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Дар маќола шароити педагогии ташаккули салоњиятнокии касбии донишљўён-
омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї тањќиќ шудааст. Дар асоси омўзиши манобеи илмї 
муаллиф таъкид мекунад, ки зери шароити педагогї аксар ваќт маљмўи хусусиятњои 
объективии мазмун, шаклњо, методњо ва муњити моддї-фазоие фањмида мешавад, ки ба 
њалли вазифањои дар раванди педагогї гузошташуда нигаронида шудаанд.  

Муаллиф аќидањои тањќиќтчиёни соњаро дар бораи шароити педагогии ташаккули 
салоњиятнокии касбии донишљўён-омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї оварда, ибрози 
назар кардааст, ки ба сифатии омили ташаккули салоњиятнокии касбии донишљўён 
амалияи касбиро, ки дар раванди он ба андозаи пурра айниятдињї бо фаъолияти омўзгор 
амалї мегардад, фањмидан лозим аст.  

Хулоса карда мешавад, ки омодасозии касбии омўзгори оянда дар раванди 
тањсилот вазифаи муњимтарини њастї ва рушди љомеаи инсонї ба њисоб рафта, љойгоњи 
муњимро дар омодасозии кадрњои баландихтисос муњаќќиќон ба омодасозии касбии 
мутахассисон бо тањсилоти олї људо мекунанд, ки аз он тарбияи тамоми насли наврас 
вобаста мебошад. Њалќаи муњимтарини низоми омодасозии умумипедагогии касбии 
омўзгор амалияи педагогї ба њисоб рафта, пайванди таълими назариявии омўзгорони 
оянда ва фаъолияти амалии мутахассиси љавонро таъмин мекунад. 

 

Вожањои калидї: шароити педагогї, салоњиятнокии касбї, донишљў, омўзгори ояндаи 
тарияи љисмонї, омодасозии касбї, фаъолияти касбї, муассисаи тањсилот, мутахассиси 
баландихтисос. 
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В статье рассматриваются педагогические условия формирования профессиональной 
компетентности студентов- будущих преподавателей физкультуры. На основе изучения 
научных источников автор подчеркивает, что под педагогическими условиями зачастую 
следует понимать совокупность объективных особенностей содержания, форм, методов и 
материально-пространственной среды, которые направлены на решение задач, 
поставленных в педагогическом процессе.  
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Автор представил мнения исследователей в данной области о педагогических 
условиях формирования профессиональной компетентности будущих студентов-
педагогов физического воспитания, а также высказал мнение, что необходимо понимать 
профессиональную практику как фактор формирования профессиональная 
компетентность студентов, в процессе которой реализуется полная объективация 
деятельности педагога.  

Сделан вывод о том, что профессиональная подготовка будущего учителя в 
образовательном процессе считается важнейшей задачей существования и развития 
человеческого общества, а важное место в подготовке высококвалифицированных кадров 
исследователи отводят профессиональной подготовке специалистов с высшим 
образованием, от которого зависит образование всего подрастающего поколения. 
Педагогическая практика считается важнейшим звеном системы общепедагогической 
профессиональной подготовки учителей и обеспечивает связь между теоретической 
подготовкой будущих учителей и практической деятельностью молодого специалиста.  

 

Ключевые слова: педагогические условия, профессиональная компетентность, 
студент, будущий преподаватель физкультуры, профессиональная подготовка, 
образовательное учреждение, высококвалифицированный специалист.  
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The article reviews  the pedagogical conditions for the formation of professional 

competence of future students-teachers of physical education. Based on the study of scientific 
sources, the author emphasizes that pedagogical conditions are often understood as a set of 
objective characteristics of the content, forms, methods and material-spatial environment aimed 
at solving the tasks set in the pedagogical process.  

The author presents the views of researchers in the field on the pedagogical conditions for 
the formation of professional competence of future students-teachers of physical education and 
expresses the opinion that it is necessary to understand professional practice as a qualitative 
factor in the formation of professional competence of students, in the process of which it carries 
out full identification with the activity of the teacher.  

It is concluded that the professional training of a future teacher in the educational process 
is considered the most important task of the existence and development of human society, and 
researchers allocate an important place in the preparation of highly qualified personnel to the 
professional training of specialists with higher education, on which depends the upbringing of 
the entire younger generation. The most important link in the system of general pedagogical 
professional training of a teacher is pedagogical practice, which provides a link between the 
theoretical education of future physical education teachers and the practical activities of a young 
specialist.  

 

Keywords: pedagogical conditions, professional competence, student, future physical 
education teacher, professional training, professional activity, educational institution, highly 
qualified specialist.  

 
Имрўз маќсади тарбияи љисмонї дар муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии 

тарбияи љисмонї мусоидат намудан ба тарбияи мутахассисони њамаљониба ва 
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баландихтисос мебошад. Омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї бояд дорои ќобилиятњо, 
мањоратњо ва малакањои тарбияи донишљўёни дорои сифатњои баланди ахлоќї, иродавї 
ва љисмонї, омодагї ба кори сермањсул; нигоњ доштан ва мустањкам намудани саломатии 
донишљўён, мусоидат ба ташаккули дуруст ва рушди њамаљонибаи бадан, нигоњ доштани 
нишондињандањои баланд дар тамоми давраи таълиму тарбия; тарбияи њаматарафаи 
љисмонии донишљўён; тайёр кардани љисмонии донишљўён бо назардошти хусусиятњои 
кори ояндаи касбї; таълими донишњои зарурї оид ба асосњои назария, методология ва 
ташкили тарбияи љисмонї ва варзиш, омодагї ба кор ба сифати омўзгор, мураббї ва 
доварї ва ѓайра бошад. Мурољиат ба таърифи шароити педагогии омодасозии касбии 
омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї тањќиќи мавќеъро ба фањмиши онњо талаб мекунад. 
Зери шароити педагогї муњаќќиќон аксар ваќт маљмўи хусусиятњои объективии мазмун, 
шаклњо, методњо ва муњити моддї-фазоиеро мефањманд, ки ба њалли вазифањои дар 
раванди педагогї гузошташуда нигаронида шуда, онњоро њамчун маљмўи њолатњои ба њам 
алоќаманд ва вобастаи раванди тањсилотї муайян мекунанд, ки натиљаи интихоби 
њадафмандона, тарњрезї ва истифодаи унсурњои мазмун, методњо ва усулњо, инчунин 
шаклњои ташкилии таълим барои расидан ба њадафњои муайяни дидактикї мебошанд [2, 
с. 6]. Њамчун педагогї он њолатњоеро мефањманд, ки бошуурона ва њадафмандона дар 
раванди тањсилот фароњам оварда шуда, ба таъмини љараёнгирии муассиртари њолатњои 
он нигаронида шудаанд. Њамин тавр, ба аќидаи В.И. Андреева, шароити педагогиро 
танњо ба њолатњои беруна, ба вазъият, ба маљмўи объектњое, ки ба раванд таъсир 
мерасонанд, мањдуд кардан мумкин нест, зеро ташаккули инсон аз якпорчагии чизи 
субъективї ва объективї, ботинї ва берунї, моњият ва падида иборат мебошад [3]. Дар 
тањќиќоти худ мо онро њамчун маљмўи њолатњои берунии ташкили раванди тањсилотї ва 
хусусиятњои ботинии психологии худи донишљўён барарсї мекунем, ки аз мављудияти 
онњо сатњи нињоии ташаккулёфтагии донишњо, малакањо ва мањоратњои касбї, 
салоњиятнокї, натиљањои омодагї ба фаъолияти касбї ва ѓайра вобаста мебошад [13].  

Консепсияњои илмию педагогии муосир, ки бо такмили раванди омодасозии омўзгор 
алоќаманданд, ба чунин изњорот асос ёфтаанд, ки инсон њамчун шахсият дар фаъолият 
ташаккул ва рушд меёбад. Аммо, психологњо, бе инкор кардани ин тезис њамчун 
принсипи методологї, моњиятан онро аниќ мекунанд. Њамин тавр, К.А. Абулханова-
Славская ќайд мекунад, ки муќаррарот оид ба он, ки шахсият дар фаъолият инкишоф 
медињад, наметавонад ба маънои он истифода шавад, ки њар гуна фаъолият шарти рушди 
шахсият мебошад [1, с. 137]. Тањќиќоти сершумори психологњо исбот карданд, ки ваќте ки 
мо дар бораи раванди ташаккули шахсият сухан меронем, фаъолияти инсон метавонад ба 
истилоњ «хусусияти аксуламалї» дошта бошад. Ба аксуламалї он дар њоле табдил меёбад, 
ки як фаъолияти муайян бо хоњишњо, манфиатњо ва њадафњои худи шахсият мувофиќат 
накарад, балки аз берун ба он тањмил карда мешавад. Њамчун аксуламалї инчунин он 
фаъолиятеро њисобидан мумкин аст, ки аз љињати сохтор, мазмун, усулњои амалисозї аз 
имкониятњои эњтимолии худи шахсият пасттар мебошад (К.А. Абулханова-Славская [1], 
Л. И. Антсиферова [4] ва диг.). Њамин тавр, бо муайян кардани шартњои омодасозии 
касбї муњим аст он муносибатњо, он хусусиятњое муќаррар карда шаванд, ки имкон 
медињанд ихтилофоти байни рушди худи шахсият ва фаъолият бардошта шаванд. Агар мо 
омодасозии касбиро як навъ хусусияти сифатии фаъолият њисоб кунем, пас тахмин кардан 
мумкин аст, ки худ ба худ ин сифат наметавонад мазмуни худро бидуни алоќамандї бо 
худи шахсият пайдо кунад. Дар акси њол, сифати фаъолиятро ба љуз аз тариќи низоми 
хосиятњо ва њолати шахс, ки ба туфайли он ин низом њамчун субъекти фаъолият зоњир 
мешавад, ба таври дигар равшан кардан мумкин нест. Эътирофи вобастагии шахсият ва 
фаъолияти он аз муносибатњои љамъиятї ва шароити хоси њастии љамъиятии он, 
вобастагии шуур аз фаъолият ва сифати он заминаи методологии њар гуна тањќиќотро 
ташкил медињад. Барои мо эътирофи ин вобастагї на танњо наќши принсипи методологї, 
балки роњнаморо дар љустуљўи шароити омодасозї дар муассиаи тањсилоти олї мебозад. 
Дар фањмиши мо, раванди омодасозии касбї – педагогиро њамон муњити љамъиятї, 
љомеае ташкил медињад, ки дар он донишљў арзи вуљуд дошта, њамчун шахсият ташаккул 
ёфта, малакањои фаъолияти педагогиро азхуд намуда, сифатњо ва хислатњои шахсиятии 
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барои касби додашуда муњимро рушд медињад. Аён аст, ки мањз вобаста аз он, ки ин 
њастии љамъиятии донишљў дар раванди тањсилотї чї гуна ташкил карда шуда, кадом 
арзишњо ва стандартњои фаъолият аз љониби онњо азхуд карда шуда, њамчун аз љињати 
шахсиятї муњим соњибї карда мешаванд, сифати фаъолият низ вобаста аст, ки он бо 
сатњи фаъолнокии «Ман»-и худ низ азхуд карда мешавад. Дар тањќиќот шароити 
педагогї он фазои раванди таълимиро ташкил медињанд, ки дар он донишљў метавонад 
худтанзимкунї ва худтарбиякуниро мувофиќи талаботи касби омўзгорї ва имкониятњои 
худ амалї намояд. 

Бояд ќайд кард, ки тањќиќи шароити педагогии рушди салоњиятњои касбї – педагогї бо 
талаботи тањсилоти бисёрзинагии касбї муайян шудааст. Муносибати низомнок асоси 
методологии омодасозии касбии донишљўёни муассисаи тањсилоти миёна ва олии касбии 
тарбияи љисмонї мањсуб ёфта, имкон медињад њамаи љузъњо ва шароити фаъолияти педагогї 
мавриди баррасї ќарор дода шаванд. «Маљмўи шартњои педагогии омодасозии касбї – 
педагогї бо моњият ва мазмуни сифати ташаккулёбандаи шахсият ва хусусияти муњит, 
шароити ташкилї ва субъектњои фаъолият муайян карда мешавад» [1, с. 44]. 

Зарурати муайян кардани шароити педагогї наќши талаботи муњими методологиро 
барои њар гуна тањќиќи низомњо, падидањо, равандњо ва ашёњо мебозад. Њангоми тањлили 
мафњуми «шарт», В.А.Оганесов онро «аз як тараф, њамчун њолате, ки чизе аз он ягон чиз 
вобаста аст ва, аз тарафи дигар, њамчун муњите, ки дар он чизе амалї мешавад» [11], 
маънидод мекунад. Дар фалсафа «шарт» њамчун «категорияе, ки муносибати ашёро ба 
падидањои гирду атроф ифода мекунад, ки бидуни онњо вуљуд дошта наметавонад: худи ашё 
дар зимни ин њамчун як чизи муайяншуда, ва шарт нисбат ба чизи беруна нисбат ба ашёи 
гуногунии олами объективї баррасї мешавад, яъне шарт – ин он чизест, ки аз он ашё, маљмўи 
ашёњо, хусусияти њамкории онњо вобаста мебошанд, ки аз мављудияти онњо имконияти 
мављудият, фаъолият ва рушди ашёи додашуда бармеояд» [15, с. 479], шарњ дода мешавад.  

Э.Ф. Бехтенова шартњои педагогиро њамчун «хусусияти сифатии омилњо, равандњо ва 
зуњуроти асосии муњити тањсилотї, ки талаботњои асосиро ба ташкили фаъолият инъикос 
менамояд» [5, с. 14], таъриф мекунад. В.Н. Кокорев пешнињод мекунад, ки шароити педагогї 
њамчун «маљмўи имкониятњои объективї, њолатњои раванди педагогї, ки њадафмандона дар 
муњити тањсилотї эљод ва амалї карда шуда, њалли вазифањои педагогии гузошташударо 
таъмин мекунанд» [7, 11] таъриф карда шавад. 

А.Я. Найн менависад, ки истилоњи «шароити педагогї»-ро ба маънои васеъ метавон 
њамчун маљмўи натиљањои нињоии амали равандњои иљтимоию педагогї дар марњилаи 
мазкури рушди љомеа тавсиф кард» [10, с. 14]. Бо андешаи А.Я. Найн розї шуда, зери 
шароити педагогї, мо «маљмўи имкониятњои объективии мазмун, шаклњо, методњо, усулњои 
педагогї ва муњити моддию фазоиро, ки ба њалли масъалањои дар тањќиќот гузошташуда 
нигаронида шудаанд» [10, 18], мефањмем. Яке аз шартњои педагогии ташаккули 
салоњиятнокии касбии донишљўён – омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї омодасозии касбии 
донишљўён–омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї дар раванди таълими амалї мебошад. 
Раванди навсозии омодасозии касбии мутахассисони тарбияи љисмонї ва варзиш дар 
марњилаи њозира ба стратегияи умумии сиёсати маорифи Љумњурии Тољикистон мувофиќат 
мекунад, ки вазифаи аввалини он ноил гардидан ба сифати баланди тањсилот, мувофиќати он 
ба талаботи шахсият, љомеа ва давлат мебошад. 

 Маълум аст, ки омўзиш ва љамъбасти масъалањои фарњанги љисмонии насли љавони 
Тољикистони соњибистиќлол, хусусиятњо ва роњњои бењтарини тайёр кардани омўзгори 
ояндаи тарбияи љисмонї ањамияти илмї, назариявї ва амалї дорад, ки бо самтњои зерин 
муайян шудаанд: дар робита бо ба даст овардани истиќлолият дигаргунињо дар соњаи тарбияи 
љисмонї ва варзиш низ ба амал омаданд, ки ин тайёр кардани омўзгорони салоњиятноки 
тарбияи љисмониро талаб мекунад; омўзиш, љамъбаст ва фаро гирифтани шаклњо, усул ва 
ќобилиятњои мушаххаси рушди тарбияи љисмонї дар шароити нави таърихї барои баланд 
бардоштани наќши муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбии тарбияи љисмонї, 
сохторњои давлатї, ташкилотњои ѓайридавлатї, тањкими минбаъдаи фарњанги љисмонии 
шањрвандони љумњурї мусоидат менамояд; тањќиќи ин масъала инчунин бо тањияи тавсияњои 
амалї оид ба татбиќи воќеии талабот ва стандартњои ќонунњои Љумњурии Тољикистон дар 
бораи тарбияи љисмонї ва варзиш дар соњаи тайёр кардани омўзгорони ояндаи тарбияи 
љисмонї вобаста аст. 
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Дар раванди тайёр кардани омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї барои фаъолияти касбї 
дар шароити муосир меъёрњои касбият дар профессиограмма њамчун як амсилаи љамъбастии 
мутахассиси ин соња ифода карда шудаанд. Касбият хусусияти људонопазири фаъолият, 
муошират ва шахсияти инсони мењнат мебошад, ки тавассути таносуби вазъи соњаи 
њавасмандгардонии шахс (арзишњои касбї, даъвоњо ва ангезањои касбї, маќсадгузории касбї) 
ва соњаи амалиётї (худогоњии касбї, ќобилиятњои касбї, ќобилияти омўзишї, усул ва 
технология њамчун љузъњои таркибии мањорати касбї ва эљодї) тавсиф меёбад. Дар шахс 
якчанд намудњои салоњияти касбї: махсус ва фаъолиятї (доштани сатњи баланди касбї), 
иљтимої (доштани усулњои фаъолияти муштараки касбї ва усулњо, тарзњои иртиботи касбии 
дар љомеа ќабулшуда), шахсиятї (доштани усулњои худифодакунї ва худрушддињї, воситањои 
муќовимат ба шаклдигаркунии касбии шахсият) ва инфиродї (доштани усулњои 
худтатбиќкунї ва худрушддињии фардият дар доираи касб, ќобилияти зоњиркунии эљодии 
фардияти худ)-ро фарќ мегузоранд [8]. Њузури њама љанбањои салоњият маънои дастоварди 
фаъолияти касбї аз љониби инсон дошта, муошират ва њамкорї ташаккули шахсият ва 
фардияти соњибкасбро ифода мекунанд. А.К. Маркова соњибкасбро њамчун шахсе тавсиф 
менамояд, ки дорои меъёрњои касб дар соњаи њавасмандї ва касбї буда, самаранок ва 
бомуваффаќият, бо мањсулнокии баланд фаъолияти мењнатии худро ба амал мебарорад; 
меъёрњои баландро бо ноил шудан ба сатњи баланди мањорат риоя мекунад,; дорои ќобилияти 
маќсадгузории пешрафтаи касбї буда, мустаќилона сенарияи њаёти касбии худро тарњрезї 
карда, ба монеањои беруна тобовар мебошад; тавассути касб кўшиш менамояд, ки шахсият ва 
фардияти худро рушд дињад; таљрибаи худро бо сањми эљодї ѓанї гардонад; ба баланд 
бардоштани эътибори иљтимоии касби худ ва таваљљуњ ба он дар љомеа мусоидат менамояд; 
ќодир аст бо мутахассисони соњаи худ раќобат кунад, яъне раќобатпазир бошад [8]. 

Дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї зери таъсири омўзгорон ва дар оила зери 
таъсири хешовандон худмуайянкунии касбии мутахассиси оянда ба ташаккулёбї оѓоз 
мекунад. Дар доираи донишгоњ худмуайянкунї ва ташаккули касбї идома ёфта, аз ин рў, дар 
бораи соњибкасб њамчун дар бораи дорандаи симои идеализатсияшудаи фаъолияти касбї, ки 
ба он саъй кардан зарур аст, њарф задан мумкин аст.  

Дар раванди рушд додани салоњиятнокии касбии донишљўён – омўзгорони ояндаи 
тарбияи љисмонї мо ба чунин шакли таълим, ба монанди амалияи таълимї ањамияти махсус 
додем. Мањз дар рафти амалияи таълимї донишљўён имконият доранд унсурњои асосии 
мањорати касбї, методика ва ташкили фаъолияти педагогии худро аз худ карда, мураккабї 
ва ањамияти љамъиятии мењнати омўзгори тарбияи љисмониро дарк кунанд. 

Масъалањои омодасозии касбии омўзгорони ояндаро дар муассисањои тањсилотии олї 
омўхта, олимон диќќати худро ба он шаклњои донишњое равона мекунанд, ки ба ташаккули 
мањоратњо ва малакањои амалї мусоидат мекунанд. Ин пеш аз ба амалияи таълимї рабт 
дорад. Фаъолияти таълимию амалиявї ин раванди њалли масъалањои амаливие мебошад, ки 
ба иљрои супоришњои амалї аз рўйи фанњои назариявї нигаронида шудаанд, ки истифодаи 
донишњои назариявиро дар амалия талаб мекунанд. Ин мавќеи фаъолияти таълимию 
амалиявї дар нашрияњои олимон ќайд карда шудааст. Њамин тавр, Н.Е.Шуркова чунин 
мешуморад, ки «амалия пайванди хеле муњим дар пешрафти касбии мутахассис мебошад. Ин 
пайванд пеш аз амалияи мустаќим омада, љузъи пайвасткунанда байни назария ва 
фамъолияти амлии мутахассиси љавон мебошад» [17, с. 3]. Њамин тавр, яке аз роњњои муњими 
омодасозии касбї таълими амалиявї мебошад, ки тањкурсиии салоњиятнокии касбии 
донишљўён – омўзгорони ояндаро таъмин менамояд. Амалия наќши муњимро дар ташаккули 
касбият ва ташаккули салоњитянокии касбии омўзгорони оянда мебозад, ки бо корњои 
психологњо (Абулханова–Славская И.А., Маркова А.К.) ва педагогњо (Кузмина Н.В., 
Сластенин В.А. и др.), инчунин бо таљрибаии кори педагогњо–муњаќќиќони муассисањои 
тањсилоти олї (Павлова Л.А., Петрова М.А. ва дигарон) тасдиќ мешавад. Дар солњои охир 
дар илмњои педагогї муносибат ба амалияи педагогї њам дар муассисањои тањсилоти миёнаи 
умумї, њам олї таѓйир ёфтааст. Њадафи амалия шиносої бо шароити мушаххаси фаъолияти 
касбии педагогї, мустањкам ва амиќгардонии донишњои назариявии донишљў ва ба даст 
овардани малакањо ва салоњиятњои амалї дар соњаи фаъолияти касбї мебошад. 

Вазифањои амалияи педагогї инњоянд: ташаккул, рушд ва мустањкамкунии мањоратњои 
асосии касбї ва педагогї, ќобилиятњо, мањоратњо, малакањо ва донишњое, ки дар љараёни 
омўзиши фанњои асосї ба даст оварда шудаанд; омўзиши низоми ташкил ва мазмуни кор дар 
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муассисаи тањсилотии миёнаи умумї аз рўи фанњои ихтисос; азхуд кардани методикаи тањия 
ва гузаронидани шаклњои гуногуни машѓулиятњо, инчунин малакањои роњбарияти 
маърифатї, таълимї ва эљодии донишљўён мувофиќи хусусиятњои синну солї ва инфиродии 
онњо ва ѓайра мебошанд. 

Т.Чешуина ташаккули амалияи педагогиро дар муассисаи тањсилоти миёнаи умумї 
њамчун як раванди таркибии педагогї, ки ба ташаккули салоњиятњои касбї, иртиботї,, 
ташкилї, тањќиќотї ва созандагї дар омўзгорони оянда нигаронида шудааст, пешнињод 
намуд. Гузашта аз ин, худи раванд бо татбиќи марњилавии мазмуни амалия: љузъи педагогї, 
љузъи методї, љузъи психологї муайян гардид [16]. 

Муњим, ба аќидаи мо, равшансозии А.П. Тряпитсина мебошад, ки «њатто дар раванди 
таълим инсон бояд таљрибаи биниши томи низомноки фаъолияти касбиро ба даст оварда, ба 
таври муназзам дар он амал карданро ёд гирифта, вазифањои навро њал кунад» [14, с. 3549]. 
Аз ин рў, ба сифатии омили ташаккули салоњиятнокии касбии донишљўён мо метавонем 
амалияи касбиро ба назар гирем, ки дар раванди он ба андозаи пурра айниятдињї бо 
фаъолияти омўзгор амалї мегардад. 

Л.В.Ведерникова ба раванди рефлексия дар њар як марњалаи амалияи педагогї: дар 
асоси натиљањои ташриф ва тањлили дарсњои омўзгорони пешбари муассисаи тањсилоти 
миёнаи умумї, њангоми семинарњои омўзишї бо маќсади муайян кардани мушкилот ва 
масъалањо дар давоми амалия, дар семинарњои хотимавї дар муассисаи тањсилоти миёнаи 
умумї ва олї, њангоми машваратдињии инфиродии донишљўён аз љониби омўзгорони 
муассисањои тањсилоти олї ва миёнаи умумї ањамияти хоса медод [6, с. 98107]. 

Бисёре аз муњаќќиќон (О. М. Дружининина, С. Х. Садикова, Т. Г. Чешуина ва дигарон) 
ба корњои илмї–тањќиќоти донишљўён њангоми –амалияи педагогї–таљрибаомўзї диќќати 
махсус додаанд. Њамин тавр, педагог С.Х. Садикова чунин мешуморад, ки хусусияти пешбари 
донишљў њамчун субъекти фаъолияти касбї, аз ташаббус, муносибати мустаќилона ва эљодї 
ба воќеияти берунї, њамкорон, хонандагон ва худ иборат мебошад. Аз ин рў, фаъолияти 
илмию тањќиќотии донишљў њангоми амалия ба шарти асосии ташаккули сифатњои мазкур 
табдил мегардад [12, с. 91-92]. 

Хусусияти раванди омодасозии омўзгори ояндаи тарбияи љисмониро дар раванди 
амалияи педагогї мавриди баррасї ќарор дода, Т.А. Михайлова пешнињод мекунад, ки барои 
њалли самарабахши масъалаи гузошташуда такя кардан ба муносибатњои низомнок, 
фаъолиятї ва шахсият-мењвар зарур аст. Барои мисол, истифодаи муносибати низомнок 
инњоро пешбинї менамояд: амсилаи омодасозии касбии омўзгори ояндаи тарбияии љисмонї 
дар раванди амалияи педагогї дорои хислатњои низомнок мебошад; њар як љузъи амсила бо 
маќсади муайян кардан ва таъмин намудани пуррагии таркиби он тањќиќ карда мешавад; 
тамоми маљмўи робитањои сохторї муайян карда мешавад ва, дар њолати зарурат, таѓйир 
дода мешаванд; механизми фаъолияти љузъњои алоњидаи амсила, ташкили томи он, 
идоракунии ин механизм дар асоси илмї; тамоюлоти рушди амсила муайян карда мешаванд 
[9]. Бояд ќайд кард, ки тайёркуни инфиродии омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї раванди 
мураккаби бисёрљанба буда, омўзиши доираи васеи фанњо, ташаккули сифатњои инфиродию 
типологї ва малакањои варзишиеро дар бар мегирад, ки њам дастовардњои имконпазири 
варзишии донишљўёни факултаи тарбияи љисмонї, њам малакаи касбии онњоро бењтар 
месозанд. Тарбияи љисмонии босифати омўзгорони ояндаи тарбияи љисмонї дар муассисањои 
тањсилоти олии педагогї ба тайёр кардани мутахассисони баландихтисос мусоидат менамояд, 
ки дорои маљмўи аз љињати касбї муњими сифатњо, фаъолияти педагогї ва малакањои 
иртиботии њамкорї бо хонандагон мебошад. Татбиќи ин маќсад муносибати инфиродиро ба 
ташаккули касбии донишљўён таќозо мекунад, ки дар давоми он як ќатор вазифањо њал карда 
мешаванд:  

– ташаккули низоми донишњо дар бораи хусусиятњои анатомию физиологии 
фаъолияти бадани инсон, хусусиятњо, шароит ва равандњои равонї, асосњои гигиена, чорањо 
оид ба таъмини фаъолияти њаётї; 

– тарбияи њаматарафаи љисмонии донишљўён бо назардошти хусусиятњои инфиродї, 
дастовардњои варзишї ва варзиши дўстдошта; 

– тарбияи сифатњои баланди маънавї, иродавї ва љисмонї, њавасмандї ба фаъолияти 
касбї, омодагї ба иљрои наќши омўзгор; 
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– рушди талабот, њавасмандї, муносибати эњсосотї ба тањкими саломатї, тарзи њаёти 
солим, њифз ва мустањкам намудани саломатии донишљўён, мусоидат ба инкишофи дуруст ва 
њамаљонибаи бадан, нигоњ доштани нишондињандањои баланд дар тамоми давраи тањсил. 

– тарбияи касбии амалии љисмонии донишљўён бо назардошти хусусиятњои фаъолияти 
ояндаи касбии онњо њамчун омўзгори тарбияи љисмонї; 

– аз љониби донишљўён гирифтани донишњои зарурї оид ба асосњои назария, 
методология ва ташкили тарбияи љисмонї ва тамрини варзишї, омодагї ба кор ба њайси 
дастурдињандагон, мураббиён ва доварон; 

– такмили мањорати варзишии донишљўён–варзишгарон; 
– рушди сифатњои иродавї ва варзишию љисмонї (ќувва, чолокї, тобоварї, 

суръатнокї ва ѓайра), тавозуни аќлї, роњњои тарбияи равонї ва љисмонї; 
– тарбияи эътиќодмандї ба зарурати мунтазам машѓул шудан бо тарбияи љисмонї ва 

варзиш ва дар оянда ба ин омўзонидани шогирдони ояндаи худ.  
Бо маќсади бењтарсозии таълими касбии донишљўён омўзгори муассисаи тањсилоти 

олї дар бораи њар як субъекти раванди таълиму тарбия маълумоти даќиќ, яъне дар бораи он 
ки чї гуна ў интихоби касбии худро амалї кард, дар кадом шароити иљтимої ташаккули 
касбии ў сурат гирифта истодааст, хусусиятњои инфиродии типологии ў кадомњоянд, 
имкониятњои љисмонї, сифатњои шахсиятии ўро љамъ менамояд .  

Муњим ташаккули тасаввурот дар бораи саломатии хонандагон, омўзонидани онњо ба 
арзёбии саломатии љисмонї аз рўйи нишондињандањои муайян; гузаронидани санљиши 
сифатњои љисмонї ва амалигардонии арзёбии суръати афзоиши нишондињандањои сифатњои 
љисмонї, муайян кардани хусусияти фаъолнокии њааркатии кўдак мебошад. Омўзгорони 
оянда бояд чунин шаклњо ва усулњо, ба мисли мусоњиба ва пурсиши падару модарон бо 
маќсади маълум кардани сатњи фаъолнокии кўдак, тобоварии низоми марказии асаби кўдак 
(маълум кардани ваќти бедоршавї пас аз хоби шабона, фаъолнокии умумї дар давоми рўз, 
ритмњои биологї)-ро дар амалияи педагогї истифода баранд. 

Омўзгор-амалияпардоз бояд аломатњо ва зуњуроти њолати гуногуни бадан, синну сол 
ва љинс, хусусиятњои рушди бадан, ки ба ин марњилаи синнусолї хос аст, равандњои 
физиологї ва равониро донад. Фаъолнокии нокифояи хонанда дар дарс метавонад натиљаи 
сустшавии умумии бадан, саломатии бад ва натиљаи таваљљуњи ў ба чизи дигаре бошад. 

Њамин тариќ, омодасозии касбии омўзгори оянда дар раванди тањсилот вазифаи 
муњимтарини њастї ва рушди љомеаи инсонї мебошад. Љойгоњи муњимро дар омодасозии 
кадрњои баландихтисос муњаќќиќон ба омодасозии касбии мутахассисон бо тањсилоти олї 
људо мекунанд, ки аз он тарбияи тамоми насли наврас вобаста мебошад. Њалќаи 
муњимтарини низоми омодасозии умумипедагогии касбии омўзгор амалияи педагогї мањсуб 
меёбад. Он њалќаи пайвандкунанда байни таълими назариявии омўзгорони оянда ва 
фаъолияти амалии мутахассиси љавон мебошад. Азбаски муассисаи тањсилоти олї марљаи 
охирин пеш аз ворид шудани мутахассиси љавон ба роњи мустаќилонаи касбї мебошад, пас 
муњимияти омодасозии касбию амалии ў дар доираи он ба таври равшан аён аст. Аз ин рў дар 
миёни масъалањои омодасозии кадрњои педагогии тарбияи љисмонї бо љиддияти том 
масъалаи омодасозии касбии онњо ба мадди аввал мебарояд. 

Нињоят, муњимияти амалиявию педагогии масъалаи мазкур аз таъмини пурарзиши 
баланд бардоштани сатњи омодасозии касбии мутахассисони соњаи тарбияи љисмонї дар 
муассисаи тањсилоти олї, ташаккули самарабахши донишњо, мањоратњо ва малакањои аз 
љињати касбї муњим дар давраи таълим дар муассисаи тањсилоти олї, ки на танњо дар асоси 
азхудкунии бомуваффаќияти донишњо, балки инчунин дар асоси омодасозии касбию амалї ба 
касби ояндаи педагогї ќарор доранд, меъёрњои ноилшавї ба маќсадњо ва вазифањои 
омодасозии мутахассиси ояндаро муайян мекунанд. 
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 Дар маќола муаллиф вобаста ба таѓйироти мураккаби дар љомеа ба амал омада 

масъалаи љойгоњи арзишњои маънавї-ахлоќиро дар ташаккули мавќеи фаъолонаи  њаётии 
наврасон аз љињати назариявї-илмї тањлилу натиљагирї намудааст.  

Муаллиф бар он назар аст, ки дар љараёни таѓйироти рухдода дар тарбияи насли 
наврас бисёр мушкилињо низ ба миён меоянд. Падидањои манфї одатан пеш аз њама ба 
шуур ва рафтори насли наврас таъсир мерасонанд. Имрўз мушкилоти таъсири  арзишњои 
маънавї-ахлоќї ба мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон аз њарваќта дида шадидтар ба 
назар мерасад.  

Муаллиф омилњои бўњрони маънавї-ахлоќии љомеаро муайян намуда, барои 
бартараф намудани онњо тавсияњои судманд пешнињод намудааст. Њамзамон, муаллиф 
иброз менамояд, ки бо сабаби њолатњои бўњронии ба вуљуд омада, њаёти иљтимої-
фарњангии насли наврас ва њамзамон вазифањои муассисањои таълимї, воситањои ахбори 
омма, таъсири муассисањои таълимї бо назардошти мавќеи арзишњои маънавї-ахлоќї, ки 
дар ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон таъсиргузор мебошад, ба  таври 
назаррас бояд таѓйир ёбад. 

        
Вожањои калидї: арзишњои маънавї-ахлоќї, мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон, 

бўњрони маънавї-ахлоќї, муассисањои таълимї.  
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В связи со сложными изменениями, происходящими в обществе, автор и с научно-

теоретической точки зрения проанализировал вопрос о месте духовно-нравственных 
ценностей в формировании активной жизненной позиции подростков.  

Автор считает, что в процессе происходящих изменений в воспитании 
подрастающего поколения также возникает множество проблем. Негативные явления, как 
правило, в первую очередь влияют на сознание и поведение подрастающего поколения. 
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Сегодня проблема влияния духовно-нравственных ценностей на активную жизненную 
позицию подростков представляется острее, чем когда-либо прежде.  

Автор выявил факторы духовно-нравственного кризиса в обществе и предложил 
полезные рекомендации по их преодолению. В то же время автор отмечает, что в связи с 
возникающими кризисными ситуациями социально-культурная жизнь подрастающего 
поколения и одновременно функции образовательных учреждений, средств массовой 
информации, влияние образовательных учреждений должны существенно измениться с 
учетом позиции духовно-нравственных ценностей, влияющих на формирование активной 
жизненной позиции подростков. 

            
Ключевые слова: духовно-нравственные ценности, активная жизненная позиция 

подростков, духовно-нравственный кризис, образовательные учреждения. 
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Due to the complex changes taking place in society, the author analyzed the question of 

the place of spiritual and moral values in the formation of an active lifestyle of adolescents from 
a scientific and theoretical point of view.  

The author believes that in the process of ongoing changes in the upbringing of the 
younger generation, many problems also arise. Negative phenomena, as a rule, primarily affect 
the consciousness and behavior of the younger generation. Today, the problem of the influence 
of spiritual and moral values on the active lifestyle of adolescents seems to be more acute than 
ever before.  

The author identified the factors of the spiritual and moral crisis in society and offered 
useful recommendations for overcoming them. At the same time, the author notes that due to 
emerging crisis situations, the socio-cultural life of the younger generation and at the same time 
the functions of educational institutions, the media, and the influence of educational institutions 
should change significantly, taking into account the position of spiritual and moral values that 
influence the formation of an active lifestyle of adolescents. 

 
Keywords: spiritual and moral values, active lifestyle of teenagers, spiritual and moral crisis, 

educational institutions. 
         
Љомеаи муосири тољик давраи дигаргунињои мураккаб ва бисёрљонибаро аз сар 

мегузаронад, ки ин дар кори тарбияи насли наврас таѓйиротро талаб мекунад. Табиист, 
ки дар љараёни таѓйироти рухдода бисёр мушкилоти љиддї ба миён меояд: якум, 
таѓйироти иљтимої-психологї дар муносибатњои одамон ба амал меояд; дуюм, таѓйироти 
рухдода сатњи маънавияти халќро то андозае паст мекунад; сеюм, муносибати 
беэњтиромона байни одамон ва ѓайра мушоњида мешавад. 

Падидањои манфї одатан пеш аз њама ба рафтори насли наврас таъсир мерасонанд. 
Инро паст шудани сатњи ахлоќи насли наврас ва майли онњоро бештар дар њаёт чун 
истеъмолкунанда будан нишон медињад. Насли нав тадриљан арзишњои маънавї-
ахлоќиро аз даст медињанд, ормонњои њаётии онњо дар майл доштан ба муди нав муайян 
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мегардад. Дар ин њолат арзишњои моддї дар мадди аввал ќарор мегиранд, аммо 
арзишњои маънавї-ахлоќї тадриљан арзиши худро гум мекунанд. Аз ин рў, мушкилоти 
арзишњои маънавї-ахлоќии насли наврас имрўз дар љомеа аз њарваќта дида шадидтар аст. 
Сабабњои ин хеле зиёданд. Яке ин мушкилотњо ин аз даст додани анъанањои неки миллї 
дар тарбияи насли наврас мањсуб мебошад. Ин тадриљан ба халалдоршавии занљири 
наслњо оварда мерасонд. Аз ин рў, вазъи кунунии соњаи маориф љорї намудани намунаи 
нави тарбияро, ки ба талаботи љомеаи Тољикистон мувофиќ аст, талаб мекунад. 

     Мушкилоти тарбияи маънавї-ахлоќии мактаббачагонро дар марњилаи муосир 
бояд мањз бо назардошти бўњрони иљтимоии дар љомеа рухдода њаллу фасл бояд кард. 

  Дар асоси тањлили адабиети илмии фалсафї, љомеашиносї, психологї ва 
педагогї мо омилњои зерини бўњрони маънавиро дар љомеа муайян намудем:  

– мављудияти гуногунии системањои таълимї аз як тараф ва аз тарафи дигар, 
набудани ягонагии талаботи оила ва мактаб дар тарбияи фарзанд кори таълимии 
хонандагонро мушкилтар мекунад;  

 – масъалањои дар раванди таълиму тарбия љойдошта ва масъалањои њалнашудаи 
тарбияи маънавї-ахлоќии мактаббачагон аз нуќтаи назари арзишњои умумиинсонї аз нав 
дида баромада намешаванд; 

  – анъанањои хуби пешина дар тарбияи ахлоќии мактаббачагон нодида гирифта 
мешаванд; 

   – мављудияти тањдид ба амнияти маънавии љомеа;  

  – дар баъзе оилањо мављуд будани вазъи хуби иќтисодї рўњияи чизпарастї, ки ба 
љањони ботинии кўдак таъсири манфї мерасонад; 

  – оилањое њастанд, ки дар он љо муњити носолими ахлоќї њукмфармост (волидон 
маст ба хона меоянд, мудом дар оила хархашаю низоъ њумфармост). 

Бо сабаби њолатњои ба вуљуд омада, њаёти иљтимої-фарњангии насли наврас ва 
њамзамон вазифањои муассисањои таълимї, воситањои ахбори омма, таъсири муассисањои 
таълимї дар ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон бояд ба таври назаррас 
таѓйир ёбад. 

Бо дарназардошти дигаргунињои рухдода Њукумати Љумњурии Тољикистон дар 
солњои охир барои бењтар намудани сифати таълим ва тарбия дар муассисањои тањсилоти 
умумї як ќатор тадбирњо андешидааст. Дар ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
маориф» таъкид шудааст, ки «Дар муассисањои таълимї раванди таълиму тарбия дар 
асоси эњтироми тарафайн миёни таълимгирандагон, омўзгорон ва дигар кормандон 
амалї карда мешавад. Дар муносибат бо таълимгирандагон истифодаи усулњои 
зўроварии љисмонї ва таъсири равонї манъ аст» [6, с. ]. 

Вобаста ба фикрњои болозикр лозим ба тазаккур аст, ки дар њама давру замон 
вазифаи асосии њар халќу миллат, тарбия намудани наврасону љавонон на танњо ба роњи 
мустаќли њаёт, балкї шиносоии онњо бо арзишњои баланди маънавї-ахлоќї мањсуб 
дониста мешавад. Масъалаи мавќеи арзишњои маънавї-ахлоќї дар ташаккули мавќеи 
њаётии насли наврас баъди соњибистиќлолии кишвар яке аз масъалањои  мубрам ба њисоб 
меравад, зеро дар баробари пешрафти иќтисодиёту иљтимоиёт, боло бурдани маънавиёт 
низ зарур арзёбї мегардад. Зикр бояд намуд, ки баробари пошхўрии Иттињоди шўравї ва 
ба даст овардани истиќлолият дар Тољикистон, таъсири ихтилофњои сиёсї ва иљтимої дар 
солњои 90-уми ќарни гузашта, боис гардид, ки тарбияи маънавї-ахлоќии наврасону 
љавонон як андоза коста гардад. 

  Ба њамагон маълум аст, ки мардуми тољик дар тўли њазорсолањо арзишњои миллии 
худро, ки ба арзишњои умумиинсонї табдил ёфтаанд, нигоњ доштаанд. Насли калонсол 
бояд ба кўдакон таълим дињанд, ки анъанањои миллиро њамчун ѓояњои ахлоќї 
(мењнатдўстї, мењмоннавозї, хоксорї, тањаммулпазирї) риоя намоянд. Аз ин рў, дар 
шароити ноустувории иљтимої, бо назардошти он ки самтгирињои арзишии пешина 
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моњияти худро аз даст дода истодаанд, риояи анъанањои фарњангии миллат махсусан 
муњим арзёбї мегардад. 

Вазъи кунунии љомеа зарурати таќвияти раванди азхудкунии арзишњои маънавї-
ахлоќии насли наврас ва дар ин зимн ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии онњоро талаб 
мекунад. Аз ин рў, дар вазъияти нави иљтимоии рушди љомеа, илми педагогика бояд 
намунаи нави таълиму тарбияро љорї кунад, ки вазифаи он муносибати шахсї ба тарбия 
хоњад буд ва дар навбати худ зарурати љиддии дониши амиќи рушдёфтаи ташаккули 
сифатњои шахсии наврасро ба вуљуд орад. Дар ин давра бояд ба самти инсондўстии 
тарбияи наврасон ањамияти махсус дода шавад, зеро он барои ташаккули чунин намуди 
шахсият шароит фароњам меорад, ки ба он арзишњои маънавї-ахлоќї ва дар ин замина 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон хос аст ва дорои њисси шаъну шарафи 
инсон, хоњиши хидмат ба ватан, таваљљуњи  устувор нисбат ба мусибати дигарон, 
саховатмандии рўњї, шафќат, рањмдилї, адолат бошад. 

   Дар шароити демократикунонии љомеа ва гуногунандешии љањонбинї, ваќте ки 
тарбияи насли љавон мазмуни нав пайдо мекунад, шаклњо ва усулњои он низ таѓйир 
меёбанд. Бояд ба мушкилоти тарбия аз нуќтаи назари танќидї муносибат карда, дар 
баробари ин, ѓояњои арзишмандеро, ки дар мероси педагогии ватанї мављуданд, љустуљў, 
тањлил ва истифода бурдан зарур аст.     

   Олимони ватанї М. Орифї, М. Лутфуллозода, И. Каримова, Ф. Шарифзода, Ќ. 
Ќодиров, Б. Маљидова, А. Нурзода, Ф. Гулмадов, Х. Афзалов, И. Арабов, Х. Рањимзода 
кўшиш ба харљ додаанд, ки масоили мубрами тарбияи ахлоќии насли наврасро муайян 
созанд ва дар ин самт тавсия ва пешнињодњои арзишманди илмиро кор карда 
баромадаанд.  

    Академик М. Лутфуллозода ба мавќеи тарбия дар ташаккули шахсияти 
хонандагон бањои воќеї дода менависад:  

 – мањз тарбия аст, ки аз гили нохелида хелида-хелида инсон месозад; 
 – мањз тарбия инсонро аз рўзи таваллуд то гўр њамроњї мекунад; 
 – инсонро ба роњи росту дуруст њидоят менамояд; 
– зиндагии инсонро ба танзим медарорад; 
– тарзу роњњои истифодаи донишњои омўхтаро дар амал татбиќ менамояд; 
 – мањз тарбия инсонро водор месозад, ки нкро аз бад сафедро аз сиёњ, равшаниро 

аз торикї, дўстро аз душман, пухтаро аз хом фарќ намояд...» [7, c.188].  
  Њангоми ошкор кардани мафњумњои маънавият мо ба тадќиќоти файласуфон, 

психологњо ва педагогњо, аз љумла, Е.В. Бондаревская, С.Ф. Анисимов, Р.Г. Л.М. 
Архангельский, В. М. Бакшатновский, Г.Е. Глезерман, Т.К. Гумницкий. О.Г. 
Дробницкий, А.И. Гусейнов, М.К. Мамардашвили, Н.Н. Крутов, А.А. Спиркин, А.И. 
Титаренко, О.П. Целикова, М.П. Шардаков, А.Ф. Шишкин И.Н. Шитякова, Н.Е. 
Щуркова, Л.П. Буева, Н.А. Бердявев ва ѓ. такя кардем. 

Барои њалли вазифањои тарбияи маънавї-аххлоќї  нуќтањои назари гуногун 
мављуданд. Муњаќќиќон маънавиятро аз нуќтаи назари муносибати шахсї (Е.В. 
Бондаревская, Якиманская И. С.), муносибати фарњангї (Гайсина Г. И), равияи 
њавасмандгардонї-арзишии хонандагон (Попов В.А), муносибати њамгироёна ба тарбия 
(Пугачёва Е. Сериков В. В.) баррасї мекунанд. 

  Ба аќидаи Н.А. Бердяв, вазифаи асосии њаёти инсон ба даст овардани маънавият 
аст [2, с. 52]. Дар шарњи мафњуми маънавият олимон нуќтаи назари гуногун доранд. 
Масалан, ба аќидаи Л.П. Буева [4], маънавият хусусияти олами ботинии шахсро муайян 
мекунад ва инчунин ин тартиботи сохтории арзишњо мебошад. 

   Дар асоси гуфтањои болозикр метавон гуфт, ки дар ташаккули шахсияти 
хонандагон азхудкунии арзишњои маънавї-ахлоќї, ки ба ташаккули мавќеи фаъолонаи 
њаётии наврасон таъсири амиќ мерасонанд, наќши муњим мебозанд. Асоси арзишњои 
ахлоќї принсип ва меъёрњои асосии муносибатњои ахлоќии одамон бо њамдигар, оила ва 
љомеа мебошанд. 

     Ѓояњои асосии арзишњои ахлоќї ин таъсир ба дунёи маънавии шахс буда, некию 
накўкорї, инсондўстию поквиљдонї, њурмату эњтироми калонсолон, олињиматї ва дигар 
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хислатњои наљиби инсониро дар бар гирифта, дигар унсурњои тарбия аз онњо маншаъ 
мегиранд. 

       Омўзиш ва дар амал татбиќ намудани ѓояњои мактаби бузурги ниёгонамон, ки 
барои тарбияи комили љавонону наврасон, њазорњо панду андарзњо ва шоњкорињои 
беназир ба ёдгор гузоштаанд, дар шароити кунунї, барои  тарбияи наврасони даврони 
соњибистиќлолї ба нафъи кор буда, дар замири онњо хислатњои писадидаи инсониро 
мепарварад. 

  Бар иловаи гуфтњои болозикр, имрўз раванди љањонишавї бар души омўзгорон ва 
падару модарон љињати дар хонандагон парваридани хислатњои накуи инсонї масъулияти 
баландро вогузор менамояд. Бинобар ин, бояд ба масъалањои мењварии зерин, ки дар 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии насли наврас љойгоњи махсусро ишѓол менамоянд, 
ањамияти зарурї дода шавад: 

  – муайян кардани сохтор ва мазмуни љойгоњи арзишњои маънавї-ахлоќї дар 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон; 

  – ошкоркунии нерўи педагогии муњити тањсилотии муассисаи тањсилоти умумї дар 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон; 

 – амсиласозии раванди ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон бо роњи 
гузаронидани корњои таљрибавї-озмоишї; 

– коркарди тавсияњои илмї-методї, ки љойгоњи арзишњои маънавї-ахлоќиро дар 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаёти наврасон ба таври самаранок таъмин менамоянд; 

– тањияи меъёри муайянсозї ва усули омўзиши сатњи арзишњои маънавї-ахлоќї дар 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон; 

– љустуљу ва дарёфти имкониятњои арзишњои маънавї-ахлоќї дар ташаккули 
мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон дар љараёни дарс ва корњои беруназсинфї; 

– мавќеи худи хонандагон дар муњити тањсилотї ба аз худ намудани арзишњои 
маънавї-ахлоќї; 

– такмил додани таљрибаи ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар мустањкам 
намудани мавќеи фаъолонаи њаётии наврасон; 

– тарњрезии раванди педагогии ташаккули мавќеи фаъолонаи њаёти наврасон дар 
асоси технологияњои муосир; 

– дар муайян намудани љойгоњи арзишњои маънавї-ахлоќї дар ташаккули мавќеи 
фаъолонаи њаёти наврасон ба таљрибаи ѓании солњои тўлони ѓуншудаи миллати тољик 
такя намудан; 

– афзалиятнокї ва њамкории мутаќобилаи судманд байни мактаб ва оила оид ба 
ташаккули мавќеи фаъолонаи њаёти наврасон. 

 Ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї дар ташаккули мавќеи фаъолонаи њаётии 
наврасон ањамияти муњим пайдо мекунад, ваќте ки дар мактаббачагон арзишњо, 
мафњумњо дар бораи њуќуќ ва ўњдадорињои инсон таѓйир меёбанд, ќобилияти тафаккури 
интиќодї, ќобилияти њимояи њуќуќ, манфиатњо ва эътиќоди худ, огоњ будан аз 
ўњдадорињои худ ва тањаммулпазирї ба аќидањои одамони дигар ташаккул меёбад. Барои 
ташаккули бомуваффаќияти арзишњои маънавї-хлоќї дар мактаббачагон, ин корро њанўз 
аз синни барваќтї оѓоз намудан ба маќсад мувофиќ аст. 

Дар ташаккули арзишњои маънавї-ахлоќї бартарї ба синии хурди мактабї ва 
махсусан синни наврасї дода мешавад, зеро дар синни нарасї ќоидањо ва меъёрњои 
ахлоќї ба таври љиддї аз худ карда мешаванд, доираи муоширати наврас васеъ мешавад. 
Дар ин бора мавќеи мо, аз як тараф, бо љорї намудани намунаи инсондўстии шарќї ба 
тарбия дар синни наврасї, риояи тамоюлњои муосири омўзиши ба шахсият 
нигаронидашуда, ки ба ташаккули шахсияти беназир, яклухт ва инфиродии хонанда 
равона шудааст, муайян карда мешавад. Аз тарафи дигар, дар љустуљўи стратегияњои 
самараноки ташкили кор бо наврасон, бояд ба равишњои аз љињати илмї асосёфта оид ба 
иљрои корњои тарбиявї дар мактаб ва оила такя кард, ки таваљљуњи низоми мављударо ба 
шахсияти хонандагон дар бар мегирад. 

 Мо боварї дорем, ки зарурати аз нав дида баромадани падидаи тарбия дар 
вазъияти муосири иљтимоию фарњангї ба миён омадааст. Дар љомеаи таѓйирёфта бояд бо 
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назардошти модели миллии худ, ки низоми миллии педагогиро ба назар мегирад, ба 
низоми тамаддуни љањонї ворид шавад, бояд дар бораи хусусиятњои тарбия дар синни 
наврасї диќќати даркорї дода шавад. Мањз аз чунин мавќеъ мо метавонем симои 
маънавї-ахлоќии наврасонрро ба куллї таѓйир дињем. Чунки тарбияи насли наврас як 
раванди зањматталаб буда, аз омўзгорону волидон сабр, муњаббат ва садоќати зиёдро 
талаб мекунад. Давраи наврасї махсусан давраи душвор аст.  

 Давраи наврасї аз рўи ањамияти худ барои рушди шахсияти инсон танњо бо 
кўдакии барваќтї баробар аст. Дар ин синну сол на танњо дар љисм ва вазъи психологии ў 
таѓйирот ба амал меояд, балки эътиќодњо низ ташаккул меёбанд, интихоби ахлоќї ба 
амал меояд, ки ояндаи наврасро аз бисёр љињат муайян мекунад. Айнан дар пеши чашми 
мо кўдаки дирўза наврас мешавад. Наврасї як навъ мубориза аст. Мубориза барои 
њуќуќи калонсол будан ё баръакс, барои њуќуќи набудани онњо. Озод будан дар наврас бо 
хоњиши муошират, хоњиши ба ягон гурўњ тааллуќ доштан, ки баъзан ба пайдоиши 
рафторњои ношоям оварда мерасонад, ба таври аљиб омезиш меёбад. Дар ин муддат 
барои калонсолон хеле муњим аст, ки ба наврасон наздик бошанд ва ба онњо дастгирии 
заруриро расонанд. 

 Кўдакони аз 11-12 сола болоро наврасон меноманд, аммо дар асл дар онњо 
меъёрњои возењи калонсолї вуљуд надоранд ва аз ин рў мавќеи наврасон дар љомеа хеле 
дутарафа аст. Барои баъзењо ин марзи ба воя расидан ба синни муайян аст, барои 
дигарон. Ва аксар ваќт чунин мешавад, ки кўдаки дирўза ногањон аз имтиёзњои кўдакии 
худ мањрум мешавад, аз ў љиддияти калонсолеро интизор аст, ки њанўз барои ў ѓайриоддї 
аст. Ин аввалин зиддияти дохилиро ба вуљуд меорад. 

    Аввалин чизе, ки ба назар мерасад, таѓйироти физиологї дар љисми наврас аст. 
Агар рушди љисмонї дар наврасон худ аз худ ба амал ояд, пас рушди эмотсионалї, шахсї 
равандест, ки иштироки бевоситаи онњоро талаб мекунад. Дар синни 12-солагї одатан 
њама чизњое, ки кўдак бо онњо ба љањон омадааст, зоњир мешаванд: табъ, хислат, ќобилият 
ва ѓ. Аллакай таљрибаи пурарзиши кўдакї вуљуд дорад, ки дар асоси он ташаккули 
шахсияти калонсолон ба амал меояд. Наврас бисёр чизњоро аз нуќтаи назари эњсосоти худ 
дарк мекунад ва атрофиён бояд кўшиш кунанд, ки дар муошират эњтиёткор бошанд, зеро 
осебпазирї хусусияти марњилаи ба воя расидани наврасон мебошанд. 

 Љомеа, ки мехоњад бо назардошти модели миллии худ ба низоми тамаддуни 
љањонї ворид шавад, бояд дар бораи хусусиятњои мактаби миллї эътибор дињад. Мањз, аз 
чунин мавќеъ мо метавонем мавќеи фаъолонаи њаётии наврасонро бо дарназардошти 
арзишњои маънавї-ахлоќї ба куллї таѓйир дињем. 
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МАЛАКА ВА ОДАТЊОИ РАФТОРИ МАДАНЇ ДАР ЗАМОНИ МУОСИР 
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Дар маќола таъкид шудаст, ки одат ва рафтори маданї ќисми таркибии тарбияи 

ахлоќї буда, меъёри маданияти рафтору кирдор ва хулќу одоби насли наврас ва љавонон, 
андозаи муайяни риоя намудани ќоидањои зиндагии шоиста њисоб меёбад. Аз љониби 
дигар рафтори маданї ба љањонбинї низ робитаи зич дошта, аз њар як шахс дараљаи 
баланди маданиятнокиро талаб менамояд. Дараљаи баланди маданиятнокї бошад, аз њар 
як шахс идеянокї, шуурнокї ва маданияти баланди ботиниро талаб мекунад. Маданияти 
баланди ботинї дар навбати худ, дар асоси рафтори кирдори хуби одамон ба вуљуд 
меояд. 

Таъкид ба маврид аст, ки маданияти ботинї ва зоњирї ба шуур, њис ва рафтори 
насли наврас ва љавонон алоќаманд мебошад. Агар маданияти зоњирию ботинї ва 
одатњои рафтори маданї ба шуур, њис ва рафтор алоќаманд набошад, ба маќсад, вазифа 
ва талаботи ахлоќи њамида љавоб дода наметавонад. Ин аст мафњуми асосии рафтори 
маданї. 

Инчунин, дар маќола омадааст, ки барои дар насли наврас ва љавонон тарбия 
кардани малака ва одатњои рафтори маданї, аз омўзгорон, устодон, падару модарон 
талаб карда мешавад, ки пеш аз њама бояд худи онњо маданї бошанд ва мафњуми асосии 
рафтори маданиро дуруст дарк намоянд. 

 
Вожањои калидї: инкишофи њамаљонибаи насли наврас, мактаб ва оила, рафтору 

маданї, малака, одат, омўзгорон, падару модарон. 
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В статье подчеркивается, что культурные привычки и поведение являются 

неотъемлемой частью нравственного воспитания, а нормы культуры поведения и 
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поведения подрастающего поколения и молодежи являются определенной мерой 
соблюдения правил достойной жизни. С другой стороны, культурное поведение тесно 
связано с мировоззрением и требует от каждого человека высокого уровня культуры. 
Высокий уровень цивилизации требует от каждого человека мыслительности, 
сознательности и высокой внутренней культуры. Высокая внутренняя культура, в свою 
очередь, создается на основе хорошего поведения людей. 

Акцент делается на том, что внутренняя и внешняя культура связана с сознанием, 
чувствами и поведением подрастающего поколения и молодежи. Если внешняя и 
внутренняя культура и привычки культурного поведения не связаны с сознанием, 
чувством и поведением, они не могут отвечать цели, долгу и требованиям всякой морали. 
Это основная концепция культурного поведения. 

Также в статье утверждается, что для воспитания у подрастающего поколения 
навыков и привычек культурного поведения учителя, мастера, родители должны сами 
быть культурными и понимать основные понятия культурного поведения. 

 
Ключевые слова: всестороннее развитие молодого поколения, школа и семья, 

культурное поведение, навыки, привычки, учителя, родители. 
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 In the article, it is emphasized that cultural habits and behavior are an integral part of 

moral education, and cultural norms of behavior and behavior of the younger generation and 
youth are defined as a way to observe the rules of decent life. On the other hand, cultural 
behavior is closely related to worldview and requires a high level of culture from every person.  

A high level of civilization requires thoughtfulness, awareness and high internal culture 
from every person. High internal culture, in turn, is created on the basis of good behavior of 
people. The emphasis is not only on the fact that internal and external culture is connected with 
the consciousness, feelings and behavior of the younger generation and youth. If external and 
internal culture and habits of cultural behavior are not connected with consciousness, feelings 
and behavior, they cannot meet the goals, duties and requirements of any morality.  

This is the basic concept of cultural behavior. Also, in the article it is stated that in order 
to educate the younger generation of skills and habits of cultural behavior, teachers, masters, 
and parents must themselves be cultural and understand the basic concepts of cultural behavior. 

 
Key words: comprehensive development of the young generation, school and family, cultural 

behavior, skills, habits, teachers, parents.  
 

Тарбияи дурусти бачањо пирии хушбахтонаи мо ва тарбияи 
бади онњо ѓаму агдўњи оянда, оби дида ва гуноњи азими мо дар 
назди дигарон ва дар назди тамоми мамлакат аст. 

                                                                 А.С.Макаренко 
 

Таълиму тарбияи шахс, алалхусус инкишофи њамаљонибаи насли наврас ва љавонон 
яке аз вазифањои муњим ва масъулиятноки тамоми муассисањои таълиму тарбиявї (ќатъи 
назар аз сохторашон давлатї, ѓайридавлатї, хусусї), оила ва али љомеа буд, њаст ва хоњад 
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монд. Ба миён омадани масъалаи азнавсозии кори мактаб дар замони истиќлолияти 
давлатї (9 сентябри соли 1991), яъне ислоњоти соњаи маориф низ аз даврони истиќлолият 
давра ба давра ба дигаргунињо ва пешравињои назаррас ба вуљуд омадааст, ки њамаи ин 
меваи шањдбори соњибистиќлолии кишвари азизи мо мебошад. Чунки бе њалли дурусти 
ин масъалаи муњими рўз пешрафти љамъиятро њам таъмин кардан ѓайри имкон аст. 
Бинобар ин дар назди муассисањои таълимї, оила ва ањли љомеа вазифањои муњим ва 
масъулиятнок меистад, ки дар насли наврас ва љавонон тарбия намудани малака ва 
одатњои рафтори маданї мебошад. 

Ќарору ќонунњои дар соњаи маориф ќабулкардаи Њукумати Љумњурии Тољикистон 
ва Паёмњои њарсолаи Пешвои миллат ба Маљлиси Олї дар назди муассисањои таълимї 
маќсад ва вазифа мегузорад, ки барои њамаљониба ва самаранок тарбия намудани насли 
наврас ва љавонон шароити зарурї фароњам оварда, роли мактаб ва оиларо дар кори 
тарбия баланд бардошта, аз насли наврас ва љавонон одамони маданиро тарбия карда ба 
воя расондан зарур аст. 

Мактаб ва оила бояд бо маќсади дар насли наврас ва љавонон тарбия намудани 
рафтори маданї дар онњо љањонбинии илмї, вобаста ба хусусиятњои синнусолї њосил 
кунонанд, онњоро дар руњи самимона эњтироми арзишњои миллї, њисси 
масъулиятшиносї, ахлоќи њамида тарбия намоянд, насли наврас ва љавононро ба 
сифатњои маънавї соњиб гардонанд, ва дар онњо покизагии ахлоќи њамидаро тарбия 
намоянд. 

Ба амал татбиќ намудани ин маќсад ва вазифањои тарбияи насли наврас, ки дар 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф» (2013), «Консепсияи мактаби миллии 
тољик» (1995), «Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон» (2006), Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи масъулият барои таълиму тарбияи кўдак» (2024) ва 
Паёму суханронињои Пешвои миллат, Президенти кишвар муњтарам Эмомалї Рањмон ба 
Маљлиси Олї барои бо муваффаќият ба њаёт татбиќ намудан ањаммияти баѓоят калон 
дорад. 

Маврид ба зикр аст, ки рафтори маданї ќисми таркибии тарбияи ахлоќї буда, 
нормаи муайяни рафтору кирдор ва хулќу одоби насли наврас ва љавонон, нормаи 
муайяни риоя намудани ќоидањои зиндагии шоиста њисоб меёбад. Рафтори маданї ба 
љањонбинї низ робитаи зич дошта, аз њар як шахс дараљаи баланди маданиятнокиро 
талаб менамояд. Дараљаи баланди маданиятнокї бошад, аз њар як шахс идеянокї, 
шуурнокї ва маданияти баланди ботиниро талаб мекунад. Маданияти баланди ботинї 
дар навбати худ, дар асоси рафтору кирдори хуби одамон ба вуљуд меояд. Маданияти 
ботинї ва зоњирї ба шуур, њис ва рафтори насли наврас ва љавонон алоќаманд мебошад. 
Агар маданияти зоњирию ботинї ва одатњои рафтори маданї ба шуур, њис ва рафтор 
алоќаманд набошад, ба маќсад, вазифа ва талабњои ахлоќи њамида љавоб дода 
наметавонад. Ин аст мафњуми асосии рафтори маданї. Ба чунин андешањои педагоги 
барљаста А.С.Макаренко таваљљуњ намоед: «Тарбияи маданї танњо он гоњ манфиат 
бахшида метавонад, ки агар он боаќлона ташкил карда шуда, аз рўи наќшаи муайян, бо 
усул ва назорати дуруст гирифта бурда шавад». 

Барои дар насли наврас ва љавонон тарбия намудани малака ва одатњои рафтори 
маданї, аз омўзгорон, устодон, падару модарон вав а дигар тарбиядињандагон талаб 
карда мешавад, ки пеш аз њама бояд худи онњо маданї бошанд ва мафњуми асосии 
рафтори маданиро дуруст дарк намоянд. Омўзгор, падару модарон ва мураббиён ба ин 
масъала дуруст сарфањм нараванд, он гоњ дар насли наврас њам малака ва одатњои 
рафтори маданиро тарбия карда наметавонанд. Чунки бе тарбия намудани малака ва 
одатњои рафтори маданї дар насли наврас мо аз онњо шахсони маданиро њам тарбия 
карда ба воя расонда наметавонем. 

Масалан, ба маќсади насли наврасро дар зиндагонї ба њаёти озодагии мењнатї 
тайёр кардан пеш аз њама дар онњо малака ва одатњои тозагї ва озодагиро тарбия намуда, 
тарзњои оддитарини рафтору кирдор, озодона роњ гаштан, бо одамон муносибати хуб 
доштан, дар хона, кўча, мактаб ва љойњои љамъиятї ба тозагї ва одоби нек риоя карда 
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тавонистанро ёд додан лозим аст. Дар насли наврас тарбия намудани рафтори маданї ба 
масъалаи дар онњо њосил намудани малака ва одат вобастааст. 

Пас малака чист? Ва одат чист? Малака ва одат бо кадом хусусиятњои худ аз 
якдигар фарќ мекунанд. 

Малака-вожаи арабї буда, дар фарњанги забони тољикї чунин шарњ дода шудааст: 
ќудрати кардани коре, ки ба воситаи машќ ва такрор ба табиати шахс љойгир мешавад. 

Малака-фаъолияти бошууронаи автоматигашта, ки бехато иљро намудани кор ва ё 
амалиётро таъмин менамояд. Чи ќадаре малака пухта бошад, насли наврас, љавон ва 
умуман одам корро њамон ќадар зуд, осон ва дуруст иљро мекунад. Малака дар натиљаи 
системанок, мунтазам машќ кардан ба вуљуд меояд. Њамзамон малака аз се зина иборат 
аст: анализ (ист.истилоњ.юнонї буда, таќсим кардан, ба ќисмњо људо кардан), синтез 
(вожаи юнонї буда, маънои пайвасткунї, якљоякунї) ва автоматї. Дар зинаи аввал њар як 
ќисмати корї алоњида ба вуљуд меояд. Чунончї, њолсилшавии малакаи навиштан аз 
дуруст доштани ручка, кашидани хатњои одї ва ѓ. оѓоз мешавад. Дар зинаи дуюм њамаи 
унсурњо якљоя синтез мегардад. Дар зинаи сеюм душворињо бартараф гашта, њаракату 
амалиётњо тезу равон, яъне автоматї мешаванд. Масалан, одами дорои малака бе 
душворї дар компютер ва ё интернет чоп ва кор карда метавонад. Аксар ваќт як малака 
ба њосилшавии малакаи дигар ёрї мерасонад. Масалан, одаме, ки бо компютер кор карда 
метавонад, ба осонї ба њама шабакањои интернетї даромада метавонад. Ин њолатро 
кўшишњои малака меноманд. 

Бояд ќайд намуд, ки бо пайдо шудани малакаи нав дар насли наврас њам аз 
фањмидани моњият ва ањаммияти малакаи њосилмешудагї сар мешавад ва дар натиљаи 
борњо такрор шудани амалиёти муайян вай бештар мустањкам гашта, дар натиља дар 
насли наврас одат шуда мемонад. 

Аммо одат бошад, бештар бо маќсади фањмида гирифтани њамон амалиёт ба вуљуд 
меояд. Чунончї аз давраи хурдсолї дар кўдак оњиста-оњиста одати дар ваќти муайян хоб 
рафтан пайдо мешавад. Аммо фањмидани зарурияти (хубии) риоя намудани рељаи 
шабонарўзї дар кўдак нињоят дер њосил мешавад. Одате, ки бо њамин роњ ба вуљуд меояд, 
одати автоматї номида шуда, он танњо дар натиљаи борњо такрор шудани њамон як 
амалиёт њосил шуда, дар натиљаи такрор шудан ба табиати кўдак пурра дохил мегардад 
ва мустањкам мешавад. Малака азбаски бо нияти пешакї њосил мешавад, амалиёти 
мусбат, самаранок ва пурќиммат мебошад. Азбаски як ќисми одатњо њамчун амалиёти 
автоматї, на дар натиљаи такрори бошуурона, балки якбора пайдо мешаванд, дар байни 
онњо ду гурўњи одатњо, яъне њам одати мусбат ва њам манфї дида мешавад, ки ба ин одати 
нос, папирос кашидан мисол шуда метавонад. Дар баробари њамин мо одатњоеро њам 
мушоњида мекунем, ки онњо аз малака пайдо мешаванд. Чунончи дар одаме (ё насли 
наврас) малакаи њар рўз дар як ваќти муайян хондани китоби бадеї њосил шудааст. Баъд 
аз якчанд муддат ин малакаи њар рўз китоби бадеї барои вай як чизи зарурї шуда 
мемонад. Агар бо ягон сабаб ў ягон рўз китоби бадеиро дар њамон ваќти муайян пайдо 
карда натавонад, дар он њолат ў ба худ нороњатиеро њис мекунад. Ин нишон медињад, ки 
њар рўз дар як ваќти муайян китобхонї оњиста-оњиста одат шудааст. Пас, малакаи њар рўз 
китобхонї оњиста-оњиста ба одат мубаддал шудааст. Аз њамин рў, малака ва одат бо њам 
хеле монанд буда, дар байни онњо робитаи мустањкам вуљуд дорад. Баъзан дар байни 
онњо њудуд гузоштан њам душвор аст. Аз ин љињат мо бояд дар назди худ њам вазифаи дар 
насли наврас њосил намудани малакањо ва одатњои рафтори маданиро талќин намоем. 

Ањаммияти малака ва одат аз он иборат аст, ки агар шахс чї ќадаре, ки дар бораи 
амалиёти хуб ва самаранок малака њосил намуда, ба риоя намудани онњо одат намуда 
бошад, њамон ќадар зиндагии ў њам пурмазмун ва самараноктар мешавад. Шахс барои 
кори фикрї ва аз ин рў, барои рушди худ ваќти бисёрро сарф мекунад, зиндагии худро ба 
тартиб дароварда, онро барои худ осон менамояд. Инро классики педагогикаи рус 
К.Д.Ушинский дар асари машњури худ «Инсон њамчун предмети тарбия» чунин 
нигоштааст: «Малака одамро аз бисёр љињатњо озод намуда, барои инкишофи минбаъдаи 
вай роњ мекушояд». 
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Таъкид намудан ба маврид аст, ки одат на танњо дар зиндагии одамони алоњида, 
инчунин дар зиндагии коллектив њам ќувваи нињоятдараља бузург дорад. Дуруст ба роњ 
монда шудани низоми муташаккилона дар хона, дар кўча ва љойњои љамъиятї њамеша ба 
мустањкам намудани як ќатор одатњое асос мешавад, ки онњо барои тамоми насли наврас 
ва љавонон хос шуда мондаанд. Агар ин низоми одатшудамонда аз тарафи касе вайрон 
карда шавад, ин муносибат норозигии ањли оиларо ба вуљуд меоварад ва ањли оила ба ў 
зиддият нишон медињанд. Фарзанде, ки низомро риоя накардааст, норозигї ва 
муќобилияти ањли оиларо њис карда, маљбур мешавад, ки ба рељаи муќаррар кардашуда 
итоат кунад ва он системаи муайяни малака ва одатњои ахлоќие, ки барои њамаи аъзоёни 
оила хос мебошад ва ба њаёти љамъиятии онњо пурра дохил шудааст, ќабул намояд. Ин 
вазъият дар кори тарбияи насли наврас чї гуна роли муњим бозидани малака ва одатро 
нишон медињад. 

Масъалаи дигар ин аст, ки мо дар насли наврас одатњои муайянро тарбия намуда, 
бояд дар онњо чунин мањоратеро њам ба вуљуд орем, ки онњо дар мавридњои зарурї он 
одатњоеро, ки ањаммияташонро гум кардаанд, барњам дода тавонанд. Масалан, дар ваќти 
таътил хонанда дар соати 8 ё 9 пагоњї аз хоб хестанро одат кардааст. Њамин ки дар 
мактаб 1 сентябр машѓулиятњо оѓоз мешавад, ба хонанда аз пештара дида хеле 
барваќќтар (соати 630 -700) аз хоб хестан лозим меояд. Дар чунин вазъият барои аз дарсњо 
ќафо намондан ба хонанда лозим меояд, ки ин одати навро њарчи зудтар ќабул намояд ва 
одати пештараи худро барњам дињад. Бузурге фармудааст:  

Аз димоѓам наравад одати тифлї њаргиз, 
Гар ба тобут бибарант, љунбиши гањвора кунад. 

Омўзгор, мураббиён, падару модарон ва дигар тарбиядињанда бояд дар љараёни 
њосил намудани одат дар насли наврас ќонунњои пайдо шудани одатњоро ба назари 
эътибор гирад. Њанўз дар замони худ К.Д.Ушинский ин ќонунњоро дар асараш «Инсон 
њамчун предмети тарбия» чунин таъкид намудааст:  

1. Чї ќадар инсон љавон бошад, њамон ќадар одатњо дар вай тезтар пайдо шуда 
зудтар мустањкам мешаванд; 

2. Њамин ки дар одам бештар малака ва одатњо пайдо шуда бошад, ба вуљуд 
омадани малака ва одатњои нав њамон ќадар мушкилтар мешаванд. Зеро ки малака ва 
одатњои ќаблї (пештара) ба малака ва одатњои нав ба вуљуд омада зиддият нишон 
медињанд; 

3. Чї ќадаре, ки одат барваќт пайдо шуда бошад, вай њамон ќадар мустањкам 
ва ќавитар аст. 

Дар натиљаи ин нишондодњо ба чунин хулоса омадан мумкин аст: 
1. Малака ва одатњои дар гузашта пайдо шуда ба њосил намудани малака ва 

одатњои нав монеъ мешаванд. Ба насли наврас мадад расондан муњим аст, ки онњо ба 
љойи малакаю одатњои номатлуб малака ва одатњои хуб ба вуљуд оварда шаванд; 

2. Дар насли наврас хеле пештар пайдо кардан ва мустањкам намудани одатњои 
мусбат дар шароити имрўза масъалаи хеле муњим мебошад. Зеро ки кўдак чї ќадаре, ки 
калон шавад, дар ў ба пайдо намудани одатњои нав њамон ќадар душвортарин мешавад. 
Бинобар ин агар дар кўдак одати бад њосил шуда бошад, онро дар сари ваќт барњам 
додан лозим аст, то ки одати бад ба табиати ў дохил шуда мустањкам нашавад, чунки 
баъд аз мустањкам шудан барњам додани онњо хеле душвор аст. Хуб мебуд, ки дар 
кўдакон одатњои бад пайдо нашаванд. 

Аз рўи ин нишондод, чунин хулоса бармеояд, ки вазифаи омўзгор, мураббиён, 
падару модарон ва дигар тарбиядињандагон на танњо аз он иборат аст, ки барои дар 
кўдакон пайдо намудани одатњои нав саъю кўшиш намоянд, инчунин дар баробари њамин 
барои барњам додани одатњои баъди онњо низ чорањои зарурї андешанд. 

Бояд ќайд намуд, ки роњ ва усулњои ба одатњои бади кўдакон мубориза бурдан хеле 
гуногун аст. Ин масъала ба он вобаста аст, ки одатњои бад кай ва чи тавр ба вуљуд 
омадаанд. Омўзгор, мураббї ва тарбиядињандае, ки ќобилияти мушоњидакунї дорад, ў 
дар кўдак пайдо шуда истодани одати бадро тез фањмида мегирад ва бе мењнати зиёд онро 
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дар сари ваќт барњам медињад. Агар инро мушоњида карда натавонад дар он њолат онњо 
дар раванди кори тарбиявии худ ба душворињои зиёд рў ба рў мешаванд. 

Маврид ба зикр аст, ки аксарияти одатњо дар кўдак (насли наврас) на яку якбора, 
балки дар муддати хеле тўлонї ба амал меоянд, аз њамин рў њам барњам додани онњо низ 
ваќти дуру дарозро талаб мекунад. Ба чунин андешањои классики педагогикаи рус 
К.Д.Ушинский таваљљуњ намоед: «…одате, ки кам-кам ва дар давоми якчанд муддат ба 
вуљуд омадааст, вай инчунин пас аз муддати дароз ба муќобили он мубориза бурдан 
оњиста-оњиста барњам дода мешавад». Ин андешаи педагоги барљаста, дар шароити 
имрўза низ ќимати худро гум накардааст. Масалан, одоби саломро риоя намудани кўдак 
дар муњити оила, кўдакистон ва мактабро гирем, ки на њама ваќт аз љониби кўдак риоя 
мешавад. Агар падару модар, калонсолони хонавода, мураббї ва омўзгор эрод гиранд. 
Бештар, кўдакон чунин љавоб медињанд: «фаромуш кардам». Њамин ки ба одат табдил 
ёфт, онгоњ њама ваќт аз љониби кўдак риоя мешавад. 

Аз љониби дигар барои барњам додани малака ва одатњои бади кўдакон ва аз болои 
ин кор дуруст роњбарї ва назорат кардан пеш аз њама њар як кўдак (наврас) ва шароити 
ињотакардаи онро ба хубї донистан лозим аст. Агар падару модарон, мураббї ва омўзгор 
кўдаконро њаматарафа донанд, дар он њолат сабабњои аз тарафи кўдакон (наврасон) 
вайрон карда шудани ин ва ё он нормаи ахлоќї-рафтору кирдори маданиро ба осонї 
ошкор карда метавонанд ва барои бартараф намудани он восита ва роњњои дуруст ёфта 
метавонанд. 

Аз љониби дигар чунин вазъият аз тарбиядињандагон сабру тоќат, тањаммул, 
сабурї ва устувориро низ талаб менамояд. њамзамон, танњо њамон тарбиядињандае 
одатњои бади кўдакон (наврасонро) барњам дода метавонад, ки агар ў дар баробари 
восита ва роњњои дурусти тарбиявиро интихоб карданаш, барои ба охир расонидани кори 
сар кардааш бо сабру тоќат ва устувор бошад. «Барои тарбия ваќти бисёр лозим нест, 
барои он ваќти камро боаќлона дониста кор фармудан даркор...кори тарбия мунтазам, 
њамеша, њатто, агар шумо дар хона набошед њам, давом менамояд» (А.С.Макаренко). 

Барои нисбат ба кўдакон (наврасон) рафтори дурусти педагогї кардан аз падару 
модарон, мураббияњо ва омўзгорон талаб карда мешавад, ки онњо љињатњои ботинї ва 
зоњирии њар як кўдакро (наврасро) ба хубї дониста гиранд ва бо роњи назорат кардан 
ошкор намоянд, ки барои дуруст ташкил намудани рафтору кирдори мадании насли 
наврас чињо халал мерасонанд, онњоро бо кадом роњу усулњо ва воситањои тарбиявї 
барњам додан ва кўдаконро (наврасонро) бо роњи дуруст равона кардан мумкин аст. 

Дар ин љо як проблемаи дигарро низ дар мадди назар бояд дошт, ки баъзан 
кўдакон (наврасон) барои он нодуруст рафтор мекунанд, ки онњо моњияти њамон 
рафторро намедонанд. Масалан, кўдак иљозат напурсида, ба кабинети кории падараш 
медарояд. Кўдак њоло моњияти бо иљозат ба хона даромаданро намедонад. Аз ин лињоз 
падару модар ба кўдак дастур дињанд, моњияти онро фањмонанд ва ба иљрои он кўдакро 
(наврасро) одат кунонанд, он гоњ онњо бевосита ин тартиботро ба љо меоваранд. Ё ин ки 
кўдаки 6-8 сола мехоњад, ки дар хона хубтар рафтор кунад, вале роњи онро намедонанд. 
Бинобар ин ба кўдак амалан ёд додан лозим аст, ки чї тавр ба хона дарояд, чи гуна аз 
љояш хезад, ба чизу чораи хона эњтиёткорона муносибат намояд, ба гапи падару модар ва 
калонсолони оила гуш кунад, ба саволњои онњо љавоб дињад ва ѓ. Ваќте, ки кўдакон дар 
ин бобатњо малака пайдо мекунанд ва ба риоя намудани он одат менамоянд, он гоњ онњо 
њамаи ин талабњоро дуруст риоя менамоянд. Омўзгорон, мураббияњо ва падару модарон 
бояд то як давраи муайян барои аз тарафи кўдакон (наврасон) пурра ба љо оварда шудани 
ин талабњо ва ќоидањои муќаррар кардашуда назорат намоянд. Бояд ќайд намуд, ки ин 
тарафи масъала дар тамоми рафти кори тарбия намудани малака ва одатњои рафтори 
маданї ањаммияти калон дорад. 

Хулоса, дар кўдакон (наврасон) малака ва одатњои рафтори маданиро аз хурдсолї, 
аз њамон даврае, ки ба гап задан сар мекунанд ва мазмуни баъзе гапњоро мефањмидагї 
мешаванд кам-кам, системанок ва пайдарњам тарбия кардан лозим аст. 

Њаким Саної фармудаанд: 
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Умрњо бояд, ки то як кўдаке аз рўи табъ, 
Олиме гардад накў ё шоире ширинсухан. 
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Таљрибаи эстетикии инсоният бой ва гуногун аст. Сарчашмањои донишњои 

эстетикї аз умќи таърихи башарият бармеоянд ва ба таърихи таълимоти эстетикї 
таваљљуњ намуда, ба осонї боварї њосил кардан мумкин аст, ки онњо натиљаи раванди 
дуру дарози таъсири мутаќобилаи эстетикии одам ва олами атроф мебошанд. Дар 
баробари ин, њисси зебоипарастї ва талоши пайваста ба њамоњангї яке аз ќонунњои 
асосии табиати инсонї аст, ки дар ибтидо аз љониби Худованди дар мо сиришта шудааст. 
Ў дар симои инсон як мављуди равшанфикр, љустуљўкунанда, тобеъкунандаи тамоми 
кирдори худ ба фањмиши некї, дорои ќобилияти нозуки дарки оњанг ва зебоиро офарид. 

Дар оламї муосир ба омўзиши этикаи муносибатњои корї, ки доираи васеи 
масоилро фаро мегирад таваљљуњи хос дода мешавад. Фањмиши маънавият, тасаввурот 
доир ба рафтори инсон дар љомеа бо шарофати зиндагии муштарак бо одамони дигар ба 
вуљуд омада аст. Донистан ва риояи этикаи корї, фарњанги рафтор ва этикети корї кўмак 
мекунад, ки одамон дар коллектив худро бароњат ва дилпур њис кунанд. 

Муваффаќияти њар як кор ба фарњанги рафтори одамон, аз љумла, ба этикети корї, 
кирдор ва шаклњои љамъият вобаста аст. Фарњанги хизматрасонї ба ањолї барои нигоњ 
доштани садоќати муштариён ёрї мерасонад. 

 

Вожањои калидї: эстетикии, табиатшиносї, фалсафї, теологї, филологї, 
тарбиякунї, худтарбиякунї, таваљљуњ, муносибат, муваффаќият, фарњанг, эљодкуї, 
азхуднамої, истифодабарї. 
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Эстетическая культура организует концентрацию направлений системы 

способностей человека в восприятии мира через портал идеалов, который сам по себе 
представляет формы, способы поведения, а также непосредственное понимание этого 
эстетического идеала. В этом определении эстетическая культура описывается как опыт, 
посредством которого человек с юных лет учится воспринимать красоту мира на основе 
стандартов, закономерностей и правил, принятых широкой публикой. Однако, несмотря 
на общепринятые правила и нормы, существует субъективный подход к восприятию 
идеала. Такой способ восприятия позволил добиться многих изобретений в искусстве 
(жанрах, стилях, направлениях). 

Эстетическая культура проявляется во всех сферах жизни и деятельности человека. 
В ней, как неотъемлемая часть, важное место занимает художественная культура, то есть 
совокупность художественных ценностей, воспроизводящихся и функционирующих в 
обществе. Произведения искусства играют важную социальную роль. Следует сказать, 
что эстетическая культура и ее важная часть, т. е. художественная культура, являются 
фундаментальной организацией вхождения человека в общество. 

 
Ключевые слова: эстетическое, натуралистическое, философское, богословское, 

филологическое, образование, самообразование, внимание, взаимоотношения, успех, 
культура, творчество, саморазвитие, использование. 
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The aesthetic culture organizes the concentration of directions of the system of human 

abilities in the perception of the world through the portal of ideals, which in itself represents the 
forms, modes of behavior, as well as the direct understanding of this aesthetic ideal. This 
definition describes aesthetic culture as an experience through which a person learns to perceive 
the beauty of the world from a young age based on standards, patterns and rules accepted by the 
general public. However, despite the generally accepted rules and norms, there is a subjective 
approach to the perception of the ideal. Such a method of perception made it possible to achieve 
many inventions in art (genres, styles, directions). 

Aesthetic culture appears in all areas of human life and activity. In it, as an inseparable 
part, artistic culture, that is, a set of artistic values that reproduce and function in society, 
occupy an important position. Works of art play an important social role. It should be said that 
the aesthetic culture and its important part, i.e. the artistic culture, are the fundamental 
organization of a person's entry into society. 
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Доираи фаргирии муносибатњои эстетикї хеле фарох аст, зеро онњо ба ифодаи 

таљрибаи эмотсионалию њиссиётии тамоми одамон нигаронида шудаанд. Одамони 
аввалин дунёро хуб ё бад, нек ё зишт медонист. Дар оянда таассуротњо мураккабтар 
мешаванд, зеро таљриба бойтар мешавад, фањмиш амиќтару сертобиш мешавад ва 
аллакаї дар сатњи баланди рушд фикре вуљуд дорад, ки бояд олам чї гуна бошад, то 
некуањволии инсон таъмин гардида, ў ва наздиконашро ќонеъ кунад, яъне дар одамон 
тасаввурот доир ба њаёти идеалї ба вуљуд омад. 

Фарњанги эстетикї муттамарказшавии самтњои низоми ќобилиятњои инсонро дар 
дарки олам тавассути даричаи идеалњо ташкил медињад, ки дар худ шаклњо, шевањои 
рафтор, инчунин, фањмиши бевоситаи ин идеали эстетикиро ифода мекунад. Ин таъриф 
фарњанги эстетикиро њамчун таљрибае тавсиф мекунад, ки ба воситаи он инсон аз 
хурдсолї дарки зебоии оламро дар асоси меъёрњо, ќолабњо ва ќоидањои аз љониби умум 
ќабулшуда меомўзад. Аммо, сарфи назар аз ќоидаю меъёрњои умумиќабулшуда 
муносибати субъективї ба дарки идеал вуљуд дорад. Чунин усули даркнамои имкон дод, 
ки дар санъат ихтирооти зиёд ба даст оварда шавад (жанрњо, сабку услубњо, самтњо). 

Фарњанги эстетикї низоми њиссиёт буда, на танњо омўхтан, балки дарк кардану 
сохтани он аз тарафи худи одам хеле душвор аст. Шахсият дар зери таъсири фарњанги 
эстетикї ташаккул ёфта, њангоми дарку фањмиши нокифояи он завол меёбад. Дар табиат 
ва љамъият амалан ягон амал ё ашёе нест, ки ба ќонуну ќоидањои эстетикї тобеъ набошад. 
Ба ин монанд шахсе вуљуд надорад, ки њељ гоњ барои фањмидани он ки чизи дидаю 
шунида ва њис кардааш зебост ё не, кўшиш накарда бошад. Фарњанги эстетикї 
њамоњангии ботиниро ба вуљуд оварда, бо њамин дар муносибатњои «шахс-љамъият», 
«шахс-табиат», «шахс-шахс» низ њамоњангиро ба вуљуд меояд. Фарњанги эстетикї њамчун 
мафњум танњо аз ибтидои асри XX вуљуд дорад, ки онро Мейман пешнињод намуд, аммо 
мариди истифодаи васеъ ќарор надошт. Аксар олимон, санъатшиносон, рассомон, 
табибон пањлўњои гуногун таъсири эстетикаро ба њаёти инсон, ба њамбастагии ў бо худ ва 
олами атроф, бо њамкории инсон ва љомеа омўхтаанд. 

Фарњанги эстетикї дар њамаи соњањои њаёту фаъолияти инсон зоњир мегардад. Дар 
он њамчун љузъи људонашаванда фарњанги бадеї , яъне  маљмўи арзишњои бадеї, ки дар 
љомеа дубора тавлид ва фаъолият мекунанд, мавќеи муњимро ишѓол менамоянд. Асарњои 
бадеї наќши муњимми љамъиятиро мебозанд. Бояд гуфт, ки фарњанги эстетикї ва љузъи 
муњимми он, яъне фарњанги бадеї, ташкилаи бунёдии воридшавии шахс ба љомеа мањсуб 
меёбанд. 

Аз ин рў, њангоми тањќиќи фарњанги эстетикї бо дарназардошти фањмиши шахс ва 
сохтори он, пеш аз њама, рањёфтњои сотсиологї, фалсафї, илмї-эстетикї, фарњангї, 
психологї ва педагогиро ба монанди равия, шуур, муносибат, худшиносї, фаъолият, 
худтакмилдињї ѓ. ба эътибор гирифтан лзим аст. 

Таърихи эстетика асосан аз давраи ќадим оѓоз меёбад. Њанўз пайравони мактаби 
Пифагор ба табиати чунин категорияи бунёдии эстетика, ба монанди зебої, ки бо  
шарофати њамоњангї ва таносуби ададї њукмфармої мекунад, таваљљўњ доштанд. 
Таълимоти алоњидаро доир ба эстетика дигар файласуфони Юнон низ пешнињод 
кардаанд. Масалан, агар Демокрит хусусияти таќлидї доштани санъатро ќайд карда 
бошад, софистњо (Горгї) ба хусусияти нисбї доштани категорияи зебої ишора карда 
буданд. Дар омўзиши эстетика Афлотун сањми бузург гузоштааст, зеро ў ба ин жанри 
фалсафї асарњои махсус, масалан, «Гиппи Бузург»-ро бахшидааст, ки дар он бори аввал 
саволи «зебої чист?» ба таври возењу равшан ба миён гузошта шудааст. Дар муколамаи 
Пир зебої бо раѓбат яъне объекти Эрос алоќаманд карда шудааст. Дар муколамаи Ион 
бошад хусусияти ирфонию ирратсионалї доштани илњом њамчун асоси санъат таъкид 
мешавад, дар сурате, ки дар «Давлат» тавассути таќлид интиќол ёфтани санъат ќайд 
карда шудааст. 
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Намояндаи дигари намоёни эстетикаи ќадим Арасту, муаллифи рисолаи «Санати 
шоири» мебошад. Ў гуфтањои пешгузаштаи худро љамъбаст намуда, ањаммияти њиссиётро 
дар фањмиши зебої ва ваљд (катарсис)-ро њамчун натиљаи ин фањмиш ќайд мекунад.  

Санъати ислом воќеан њам беназир аст. Он бо санъати динњои дигар ягон умумият 
надорад. Дар ин љо расомию њайкалтарошї манъ карда шудааст, ки ин дарки хеле 
амиќтари эстетикї ва зебоиро дар назар дорад. Мусулмон бояд дар Китоби Муќаддас 
ончунон ѓарќ шавад, то зебоии ноаёнро дар байни сатрњо эњсос намояд. Жанрњои 
љолибтарин дар санъати ислом меъморї, хаттотї ва кулолгариро дар бар мегиранд. 
Тибќи ќонунњои ислом, инсон наметавонад чизе монанд ба инсон ё њайвон эљод кунад, 
зеро рассом наметавонад мисли Худо ба мављуди сохтааш руњ бахшад. Бархе аз 
мусулмонон аз тарси Худо робитаи худро бо ин навъи санъат ќатъ карданд. Аз ин рў, 
њангоми омўхтани њунари ислом бояд ба ин кор махсусан бодиќќат ва нозукона таваљљуњ 
кард. Санъати исломиро метавон ба ба категорияи фањмиши дастнорас (даркнашаванди)-
и воќеият ворид кард.  

Эстетикаи асрњои миёнаи мусулмонї дар партави назарияњои табиатшиносї, 
фалсафї, теологї, филологї, адабию мунаќидї ва санъатшиносї инкишоф ёфта, 
фарњангеро инъикос мекард, ки ќисми зиёди онро унсурњои дунявї ташкил медоданд. Дар 
он зебої њамчун сифате тавсиф мешуд, ки љазоббият дошта, одамро аз андешањои 
ѓаразнок пок месозад, инчунин, њамчун зуњуроти мувофиќати ашё ба симои идеалию 
мукаммали худ (камолот). Бањра бурдан аз оњангу зебої бо наздикии махсуси онњо ба 
«табиати инсон» шарњ дода мешуд; механизмњои ассотсиативии таваљљуњи одамон ба 
доираи муайяни объектњои эљодиёти эстетикї (теолог ва нависанда Ибни Хазм, 994-064), 
асосњои психофизиологии идрки шаклњои намоён (файласуф Ибни ал-Хайсам, 965-1039) 
ба таври махсус баррасї мегардиданд. 

Масъалањои эстетикї дар осори намояндагони фалсафаи классикии араб 
(мусулмонї), аз љумла, дар осори Абунасри Форобї, ки ѓояњои фарњангии арабу форсї ва 
туркиро ба якдигар омезиш дода, онњоро «ба тамаркузи равобити иртиботї ва маънавии 
Шарќу Ѓарб» табдил додааст, мавриди тањлилу баррасї ќарор гирифтааст [1, 
с.78].Эљодиёти Форобиро, ки оид ба масъалањои мантик, фалсафа, риёзиёт, 
табиатшиносї, мусиќї ва назм зиёда аз яксаду шаст рисола эљод кардааст, људо аз 
таълимоти мутафаккирони юнонї баррасї кардан ѓайри имкон аст [11, с.5, 27]. Дар 
рушди тафаккури эљодї ва илмии ў фалсафаи Юнони ќадим асари амиќ гузоштааст. Аз ин 
рў, Форобиро дар илм перипатетик, яъне паїрави Арасту дониста, ўро «Муаллими дуюм» 
меноманд. 

Форобї дар рисолањои худ масоили эстетикиро аз категорияњои ахлоќї 
чудонашаванда мешуморад. Ба аќидаи олим, инсоният барои ниятњои наљиб офарида 
шуда, дар рафтори нек наќши аклу хирад аввалиндараља аст. Дар ин бора Абунасри 
Форобї менависад: «Одам мањз ба шарофати аќл одам шуд» [1, с.37]. Ин аќида дар 
мулоњизањои ў доир ба шаъну шарафи маънавии инсон мавќеи пешбаранда дорад. Дар ин 
љо расидан ба камолоти аќл ва руњи инсонї таъкид шудааст. Форобї ќайд мекунад: 
«Амали аќли фаъол дар ѓамхорї  ба њайвони боаќл [инсон] ва кўшиши ба ў додани 
имконияти расидан ба дараљаи олии камолот, яъне ба хушбахтии олї ифода меёбад». [2, 
с.48-49]. 

Фарњанги эстетикї њамчун категорияи илмї љанбањои фалсафї ва педагогї дорад, 
ки дар он илми фалсафа хусусиятњои асосии эстетикиро муайян мекунад ва педагогика 
масъалаи ба фаъолияти эстетикї ворид намудани шахсро баррасї намуда, дар ин замина 
раванди томи ташаккули шахсиятро муайян мекунад [5,с. 23].  

Эстетикаи психологї. Асосгузори ин љараён психолог ва муаллим Иоганн Гербарт 
(1776 - 1841) буд, ки тафсири кантшиносии ќобилиятњои субъектр мавриди танќид ќарор 
додааст. Ба аќидаи Гербарт, руњи инсон тамомияти асил, яъне «воќеї» мебошад, ки аз 
иртиботи он бо олами беруна тасаввуроти гуногун ба вуљуд меоянд. Аз ин рў, ќобилияти 
ташаккул додани ѓояњо асоси ягонаи шуур аст ва ќобилиятњои ба назар якхелаи руњ 
шаклњои устувори таносуби силсилаи ѓояњо мебошанд, ки гоње бо њам омехта мешаванд 
ва баъдан дар раванди инкишоф боз аз нав људо мешаванд. Њамин тариќ, «эњё»-и 
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боисрори як тасаввурот дар  шуури ва сарфи назар намудани тасаввуроти  дигар њамчун 
хоњиш дарк карда мешавад. Равшан ифода кардани хусусиятњое, ки барои як ќатор 
тасаввурот шабоњат доранд,дар њоле ки тасаввуроти дигар норавшан боќи мемонанд 
фањмишро ба вуљуд меоварад. Муносибати мавзуни як ќатор тасаввурот боиси 
зоњиршавии њиссиёт мегардад. Дар фарќият аз Кант, барои Гербарт, «робитаи аќли амалї 
бо аќли назариявї аслан сирре нест, балки як чизи худ аз худ маълум аст».  

Муносибати психоаналитикї дар дарк ва тафсири эстетика ба се нуќтаи асосї 
таваљљуњ мекунад; мавќеи онтологии асари санъат, механизми амали эљодї; таљрибаи 
дарк кардани асари бадеї. 

Таѓйироти тањќиќоти таърихї дар соњаи эстетикаи психологї дар сад соли охир ба 
таври боварибахш нишон дод, ки кашфиёти алоњидаи психологї ва таѓйироти эвристикї 
на танњо мазмун ва заминаи ин соњаи донишро фаро мегирифтанд, балки бевосита ба 
соњаи донишњои фанњои њамљавор аз дарки «содда»-и визуалї ва бадеї, равандњои 
бешуурї дар санъат cap карда, то ба ќонуниятњои мураккаби сохтори физикии олами 
идрокшаванда дахл намудаанд. Ин далели возењ на танњо манзараи зоњирии соњаи 
тањќиќотии ба низом дароварданашудаи психологияи эстетикии муосирро таѓйир 
медињад, балки сарњади ин фанро њамчун соњаи бењудуди дониши танњо дар эстетика ё 
психология мањдуднашуда ифода мекунад.   

«Ќонунњои эстетикї» ё «принсипњои завќи эстетикї», яъне он чизе ки аз љињати 
эстетикї љолиб аст, ки психолог дар «Vorschule der Asthetik»-и худ баррасї кардааст ва 
натиљаи таљрибањои барои эстетикаи он замонро радикалиро ифода мекунанд, на танњо 
бори аввал ба баъзе сохторњои назариявии спекулятивии он замон муќобил гузошта 
шуданд, балки усулњои  ба таври эмпирикї асоснокшудаи ќонуниятњои эстетикиро дар 
таърихи эстетика  шарњ додаанд.  Ў «ќонунњои эстетикї» ё принсипњоро ба ќонунњои 
сифатї ва миќдорї, ќонунњои расмї ва мазмунї, аввалиндараља ва дуюмдараља таќсим 
мекунад. Аввалин ќонуни миќдориро ў принсипи зинаи эстетикї номидааст, ки тибќи он, 
аввалин шарти зарурии ба мо писанд омадани ашё ќувваи таассуроти аз он њосилшуда 
мебошад. Дар акси њол, таъсири ќувваш сусти ашё ба њиссиёти эстетикї наметавонад ба 
майдони шуур ворид шуда, вокуниши эмотсионалиро ба вуљуд оварад.  Ба аќидаи ў 
ќувваи таъсири таассуроте, ки субъект аз берун мегирад, бояд ќадри кофї сахт бошад. 
Садоњои нињоятором, рангњои тобишашон суст ба њиссёти эстетикї таъсир намерасонанд. 
Аз ин рў, бояд шиддати зарурии таассуроти эстетикї ба даст оварда шавад. Ќонуни 
дуюми миќдории муњимтар, ба аќидаи психолог, ин принсипи ќонуни кўмаки эстетикї ё 
таќвиятдињї, градатсия мебошад, зеро барои њиссиёти эстетикї амали муштараки 
таассуроти алоњидаи эстетикии зарур аст. Масалан, омезиши садо ва ритм дар оњанг 
нисбат ба он, ки мо оњанг ва ритмро дар алоњидагї мешунавем ба мо завќи бештар 
мебахшад ва шуниданаш хеле фораму гушнавоз аст.  

Моњияти эстетика дар педагогика ва тањсилот аз ташкил намудани фаъолияти 
гуногуни бадеию эстетикии хонандагон иборат аст, ки ба ташаккули ќобилияти пурра ва 
дуруст дарк намудани зебої дар санъат ва њаёт, ташаккули аќидањо, мафњумњо, завќ 
эстетикї ва эътиќод, инчунин, инкишоф додани майлу истеъдоди эљодї дар санъат равона 
шудааст. 

Тарбияи эстетикї дар асрњои миёна. Оё дар асрњои миёна назарияњо доир ба 
эстетика ба амал омаданд, оё дар асрњои миёна назарияњои тарбияи эстетикии инкишоф 
дода шудаанд? Меъёри њама чиз барои фарњанги асримиёнагї, њадди аќќал барои сатњи 
расмї дини насронї буд, ки консепсияи анъанавии тарбияи эстетикї, алалхусус, 
эстетикаи давраи охири антиќаро мавриди танќид ќарор дода буд. Эстетизми ќадимї, 
пеш аз њама, гедонистї ва баъдан элитарї буд. Чаро ба одам тарбияи эстетикї дода 
шавад? Аз як тараф, барои дар ў инкишоф додани ќобилияти лаззати бурдан, фароѓату 
истироњати наљибона, ки Арасту дар бораи он сухан рондааст, то дар ў ќобилияти лаззат 
бурдан аз њаёт бо роњњои гуногун афзун гардад; аз тарафи дигар, то ба ў, ба истилоњ, 
«њуљљати ашрофи» дињад, ўро узви комилњуќуќи табаќаи фарњангї гардонад, аз «табаќаи 
поёнї» људо кунад ва дар ќатори «бењтарин мардум» љой бигирад. [9, с. 32].  

Вазифањои тарбияи эстетикї: 
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� ташаккули шуури эстетикї, ки маљмўи донишњоро оид ба асосњои эстетика, 
фарњанги љањонї ва ватанї, ќобилияти дарк кардан ва фарќ кардани зебоии асилро дар 
њунар, њунарњои мардумї, табиат ва инсонро дарбар мегирад; 

� ташаккули њиссиёти эстетикї ва ќобилияти зебоипарастї; раќобати созгори 
педагогї ба таъсироти фарњангњои дуруѓин; ташаккули маромнокї (талабот, шавќу 
раѓбат) ва ќобилият ба фаъолияти бадеї ва эљодї; 

� ташаккули воситањои фаъолияти бадеию эљодї; дастгирии кўдакони лаёќатманд; 
� инкишоф додани таљриба (мањорату малака)-и ташкил намудани муњити зист, кор 

ва таълим бо дарназардошти меъёрњо ва арзишњои эстетикї. 
Ба гуфтаи А.Ю. Коджаспирова [6] «тарбияи эстетикї – ин њамкории маќсадноки 

мураббиён ва тарбиятгирандагон мебошад, ки ба инкишоф ва такмили ќобилияти насли 
наврас дар самти дарк кардан, дуруст фањмидан, арљгузорї ва офаридани зебої дар 
зиндагї ва санъат, иштироки фаъол дар эљодкорї ва эљод кардан тибќи ќонунњои зебої 
равона карда шудааст». 

Н.А. Ветлугина [4] ба омўзиши хусусиятњои тарбияи эстетикї машѓул буд. Ў ќайд 
мекунад, ки асоси усули тарбияи эстетикро фаъолияти якчояи муаллим ва кўдак дар самти 
инкишоф додани ќобилияти эљодии кўдак барои дарки арзишњои бадеї, фаъолияти 
истењсолї, муносибати бошуурона ба муњити иљтимої, табиї ва ашёњо ташкил медињад. 
Муваффаќияти ин кор асосан бо он муайян карда мешавад, ки то кадом андоза 
хусусиятњои фарди, эњтиёљот ва шавќу њавасњои хонанда ва дараљаи инкишофи умумии ў 
ба назар гирифта мешаванд. 

Дарки эстетикии падидањоињои њаётї њамеша фардї ва интихобї буда, дар 
вокуниши эмотсионалї ба зебої асос ёфтааст. Бача њамеша ба зебоии табиат, олами 
объективї, санъат ва ба њиссиёти хайрхоњонаи одамон љавоб медињад. Дар ин њолат 
таљрибаи шахсии кўдак, маромњо, саъю кўшиш ва таљрибаи азсаргузаронии њиссиёт 
ањаммияти калон доранд. 

Н.К. Крупская [7] чунин мешуморад, ки тарбияи эстетикї – ин низоми дониш, 
аќида ва фањмише аст, ки муносибати эстетикиро ба воќеият, дарк ва ќадр кардании 
зебоии табиат, санъат, кор ва муошират таъмин менамояд; назари эстетикї, завќ ва 
эътиќод; љањонбинии бадеї, мањорат ва малакаи фаъолияти эљодии бадеї-эстетикї. 

Н. А. Ветлугина [4] чунин ба ин назар аст, ки тарбияи эстетикї дар зери таъсири 
воќеият (табиат, њаёт, мењнат ва њаёти иљтимої) ва санъат (мусиќї, адабиёт, театр, 
асарњои эљодиёти бадеию ороишї) сурат мегирад. Шаклњои ташкил намудани фаъолияти 
эстетикии бачањо гуногунанд. Ин метавонад бозињо, машѓулиятњо, экскурсияњо, идњо ва 
ваќтхушї бошад. Ба гуфтаи Н. Ветлугина, хеле муњим аст, ки кори тарбиятгар дар ин 
самт илман асоснок буда, аз руи барномаи мушаххасе, ки ба инкишофи додани дараљаи 
мукаммали навъњои гуногуни санъат, мураккабсозии тадриљии талаботњо, муносибати 
дифференциалї ба дониш ва мањорати бачагони синну соли гуногун равона шудааст, ба 
роњ монда шавад. 

Ба гуфтаи Л.Р. Болотина [3.] тарбияи эстетикї дар раванди таълим яке аз чоїњои 
асосиро ишѓол менамояд, махсусан дар муассисањои таълимии томактабї. Тарбияи 
эстетикї ин ташкил намудании њаёт ва фаъолияти бачањо мебошад, ки ба инкишофи 
њиссиёти эстетикии бача, ташаккули аќида ва дониш дар бораи зебоию латофат дар њаёти 
санъат, арзёбии эстетикї ва муносибати эстетикї ба муњити атроф мусоидат мекунад. 
Барои рушди эстетикии шахсияти кўдак намудњои гуногуни фаъолиятњои бадеї - тасвирї, 
театрї, мусиќї, бадеї - нутќї, бозї ва ѓ. ањаммияти калон доранд. Вазифаи муњимми 
тарбияи эстетикї ташаккул додани шавќу њавас ва талаботи эстетикии бачањо мебошад. 

В.И. Логинова [8] тарбияи эстетикиро чунин тавсиф додааст: таъсири маќсадноки 
пайваста ба инсон бо маќсади инкишофи эстетикии ў, яъне ташаккул додани шахсияти 
фаъоли эљодкор, ки ба дарк ва арзёбии зебої дар табиат, мењнат ва муносибатњои 
иљтимої аз мавќеи намунаи эстетикї, азсаргузаронии талабот ба фаъолияти эстетикї, 
инчунин, таѓйир додани фаъолият аз рўйи ќонунњи зебої ќодир аст. Натиљаи тарбияи 
эстетикї рушди эстетикї мебошад. Муаллиф рушди эстетикї гуфта, раванди дуру дарози 
ташаккул ва такмили шуури эстетикї, муносибатњо ва фаъолияти эстетикии шахсро 
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тавсиф мекунад. Ин раванд марњила ва сатњњои гуногун дорад, ки бо синну сол ва 
омилњои иљтимої муайян карда мешаванд. Он шарти азхуднамоии фарњанги эстетикии 
љамъият аз тарафи фард буда, бо роњњои гуногун ва бо ёрии шаклњои гуногун сурат 
мегирад. Тарбия дар амалї гардонидани рушди эстетикии шахс наќши њалкунандаро 
мебозад, зеро вай мунтазам интиќоли фарњанги эстетикии љамъиятро дар шаклњои 
гуногуни зоњиршавиаш (моддї ва маънавї) таъмин менамояд. Рушди эстетикии шахсият 
дар натиљаи эљодкорона азхуд намудани таљрибаи љамъиятию таърихї ба амал меояд. 

Њамин тариќ, айни замон дар зери мафњум эстетика тамоми соњаи муносибатњои 
субъектию объектии инсон бо олам фањмида мешавад, ки дар он дарки фаъоли ашё ё 
эљоди онро кўшиши беѓаразона ба зебої ва њамоњангї њамроњї  мекунад. Эстетика дар 
њама гуна таљрибаи созандагї ва эљодии шахс, ки дар њамкорї бо муњити атроф (табиї, 
объективї, руњї) алоќаманд аст, дида мешавад. Мафњуми эстетикї муносибатњоеро 
тавсиф мекунад, ки дар натиљаи он шахс тавассути як синфи махсуси ашё ба озодии 
мутлаќи шахсї, пуррагии мављудият ва њамоњангї бо Коинот ноил мегардад. Эстетика 
санъат ва фаъолияти бадеиро дар бар мегирад, вале бо онњо мањдуд намешавад. 

Аз ин рў, низоми ватании таълиму тарбия дар асоси принсипњои инсондўстона ба 
монади бењамтоии шахс њамчун субъекти таълим, танзими муносибатњо дар низоми 
маориф дар асоси ягонагии маънавию эмотсионалї ва њамкории кўдакону калонсолон 
навсозї карда мешавад. Ин дар навбати худ масъалаи такмил додани тарбияи эстетикиро 
ба миён мегузорад. 

Тавре маълум аст, тарбияи эстетикї яке аз љанбаъњои инкишофи шахсият мебошад. 
Дар таркиби тарбияи ањлоќию эстетикї инкишофи њиссиёти ањлоќї, фањмии 

зебоии табиат, воќеияти атроф ва муносибатњои байни одамон љойгоњи махсусро ишѓол 
мекунад. 

Тарбияи эстетикї бо љанбањои дигари раванди таълиму тарбия, пеш аз њама бо 
тарбияи ањлоќї зич алоќаманд буда, гўё онњоро фаро гирифта, самаранокии онњоро аз 
њисоби маќсаднок будани раванди ташаккули шуур ва завќи эстетикии рушдёфтаи 
мактаббачагон, инчунин,  ќобилияти дарк ва ќадр кардани зебої ва њамоњангї дар оламї 
атроф пешакї муайян мекунад. 

Дар осори муњаќќиќони муосир (файласуфњо, љомеашиносон, фарњангшиносон, 
психологњо, педагогњо ва ѓ.) мавќеъгирии зерин вобаста ба табиат ва моњияти падидаи 
фарњанги эстетикї инъикос ёфтааст: 

 дар фарњанги эстетикї се ќабати нисбатан мустаќил људо карда мешавад: моддї, 
бадеї ва маънавї; 

 фарњанг на танњо аз љониби одам офарида мешавад, балки дар навбати худ 
одамро меофарад. Аз ин рў, мањсул, субъект ва объекти фарњанг худи шахс дар љараёни 
худинкишофдињї ва аз худ намудани мероси фарњангї мебошад. Дар робита бо ин 
фарњанги эстетикї њам сифатњои эстетикии фаъолияти объективии одамон ва њам 
фаъолияти тарбияи эстетикии шахсро дар бар мегирад, ки талабот ва ќобилияти ўро дар 
сати тањкими зарфияти умумии эстетикии фарњанг ташаккул медињад; 

 ба њар як давраи инкишофи љамъият дараљаи муайяни инкишофи эстетикї, 
талабот ва имкониятњо хос аст. Бо гузашти ваќт њам арзишњои маънавї арзиши худро гум 
намекунанд. Аммо дар рафти тараќќиёти љамъият таѓйирёбї ва навсозии меъёр ва завќу 
идеалњои эстетикї мушоњида мешавад; 

 фарњанг, аз љумла эстетикї, ду тамоюлро дар бар мегирад: ба ќолаббандї 
(стеротипизатсия)-и фаъолият ва  ба рафъи ќолабњо, эљодкорї ва сохтани чизи нав; 

 фарњанги эстетикї вобаста ба руи миќёс фарќ мекунад: дар бораи фарњанги 
эстетикии инсоният, миллат, љамъият ва фард сухан рондан мумкин аст; 

 тарбияи эстетикї ин воситаи робитаи фарњанги эстетикии љамъият ва фарњанги 
эстетикии шахс, яъне табдил додани якум ба дуюм мебошад. 

Дар ин радиф, фаъолияти аз љињати эстетикї нигаронидашудаи одамони мушаххас 
ин усули ба фарњанги эстетикии љамъият табдил додани фарњанги эстетикии шахс 
мебошад. 
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Њамин тавр, аз мавќеи олимони муосир фарњанги эстетикї ин љузъи таркибии 
фарњанги умум мебошад. Ин на танњо маљмўи арзишњои омўхташуда дар натиљаи 
фаъолияти эљодии ќаблї, балки худи раванди эљодкуї, азхуднамої ва истифодабарї, яъне 
пањншавии арзишњои эстетикї мебошад. 
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ЉАНБАЊОИ ЭМПИРИКИИ ДАРСИ ТАРБИЯИ ЉИСМОНЇ ДАР ЉОМЕАИ   
 МУОСИР ВА ИСТИФОДАИ БОЗИЊОИ МИЛЛЇ ДАР РАВАНДИ ТАЪЛИМ 

  
ЌАЛАНДАРБЕКОВА Бунавша Худоёрбековна – номзади илмњои педагогї, проректори 

Донишкадаи давлатии тарбияи љисмонї ба номи С.Рањимов, ш. Душанбе, к. Лучоб, 53. E-mail: 
sabrinakalandar.cov@gmail.com,  тел.: (+992) 901 01 82 47 

 
Дар маколаи мазкур муаллиф проблемаи таљрибаи гузаронидани дарси тарбияи 

љисмонї бо истифода аз бозињои серњаракати миллї ва методикаи тарбияи хонандагонро  
мавриди тањлил ќарор медињад. Муаллиф назарияи тарзи њаёти хонандагонро дар љомеаи 
муосир тањлил намуда, барномањои иљтимоии давлатро барои бењтар кардани тарзи 
њаёти љомеа  роњи њалли гуногунии имкониятњо ва тарзи њаёт муњим медонад.  

Дар маќола муаллиф масъалаи тарзи њаёти солим ва  моњияти варзишро  барои 
љомеаи муосир   аз нигоњи олимони фалсафа ва љомеашиносї тањлил намуда, манфиати 
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онро дар мисоли аќидањои гуногун нишон медињад. Муаллиф афкори олимони 
мухталифро  доир ба мавзуъ баррасї менамояд ва мафњуми тарбияи љисмонї ва 
варзишро шарњ медињад. Инчунин мубрамияти мавзуи маќола дар он зоњир мешавад, ки 
то кунун олимон таърифи муайяни тарбияи љисмонї ва варзишро аз нуќтаи илмњои 
љомеашиносї даќиќан муайян накардаанд. Ин таъриф дар љањони илми муосир дар 
раванди тањлил ќарор дорад ва доир ба ин масъала фикру  аќидањо гуногун мебошанд ва 
бинобар њамин баррасии ин аќидањо дар доираи маќолаи илмї хеле ба маврид аст. 

 
Вожањои калидї: варзиш, тањќиќ, бозињо, сенрњаракат, миллї, шакл, методика, 

тарбия, тањќиќотчиён, тарбияи љисмонї. 
  
 

      ЭМПИРИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ  ПРОВЕДЕНИЯ УРОКА ФИЗИЧЕСКОЙ    
         КУЛЬТУРЫ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ    
          ТАДЖИКСКИХ НАЦИОНАЛЬНЫХ ИГР В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ 

 
КАЛАНДАРБЕКОВА Бунавша Худоёрбековна – кандидат педагогических наук, 

проректор Государственного института физической культуры им. С. Рахимова, г. Душанбе, ул. 
Лучоб, 53. E-mail: sabrinakalandar.cov@gmail.com, тел.: (+992)901 01 82 47  

 
В статье автор рассматривает вопросы практика проведения урока физической 

культуры с использованием таджикских национальных подвижных игр при определения 
исследование национальных подвижных игр как формы и методики воспитания и теории 
о значение спорта для современного общества с точки зрения общественных идей.  

Автор  указывает на важность этого направления деятельности общества и  
анализирует мнение западных исследователей относительно теории о значение  спорта 
для современного общества. Вопрос поднятый автором важен в том плане, что до сих пор 
ученые не определили единый концептуальный подход к определению физического 
воспитания и спорта как стиль образа жизни.  данное определение проходит этап 
становления и поэтому сравнение различных мнений по данному вопросу проливает свет 
в дальнейшем изучение тематики спорта как образа жизни. 

 
Ключевые слова: спорт, исследование, национальных, подвижных, игр, форма, 

методика, воспитания, здоровье, исследователи, физическое воспитание, культура. 
  
 

EMPIRICAL ASPECTS OF PRACTIСE OF FISICAL CULTURE LESSONS IN 
CONTEMPORARY SOCIETY WITH USING OF NATIONAL GAMES IN  

TEACHING PROCESS 
 
KALANDARBEKOVA Bunavsha Khudoiorbekovna – candidate (doctor PhD) pedagogical 

scienses, Deputy of rector in State institute of physical culture after S.Rahimov, Dushanbe city, Luchob 
street, 53. E-mail: sabrinakalandar.cov@gmail.com,  phone: (+992)901 01 82 47   

 In this article author note the problem of research of national motorical games as a 
practice of physical culture lessons with using of motorised national games.   In article author 
discuss the problem of stratification term and its attitudes to life style in society. Author note 
the correlates of life style personality, role concept of stratification influences and controversy a 
study of the life style concern as a main term fisical culture.  

Author note that actuality of theme and conducted that this discussion very important 
for modern science. Because only after right definition of this problem we can find the only 
conceptual enlightenments about the life style. In this moment as author note, the life style 
knowledge stay in study of creation and its very important to analyses the difference opinions 
of scientists about the life style to create the conceptual conclusion in this trend of research.   
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opinion, scientists, physical teach, culture. 
  
Дар системаи таълимї ва тарбиявии  кор бо њонандагони мактабњои тањсилоти 

њамагонї, дарси тарбияи љисмонї мавќеи њоса дорад, зеро рушди љисмонї, тарзи њаёти 
солим ва  фаъолияти њаракатии њонандагонро бунёдгузорї менамояд. Дар тањќиќот мо 
таснифи сершумори муњаќќиќони алоњидаро   дар асоси таркиби миќдорї [2,31], 
таќсимоти бозињо ба инфиродї, дастаљамъї ва оммавї [193], фаъолияти моторї[8,17], 
намудњои гуногуни бозињои берунї дар иљрои машќњои љисмонї [3,56], таъсир ба рушди 
сифатњои моторї [5,10], шиддат ва давомнокии таъсири бозї  ба бадан  [7,24] ва ѓайра 
сифатњои бозињоро ба назар гирифта, онњоро мувофиќи маводи барномавї баррасї 
намудем.   

 Дар амалияи педагогии мактабњои тањсилоти њамагонї аксарияти омўзгорони 
тарбияи љисмонии Тољикистон аз бозињои гуногуни инфиродї ва дастаљамъии миллии 
тољикї бо таваљљўњ ба шароити иќлимии мавсимї истифода мебаранд, зеро муњити табиї 
таъсири фаъолияти љисмониро ба њонандагон хеле зиёд мекунад. Ба ин муносибат 
муаллимон бояд вазъи обу њаворо њамчун ќисми шароити дарс ба назар гиранд, то ба 
душворињои иловагї  дучор нагарданд.  

Барои татбиќ ва  амалисозии дарсњои  пилотї дар мавзуи бозињои миллї, барои 
тарафњои манфиатдор (волидайн, мактаб, љомеаи  шањрвандї, хонандагон) нуќтањои 
зеринро бояд аз худ намуд: 

1. Донистани худи бозии миллї, тањлили пурраи ташкил ва гузаронидани он дар 
шароитњои гуногун; 

2. Фањмидани бозињои миллї, ќоида  ва фаъолияти бозї, таќсими  њонандагон аз 
рўи љинс, синну сол ва гурўњи тиббии иштирокчиёни бозї; 

3. Муайян намудани вазифањои тарбиявии бозињои миллии берунии тољикї ва 
ањамияти онњо барои таълим  ва тарбияи хонандагон; 

4. Муайян кардани истифодаи бозињои миллї дар такмили солимгардонї ва тарзи 
њаёти хонандагон;  

5. Ташаккули сифатњои ахлоќї тавассути бозињои миллии тољикї ва афзун додани 
донишњо оиди анъанањои миллї [6,17].  

Барои тањлили бозињои миллии берунии тољикї, ки дар тадќиќоти мо истифода 
мешаванд, аз усулњои мушоњидаи ѓайрифаъол ва фаъол истифода шуда, натиљаи 
мушоњиди фаъол дар протоколњо сабт карда шуд. Инчунин барои васеътар истифода 
бурдани бозињои берунии миллии тољикї дар амалияи мактабњо, таъсири гуногуни онњо 
ба инкишофи љисмонию равонии њонандагон, ташаккули сифатњои ахлоќии њонандагон 
ин бозињоро аз нигоњи мутобиќат ба маводи барномавї баррасї намудани бозињои 
мављуда омили тайѓирёбии сифати таълим ва тарбия мегардад.  

Мушоњидањо нишон медињанд, ки мањз дар дарси тарбияи љисмонї њонандагон 
аввалин маълумотњоро дар бораи намудњои варзиш, бозињои миллї, координатсияи 
њаракат ва дигар шакли ахборро дар бораи рушди љисмонї дастрас мекунанд. Дар 
натиљаи пусиши њонандагони синфњои поёнї ва болої дар бораи муњимияти дарси 
тарбияи љисмонї муайян шуд, ки дар њар ду гуруњ њонандагон ин дарсро ба гуруњи 
дарсњои аввалиндараља ворид намуданд. Аз он љумла дар пурсиш ба њонандагон чунин 
савол гузошта шуд: фанњои аввалиндараљаро барои худ муайян кунед. Дар љавоб ба ин 
савол њонандагон мебоист 5 фанни асосиро интињоб мекарданд ва 70 фоизи њонандагон 
тарбияи љисмониро ба гуруњи фанњои аввалиндараља ворид карданд. Ангезаи ин интињоб 
дар чи аст? Ба андешаи мо њонандагон дарк мекунанд, ки дарси тарбияи љисмонї барои 
рушди комили љисмонии онњо ва фароѓати байни дарсњои душвори интеллектуалї зарур 
мебошад, зеро хастагии равонии онњоро кам мекунад ва ќобилияти њаракаткуниро дар 
онњо афзоиш медињад. Аз тарафи дигар њонандагон муњимияти онро барои саломатї ва 
тарзи њаёти солим ба хубї эњсос мекунанд ва барои њамин ин фанро барои худ муњим 
медонанд. Аммо интињоби муњимияти фанњо на танњо аз дониш ва ангезаи њонандагон 
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оиди фан, балки аз истеъдоди муаллим низ вобастагї дорад. Баъзан њонандагон фанро 
дуюмдараља бо он сабаб мешуморанд, ки њонандагон усули муаллимро намепазиранд.  

Барои њамин усули дарс, методикаи муаллим, муносибати вай бо њонандагон, 
дониши муаллим, тарзи муошират, системаи бањогузорї ва дигар омилњо дар баланд ё 
паст гардидани шавќмандии њонандагон нисбати фанни тарбияи љисмонї наќши муњим 
дорад. Таќсимбандии ќисматњои дарс ва мазмуни он сол аз сол ташаккул меёбад ва дар ин 
самт муаллимон ва њонандагон фаъолона ширкат доранд. Ваќтњои охир дар методика ва 
усули дарси тарбияи љисмонї мавќеи бозињои миллї  мувофиќ ба имконияти њонандагон 
љорї шудааст, ки донишњои таърихї ва љисмониро бо њам пайваст карда, мавриди 
дарсгузаронї ќарор медињад. Дар ин росто, муаллим 10 даќиќа ваќтро барои ташаккули 
чандирият људо мекунад. Аз он љумла  4 даќиќа барои њаракати фаъол, 4 даќиќа  барои 
машќњо бо вазн, 2 даќиќа барои нигоњ доштани баробарвазнї ва таносуби ќомат сарф 
мешавад. Ин машќњо, омодагии њонандагонро барои иљрои њаракати душвор омода 
мекунанд. Баъди анљоми машќи тамринї, муаллим њонандагонро ба гуруњњо таќсим 
карда, бозињои миллиро байни онњо доир мекунад. Таљриба нишон медињад, ки  25 фоизи 
муаллимон дар њар як дарси тарбияи љисмонї  2 ё 3 намуди бозиро истифода мебаранд, ки 
аслан характери мустањкамкунии дарсро ифода мекунанд. 28,33 фоизи муаллимон дурии 
майдончањои варзиширо мактаб бањо дода, танњо дар кисми хотимавии дарс бозињои 
беруниро бо хонандагон мегузаронанд. 30 фоизи муаллимони фанни тарбияи љисмонї, 
дар интихоби бозї ба дониши њонандагон оид ба бозињо такя мекунанд[6,89]. 

Ќисми муайянкунии таљриба нишон дод, ки духтароне, ки дар рељаи њарњафтаинаи 
моторї дар дарси тарбияи љисмонї ба бозињои берунї машѓуланд. Писарбачагон, дар 
бозињои берунї, муомила бо коллектив фаъолона иштирок намуда, сифатњои љисмонї, 
ахлоќї ва ихтиёриро такмил медињанд. Бояд гуфт, ки дар синфњои болої шумораи бозињо 
камтар мешавад ва дарс характери тахассусї мегирад. Хонандагон кушиш мекунанд, ки 
мањорати худро нишон дињанд ва аз њамин лињоз писарбачањо бештар бо вазнбардорї, 
дорбозї, ќувваозмої ва бандкашї шуѓл варзида, байни њамдигар мусобиќањои 
индивидуалї доир мекунанд. Хонандагон аллакай сифатњои лидерии худро дар ваќти 
иљрои ќувваозмої нишон медињанд. Агар дар синни синфи поёнї, ќувваи хонандагон ва 
мањорати онњо баробар бошад, дар синни 15-16 солагї характери индивидуалї аллакай 
бартарї ва фарќияти љисмонии онњоро бараъло нишон медињад. Шиори «Майдон аз, 
далер аст. Далер њамеша – ба пеш!» омили инъикоси фардии рушди хонандагон гардида, 
њамин тавр майлу шавќи онњоро ба раванди иљтимоишавї нишон медињад.  

  Аммо проблемаи дарсњои тарбияи љисмонии замони муосир дар зиёдшавии 
бозињои ѓарбї дар раванди дарс ва истифодаи ками бозињои миллї мебошад. Таљриба 
нишон медињад, ки аз 100% (60 нафар) муаллимони тарбияи љисмонї танњо 25% (15 
нафар) дар дарсњои худ аз бозињои миллии тољикї истифода мебаранд. 16,67 фоиз (10 
нафар) онњоро њамчун тамрини омодагї ба дарс дохил мекунанд ва  33,33% (20 нафар) 
онњоро дар ќисмати охири дарс истифода мебаранд. Сабаби ин равандро  25% (15 нафар) 
дар душвории фањмонидани ќоидаи бозї мебинанд ва ин ваќти зиёдро талаб мекунад.  Ба 
саволи « Ба шумо дар њалли масъалањои тарбиявї дар синф чї халал мерасонад?»,  
муаллимони тарбияи љисмонї аз 100 фоиз (60 нафар) 33,33 фоиз (20 нафар) норасогии 
ваќтро проблеам асосї њисобиданд ва боќимонда  надоштани тахассус ва сабабњои 
дигарро нишон доданд. Бинобар њамин ба ташвиќи бозињои миллї бояд дигар 
муаллимонро низ љалб намуд[6,117].  Чунончи роњбарони синф дар дарси тарбиявї, 
муаллими таърих дар дарси таърих ва кишваршиносї дар бораи ин бозињо метавонанд ба 
хонандагон маълумоти назариявиро баррасї намоянд.   

Тањлили натичањои пурсиши муаллимони тарбияи љисмонї нишон дод, ки 
муаллимони тарбияи љисмонї дар дарс вазифањои тарбиявию солимгардониро ќисман 
њал мекунанд ва сабаби чунин њолатро дар норасогии ваќт мебинанд. Ба фикри мо дарси 
тарбияи љисмонї танњо вазифаи роњнамої ба тарзи њаёти солим ва варзиши бузурги 
тахассусиро бозї мекунад. Аз ин ру, муаллимони тарбияи љисмонї бояд ба мањорати 
индивидуалии  хонандагон диќќат дода, дар баробари ин масъалањои  тарбиявию 
солимгардониро дар раванди дарс њал намоянд.  Њангоми гузаронидани бозињои берунї 
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муаллимони тарбияи љисмонї ва роњбарони синфњо асосан ба захираи бозињои худ такя 
мекунанд, зеро дониши хонандагон дар бораи бозињои миллї нисбатан кам мебошад.  
Омўзгорон бо сабаби надонистани ин бозињо таќозо мекунанд, ки дар  курсњои такмили 
ихтисоси назди муассисањои таълимии шањр ва ноњияњо курсњои минтаќавї, семинарњо  
дар бораи гузаронидани бозињои миллии тољикї дар дарсњои тарбияи љисмонї 
гузаронида шаванд. Дар курсњои бозомузии кадрњои педагогии Институти республикавии 
такмили ихтисос ва бозомузии кадрњои педагогї ва филиалњои он муаллимон имкон 
доранд, бо ќоидањои бозињои миллии тољикї шиносої пайдо карда, онњоро дар раванди 
дарс истифода баранд.  

 Маќсади чунин барномањои таълимї  на танњо тарѓибу ташвиќ ва пурзўр 
намудани фаъолияти моторї тавассути љалби оммавии хонандагон кўдакон ба тарбияи 
љисмонї ва варзиш, балки тавассути бозињои миллї тайѓир додани тарзи њаёти онњо 
мебошад.  Ташаккули сифатњои ахлоќї, сифатњои њаракатї, ќувва, идрок ва сифатњои 
индивидуалии  хонандагон тавассути  бозї роњи  эњёи  системаи педагогикаи халќї  дар 
тарбияи шањрванди комил мебошад.   

Тањлили мунтазами натиљањои пурсиш ва анкетањои коллективњои педагогии 
мактабњо, падару модарон ва ањли љомеа нишон медињад, ки оид ба бозињои миллии 
берунии тољикї ва дигар намудњои оммавии миллии варзиш, барои тарбияи љисмонї ва 
фароѓатї, варзиши оммавї ва маљмўа- мусобиќоти фароѓатї дар  муассисањои таълимї, 
донишгоњњо, марказњои тањсилоти иловагї, федератсияњо ва дигар мањфилњои шавќовар  
бояд  љои намоёнро ишѓол намоянд.  

Барои ба даст овардани маълумот дар бораи сатњи дониши бозињои миллии тољикї 
аз љониби њонандагони синфњои болої зарур аст, ки бо ёрии мутахассисон  бозињои 
намунавиро ташкил намуда, муаллимонро  бо ќоидаи онњо шинос намуд. Баъдан бо 
маќсади муайян кардани эътимоднокии шинохти онњо ин бозињо дар миёни хонандагон 
гузаронида шаванд. Натиљаи пурсиши мо дар байни хонандагон нишон дод, ки 
сарчашмаи маълумоти бозињои миллї дар байни хонандагон гуногун аст ва ба он 
волидон, дўстон,  воситањои ахбори омма,  муаллими тарбияи љисмонї, мураббиёни  
маркази таълими давомдор, муаллимони синфњои ибтидої дохил шуданд.  

Ба аќидаи олимони соња ба мисоли В.Г. Яковлева, Н.П. Аникеева, Н. Турсунова, 
Ш.А. Сафарова, Л. Губанова, И. Торопов яке аз роњњои эњёи  воситањои халќии тарбияи 
љисмонї ин тањияи китоби дарсї мебошад, ки дар он  хонандагон  бо бозињои халќї 
шинос шуда, њунар ва истеъдоди худро дар  идњои оммавї намоиш дињанд. [10;1;8;4;9]. 

Барои ташкили омўзиши таљрибавї мо бозињои миллии берунии тољикиро интихоб 
кардем, ки ба хонандагони синфњои болої  писанд омаданд ва дар асоси онњо таъсири 
бозиро ба рушди љисмонї, ташаккули сифатњои ахлоќии њонандагон муайян кардем. Аз 
он љумла бозињои миллии шоњмот, ќувваозмої бо дастхобонї, гуштингирї, бандкашї, 
камонварї  ва љавгонбозї  барои хонандагон шавќманд намуданд. Дар шароити муайян 
аспсаворї низ шакли дарсро метавонад  иљро намояд, аммо ин таълими махсуси муаллим 
ва хонандаро таќозо мекунад.  

 Барои дар љараёни таълим самаранок татбиќ намудани бозињои берунии миллї 
онњоро њангоми таљриба тањлил намуда, алоќамандии онњо бо  методика ва ќоидањои 
дарсро муайян намудем. Дар давоми тањлил  нуќтањои зерин баррасї шуданд:  

1.  Вазифаи асосии педагогии бозињои берунї; 
2. Таркиби гурўњи бозї ва иштирокчиён; 
3. Омода будани бозигарон ба вазъиятњои гуногун; 
4. Иштирокчиён дар бозї кадом хислатњоро нишон доданд; 
5. Муносибати байни иштирокчиёни бозї; 
6. Муносибати иштирокчиёни бозї ба бурду бохт; 
7. Дониши иштирокчиён оид ба усулњои асосии бозињои берунї; 
8. Муносибати иштирокчиён ба бозии гузаронидашаванда; 
9. Имкониятњои имконпазир барои бозињои берунї. 
Дар натиљаи чунин тањлил вазифаи асосии муаллим, хонандагон, шароити бозї, 

ќоидањои бозї, манфиати бозї, моњияти тарбиявии он, психологияи бозї ва  љанбањои 
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ахлоќии он муайян шуданд[6,127].  Њамаи мушоњидањо дар протоколњои эксперимент 
ќайд карда шудаанд ва  дар барномањои таълимї њамчун вазифањои педагогии муаллим 
дар самти истифодаи бозињои миллї сабт карда шуданд.  

  Барои њалли масъалањои гузошташудаи педагогї дар шароити гуногуни бозї мо 
синну сол ва омодагии њонандагон,  намудњои фаъолияти моторї, ки ба бозї дохил 
мешаванд,  зухуроти сифатњои ахлоќї ва љисмониро  дар ин бозї ба назар гирифтем, ки 
муносибати хонандагонро дар раванди бозї инъикос мекунад. Њангоми ташкили корњои 
таљрибавї дар асоси бозињои миллии берунии тољикї бо њонандагон  мо бо назардошти 
хусусиятњои истифодаи бозињои миллии берунии тољикї дар раванди таълим таснифоти 
худро тањия кардем, ки он  дар  мавридњои зерин метавонад амалї карда шавад: 

1. Дарси тарбияи љисмонї; 
2. Дар ваќти танаффус миёни дарсњо; 
3. Дар ваќти оббозї; 
4. Дар мусобиќањои миллї; 
5. Дар идњои миллї; 
6. Њангоми сайри сайёњї; 
7. Дар сексияи махсуси варзишии миллї. 
Таљриба нишон медињад, ки бозињои миллии тољикї ва амалї намудани онњо дар 

байни насли наврас имкониятњои бузурги педагогї доранд, зеро онњо на танњо ба рушди 
самараноки љисмонию равонї мусоидат мекунанд, балки манбаи рафъи хастагї ва 
фишори равонии бузурги дарсњо буда, ба тарбияи љисмонї мусоидат мекунанд. Дар 
таснифи мо мавќеи асосиро бозињои фардї (шоњмот, гуштингирї, сангбардорї, 
камонварї), бозињои даставї (љавгонбозї, бандкашї), бозињои тан ба тан, бозињои 
бењарба гирифтанд.  

Натиљањо нишон доданд, ки омўзгорони мактабњои тањсилоти миёнаи умумии 
Љумњурии Тољикистон дар дарсњо ва корњои беруназсинфї аз бозињои миллии тољикии 
берунї ба ќадри кофї истифода мебаранд, аммо њануз њам маълумоти онњо оиди ин 
бозињо кам аст. Њамин тариќ, аз 60 нафар омўзгорони тарбияи љисмонї танњо 75% (45 
нафар) аз шумораи умумии пурсидашудагон ба таври мунтазам бо њонандагон дар дарсњо 
ва корњои беруназсинфї бозињои берунї гузарониданд[6,127].  Натиљањои тањќиќот 
муайян намуд, ки  ворид намудани бозињои миллии тољикї ба дарси тарбияи љисмонї 
дониши њонандагонро дар бораи мењнат, зодгоњ, табиат, расму оинњои мардумї, таърихи 
мактаб, дења, шањр, љойњои тамошобоб ва ѓайра ѓанї мегардонад.  

Аксарияти муаллимони тарбияи љисмонї, набудани адабиёти махсуси методї, 
надонистани ќоидаи ин бозињо ва набудани тайёрии дахлдорро  аз љумлаи душворињо 
номиданд. Инчунин муайян шуд, ки њангоми супоридани меъёрњои таълимї ва инфиродї, 
аз  худ намудани унсурњои бозињои варзишї ва барномањои миллии бозии раќобатї, 
шароит барои рушди бисёрљонибаи хонандагон муњайё мегардад.  Бо њамин маќсад зарур 
аст, ки муаллимони фаннї, роњбарони синфњои мактабњои таљрибавию назоратї, 
барномаи тарбияи љисмониро роњбарї намуда, берун аз соатњои дарсї бо маќсади баланд 
бардоштани фаъолияти њаракати хонандагон бештар дар миёни онњо  бозињои миллии 
берунї гузаронанд. 
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Њадафи асосии маќолаи мазкур, тањлили асосњои назариявї-методологии 

тањсилоти фарогир љумњурии Тољикистон буда,он барои идоракунии самаранок ва 
њамоњангсозии кори муассисањои таълимї  бо маќсади ба роњ мондани роњу усулњои 
таълими фарогир гузошташудаст. Муаллифи маќола њангоми тањрезї намудани маводи 
худ, асосњои умумии назариявии консептуалї-методии тањсилоти фарогирро баррасї 
намудааст; 

 равиши салоњиятнокї ба тањсилоти фарогир ;  
 назарияи татбиќи шакли таълими  фарогир;  
 унсурњои асосии консепсияи тањсилоти фарогир;  
 методологияи таълими фарогир дар кишвар.  
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Мафњуми тањсилоти фарогир ин омили њимояи њуќуќии кўдакони имконияташон 
мањдуд аст. Омили мазкур ба ташаккули байнисоњавии муњити бидуни табъиз барои њар 
як нафар равона гардида,барои амалї намудани њуќуќњои онњо мусоидат мекунад. 
Консепсияи тањсилоти фарогир муносибати иљтимоиро нисбат ба шахсони 
имконияташон мањдудро тањия менамояд. Масъалаи аз љињати тиббї табобат гирифтани  
шахсони имконияташон мањдуд  љињати иљтимоии он буда, шахсиятњои имконияти 
мањдудидошта бояд на танњо муолиља  гиранд, балки зиндагии муътадил дар байни 
љамъият дошта бошанд.  

Тањќиќи  маќолаи илмї бевосита барои бартараф намудани  маљмўи монеањои 
иљтимої баррасї гардида, дар роњи амалї намудани ќобилият ва эњтиёљоти шахсони 
имконияти мањдуди љисмонї ва зењнидошта нигаронида шудааст, зеро  чунин монеањои 
иљтимої дар барномаи соњаи маориф ва сиёсати иљтимої барои  мутобиќ кардани 
шароити мусоиди  институтсионалї њуќуќї бо маќсади табдил додани тањсилоти фарогир 
ба самти афзалиятноки маориф нигаронида шудааст. 

 
Вожањои калидї: тањсилоти фарогир, равиши салоњият, мафњумњои тањсилоти 

фарогир, методологияи тањсилоти фарогир, маъюбон, мутобиќсозии таълимї ва методї, 
њолатњои равонї-эмотсионалї, технологияњои мутобиќшавї, репетиторї 
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shoirakhon.valizoda@mail.ru, тел.: (+992)92 624 50 02  

 
Цель статьи состоит в том, чтобы рассмотреть теоретические концептуально-

методологические основы инклюзивного образования в Таджикистане для эффективного 
управления и координации деятельности образовательных организаций.  

Для достижения этой цели рассмотрены общие теоретические концептуально-
методологические основы инклюзивного образования;  

- компетентностный подход к инклюзивному образованию в россии; теория 
реализации инклюзивной формы образования;  

- базовые элементы концепции инклюзивного образования, а также методология 
инклюзивного образования.  

Концепция инклюзивного образования предлагает механизм реализации прав 
человека для людей с ограниченными возможностями здоровья.  

Этот механизм опирается на межведомственное междисциплинарное создание 
безбарьерной среды, для того, чтобы любой человек мог реализовать свои права. 
концепция инклюзивного образования формулирует социальный подход к инвалидности. 
Медицинская проблема инвалидности переходит в социальную сферу – инвалида или 
человека с ограниченными возможностями здоровья нужно не только лечить, но еще и 
обеспечить ему нормальную жизнь. таким образом, инвалидность рассматривается как 
набор социальных барьеров, которые встают на пути реализации способностей и 
потребностей человека, у которого нарушены функции организма.  

Задача заключается в том, чтобы эти социальные барьеры ликвидировать. 
современная стратегия российской федерации в сфере образования и социальной 
политики направлена на приведение в соответствие институциональных системных 
условий, чтобы инклюзивное обучение могло стать приоритетным направлением 
образования.  
 

Ключевые слова: инклюзивное образование, компетенстностный подход, концепции 
инклюзивного образования, методология инклюзивного образования, ограниченные 
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возможности здоровья, инвалид, учебно-методическая адаптация, психо-эмоциональный 
комфорт, технологии адаптации, тьютерское сопровождение  

 
ADAPTATION OF STUDENTS WITH LIMITED CAPACITIES TO THE 

EDUCATIONAL PROCESS IN OPEN EDUCATIONAL CONDITIONS 
 
VALIZODA Shoirakhan – candidate of pedagogical sciences, associate professor, 

head of the department of social and professional pedagogy of the State Educational 
Institution Khujand State University named after Academician B. Gafurov, Khujand city, 
Mavlonbekov Avenue, 1. E-mail: shoirakhon.valizoda@mail.ru, phone: (+992)92 624 50 02  

  
  The goal of this article lies in the analysis of theoretical conceptual-methodological 

grounds of inclusive education in the Tajikistan for the effective management and 
coordination of the work of educational institutions.  

For achieving the set goal, the author examines the general theoretical conceptual-
methodological grounds of inclusive education;  

- competence approach towards inclusive education in russia;  
- theory of implementation the inclusive form of education;  
- basic elements of the concept of inclusive education;  
- as well as methodology of inclusive education in the russian federation.  
The concept of inclusive education implies the mechanism for exercising human 

rights for people with health impairments. This mechanism is based on the 
interdepartmental cross-disciplinary formation of the barrier-free environment for any 
person to exercise their rights.  

The concept of inclusive education formulates social approach towards disability. 
The medical problem of disability shifts into the social sphere – a person with health 
impairments should not only  receive  treatment, but also live a normal life. Therefore, 
disability is viewed as a set of social barriers that stand in the way of realization of the 
abilities and needs of a person with physical or mental impairments. The goal is to 
eliminate such social barriers. The modern strategy of the russian federation in the area 
of education and social policy is aimed at bringing into compliance the institutional 
systemic conditions in order to turn inclusive education into the priority area of 
education.  

 
Keywords: inclusive education, competence-based approach, concepts of inclusive 

education, methodology of inclusive education, disabilities, disabled, educational and 
methodological adaptation, psycho-emotional comfort, adaptation technologies, tutoring  

 
Тањсилоти фарогир ин њамгироии хонандагони ѓайримуќаррарї ба муњити 

доимии таълим мебошад,ки пеш аз њама, мо хонандагони имконияташон мањдудро 
дар назар дорем. Тањсилоти фарогир ба ѓояи љомеаи фарогир асос ёфтааст, кидар 
мувофиќа ба он шахсони дорои ќобилиятњои махсусро аз байн, онњоро ба гурўњњо 
људо накарда, балки кўшиш мекунад дар шароити зиндагии онњо алоќаманд шуда, 
тартиботи иљтимоиро таѓйир дињад, то ки њама инсоният  њуќуќи  баробар  дошта 
бошад ва дар љамъият мавќеи худро пайдо карда, њамчун аъзои баробарњуќуќи он 
зиндагї намоянд.  

Омилњои зиёд доир ба фањмиш  ва омўзиши  мањфуми тањсилоти фарогир дар 
раванди таълим мављуданд, ки он асосан ду љузъро дар бар мегирад: 

 муайян кардани њадафњо барои тањсилоти фарогир;  
 кўшиши ба маќсад расидан. 
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Муносибати таълими фарогир, таѓйироти мундариљаи психологї- педагогї  
ва фароњам овардани имкониятњои техникиро талаб мекунад [ 11С,56]. 

Њадафи  таълими фарогир ин фарогирифтани хонандагони имконияташон 
мањдуд ба љомеа буда, њамчун шахсони воќеан комилњуќуќи  љомеа таълиму тарбия 
намудан аст,  ки оянда дар донишгоњњои олї  тањсил намуда, соњиби касбу кор 
гарданд ва баробари дигарон  зиндагї намоянд. Баробари зиндагї кардан ин  на 
танњо ба кўмаки давлат такя намудан аст, балки онњо бояд њаёти худро бо њуќуќу 
уњдадорињои тањсил, омўзиши касбу њунар таъмин намоянд. Аз ин рў, дар назди 
муассисањои таълимї  бояд вазифањои асосии таълими фарогир роњандозї гардад. 

Тањсилоти фарогир бояд  њамеша дар самти рушд ва таѓйирёбанда ќарор 
гирад, то ки он вобаста ба эњтиёљоти шахс дар љомеа,  инкишоф ва рушд ёфта, 
пажўњишњои нав ба навро  пайдо намояд.Тањсилоти фарогир барои кўдакони  
имконияташон мањдуд, тамоми шароити заруриро муњайё намуда, барои 
муваффаќиятнок будани фаъолияти худ кўшиш менамояд.  

Тањсилоти фарогир пеш аз њама,  барои дарк ва омўзиши хусусиятњои  
равонии  инсоният бо шахси дигарва љамъият равона гардидааст. Дар доираи ин 
равиш, тањсилоти фарогир њамчун воситаи ноил шудан ба њадаф, фароњам овардани 
шароити баробар барои рушд ва нумуи хонандагони имконияташон мањдуд,  
баррасї шуда, барои эљоди љомеаи муосир дар самти таълими фарогир ва рушди 
ѓояи он, кўшиш менамоянд ва ќобилияти њамаи шахсиятро баробар, нигоњ медорад. 
Тамоми инсоният,ки дар оилањои гуногун,тарбия ёфта ба воя мерасанд, хусусиятњои 
психофизиологии якхела надоранд. Бинобар ин аз давраи таваллуд њама баробарем, 
гуфтан андаке нодуруст аст. 

Аз нигоњи  дигар, љомеа ва маориф танњо ваќте фарогир хоњанд шуд, ки мо 
барои баробар будани  имкониятњои кўдакони имконияташон мањдуд шароити 
зарурї фароњам орем. Таълими фарогир пешбинї менамояд, ки пеш аз њама, муњити 
зист ва шароити муассисњои таълимї бояд бо назардошти хусусиятњои фардии 
хонанда тањрезї шуда, мутобиќ карда шавад. Саволе ба миён меояд, мо онро  чї 
тавр карда метавонем? - Барои њалли ин масъала кадом омилњои эљодии њаматарафа 
фарогиранда фаъол аст. Бояд зикр кард,ки «Тарњияи универсалї»,яъне њаматарафа 
фарогиранда дар соњаи таълиму тарбия  фарогир маънои  дастрасии њамаљонибаи 
раванди таълимиро ба табаќањои гуногуни одамон дорад. 

Дастрасии меъморї яъне сохтмони биноњо, мављудияти пандусњо, лифтњо, 
равшанї ва зангњои садої мебошад. Дигар намуди дастрасї ин мутобиќќунии 
љараёни таълимї-методї дар таълим,  роњандозї  намудани усул ва технологияњои 
муосир, маводи дидактикї, китобњои дарсї, воситањои таълим  барои намудњои 
гуногуни кўдакони имконияташон мањдуд мебошад.  

Дар сурати суст будани  ќувваи  босира  адаптатсия  лозим аст,  мавриди 
таълими кўдакони ќувваи мањдуди шунавоидошта,бошад бештар нуќсони узвњои 
мушакї, вайроншавии якљоя ва ѓайра мушоњида мешавад. Инчунин, унсури хеле 
муњими фароњам овардани шароити имкониятњои баробар барои  эљоди бароњатии 
равонї-эмотсионалї дар гурўњи хурди кўдакони имконияташон мањдуд ин љалби 
онњо ба таълими фарогир мебошад. Ба инобат гирифтан ва таъмини љузъњои дар 
боло зикршуда дар муњити таълимї ба онњо аввалан шароити мусоид фароњам 
оварда мешавад., ки дар натиља тбарномаи нисбатан универсалї тањрезї шуда, дар 
заминаи он тамоми хонандагон, сарфи назар аз мављудияти мањдудиятњои шароити 
зиндагї, ё баъзе хусусиятњои инкишоф, дар муњити таълимї ва иљтимої самаранок 
фаъолият карда метавонанд.  

Дар кишвари мо тањсилоти фарогир ба таври анъанавї нисбат ба кўдакони 
имконияташон мањдуд татбиќ карда мешавад. Инчунин,моро зарураст,ки  мафњуми 
«бетарафї»-ро низ мавриди шарњ ќарор дињем. Дар асл, њатто онњое, ки маъюб 
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нестанд, ниёзњои махсуси таълимї доранд. Масалан, кўдакони лаёќатманд ба 
тањсилоти махсус ниёз дошта ва онњо бо методикаю услуби таълим, тактикаи бо њам 
пайвастани барномањои таълимї ниёз доранд, то ки барои онњо ва атрофиёнашон 
самти таълим муфиду мусоид бошад [10С,156]. 

Дар љамъият  шахсони имконияти мањдуди зењнидошта аз љињати этникї, 
забонї ва мазњабї эњтиёљоти махсуси таълимї доранд, ки бояд мушкилоти онњо низ 
дар самти тањсилоти фарогир осон гардад. Новобаста аз сабабњои номутаносибї, 
хусусиятњои инкишофи љисмонї ё фарњангї, мушкилоти ба муњити таълимї ва 
иљтимої дохил кардани чунин шахсон бояд роњи њалли худро ёбад, зеро новобаста 
аз сабабњои ѓайриодї, мушкилоти онњоро якхела хоњанд буд. Набудани шароити 
иљтимої, муоширати нокифоя, дарки тањрифшудаи психоэмотсионалї ва як ќатор 
мушкилоти дигар бояд њалли худро ёбанд. Аз ин рў, њангоми фароњам овардани 
шароити инсонњои имконияташон мањдуд, њамаи намудњои ин гуна шахсон  низ  
бояд ба эътибор гирифта шаванд. Мушкилоте ба миён меояд, ки њалли онро бояд 
дарёфт намуд. Пеш аз њама, имкони раќобатпазирии ояндаи онњоро дар бозори 
мењнат, васеъ намуд, зеро табиист, ки тањсил дар мактаб ва муассисањои олї барои 
соњибихтисос гардидани чунин нафарони дорои ќобилиятњои ѓайримуќаррарї  
имконият ба амал меорад, то ин ки дар бозори мењнат њамчун мутахассиси 
соњибтаљриба бо љойи корї таъмин бошанд.  

Тафсири дигари тањсилоти фарогир дар кишвар ин сохтори физиологї 
мебошад. Ин консепсия раванди таълим ва тарбияи хонандагонро дар бар гирифта 
барои  муњайё намудани  фазои ягонаи таълимї хизмат мекунад, инчунин 
истифодаи усулњои муносибати инфиродиро барои ќонеъ кардани ниёзњои махсуси 
таълимии њар як хонанда амалї карда метавонад. Роњандозии чунин  методология 
бояд  барои кўдакони имконияташон мањдуд ва њамаи гурўњњои одамон ба таври 
оптималї мувофиќ бошад,зеро он технологияњои мутобиќсозї барои кўдакони 
имконияташон мањдуд, њамчун ќоида барои хонандагон мувофиќ аст. 

 Барои омўзгор дар таълим ва тарбияи  кўдаки имконияташ мањдуд, мавриди 
баёни мавзуи нав мушкилї пайдо мешавад, бинобар ин ,барои бартараф намудани 
муаммоњои бамиёномада, аз  усулњои визуалї истифода бурда мешаванд, яъне 
пайдо намудани усулњое,ки тавассути дарки иттилоот таъсир мерасонанд, хеле  
мувофиќ аст.  

Њамин тавр, усулњои  мутобиќшавї  барои хонандагони имконияташон 
мањдуд метавонанд барои шахсоне, ки мушкилот доранд, барои бартараф намудани 
муаммоњои онњо мусоид бошад. Татбиќи шакли тањсилоти фарогир дар сурати иљро 
шудани якчанд шартњои асосї имконпазир аст, яъне аввалан, эљоди «муњити 
дўстона» ё «тарњи фарогир»-ї буда, ќисми  дуюми он,  ин фароњам овардани муњити 
мусоиди психоэмотсионалї дар самти таълиму тарбия аст. Танњо бо таъсири 
мутаќобила, якпорчагї ва мукаммалии муњити эмотсионалии таълимї-методї ва 
меъморї метавонем мутобиќшавии раванди тањсилоти фарогирро дар љомеаи 
муосир ба даст орем. Ворид намудани љузъи фарогир ба таълим харољоти хеле 
калони моддї, маънавї ва љисмониро талаб мекунад. Њар ќадаре ки фарогирї 
барваќт оѓоз шавад, њамон ќадар осонтар гузашта,  низоъ њамон ќадар камтар ба 
назар мерасад. Аз ин рў, насли калонсолон дар раванди љорї намудани  тањсилоти 
фарогир мушкилоти љиддитарро аз сар мегузаронанд. Кўдакон аз љињати равонї 
хеле устувор буда,бо мушкилї ба ин љараён ворид мешаванд [ 9.С,46].  

Њамин тариќ, љорї намудани тањсилоти фарогир ба ду омили асосї, ки омили 
асосї, он  муносибати кўдаконро бо насли  калонсолон мушкил менамояд пайдо 
менамояд. Душвории дуюм, ки ба мутобиќшавии омўзгорон ва хонандагон 
алоќаманд аст, махсусан, ба дастгирї ниёз дорад. Чунин  ќоида, аз љињати равонї 
ва касбї дар низоми тањсилоти фарогир омодагии њатмиро талаб карда, аз 
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мутахассисони соњаи маориф тайёрии њаматарафаро барои љалб кардани кўдакони 
имконияташон мањдуд ба раванди таълим таќозо мекунад.  

Дар таљрибаи кишвари мо, айни замон, љорї намудани дастгирии усули 
репетиторї барои  таълими кўдакони имконияташон мањдуд имконпазир аст. Ин 
таљриба барои дар љараёни таълим ворид  шудани кўдакони имконияташон мањдуди 
саломатидошта муњим аст. Њоло дарсњои ислоњнамої ташкил гардидааст, ки дар 
рафти дарс муаллим бо њамроњии мутахассисон, равоншиносони  мактаб, 
дефектолог ё логопедон фаъолият мебарад. 

Мавќеи муассисаи таълимї дар мавриди ба роњ мондани таълими фарогир  
њамчун як раванди тарбиявї хеле назаррас буда аз љониби роњбар- омўзгорони  
муштарак омода намудани фазои муносиби меъморї –равониро талаб менамоянд, 
ки волидон ва баъдан љомеа тадриљан ба ин љараёни љалб карда мешаванд[ 1.С, 14].   

Оњиста-оњиста љомеа дигаргун мешавад ва таълими фарогир ба як меъёри  
муайян  ворид мегардад. Њамин тарик, дар назди маориф вазифаи хеле асосї, яъне 
ба воя расонидани насли инсонњои дорои ќобилиятњои гуногун, ки якљоя зиндагї  
мекунанд, гузошта шудааст. Таъмини барномаи дастрасї барои  њамагон ба тањсили 
кўдакони имконияташон мањдуд  дар самтњои зерин баррасї мешавад:  

 имконияти тањсил аз рўи наќшањои инфиродї: 
 таѓйир додани принсипњои бањодињї ва ташкили аттестатсия,  
 фароњам овардани шароити иљтимої барои кўдакони имконияташон 

мањдуд;  
 роњнамоии касбї, яъне љалби  категорияњои њайати омўзгороне, ки бо 

кўдакони иконияташон мањдуд корбарї намуда, вобаста ба имкониятњо ва ниёзњои 
муассисаи таълимї фаъолият баранд. 

Вазъи  амалишавии муносибати салоњиятнокї ба раванди тањсилоти фарогир 
дар кишвар 

Љанбаи аввалине, ки ба ин равиш дохил мешавад, ин ташаккули дониш ва 
салоњиятњои касбии омўзгорони оянда буда, дар њама гуна сатњњои тањсилот, 
муассисањои таълимї бо он омода аст.  Ворид намудани тањсилоти фарогир ба 
раванди таълим, метавонад тавассути истифодабарии маводи таълимї ва 
мутобиќсозии усулњои таълим амалї карда шавад. Маводњои таълимї аз ќабили 
китобњои дарсї, дастурњои таълимї ва ѓайра лозиманд, то ки хонандагони 
имконияташон мањдуд дар раванди таълим аз он истифода намоянд. Њамчунин  
супоришњои хаттиро метавонанд бо кори шифоњї иваз намуда, ба  супоришу 
вазифањои додашуда тариќи дањонї љавоб дињанд. Шакли супоришњои тестиро 
барои санљидани дониши хонандагон истифода бурда метавонанд[ 7.86]. 

Дар таълими фарогир, роњњои дарк ва истифодаи иттилоотро бештар 
инкишоф дода, роњу усулњои гуногуни таълимро дар санљиши дониши хонандагон  
метавон истифода бурд. Салоњият ва ташаккул додани малака ва мањоратњои 
касбии мутахасиси ин соња метавонад дар раванди таълим хонандаро комёб намояд. 
Усулњо ва имкониятњои дарсњои амалї  бояд дар раванди таълим ба дарс  мутобиќ 
бошанд. Илова бар ин, ин бояд ба њама гуна фаъолияти амалї, истењсолот ва ѓайра 
дахл дошта бошад. Тањсилоти фарогир инчунин ба рушди салоњиятњои иљтимої ва 
дар мувофиќа  бо иттилоот мусоидат мекунад. Он имкон медињад, ки кўдакони 
имконияташон мањдуд  дар раванди иљтимоикунонї  таљрибаи худро дар љомеа 
инкишоф дињанд[ 6.,С78].   

Шахсони имконияташон мањдуд,њисси људоии доимии иљтимої аз љамъиятро 
доимї эњсос мекунанд. Онњо наметавонанд њамеша ин ќонуншиканиро ба таври 
муассир љуброн карда, худро аз љомеа људо кунанд. Тањсилоти фарогир  барои 
кўдакони имконияташон мањдуд дар љомеа тавассути тадбирњои мутобиќсозии 
тарбиявї амалї карда метавонад. Муњим аст, ки ин тадбирњо ба дараљаи беморї, 
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хусусиятњои синнусолї ва ниёзњои онњо мувофиќ бошанд. Њарчанд мушкилоти 
иљтимоишавї дар љомеа ба њамаи гурўњњои шахсони имконияташон мањдуди 
саломатидошта дахл дорад, вале њалли ин мушкилот дар масъалаи истифодаи 
тадбирњои мутобиќшудаи тарбиявї, махсусан, барои шахсони дорои нуќсонњои 
зењнї рост меояд.  

Дар маорифи кишвар ин масъала то њол њаллу фасли худро пурра наёфтааст, 
зеро  нафароне, ки дорои маъюбиятњои гуногун њастан пурра барои гирифтани 
маълумоти олї имконият надоранд. Зикр кард, ки ба ѓайр аз њуљљати хатми 
донишгоњ (диплом), ки ба шахсони дорои нуќсони зењнидошта  дода мешавад, бояд 
онњоро бо љойи кории доимї таъмин намудан шарт ва зарур аст.Танњо њамин тарик, 
онњо  ба соњањои љамъиятї њамчун мутахассис љалб карда мешаванд. Омода  
намудани маводи таълимї, мутобиќ будани  фаъолияти амалї дар самти таълиму 
тарбия таъсир расонида, дониш, малака ва мањорати кўдакони имконияташ 
мањдудро ташаккул медињад. Дар натиља чунин мутахасисон ба бозори мењнат 
ворид гардида, њамчун донандаи касби хеш фаъолият мебарад. Њамин тариќ, 
назарияи тањсилоти гуногунандешї дар кишвар эътирофи усулњои гуногуни 
таълимро пешбинї мекунад, ки онњо тадриљан дар љомеа аќидаеро ба вуљуд 
меоваранд, ки шахсони имконияташон мањдуд, аъзои комилњуќуќи љамъият дониста 
шуда, фикру аќидањои онњо ба эътибор гирифта мешавад. Усулњое, ки ба 
љомеасозии касбї ва равонии шахсони имконияташон мањдуд  нигаронида шудаанд, 
ба онњо  имкон медињанд, ки салоњияти худро такмил дињанд [ 6.С,32].  

Барои татбиќи фаъолияти таълими фарогир унсурњои асосї ва ёрирасони 
консепсияи таълимро ба инобат гирифта, садоќатмандии омўзгорону хонандагон, 
волидон ва аъзоёни чомеаро дар фаъолияти дастаљамъона, саъю кўшиши њамаи 
гурўњњои фаннї – маъмурият, омўзгорон, равоншиносон, мураббиён, дефектологњо, 
мутахассисони касбї, волидон њамсолон ва ањли  љомеаро ба инобат гирифта љалб 
намудан љоиз аст. 

Хонандагоне, ки эњтиёљоти махсус доранд, бештар дар раванди таълим 
масъулияти зиёд ба души худ мегиранд. Пеш аз оѓози раванди таълим онњо 
волидонро  вазифадор мекунанд ,ки  фаъолияти фарзандонашонро дар хона  
бохабар бошанд, то ки хонанда, усулњои махсуси таълимро татбиќ намояд. Њамин 
тариќ, раванди тањсилоти фарогир ягдигарфањмии њамаи гурўњњои фаннї мебошад. 

Мутобиќи раванди таълим бояд на танњо шахсони имконияташон мањдуд, 
балки њамаи шахсоне, ки навъњои алоњидаи ўњдадорињои иштирокчиёни раванди 
таълимро дар татбиќи усулњои таълими фарогир дар бар мегиранд,љалб карда 
шаванд.  

Таљрибаи тањсилоти фарогир дар кишвар ба асосњои таълимї ва методии 
њамкорї ва муошират нигаронида шуда дар навбати аввал усулњои гуногуни 
таълимро дар бар мегирад. Вазъиятњо ва роњњои  якранг барои  ќонеъ гардонидани 
талаботи таълим вуљуд надоранд. Дар мавриде, ки як гурўњи синну соли намуди 
беморї, бо вазъияти гуногуни  беморї ба назар мерасанд, хусусиятњои инфиродии 
равонї ва дарки иттилоот вуљуд доранд,  ки диќќат, тафаккур, суръати ивазшавии 
таъсири ангезањои беруна ва ѓайра гуногун хоњанд буд.  

Дуюм, гуногунии шаклњои таълим, ин  хатогии маъмул, аст, зеро дар таълими  
тањсилоти фарогир гурўњ ё синф бояд 100% бо хонандагон  таъмин бошад. Табиист, 
ки дар онњо саъю кўшиш кардан муътадил аст, зеро ки  талабаи дорои ќобилиятњои 
махсус дар як гурух ё синф бештар ваќт сарф мекунад ва дар машѓулиятњои 
таълимии умумї иштирок менамояд. Дар баъзе ин мавридњо фаъолияти гурўњиро  
истифода мебаранд, зеро он имкон медињад, ки хислатњои хонандагони 
имконияташон мањдуд чуброн карда шуда, кори инфиродї ва таълимии 
хонандагони тањсилашон ѓоибонаро ташкил намоянд. Њамаи ин шаклњои таълим 
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бояд њамчун методи ёрирасон ва иловагї истифода шаванд, зеро шакли асосии 
таълим ва татбиќу таъмини  тањсилоти фарогир баробари таълим аст. Таълими 
фосилавї набояд шакли асосии тањсилоти фарогир бошад. Тавсия дода мешавад, ки 
таълими ѓоибона танњо дар ваќти беморї дар давоми як-ду њафта љорї карда 
шавад, то ки аз гурўњи умумии тањсил аз таълим аќиб намонад[ 3.С,37].  

Инчунин, чунин омўзиш метавонад дар шароити хеле бади иќлим, ваќте ки ба 
мактаб рафтани хонандагони имконияташон мањдуд душвор ё ѓайримкон аст, 
гузаронида шавад. Истифодаи омўзиши фосилавї метавонад боиси људошавии 
хонандагони имконияташон мањдуд дар раванди таълим  гардад. Мушкилот дар он 
аст, ки аксари шахсони имконияташон мањдуд  дар тањсили хонагї љалб шуда, аз 
муоширати њаммаслаконашон дур њастанд. Барои кўдакони имконияташон мањдуд, 
ки дар таълими хонагї љалб карда шудаанд, аксар ваќт дониши пасттар аз миёна 
доранд. Дар њолатњои нуќсонњои зењнидоштан, чун ќоида, шумораи умумии 
хонандагон дар барномаи муќаррарї тањсил мекунанд ва барои толибилмони 
ѓайриодї сатњи бањодињии фаъолияти онњо паст карда мешавад.  

Барномањои таълимии тасдиќшудаи муассисањои таълимї барои хонандагони 
имконияташон мањдуди зењнидошта, вобаста ба дараљаи вазнинии нуќсонњои онњо 
байни салоњияти таълимї ва њаётї иљтимої таносуб вуљуд дорад. Агар ин нуќсонњо 
сабук бошанд, пас  ба онњо 90% салоњиятњои академї ва 10% салоњиятњои иљтимої 
дода мешаванд, яъне агар маљмуи  барномањои таълимї мушкилтар бошанд, пас он 
50 ва 50 фоизро ташкил медињад. Агар вайронкунињо хеле вазнин бошанд, пас 
таваљљуњ ба муошират дода мешавад , ки аз он  90% салоњиятњо ба рушди малакањои 
муошират ва танњо 10% ба малакањои таълимї нигаронида шудаанд. Њамин тавр, 
истифодаи усулњои тањсилоти фарогир васеъ намудани мањорати педагогии 
омўзгоронро дар назар дорад. Айни замон дар назди муассисањои таълимї вазифа 
гузошта шудааст, ки то 50 дарсади омўзгоронро бозомўзї намуда, онњоро барои 
кор дар гурўњњои фарогир омода созад [ 2.С,111]. 

 Методологияи таълими фарогир  дар кишвари мо ва хориљи кишвар 
принсипњои методологї, хусусиятњо ва омўзиши тањсилоти фарогириро дар бар 
мегирад. Дар бораи равишњои тањсилоти фарогир таваќќуф кардан бамаврид аст, 
зеро мањз равишњо њам љанбањои фалсафї ва њам воситањоро дар бар мегирад. 
Њамин тариќ, барои омўзиши таълими фарогир равишњои зерини ќабулшуда, амал 
менамояд. Фароњам овардани маљмуи шароиту ќоидањо барои таълими бароњат дар 
кўдакони  имконияташон мањдуд,  муайян кардани он барои татбиќи омўзиши 
фарогир дар муњити таълимї, ки онро бояд такмил дода шавад.  

Дар усулњои таълим, таѓъир додани шаклњои пешнињоди мавод барои дарки 
самаранокии он, дигаргунии  фалсафаи муносибат ба таълими фарогир, барои 
татбиќи самаранокии он дар раванди таълим  халал мерасонад. Дар нињоят, равиши 
шаклдигаркунанда  ба рушди фарњанги  таълими фарогир њам дар соњаи маориф ва 
њам дар маљмўъ дар љомеа нигаронида шудааст.  
Равиши мўътадил - ба он нигаронида шудааст, ки дар он мањдудияти имконият, 
манбаи гуногунрангї дида мешавад, ба шарте, ки  дар кўдакони имконияташон 
мањдуд ба хусусият ва ниёзњои махсуси таълимї ба назар гирифта шаванд. 

 Равиши хизматрасонї  ба пешнињоди як ќатор имтиёзњо нигаронида шудааст. 
Хизматрасонї аз рўйи аломатњои функсионали яъне вобастагї таќсим мешаванд: 

 таљрибавї; 
 вобастагї ; 
 тадќиќотї,  
 профилактикї,яъне пешгирии беморї.  

  Категорияњо ва гурўњњои хизматрасонї бояд дар њуљљатњои меъёрии 
муассисаи таълимї зикр карда шаванд [ 4.С,76]. 
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Муносибати паритетї,яъне баробарњуќуќї буда, ѓояи асосии иштироки 
баробари њамаи аъзоёни раванди тањсилоти фарогир мебошад. Дар марњалаи 
кунунии рушд чи дар кишвар ва чи дар хориљи кишвар  ба фањмиши истилоњњои 
интегратсия,яъне якљоягї ва фарогирї муносибати норавшан вуљуд дорад. 
Тафовути асосии интегратсия ва фарогир дар он аст, ки интегратсия ба воридкунии 
механикии фан ба муњити таълим нигаронида шудааст. Дар њоле ки фарогирї ин 
иштироки бевоситаи субъект дар раванди таълим аст,ки бояд дар он иштироки 
баробарї  таъмин карда шавад. Муносибати пешгирикунанда аз он иборат аст, ки 
ба раванди таълим пешакї дигаргунињои муайян ворид карда мешаванд, то ки 
ќонуншиканиро пешгирї намоянд. Масалан, агар талаба нутќи бурро дошта бошад, 
пас, албатта, муаллим бояд ин хислатњо ва эхтиёљоти онњоро ба назар гирад. Аз 
тарафи дигар, муаллим метавонад ба ў як ќатор супоришњои шифоњї дињад, то ки 
иљрои он барои талаба нисбатан душвор бошад. Ин барои он анљом дода мешавад, 
ки муаллим ба таври фаъол инкишофи равониро пешгирї мекунад.  

Хулоса, методологияи тањсилоти фарогир дар кишвари мо  як ќатор хусусият 
ва равишњои иловагї дорад, ки муњити зист ба ташаккули ниёзњои таълимї ва 
иљтимоии шахсони имконияташон мањдуд таъсири њалкунанда мерасонад. Равиши 
танзим ин фањмиш дар соњаи маориф буда, тартибу низоми худро ёбад. Масъалањои 
танзимро бояд марказњои захиравии таълимию методї њал намоянд, ки онњо аслан 
њамоњангсоз ва танзимкунандаи сиёсати таълими фарогир дар муассисањои 
томактабї, мактабї, донишгоњњои олї  ва дигар муассисањои таълимї мебошанд. 
Равиши иљтимої њамгироии хонандагони имконияташон мањдудро бо  љомеа назар  
дорад.  

Равиши љаъмияти ин фањмидани  њадафи нињоии тањсилоти фарогир, барои 
баланд бардоштани иќтидори мутобиќшавии хонандагони имконияташон мањдуд  
аст. Муносибати  нигаронидашуда ба назар гирифтани манфиатњои шахсї, ниёзњо 
ва имкониятњои кўдакони имконияташон мањдудро дар назар дорад. Дар ин љо 
инчунин, ба назар гирифтани ташаккули самтњои шахсї ,яъне серњаракатї муњим 
аст. Бояд ба назар гирифт, ки хонандаи имконияташон мањдуд мисли шахси солим  
дар љараёни таълим инкишоф меёбад, дастурњои онњо бояд ба талабот ва 
имкониятњои онњо муносиб бошад.  

Равиши мунтазами  бо љараёни иљтимої алоќаманд аст. Ин равиш дар 
раванди таъсири мутаќобилаи сохторњои гуногун баррасї мегардад. Муносибати 
ислоњї дар тањсилоти фарогир ба њадди аќалл ё ислоњ кардани нуќсонњои мављудаи 
кўдакони имконияташон мањдуд, барои баланд бардоштани шароити иљтимоии 
онњо нигаронида шудааст. Муносибати вобастагї- фаъолиятї муайян мекунад, ки 
мањз дар натиљаи корбарии педагогї,робитавї, интерактивї  вазифањои муайяни 
њар як гурўњи фаннї  самаранок иљро мегардад. Њамин тариќ, чунин хулоса кардан 
мумкин аст,ки тањсилоти фарогир на танњо ба худбинии шахс, инчунин бетарафии 
аксарияти атрофиён таъсир мерасонад. Албатта, набояд фаромўш кард, ки 
тањсилоти фарогир воситаи асосии њаракати иљтимої мебошад. Барои шахсони 
имконияташ мањдуд  он таълими фарогир наќши аввалиндараља дошта, воситањоеро 
фароњам меорад, ки ќобилият, мањорат, дониш ва истеъдоди хонанда дар раванди 
дарс ташаккул ёфта рушд меёбад.  
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САМАРАНОКИИ ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛОГИЯЊОИ МУОСИРИ ПЕДАГОГЇ 
ДАР МАШЃУЛИЯТИ ЗАБОНИ АНГЛИСИИ МУАССИСАИ ТОМАКТАБЇ 

 

МАЌСУДЗОДА Шањноза – унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи 
Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 11/2. E-
mail: hasanova@mail.ru, тел.: (+992) 92 720 00 31                                          

 
Ташаккули мањорату малакањои малакаи иртиботии кўдакон тавассути омўзиши 

забонњои хориљї бо истифода аз технологияњои муосири педагогї яке аз вазифаи 
муњимтарини муассисаи томактабї мебошад.  

Омўзиши забони хориљї, аз љумла забони англисї бо истифода аз технологияњои 
муосири педагогї барои инкишофи хотира, тафаккури образнок ва абстрактї, шунавоии 
фонематикии кўдакон ва инкишофи нутќ муњим арзёбї мегардад. Раванди омўзиши 
забони хориљиро дар кўдакон метавон мавриди гуфтугў, гўш кардан ва нутќи муколамавї 
бо истифода аз технологияњои бисёррасонаї (мултимедиявї), бозињои фонетикї, лексикї, 
грамматикї, муоширатї ва ѓайра амалї намуд.  

Истифодаи технологияњои педагогї дар раванди машѓулиятњои таълимї ба кўдак 
имкон медињад, ки асосњои забони англисиро аз худ кунад ва шавќу муњаббат ба омўзиши 
забонро бедор намояд. 

 
Вожањои калидї: барномаи давлатї, технологияњои муосири  педагогї, муошират, 

муносибати фардї, малакаи забондонї, рушди зењнї, равандњои маърифатї, шунавоии 
фонематикї, машѓулиятњои таълимї. 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СОВРЕМЕННЫХ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ НА ЗАНЯТИЯХ АНГЛИЙСКОГО 

ЯЗЫКА В ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
 
МАКСУДЗОДА Шахноза – соискатель Института развитии образования имени 

Абдурахмона Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. А.Адхамова, 
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Развитие коммуникативных навыков детей посредством изучения иностранных 

языков с использованием современных педагогических технологий является одной из 
важнейших задач дошкольных учреждений.  

Изучение иностранного языка, в том числе английского, с использованием 
современных педагогических технологий важно для развития памяти, образного и 
абстрактного мышления, фонематического слуха и речевого развития детей. Процесс 
изучения иностранного языка у детей может осуществляться путем говорения, слушания и 
диалогической речи с использованием мультимедийных технологий, фонетических, 
лексических, грамматических, коммуникативных и др.  

Использование педагогических технологий в процессе образовательной 
деятельности позволяет ребенку освоить основы английского языка и пробудить интерес 
и любовь к изучению языка. 

 
Ключевые   слова: государственная программа, современные педагогические 

технологии, общение, личностное отношение, языковые навыки, интеллектуальное 
развитие, познавательные процессы, фонематическое слушание, образовательная 
деятельность 

 
 

THE ROLE OF PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN STUDYING ENGLISH 
LANGUAGE BY SENIOR PRESCHOOL CHILDREN 

 
MAKSUDZODA Shakhnoza – applicant of the Institute for Education Development named 

after Abdurahmon Jami of the Academy of Education of Tajikistan, Dushanbe, A. Adhamov str., 
11/2. E-mail: hasanova@mail.ru, phone: (+992) 92 720 00 31                                          

  
Developing children's communication skills through learning foreign languages using 

modern pedagogical technologies is one of the most important tasks of preschool institutions. 
Learning a foreign language, including English, using modern pedagogical technologies is 
important for developing memory, figurative and abstract thinking, phonemic hearing and 
speech development in children.  

The process of learning a foreign language in children can be carried out through 
speaking, listening and dialogic speech using multimedia technologies, phonetic, lexical, 
grammatical, communicative, etc.  

The use of pedagogical technologies in the process of educational activities allows the 
child to master the basics of the English language and awaken interest and love for learning the 
language. 

 
Key words: state program, modern pedagogical technologies, communication, personal 

attitude, language skills, intellectual development, cognitive processes, phonemic listening, 
educational activities. 

 
Навсозии мазмуни тањсилот дар Љумњурии Тољикистон дар марњилаи имрўзаи 

рушди иљтимої, пеш аз њама, бо равандњои инноватсионии ташкили таълими забонњои 
хориљї алоќаманд аст. Асосгузори сулњу вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон, муњтарм Эмомалї Рањмон  аз 4 апрели соли 2003 «Дар хусуси 
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такмили таълим ва омўзиши забонњои русї ва англисї дар Љумњурии Тољикистон»  ва 
минбаъд дар ду марњила ќабул гардидани   «Барномаи давлатии такмил ва омўзиши   
забонњои   русї ва  англисї  дар  Љумњурии   Тољикистон   барои     солњои 2004 –2014» ва  
«Барномаи давлатии такмили таълим ва омўзиши забонњои русї ва англисї дар 
Љумњурии Тољикистон барои солњои 2015-2020»  сиёсати навини забонии давлатро барои 
оянда муайян намуданд. [1,2] 

 Дар Барномањои ќабулшуда муњимтарин љињатњои такмили омўзиши забонњои 
русї ва англисї дар марњилаи кунунии инкишофи тамаддуни љањонї фаро гирифта, 
стратегияи тањсилотии тамоми низоми таълими Љумњурии Тољикистон аз нав дида 
баромада, шароити муосири ташаккули якчанд самтњо људо гардидааст. Минбаъд, 
Барномаи давлатии такмили таълим ва омўзиши забонњои русї ва англисї дар Љумњурии 
Тољикистон барои давраи то соли 2030 ќабул гардид. Дар Барномаи мазкур аз љумла ќайд 
гардидаст: «Омўзиши забони русї чун забони муоширати байни миллатњо ва забони 
англисї њамчун забони хориљии дар љањони муосир аз њама зиёд пањншуда, инчунин аз 
худ кардани нутќи намунавї бо ин забонњо барои тарбияи шахсияти забондон, рушди 
сифатњои маънавї ва ќобилиятњои эљодии ў ва шинос шудан бо фарњанги рус, англис ва 
љањонї наќши пешбаранда дорад». [3;7] 

Тавре маълум аст, давраи мусоидтарини омўзиши забони хориљї синну соли 
томактабї мебошад, зеро азхудкунии он барои кўдак дар ин синну сол хеле осон 
мебошад. Забони хориљї барои ў бозии навест, ки шартњои онро бо хушнудї ќабул 
мекунад. Дар бисёр кишварњо кўдакон аз синни панљсолагї (чорсолагї) ба омўхтани 
забони хориљї шурўъ мекунанд. Омўзиши забони хориљї тафаккур, хотира, хаёл, 
тасаввуроти кўдакро инкишоф дода, инкишофи умумии нутќро бењтар мекунад. Кўдак 
мавриди омўзиши  он дониши худро дар бораи муњити атроф васеъ мекунад, таљрибаи 
муошират бо одамони дигар пайдо мекунад ва раванди иљтимоишавии ў ба амал меояд. 

Таълими барваќтии забони хориљї, пеш аз њама, ба таври муназзам ва њамаљониба 
омода намудани кўдакони синни томактабиро барои тањсилоти минбаъда ба  мактаб; 
дуюм, ба кўдак асосњои маданияти муоширати забони хориљиро омўзонидан; сеюм, 
ташаккули њавасмандии мусбии маърифатї ба омўзиши забони хориљиро бедор намудан, 
баргузор мегардад. 

Ташаккули мањорату малакањои малакаи иртиботии кўдакон тавассути омўзиши 
забони англисї бо истифода аз технологияњои муосири педагогї яке аз вазифаи 
муњимтарини муассисаи томактабї мебошад. Дар педагогикаи муосири хориљї ва ватанї 
мафњуми «технологияи педагогї» дар омўзиши забони хориљї аз љониби С. С. Авѓонов, 
О. В.Љураева , Х. Ю. Љураева , К. Кодиров , А. Мирзоев, Р. Мирзоев, М. Муллољонов, 
Ф.Сангиматов, Ф.Худойдодова ва дигарон њамчун системаи усулњо ва марњилањо баррасї 
карда мешавад, ки пайдарњамии татбиќи онњо њалли масъалањои таълим, тарбия ва 
инкишофи шахсияти тарбиятгирандаро таъмин менамояд. 

Дар луѓати тафсирї калимаи «технология» њамчун маљмўи усул ва амалњои дар ин 
ё он мањорат, кор ва њунар истифодашаванда муайян карда шудааст. Муњаќќиќ 
Г.Р.Ломакина чунин шарњ медињад: «Технологияи педагогї – ин истифодаи маќсадноки 
системаи воситањои педагогии ба маънои томаш муайянсозандаи дарёфти тавсифњои 
додашудаи ин ё он падидаи педагогї (сифати шахсият, муњтавои фан, азхудкунии 
донишњо) ва ба дарёфти ин падидањо равонашуда мебошад»[6;56]. 

Ба тафсилоти боло такя намуда, гурўњбандии технологияро метавон чунин ифода 
намуд:  

Технологияи таълими бозї: фароњам овардани фазои эљодї барои таълими 
эљодкорї (Б.П. Никитин, О.А.Соломатина Ф.Худойдова,). 

Технологияи таълими кўдакон: синни хурдсолї – инкишофи њиссиёт, ташаккули 
ќобилиятњои њассосии умумї (Л.А. Венгер, О.Е.Махина);  

Технологияи таълими инкишофдињанда (В.В. Давыдов, Д.Б. Эльконин, 
Л.Виготский, С.Афѓонов). 

Технологияи таълими хониш (Н.А.Зайцев, Е.Е. Шулешко, Ф.Сангиматов). 
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Технологияи классикии таълими кўдакони синни томактабї (Е.И. Тихеева, Е.А. 
Флерина, А.П. Усова). 

Њадафи асосии мутахассиси муосир баланд бардоштани шавќу раѓбат ба омўзиши 
забони хориљї мебошад ва онро танњо бо кўдакони ин синну сол бо истифода аз 
технологияи бозї кардан мумкин аст. Бозї инчунин бо истифодаи технологияи 
иттилоотї-коммуникатсионї дар машѓулиятњи таълимї робитаи зич дорад. Ба ин 
муносибат шаклу усул ва воситањои таълимро аз нав дида баромадан зарур аст. Дар ин љо 
сухан на танњо дар бораи воситањои нави техникии таълим, балки дар бораи шаклу 
усулњои хозиразамони таълим, дар бораи муносибати нав ба раванди таълим меравад. 

Раванди омўзиши забони хориљиро дар кўдакон  метавон мавриди гуфтугў, гўш 
кардан ва нутќи муколамавї бо истифода аз бозї ташаккул дод. Бозї як намуди 
мустаќили фаъолияти инкишофи кўдакон мебошад ва онро метавон чунин шарњ дод: 

1. Бозї шакли озодтарини фаъолият аст, ки  ба кўдакон дар  омўхтани љањони гирду 
атроф кўмак мекунад ва барои эљодиёти шахсї ва худнамої майдони васеъ мекушояд. 

2. Бозї машќест барои рушди кўдакон. 
3. Бозї озодии баён ва кашфи худ аст. 
4. Бозї майдони асосии муоширати кўдакон аст. 

Пас, кадом намуди бозињо дар фаъолияти таълимї истифода мешаванд? Инњо 
асосан бозињои забонї (фонетикї, лексикї, грамматикї) ва коммуникативї (наќшбозї) 
мебошанд: 

А) Фонетикї:   
- њангоми омўзиши садоњо афсона мехонем ва садоњои англисиро бо забони тољикї  

муќоиса мекунем, масалан, «садои ѓоз (g-g-g), садои бум «(u-u,u-u))» ва ѓ. 
- њангоми омўзиши алифбо бо кўдакони 6-сола филми тасвирии таълимии «Aunt 

Owl» («Хола-Бум»)-ро тамошо кунед ва гўш кунед, ки њарф чї гуна садо медињад (асосан 
њамсадоњо), масалан њарфи Bb (б-б-б) ва бо ин садо аз маводе, ки ќаблан омўхта шуданд, 
калимањоро интихоб кунед.  

Б) Лексикї:    
 А) Њангоми омўзиши мавзўи «Toys» («Бозичањо») кортњо бо тасвири 

бозичањо таќсим мешаванд. Кўдак мегўяд, ки кї кадом расмро гирифтааст «I have got a 
...». Баъд њамаи расмњо дар тахта дар як ќатор овехта мешаванд ва бачањо бо навбат 
бозичањоро бо тартиб ном мегузоранд, аз як расм сар карда, њар дафъа як  расм илова 
мешавад. Масалан: 

1 кўдак - a dog  
2 кўдак - a dog, a teddy  
3 кўдак – a dog, a teddy, a ball ва ѓайра. 

Б) Саёњат ба љойњои гуногун, масалан, дар «Magic Zoo» ("Боѓи њайвоноти сењрнок") 
мавриди омўхтани он, ки дар боѓи њайвонот кї зиндагї мекунад ё «Funny School» 
("Мактаби бењтарин") мавриди омўхтани љињози мактабї ва он чизе, ки дар мактаб бо чї 
кор машѓул мешаванд, дар Бозињои олимпї иштирок мекунанд ва чиро омўхта  
метавонанд  (I can…. run, jump, climb) ва ѓайра. 

3. Грамматикї: "Љамъ ва раќамњо" барои тасвир љуфт пайдо мекунанд, масалан, 
њангоми омўзиши њайвонот дар як расм - як саг "«a dog»",  як љуфт - " two dogs ".  

4. Муоширатї: бозињои сужетї-наќшї  «We get to know each other» («Шинохтани 
њамдигар»), «Let's play» («Биёед бозї кунем»),  «Gift store» «Дар маѓоза»)  ва ѓ. [5,6,9]. 

Омўзгорон на танњо  машѓулиятњои забонњои хориљиро мегузаронанд, балки дар 
лањзањои гуногуни ба наќша гирифташудаи  муассисаи томактабї  – машќњои љисмонї,  
либоспушї, хўрок хурдан, сайру гашт, инчунин дар машѓулиятњои тарбияи љисмонї, 
суруд, расмкашї, мењнатї ва фаъолиятњои дигар бо забони хориљї муошират мекунанд. 

 Њанўз  Л.С.Виготский гуфт, ки «самаранокии азхудкунии забонњои хориљї 
њангоми гузаштан ба синни барваќтї меафзояд, агар мо омўзишро аз синни барваќтї оѓоз 
кунем» .  Кўдаки хурдсол аз љињати забономўзї нисбат ба кўдаки синни баркамол бартарї 
дорад. Дар кўдакони хурдсол бахотиргирии беихтиёр ба амал меояд, онњо ќоидањои 
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«бозии нав»-ро, ки ба онњо пешнињод карда мешаванд, ба осонї ва зуд ќабул мекунанд, 
забони хориљиро шавќовар ба таври бозї меомўзанд. [7,9]. 

Тавре ќайд гардид, наќши бозињои гуногун дар омўзиши забони англисї бебањо 
аст.  Љузъи зарурии омўзиш аёният аст. Онро дар њамаи марњалањо истифода бояд бурд: 
њангоми шарњ додани маводи нав, мустањкам намудани он, назорати азхудкунии маводи 
омўхташуда. Аёниятњои  гуногунранг ёрдамчии хуби омўзгор мебошанд. Кўдакон 
калимаи хориљиро зудтар аз худ мекунанд, агар он мустаќиман ба расм, ашё ё амале, ки 
худашон мебинанд ё иљро мекунанд, алоќаманд бошад. 

Ворид намудани луѓати нав бояд бо намоиши ашё, амал ва расмњои рангин, ки дар 
якчанд вариантњо доштан мувофиќ аст, бояд мавриди амал ќарор ёбад. Омўзгор 
тавассути намоиш додани маводи аёнї диќќати кўдаконро ба худ љалб мекунад ва дар 
натиља на танњо узви шунавої,  балки биної низ дар дарки маводи омўхташаванда 
иштирок мекунад. Такя ба тамоми узвњои идрок дар протсеси таълим ба баланд шудани 
фаъолияти маърифатии бачагони синни томактабї ёрї мерасонад.  

Сурудњо дер боз як ќисми таълими забони хориљї буданд. Ќариб ягон фаъолият бо 
кўдакон бе онњо анљом намеёбад. Ба он муваффаќ шудан лозим аст, ки сурудхо ба бачагон 
имконият дињанд, ки бо забони хориљї алоќаи мутаќобила дошта ва муошират кунанд. 

Агар мо як суруди хеле оддиро гирем: "Doggy, doggy, come to me! Let us play under 
the three!" ("Сагча, сагча, биё бо ман дар зери дарахт бозї кунем!")  - мо метавонем аз ин 
наќл оѓоз кунем: як писарак бисёр мехост сагча дошта бошад. Рўзе ў зери дарахт ("under 
the three") менишаст ва ногањон сагчаи зебоеро ("Doggy") дид, ки танњо буд. Писарак  
хурсанд шуд ва тасмим гирифт, ки  сагчаро наздаш љеѓ занад ("come to me") ва ба бозї 
кардан даъват кунад ("let us play"). Ў суруд хонд, сагча ба наздаш омад ва бо ў бозї 
кардан гирифт. 

Ин воќеаро бояд бо истифода аз бозичањо иљро кард ва калимањои калидї  бо 
овози махсус таъкид карда шаванд. Њангоми наќл  бо њаракатњо нишон дињед, ки писарак 
сагчаро чї гуна даъват мекунад ва онњо чї гуна бозї мекунанд [9, с. 38]. Дар машѓулияти 
навбатї бошад омўзгор бояд сурудро ба вазъияти нави бозї дохил кунад: масалан, њамон 
сагча Doggy гум шудааст ва писарбача онро мељўяд ва љеѓ мезанад.  

Пас аз ислоњ кардани матн, шумо метавонед барои  васеъ кардани маводи лексикї 
сурудро  бо калимањои дигари мувофиќ оѓоз кунед. Масалан, гурба (pussy), паланги калон 
(tiger)-ро  ба бозї даъват кунед. 

Имрўз омўзгорони забони англисї њар чї ќадар бештар ворид намудани 
технологияњои педагогиро ба раванди таълим таваљљўњ зоњир мекунанд, зеро он 
машѓулиятњои забони англисиро нисбат ба шаклњои анъанавии таълим фаъолтар 
менамояд.  Як мисол меорем: дар муќоиса бо машѓулияти анъанавии забони англисї дар 
гурўње, ки бо технологияи мултимедиявї истифода мешавад, омўзгор метавонад бо 
истифода аз клавиатура ва экран як ќисми муњими маводро дар тўли чанд сония пешкаш 
намояд. Мултимедия ба омўзгорон дар истофодаи роњу усулњои гуногуни таълим,  нишон 
додани маълумоти бештар ва такмил додани раванди омўзиш ба кўдакон кўмак кунад.  

Технологияњои мултимедиявї дар раванди таълими забони хориљї барои иљрои 
вазифањои зерин пешбинї шуданд:  

1) навъњои гуногуни иттилоотро дар маљмўъ  (матн, садо, видео ва ѓ.) муттањид 
намуда, ба узвњои гуногуни њисси инсон таъсир расонида,  пешнињод намоянд;  

2) ташаккул додани тафаккури интиќодї;  
3) тезонидани  раванди маърифатї;  
5) ба талаботи кўдак мутобиќ карда мешавад; 
6) ташкили кори гурўњї дар муњити чандрасонаї;  
7) ташаккул додани малакањои кори дастаљамъона;  
8) ташаккули њавасмандии устувор;  
9) барои инкишофи малакаи таълимию касбї (лабораторияњои виртуалї, 

экскурсияњо, осорхонањо ва ѓайра) ба њадди имкон ба воќеият наздик шароит фароњам 
меоранд [8,9].                    
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Истифодаи воситаи мултимедиявї дар машѓулиятњои забони англисї дар њаёти њар 
як кўдак наќши бузург дошта, аз худ кардани донишњои заруриро дар машѓулият осонтар 
ва муваффаќтар мегардонад, мушкилотро бартараф мекунад, имкон медињад, ки ба 
њадафњо ноил гардида, мушкилоти таълими забони хориї њалли худро ёбанд.  

Таљњизоти муосири чандрасонаї, аз як тараф, њавасмандии омўзиши забони 
англисиро афзоиш дињад, аз тарафи дигар, кори омўзгорро осон мекунад. Аммо набояд 
фаромўш кард, ки технологияњои иттилоотї љои омўзгор  ва муоширати одамонро 
нахоњанд гирифт - онњо бояд танњо мушкилоти мушаххасро њал кунанд. 

Бо фаро расидани технологияи компютерї наќши омўзгор таѓйир меёбад ва 
вазифаи асосии ў дастгирии кўдакон, роњнамої ба ташаккули шахсият ва љустуљўи эљодии 
онњо мебошад. Дар раванди таълими забони англисї презентатсияњои Power Point низ 
метавонанд васеъ истифода шаванд. Истифодаи пурмањсули ин намуди машѓулият 
имконият медињад, ки хусусиятњои фардии кўдакон ба назар гирифта шуда, ба ташаккули 
ќобилияти кори мустаќилона ва зиёд шудани масъулияти онњо мусоидат намояд. 

Њамин тариќ, вазифаи омўзгори забони англисї дар синни хурдсолї кўдакро бо 
истифода аз технологияњои педагогї њамаљониба омўзиши  забони хориљиро ба роњ 
мондан мебошад.  Машѓулиятњои таълимї дар фазои озоду бароњат на танњо ба кўдак 
имкон медињад, ки асосњои забони англисиро аз худ кунад, балки дар ў шавќу муњаббат ба 
ин омўзиш бедор намуда, монеањои равониро дар азхудкунии минбаъдаи он бартараф 
месозад. 
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В данной статье автор представляет цель-формирование межкультурного 
компонента коммуникативной компетенции будущих техников, реализация которого 
происходит через развитие общекультурной компетенции, включающей навыки устного и 
письменного делового общения, умения читать и переводить техническую документацию 
на иностранных языках. Обучение по данному направлению проходит в рамках 
аудиторных занятий (первые три курса) и на последних двух курсах обучения в высших 
технических учебных заведениях в форме внеаудиторной работы.  

Также отмечено, что перед определением степени сформированности 
коммуникативной межкультурной компетенции студентов высших учебных технических 
заведений Республики Таджикистан предлагается рассмотреть задачи, которые ставятся 
перед межкультурной коммуникацией, которой должны владеть квалифицированные 
специалисты в современных условиях 

 
Ключевые слова: коммуникативность, иностранный, специалист, критерия, 

компонент, услуга, показатель, направление, техника, компетенция.   
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Дар ин маќола муаллиф њадафи ташаккули љузъи байнифарњангии салоњияти 

коммуникатсионии техникњои ояндаро пешнињод мекунад, ки татбиќи он тавассути 
рушди салоњияти умумифарњангї, ки малакањои муоширати шифоњї ва хаттии корї, 
ќобилияти хондан ва тарљумаи њуљљатњои техникиро бо забонњои хориљї дар бар 
мегирад, сурат мегирад. Омўзиш дар ин самт дар доираи дарсњои аудиторї (се курси 
аввал) ва дар ду курси охирини тањсил дар муассисањои тањсилоти олии техникї дар 
шакли кори берун аз аудиторї сурат мегирад.  

Њамчунин, зикр гардид, ки пеш аз муайян намудани дараљаи ташаккули салоњияти 
коммуникативии байнифарњангии донишљўени муассисањои тањсилоти олии техникии 
Љумњурии Тољикистон пешнињод карда мешавад ва вазифањоеро, ки дар назди 
коммуникатсияи байнифарњангї гузошта шудаанд, онњоро мутахассисони соњибихтисос 
бояд дар шароити муосир дошта бошанд. 
 

Вожањои калидї: коммуникатсионї, хориљї, мутахассис, меъер, љузъ, хидмат, 
нишондињанда, самт, техника, салоњият 
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In this article, the author presents the goal of forming an intercultural component of the 
communicative competence of future technicians, the implementation of which occurs through 
the development of general cultural competence, including oral and written business 
communication skills, the ability to read and translate technical documentation in foreign 
languages. Training in this field takes place within the framework of classroom classes (the first 
three courses) and in the last two courses of study at higher technical educational institutions in 
the form of extracurricular work.  
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It was also noted that before determining the degree of formation of communicative 
intercultural competence of students of higher educational technical institutions of the Republic 
of Tajikistan, it is proposed to consider the tasks that are assigned to intercultural 
communication, which should be mastered by qualified specialists in modern conditions. 
 

Key words: communication skills, foreign, specialist, criteria, component, service, indicator, 
direction, technique, competence. 

 
Постоянные изменения в системе высшего технического образования, в том числе 

изменения элементов содержания образовательного процесса, значительно усилили 
акцент образовательного процесса на изучение иностранных языков как одного из 
ключевых элементов формирования иноязычных коммуникативных умений. Это касается, 
прежде всего, специализированных языков, которые являются неотъемлемой частью 
профессионального образования будущих техников и основой эффективности их будущей 
профессиональной деятельности.  

Результаты анализа стандартов высшего образования, действующих на 
сегодняшний день, требования, предъявляемые к выпускникам высших технических 
учебных заведений Республики Таджикистан, включают в себя необходимость владения 
такой важной компетенцией общекультурного характера, как готовность осуществлять 
устную или письменную деловую коммуникацию, читать и переводить профессиональные 
тексты на иностранном языке. 

Для того, чтобы более детально рассмотреть требования, предъявляемые к 
выпускникам высших технических учебных заведений Республики Таджикистан в части 
владения ими иностранным языком, необходимо проанализировать прогнозируемые 
итоги освоения учебных программ, которые были разработаны в соответствие со 
стандартными программами высшего образования соответствующих направлений и 
специальностей. 
Надо отметит, что будущие инженеры должны уметь общаться на иностранном языке в 
условиях профессионального, делового и повседневного общения; уметь осуществлять 
перевод текстов общего и профессионального характера на иностранный язык; знать 
иностранный язык в достаточном объеме, чтобы получать необходимую информацию для 
профессиональной деятельности информацию из иностранных источников, уметь ясно 
выражать собственное мнение и мысли на иностранном языке в условиях делового или 
межличностного общения; быть готовыми воспринимать иноязычную информацию, 
связанную с вопросами инвестиций. 

Дисциплина «Иностранный язык» в рамках блока дисциплин «Технология 
машиностроения» направлена на достижение тех же целей и задач, которые стоят перед 
другими дисциплинами этого блока. 

Цель-формирование межкультурного компонента коммуникативной компетенции 
будущих техников, реализация которого происходит через развитие общекультурной 
компетенции, включающей навыки устного и письменного делового общения, умения 
читать и переводить техническую документацию на иностранных языках. Обучение по 
данному направлению проходит в рамках аудиторных занятий (первые три курса) и на 
последних двух курсах обучения в высших технических учебных заведениях в форме 
внеаудиторной работы.  

Таким образом, временные рамки вполне позволяют приобрести поставленных 
перед образовательным процессом целей при условии решения вопросов, которые 
относятся к повышению уровня эффективности образовательного процесса по подготовке 
будущих инженеров, включая формирование у них коммуникативной межкультурной 
компетенции. 

Основными причинами роста актуальности этой проблематики стали следующие, 
тесно связаны между собой факторы: 

1. Расширение международных контактов, распространение информационных 
технологий, другие факторы, сопровождающие глобализационные процессы, обусловили 
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новые требования, которые современный рынок труда предъявляет к специалистам 
инженерных профессий. Необходимостью становятся владение коммуникативной 
межкультурной компетенцией, которая включает в себя навыки иноязычного 
профессионального и межличностного общения с представителями иных культур. 

2. Безусловно, для Республики Таджикистан чрезвычайно актуальны вопросы, 
связанные с подготовкой специалистов различных профессий, готовых к полноценному 
иноязычному общению, активному участию в международных программах 
сотрудничества, форумах, конференциях и других мероприятиях, способствующих 
интеграции республики в мировое экономическое и образовательное пространство. 

На основе вышесказанного мы определили основные направления нашей 
исследовательской работы: 

1) теоретическое обоснование для создания новой системы формирования 
необходимых компетенций: 

- теоретические основы подбора информации о стране изучаемого языка, 
специфике письменной и устной коммуникации, которая характерна для страны, которую 
представляет собеседник, и которая может быть необходима будущему специалисту; 

- поиск и формирование комплекта материалов учебно-методической 
направленности, которые позволяют имитировать ситуации профессиональной 
коммуникации с тем, чтобы будущие инженеры могли участвовать в общении по 
изучаемой теме; 

2) определение комплекса умений, необходимых для ведения профессионального 
диалога на иностранном языке с собеседником из другой страны; теоретическое 
обоснование параметров сформированности навыков адекватного понимания 
иноязычных текстов и их перевода на родной язык. В связи с вышесказанным учащиеся 
должен обладать: 

- способностью к определению задач и целей коммуникации, адекватному выбору 
лексико-речевых инструментов для ее успешного осуществления; 

- владением коммуникативным инструментарием, необходимым для реализации 
эффективного межкультурного общения на профессиональные темы; 

3) постоянное пополнение и совершенствование опыта применения иностранного 
языка в профессиональном общении. 

Как свидетельствует анализ многих исследований, применение этого подхода 
позволяет на комплексной основе решить проблемы изучения иностранных языков с 
акцентом на профессиональную деятельность. С его помощью: 

- появляется возможность сформировать такую межкультурную составляющую 
коммуникативной компетенции студентов технических высших учебных заведений 
Республики Таджикистан, как способность к профессиональному общению на 
иностранном языке, основанную на глубоких знаниях этого языка; 

- будущие специалисты овладевают иностранным языком на таком уровне, 
который позволяет им свободно получать и осваивать профессиональную информацию из 
зарубежных источников; 

- учащиеся осваивают основы стилистической, фонетической и лексико-
грамматической специфики письменного и устного общения на профессиональные темы 
на иностранном языке, а также основные положения речевого этикета при 
профессиональной, деловой и повседневной коммуникации; 

- обеспечивается личностно-направленное обучение, которое способствует 
личностному росту учащегося, совершенствованию его творческого и интеллектуального 
потенциала, что достигается посредством создания ситуаций, близких к реальной 
профессиональной деятельности, требующих от студентов активного использования 
полученных ими умений и знаний. 

Учитывая названные выше факторы, можно приступать к разработке и созданию 
модели процесса становления межкультурной составляющей коммуникативной 
компетенции будущих инженеров. Под моделью мы понимаем общую картину 
образовательного процесса, некий ориентировочный фундамент для его создания. Для 
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того чтобы смоделировать процесс достижения некоторого качественного уровня, 
необходимо дать описание тех условий, которые позволят достичь необходимого 
качества; определить стадии данного процесса, его задачи и цели, а также средства, 
которые необходимы на каждом этапе их реализации. Также необходимо выделение 
критериев оценки успешности этого процесса. 

Как показывает анализ требований, которые предъявляют образовательные 
стандарты к уровню подготовки инженерно-технических специалистов, в этих документов 
предусмотрена возможность региональным структурам образования регулировать 
отдельные аспекты образовательного процесса по формированию профессиональных 
компетенций будущих специалистов с учетом местных или отраслевых особенностей. 

Осуществляемые в системе высшего технического образования преобразования, 
включающие в себя и изменения содержательной составляющей образовательного 
процесса, значительно усилили направленность учебного процесса на изучение 
иностранного языка, как одного из значимых элементов формирования иноязычных 
коммуникативных компетенций. Это, в первую очередь, относится к языку 
специальности, ставшего неотъемлемой составляющей специального и 
профессионального обучения будущих инженеров, на которой основана эффективность 
будущей профессиональной деятельности. 

Для того чтобы оценить степень владения иностранным языком, применяется 
понятие «коммуникативная межкультурная компетенция», под которым понимают 
умение выполнять какую-либо деятельность, включая профессиональную, с опорой на 
умение, опыт и знания, полученные в ходе подготовки. 

Необходимо, чтобы структура межкультурной составляющей коммуникативной 
компетенции выпускника высшего технического учебного учреждения было 
зафиксирована как документ университета. Как свидетельствует опыт, оптимальным 
вариантом подобного документа является паспорт компетенции. Г.В. Елизарова, В.И. 
Байденко, Н.М. Золотарева, Р.Н. Азарова рассматривают паспорт компетенции в 
качестве совокупности требований, предъявляемых к уровню ее сформированности. 

Этот документ содержит в себе: перечень задач, который специалист должен быть 
готовым решать, параметры и критерии сформированности компетенции. Эта новация 
побудила преподавателей и профессоров высших технических учебных учреждений 
Республики Таджикистан определить для каждой из специальностей степени 
сформированности определенных компетенций. 

Перед определением степени сформированности коммуникативной межкультурной 
компетенции студентов высших учебных технических заведений Республики Таджикистан 
мы предлагаем рассмотреть задачи, которые ставятся перед межкультурной 
коммуникацией, которой должны владеть квалифицированные специалисты в 
современных условиях. К этим задачам мы отнесли: 

I. Готовность специалиста к решению следующих задач, требующих наличия 
сформированной межкультурной составляющей коммуникативной компетенции: 

- умение собирать, систематизировать и обрабатывать информацию научно-
технического характера, необходимую для выполнения исследовательской и научной 
деятельности, относящейся к профессиональной сфере; 

- умение вести патентный поиск на иностранном языке в своей профессиональной 
сфере; 

- умение обучиться эксплуатировать иностранную технику на основе изучения 
технической документации на иностранном языке; 

- навыки подготовки научных статей, принятие участия в профессиональных 
международных мероприятиях, такие как семинары, симпозиумы, научно-технические 
конференции. 

II. Помимо этого, учащиеся старшекурсники в процессе формирования 
межкультурной составляющей коммуникативной компетенции в рамках 
профессиональной подготовки в высшем техническом учебном заведении должны быть 
готовы к решению следующих задач: 
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- собирать, систематизировать и обрабатывать информацию научно-технического 
характера, которая необходима для осуществления исследовательских и научных работ, 
подготовки курсовых и дипломов; 

- иметь навыки написания научных статей и участия в профессиональных 
международных мероприятиях; 

- быть готовым к деловому и профессиональному общению с учащимися 
иностранных вузов на иностранном языке во время совместного обучения в рамках 
программ по обмену студентами; 

- участие в конкурсах и соревнованиях между высшими техническими учебными 
заведениями Республики Таджикистан на знание иностранных языков и т.д. 

Нам необходимо применять четыре степени сформированности межкультурной 
составляющей коммуникативной компетенции в рамках подготовки по предмету 
«Иностранный язык» у студентов высших технических учебных заведений Республики 
Таджикистан. 

Были определены три компоненты межкультурной, составляющей 
коммуникативные компетенции студентов технических вузов: 

- лингвистический компонент, в котором критериями являются опыт 
использования иностранного языка, наличие соответствующих умений и знаний; 

- предметный компонент, имеющий такие же критерии, однако в качестве 
показателей этих критериев выступают требования, предъявляемые к уровню общей 
профессиональной подготовки молодых специалистов, завершивших обучение в высших 
технических учебных заведениях Республики Таджикистан. 

Предлагаем рассмотреть пример содержательной характеристики степени 
сформированности межкультурной составляющей коммуникативной компетенции у 
студентов высшего технического учебного учреждения по предмету «Иностранный язык» 
в рамках учебного курса «Технология машиностроения». 
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Дар маќолаи мазкур заминањои иљтимоии ташаккул ва инкишофи фарњанги 

муошират мавриди баррасї ќарор дода шудааст. Муаллиф ќайд менамояд, ки ташаккули 
фарњанги муошират яке аз самтњои афзалиятноки тарбия њам дар оила ва њам дар 
муассисаи таълимї шуморида мешавад. Зеро мањз раванди таълим ва тарбия ба рушди 
инфирод њамчун субъекти њаёт ва фаъолият равона карда шудааст.  

Фарњанги њамкорињои робитавї ин раванди мураккаби гуногунљабњаи бунёд ва 
рушди муносибатњо, алоќањои мухталиф байни инфиродњо мебошад, ки дар асоси 
талаботњо ба фаъолияти тарафайн тавлид меёбад.   

Љањони дохилии инсонро ташаккул дода, донишњои гуманитарї инсонро бо 
шаклњои ањамиятнок ва даќиќи њаёт ва фаъолият, ба њамоњангсозии ѓояњои шахсї ва 
иљтимої шинос менамояд. Ба мухталифии муносибати љомеаи муосир ба масъалаи 
мутобиќати тањсилот ва тарбия, таркиби сифати  ва миќдории тањсилот нигоњ накарда, 
наметавон масъалаи фарњанги муоширатро рад намуд. 

Ташаккули фарњанги муоширати иљтимої ба соњаи хоси синтези тарбияи ахлоќї, 
шањрвандї ва эстетикї дар раванди ташаккули маќсадноки шахсият тааллуќ дорад. Њар 
як таъсиррасонии тарбиявї бо мањдуд намудани озодии шахсият алоќаманд аст, лекин 
мањз он ба шахсият озодии воќеии эљодиёт ва худифоданамоиро пешнињод менамояд.  

Тањлили сарчашмањои илмї ва вазъияти тайёр намудани донишљўён имконияд 
доданд, ки заминањои асосии ташаккули фарњанги муоширати иљтимої ба низом 
дароварда шуда, навъбандї карда шаванд. Таѓйиротњои охири асри ХХ ва аввали асри 
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ХХ1 дар њаёти иљтимої-иќтисодї аз нуќтаи назари масъалаи баррасишаванда ба 
оќибатњои ногувор оварда расониданд: ќишрбандии иљтимої, мављуд набудани идеяи 
миллї, ки дар натиља мавќеи нињодњои љомеа шањрвандиро мањдуд намуданд.  

 
Вожањои калидї: фарњанги муошират, омилњои иљтимої, муассисаи тањсилоти олї, 

иљтимої-иќтисодї, коллективи омўзгорон, нутќ, љомеаи шањрвандї, тарбия, раванди 
таълим, њамкорињои робитавї.  
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В данной статье рассматриваются социальные основы формирования и развития 

культуры общения. Автор отмечает, что формирование культуры общения является 
одним из приоритетов воспитания, как в семье, так и в образовательном учреждении. Так 
как именно процесс обучения и воспитания направленны на развитие личности как 
субъекта жизнедеятельности. 

Культура коммуникативных взаимодействий представляет собой сложный и 
многогранный процесс создания и развития взаимоотношений, разнообразных связей 
между людьми, которые порождаются исходя из взаимных потребностей к деятельности.   

Формируя внутренний мир человека, гуманитарное знание знакомит человека с 
наиболее важными и точными формами жизни и деятельности, согласованием личных и 
общественных представлений. Несмотря на многообразие отношения современного 
общества к вопросу совместимости образования и воспитания, качества и количества 
образования, нельзя исключать вопрос о культуре общения. 

Формирование культуры социального общения относится к специфической 
области синтеза нравственного, гражданского и эстетического воспитания в процессе 
целенаправленного формирования личности. Всякое воспитательное воздействие связано 
с ограничением свободы личности, но именно он предлагает личности настоящую 
свободу творчества и самовыражения. 

Анализ научных источников и ситуации с подготовкой студентов позволил 
систематизировать и расставить приоритеты основных основ формирования культуры 
социального общения. Изменения в социально-экономической жизни конца ХХ - начала 
ХХI веков с точки зрения рассматриваемого вопроса привели к печальным последствиям: 
социальному расслоению, отсутствию национальной идеи, что ограничило позиции 
институтов гражданского общества.  

 
Ключевые слова: культура общения, социальные факторы, вуз, социально-

экономический, педагогический коллектив, речь, гражданское общество, образование, 
воспитательный процесс, общение.  
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This article examines the social foundations of the formation and development of a 

culture of communication. The author notes that the formation of a culture of communication is 
one of the priorities of education, both in the family and in an educational institution. Since it is 
the process of education and upbringing aimed at the development of the personality as a subject 
of life. 

The culture of communicative interactions is a complex and multifaceted process of 
creating and developing relationships, various connections between people, which are generated 
based on mutual needs for activity. 

Forming the inner world of a person, humanitarian knowledge acquaints a person with 
the most important and precise forms of life and activity, the harmonization of personal and 
social ideas. Despite the diversity of the attitude of modern society to the issue of compatibility 
of education and upbringing, the quality and quantity of education, the question of the culture 
of communication cannot be ruled out. 

The formation of a culture of social communication refers to a specific area of the 
synthesis of moral, civil and aesthetic education in the process of purposeful personality 
formation. Any educational influence is associated with the restriction of individual freedom, 
but it is he who offers the individual real freedom of creativity and self-expression. 

The analysis of scientific sources and the situation with the preparation of students made 
it possible to systematize and prioritize the basic foundations of the formation of a culture of 
social communication. Changes in the socio-economic life of the late XX - early XXI centuries 
from the point of view of the issue under consideration led to sad consequences: social 
stratification, the absence of a national idea, which limited the position of civil society 
institutions. 

 
Keywords: culture of communication, social factors, university, socio-economic, teaching 
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Масъалагузорињои заминавии илми-тањќиќотї:  Дар шароити муосир яке аз 

маъсалањои муњим ташаккул ва инкишофи фарњанги муошират ба њисоб меравад, ки 
диќќати махсусро талаб менамояд. Дар тањќиќотњои педагогї љанбањои мухталифи 
раванди ташаккул ва инкишофи ин падидаи гуногунљабња мавриди баррасї ќарор дода 
шудааст. Лекин, тањлилњо нишон медињад, ки масъалаи заминањои ташаккул ва 
инкишофи фарњанги муошират дар сатњи зарурї мавриди тањќиќ ва тањлил ќарор дода 
нашудааст. Чунин мешуморем, ки яке аз заминањои муњими ташаккули фарњанги 
муошират – заминаи иљтимої ба њисоб меравад.   

Мазмуну мунадариљаи асосии маќола: Ташаккули фарњанги муошират яке аз 
самтњои афзалиятноки тарбия њам дар оила ва њам дар муассисаи таълимї шуморида 
мешавад. Зеро мањз раванди таълим ва тарбия ба рушди инфиродии њар як толибилм 
њамчун субъекти њаёт ва фаъолият равона карда шудааст. Фарњанги муоширати 
педагогиро зарур аст, ки асосњои назариявї ва амалии ташаккули фарњанги умумии 
њамкорињои робитавии хонандагонро коркард намояд. Ќобилияти босаводона ба роњ 
мондани нутќи худ, њамкорї намудан бо муњити атроф, бунёди дурусти муносибатњои 
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байнишахсї ба волидайн имкон медињад, ки ба таври самаранок ба фарзандон фарњанги 
робитавиро омўзонанд.  

Чи тавре, ки олими рус Н.В. Янкина  дар доираи татќиќотњои васеъ бо фароргирии  
зиёда аз њазор нафар донишљўён ќайд менамояд, муошират ин раванди алоќамандї ва 
муносибати тарафайни субъектњои љамоа аст, ки метавонанд шахсон ва гурўњњои 
алоњидаи иљтимої бошанд [16,30] Талабот ба њамкорињои робитавї на танњо ба одамон, 
балки ба аксарияти махлуќоти зинда хос аст. Дар љараёни њамкорињои робитавї њаёт ва 
фаъолияти инфирод ва љомеа таъмин карда мешавад, сохтор ва моњияти дохилии 
субъектњои иљтимої таѓйир меёбанд, иљтимоигардии индивид ва мубаддалгардии ў ба 
шахсият, њамчун моњияти иљтимої, ки дорои шуур аст, ба миён меояд. Мањз муошират 
фаъолияти дастаљамонаро таъмин менамояд.  

Моњияти фарњанги муошират таъминоти усули хоси муайяни робитавиро, ки барои 
њамкорї љавобгў аст, дарбар мегирад. Дар чунин њолат дар љараёни чунин њамкорї 
инфиродњо бояд на танњо ба якдигар халал нарасонанд, балки шаъну шарафи шахсї ва 
инфиродии шахсиро нигоњ доранд.  

Низоми самтгирињои шахсии маънавї, ки эътиќоди дохилї, афкори инфирод 
гардидааст, фарњанги муоширати ташаккулёфта номида мешавад. Шарти ногузири 
амалинамоии самараноки бофарњангии муошират доштан ва истифодаи воситањои 
њамкорињои байнишахсї дар шароитњои мухталифи њаётї ва вазъияти муњити иљтимої 
шуморида мешавад. Нишондињандањои объективии сатњи ташаккули бофарњангии 
робитавї хусусиятњои муайяни шахсият ва рафтору амалњои ў мебошанд, ки бо 
талаботњои ахлоќ ва маънавиёт мувофиќ мебошанд.  

Фарњанги њамкорињои робитавї ин раванди мураккаби гуногунљабњаи бунёд ва 
рушди муносибатњо, алоќањои мухталиф байни инфиродњо мебошад, ки дар асоси 
талаботњо ба фаъолияти тарафайн тавлид меёбад.   

Амалияи муосири тањсилоти олї диќќати асосиро ба масъалаи ташаккули 
маънавиёти инсон равона намудааст. Ќисми таркибии гуманитарии тањсилот дар 
дањсолањои охир ба таври љиддї дигаргун гардидааст. Низоми нави омўзиш ташаккул 
меёбад, ки тасдиќи арзишњо ва ѓояњои љањонибинии муосирро пешнињод менамояд. Мањз 
тариќи донишњои гуманитарї дар љомеаи технократї равандњои тањкими нерўи 
гуманистии фарњанг, интиќоли он аз насл ба насл амалї мегардад. Дар маркази тањсилот 
бояд инсон њамчун шахсият, љањонии дохилї ва маънавиёти ў ќарор дошта бошад. Чунин 
муќаррарот ба инсон дар дарёфти мавќеъ дар љањон, интихоби тарзи рафтори худ кўмак 
менамояд. Тарзи рафтор, ќонунњои азлоќ, њиссиёти эстетикї, тамоми шаклњо ва 
воситањои хастии маънавї берун аз низоми тањсилот ва тарбия, махсусан ќисми 
гуманитарии он наметавонанд ташаккул ёбанд. Њамин тариќ, дар раванди бадастории 
донишњои гуманитарї инсон аз сарњадоти якхелаи ратсионалии техникї ва илмњои табиї 
берун  мегардад ва бо ин васила бартараф намудани тафовути байни њаќиќат ва некї, 
мухолифати байни илм ва маънавиёт, мантиќ ва эњсосот, њамоњангии фарњанги 
гуманитарї ва техникї ва дар нињояти кор ягонагии тамоми низоми фарњанг таъмин 
карда мешавад. 

Љањони дохилии инсонро ташаккул дода, донишњои гуманитарї инсонро бо 
шаклњои ањамиятнок ва даќиќи њаёт ва фаъолият, ба њамоњангсозии ѓояњои шахсї ва 
иљтимої шинос менамояд. Ба мухталифии муносибати љомеаи муосир ба масъалаи 
мутобиќати тањсилот ва тарбия, таркиби сифати  ва миќдории тањсилот нигоњ накарда, 
наметавон масъалаи фарњанги муоширатро рад намуд.  

Љомеа самтгирињои муайяни рафторро дар шакли ѓояи иљтимої пешнињод 
менамояд, ки як навъ фишанги идоракунии љомеа ба њисоб мераванд. Идоракунї, дар 
чунин њолат бояд на бо идоракунии пушидаи шуур, балки бо як навъ таъсиррасонї ба 
раванди муошират  монанд карда мешавад, ки боназардошти маќсадњои гузошташуда, 
вазъияти объекти идоракунї интихоб гардида, ба натиља таъсир мерасонад. “Идоракунї 
ин на фуру нишондан, на ба раванд бахшидани хусусияти мухолиф, баръакс ба инобат 
гирифтани табиати раванд, мутобиќ намудани њар як таъсиррасонии он ба мантиќ аст” 
[11,45]. Чунин идоракунї на танњо шахсиятро мањдуд намекунад, балки баръакс озодии 
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воќеии ўро барои худифоданамої таъмин менамояд. “На математика, на таљњизотњои 
њисоббарор наметавонанд талафоти моро аз њисоби муносибати бепарвоёна ба тарбияи 
ахлоќии насли наврас муайян намоянд” [10,39].  

Ташаккули фарњанги муоширати иљтимої ба соњаи хоси синтези тарбияи ахлоќї, 
шањрвандї ва эстетикї дар раванди ташаккули маќсадноки шахсият тааллуќ дорад. Њар 
як таъсиррасонии тарбиявї бо мањдуд намудани озодии шахсият алоќаманд аст, лекин 
мањз он ба шахсият озодии воќеии эљодиёт ва худифоданамоиро пешнињод менамояд. 
Љомеаи шањрвандї, дар сатњњои гуногун, зарурати  тарбияи муайян – мањдуднамоии 
озодии њар як нафарро барои рушди имконияти мављудияти якљояи озод дарк менамояд. 

Низоми тањсилоти олї яке аз фишангњои асосии ташаккул ва инкишофи на танњо 
донишњо дар соњаи интихобгардидаи касбї, балки ташаккули шуури маънавї-ахлоќии 
њамон аъзоёни љомеа аст, ки метавонанд ба рушди љомеа таъсир расонанд. Њамин тариќ, 
масъала дар соњаи тарбия дар муассисаи тањсилоти олї дар шароити имрўза масъалаи нав 
нест. “Дар муассисањои тањсилоти олї ва техникумњо, корњои тарбиявї, моњиятан 
гузаронида намешаванд. Лекин зарурат дар чунин корњо хеле бузург аст. Агар тарбия 
бењтар гардонида нашавад, мо бо математика, электроника ва кайњон бо дар њолати 
ногувор ќарор мегирем” [10,39]. 

 Ба вазъияти муосири раванди таълимї-тарбиявї ин проблемањо бегона нестанд. 
Дар охири асри ХХ дар аксарияти кишварњо норозигии оммавї оид ба тањсилоти муосир 
ба миён омаданд. Ин норозигї бахшњои ва љанбањои мухталифи низоми маорифро дарбар  
мегирифтанд. Бештар эътирозњо ба маълумоти умумї равона гардида буданд, ки дар 
коњиши сатњи саводнокї ва љанбањои маънавї-ахлоќї, ѓайрифаъолї ва тайёр набудан ба 
фаъолияти мустаќилона ва тањсилот дар мауссисањои тањсилоти олї зоњир мегардиданд.  
Дар массисањои тањсилоти олї диќќати асосї ба тайёрнамоии донишљўён бар зарари 
рушди умумифарњангї, сатњи пасти њавасмандї ва масъулиятшиносии касбї, танзими 
љидии фаъолияти донишљўён, ки ѓайрифаъолии донишљўнро ба миён меорвард, мушоњида 
карда мешуданд. Аз ин хотир оид ба бўњрони умумиљањонии тамаддун ва оид ба зарурати 
ивазнамоии парадигмаи тафаккури педагогї сухан меронанд [13,26].  

Тањлили сарчашмањои илмї ва вазъияти тайёр намудани донишљўён имконияд 
доданд, ки заминањои асосии ташаккули фарњанги муоширати иљтимої ба низом 
дароварда шуда, навъбандї карда шаванд. Таѓйиротњои охири асри ХХ ва аввали асри 
ХХ1 дар њаёти иљтимої-иќтисодї аз нуќтаи назари масъалаи баррасишаванда ба 
оќибатњои ногувор оварда расиниданд: ќишрбандии иљтимої, мављуд набудани идеяи 
миллї, ки дар натиља мавќеи нињодњои љомеа шањрвандиро мањдуд намуданд. Дар чунин 
вазъият наќш ва маќоми тањсилот дар љомеаи таѓйирёбанда меафзояд.  “Асоси сатњи 
зењнии љомеа тањсилот ба њисоб меравад, асоси сатњи маънавии љомеа фарњанг аст. Аз ин 
хотир зарур аст, ки нисбат ба дигар нињодњои иљтимої ба тањсилот ва фарњанг афзалият 
дода шавад: аз онњо рушди соњањои дигар – тандурустї, илм, мудофиа ва дар нињоят 
рушди тамоми давлат вобаста мебошад. Метавон ќайд намуд, ки асоси рушди тамоми 
љомеа, махсусан дар марњилаи бўњронї, иќтисодиёт ба њисоб меравад. Лекин 
бемаълумотиву бефарњангї амали исрофкорона аст. Дар аввал таъмин намудани халќ бо 
маводњои моддї ва сипас таъмин намудани тањсилот ва фарњанг амали нодуруст аст. Аз 
ин хотир бе фарњанг ва тањсилот таъмин намудани тамоми халќ ѓайриимкон аст. Дар 
њолати ба таври маљбурї ба роњ мондани ин амал, пас аз дањсолањо дар назди мо 
вазифањои муњими имрўза ќарор хоњанд гирифт” [1,39].  

Тањлилњо нишон медињанд, ки дар љањон ба таври умумї харољот барои тањсилот  
ба 5,8% маљмўи мањсулоти миллї баробар аст. Дар чунин њолат њиссаи њадди аќќал дар 
нигоњдории нерўи зењнї аз тарафи коршиносон ба 3,5% муайян карда шудааст. Дар 
њолати коњиши ин њисса пошхурии инфрасохтори тањсилот ногузир мегардад. Њамин 
тариќ, метавон ќайд намуд, ки дар тамоми љањон, дар шароити муосир, коњиши њиссаи 
нигоњдорї ва таъмини тањсилот ва фарњанг мушоњида карда мешавад [7,277]. 

Њамин тариќ, дар шароити имрўза, аксарияти муаллифон дар тањќиќотњои худ оид 
ба бўњрони низоми маориф ва њаёти маънавї ва умуман бўњрони инсоният сухан 
меронанд. “Дар тасаввуроти зиёиён чизе дигаргун нашудааст. Тасаввуроти мо низ оид ба 



          73 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 

таъмини руди давлат ва љомеа, шакл ва тарзи тањсилот дигаргун нашудааст. Гарчанде, 
дар ин самт як ќатор мухолифатњо мушоњида карда мешавад. Яъне метавон ќайд намуд ки 
дар чанбањои мухталифи тањсилот ва тарбия ба хатогињо роњ дода шудааст.  Фарњанги 
оммавї тамоми љанбањоро фаро гирифтааст, лекин фарњанги њаќиќї ва воќеї як ќисми 
хурдро фарогир аст” [2,445]. 

Ќайд намудан зарур аст, ки аќидањо оид ба буњрони инсоният  хусусияти шартї 
дошта, љанбањои мухталифи ташаккули инсоният, фарњанги заминавии ў дар назар дошта 
шудааст.  Ин фарњанг чигуна аст, то кадом андоза ба талаботњои љомеа ва ба идеали 
асосии љамъиятї мувофиќ аст. Инсон бо љањон на як ба як, балки бо истифода аз таљриба, 
ки њазорсолањо ба даст оварда шудааст, њамкорї менамояд. Чунин њамкорї, пеш аз њама, 
дар раванди фаъолияти касбї ва муносибатњои байнишахсї пайдо мешавад. Иттилооти 
азхудгардида дар давоми њаёти инсон бо њамкорї бо љањони дохилии инсон таѓйир 
меёбад, дигаргун мешавад. [13],[14]. 

Дар синнусоли муайян инсон шахсият мегардад, яъне хусусиятњои иљтимоии ў 
ташаккул меёбад. Сарњадоти синнусолии бабалоѓатрасї тасодуфан интихоб нашудааст, 
таќрибан дар синни њаждањсолагї марњилаи ташаккули механизмњои шахсї, ки дар асоси 
онњо њамкории як ба яки инсон бо љањон ба роњ монда мешавад, ба итмом мерасад. Мањз 
дар њамин марњила – марњилаи ташаккули шахсият оѓози бадастрории маълумоти олї 
оѓоз мегардад. Њамин тариќ, наќши маълумоти олї дар ташаккули шахсият бузург аст, 
зеро мањз дар доираи он шахсият бо “мурдариљаи сатњи маъногї” пурра мегардад [3,44]. 
Мањз аз ин хотир ислоњоти соњаи маориф бањсу мунизорањои доманадорро ба миён 
овардааст, ки дар доираи он консепсияњои мухталиф пешнињод гардида, љанбањои 
гуногуни фаъолияти муассисаи тањсилоти олї-касбї моделсозї карда мешаванд.  

Дар давраи донишљўї махсусан масъалаи интихоби арзишњои њаётї муњимият 
пайдо менамояд, зеро низоми ташаккулнаёфтаи самтгирињои маънавии донишљўён онро 
ба таъсиррасонињои мухталиф рў ба рў месозад. Арзишњои истеъмолї аввалиндараља 
мегарданд. Дар чунин њолат накўкорї, шафќат, одоб, хушмуомилагї ва дигар арзишњои 
ахлоќии муошират дар канор мемонанд. Тадриљан образи љавоне пайдо мегардад, ки дар 
худ љанбањои манфї ва нигилистиро ба фарњанг тарбия менамояд. [16] 

Наќши муошират дар синнусоли донишљў бо се вазифаи асосї -ташаккули 
мустаќилии шахсї, худшиносии касбї ва азхудкунии асосњои касби оянда; самтгирињо 
дар муносибат бо љинси муќобил ва интихоби шарик барои њаёти ояндаи оилавї 
алоќаманд мебошад. Дар марњилаи донишљўї дар шароити мураккаб гардидани низоми 
муносибатњо, ки ба он шахсият ворид мегардад, дар шаклњои гуногун масъалаи интихоби 
шахсї, ки дарки мавќеи худ ва ќабули ин ё он ќарори пурмасъулро талаб менамояд, пайдо 
мешавад. Дар раванди тањсилот барои донишљў муошират бо њамкурсон ањамияти муњим 
касб менамояд. Гурўњи таълимї барои донишљў ин тамаркузест, ки алоќањои љамъиятии 
ўро муттамарказ менамояд. [15] 

Дар муассисаи тањсилоти олї раванди таълим бояд бо њамгирої бо раванди тарбия 
ба роњ монда шавад. Дар њолате, ки ин ду раванд ба таври алоњида ба роњ монда 
мешаванд, вазифњои таълим иљроношуда боќї мемонанд. Дар ин самт наќши коллективи 
омўзгорон бузург аст. Дар як ќатор бо корњои инфиродї бо донишљўён, коллективи 
омўзгорон бояд ба донишљў таъсир расонида, ба онњо на танњо дониш ва мањорат, балки 
тамоми љанбањои мусбї, ки аз тарафи коллективи мазкури омўзгорї дар давоми солњои 
зиёд ба даст оварда шудааст ва барои муассисаи тањсилоти олї-касбии мазкур анъана 
гардидааст, омўзонад. Ќайд намудан зарур аст, ки иљроиши чунин вазифањо танњо аз 
тарафи коллектив, на ба љамъоварии одии роњбарон дар як муассисаи тањсилоти олї  
имконпазир аст [8,7]. 

“Фаъолияти коллективи омўзгории муассисаи тањсилоти олї-касбї дорои 
хусусияти хос мебошад, ки дар фарќият аз фаъолияти коллективи илмї, аз фаъолияти 
илмї, таълимї ва тарбиявї иборат аст.  Дар хотир бояд дошт, ки муассисаи тањсилоти 
олї ба ташаккули категорияи муњими одамон, ба ќисми нисбатан рушдкард дар самти 
муносибатњои касбї, мутобиќан ба њамон ќисме, ки худ дар самтњои мухталиф ба њаёти 
љамъиятї таъсир мерасонад ва дар аксарияти њолатњо характери муносибати байни 
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одамон, афзалиятњои арзишї, сатњи њаёти маънавиро муайян менамояд, таъсири амиќ 
мерасонад” [12,3]. 

Њамин тариќ, метавон ќайд намуд, ки наќши коллективи омўзгорї дар раванди 
ташаккули асосњои ахлоќии инсони нав ва њатто тамоми љомеа бузург аст. Тањлилњо 
нишон медињанд, ки дар шароити имрўза, дар аксарияти кишварњо, аз он љумла дар 
Тољикистон, коллективњои омўзгорї марњилаи мушкил ва мураккабро паси сар 
менамоянд, ки дар асоси якчанд омил ба миён омадааст.  

Омили якум бо равандњои љамъиятї алоќаманд аст. Таѓйироту дигаргунињо 
дар љомеа ба коњиши наќш ва маќоми омўзгор ва илм дар љомеа оварда расонид. “Бе 
фарњанг дар љомеа ахлоќ буда наметавонад. Бе ахлоќ ќонунњои иљтимої, ќонунњои 
иќтисодї амал наменамоянд, фармону амрњо иљро намешаванд ва мављудияти илм 
зери шубња гузошта мешавад” [6,36]. Њамин тариќ, бўњрони илм ба коњиши маќоми 
маълумот, саводнокї ва ботарибиявї оварда расонид.  

Омили дигар коњиши шавќу раѓбат ба тањсилот – коњиши мавќеи кори 
омўзгорї барои љавонон аст. То солњои 90-ум касби омўзгорї –кори бонуфуз ба 
њисоб мерафт, ки бо маоши баланд ва озодї аз уњдадорињои куњнапарастї таъмин 
карда мешуд. Албатта, кори омўзгорї имкониятњои васеъро барои худамалинамоии 
илмї таъмин менамуд. Лекин, дар шароити имрўза,  дар мауссисањои тањсилоти олї-
касбї нарасидани омўзгорони баландихтисос эњсос карда мешавад.  

Ислоњоти парадигмаи тањсилот бе таѓйиротњои глобалии иљтимої, пеш аз 
њама, дигаргунињо дар фарњанг, дар фањми васеи он ѓайриимкон аст. Албатта, 
бўњрони љомеа бояд дар сатњи иљтимої њал карда шавад, лекин ташаккули фарњанги 
муошират дар ќисмњои алоњидаи љомеа, ба монанди муассисаи тањсилоти олї, тариќи 
омўзиши меъёрњои рафтор ва асоснокнамоии ахлоќии онњо яке аз амалњои сершумор 
ба њисоб меравад, ки дар бартараф намудани бўњрон мавќеи муњим дорад. 

Сатњи фарњанги муошират натиљаи таъсири омилњои объективии иќтисодї, 
иљтимої-сиёсї, демографї, диниву фарњангї, вазъияти муњити таълим ба њисоб 
меравад. Асосњои субъективии сатњи фарњанги муоширатро нишондињандањои 
мушаххаси шахсият – самтгирї, саводнокї, ботарбиятї, иљтимоигардї; фарњанги 
умумї; рушди равандњои равонї ва хусусиятњои шахсият ташкил менамоянд. Дар 
баробари ин, ташаккули муќаррароти шуури тањаммулпазирї ва рафтори љавонон 
дар муоширати байнишахсї вазифаи аввалиндараља ба њисоб меравад. 

Шахсияти инфирод танњо дар раванди муошират рушд менамояд. Мањз аз ин 
хотир тарбияи дурусти фарњанги муошират, ки дар  азхудкунии забони модарї зоњир 
мегардад ва донистани меъёрњои забонї, такмили воситањои фасењонаи забонро дар 
њамкорињои нутќї пешнињод менамояд, муњим арзёбї карда мешавад. Фарњанги 
шахсият ба таври рангоранг дар нутќи ў ифода мегардад. Љун ќоида, тасаввурот ва 
аќидаи якум оид ба инфирод дар асоси таасуурот, ки дар натиљаи њамкории робитавї 
аз услуби нутќии ў пайдо мешавад, ташаккул меёбад.  

Тарбияи фарњанги муошират дар љомеаи муосир ба сифати яке аз вазифањои 
муњими тарбия, ки бо азхудкунии забони модарї алоќаманд аст, баррасї карда 
мешавад.  Зеро дар ихтиёр доштани тамоми боигарии забони адабї, истифодаи 
босаводи воситањои тасвирнок ва фасењ сатњи салоњияти нутќро нишон медињад ва 
нишондињандаи равшани бофарњангї ба њисоб меравад.  

Сатњи баланди бофарњангии нутќ дар ќобилияти ифодаи дуруст, босаводона ва 
даќиќи аќида, љањонбинї тариќи воситањои забонї зоњир мегардад. Он инчунин 
мањорати пайдо намудани тарзи оддї, фањмо, бомаврид ва мувофиќи воситањои 
баёнро дар вазъияти муайян, далелнокнамоии мавќеъ ё нуќтаи назарро дарбар 
мегирад. Бофарњангии нутќ  инфиродро уњдадор менамояд, ки меъёрњои њатмї, услуб 
ва ќоидањо, ки дар ќатори онњо пурмазмунї (моњият), мантиќї, асоснокї (далелнокї) 
эътимоднокї (далеловарї), равшанї (даќиќї), фањмо будан мењварї ба њисоб 
мераванд, риоя намояд.  

Хулоса: Пурмазмунї сатњи баланди иттилоотнокї ва боандешагии гуфторро 
пешнињод менамояд. Зеро санъати суханварї дар ќобилияти баён намудани пурраи 
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масъала зоњир мегардад, на гуфтори зиёда аз онро пешнињод менамояд. Љанбаи 
мантиќї дар асоснокї ва далелнокї, мављуд набудани мухолифт, пайдарпайии 
гуфтор зоњир мегардад, ки дар онњо ифаданамої ба мавќеъ ва аќидаи ягона тобеъ 
карда шудаанд. Эътимоднокї  дар дурустиву эътиюборнокии далелњо зоњир 
мегардад, ки бояд ба таври аёнї ба шарики гуфтугўи нишон дода шавад. Мањз бо ин 
васила мављудияти воќеї ва характери объективї доштани мавзўи суњбат таъмин 
карда мешавад. Нутќи босуръат одатан барои ќабул намудан мушкилї пеш меорад,  
нутќи оњиста бошад танњо озурдахотириро ба миён меорад. Фањмо будан дар 
истифодаи мафњуми, истилоњ, калимањое зоњир мегардад, ки барои њамсуњбат фањмо 
бошад.  
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На основании мнения автора, студент с критическим мышлением самостоятельно 

размышляет и активно участвует в учебном процессе, сотрудничая с преподавателями и 
выражая свои мысли и идеи. Таким образом, сотрудничество с такими студентами в 
процессе обучения повышает мотивацию и вдохновение преподавателей, что в свою 
очередь способствует улучшению качества образования. Если студент не мыслит 
критически, он не сможет усвоить содержание урока и сформировать свои собственные 
идеи, поскольку не сможет правильно оценить полученные знания. Следовательно, 
критическое мышление - это не только навык задавать правильные вопросы, но и 
неустанная борьба с необоснованными утверждениями. 

В современном мире информация поступает к нам из различных источников и через 
разные медиа, и умение определить, что является правильным, а что - нет, стало важнее, 
чем когда-либо. В этом нам поможет критическое мышление. Критическое мышление 
рассматривается как одна из основных компетенций XXI века. Развитие критического 
мышления позволяет человеку анализировать информацию, делать выводы, принимать 
или отвергать данные, а также формировать свою позицию по тому или иному вопросу. 

Критическое мышление - это набор навыков, благодаря которому студент не 
только принимает информацию, но и старается определить ее точность, рассматривает с 
разных сторон и предсказывает причины и последствия данной информации. 

- Критическое мышление рассматривается как одна из основных компетенций 
XXI века. Развитие критического мышления дает студенту возможность анализировать 
информацию, делать выводы, принимать или отвергать данные, а также формировать 
свою позицию по тому или иному вопросу. 

- Компетентность - это практический результат знаний, навыков и умений. 
Поэтому критически мыслить невозможно без достаточных знаний и определенных 
навыков. 

- Те, кто развил критическое мышление, обладают навыками анализа, контроля 
эмоций и знания. 

- Студент, не обладающий критическим мышлением, может стать жертвой 
мошенничества или обмана, поскольку не сможет противостоять внешним влияниям. 

Критическое мышление (от греческого kritikos - «критический») - это способность 
достигать знаний, способность к опыту и анализу, оценке и осознанному суждению, 
выражению личной точки зрения по обсуждаемым вопросам и способности применять 
знания в обычных и необычных ситуациях. Критическое мышление - это точное, полное, 
логичное и независимое мышление. Это инструмент для улучшения анализа и оценки 
фактов, который вы можете использовать с пользой для себя. Или, другими словами, 
критическое мышление - это набор навыков, благодаря которым студент не только 
принимает информацию, но и старается определить ее точность, рассматривает с разных 
сторон и предсказывает причины и последствия данной информации. 

В современную эпоху, которую можно назвать эпохой больших информационных 
потоков, развитие критического мышления у студентов стало важным аспектом 
информационного образования как гарант безопасности и социальной 
стабильности.Ниже приведем несколько описаний и интерпретаций понятия 
критического мышления, которые распространены в академических кругах: 

- Это способность хорошо и разумно размышлять, на основе которой студент 
определяет, что делать или во что верить. 
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- Возможность участвовать в свободной и критической оценке во всех сферах 
жизни. 

- Мышление, требующее саморазвития. 
Как отмечает автор, несмотря на существование различных интерпретаций этого 

понятия, они имеют общность в значении. 
 
Ключевые слова: обратная связь, критическое мышление, образовательный процесс, 

конструктивная критика, рефлексия, саморазвитие, аргументация, саморегуляция, учебные 
навыки, психологические аспекты, устные комментарии, письменные комментарии, 
дискуссия, поддерживающая атмосфера, индивидуальный подход 
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Ба аќидаи муаллиф донишљуи дорои тафаккури интиќодї мустаќил бе ёрии касе фикр 

мекунад ва дар раванди таълим бо омузгорон њамкорї намуда, фикру аќидањои худро иброз 
намуда фаъолият нишон медињад. Аз ин лињоз бо ингуна донишљуён дар раванди таълим 
њамкорї намудан илњому ангезаи омузгор баланд гардида сифати таълим хуб ба роњ монда 
мешавад. Агар донишљу интиќодї фикр накунад, ў мазмуни дарсро аз худ карда фикру аќидањои 
худро пайдо карда наметавонад, зеро маълумоти гирифташударо дуруст бањогузорї карда 
наметавонад. Аз ин лињоз тафаккури интиќодї на фаќат њунари пешкаш кардани суол ё 
пурсишњои дуруст аст, балки муборизаи беамон бо сафсаттањои бепоя низ ба њисоб меравад. 

Дар љањони муосир иттилооту маълумот аз сарчашмањои мухталиф ва тавассути 
расонањои гуногун ба мо мерасанд ва муайян кардани дурустию нодурустии он ањамияти 
фавќулоддаро бештар аз њарваќта касб кардааст. 

Дар ин кор ба мо тафаккури интиќодї кўмак хоњад кард. Тафаккури интиќодиро яке аз 
мањорат ва салоњиятњои асосии ќарни 21 номбар мекунанд. Рушди тафаккури интиќодї ба шахс 
имкон медињад, то иттилоотро тањлил кунад, хулоса барорад, маълумотро ќабул ё рад кунад ё 
мавќеашро оиди ин ё он мавзўъ муайян намояд. ѓ 

Тафаккури интиќодї ин маљмўи малакањоест, ки тавассути он донишљу иттилоотро на 
танњо ќабул мекунад, балки кўшиш хоњад кард, то сањењияти онро муайян намуда, ба он аз чанд 
пањлў назар афканад, сабаб ва натиљањои ин иттилоъро пешгўи намояд. 

- Тафаккури интиќодиро яке аз мањорат ва салоњиятњои асосии ќарни 21 номбар 
мекунанд. Рушди тафаккури интиќодї ба донишљу имкон медињад, то иттилоотро тањлил кунад, 
хулоса барорад, маълумотро ќабул ё рад кунад ё мавќеашро оиди ин ё он мавзўъ муайян намояд. 

- Салоњиятнокї натиљаи амалии дониш, малака ва мањорат аст. Аз ин лињоз бидуни 
дониши кофї ва малакаю мањоратњои муайян ба таври интиќодї фикр кардан ѓайриимкон аст. 

- Онњое, ки тафаккури интиќодиашон рушд кардааст, дар мањорати андеша, назорати 
эњсосот ва тањлилу дониш босалоњият њастанд. 

-Донишљуе, ки тафаккури интиќодї надорад, метавонад ќурбонии эњтимолии њаргуна 
ќаллобї ё фиребгарї бошад, зеро наметавонад ба таъсири муњити беруна муќовимат намояд. 

Тафаккури интиќодї ("critical thinking" аз юнонї kritikos - «наќд, интиќод») тавоноии 
дастёбї ба дониш, тавоноии таљриба ва тањлил, арзёбї ва ќазовати огоњона, баёни нуќтаи 
назари шахсї дар масъалањои мавриди баррасї ва тавонмандии истифода аз дониш дар 
њолатњои маъмулї ва ѓайримаъмулї аст. 

Тафаккури интиќодї - тафаккури даќиќ, комил, мантиќї ва мустаќил аст. Ин воситаи 
бењтар кардани тањлил ва бањодињии далелњо аст, ки шумо метавонед барои худ аз он босамар 
истифода кунед. Ё ба таври дигар, тафаккури интиќодї ин маљмўи малакањоест, ки тавассути он 
донишљу иттилоотро на танњо ќабул мекунад, балки кўшиш хоњад кард, то сањењияти онро 



  78 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

муайян намуда, ба он аз чанд пањлў назар афканад, сабаб ва натиљањои ин иттилоъро пешгўи 
намояд. 

Дар замони муосир, ки онро давраи дасткорињои бузурги иттилоотї ном мебаранд, 
ташаккул додани тафаккури интиќодии донишљуён њамчун кафили амният ва суботи иљтимої 
як љузъи муњими омўзиши иттилоотї шудааст. Дар зер як ќатор тавсифу тафсирњои мафњуми 
тафаккури интиќодиро ёддошт мекунем, ки дар доирањои олимони соња роиљ аст: 

- ин ќобилияти хуб ва оќилона андеша кардан аст, ки дар асоси он донишљу чї кор 
кардан ё ба чї бовар карданашро муайян менамояд; 

- имкони ширкат дар бањодињии озоду интиќодї дар тамоми бахшњои зиндагї; 
- тафаккуре, ки ба худтакмилдињї таќозо мекунад; 

Чунонемуаллиф дарљ менамояд, дар баробари мављудияти тафсирњои гуногуни ин 
мафњум, онњо умумияти маъної доранд. 

 
Вожањои калидї: њамкорї, тафаккури интиќодї, раванди таълим, конструктивная 

критика, инъикос, худташаккулёбї, далелњо, худидоракунї, мањорати таълимї, љанбањои 
психологї, шарњњои шифоњї, шарњњои хаттї, бањс, фазои дастгирї, муносибати инфиродї. 
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             According to the author, a student with critical thinking engages in self-reflection and 
actively participates in the learning process by collaborating with instructors and expressing 
their thoughts and ideas. This collaboration enhances the motivation and inspiration of 
educators, which in turn contributes to the overall quality of education. If a student does not 
think critically, they may struggle to grasp the lesson's content and develop their own ideas, as 
they won't be able to accurately assess the knowledge they acquire. Therefore, critical thinking is 
not just the ability to ask the right questions but also an ongoing struggle against unfounded 
claims. 

In today's world, information flows from various sources and through different media, 
making it more important than ever to discern what is true and what is not. Critical thinking 
aids in this endeavor. It is viewed as one of the core competencies of the 21st century. 
Developing critical thinking enables individuals to analyze information, draw conclusions, 
accept or reject data, and form their own positions on various issues. 

Critical thinking encompasses a set of skills that allow a student not only to accept 
information but also to evaluate its accuracy, consider it from multiple perspectives, and predict 
the causes and consequences of that information. 

- Critical thinking is recognized as one of the fundamental competencies of the 21st 
century. Its development empowers students to analyze information, draw conclusions, accept or 
reject data, and form their own views on different topics. 

- Competence refers to the practical application of knowledge, skills, and abilities. Thus, 
critical thinking cannot be developed without sufficient knowledge and certain skills. 

- Those who have developed critical thinking possess skills in analysis, emotional 
regulation, and knowledge. 

- A student lacking critical thinking may fall victim to fraud or deception, as they will 
struggle to resist external influences. 

Critical thinking (from the Greek "kritikos" meaning "critical") is the ability to gain 
knowledge through experience, analysis, evaluation, and conscious judgment, as well as the 
capacity to express a personal viewpoint on discussed issues and to apply knowledge in both 
ordinary and extraordinary situations. It is characterized by precise, complete, logical, and 
independent thinking. 
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  Critical thinking serves as a tool for improving the analysis and evaluation of facts, which 
can be beneficial to the individual. In other words, critical thinking comprises a set of skills that 
enable a student to not only accept information but also to assess its accuracy, view it from 
various angles, and predict the causes and consequences of that information. 
In the contemporary era, often termed the age of information overload, developing critical 
thinking among students has become a crucial aspect of information education, ensuring safety 
and social stability. 

Here are several descriptions and interpretations of critical thinking prevalent in 
academic circles: 

- It is the ability to think well and reasonably, based on which a student determines what 
to do or what to believe. 

- The capacity to engage in free and critical evaluation in all areas of life. 
- Thinking that necessitates self-development. 
As the author notes, despite various interpretations of this concept, they share a common 

significance. 
 
Keywords: feedback, critical thinking, educational process, constructive criticism, reflection, 

self-development, argumentation, self-regulation, learning skills, psychological aspects, oral 
comments, written comments, discussion, supportive atmosphere, individualized approach. 
 

Обратная связь занимает центральное место в образовательной среде, отражая 
реакцию индивидов или групп на информацию и действия, а также служит основой для 
дальнейшего обучения и развития. В условиях быстро меняющегося мира, где 
информация становится всё более доступной, умение получать и использовать обратную 
связь стало критически важным навыком. Эта практика помогает учащимся не только 
усваивать знания, но и развивать эмоциональный интеллект, что, в свою очередь, 
способствует формированию здоровых отношений между преподавателями и студентами. 

Обратная связь может принимать различные формы: устную, письменную, 
формальную и неформальную. Каждый из этих видов обладает своим потенциалом для 
повышения качества обучения. Конструктивная обратная связь, основанная на 
конкретных примерах и анализе, помогает учащимся лучше понимать свои сильные и 
слабые стороны. 

Обратная связь является ключевым компонентом образовательного процесса и 
играет важную роль в развитии критического мышления учащихся. В современном 
обществе этот навык становится всё более необходимым, так как учащиеся должны не 
только усваивать знания, умения и навыки, но и уметь осмыслять, анализировать и 
применять их в различных контекстах, включая реальные жизненные ситуации. 
Критическое мышление позволяет учащимся объективно оценивать свои действия, 
находить новые решения и исправлять ошибки, что важно для их личностного и 
профессионального роста. 

Для эффективной обратной связи она должна быть четкой и конкретной, избегая 
общих формулировок вроде «Хорошая работа» или «Постарайся лучше». Важно 
акцентировать внимание на конкретных аспектах работы учащегося, которые были 
выполнены успешно, а также на тех, которые требуют улучшения. Конкретизация 
позволяет учащимся понять, что именно они сделали хорошо и над чем стоит поработать 
[1,362с]. 

Скорость предоставления обратной связи также играет решающую роль в 
образовательном процессе. Чем быстрее учащийся получает обратную связь, тем более 
она актуальна и полезна. Это помогает предотвратить укоренение ошибок и способствует 
более глубокому усвоению материала. Быстрая и своевременная обратная связь позволяет 
учащимся оперативно реагировать на свои действия, что в конечном итоге приводит к 
повышению уровня успеваемости и уверенности в собственных силах. 

Таким образом, обратная связь является неотъемлемой частью образовательного 
процесса, способствуя развитию критического мышления и повышая качество обучения. 
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Важно, чтобы преподаватели осознавали значение данной практики и применяли её с 
учетом индивидуальных особенностей каждого учащегося, что создаст более 
продуктивную и мотивирующую образовательную среду. 

Важно отметить, что позитивный настрой в обратной связи не только способствует 
созданию доверительной и поддерживающей атмосферы, но и играет решающую роль в 
формировании мотивации учащихся. В такой среде студенты чувствуют себя более 
уверенно и готовы открыто воспринимать критику и рекомендации. Психологические 
исследования показывают, что поддержка со стороны преподавателя может значительно 
повысить уровень вовлеченности учащихся и их стремление к самосовершенствованию [3, 
31-35.с]. 

Обратная связь должна быть ориентирована не на критику, а на улучшение. Вместо 
простого указания на ошибки важно предлагать конструктивные рекомендации, которые 
помогут учащимся видеть путь к исправлению. Например, можно сказать: «Вместо этого 
слова рекомендуется использовать более точное выражение, такое как… Это не только 
улучшит качество текста, но и сделает его более понятным для читателя». Такие 
формулировки помогают учащимся воспринимать обратную связь как инструмент для 
роста, а не как негативное суждение о их работе. 

Кроме того, важно учитывать индивидуальные особенности каждого учащегося. 
Разные студенты могут по-разному реагировать на обратную связь, поэтому 
персонализированный подход может быть особенно эффективен. Например, для 
некоторых учащихся может быть полезно визуализировать исправления с помощью 
графиков или схем, в то время как другие могут предпочитать более детальное текстовое 
объяснение. 

Обратная связь, предоставляемая в учебном процессе, создает необходимые 
условия для самоанализа и самооценки. Она не только позволяет учащимся осознать свои 
ошибки, но и стимулирует формирование критического мышления и развитие 
самостоятельности. Важно, чтобы учащиеся научились не только принимать обратную 
связь, но и самостоятельно анализировать свою работу, что в долгосрочной перспективе 
приведет к улучшению их учебных результатов. 

Таким образом, качественная обратная связь является неотъемлемым элементом 
успешного обучения, способствуя формированию умений и развитию навыков учащихся. 
Создание поддерживающей атмосферы и использование конструктивных рекомендаций 
позволяют учащимся уверенно двигаться к своим целям, развивая при этом важные 
жизненные навыки[8, 201с]. 

Роль обратной связи в образовательном процессе является значительной, 
поскольку она в контексте обучения включает не только оценку достижений учащихся, но 
и развернутые комментарии, которые помогают студентам понять свои ошибки и увидеть 
возможные пути их исправления. Обратная связь, предоставленная в конструктивной 
форме, служит важным инструментом для формирования у учащихся навыков 
самоанализа и критического мышления. 

Согласно исследованиям педагогов и психологов, таким как Л.С. Выготский, А.Н. 
Леонтьев, В.И. Загвязинский и О.В. Соловьев, для эффективного обучения критически 
важно, чтобы учащиеся получали постоянную обратную связь. Эта обратная связь 
должна не только оценивать результаты их работы, но и способствовать осмыслению 
процесса обучения. Важно, чтобы она была направлена на развитие, а не на критику. 
Позитивный подход к обратной связи может значительно повысить мотивацию учащихся, 
позволяя им видеть свои достижения и прогресс. 

Обратная связь позволяет учащимся осознать как свои успехи, так и неудачи, а 
также выявить свои сильные и слабые стороны, что является необходимым условием для 
их дальнейшего роста и развития. Например, когда преподаватели указывают на 
конкретные аспекты работы, требующие улучшения, и предлагают конкретные 
рекомендации, учащиеся могут более эффективно справляться с трудностями. В этом 
контексте примеры успешных практик и методов, предложенные преподавателями, могут 
служить моделью для учащихся [9, 367–371]. 
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Кроме того, взаимодействие между преподавателями и учащимися в процессе 
обратной связи может способствовать формированию доверительных отношений, что 
является основой успешного обучения. Когда учащиеся чувствуют, что их мнение и 
усилия ценятся, они более охотно принимают критику и стремятся к улучшению. 

Обратная связь не только помогает учащимся адаптироваться и корректировать 
свои действия, но и служит катализатором для формирования навыков, необходимых для 
жизни вне образовательного контекста. Эти навыки включают в себя умение принимать 
конструктивную критику, работать над собственными ошибками и адаптироваться к 
новым условиям, что имеет жизненно важное значение в современном мире. 

Качественная обратная связь становится неотъемлемой частью образовательного 
процесса, способствуя личностному и профессиональному росту учащихся и обеспечивая 
устойчивую основу для их будущих успехов. 

Различные формы обратной связи могут включать как устные, так и письменные 
комментарии преподавателя, а также рефлексию, направленную на самооценку учащихся. 
Устная обратная связь представляет собой предоставление комментариев учащемуся в 
устной форме на основе наблюдений за его деятельностью в процессе выполнения 
задания. Этот вид обратной связи имеет значительное значение, так как он позволяет 
преподавателю оперативно реагировать на действия ученика, корректируя его понимание 
и подход к задаче в реальном времени. 

Обратная связь стимулирует учащихся критически относиться к своим действиям, 
анализировать ошибки и находить способы их исправления. Это критическое осмысление 
помогает учащимся развивать навыки самостоятельного мышления и повышает их 
готовность принимать ответственность за свои результаты. В своей работе «Деятельность. 
Сознание. Личность» А.Н. Леонтьев подчеркивает, что конструктивная обратная связь не 
только помогает учащимся осмыслить полученные знания, но и активно применять их в 
различных ситуациях [11,10 с]. 

Важным аспектом является то, что эффективная обратная связь должна быть 
конкретной и конструктивной, направленной на развитие. Преподаватели могут 
использовать примеры успешных практик, чтобы иллюстрировать, как применять 
полученные знания на практике. Это создает дополнительные возможности для учащихся, 
позволяя им видеть, как их усилия могут привести к конкретным достижениям. 

Благодаря этому у учащихся развивается критическое мышление, которое 
становится неотъемлемой частью их образовательного опыта. Критическое мышление 
позволяет учащимся не только анализировать свои успехи и неудачи, но и переносить 
полученные знания в новые контексты, что особенно важно в условиях 
быстроменяющегося мира. Умение адаптироваться к новым условиям, оценивать 
информацию и принимать обоснованные решения становится ключевым фактором их 
будущего успеха. 

Кроме того, регулярная рефлексия, в которой участвуют сами учащиеся, позволяет 
им более глубоко осознать свой процесс обучения. Это создает условия для активного 
участия студентов в образовательном процессе, что, в свою очередь, повышает их 
мотивацию и вовлеченность. Таким образом, разнообразные формы обратной связи не 
только улучшают качество обучения, но и способствуют формированию у учащихся 
жизненно важных навыков, необходимых для их личностного и профессионального 
роста. 

Разнообразие форм обратной связи оказывает различное воздействие на развитие 
критического мышления учащихся. Важно проанализировать, как различные типы 
обратной связи могут стимулировать студентов к активному осмыслению своего учебного 
процесса. Например, вербальная обратная связь, предоставляемая в ходе урока, позволяет 
учащимся немедленно корректировать свои действия. Этот подход может быть более 
личным и мотивирующим, поскольку устанавливает прямой контакт между 
преподавателем и учащимся, создавая возможность обсудить возникающие вопросы и 
проблемы[14, 112 с]. 
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Такой формат обратной связи способствует непосредственному анализу ошибок и 
их быстрому исправлению. Однако для достижения максимальной эффективности такая 
обратная связь должна быть конструктивной и ориентированной на дальнейшее 
личностное развитие учащегося, а не на критику его действий. Важно поддерживать 
позитивный настрой и быть открытым к диалогу, чтобы учащиеся чувствовали себя 
уверенно и мотивированно. 

Создание атмосферы доверия и поддержки в процессе обратной связи позволяет 
учащимся лучше воспринимать конструктивную критику и использовать ее для 
собственного роста. Преподаватели могут применять стратегии, которые способствуют 
формированию позитивного климата, например, акцентируя внимание на сильных 
сторонах учащихся и предлагая пути для улучшения, а не только указывая на недостатки. 

Такой подход не только укрепляет мотивацию учащихся, но и способствует 
развитию их критического мышления. Когда студенты ощущают, что их усилия ценятся, 
они более охотно принимают рекомендации и стремятся к самосовершенствованию. 
Внедрение практик, таких как парная или групповая работа, позволяет учащимся 
обмениваться обратной связью друг с другом. Это не только улучшает их 
коммуникативные навыки, но и позволяет взглянуть на собственные работы с новой 
перспективы, развивая аналитическое мышление. 

Применение технологий, таких как электронные платформы для обратной связи, 
может расширить возможности взаимодействия. Учащиеся могут получать более 
детализированные комментарии и рекомендации, которые они могут изучать в удобное 
для них время. Это создает дополнительные условия для глубокого осмысления их 
учебного процесса и позволяет учителям адаптировать свои подходы, основываясь на 
реакциях и потребностях учащихся[15, 19–24.с]. 

Разнообразные формы и методы обратной связи становятся важными 
инструментами не только для коррекции ошибок, но и для стимулирования развития 
критического мышления, активного участия учащихся в образовательном процессе и 
формирования их готовности к самостоятельной работе в будущем.Письменная обратная 
связь предоставляет учащимся уникальную возможность глубже осмыслить свои ошибки 
и достижения. Этот формат позволяет им возвращаться к комментариям преподавателя в 
более спокойной обстановке, что способствует внимательному анализу своей работы. 
Такой подход не только помогает осознать допущенные ошибки, но и развивает навыки 
самокоррекции. Процесс саморефлексии, инициируемый письменной обратной связью, 
становится важным элементом формирования критического мышления, поскольку 
учащиеся начинают активно анализировать свои действия и их последствия. 

Ключевым аспектом является то, что учителя должны предоставлять развернутые 
комментарии, которые помогают учащимся понять, что было сделано неправильно, а 
также как это можно улучшить или исправить. Письменная обратная связь должна быть 
четкой и структурированной, чтобы учащийся мог легко находить нужную информацию и 
понимать, что именно требует улучшения. Использование подзаголовков и списков 
выделяет ключевые моменты и делает обратную связь более наглядной и доступной для 
восприятия. 

Важным элементом письменной обратной связи является ее индивидуализация. 
Учителя должны учитывать уровень подготовки и уникальные потребности каждого 
учащегося. Это может включать примеры, которые отражают интересы студентов, а 
также дополнительные ресурсы и материалы, которые помогут углубить их понимание 
темы. Такой подход не только повышает эффективность обратной связи, но и 
способствует большей мотивации учащихся к обучению[15, 19–24с]. 

Также стоит рассмотреть возможность использования цифровых платформ для 
предоставления письменной обратной связи. Технологии могут облегчить процесс 
комментирования и предоставления рекомендаций, позволяя учащимся получать более 
детализированную и мгновенную обратную связь. Это не только упрощает 
взаимодействие, но и делает процесс обучения более интерактивным. 
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Качественная письменная обратная связь становится не только инструментом для 
исправления ошибок, но и важным средством для стимулирования активного обучения и 
развития критического мышления. Когда учащиеся видят, что их усилия ценятся и 
учитываются, они становятся более вовлеченными в процесс обучения и стремятся к 
самосовершенствованию. 

Обратная связь играет ключевую роль в развитии рефлексивных навыков 
учащихся. Рефлексия, как один из важнейших компонентов критического мышления, 
тесно связана с процессом получения обратной связи. В образовательном контексте она 
позволяет ученикам не только усваивать новые знания, но и осмыслять свой опыт, 
анализировать собственные ошибки и формулировать выводы для дальнейшего обучения. 

Термин «рефлексия» происходит от латинского слова «reflexio», что переводится 
как «отражение» или «обращение назад». Согласно И.Н. Семенову, рефлексия 
представляет собой процесс преобразования, который связывает сферы сознания и 
мышления. Этот процесс помогает учащимся развивать способность к самостоятельному 
мышлению и самоконтролю. Обратная связь, предоставляемая учителями, стимулирует 
рефлексию, позволяя ученикам осмысливать свои действия и находить новые пути 
решения задач. 

Одним из эффективных методов использования обратной связи для развития 
рефлексивных навыков является практика самооценки. При этом учащиеся получают 
возможность анализировать свои работы и делать выводы о том, что можно улучшить. 
Такой подход обучает студентов критически оценивать свои действия и осознанно 
применять полученные знания в будущем[15, 19–24с]. 

Важно отметить, что рефлексия не ограничивается лишь оценкой результатов 
учебной деятельности. Она включает в себя также анализ процессов, посредством 
которых ученики достигают своих результатов. Учащиеся могут исследовать, какие 
стратегии были наиболее эффективными, а какие нуждаются в доработке. Это понимание 
позволяет им не только улучшать свои навыки, но и разрабатывать собственные подходы 
к обучению. 

Создание безопасной и поддерживающей среды для рефлексии является 
необходимым условием. Учащиеся должны чувствовать, что их мысли и переживания 
ценятся, и они могут свободно делиться своими идеями и вопросами. Использование 
групповых дискуссий, где учащиеся могут обмениваться мнениями о своей работе, 
способствует не только развитию рефлексивных навыков, но и улучшает коллективное 
мышление. 

Разнообразные формы обратной связи, такие как видео- или аудиозаписи 
комментариев, могут дополнительно обогатить процесс рефлексии. Эти форматы 
позволяют учащимся воспринимать информацию в другом ключе и возвращаться к ней, 
когда это необходимо. Интеграция технологий в процесс обратной связи открывает 
новые горизонты для осмысления и анализа. 

Рефлексия становится важным этапом образовательного процесса, позволяя 
учащимся становиться более независимыми в своем обучении. Обратная связь в этом 
контексте выступает основным катализатором развития критического мышления. Она 
помогает создавать среду, в которой учащиеся могут свободно выражать свои мысли, 
делиться переживаниями и активно участвовать в собственном образовательном пути. 
Развитие рефлексивных навыков через обратную связь обогащает учебный процесс и 
способствует формированию более глубокого и осознанного отношения к обучению, что, 
в свою очередь, подготавливает учащихся к успешной адаптации в постоянно 
меняющемся мире. 

Критическое мышление невозможно без способности строить логичные и 
обоснованные аргументы. Аргументация представляет собой обоснование своей позиции, 
точки зрения или высказывания с помощью убедительных доводов, которые называются 
аргументами. Аргументы - это те доводы и доказательства, которые мы приводим для 
поддержки своей точки зрения. Обратная связь играет важную роль в развитии этих 
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навыков, помогая учащимся выявлять слабые стороны своих аргументов и улучшать их 
[15, 19–24с]. 

Развитие аргументации требует не только знаний, но и способности осознавать 
свои когнитивные процессы. Обратная связь позволяет учащимся лучше понимать, где их 
доводы оказались недостаточно убедительными и как их можно улучшить. 
Преподаватели, предоставляющие развернутые комментарии к письменным и устным 
работам учащихся, способствуют развитию логического мышления и умения 
аргументировать свои мысли. 

Важной частью процесса обучения является практика, в которой ученики могут 
применять полученные знания на практике. Например, в дискуссиях или дебатах 
учащиеся могут использовать обратную связь для совершенствования своих доводов, что 
способствует более глубокому осмыслению обсуждаемых вопросов. Это создает условия 
для активного участия студентов в учебном процессе и укрепляет их уверенность в 
способности выражать свои мысли. 

Обратная связь может принимать различные формы - от устных комментариев во 
время урока до письменных рецензий на работы. Каждая из этих форм предоставляет 
уникальные возможности для анализа и самооценки. Например, письменные 
комментарии позволяют учащимся вернуться к своим работам, глубже проанализировать 
сделанные выводы и прояснить для себя недочеты в аргументации. Это, в свою очередь, 
развивает навыки самоконтроля и самоанализа. 

Важным аспектом является также создание атмосферы доверия, где учащиеся 
чувствуют себя свободно в выражении своих идей и аргументов. Открытый диалог между 
учениками и преподавателями способствует обмену мнениями, что углубляет понимание 
предмета и развивает критическое мышление. Групповая работа и совместное обсуждение 
тем также могут стать эффективными инструментами для развития аргументации[15, 19-
24с]. 

Учащиеся, вовлеченные в активные дискуссии, могут учиться не только от 
собственных ошибок, но и от ошибок своих сверстников, что помогает им развивать 
гибкость мышления и открытость к новым идеям. Таким образом, обратная связь 
становится не просто способом оценки, но и важным средством обучения, позволяющим 
формировать у студентов уверенность в своих силах и желание развивать 
аргументированное мнение. 

             Обратная связь также имеет важные психологические аспекты. В 
психологии под обратной связью понимается информация, которая поступает от 
участников коммуникации в ответ на полученные сообщения. Она является ключевым 
элементом любого общения, влияя как на глубину установленного контакта, так и на 
качество взаимодействия. Обратная связь в коммуникации может проявляться не только в 
виде действий участников, но и в их отсутствии. Например, молчание в ответ на заданный 
вопрос может нести значительную информацию о восприятии обсуждаемой темы. 

Психологические последствия неправильно поданной критики могут быть весьма 
серьезными. Демотивация учащегося или негативное воздействие на его учебные 
достижения - это лишь некоторые из возможных последствий. В.А. Сластёнин в своих 
работах подчеркивает, что обратная связь должна быть конструктивной и 
стимулирующей, а не разрушительной. Это означает, что учитель должен акцентировать 
внимание на том, как можно улучшить работу, а не только на том, что было сделано 
неправильно. 

Важно понимать, что комментарии и оценки преподавателя оказывают 
значительное влияние на самооценку ученика и его уверенность в собственных силах. 
Позитивная и конструктивная обратная связь помогает учащимся развивать чувство 
компетентности и повышает их мотивацию к обучению. Учителя могут использовать 
различные техники, такие как "сэндвич-метод", где конструктивная критика помещается 
между положительными комментариями. Это создает более поддерживающую атмосферу 
и помогает учащимся воспринимать критику как возможность для роста. 
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Развитие навыков активного слушания как у учителей, так и у учащихся 
способствует созданию более глубоких и значимых взаимодействий, где обратная связь 
воспринимается как часть совместного процесса обучения. Учащиеся, получая 
возможность задавать вопросы и выражать свои мысли, чувствуют себя более 
вовлечёнными и оцененными. 

Качественная обратная связь должна быть своевременной и четкой. Учащиеся 
должны понимать, что именно требует улучшения и каким образом они могут достичь 
желаемого результата. Включение элементов рефлексии в процесс получения обратной 
связи позволяет учащимся более глубоко осмысливать свои действия и осознавать свои 
достижения и недостатки. 

Обратная связь становится важным инструментом не только для оценки знаний, но 
и для формирования позитивной учебной среды, способствующей развитию уверенности 
и критического мышления у учащихся. Поддержка и понимание со стороны 
преподавателя могут существенно повлиять на дальнейший успех студентов в обучении. 

Особенно важно учитывать эти аспекты в работе с младшими школьниками или с 
теми учениками, которые только начинают формировать свои навыки критического 
мышления. Конструктивная обратная связь помогает учащимся не бояться ошибок, а 
воспринимать их как возможности для роста и обучения. Это создает положительную 
образовательную атмосферу, в которой студенты чувствуют себя уверенно и открыты для 
дальнейшего развития. Важно, чтобы психологические аспекты обратной связи были 
тщательно проработаны, так как это способствует максимальной пользе и поддерживает 
процесс формирования критического мышления. 

Обратная связь также играет ключевую роль в формировании готовности к 
восприятию критики. Важно понимать, чем она отличается от обычной критики. Критика 
часто направлена на личность и может быть вредной для здоровых взаимоотношений. Её 
цель - выразить недовольство, а не помочь исправить ситуацию. В отличие от этого, 
обратная связь представляет собой анализ ситуации с целью предложения 
конструктивных решений. 

Обратная связь направлена на развитие, а не на осуждение. Она должна 
фокусироваться на конкретных аспектах работы учащегося, позволяя ему понять, что 
именно требует улучшения и какие шаги можно предпринять для этого. Преподаватели 
могут использовать такие подходы, как формулирование вопросов, которые побуждают 
учащихся самостоятельно находить решения, или предоставление примеров успешного 
выполнения заданий[15, 19-24с]. 

Ключевым элементом является установление доверительной атмосферы, где 
ученики чувствуют, что их мнение ценится, и они могут открыто делиться своими 
мыслями и переживаниями. В такой среде учащиеся более восприимчивы к обратной 
связи и готовы принимать ее как возможность для саморазвития. 

Эффективная обратная связь также включает в себя использование методов 
самооценки и взаимной оценки. Эти методы помогают учащимся не только оценивать 
свою работу, но и учиться воспринимать критику от сверстников, что расширяет их 
горизонты и способствует развитию критического мышления. 

В конечном счете, качественная обратная связь является важным инструментом, 
способствующим личностному и академическому росту учащихся, формируя у них 
готовность к самосовершенствованию и активному участию в процессе обучения. 

Готовность воспринимать конструктивную критику является ключевым аспектом, 
который активно развивается через регулярную обратную связь. Умение принимать 
замечания и использовать их для усовершенствования своих навыков - важная 
составляющая процесса обучения. Это особенно актуально в современном обществе, где 
критическое мышление и аналитические способности становятся необходимыми для 
успешной профессиональной деятельности. Получая обратную связь в учебном процессе, 
учащиеся подготавливаются к реальным жизненным ситуациям, в которых им придется 
сталкиваться с критикой и применять её для личного роста. 
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Обратная связь также играет важную роль в формировании саморегуляции 
учеников. Саморегуляция подразумевает умение управлять своими эмоциями, мыслями и 
действиями для достижения долгосрочных целей. Способность к саморегуляции 
формируется через осознание собственных поступков и контроль над ними. В данном 
контексте обратная связь помогает ученикам осознать, как их действия отражаются на 
результатах их работы и как можно их изменить в процессе обучения. 

Навыки саморегуляции, развиваемые с помощью обратной связи, способствуют не 
только успешному выполнению учебных заданий, но и формируют более высокую степень 
самостоятельности и уверенности в своих силах. Это закладывает основу для 
непрерывного обучения на протяжении всей жизни, что особенно важно в условиях 
постоянно меняющегося мира, где учащиеся должны быть готовыми к освоению новых 
знаний и умений. 

В заключение, обратная связь представляет собой не просто средство контроля 
знаний, а ключевой инструмент, способствующий развитию критического мышления у 
учащихся. Она требует активных усилий как со стороны преподавателей, так и от самих 
учащихся. Преподаватели должны интегрировать конструктивную обратную связь в свою 
практику, учитывая индивидуальные особенности каждого ученика и создавая 
подходящую образовательную среду. 

Обратная связь служит важным элементом диалога между учителем и учеником, 
позволяя последним осознавать свои ошибки и находить пути для их исправления. 
Например, предоставление детальных комментариев к письменным работам помогает 
учащимся активно работать над улучшением своих навыков. 

Создание поддерживающей атмосферы, где ошибки воспринимаются как 
возможности для роста, является необходимым условием успешного обучения. 
Разнообразие форм обратной связи, таких как устные и письменные комментарии, 
самооценка и рефлексия, стимулирует учащихся к глубокому осмыслению своих действий, 
что способствует формированию навыков аргументации и анализа. 

Чтобы обратная связь была эффективной, важно учитывать её психологические 
аспекты. Формирование позитивного восприятия критических замечаний позволяет 
учащимся воспринимать их как инструменты для самосовершенствования. Таким 
образом, обратная связь становится важным фактором в подготовке учащихся к 
дальнейшему обучению и профессиональной деятельности в условиях быстро 
меняющегося мира. 
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Муќоисаи талаффузи калимањои иќтибосї дар забонњои форсї ва тољикї нишон 

медињад, ки забонњо дар иртибот якдигарро таъсир мекунанд ва боиси шарикшавии луѓат 
мешаванд. Таъсири забони англисї, махсусан, дар дањсолањои охир бо сабаби 
љањонишавї, пешрафти технологї ва мубодилаи фарњангї зиёд шудааст ва калимањои 
иќтибосї дар соњањои технология, илм, тиљорат ва фарњанги оммавї маъмул гаштаанд.  

Ин маќола тањаввулоти фонетикиро, ки дар калимањои англисии иќтибосї дар 
форсї ва тољикї аз сар мегузаронанд, баррасї намуда, фарќи байни иќтибоси мустаќим 
ва ѓайримустаќимро тањлил мекунад. Њарчанд форсї ва тољикї аз як хонаводаи забонї 
њастанд ва низомњои фонологии шабењ доранд, фарќи зиёди талаффузи калимањои хориљї 
дар ин ду забон мављуд аст, ки роњњои гуногуни иќтибосро инъикос мекунанд. 
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Языки, находящиеся в контакте, часто влияют друг на друга, что приводит к 
заимствованию слов и выражений. Влияние английского языка на персидский и 
таджикский языки особенно заметно в последние десятилетия в результате глобализации, 
технологических достижений и культурного обмена. Заимствованные слова из 
английского теперь широко используются в обоих языках, особенно в областях 
технологии, науки, бизнеса и культуры.  

В данной статье рассматриваются фонетические изменения, которым подвергаются 
английские заимствования в персидском и таджикском языках, и проводится различие 
между прямым и косвенным заимствованием. Хотя персидский и таджикский языки 
относятся к одной языковой группе и имеют схожие фонологические системы, в 
произношении иностранных слов есть заметные различия. Оба языка заимствовали 
иностранные термины, но сделали это разными способами. 

Ключевые слова: заимствование, заимствованные слова, прямое заимствование, 
косвенное заимствование. 
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Languages in contact tend to influence each other, leading to the borrowing of words and 

expressions. English influence on Persian and Tajik has become especially prominent in recent 
decades, due to globalization, technological advances, and cultural exchange. English loanwords 
are now common in both languages, particularly in fields like technology, science, business, and 
popular culture.  

This article examines the phonetic changes English loanwords undergo in Persian and 
Tajik and distinguishes between direct and indirect borrowing. Although Persian and Tajik 
belong to the same language group and have similar phonological systems, there are notable 
differences in the pronunciation of foreign words. Both languages have borrowed foreign terms 
but have done so through different methods. 

 
Keywords: borrowing, loanwords, direct borrowing, indirect borrowing. 

 
Љараёни иќтибосшавї як падидаи забонї аст, ки дар тули таърихи рушди њар забон 

ба мушоњида мерасад. Ин истилоњ равандеро дар бар мегирад, ки дар он як забон 
калимањо, иборањо ё дигар унсурњои забониро аз забони дигар мегирад. Ин љараён бо 
сабабњои гуногун, аз љумла, ниёз ба номгузории консепсияњо ва ихтироъњои нав ё ба 
сабаби эњтиром ва эътибори иљтимої, ки ба баъзе забонњо вобаста аст, рух медињад. 
Масъалаи иќтибос дар њамаи забонњо падидаи умумї буда, њељ забоне дар дунё аз он 
истисно нест [1, 75c]. 

Дар ин росто, забони англисї яке аз забонњои таъсиррасони љањонї мебошад, ки ба 
захирањои лексикии дигар забонњо таъсири бузург гузоштааст, њарчанд худаш низ аз 
дигар забонњо калимањои зиёдеро вом гирифтааст. Калимањои иќтибоси англисї, ки ба 
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забонњои дигар ворид шудаанд, таъсири љањонишавї, технология ва мубодилаи 
фарњангиро нишон медињанд.  

Дар ин маќола механизмњо ва ангезањои вомбарорї, пањншавии таърихї ва муосири 
калимањои иќтибосии англисї ва таъсири ин падида ба гуногунрангии забонї ва њувияти 
фарњангї мавриди тањќиќ ќарор дода мешавад. Иќтибоси забонї зери таъсири омилњои 
забонї ва ѓайризабонї ба вуљуд меояд. Ниёзи забонї аксар ваќт ангезаи асосї мебошад, 
махсусан, ваќте ки як забон истилоње барои консепсияи нав ё хориљї надорад. Дар чунин 
њолат, гирифтани калима нисбат ба офаридани истилоњи нав осонтар аст. Масалан, 
калимањое, ба монанди "питса" ва "суши" ба забонњои гуногун ворид шудаанд, зеро 
истилоњњои мављуда барои тавсифи ин хўрокњо дар забонњи дигар вуљуд надоштанд. 

Илова бар ин, механизмњои иќтибосшавї дар забон њам равандњои мустаќимро дар 
бар мегирад ва њам ѓайримустаќимро. Иќтибосшавии мустаќим ќабули калимањоро 
бевосита, ваќте ки тањти бархўрди ду љомеаи забонї, як забон ба шакли мустаќим 
калимаву таъбирњоро аз забони дигар  иќтибос мекунад, падид меояд [5, 102].  Ворид 
шудани калимањои хориљї, аз ќабили телефон, интернет, вебсайт, лифт ба забонњои 
форсї ва тољикї намунаи иќтибосоти мустаќим буда метавонад. Иќтибоси 
ѓайримустаќим ќабул шудани калимаро тавассути забони дигар, њамчун забони миёнрав, 
дар назар дорад.  Масалан, бисёре аз истилоњњои илмии англисї, ки аз арабї гирифта 
шудаанд, тавассути лотинї ё фаронсавї интиќол ёфтаанд. 

Дар раванди иќтибос калимањо ба хусусиятњои овозии забони иљтибоскунанда 
мутобиќ мешаванд. Мутобиќшавии калимањои иќтибосї бо шевањои гуногун сурат 
мегирад: баъзе калимањо бе мушкилї ворид мешаванд, ќисми дигар дар талаффуз, имло ё 
маъно таѓйир меёбанд, то бо низоми фонологї ва грамматикии забони ќабулкунанда 
мувофиќат кунанд. Ваќте ки мо калимањои англисиро ба форсї бевосита ва ба тољикї 
тавассути русї њамчун миёнарав дида мебароем, метавонем тафовутњои назаррасро дар 
мутобиќсозии фонологї ва таѓйироти маъної мушоњида кунем. Ин тафовутњо аз он сабаб 
ба вуљуд меоянд, ки њар ду забон – форсї ва тољикї аз решаи умумии порсии нав буруз 
кардаанд, аммо зери таъсирњои таърихї ва фарњангии гуногун ба каме таѓйирот дучор 
шудаанд. Форсї, ки асосан дар Эрон бо он њарф мезананд, калимањои англисиро, 
махсусан, дар дањсолањои охир, бо сабаби таъсири фарњанги ѓарбї, воситаи ахбори омма 
ва технология, бевосита ќабул кардааст. Ин иќтибосшавї тавассути љањонишавї, 
муоширати байналмилалї ва пешрафтњои илмї ва технологї ба амал омадааст. 

Таѓйироти фонологї дар калимањои иќтибосї. Њангоми мутобиќ шудани калимањои 
англисї ба форсї ва тољикї якчанд таѓйирот рух медињад. Њар вожа пас аз вуруд ба 
забони дигар дучори таѓйиротї мешавад ва худро бо низоми ової ва фонологии забони 
маќсад мунтабиќ мекунад.[4,1c] 

Таѓйироти садонокњо ва њамсадоњо. Забонњои форсї ва тољикї дорои низоми 
гуногуни садонокњо мебошанд. Аз ин рў, садонокњо дар калимањои англисї бо њамтоёни 
наздиктарини форсї ва тољикї иваз карда мешаванд. Масалан, садои /ɪ/ дар калимаи 
“film” дар форсї ба шакли /e/  иваз шуда, дар забони тољикї дар шакли (филм) (فیلم) 
мегузарад. Овозњои хоси англисї барои мувофиќат пайдо намудан бо низоми фонологии 
форсї ва тољикї бо овозњои наздики худ дар ин забонњо иваз мешаванд. Барои мисол, 
садоњои /θ/ ("think") ва /ð/ ("this") дар форсї ва тољикї мављуд нестанд ва одатан бо 
садоњои наздиктарини /s/ ё /z/ иваз карда мешаванд. 

Танзими сохтори њиљої: Забони англисї сохтори мураккаби њиљоиро иљозат 
медињад, ки дар форсї ва тољикї вуљуд надорад. Барои мувофиќати мањдудиятњои њиљоии 
форсї ва тољикї, гурўњњои њамсадо содатар мешаванд ё бо ворид кардани садонокњо 
таќсим мешаванд. Масалан, калимаи "sport" (дар англисї бо талаффузи /spɔːrt/) дар 
форсї бо илова кардани садоноки ибтидої њамчун "esport" (اسپرت) талаффуз мешавад, зеро 
њиљо дар забони форсї (ва њам тољикї) њаргиз бо ду њамсадо оѓоз намешавад. Илова бар 
он, њузури хўшаи њамсадои оѓозї дар сохтори њиљои форсї муљоз нест [3, 2]. Ваќте ки 
калимањо аз забонњои дигар ба забони худї ворид мешаванд, агар мутобиќ ба низоми 
овозии ин забон набошанд, гўяндагони забон кўшиш мекунанд, ки бо ворид намудани 
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таѓйирот дар ин калимањо, сохтори њиљоии онро бо низоми њиљоии забони худ мутобиќ 
созанд. Ин кор аксаран ба таври нохудогоњ сурат мегирад [2,74]. 

Намунањои гуногуни имлої. Дар забони форсї калимањои англисї бо истифода аз 
хатти арабї навишта мешаванд, ки аксар ваќт њамтоњои даќиќи баъзе садоњои англисиро 
надорад. Ба ин сабаб, форсизабонњо наздиктарин њарфњоро истифода мебаранд. 
Аз тарафи дигар, забони тољикї, ки асосан дар Тољикистон истифода мешавад, 
калимањои англисиро тавассути забони русї, ки дар давраи Шуравї ва пас аз он робитаи 
фарњангї ва таърихї дошту дорад, ќабул кардааст. Аз ин рў, равандњои иќтибосшавї як 
забони миёнарав (русї)-ро дар бар мегиранд, ки ќабати иловагии мутобиќсозиро илова 
мекунад. 

Ваќте ки калимањои англисї ба русї ворид мешаванд, аввал ба намунањои овозии 
русї мутобиќ карда мешаванд. Сипас, њангоми воридшавї ба тољикї, мутобиќсозии 
иловагї гузаронида мешавад. Њуруфи кириллї ба имлои калимањои иќтибосгирифта 
таъсир мерасонад ва мутобиќсозї барои мувофиќат бо мањдудиятњои фонетикии тољикї 
гузаронида мешавад. 

Тафовутњо байни иќтибосшавии мустаќим ва ѓайримустаќим.  Тафовутњои фонологї: 
иќтибосшави мустаќим аз англисї ба форсї бо таѓйироти фонологие, ки садоњои 
англисиро барои мувофиќати онњо бо фонетикаи форсї соддатар мекунанд, анљом 
меёбад. Иќтибосшавии ѓайримустаќим аз англисї тавассути русї ќабати дучандаи 
фонологї мегирад. Талаффузи англисї аввал ба садоњои русї мутобиќ карда мешавад ва 
баъдан ба фонологияи тољикї мутобиќ мегардад. 

Тафовутњои байни иќтибосшавии мустаќим ба форсї ва иќтибосшавии 
ѓайримустаќим ба тољикї тавассути русї нишон медињанд, ки чї гуна тамоси забонї ва 
таърихи фарњангї њамгироии калимањои иќтибосгирифтаро шакл медињанд. 
Иќтибосшавии мустаќим аз англисї ба форсї талош мекунад, ки талаффузи аслиро дар 
шароити садої ва хатти арабї њарчи бештар нигоњ дорад. 

Гурўњбандии калимањои иќтибосї. Калимањои иќтибосии англисї дар забонњои 
форсї ва тољикї аз љињати таѓйироти овозї ба панљ гурўњ таќсим мешаванд.  

Гурўњи аввал он калимањои англисиро дар бар мегирад, ки дорои фонемаи њамсадои 
/g/ мебошанд. Макони тавлиди ин фонема дар ќафои дањон аст, аммо бинобар таѓйири 
макони тавлид дар калимањои зерин, талаффузи ин фонема ба /ʒ/ (дар ќисми коми болої 
ва дандонњо) таѓйир ёфтааст. Дар калимањои зерин дида мешавад, ки забони форсї ба 
љойи ин овоз фонемаи њамсадои /ʒ/-ро истифода мекунад, дар њоле ки забони тољикї ин 
калимањоро бо њамон талаффузе, ки дар забони русї истифода мешавад, иќтибос карда, 
аз фонемаи /g/ истифода кардааст. 

- Agency [�eɪʤənsi]: агентї آژانسی /�eɪdʒənsi/ 
- Energy [�ɛnərʤi]: энергетика انرژی /eneɾʒiː/ 
- Strategy [�strætəʤi] стратегия استراتژی /esteɾɒːteʒiː/ 
- Original [ə�rɪʤənəl] оригинал اورجینال /ɔːr�dʒɪnəl/ 

Гурўњи дуюм калимањои англисиеро дар бар мегирад, ки дорои фонемаи њамсадои 
(ch) мебошанд ки талаффуз [tʃ] мешавад, масалан, дар калимањои cheese ва cherry. Аммо 
он метавонад бо садои [k] низ талаффуз шавад, мисли калимањои mechanic ва chemistry. 
Илова бар ин, дар баъзе калимањои англисї, ки аз забони фаронсавї гирифта шудаанд, 
"ch" бо садои [ʃ] ифода меёбад, масалан, дар калимаи machine. 

Дар калимаи аввал мебинем, ки забони форсї барои овози англисии (ch) садои [ʃ]-ро 
истифода кардааст, дар њоле ки дар ду калимаи дигар овози [k] ба кор бурда шудааст. 
Баръакс, забони тољикї барои њамаи калимањое, ки ин овозро доранд, овози [x]-ро 
истифода мекунад. 

- Chemistry: [�kɛməstri] химия شیمی /ʃiːmiː/ 
- Mechanism: [�mɛkə�nɪzəm] механизм مکانیسم /mækɒːniːsm/ 
- Technology: [tek�nɒlədʒi] технология تکنولوژی /teknoloʒiː/ 
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Гурўњи сеюм калимањои англисиеро дар бар мегирад, ки дорои фонемаи њамсадои 
(h) мебошанд. Дар ин љо таъкид мешавад, ки њар ду забон – форсї ва тољикї овози [h]-ро 
дар захираи фонемањои худ доранд. Аммо талаффузи ин калимањои англисї дар ду забон 
яксон нест, зеро забони тољикї ин калимањоро аз забони русї иќтибос кардааст. Маълум 
аст, ки забони русї овози [h]-ро надорад. Аз ин сабаб, њамсадои [x], ки ба овози англисї 
[h] наздик аст, њамчун муодили ин овози англисї истифода мешавад. Дар њоле ки забони 
форсї ин калимањоро бевосита аз англисї иќтибос кардааст. Форсизабонон овози форсии 
[h]-ро њамчун муодили овози англисии [h] истифода кардаанд. 

- Hitler: [�hɪtlər] Гитлер ھیتلر /hɛt.lɛr/ 
- Hybrid: [�haɪbrɪd] гибрид ھیبرید /heɪ�briːd/ 
- Holocaust: [�hɑlə�kɔst] холокост ھولوکاست /holo�kɑst/ 

Гурўњи чорум. Дар забони англисї калимоти зиёде њастанд ки бо се њарфи мураккаб 
хатм мешаванд, монанди (sion-ian-tion) ва ин њуруф бо њам ба сурати як љузъ талаффуз 
мешаванд. Ба унвони мисол калимоти зерро бо (sion), (ian) ва (tion) хатм мешавад. Ин 
вожањо дар англисї ба сурати (ʃən) талаффуз мешаванд, аммо дар форсиву тољикї 
талаффузи мутафовит доранд, зеро асли ин вожањо аз забон фаронсавї мебошад. Тавре ки 
дар ин љо мушоњида мешавад, дар талаффузи ин калимањо дар забонњои форсї ва тољикї 
тафовути зиёде вуљуд дорад. Масалан, ду калима commission ва federation аслан фаронсавї 
мебошанд, дар њоле ки калимаи technician лотинї аст. Аммо ду калимаи аввал бо 
талаффузи фаронсавї ба забони форсї ворид шудаанд, дар њоле ки ин калимањо бо 
талаффузи русї ба забони тољикї ворид шудаанд. Инчунин, равшан аст, ки талаффузи 
форсии ин калимањо ба талаффузи онњо дар забони асл наздиктар аст, зеро бевосита онро 
иќтибос кардааст. Дар њоле ки талаффузи калимањо дар забони тољикї бинобар 
иќтибосшавии ѓайримустаќим аз талаффузи онњо дар забони асл тафовути зиёде дорад. 

- Commission: [kə�mɪʃən] комиссия کمیسیون /kə�mɪʃən/ 
- Technician: [tek�nɪʃən]  техник تکنسین /tɛk�nɪʃən/ 
- Federation: [�fɛdə�reɪʃən] федератсия فدراسیون /fedeɾɒːsjuːn/ 

Гурўњи панљум калимањои фаронсавиро дар бар мегирад, ки бо -ism анљом меёбанд. 
Тавре ки дар калимањои зерин дида мешавад, талаффузи ин калимањо дар забонњои форсї 
ва тољикї шабоњати зиёде доранд. Илова бар ин, талаффузи ин калимањо бо талаффузи 
онњо дар забони асл наздик аст. Тафовути намоён дар талаффузи ин калимањо байни ду 
забон – форсї ва тољикї дар њарфи (s) аст. Забони форсї калимањои зеринро бо њарфи (s) 
талаффуз мекунад, ки дар забони фаронсавї низ чунин талаффуз мешавад, зеро 
калимањоро бевосита аз забони фаронсавї иќтибос гирифтааст. Дар њоле ки забони 
тољикї ин калимањоро бо њарфи (z) талаффуз мекунад, ки мувофиќи талаффузи он дар 
забони англисї аст, зеро ин калимањоро ба шакли ѓайримустаќим аз англисї иќтибос 
гирифтааст. 

- Communism [kɑmjə�nɪzəm]  коммунизм کمونیسم  /komuːniːsm/ 
- Secularism [�sɛkjələ�rɪzəm] секуляризм  سکولاریسم /sɪkoʊ�lɛrɪzəm/ 
- Socialism [�soʊʃə�lɪzəm] сотсиализм سوسیالیسم /sosjɒːliːsm/ 

Хулоса, забонњои форсї ва тољикї, њарчанд низоми фонетикии ба њам наздик 
доранд, дар раванди иќтибоси калимањои хориљї фарќњои назаррас доранд. Забони 
форсї, ки калимањои зиёдеро мустаќиман аз англисї ё фаронсавї иќтибос кардааст, 
аксаран талаффузи аслии калимањоро нигоњ медорад. Баръакс, забони тољикї калимањои 
англисиро бештар тавассути забони русї иќтибос мекунад, ки боиси таѓйирот дар 
талаффуз, махсусан, дар истифодаи овозњои гуногун, мегардад. Бар асоси тањлили 
ишорашуда метавон гуфт, ки калимањои бевосита аз забонњои хориљї гирифташуда ба 
талаффузи вожањо дар забони аслї шабоњат ва хеле наздик будаанд. Дар њоле, ки 
калимањои бавосита гирифташуда ба таѓйироти фонетикї дучор мешаванд, ки онњоро аз 
љињати талаффуз аз калимаи аслї дур мекунанд. 
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  Дар маќола дар бораи ањамияти педагогии муносибати  конфутсиягароёна нисбати 
таълиму тарбия маълумот дода шудааст. Ќайд шудааст, ки муњтавои таълим дар 
мактабњои Чини ќадим  аз омўзиши донишњои зерин – санъати мантиќ, маданият, хат, 
њисоб, мусиќї, тирандозї аз камон ва идоракунии аробаи дучарха  иборат буданд. 
Муддати тањсил 15 сол буд. Писарбачањо наздик 10 сол  хондану навиштани хати 
иероглифњоро (тасвирњо) меомўхтанд. Тамоми фанњои фавќуззикр муњтавои таълими 
Чжоуи Ѓарбиро ташкил медод ва ба такмили омодагии мутахассисон дар љодаи фарњанг 
ва идоракунии давлат равона шуда буд. Он чї ба дониш дахл дорад, барои истењсоли 
мањсулот ва илмњои табиї, он ваќт вай афзалиятнок ва муњим мањсуб намешуд.  

Хулоса шудааст, ки дар Чини ќадим ба мустаќилияти хонанда нисбати азхудкунии 
дониш, њамчунин малакаи омўзгор дар љодаи омўзиши шогирдон нисбати мустаќилона 
масъалагузорї кардану дарёфти роњи дурусти њалли онњо ањамияти махсус дода мешуд. 

 

Вожањои калидї: равияњои конфутсиягароёна, таълим, тарбия, шахсият, ташаккул, 
раванди таълим, ѓоя, муносибат 
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В статье рассмотрено педагогическое значение конфуцианского подхода к 
образованию и обучению. Отмечается, что содержание обучения в школах древнего 
Китая предусматривало овладение такими знаниями: искусство логики, этикет, письмо, 
счет, музыка, стрельба из лука, управление колесницей. В общем, учились в школах более 
15 лет. Около 10 лет мальчики тратили на то, чтобы научиться читать и писать иероглифы 
(нужно было заучить 3-4 тысячи знаков). Все основные дисциплины составляли 
содержание образования Западного Чжоу и были направлены на улучшение подготовки 
специалистов в области культуры и государственного управления. Что касается знаний, 
то для производства продуктов и естественных наук они не считались в то время 
приоритетными и важными.  
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Делается вывод, что в Древнем Китае особое значение придавалось 
самостоятельности ученика в приобретении знаний, а также умению учителя 
самостоятельно решать проблемы и находить правильный путь их решения. 
 

Ключевые слова: конфуцианское течение, обучение, воспитание, личность, 
формирование, процесс обучение, идея, отношение 
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        The article examines the pedagogical significance of the Confucian approach to education 
and training. It is noted that the content of education in the schools of ancient China provided 
for the mastery of such knowledge as the art of logic, etiquette, writing, counting, music, 
archery, chariot driving. In general, we studied at schools for more than 15 years. The boys 
spent about 10 years learning how to read and write hieroglyphs (they had to memorize 3-4 
thousand characters). All the main disciplines formed the content of Western Zhou education 
and were aimed at improving the training of specialists in the field of culture and public 
administration. As for knowledge, it was not considered a priority and important for the 
production of products and natural sciences at that time.  
 It is concluded that in Ancient China, special importance was attached to the student's 
independence in acquiring knowledge, as well as the teacher's ability to solve problems 
independently and find the right way to solve them. 
  
 Keywords: Confucian current, education, upbringing, personality, formation, learning 
process, idea, attitude 
                             

Маориф дар Чини Ќадим якљоя баробар бо љомеа, мушкилоти истењсолот, рушди 
фарњанг, дониш дар бораи муњити зист, рушд ёфта, вазъи он низ таѓйир меёфт. Дар ин 
радиф, талаботи воќеї нисбати фароњам овардани шароите ба миён омад, ки дар он насли 
љавон донишро нисбатан гуногунранг ва пурра гирифта метавонист. Зимнан таъсири 
тарбияи тасодуфии оила заиф гардида, ба љои он тарбияю таълими маќсадноку махсус 
барои насли наврас љорї карда мешуд. 

Муаррихони таълими миллии Чин Мао Лижуй, Цюй Цзюйнун, Шао Хетин, Гу 
Шусень, Ван Бинчжао, Го Цицзя, Лю Дехуа тасдиќ месозанд, ки нахустин мактабњо дар 
Чин дар охири давраи љамъияти ибтидої њангоми гузариш ба љамъияти ѓуломдорї дар 
њазораи III то милод пайдо шудаанд. Дар ин радиф мактабњо давраи басо дарози 
барќароршавиро паси сар кардаанд. 

Дар давраи њукмронии Панљ императорњо (наздикии солњои 2700 то милод) дар 
Чин муассисањои таълимие аллакай амал мекарданд, ки онњоро чепдзюн (муваффаќ, 
баробарї) меномиданд. Аввалин маълумотњо дар бораи ин гуна муассисањо дар рисолаи 
“Маросимњои динии Чжоу” (Чжоу ли, таќрибан нимаи дуюми њазораи II то милод - 
њазораи III то милод) оварда шудаанд. 

Њамин тариќ, решаи таърихи мактабњои Чин то ба ањди ќадим мерасад. Дар Чини 
ќадим аввалин муассисањои таълимї дар оѓози давраи Шоо-ин (1766 то милод) арзи њастї 
кардааст. Дар он ваќтњо мактабњо ба худ номњои Сян, Сюй, Сюэ-ро доштанд. Муњтавои 
таълим дар мактабњои Чини ќадим  аз омўзиши донишњои зерин – санъати мантиќ, 
маданият, хат, њисоб, мусиќї, тирандозї аз камон ва идоракунии аробаи дучарха  иборат 
буданд. Муддати тањсил 15 сол буд. Писарбачањо наздик 10 сол  хондану навиштани хати 
иероглифњоро (тасвирњо) меомўхтанд. Њар писарбача мебоист 3-4 њазор тасвирњоро азхуд 
кунад. Дар ин гуна мактабњо фарзандони одамони озоду сарватманд тањсил менамуданд. 
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Дар он ваќт аллакай хати нишонадор (рамздор) мављуд буд,  ки онро мардњо 
медонистанд. Малакаю мањорати донистани хат аз насл ба насл гузашта дар љомеа басо 
бо суръати суст пањн мешуд.  

Дар ибтидо нишонањоро дар косахонаи сангпушт ва устухони њайвонот њакокї 
мекарданд. Баъдан (дар ќарнњои Х-IХ то милод) дар  зарфњои нуќрагї њаккокї мекардагї 
шуданд. Баъдан то ибтидои эраи нав дар хатнависї аз порањои дарахти бамбук, њамчунин 
шоњї истифода мебурдагї шуданд. Кадоме, ки бо шарбати дарахт бо ёрии навдаи нўгаш 
тезкардаи дарахти бамбук менавистанд. 

Дар  њазораи III то милод лак  ва навдаи бамбукро зимнан туш ва мўќалам иваз 
карданд. Дар ибтидои ќарни II милоди нав (эраи мо) ќоѓаз арзи њастї кард. Баъди 
ихтирои коѓаз ва туш техникаи таълими хат нисбатан кори осон шуд. 

Мактабњои сулолаи Чжоуи Ѓарбї ба ду намуди асосї таќсим мешуданд: “мактаби 
давлатї” ё “муассисањои таълимии пойтахт” ва “мактабњои дењот” ва ё “муассисањои 
таълимии мањаллї”. 

Муассисањои таълимии пойтахт- госюе барои таълиму тарбияи насли љавони 
ашрофзодагони Чжоу таъсис дода мешуданд. Бино ба навиштаи В.Куликова "онњо ба 
дараљањои олию паст, мувофиќ ба синну сол ва сатњи рушди хонанда људо мешуданд. Дар 
аксари ин гуна мактабњо таълимгирандагон тирандозї аз камон, раќсу мусиќии 
маросимњои диниро меомўхтанд. Муассисањои таълимии  мањаллї – сян-сюе дар 
машѓулиятњои мањаллии ноњияњо барои фарзандони ѓуломдорони ќаторї ва баъзе 
дењќонони осудањол таъсис ёфта буданд. Ин гуна мактабњои музуфотї доираи васеъ 
надоштанд, танњо аз синфхонањои хурд иборат буданд. Муњтавои таълим дар мактабњои 
мањаллї сянсюе аз муњтавои таълими пойтахт – госюе чандон фарќ надоштанд [3, с. 49]. 

Тибќи муњтавои дарсњои он давр таълим дар асоси гуфтугўи омўзгор бо хонанда, 
тафриќабандї ва  муќоисаи факту зуњурот ва таќлиди намунањо сурат мегирифт. Дар 
рисолаи “Китоби маросимњо”, ки аз тарафи пайравони Конфутсия тањия шудааст, ѓояњои 
педагогии ин намуди таълим муфассал оварда шудааст. Тибќи он таълимоти мактабї дар 
њаёт њатмї њисобида мешавад: “танњо бо оѓози таълим дар бораи нокомии худ фањмиш ва  
имконияти худомўзиро пайдо мекунї”, “дар бораи он андеша кун, ки доимо дар раванди 
таълимгирї бошї” [5]. 

Ба омўзгор ва хонанда баробар такмил ёфтан пешнињод мешуд. Дар боби “Китоби 
маросимњо”- “Дар бораи таълим” андешањои Конфутсия дар бораи муњтавои таълими 
мактабї оварда шудааст, ки тибќи он таълим бояд аз 7-8 солагї оѓоз гардад. 

Баъди соли якуми тањсил хонанда бояд хонда тавонад ва мањорати таълимгирї 
дошта бошад. Баъди 3 сол бошад, бояд аниќ карда шавад, ки оё хонанда майли тањсил 
дорад? Оё ба ў љомеаи рафиќон маъќул аст ё не? Баъди 5 сол бошад, мебояд, ки доираи 
дониши хонанда ва мењру муњаббати ў ба муаллим санљида шавад. Баъди 7 сол хонанда 
бояд ба муњокимаи бошуурона омода бошад. Баъди 9 сол, ваќти анљоми тањсил хонанда 
бояд дорои малакаи мустаќилона хулосањои аќлона бароварданро дошта бошад (дар илм 
мавќеи ќатъї дошта бошад) [1]. 

Мундариљаи таълим дар мактабњои Чини ќадим омузиши чунин донишњоро 
пешбинї мекард[4. с. 52]:- санъати “лю-и”; - маданият; - њисоб; - мусиќї; 

- тирандозї аз камон; - идора карда тавонистани аробаи дучарха. 
Таълим 15 сол тўл мекашид. 10 соли онро барои хонда тавонистану навиштани 

нишонањо сарф мекарданд. Њамин тариќ, мукаммал донистани матнњои ќадима, малакаи 
аз рўи панду насињати хирадмандон амал карда тавонистан, чун намуна навишта 
тавонистани иншо, ки дар онњо андешањои мутафаккирони ањди ќадим ба таври озод 
навиштаву шарњу тавзењ мешуд. Чунин буд, барномаи тањсилот дар мактабњои Чин – 
давлативу хусусї. Тўли њазорсолањо мањз инро дар Чин илм мењисобиданд.  

Дар рисолаи “Ќайдњо дар бораи таълим” як ќатор принсипњои педагогї зикр 
шудаанд; аз љумла: “агар нодонї ваќти ошкоршавї боздошта нашавад, пас амали хаторо 
паси сар кардан ѓайримкон аст: “ ваќте инсони олињиммат меомўзад ва панд медињад, вай 
дигаронро ба пеш мебарад, аз ќафои худ намекашад, њушёр мекунад, вале маљбур 
намекунад, роњ мекушояд, аммо, то охир намебарад; “инсони олињиммат дар таълим обу 
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тоб ва такмил меёбад, ваќти фароѓат дар шавќмандињо дониш мегирад”; агар дар ваќташ 
таълим нагирї, овора нашав, муваффаќият ба даст оварда наметавонї; “дар худ эњтиром 
ба пайравиро омўз, ќарзи худро доимо адо кун, ки камол меёбї; “ касе, ки дар таълим 
такмил ёбад, мураббї барояш пайванд мешаванд... ў дар назди рафиќонаш ќаноатмандї 
њосил мекунад”; “агар дар танњої бе рафиќон омўзї, љањонбиниат мањдуд, донишат танг 
мегардад”  [1] ва ѓайра. 

Таълимоти Конфутсия, пеш аз њама, дар рисолаи “Сўњбат ва муњокима” (Лун юй), 
(ќарни IV то милод) оварда шудааст. Тўли ќарнњои зиёд ин матнро мебоист њар инсони 
соњибмаърифати Чин донад. Дар идома матни “Лун юй” ќарни II то милод муќаддас 
эълон шуда, дар заминаи он мањаки асосии фарњанги динии Чин ташаккул ёфта буд. Ба 
монанд набудани зоњирии ин асар нигоњ накарда, дар матнњои муќаддаси дигар 
фарњангњои љањонї, “Лун юй” бо онњо як умумият дорад: - “вай дар худ ќувваи 
таълимиро мебарад”. Мањз, “Лун юй” бино ба аќидаи олими Чин Цэнь Сзэ  “китоби хоси 
педагогї буда, сатрњои он бо андешањои педагогии Конфутсия ѓанї гардонида шудааст. 
Пурра донистани матнњои ќадима, малакаи озодона амал кардан аз рўи андешањои 
мутафаккирон ва чун намуна навишта тавонистани иншо, ки дар онњо панду насињатњо ба 
таври озод хондаву шарњ дода мешавад – чунин буд барномаи таълим дар мактабњои 
давлатию хусусии Чин [2]. 

Китоби “Люн-юй” – маљмўи сўњбатњои Конфутсий бо шогирдонаш аст, ки дар онњо 
тавассути аќидањои фарњангиву љањоншиосї, педагогиву њаётии ў љамъ оварда шудаанд. 
Аз рўи андешањои олимони Чин дар тањияи матни  “Люн-юй”, ки њанўз дар давраи ќайди 
њаёт будани Конфутсий оѓоз шуда буд, шогирдону пайравони бевоситаи ў аз 30 то 50 сол 
зањмат кашидаанд.  

Љамъи асар, ки ќонуни классикии конфутсиягароён аст, аз 30 боб иборат аст. Дар 
њисоби њаљм ва матни имрўза бошад, якљоя ба шарњу тавзењи мунтахаб 40 бобро ташкил 
медињад. Усули конфутсиягароёни таълиму тарбияро олимон Менсзи (солњои 372-289 то 
милод) ва Сюнсзи (солњои 313 наздики 238 то милод) рушду такомул додаанд. Њардуи 
онњо шогирдони зиёд доштанд. Менсзи андешаро оид ба табиати неки инсонї пешнињод 
кард. Аз ин рў, њадафи тарбияро чун ташаккули одамони нек муайян кард, ки дорои 
ахлоќњои волои  инсонї њастанд. Сюнсзи, баръакс ѓояро дар бораи табиати  ѓофили 
инсон пешнињод кард. Аз ин њисоб вазифаи тарбияро дар паси сар намудани ин ѓофилї  
асоситарин њисобид. Дар раванди таълиму тарбия ў зарур донист ќобилият ва 
хусусиятњои фардии шогирдон ба инобат гирифта шавад. 

Њамин тариќ, Конфутсия таљрибаи педагогии Чини ќадимро љамъбаст намуда, 
ѓояњои олии тарбияро баён дошт. Тарбия ва такомули ахлоќї чун омили таъсиррасони 
њаёти инсонї ва шарти накўањволї баррасї мешуданд. Ў ѓояи “тарбия аз таъиноти 
иљтимої вобаста будан”-ро таъкид медошт. Љузъи  марказии  таълимоти ў ѓоя дар бораи 
тарбияи дуруст чун шарти њатмии пешравии давлат буд. Аз рўи сифатњои  табиї 
Конфутсия “писарони осмон”-одамони зотан хирадмандро фарќ мекард. Кадоме, ки 
даъвои  њокимиятдорї карда метавонанд. Одамони соњибдониш тавассути таълим 
метавонанд “такягоњи давлат” бошанд. Дар нињоят, ба андешаи Конфутсий тоифаи 
заифоне њастанд, ки ба паси сар кардани мушкилоти донишазхудкунї ноќобил њастанд 
[2]. 

Бино ба аќидаи олим Г.Ткаченко Конфутсий инсони идеалиро хоса бо сифатњои 
баланди олињимматї, кўшиши дарёфти њаќиќат, росткорї, эњтиром, фарњанги бойи 
ахлоќиро бунёд кард. Ў ѓояи рушди њамаљонибаи шахсияти инсонро бо арљгузорї ба 
ахлоќи инсон ва маърифатнокии ў баён кард [6, с. 286]. 

Инсони ба таври идеалї тарбияёфта, аз рўи таълимоти Конфутсий бояд дорои 
хислатњои зерин бошад: 

-олињимматї; 
-кўшиш ба дарёфти њаќиќат; 
- росткорию ростгўї; 
- фарњанги бои ахлоќї; 
-муносибати боэњтиромона ба дигарон. 
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Њадафи педагогии Конфутсий – тарбияи тањаммулпазирї (ин шарти ризоияти 
шањрвандї) мањсуб мешавад. Ба файласуф ѓояи рушди њамаљонибаи шахсият мутааллиќ 
аст, ки дар ин њолат афзалият ба оѓози ахлоќ  дода мешавад. Дар рисолаи “Сўњбат ва 
муњокима” (Лун юй) роњу усули таълим ба таври зерин пешнињод шуда буд: 

-гуфтугўи омўзгор бо хонанда; 
-гуруњбандї ва  муќоисаи далелу зуњурот; 
- намуна. 
Масалан, “Омўхтану андеша накардан-баробар аст, ба  бењуда сарф кардани ваќт”, 

“Андеша бе омўзиш-њалокатовар аст”, “Омўзиш набояд дилбазан бошад, омўзед ва 
омўхтањоро давра ба давра такрор кунед” [4]. 

Дар Чин ба шарофати рушди маориф бисёр илмњо пањн гардиданд. Хусусан, рушди 
донишњои илмї дар љодаи астраномия дида мешавад. То кашфи он олимон осмонро 
мунтазам на танњо аз рўи парастиши он, њамзамон, бо талаботњои кишоварзї мушоњида 
мекарданд. Дар як ваќт рушди илми астрономияро зарурати воќеии муайянсозии ваќти 
гирифтани офтоб ва омўзиши хусусиятњои метрологии  иќлим ба миён оварда буд. Рушди 
астрономия ба пайдошавии солшуморї, њамчунин тањияи таќвим мусоидат кардааст. Дар 
давраи баррасишаванда, њамзамон, илм дар бораи сабабњои заминларза (оѓози 
сейсмология), дар бораи таркиби рўи замин (оѓози геология), дар бораи вобастагии 
муњити гирду атроф бо муњити зисти инсон («фэн шуй»), дар бораи хусусиятњои 
киштигардињои дарёї ва бањрї (элементњои санъати навигатсия) рушду такомул ёфтанд.  
Дар ин радиф дар ин давра муваффаќияти калонро тибби ќадими Чин низ ноил шудааст.  
Бисёре аз усулњои табобати онњо (сўзандармонї, сўзиши нуќтањои акупунтурї дар бадан) 
имрўз низ ба таври васеъ истифода мешавад [5]. 

Аз рўи навиштањои В.Кинелев замони конфутсий чунин самтњои афкори 
инсондўстї ба монанди фарњанг (этика) аз љумла, панду насињат дар бораи муносибатњои 
оилавї, ѓоя дар бораи идоракунии давлат ба маънои “Њамоњангсозии олам” рушд кард. 
Дертар ваќте идеологияи Конфутсий дар Чин њукмрон шуд, асотирњо чун ќисмати таърих 
баррасї шуда, њадафи онњо симоњои асотириро зинда гардонидан, ба воќеият пайвастани 
амалу рафтори тамоми ќањрамонони бузург ва дар ин радиф ќоидаи намунавии рафторро 
ташаккул додан шуд. 

Конфутсиягароён бо кўшиш нисбати мувофиќатсозии таълимотњои асотирї бо 
ѓояњои таълимоти хеш дар љодаи руњ ва ранљишро ба инсонњо табдил додан, ба худи 
асотирњо ва ривоятњо тафсири самаранок дарёфт кардан, зањмати зиёд кашиданд [5, с. 
239]. Ба шарофати фаъолияти онњо асотирњо ба ќисмати таърихи анъанавии олам табдил 
ёфтанд. Бо гузашти ваќт асотирњое, ки аз дањон ба дањон мегузаштанд, фаромўш шуданд, 
ба љойи онњо дастнависњои асотирї боќї монданд, ки онњо моли таърих гардидаанд. 
Ќайд месозем, ки чинињои ќадим тавлиди овозњои мусиќиро бо дили инсон марбут 
медонистанд. Аниќтараш, дар Чин бовар доштанд, ки эњсосот дар инсон пайдо ва дар 
намуди мусиќї мунъакис мешавад. Ваќте, овозњо мукаммал мешаванд, онњоро оњанги 
мусиќї меноманд. Дар љомеаи хуб идорашаванда овозњои мусиќї сулњдўстона буда, ба 
одамон хурсандї меоранд. Идоракунии њаёт бошад, дар ин гуна давлат мувофиќ ва 
хушоњанг хоњад буд. Дар љомеаи бесарусомон овозњои мусиќї бад буда, одамонро 
хонашин месозад, њокимият дар ин гуна давлат номукаммал аст. Дар мамлакате, ки 
таназзул тањдид мекунад, овози мусиќї ѓамгин мешавад, одамонро андўњгин месозад. 
Халќи ин гуна кишвар дар шароити вазнин ќарор хоњад дошт [6]. 

Ќаторовози ќадими Чин аз 5 нота иборат буд: гун, чжи, шан, юй ва сзюэ. Чунин 
њисобида мешуд, ки агар ин 5 нотаи оњанги мусиќї чигил нашуда бошанд, пас овозњои 
ќалбакї ва нољўрї вуљуд надорад. Агар оњанг “гун”-хароб бошад, пас овоз бетартиб 
мегардад, ин маънои онро дорад, ки њоким –характери ќавї дорад. Агар оњанги сзюэ 
хароб бошад, он ваќт овози мусиќї шасти вайро мегардонад. Ин маънои онро дорад, ки 
халќ норизо аст. Ваќте тамоми панљ оњанг нољўранду овозњо ба якдигар халал мерасонад, 
хулоса мебароранд, ки рўзи шикасти давлат наздик аст. 

Вазифаи иљтимоии мусиќї аз љониби чиниёни ќадим аз рўи принсипи зерин муайян 
карда шудааст: њарфњо метавонанд фиреб дињанд, одамон њилла карда метавонанд, танњо 
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мусиќї ба фиреб кардан ќобил нест. Донистани мусиќии Чин ќисмати асосии мусиќиро 
бо як овоз “андозадорї” ё хушоњангї”-и садои он номидаанд. Байни нозук 
бањодињандагони мусиќї консерт метавонад, бо иљрои як нота ба анљом расад. Кадоме, 
ки хушоњангии дуруст интихобнамудаи тамоми созњоро нишон додааст. Ин муњаббати 
чинињои ќадим ба тартиби овозњо дар як хушоњангии ягона бо њамоњангии овозњо (чун 
эњсос, ишора, афкор ва ѓайра) маънои онро дошт, ки чинињо дар мусиќї воситаи ангезиш, 
баръакс бошад, воситаи назорат, тањаммулпазирї дар эњсосотро медиданд [4].  Ба ин 
маъно мусиќї яке аз воситањои асосии тарбияи ахлоќї ва худтакомулдињї ба њисоб 
мерафт. Мањз, мусиќї барои дар нињоди одамон парваридани хислатњои њамидаи инсонї 
–самимият, адолат, оромї ва ѓайраро парваридан вазифагузор шудааст. 

Мусиќї ба номгўи фанњои таълимї ворид шудааст, кадоме, ки муњтавои таълимро 
дар Чини ќадим ташкил медоданд. Дар замони Чжоу дар Чин анъанаи ташкили 
оркестрњои (дастаи мусиќинавозон) маросимї пайдо шуд, ки аз теъдоди зиёди 
навозандагон иборат ва сохтори маросимчиёни дарбориро ташкил медоданд. Элементи 
муњими онњо мусиќї буд. Раќси анъанавии Чин чун мусиќї аз маросимњо, аниќтараш 
хизматрасонињои маросимї ва тавозўъ ба гузаштагон оѓоз ёфтааст. Раќсњо аз љониби 
афсункорони касбї бо маќсади таъмини њосили фаровон, боздошти хушксолї ё обхезї, 
пеш кардани руњњои бадкор иљро мешуд [1]. Раќси анъанавии чинї  чун мусиќї оѓози 
худро аз амалиётњои маросимї, аниќаш аз хизматњои маросимї ва саљда кардан ба ниёгон  
сар кардааст Дар натиља раќс ба ќисмати маросими расмї ва шакли муњими ваќтхушї 
табдил меёфт. Дар сурудњои халќии маросимї, ки дар рисолаи “Ши сзин” (“Китоби 
сурудњо“) оварда шудааст, дар бораи раќќосањои замони Чжоу наќл карда мешуд. 
Кадоме, ки мењмононро дар зиёфатњои расмию хусусї дилхушї мебахшиданд. Дар 
замони ин сулола раќс фанни њатмии таълимоти ашрофон ба њисоб мерафт. Кадоме, ки 
барои онњо иљрои воситаи хушњолии тан ва аќл мегардид. Писарбачањо аз оилањои 
соњибэњтиром дар 13-15-солагї “раќси шањрвандї”-ро,  баъд аз 20- солагї раќси њарбиро 
меомўхтанд. 

Тамоми фанњои фавќуззикр муњтавои таълими Чжоуи Ѓарбиро ташкил медод ва ба 
такмили омодагии мутахассисон дар љодаи фарњанг ва идоракунии давлат равона шуда 
буд. Он чї ба дониш дахл дорад, барои истењсоли мањсулот ва илмњои табиї, он ваќт вай 
афзалиятнок ва муњим мањсуб намешуд.  

Ќайд месозем, ки ин яке аз хусусиятњои муњими таълими давраи љамъияти 
ѓуломдории Чин ба њисоб мерафт. Кадоме, ки ба рушди минбаъдаи сохтори таълимии 
Чин таъсири муайян расонд.  

Њамин тариќ, равияи конфутсиягароён ба таълиму тарбия дар амсилаи зањматталаб 
ифода шудааст: ризоияти омўзгору хонанда, сабукии таълим, њидоятсозї ба тафаккури 
мустаќилона, ин аст роњбарии моњирона. Аз ин рў, дар Чини ќадим ба мустаќилияти 
хонанда нисбати азхудкунии дониш, њамчунин малакаи омўзгор дар љодаи омўзиши 
шогирдон нисбати мустаќилона масъалагузорї кардану дарёфти роњи дурусти њалли онњо 
ањамияти махсус дода мешуд. 
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РОЛЬ СЕМЬИ В РАЗВИТИИ КРЕАТИВНОСТИ ШКОЛЬНИКОВ 

 
ДАВЛАТНАЗАРОВА Фируза Акназаровна – ассистент кафедры педагогики и 

психологии начального обучения Таджикского государственного педагогического 
университета имени С.Айни, г. Душанбе, проспект Рудаки, 121. E-mail: 
fira8283@inbox.ru,  тел.: (+992) 935 65 22 00  

  
В статье рассматривается роль семьи в креативности школьников. 

Раскрываются сущностные Закон Республики Таджикистан «Об ответственности за 
обучение и воспитание ребёнка». В этом контексте важно понять, какие аспекты 
морали, воспитания считаются приоритетными и как они реализуются на практике.  

Показана основных факторов, влияющих на творческое развитие 
школьников. Определены компоненты, которые составляют эмоциональная 
поддержка со стороны родителей по развитию креативности детей школьного 
возраста. Выделены аспекты стимулирование любознательности по развитию 
креативности учеников. 

 
Ключевые слова: креативность, факторы, ученики, родители, традиции, 

развитие, воспитание, семья, творческая личности.  
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Дар маќола наќши оила дар эљодиёти мактаббачагон баррасї шудааст. 

Унсурњои муњими Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи масъулият дар таълим 
ва тарбияи кўдак» ифшо шудаанд. Дар ин замина фањмидан зарур аст, ки кадом 
љанбањои ахлоќу тарбия авлавиятнок дониста мешаванд ва чї тавр дар амал татбиќ 
мешаванд. 

Омилхои асосие, ки ба инкишофи эчодии мактаббачагон таъсир мерасонанд, 
нишон дода шудаанд. Љузъњое, ки дастгирии эмотсионалї аз љониби волидон барои 
рушди эљодкорї дар кўдакони синни мактабї мебошанд, муайян карда мешаванд. 
Љанбањои њавасмандгардонии кунљковї барои рушди эљодиёти хонандагон таъкид 
шудаанд. 

 
Вожањои калидї: эљодкорї, омилњо, хонандагон, падару модарон, анъанањо, 

рушд, тарбия, оила, шахсияти эљодкор. 
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The article dwells the role of the family in the education of a creative personality. 

The essential Law of the Republic of Tajikistan “On responsibility for the education and 
upbringing of the child” is revealed. In this context, it is important to understand which 
aspects of moral education are considered a priority and how they are implemented in 
practice.  

The main factors influencing the creative development of schoolchildren are 
shown. The components that make up emotional support from parents for the 
development of creativity in school-age children are determined. The aspects of 
stimulating curiosity for the development of creativity in students are highlighted. 

 
Key words: creativity, factors, students, parents, tradition, development, upbringing, 

family, creative personality. 
 
Воспитание подрастающего поколения играет ключевую роль в 

формировании будущего нашей нации. Именно от того, какие ценности и нормы 
поведения сегодня мы прививаем детям зависит то, каким будет наше общество в 
будущем. 

Роль семьи в воспитании творческой личности имеет огромное значение.  
В нашей республике традиционно уделяется большое внимание воспитанию 

детей и это нашло отражение в законодательстве страны. 
Закон Республики Таджикистан «Об ответственности за обучение и 

воспитание ребёнка» устанавливает четкие нормы и принципы, направленные на 
всестороннее развитие и защиту прав ребенка. В этом контексте важно понять, 
какие аспекты морали, воспитания считаются приоритетными и как они 
реализуются на практике. Он направлен на защиту прав и интересов детей, создание 
условий для их гармоничного развития и подготовки к самостоятельной жизни. 
Строгое соблюдение законодательства и осознание своей родительской 
ответственности способствует укреплению моральных и культурных ценностей 
нации, обеспечивая стабильность и прогресс в будущем. 

Основная роль согласно этого Закона отводится родителям, которые несут 
ответственность за воспитание моральных ценностей и этических норм у своих 
детей. Они должны демонстрировать примеры добродетели, честности, уважения к 
другим людям и закону. Воспитание в духе уважения к традициям и культуре 
страны способствует формированию граждан, уважающих законы и готовых к 
активной жизненной позиции8. 

В соответствии с законодательством, родители несут обязанность обеспечить 
физическое, умственное, нравственное и духовное развитие своих детей. Это 
означает, что родители должны создать условия для полноценного воспитания и 
образования детей, учитывая моральные и этические нормы, принятые в обществе. 

Семья - это первичное окружение, в котором ребенок развивается, 
формируется его мировоззрение, ценности и интересы. Креативность является 
важным аспектом личностного развития ребенка и оказывает значительное влияние 
на его способности к обучению, решению проблем и адаптации к изменениям в 
жизни. Семья играет ключевую роль в формировании креативных способностей 
ребенка, поскольку именно в семейной среде ребенок испытывает первые 
стимулирующие воздействия на свое творчество. Важность семьи в этом процессе 
трудно переоценить, так как она создает основу для эмоционального и 
интеллектуального роста, предоставляя ребенку пространство для самовыражения и 
свободы мышления. 

Вот несколько факторов, влияющих на творческое развитие школьников, на 
которые влияет семья: 
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Одним из главных факторов, влияющих на развитие креативности, является 
эмоциональная поддержка со стороны родителей. Когда ребенок чувствует, что его 
идеи и усилия ценятся, это укрепляет его уверенность в себе. Открытая поддержка 
со стороны родителей способствует развитию у ребенка желания исследовать новые 
идеи и пробовать нестандартные способы решения проблем. Чувство безопасности 
и любви создает пространство, в котором ребенок не боится совершать ошибки, что 
является необходимым условием для креативного мышления. 

Эмоциональная поддержка является одним из краеугольных камней 
психического и эмоционального развития ребенка. Она помогает формировать 
здоровую самооценку, уверенность в себе, способность справляться с трудностями и 
строить гармоничные отношения с окружающими5,с.51.  

Семья, как первичная социальная среда, играет ключевую роль в 
обеспечении этой поддержки, создавая условия для эмоционального благополучия 
ребенка. 

Эмоциональная поддержка со стороны родителей по развитию креативности 
детей школьного возраста составляет из следующих компонентов: 

1. Первый компонент эмоциональная поддержка со стороны родителей по 
развитию креативности школьников - это понимание и принятие. Первое и самое 
важное условие эмоциональной поддержки ребенка - это его понимание и принятие 
в семье. Ребенок должен чувствовать, что его любят и ценят независимо от его 
успехов или неудач. Безусловная любовь и принятие со стороны родителей или 
опекунов помогают ребенку ощущать свою ценность и создают прочный фундамент 
для уверенности в себе. Когда ребенок чувствует, что его эмоциональные состояния 
принимаются такими, какие они есть, это способствует развитию его самоуважения 
и доверия к окружающему миру. 

2. Второй компонент эмоциональная поддержка со стороны родителей по 
развитию креативности детей  является  эмоциональная доступность родителей. 
Эмоциональная доступность родителей включает в себя готовность и способность 
откликаться на эмоциональные потребности ребенка. Это означает не только 
физическое присутствие, но и эмоциональную вовлеченность. Родители должны 
быть готовы выслушать ребенка, понять его чувства и переживания, показать 
сочувствие и поддержку в трудные моменты. Умение родителей быть 
внимательными к эмоциональным состояниям детей и обеспечивать их поддержку - 
это важный аспект здоровых семейных отношений. 

3. Очередной компонент эмоциональная поддержка со стороны родителей по 
развитию креативности учеников является открытое общение в семьи. Открытое и 
честное общение - один из важнейших аспектов эмоциональной поддержки. Ребенок 
должен знать, что он может говорить о своих переживаниях, эмоциях и проблемах 
без страха осуждения или недопонимания.  

Родители должны поощрять открытость и поддерживать беседы, на которых 
ребенок может выразить свои мысли и чувства. Это помогает ребенку развивать 
эмоциональную грамотность, учиться понимать свои эмоции и научиться их 
регулировать10,с.125. 

4. Следующий компонент эмоциональная поддержка со стороны родителей 
по развитию креативности учеников- это поддержка в трудные моменты. Жизнь не 
всегда бывает легкой, и в трудные моменты поддержка семьи особенно важна. 
Эмоциональная поддержка проявляется, когда родители помогают ребенку 
пережить утраты, разочарования, неудачи или страхи. Важно, чтобы родители не 
минимизировали переживания ребенка, а поддерживали его, показывая, что все 
чувства имеют право на существование. Это может включать в себя как утешение и 
ободрение, так и помощь в поиске решений или способов справиться с проблемой. 

5. Другой компонент эмоциональная поддержка со стороны родителей по 
развитию креативности учеников является поощрение самовыражения. 
Эмоциональная поддержка также связана с поощрением самовыражения 
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ребенка12,с.48. Родители, которые помогают ребенку выразить свои эмоции через 
искусство, творчество или активное участие в различных мероприятиях, 
способствуют развитию эмоциональной зрелости. Это позволяет ребенку не только 
справляться с внутренними переживаниями, но и учиться понимать свои чувства, а 
также понимать чувства других людей. 

Таким образом, эмоциональная поддержка ребенка в семье является основой 
его психоэмоционального благополучия. Без этого фундамента ребенок может 
столкнуться с проблемами в социальной адаптации, развитии самооценки и 
межличностных отношениях. Создание в семье атмосферы любви, безопасности, 
принятия и открытого общения позволяет ребенку развиваться гармонично и 
уверенно. Эмоциональная поддержка родителей — это не только слова, но и 
действия, которые создают для ребенка пространство для здорового и 
полноценного развития. 

Другой фактор, который влияют на развитие креативности учеников 
посредством семьи это - стимулирование любознательности. Любознательность - это 
важнейшее качество, которое способствует умственному и эмоциональному 
развитию ребенка. Именно благодаря любознательности дети начинают 
исследовать окружающий мир, задавать вопросы, искать ответы и строить 
собственное понимание реальности. Семья играет ключевую роль в развитии этого 
качества, создавая атмосферу, в которой ребенок чувствует себя свободным для 
изучения нового и задавания вопросов. 

 Стимулирование любознательности способствует развитию критического 
мышления, креативности и познавательных способностей13,с.27. 

Стимулирование любознательности по развитию креативности учеников во 
многом зависят от  следующих аспектов: 

1. Создание среды для исследования и экспериментов. Один из самых 
эффективных способов стимулировать любознательность — это создание в доме 
среды, которая побуждает к исследованиям. Важно, чтобы ребенок имел доступ к 
разнообразным материалам, инструментам и ресурсам, которые стимулируют его 
желание учиться. Это могут быть книги, игрушки-конструкторы, наборы для 
научных экспериментов, карты, энциклопедии и другие познавательные материалы. 

Например, родителям полезно иметь в доме уголок для творчества, где 
ребенок может рисовать, строить или изготавливать поделки. Также стоит 
предоставить ребенку возможность заниматься простыми научными опытами, 
которые поднимут его интерес к физике или химии, или пробовать разные виды 
творчества (музыка, танцы, рукоделие). 

2. Поощрение вопросов и любознательных бесед. Ребенок в возрасте от 3 до 
7 лет часто задает бесконечное количество вопросов, что является его естественным 
способом познания мира. Очень важно, чтобы родители поощряли это стремление и 
с интересом отвечали на вопросы. Вместо того чтобы говорить «Не мешай, сейчас 
не время», родители могут использовать этот момент как возможность для 
совместного обучения. 

Когда ребенок задает вопрос, можно не только ответить на него, но и 
углубить разговор11,с.71. Например, можно добавить дополнительные факты, 
предложить поискать информацию вместе, обсудить разные возможные объяснения. 
Это не только удовлетворяет любознательность ребенка, но и развивает навыки 
исследования, логического мышления и критического анализа. 

3. Совместное исследование мира. Любознательность развивается также 
через совместную деятельность. Родители могут организовывать прогулки на 
природу, в музеи, на выставки или в зоопарки, где ребенок может изучать новые 
объекты и явления. Такие события расширяют кругозор ребенка и предоставляют 
ему новые впечатления, которые пробуждают желание узнать больше. 
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Важно, чтобы эти мероприятия проводились не как обязанность, а как 
увлекательное и познавательное приключение. Вместе с ребенком можно наблюдать 
за природой, обсуждать, как работают различные механизмы, объяснять явления, 
которые интересуют ребенка. Родители могут задавать вопросы, которые 
побуждают к размышлениям, например: «Как ты думаешь, почему листья меняют 
цвет осенью?» или «Как ты считаешь, откуда появляется дождик?». 

4. Предоставление свободы выбора.  Дать ребенку возможность самому 
выбирать, что его интересует, и выбирать способы удовлетворения этого интереса - 
это также важная часть стимуляции любознательности. Родители могут предлагать 
ребенку разные занятия, но важно, чтобы он мог сам решать, что ему более 
интересно. Это может быть выбор книги для чтения, решение задач, участие в игре, 
изучение нового хобби или научного направления. 

Когда ребенок самостоятельно принимает решения, он учится 
анализировать, чего ему хочется, а также развивает чувство ответственности за свои 
решения3,с.18. 

Следующий и основной фактор, который влияют на развитие креативности 
учеников посредством семьи является пример родителей и семейные традиции. 
Примеры родителей и семейные традиции играют важную роль в развитии 
креативности детей. Они создают атмосферу, в которой ребенок может свободно 
выражать себя, исследовать новые идеи и подходы, а также учиться решать 
проблемы нестандартным способом. Важно, чтобы семья активно поддерживала 
креативность ребенка, как через личный пример, так и через традиции, которые 
способствуют развитию творческого мышления. 

Родители  влияют на развитие креативности учеников посредством 
следующих своих поступках: 

1. Активное участие в творческих занятиях. Когда родители сами 
занимаются творчеством - рисуют, пишут, занимаются музыкой или ремеслом - это 
становится для ребенка естественным примером, что творчество важно и 
увлекательно. Родители могут работать над проектами, демонстрируя процесс 
создания чего-то нового, и вовлекать ребенка в этот процесс. Например, рисование 
картин вместе с ребенком или создание поделок из природных материалов 
показывает, что творчество - это не просто игра, а важная часть жизни. 

2. Поощрение нестандартного мышления. Родители могут задавать вопросы, 
которые побуждают детей думать творчески. Вместо того чтобы предлагать готовые 
решения, они могут задавать вопросы типа: «Как ты думаешь, что будет, если…?» 
или «Как бы ты решал эту проблему?» Это стимулирует ребенка искать 
альтернативные способы решения задач и развивает его способность к креативному 
мышлению. 

3. Обсуждение идей и решений. Родители, которые поощряют обсуждения и 
обмен идеями, помогают детям развивать творческий подход к решению задач. 
Например, семейные вечера, когда вся семья обсуждает, как решить какую-то 
задачу или планирует проект, могут стать отличной возможностью для того, чтобы 
научить ребенка высказывать свои идеи и предлагать новые пути решения. 

4. Демонстрация терпимости к ошибкам. Важно, чтобы родители 
воспринимали ошибки как неотъемлемую часть творческого процесса. Поддержка и 
помощь в трудные моменты, когда ребенок сталкивается с неудачами, укрепляют 
уверенность в себе и поощряют его продолжать пробовать новое. Например, если 
ребенок не смог завершить творческий проект, важно поддержать его и сказать: «Не 
переживай, в следующий раз получится лучше!» 

Семейными традициями по развитию креативности учеников  мы считаем: 
1. Совместное творчество. Одной из традиций, стимулирующих 

креативность, могут стать регулярные совместные занятия творчеством. Например, 
в некоторых семьях есть традиция проводить каждое лето «креативные дни», когда 
семья вместе занимается изготовлением поделок, рисует или создает арт-проекты. 
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Эти дни могут стать важным временем для развития творческих навыков и 
укрепления семейных связей. 

2. Традиция «дня идей». В некоторых семьях дети и родители собираются 
вместе и обсуждают, какие новые идеи они могут реализовать в течение недели или 
месяца. Это может быть проект по улучшению дома, создание семейного сайта или 
даже эксперимент с новыми видами хобби. Такая традиция помогает развивать у 
детей умение работать в команде, решать задачи и подходить к проблемам с 
творческой точки зрения. 

3. Чтение и рассказывание историй. Совместное чтение книг и 
рассказывание историй - отличная традиция для стимулирования креативности. 
Родители могут читать детям книги, а затем вместе с ними придумывать 
продолжение рассказа или обсуждать, что было бы, если бы герои поступили иначе. 
Это не только развивает воображение, но и помогает детям мыслить гибко, 
подталкивая их к созданию новых сюжетов. 

4. Праздники и семейные мероприятия с элементами творчества. Семейные 
традиции могут включать праздники, где каждый член семьи принимает участие в 
создании декораций, приготовлениях или праздничных сюрпризах. Например, 
создание украшений на Новый год, изготовление подарков своими руками или 
участие в тематических вечеринках — все это позволяет ребенку учиться 
креативности и развивать воображение через практическую деятельность. 

 Таким образом, семья играет важную роль на развитие креативности 
школьников. Окружение, которое стимулирует исследование и вопросы, 
способствует развитию творческих способностей. Родители могут активно 
поддерживать интерес ребенка к новым явлениям, помогая ему находить ответы на 
вопросы и предлагая разнообразные виды деятельности.  
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Дар маќола шароитњои психологию дидактикии ташаккули тафаккури тањлилии 

хонандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мавриди баррасї ќарор дода шудааст.  
Дар ин росто, муаллиф ќайд мекунад, ки дар замони шуравї оид ба фаъолияти  

омўзишии рушди тафаккури хонандагон бисёр асарњо таълиф гардида, маводи 
назариявие, ки аз љониби олимони асри ХХ ба мо њамчун мерос мондаанд, бештар бахши 
рушди педагогикаи ватаниро муайян намуда, барои дарки ањамияти рушди тафаккур, 
дарки моњияти он ва наќши он дар равандњои тањсилот такон мебахшад. Вобаста ба ин 
муаллифи маќола таъкид мекунад, ки тафаккури тањлилии хонандагон дар тањќиќоти 
илмии самти педагогї гуногунранг тавсиф шуда, бо таърифњои сершумор айният дода 
мешавад, аз малакањои умумиинсонии мансуб ба фаъолияти зењнии њар як субъект то 
амалњои таълимии вобаста бо равандњои мушаххас муайян карда мешаванд. 

Муаллиф тањќиќоти муаллифони саршиносро дар якљоягї бо таљрибаи шахсии худ 
баррасї карда, унсурњои таркибии тафаккури тањлилиро, ба монанди ангезавї, 
маърифатї ва асолатию  фаъолиятї муайян карда, онњоро тавсиф кардааст. 
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В статье рассматриваются психолого-дидактические условия формирования 

аналитического мышления учащихся средних общеобразовательных учреждений.  
В связи с чем, автор отмечает, что в советское время было написано много работ по 

учебной деятельности по развитию мышления учащихся, а теоретический материал, 
унаследованный нами от ученых ХХ века, во многом определяет сферу развития 
отечественной педагогики, дает толчок к осознанию важности развития мышления, 
пониманию его сущности и роли в процессах образования. В связи с этим, автор статьи 
подчеркивает, что аналитическое мышление учащихся в научных исследованиях 
педагогического направления характеризуется многообразием и отождествляется с 
многочисленными определениями, начиная от универсальных навыков, относящихся к 
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интеллектуальной деятельности каждого субъекта, и заканчивая учебными действиями, 
связанными с конкретными процессами. 

Автор статьи, рассмотрев исследования ведущих авторов в сочетании со своим  
личным опытом, определяет и охарактеризует составляющие элементы аналитического 
мышления, такие как мотивациионный, познавательный и деятельностный. 

 
Ключевые слова: психолого-дидактические условия, формирование, аналитическое 
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образовательные процессы, научные исследования, интеллектуальная деятельность, 
универсальные навыки, структурные, мотивационные и когнитивные элементы. 

 
PSYCHOLOGICAL AND DIDACTIC CONDITIONS OF FORMATION 

ANALYTICAL THINKING OF STUDENTS 
 

KURBANOV Faizali Asadulloevich – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate 
Professor, Head of the Department of Pedagogy, Faculty of Pedagogy and Sports Bokhtar State 
University named after Nosiri Khusrav, Bokhtar city, Ayni avenue, 67, phone: (+992) 93 512 00 60 

QALANDAROV Salohidin Akhmadovich – Lecturer, Department of Methodology of 
Teaching History and Law, Faculty of History and Law, Bokhtar State University named after 
Nosir Khusrav, Bokhtar, Aini Avenue, 67, phone: (+992) 900 13 08 06   

 
The article examines the psychological and didactic conditions for the formation of 

analytical thinking of students of secondary educational institutions.  
In this regard, the author notes that in Soviet times many works were written on 

educational activities for the development of students' thinking, and the theoretical material 
inherited from us by scientists of the twentieth century largely determines the sphere of 
development of domestic pedagogy, gives an impetus to awareness of the importance of 
developing thinking, understanding its essence and role in educational processes. In this regard, 
the author of the article emphasizes that the analytical thinking of students in scientific research 
of the pedagogical direction is characterized by diversity and is identified with numerous 
definitions, ranging from universal skills related to the intellectual activity of each subject, and 
ending with educational activities related to specific processes. 

The author reviewed the research of the leading authors in combination with their personal 
experience, identified and characterized the constituent elements of analytical thinking, such as 
motivation, cognition and originality. 

 
Keywords: psychological and didactic conditions, formation, analytical thinking, development 

of thinking, pedagogy, learning, perception of essence, educational processes, scientific research, 
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  Мафњумњои тафаккур ва тафаккури тањлилї  њамчун мафњумњои њамроњ амал 

мекунанд. Аз соли 1970 то охири асри ХХ моњияти тафаккур танњо дар марњилаи тањияи 
назарияи он ва муайян кардани усулњо ва вазифањои он ќарор дошт. Минбаъд, аз ибтидои 
асри ХХI то имрўз мафњуми тафаккур аллакай бо амалњо ва салоњиятњои таълимии 
универсалї  мансуб гардида, бо тамоми љузъиёт ва љанбањо баррасї ва дар равандњои 
гуногуни фаъолият њангоми кор бо хонандагони ба категорияњои гуногун тааллуќдошта 
амалї карда мешавад.  

Аммо, сарфи назар аз тафовути равиш, њар дуи ин давра тафаккурро њамчун яке аз 
љузъњои асосии таркибии раванди тањсилот дар баробари донишу малака дар назар 
доранд. Инкишофи тафаккур дар њама љо њамчун “њам маќсад, њам унсур ва њам натиљаи 
тарбияи шахс” дониста мешавад [1, C. 16-24]. Ю.К. Бабанский тафаккурро “ќобилияти 
бошуурона анљом додани амалњои таълимї” номидааст [2]. Ин таъриф мавќеи муаллифи 
ин тањќиќотро даќиќтар баён мекунад. 
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Педагогика дар ИЉШС ва таѓйироти хоси  барои он давра дар таълимоти он ба 
муколамаи олимони педагог дар бораи мазмуни мафњумњои малакањо ва мањоратњо  
табдил ёфт. Дар нињояти кор, таърифи барои њамагон маъмул ќабул карда шуд: “усулњои 
омўхташудаи фаъолият - мањорат, усулњои азхудшуда  - малака” мебошанд. Дар баробари 
ин, ин тафаккур бо  он фарќ мекард, ки дар муќоиса бо ин мафњумњо он боњаракаттар ва 
бошууртар буда, тавассути супоришњои тамринї бо мураккабии афзоянда инкишоф 
меёбад. 

В.В. Краевский, доктори илмњои педагогї салоњиятњои хонандагонро њамчун “ашёи 
физикии бењаракат тавсиф намуд, интиќоли муќаррарии онњо ѓайриимкон аст. 
Пайдошавии онњо дар сари кўдак ба кори фаъоли тафаккури худи кўдак вобаста аст” 
њамин тавр, онњоро њамчун равандњои бомулоњиза муайян мекунад. Маълум мешавад, ки 
тафаккури дар натиљаи фаъолияти тањсилотї ташаккулёбанда, низоми равандњоест, ки 
дар кори худ мо онњоро љузъи таркибии маъноии тафаккури тањлилии хонандагон ифода 
менамоем [5]. 

Дар солњои шуравї оид ба фаъолияти  омўзишии рушди тафаккури хонандагон 
бисёр асарњо таълиф гардида буданд. Тањќиќоти муњимтаринро чунин муњаќќиќон ба 
монанди Л. Виготский, А.Н. Леонтев, П. Галперин,  Н.Ф. Тализина, Д.Н. Богоявленский,  
Е.Н. Кабанова-Меллер, Н. Менчинская, Ю.К. Бабанский, И.Я. Лернер, А.В. Усовая  ба 
анљом расонидаанд. 

 Маводи назариявї, ки аз љониби омўзгорони донишманди асри ХХ ба мо њамчун 
мерос омадаанд, бештар бахши инкишофи педагогикаи ватаниро муайян намуда, барои 
дарки ањамияти рушди тафаккур, дарки моњияти он ва наќши он дар равандњои тањсилот 
такон бахшид. С.Г. Воровшиков  таваљљуњро ба он љалб мекунад, ки “дар солњои 80-уми 
асри ХХ равишњои идроки мунтазами тафаккур ва малакањо тањия карда мешаванд. Н. 
Паламарчук, Т.И. Шамова тасниф ва таркиби њар як навъи тафаккурро тањия намуданд” 
[3].  

Тафаккури тањлилии хонандагон дар тањќиќоти илмии самти педагогї гуногунранг 
тавсиф шуда, бо таърифњои сершумор айният дода мешавад, аз малакањои умумиинсонии 
мансуб ба фаъолияти зењнии њар як субъект то амалњои таълимии вобаста бо равандњои 
мушаххас муайян карда мешаванд. 

Агар асарњои Л. Виготский ба асос гирифта шавад, ба хулосае омадан мумкин аст, 
ки тафаккур бо фаъолияти таълимї иртиботи хеле наздик дорад, ки онро ба таври ќобили 
мулоњиза ташаккул ва рушд медињад. Инчунин, фаъолияти таълимї, ки фаъолияти асосии 
инсон дар давраи ташаккули шахсият мањсуб мегардад, дараљаи сифати тафаккур, 
асоснокї ва самаранокии онро баланд мебардорад. Ба ѓайр аз Л Виготский ин назарияро 
олимони дигар дар асарњои худ тањия кардаанд, ки зуњурот ва такмили тафаккури 
тањлилиро дар зинањои гуногуни таълим тавсиф намудаанд. 

Масалан, E.В. Прямикова [10], В.Н. Шапалов [18], А.С. Бароненко, В.А. Кузмина ба 
таври гуногун мулоњизаронї карда, дар таври умумї ба эътирофи ягонаи  тафаккури 
тањлилї њамчун љузъи рушди фарњангии шахсият ва умуман љомеа ва унсури 
људонашавандаи шуури субъекти соњибмаърифат ва бошуур омадаанд. Илова бар ин, дар 
њамаи тањќиќоти болозикр мављудияти тафаккури тањлилї хеле зарур дониста шудааст, 
ки рушди он дар хонандагон дар оянда рушди њамаљониба ва мавзуни љомеаро, ки 
давлати њуќуќиро ташкил медињад, таъмин менамояд. 

Таърифњои тафаккури тањлилї, ки дурустии ин мафњумро ифода мекунанд, ба таври 
зерин мисол оварда мешаванд: 

- ба гуфтаи Т.П. Соломонова, тафаккури тањлилї тавсифномаи бисёрфунксионалии 
аќлонии хонанда буда, якпорчагии малакањои ўро дар тањлил ва бањодињии иттилоот, ба 
низом даровардани донишњои андухта, тасвият додани фикр ва дуруст гузоштани саволњо 
дар назар дорад [14];  

- ба андешаи В.М. Чиркова тафаккури тањлилї як гурўњи мањоратњои мураккабї ва 
низомнокии гуногун мебошад, аз ќабили муќоиса, тафриќаи  иттилоот, пешнињоди 
маълумот дар шакли низоми мантиќї, тасвияити хулосањо ва шарњњои интиќодї, ки ба 
њалли масъалањои касбї нигаронида шудаанд [17]; 
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- ба аќидаи И.Г. Овсянникова, тафаккури тањлилї бо огоњии тафаккур ва равандњои 
таркибии он тавсиф мешавад, ки татбиќи онњо дар шакли фаъолияти сохторї ва 
маќсадноки  суратгиранда аз ангезањои субъект ва дар асоси таљриба, малакањои омўзишї 
ва дониши ў бармеояд, њамчунин дар асоси  фањмиши усулњои фаъолияти зењнї; 
Овсянникова инчунин ањамияти муносибатњои субъектро бо дигар иштирокдорони 
фаъолияти тањсилотї њангоми ташаккули тафаккури тањлилї ќайд мекунад [9]. 

Ин таърифњо ба таври васеътар амалкард, номањдудї ва якпорчагии мафњуми 
тафаккури тањлилиро инъикос мекунанд. Таљрибаи амалии худамонро бо таърифњои дар 
боло зикршуда њамгиро сохта, мо метавонем ба хулосае бирасем, ки тафаккури тањлилї 
инчунин унсурњои њаракатнокї, амалкардї ва иќтидори баланди фаъолияти зењниро дар 
бар мегирад. Ба андешаи Л.Б. Таренко “тафаккури тањлилї ба мутахассисони оянда 
имконият медињад, ки равандњои тафаккури худро идора кунанд. Самараи тањсилот дар 
азхудкунии мањоратњои тањлилї зоњир мегардад”.  

Аз ин рў, тањќиќоти мо тафаккури тањлилиро њамчун њар гуна  намуди фаъолияти 
фикрї баррасї менамояд, ки аз љињати низомнокї ва мушкилї гуногун аст, вале њамеша 
заминаи зењнии субъекти тафаккурро инъикос намуда, имкони дарки воќеияти атрофро 
фароњам месозад [15]. 

Азбаски тањќиќоти мазкур ошкорсозии мафњуми тафаккури тањлилии хонандагонро 
дар назар дорад, мо тафаккури тањлилиро бо таваљљуњ ба категорияњои хонандагоне, ки 
фаъолияти тањлилї мегузаронанд, мавриди баррасї ќарор медињем. Бисёре аз 
алгоритмњои фаъолияти фикрї ва тањлилї, мулоњизањои бањодињї наметавонанд ба 
маљмуи малакањои категорияњои гуногуни хонандагон баробар тааллуќ дошта бошанд. 
Доираи иттилооти омўхташуда ва роњњои тафсири он дар категорияњои алоњида низ фарќ 
мекунад. 

Дар натиља, проблемае ба миён меояд: мањз кадом малакањо бояд моњияти 
тафаккури тањлилї њисобида шаванд. Л.С. Рубинштейн, психологи маъруф, ба як низоми 
умумї чунин фаъолиятњои шуурро, ба монанди “тањлил, синтез, муќоиса, тасниф, таљрид 
(абстраксия)” иртибот медињад [11]. 

Тафаккури тањлилї, ба аќидаи омўзгорон, аз малакањои тањлил, муќоиса ва 
тафриќаи мавод, њамгирої ва пешнињоди маълумот дар шакли низоми  мантиќї иборат 
аст. Дар тањќиќоти мавриди баррасии мо ќароргирифта вижагии маводи њар як фанни 
таълимї бо малакањои мушаххаси вобаста ба тафаккури тањлилї муќоиса карда мешавад.  

Ба афзудани миќдори манбаъњои иттилоот ва таъсири онњо ба пешрафти љомеа ва 
тарзи тафаккур таваљљуњ накардан мумкин нест. Мављудияти теъдоди хеле зиёди адабиёти 
бадеї ва илмии дастрас  барои мардум онро на танњо манбаи дониш, балки заминаи 
ташаккули малакањои тањлилї низ кардааст. Дар баъзе тањќиќот олимон тафаккури 
тањлилиро мањз њамчун тавсифномаи тањќиќотї медонанд, ки бидуни он коркарди селаи 
бузурги иттилоот ѓайриимкон аст. Мо ин мушоњидаро дар таълифоти илмии А.П. 
Гладкова [4], У.Ю. Кукар [6],  Э.Г. Собирова [11] ва чанде дигар муњаќќиќон дида 
метавонем. 

Агар ба консепсияи дар тањќиќоти болозикр бозгўгардида такя карда шавад ва 
тафаккури тањлилиро бо таѓйирпазирии он вобаста ба маводи тањлилшудаи фанњои 
гуногуни таълимї ба назар гирифта шавад, ба хулосае омадан мумкин аст, ки тафаккури 
тањлилї на тавсифномаи шахсї, балки хосияти фаъолияти тањсилотї мебошад.  
Проблемаи ташаккули тафаккури тањлилї ва шавќу раѓбат ба раванди тањсилот дар 
байни хонандагони мактабњо на танњо дар низоми тањсилоти ватанї вуљуд дорад, 
инчунин аз мављудияти чунин њадафњо ва душворињои ноил шудан ба онњо дар низоми 
онњо шањодат медињад. Чунин проблема, дар њар куљое, ки ошкор шавад, интихоб ва 
корбурди методњои фаъол ва интерактивиро дар низоми тањсилот таќозо мекунад. 

Меъёрњои стандартњои таълими умумї ва касбї ва робитаи мутаќобилаи  муњтавои 
онњо боиси таснифи тафаккури тањлилї ба љузъњои зерин мегардад [7, C. 138-152]: 

1) тањлили маълумоти оммавї, ки аз захирањои сершумор љамъоварї шудаанд, бо 
таваљљуњ ба мавќеъњои муаллиф анљом дода мешаванд; људо кардани тезисњо, таснифи 
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маълумот, муќоиса ва муттањидсозии иттилооти гирифташуда барои ноил шудан ба 
њадафњои кори тањлилї; 

2) тањлили рўйдодњои њаёти љамъиятї, муайян кардани вобастагии  байни онњо 
(ваќте ки баъзе рўйдодњо бо мављудияти њодисањои дигар муайян карда мешаванд), 
тафриќасозї аз рўйи тавсифоти асосї ва ба низом даровардани равандњое, ки фаъолияти  
њаётии љомеаро ташкил медињанд; 

3) асоснокшавандагии натиљањои равандњои тањлилї, људо кардани нуктањои асосии 
тањлил ва нишон додани эътимоднокии иттилооти гирифташуда бо роњи  пешнињоди 
мисолњои равшани зуњуроти он дар воќеият. 

Тањќиќоти муаллифони саршинос дар якљоягї бо таљрибаи шахсї ба мо имкон 
медињад, ки унсурњои таркибии тафаккури тањлилиро муайян намоем: 

- ангезавї 
- маърифатї; 
- асолатию  фаъолиятї.  
Унсури ангезавии  тафаккури тањлилї барои хонандагони муассисањои тањсилоти 

умумї азхудкунии назарияи тањлил, њадафњо ва ањамияти он дар раванди таълим, 
пайдоиши шавќу раѓбат ва њавасмандии ба даст овардани тафаккури тањлилї њангоми 
коркарди маълумот ва дар раванди фаъолияти тањсилотї мебошад. 

Унсури маърифатии тафаккури тањлилї мављудияти дониш ва мањоратњои ба он 
нигаронидашударо дар бар мегирад. Дар ин љо амиќтар омўхтани назарияи тањлил, аз  
љумла тасаввурот дар бораи њамаи навъњои фаъолияти фикрї, инчунин дар амалия татбиќ 
намудани онњо дар назар дошта мешавад. Ин гуна дониш имкон медињад, ки тањлили 
амиќ ба моњияти объектњои омўхташаванда ва таъсири мутаќобилаи онњо оварда 
расонад. 

Унсури асолатию фаъолиятї, дар навбати худ, равиши инфиродї ба фаъолияти 
тањлилиро ифода мекунад. Дар ин љо њам дониш ва њам таљрибаи ин ё он мавзуъ ва њам 
идроки шахсии ў — отифавї ва эљодї наќши муњим доранд. Дар љараёни чунин тањлил 
аќидањои нав ва роњњои ба худ хоси њалли проблемањои матрањгардида пайдо мешаванд, 
ки њангоми тањлили ин ё он объект њамроњ мешаванд. 

Унсурњои тавсифшуда инчунин низоми арзёбии тафаккури тањлилиро дар 
муассисањои тањсилотї ташкил медињанд. 

Дар  тањќиќоти Н.К. Нурихонова [8] ва Т.П. Соломонова [14] мо метавонем бо 
марњилањои муайяншудаи ташаккули тафаккури тањлилї ва тавсифномањои онњо шинос 
шавем. Ин иттилоот дар партави баррасии тафаккур њамчун раванди дарозмуддати 
рушдёбанда арзишманд аст. Дар тањќиќоти онњо силсиламаротиби муайяни дараљаи 
рушди тафаккурро пайгирї мешавад, ки бо назардошти меъёрњои муайян ташаккул 
ёфтааст: “ќобилияти рушдёфта ба хулосабарорињои мустаќилонаи башардўстона, њукм ва 
натиљагирї; мукаммалии иљрои алгоритмии (пуррагї) амалиёти зењнї; дараљаи 
саводнокии амалиётї; љанбаи огоњии тафаккури бадастомада; ќобилияти арзёбии 
вокунишии дониш ва рафтори ташаккули тафаккури тањлилї дар байни хонандагони 
синфњои болої”. 

Аз нуќтаи назари психологњо тафаккурро бо назардошти суръат, мустаќилият, 
ќобилияти мулоњизањои бањодињї ва имконияти мутобиќшавї ба вазъият, амиќии фикр 
ва густардагии аќидаи он баррасї кардан лозим аст. Г.А. Сикорская инкишофи 
тафаккурро ба ду зина таќсим мекунад. Якум – “иттилоотию ангезавї” ‒ интихоби 
иттилооти заруриро дар назар дорад. Дуюм ‒ “фаъолиятию пешгўї” ‒ ба низом 
даровардани иттилооти бадастомада ва корбурди он мувофиќи таъинот [13]. 
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Љадвали 2. Меъёрњои арзёбии тафаккури тањлилии хонандагони муассисањои 
тањсилоти умумї 

Унсурњои 
тафаккур 

Меъёрњо 

Ангезавї Таваљљуњ ба фаъолияти иљтимої; шавќу раѓбат ба 
равандњои тањлилї ва дарки њадафи нињоии онњо; идроки 
маќсади раванди таълим ва наќши равандњои тањлилї дар 
он; малакањои худомўзї,  амалисозии  таълимї ва эчодї. 

Маърифатї Доштани асоснокии назариявии равандњои тањлилї ва 
ќобилияти татбиќи онњо; малакањои корбурди донишњои 
дар љараёни фаъолияти таълимї гирифташуда; майли васеъ 
намудани пойгоњи дониш ва мањоратњои  
бадастовардашуда; ќобилияти тартиб додани наќшаи 
фаъолияти тањлилї, амалї намудани он, огоњ будан аз 
њадафњо ва натиљањои фаъолияти худ. 

Аслолатию 
фаъолиятї 

Мављуд будани таљрибаи фаъолияти тањлилї дар раванди 
тањсилот; кўшиши гунањои беназири њалли проблемањо, 
равиши инфиродї ба вазифањо; мављудияти аќидањо ва 
мавќеи асоснок, назари шахсї ба маводи тањлилшаванда. 

 
Аз нуќтаи назари психологњо тафаккурро бо назардошти суръат, мустаќилият, 

ќобилияти мулоњизањои бањодињї ва имконияти мутобиќшавї ба вазъият, амиќии фикр 
ва густардагии аќидаи он баррасї кардан лозим аст. Г.А. Сикорская инкишофи 
тафаккурро ба ду зина таќсим мекунад. Якум – “иттилоотию ангезавї” ‒ интихоби 
иттилооти заруриро дар назар дорад. Дуюм ‒ “фаъолиятию пешгўї” ‒ ба низом 
даровардани иттилооти бадастомада ва корбурди он мувофиќи таъинот [13]. 

Мо дар тањќиќоти мазкур низоми тавсифкардаи A.В. Усова ва Е.Н. Селиверстоваро 
ба асос мегирем. А.В. Усова, доктори илмњои педагогї бар ин назар аст, ки “хонандаи  
дар дараљаи паст ќарордошта танњо амалњои алоњидаро иљро мекунад ва пайдарпайии 
онњо беназму тартиб буда, амалњо дар маљмуъ нодуруст дарк карда мешаванд. Дар 
сдараљаи миёна хонанда тамоми амалњои заруриро иљро мекунад, аммо оид ба  
пайдарпаии онњо камтар андешаронї шудааст ва худи амалњо ба ќадри кофї бошуурона 
нестанд. Хонанда дар дараљаи баланд њамаи амалњоро иљро мекунад, пайдарњамии онњо 
оќилона, амалњо, умуман, бошуурона мебошанд”. Низоми бањодињии ў ба огоњ будан, 
мантиќї будан ва низомнокии амалњои анљомдодаи хонандагон асос ёфтааст [16]. 

Доктори илмњои педагогї Е.Н. Селиверстова, низ дараљањои “амалиётию муассир, 
фаъолиятї, шахсиятиро” људо мекунад. Дар дараљаи нахустин хонандагон танњо баъзе 
фаъолияти маърифатиро инкишоф медињанд. Дар марњилаи дуюм хонанда  метавонад 
аллакай њамчун созмондињандаи фаъолияти тањлилї баромад карда, низоми ягонаи 
азхудкунии донишњои навро тањия намояд. Фаъолиятњо дар он бештар субъективї буда, 
тавсифномаи шахсиро ба даст меоранд. Марњилаи сеюм бошад,  бештар инфиродї аст, бо 
вокуниш, муайян кардани моњияти равандњои тањлилї ва ањамияти онњо дар рушди худи 
шахс тавсиф мешавад [12]. 

Бо такя ба тањќиќоте, ки мо анљом додем, дар кори худ марњилањои зерини 
инкишофи тафаккури тањлилии хонандагони муассисањои тањсилоти умумиро људо 
намудем: 

- танќидї;        
 - самаранок; 
- эљодї. 
Марњилаи “танќидї”-ро мо њамчун ибтидои рушди тафаккури тањлилї тавсиф 

мекунем. Дар он марњила хонандагон ё њанўз малакањои њалли масъалањои тањсилотиро 
надоранд, ё аз рўйи намунањои додаи омўзгорон корњоро бидуни халалдор намудани 
низоми асосї иљро мекунанд. 
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Марњилаи “самаранок” тафаккури бештар рушдёфтаро дар назар дорад, ки 
“самара”-и он - натиљањои инфиродї мебошанд. Дар он хонандагон ба намудњои 
гуногуни фаъолиятњои таълимї дастрасї доранд, онњо мустаќилона наќшаи кориро 
тартиб медињанд ва ба њадафњои худ ноил мешаванд. 

Ба марњилаи “эљодї” на њар хонанда ноил мегардад, он бештар аз њама фардї аст, 
зеро он ќобилияти эљодї ва вуљуд доштани истеъдодро дар назар дорад, ки моро водор 
мекунад, ки онро њамчун сатњи алоњида фарќ кунем. Њангоми тафаккури эљодї, 
хонандагон майл ба роњњои ѓайриоддии њалли масъалањоро дошта, ба такмил додани 
равандњои дастрас ва тамоми воќеияти намоён кўшиш мекунанд. Омўзиши ин падида 
мушкилтар аст, аммо таваљљуњи бештари муњаќќиќонро ба худ љалб менамояд.  
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МАСЪАЛАИ ТАШАККУЛ ДОДАНИ ЌОБИЛИЯТИ ЭЉОДЇ ДАР КЎДАКОН 
 

НАЗАРОВА Райњона Асламовна – ассистенти кафедраи педагогикаи умумии 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї, ш. Душанбе, хиёбони 
Рўдакї, 121, тел.: (+992) 926 37 58 46  

 
Њадафи асоси маќолаи мазкур тањлил ва тањќиќ намудани масъалаи ташаккул додани 

ќобилияти эљодї дар кўдакон мебошад. Пеш аз оне ба њар як масоил даст занем, мо бояд дар пеши 
худ як маќсади амиќ дошта бошем. Маќсади асосии муаллиф дар он зуњур меёбад, ки масъалаи 
омўзиш ва тањќиќи ќобилияти эљодї дар кудаконро бо диду назари иљмоли баррасї намояд. 

Натиљањои тањќиќот дар он ошкор мегардад, ки бори нахуст муњаќќиќи љавон ба тањќиќотњои 
ќобилияти эљодї дар кудаконба таври як маќолаи илмї тањќиќот анљом додааст. Ањамияти 
назарии тањќиќот дар он зоњир мешавад, ки њалли масъалањои дарпешгузошта имконият 
медињад, ки вижагињои ќобилияти эљодї дар кудаконро пурратар ва жарфтар дарк карда шавад, 
инчунин, натиљањои тањќиќот дар  пажўњиши амиќи назарияи умумии он сањм хоњад дошт. 

Ањамияти  амалии тањќиќот дар он мебошад, ки натиљагирињо ва маводи он метавонанд 
њангоми тањќиќоти корњои дигар, дар мавриди тањия ва таълифи методика, педагогика, 
равошиносї ва дастурњои таълимї барои мактабњои олї, њангоми тањияи курсњои амалии ин се 
фанни мазкур истифода шаванд.  

 
Вожањои калидї: кўдакон, ќобилияти эљодї дар кўдакон, кўдакони синни томактабї, 

томактабї, психология, педагогика, методика, таълим, дарс, воситањои аёнї, тањќиќ, омўзиш, 
проблема, синф, кори мустаќилона, кори эљодї, мањфил, муаллим, дониш, хонандагон, масъала, 
мафњум.  

 
 

ПРОБЛЕМА РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ У ДЕТЕЙ 
 
НАЗАРОВА Райхона Асламовна – ассистент кафедры общей педагогики Таджикского 

государственного педагогического университета им. Садриддина Айни, г. Душанбе, 
проспект Рудаки, 121, тел.: (+992) 926 37 58 46 

 
Основная цель данной статьи - проанализировать и исследовать проблему развития 

творческих способностей у детей. Прежде чем заняться какой-либо проблемой, перед 
нами должна стоять глубокая цель. Основная цель автора - рассмотреть вопрос обучения 
и исследования творческих способностей детей с общей точки зрения. 

Результаты исследования раскрываются в том, что юный исследователь впервые 
провел исследование творческих способностей детей в форме научной статьи. 
Теоретическая значимость исследования проявляется в том, что решение 
вышеизложенных проблем позволит полнее и глубже понять особенности творчества 
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детей, а также результаты исследования будут способствовать глубокому изучению его 
общая теория. 

Практическая значимость исследования заключается в том, что его результаты и 
материалы могут быть использованы при исследовании других работ, при разработке и 
составлении методических, педагогических, психологических и учебных методических 
рекомендаций для высшей школы, при разработке практических курсов по этим трем 
предметам. . 

 
Ключевые слова: дети, творчество у детей, дети дошкольного возраста, дошкольное 

учреждение, психология, педагогика, методика, обучение, урок, наглядные пособия, 
исследование, обучение, проблема, класс, самостоятельная работа, творческая работа, 
кружок, педагог, знания, ученик, проблема, концепция. 

 
 

THE PROBLEM OF DEVELOPING CREATIVE ABILITIES IN CHILDREN 
  
NAZAROVA Raihona Aslamovna – Assistant Professor of General Pedagogy Tajik State 

Pedagogical University named after Sadriddin Ayni, Dushanbe, Rudaki Avenue, 121, phone: 
(+992) 926 37 58 46 

 
The main purpose of this article is to analyze and explore the problem of developing 

creative abilities in children. Before we tackle any problem, we must have a deep purpose. The 
main goal of the author is to consider the issue of teaching and researching the creative abilities 
of children from a general point of view. 

The results of the study are revealed in the fact that the young researcher for the first time 
conducted a study of the creative abilities of children in the form of a scientific article. The 
theoretical significance of the study is manifested in the fact that solving the above problems will 
allow us to more fully and deeply understand the characteristics of children’s creativity, and the 
results of the study will contribute to an in-depth study of its general theory. 

The practical significance of the study lies in the fact that its results and materials can be 
used in the study of other works, in the development and preparation of methodological, 
pedagogical, psychological and educational guidelines for higher education, in the development 
of practical courses in these three subjects. . 

 
Keywords: children, creativity in children, preschool children, preschool institution, 

psychology, pedagogy, methodology, teaching, lesson, visual aids, research, training, problem, class, 
independent work, creative work, circle, teacher, knowledge, student , problem, concept. 

  
Дар кўдакон ташаккул додани ќобилияти эљодї ё худ майлу раѓбат ба эљодкорї ба 

мураббия ва омўзгор имкон медињад, ки раванди таълиму тарбия ба таври воќеї ба роњ 
монда шавад. Вазифаи мураббияњо на танњо аз он иборат аст, ки хусусиятњои синнусолии 
кўдаконро бо диќќат ба њисоб гирифта, сифатњои пурќиммати шахсиятии онњоро муайян 
кунанд, балки хусусиятњои номатлубро пешгирї ва, таѓйир дињанд ва аз нав тарбия 
намоянд, балки майлу раѓбати онњоро ба эљодкори дастгирї намоянд. Баъзе кўдакон 
њангоми гузаштан ба иљрои фаъолияти мураккабтар бо тарзњои иљрои кор мусаллањ 
нестанд, вале дар ибтидо тавассути тарзу усулњои пеш азхудкардашуда ба натиљањои 
дилхоњ ноил мешаванд ва ба фазли ин муваќќатан уњдабаро менамоянд. 

Вобаста ба ин, Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон зимни мулоќот бо кормандони соњаи 
маорифи кишвар таъкид намуданд, ки: «Тарбияи мутахассисони соњибмаълумот, баланд 
бардоштани сатњи донишу малакаи касбї ва густариши тафаккури техникии љомеа ва 
ќабл аз њама љавонон, аз љумлаи масъалањои мубраме мебошанд, ки рушди имрўзу 
фардои иќтисодиву иљтимоии кишвар аз њалли онњо вобаста мебошад. Ташаккули нерўи 
зењнии дорои љанбаи эљодї, навовариву ихтироъкорї ва раќобатпазир гардонидани 



          113 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 

тафаккур шахсият аз овони  кўдакї ва наврасї, яъне аз боѓчаи кўдакон ва мактаби миёна 
оѓоз гардида, дар таълимгоњњои олї ва марказњои илмї таќвият меёбад». [ 2.2020] 

Љавобан ба ин таъкиди сарвари давлат мо низ тасмим гирифтем, ки ба масъалаи 
ташаккули ќобилияти эљодии кўдакон, хонандагони синфњои ибтидої диќќати махсус 
дода, дар доираи ин масъала тадќиќотњои илмиро љавобгў ба талаботи маорифи муосир 
мавриди тањќиќ ва баррасии комил ќарор дињем. 

Дар замони муосир раванди таълиму тарбия мураккаб гардидааст, зеро аз инсони 
имрўза навоварї, нављўї, эљодкорї бохабар будан аз таљрибањои пешќадами педагогон 
ва равоншиносони ватанию хориљї талаб карда мешавад. Ба аќидаи равоншиноси 
барљастаи рус Рубинштейн С.Л. «Омўзиши симои психикии шахс се масъалаи асосиро 
фаро мегирад. Масъалаи аввалине, ки њангоми кўшиши фањмидани шахси дигар дар 
назди мо ба вуљуд меояд инчунин аст: ин шахс чї мехоњад, чї барояш диќќатљалбкунанда 
аст, барои чї талош мекунад? Ин савол љавоб барои љавоб додан ба андеша, майл, 
талабот, шавќу њавасњо ва идеалњои ўст. Вале аз паси ин савол саволи дигар пайдо 
мешавад: вай ба чї ќодир аст? Ин суол дар бораи ќобилиятњои инсон, истеъдод ва 
лаёќати ўст» [ 8, с. 319]. 

Равоншиноси машњури рус А.В.Петровский оид ба ќобилият чунин мегўяд: «Дар 
бораи ќобилият њарф зада истода, аз мафњумњои фалсафии «имконият» ва «воќеият» 
истифода кардан ќулай аст. Монанди оне, ки донаи ба замин афтида, дар нисбати хўшаи 
пухтарасидае, ки метавонад аз ин дона сабзад (агар сохтор, таркиб, намнокии замин ва 
боду њаво мусоид бошанд), танњо имконият аст. Ќобилияти инсон низ барои ба даст 
овардани донишу мањорат ва малакањои муайян танњо имконият аст». [6, с. 114] 
 Б.М.Теплов се аломати асосии мафњуми ќобилиятро људо мекунад: якум зери 
мафњуми ќобилият хусусиятњои фардї-психологиеро мефањманд, ки якеро аз дигаре фарќ 
мекунонад; дуюм, ќобилият гуфта на њама хусусиятњои фардї-психологиро дар назар 
доранд, балки танњо онњоеро, ки ба иљрои бомуваффаќияти ягон фаъолият ё фаъолиятњои 
зиёд марбутанд; сеюм, мафњуми ќобилият ба он донишњо, малака ва мањоратњое, ки 
алакай дар шахс вуљуд доранд, дар айният нестанд, њарчанд боиси ба осонї аз худ 
гаштани онњо мегардад [10, с. 87]. 
 Ќобилиятњо чун дигар хусусиятњои  шахс на танњо дар фаъолият зоњир мегарданд, 
балки дар раванди он ташаккул низ меёбад. Иљрои бомуваффаќияти фаъолият якбора ба 
амал намеояд, яъне он дар рафти таълиму тарбия ва њаёту фаъолият ташаккул ва тараќќї 
меёбад. Дар раванди фаъолият системаи муњими алоќањои шартї ба вуљуд меоянд, ки 
машќ додану мустањкам намудани онњо шарти муњими ташаккули ќобилият мешаванд. 
 Ќобилият дар фаъолияте зоњир мегардад ва тараќќї меёбад, ки дар он имконияти 
истифода шудани он пайдо мешавад. Њар ќадаре, ки фаъолият гуногун ва пурмазмун 
бошад, њамон ќадар ќобилият низ ба таври равшан рушд ёфтан мегирад. Вазифаи 
муаллим ва мураббї аз он иборат аст, ки ба хонанда имконияти амал карданро дињад ва 
барои устувор гардидани шавќу њавасњои пайдошуда мусоидат намояд. Дар кўдаке, ки 
њангоми кор кардан ба љўшу хурўш намеояд, саъю кўшиш намекунад, ќобилиятро 
инкишоф додан душвор аст. Инчунин кўдакон-хонандагоне њастанд, ки новобаста аз 
танбалиашон бомуваффаќият дарс мехонанд. Хусусияти мењнатдўстї дар ноил шудан ба 
чунин муваффаќиятњои кўдак ањамияти калон дорад. Наќши мењнатдўстї махсусан дар 
дараљањои баланди ќобилият бештар эњсос мешавад, барои он ки истеъдод тараќќї ёбад, 
майли беинтињо ба мењнат кардан зарур аст.  

          Давраи синну соли томактабї ва таълим дар синфњои ибтидои барои 
ташаккули дониш ва малака дар кўдак он як давраи хубест. Дар ин ваќт кўдакон 
метавонанд инкишоф ёбан два эљод кунанд. Онњо омодаанд, ки сифату хусусияти ашёњо, 
њодисањои гирду атрофро дониста гиранд ва онњоро дар соњањои нав санљанд. Ба ин 
мазмун рушди эљодии кўдакон ва наврасон чунин як раванди љолиб ва шавќовар аст. 

Тарбия ва инкишоф додани ќобилияти эљодї зери таъсири якчанд омилњои асосї 
муайян карда мешавад, аз љумла: 

 - синну сол; 
 - манфиатњои кўдак; 
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 - ќобилиятњои кўдак; 
 - суръати тараќќиёти он; 
Инкишофи фаъолияти эљодии кўдакон бояд зери таъсири њамаи омилњои дар боло 

зикр шуда асос ёбад. Хоњиши эљод, карданро дар кўдакон њадафи асосие мебошанд, ки 
омўзгорон ва мураббиён њангоми бозињои шавќовар, дарсњо бо кўдакон дар назди худ 
гузоранд. Тасаввуроте, ки дар раванди фаъолияти эљодї ташаккул меёбад, дар 
фаъолиятњои оянда низ ба кўдак кўмак мекунад. 

Рушди эљодкорї дар кўдакон бидуни шиносої бо ашёњои мављуда, ки тасаввуротро 
инкишоф медињанд, ѓайриимкон аст. Ба кўдакон инкишоф додани ќобилияти эљодкорї ин 
вазифаи асосии мураббиён дар муассисањои таълимии томактабї ва омўзгорони синфњои 
ибтидої мебошад. Дар рафти таълим аз маводњо ва асбобњои замонавї истифода 
намоянд, то ки љањонбинии кўдаконро васеъ намоянд. Омўзгорон кўдаконро бо маводњои 
табиї шинос карда, дар бораи табиати зинда маълумот медињанд ва ба онњо дар шинохти 
љањони атроф кўмак мекунанд. Кўдакон аз ашёи одии дастї чизи ѓайриодї эљод карданро 
ёд мегиранд. Аз пластилин ва рангњо, чўбу тахта, картон ва рег сохтани њар гуна ашёро 
кўдакон машќ мекунанд ва ба ташаббусу мустаќилиятнокии онњо инкишоф додан 
омўзгорон имконияти мусоид фароњам меоранд 

Роњбарии калонсолон ба фаъолияти эљодии кўдакон муфид хоњанд буд, зеро бо 
кўмаки онњо кўдакон метавонанд дар љомеа мутобиќ шаванд. Ќобилияти эљодкорї танњо 
санъати тасвирї ё њунармандї аст, балки он як нигоњи бодиќќат ба љањон, ќобилияти 
пайхас кардани љузъиёт мебошад, ки метавонад њаётро дилкаш ва љолибтар кунад. Одами 
эљодкор бо дигарон осонтар њамзабон шуда инчунин аз уњдаи вазифањои гузошташуда 
самараноктар мебарояд, аз ин рў, чунин малакањо ба кўдак на танњо дар муассисањои 
томактабї, балки дар мактаб ва њатто дар синни калонсолї низ манфиат хоњанд овард. 

 Рушди иќтидори эљодии кўдак фароњам овардани шароити махсусро талаб 
мекунад, ки аз инњо иборат шуда метавонанд: 

1. Сари ваќт љалб намудани кўдакон ба фаъолияти эљодї. 
2. Муњайё намудани шароит барои њавасмандгардонии кўдакон ба эљодкорї ва 

муносибати боэътимоди аъзоёни оила ба фаъолиятњо. 
3. Инкишофи љисмонї ва таъмин намудани саломатии равонї.  
4. Инкишофи тафаккури эљодии кўдаки синни томактабї тавассути фаъолияти 

пешбарандаи синни томактабї, яъне ташкилу роњбарї ба намудњои гуногуни бозињо.  
5. Ба кўдак додани озодии интихоб: ў чиро чї гуна айни замон сохтан мехоњад. 
6. Дар њолати зарурї ба кўдак кўмак расонидан. 
7. Инкишоф додани мустаќилиятнокї ва ташаббускорї. 
8. Дастгирии намудани кўдак дар сурати (нокомї) ва боварї ба ќобилиятњои ў. 
9. Боварї изњор кардан ба ќувваю неруи эљодкории кўдак ва ѓайрањо.  
Кўдакони синни томактабї кунљков ва тафаккури ѓайримуќаррарї доранд, ки 

метавонанд дар эљодиёти онњо зоњир шаванд. Аз ин рў, барои омўзгорон ва волидайн 
дастгирї ва кўмак дар кўшишњои эљодии кўдак хеле муњим аст. Дарки тасвирњои бадеї ва 
шоирї аз љониби кўдак дар натиљаи робитаи доимии ў бо осори адабї ва осори эљодиёти 
шифоњии халќ, омўзиши рассомї ва мусиќї ба вуљуд меояд.  

Намудњои зерини фаъолияти эљодї дар кўдакони синни томактабї људо карда 
мешаванд: 

 Фаъолияти бозикунї; 
 Фаъолиятњои тасвирї: расмкашї, суробсозї, гулмонї, тартибдињї 
 Фаъолиятњои мусиќї; 
 Фаъолияти театрї ё худ бозињои сањнавикардашуда 
 Фаъолияти бадеї ва суханронї дар машѓулиятњои инкишофи нутќ, таълими 

забони модарї 
  Дар бозї кўдакон тасаввуротњо оид ба воќеият, таљрибаи аввалини зиндагї дар 

вазъият ва њалли мушкилотро бе кўмаки калонсолон ташаккул медињанд. Чи ќадаре ки 
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бозињо гуногун бошанд, инкишофи њамаљонибаи кўдак њаман ќадар бењтар мешавад ва 
шавќу раѓбаташон ба бозињои гуногун афзун мегардад. 

 Махсусан Фаъолияти эљодии пурмањсул дар байни кўдакони хурдсол имкон 
медињад, ки онњо мањорату малакањои тарроњї ва тасвириро инкишоф дињанд. Маќсади 
фаъолияти амалии кўдак ба даст овардани натиљаи муайян аст. Масалан њангоми 
расмкашї, њунармандї, биное, ки аз кўдак маљмўаи ашёњо, масалан биноњои атрофро 
тасвир намуда дар он тахаюлоти эљодии худро нишон медињад сохта шудааст. Дар ин 
раванд дар кўдакони синни томактабї ба инкишофи, мањорат ва малакањои зарурї барои 
фаъолияти эљодї, инкишоф ёфта шароиту имконияти хоњиши ба даст овардани натиљаи 
дилхоњ таъмин мегардад. 

 Фаъолияти мусиќї дар ташаккули њамоњангсозии фаъолияти узвњои биної ва 
шунавої идроки-фазої, шунавої рушди малакањои њаракати кўдаки синни томактабї 
шароит таъмин мегардад. Навохтани асбобњои мусиќї, идроки оњанг ва сурудњонї ба 
кўдак имкон медињад, ки дар ў на танњо аз оњанги мусиќї њаловат барад, инчунин онро 
такрор намояд, ќобилияти эљодии худро инкишоф дињад. 

 Фаъолияти театрии кўдакони синни томактабї яъне бозињои сањнавикардашуда 
аз рўи мазмуни асарњои бадеї, шеъру сурудхонї, раќсу бозињо дар иду чорабинињо 
арзиши махсус доранд, зеро онњо имкон медињанд, ки кўдакон наќшњои гуногунро иљро 
намуда кўшиш менамоянд минбаъд ќобилияти худро дар шароитњои гуногун дар 
хонавода, муассисаи тањсилотї нишон дињанд ва навъњои гуногуни эљодкориро аз худ 
намоянд. 

 Фаъолияти бадеию нутќї дар синни томактабї аз шунидани асарњои бадеї ва 
эљодиёти шифоњии халќ, шинос шудан бо мафњумњо, калимањои пурмаъною њамќофия, аз 
худ кардани сухани образнок ва ифоданок, малакаи ќофиябандии калимањо иборат аст. 
Вобаста ба ин њадафи ин навъи фаъолият вобаста ба манфиатњои шахсии кўдак ва руњияи 
кўдак метавонад фарќ кунад, ба ў лњом ва майлу раѓбат ба эљодкориро бедор намояд. 

Инкишофи эљодии кўдак на танњо тавассути фаъолиятњои амалї ва намудњои 
санъат, инчунин њангоми сайругашт дар боѓњою гулгаштњо, саёњат ба осорхонаю 
майдонњои истироњатию фароѓатї ва ѓайра амалї карда мешавад.  

Њангоми фаъолияти эљодї завќи эстетикї ё худ дарки зебоињо дар кўдак ташаккул 
меёбад, рушди таваккури эљодї, сифатњои суботкорї, заковатмандї ва майлу раѓбат ба 
дастовардњои эљодї инкишоф меёбад. Эљодкорї ба кўдаки синни томактабї имкон 
медињад, ки олами ботинии худро пурратар иброз кунад, шахсияти худро нишон дињад, 
дар њоле ки усули баён ањамият надорад, вале чизи асосї ин аст, ки он ба кўдак маъќул 
аст. Љанбаи асосии фаъолияти эљодї дар кўдаки синни томактабї таваљљуњи њаќиќии ў ба 
эљодкорї ва хоњиши кор кардан ва эљод кардан аст. 

Барои густариши тафаккур ва тасаввурот ва рушди эљодкорї дар кўдакони синни 
томактабї мураббия метавонад дар муассисањои таълимї омўзгорон дар мактаб ва 
волидон њангоми иљрои корњои хонагї аз воситањои зерин истифода намоянд: 

1. Мушоњидаи олами атроф. Он барои шинохту тањлили ашё падидањои иљтимоию 
њодисањои табиат имконият медињад. Масалан, шинохтан ва азхудкунии њаљми муайяни 
донишу тасаввуротњо оид ба наботот ва њайвонот, њодисањои табиат (шамол, борон, 
шабнам) ва ѓайра. 

2. Бозињои таълимї. Бозињои таълимї метавонанд намудњои гуногун дошта 
бошанд. Масалан, муаммоњо, мозайкањо, маљмуањои бо бозичањои сохтмонї, бозї дар 
майдончањо ва бозї бо кортњо, ки онњо ба тамаркузу диќќат ва суботкориро талаб 
мекунанд. Интихоби бозї бояд ба синну сол ва инкишофи кўдак мувофиќ бошад. Бозињои  
инкишофдињандае, ки новобаста аз макон ва ваќт бо онњ кўдак бозї карда метавонад, ин 
бозињои калимагї, шањрёбак, парак-парак ва ѓайрањо мебошанд. 

3. Ташкилу роњбарї ба фаъолияти эљоди бадеї ва машѓул шудан ба њама гуна 
намуди санъати тасвирї, ки он ќобилияти эљодии кўдакро инкишоф медињад.  Ба ѓайр аз 
усули класикии расмкашї бо ќаламњои ранга, феломастер, акврелї, гуаш кўдак метавонад 
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бо истифода аз маводњои гуногун дар эљоди тасвирњо дар асфалт дар болои барф, рег 
тасаввуроти эљодии худро нишон дињад. 

4. Хондану гўш кардани мазмуни матни афсона, шеъру њикояњои кўдакона наќл 
кардан мазмуни асарњои бадеї захираи луѓавии кўдакро бой ва нутќи мураттабро рушд 
бахшида, тасаввуротро инкишоф медињад. 

5. Шунидани жанрњои гуногуни мусиќї. Мусиќї ба кўдак имкон медињад, ки дарки 
эстетикии љањонро таъмин намояд ва зери он тахаюлоти эљоди худро бой гардонад, худро 
њамоњанг ва комил њис кунад. Њамоњангии кўдак бо мусиќии классикї ба солимии равонї 
ва њолати эмотсионалии ў таъсири судманд расонида, завќи дурусти мусиќиро инкишоф 
медињад. Шунидани мусиќї кафолат медињад, ки кўдак њисси њаловат бурдан ва гўш 
кардани мусиќиро азхуд кунад ва ќобилияти эљодии худро рушду такмил дињад дињад. 

Инкишофи ќобилиятњои эљодї дар кўдакони синни томактабї бояд бо 
дарназардошти таваљљуњи шахсии онњо дар муњити орому њаловатбахш ба амал оянд. 
Танњо дар њамин сурат ин фаъолият бомуваффаќият мегузарад ва дар оянда самара 
медињад.     

Хусусияти муњими эљодиёти кўдакон дар он аст, ки диќќати асосї ба худи раванд 
дода мешавад, яъне худи фаъолияти эљодї ва эљод чизи нав ва муњим аст. Эљодкорї як 
љузъи муњими инкишофи мутаносиби рушди шахсияти кўдак дар синни томактабї буда 
он, пеш аз њама, барои ташаккули худшиносии ў зарур аст. Дар баробари ба синни 
камолот расидан эљодкорї метавонад ба фаъолияти асосии ў табдил ёбад. 

Масъалаи рушду густариш додани фаъолияти эљодии кўдакон аз умдатарин 
масъалањоест, ки дар раванди таълиму тарбия ба он бояд таваљљуњи хос зоњир карда 
шавад. Зеро ин равиш зењну тафаккур ва њисси зебоипарастии кўдаконро рушду такомул 
дода, онњоро барои дар руњияи мењнатдўстї ва мустаќилона эљод кардан омода менамояд. 
Аз ин рў, мураббї ва омўзгорон муваззаф њастанд, ки дар ташаккул додани мањорату 
ќобилияти эљодкории кўдакон худро масъул донанд ва дар зимни он ба натиљањои дилхоњ 
даст ёбанд. 
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 Муаллиф дар маќола андешањои худро дар бораи ташаккули маданияти валеологї 
- асоси тарзи њаёти солим баён дошта, таъкид намудааст, ки валеология як самти нав дар 
илм буда, ин муттањидшавии донишњо, омезиши илмњо дар бораи ќонуниятњои ташаккул, 
нигоњдорї ва рушди нерўи љисмонї, рўњї ва равонї, љамъшавии саломатии њар як шахс 
мебошад. Яъне, валеология илм дар бораи саломатии  инсон буда, аз ду ќисмати асосї 
иборат аст: валеософия – назарияи саломатї ва валеометрия – илми ченкунии саломатї. 
 Ба андешаи муаллиф   омўзиши тарзи њаёти солим на танњо тарѓиби машќњои 
љисмонї, ѓизои мутаносиб ва кўмак кардан аз одатњои бад, балки ташаккул додани 
малакањои тарзи њаёти солим, инчунин ташаккул додани маданияти валеологї мебошад. 
Маданияти валеологї фаъолияти равонии шахс мебошад, ки ба мустањкам намудан ва 
нигањдории саломатї, аз худ намудани меъёрњо, принсипњо, анъанањои тарзи хаёти 
солим, табдил додани онњо ба сарвати дохилии шахсият нигаронида шудааст. 

Вожањои калидї: ташаккули маданияти валеологї , тарзи њаёти солим, рушд, нерў, 
саломатї, солимї, машќњои љисмонї, рушди љисмонї, биологї, равонї, фарњангї, њифзи 
саломатї, психологї, иљтимої, педагогї.  
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Автор статьи высказал свои мысли по формированию валеологической культуры – 
основы здорового образа жизни, подчеркнув, что валеология – это новое направление в 
науке, представляющее собой совокупность знаний, совокупность наук о 
закономерностях формирования, сохранения и развития физических, психических и 
психологических сил, накопления здоровья каждого человека. То есть валеология — это 
наука о здоровье человека, состоящая из двух основных частей: валеософии — теории 
здоровья и валеометрии — науки об измерении здоровья. 

По мнению автора, обучение здоровому образу жизни заключается не только в 
пропаганде физических упражнений, сбалансированного питания и избавлении от 
вредных привычек, но и в формировании навыков здорового образа жизни, а также 
формировании валеологической культуры. Валеологическая культура — психологическая 
деятельность человека, направленная на укрепление и сохранение здоровья, освоение 
норм, принципов и традиций здорового образа жизни и превращение их во внутреннее 
богатство личности. 
 

Ключевые слова: формирование валеологической культуры, здоровый образ жизни, 
развитие, сила, здоровье, тренированность, физические упражнения, физическое развитие, 
биологический, психологический, культурный, здоровьесбережение, психологический, 
социальный, педагогический. 

 

 



  118 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

FORMATION OF VALEOLOGICAL CULTURE – THE BASIS OF A HEALTHY 
LIFESTYLE 

 

KURBANOV Faizali Asadulloevich – Candidate of Pedagogical Sciences, Associate 
Professor, Head of the Department of Pedagogy, Faculty of Pedagogy and Sports Bokhtar State 
University named after Nosiri Khusrav, Bokhtar city, Ayni avenue, 67, phone: (+992) 93 512 00 60 

 

RAKHMONOVA Parvina Khasanalievna – teacher of the Department of Psychology of the 
Bactrian State University named after Nosir Khusrav, Bokhtar, Aini Avenue, 67, phone: (+992) 
007 18 86 86 

 

The author of the article expressed his thoughts on the formation of valeological 
culture - the basis of a healthy lifestyle, emphasizing that valeology is a new direction in 
science, which is a set of knowledge, a set of sciences about the patterns of formation, 
preservation and development of physical, mental and psychological strength, 
accumulation of health of each person. That is, valeology is a science about human health, 
consisting of two main parts: valeosophy - the theory of health and valemetry - the science 
of measuring health.  

According to the author, teaching a healthy lifestyle consists not only in promoting 
physical exercise, balanced nutrition and getting rid of bad habits, but also in developing 
healthy lifestyle skills, as well as developing a valeological culture. Valeological culture is a 
psychological activity of a person aimed at strengthening and maintaining health, 
mastering the norms, principles and traditions of a healthy lifestyle and turning them into 
the inner wealth of the individual.  

Key words: formation of valeological culture, healthy lifestyle, development, strength, 
health, fitness, physical exercises, physical development, biological, psychological, cultural, 
health preservation, psychological, social, pedagogical. 

Дар  љамъияти имрўзаи мо мушкилоти зиёди иљтимої, иќтисодї, сиёсї ва  
миллї љой дорад. Яке аз муњимтарини онњо њифз ва тањкими саломатии миллат аст. 

Суќрот боре гуфта буд: «Саломатї њама чиз нест, аммо бе саломатї њама чиз 
њељ аст». Зинда будан кифоя нест - шумо низ бояд солим бошед. Тандурустї њамчун 
масъалаи илмї маљмўи фанњои тиббию биологї, психологї, тарбияи љисмонї, 
тандурустї ва љамъиятиро дар бар мегирад. Масъалањои саломатї њамеша аз љониби 
тамоми динњои љањон (буддизм, насроният, ислом) баррасї мешуданд. 

Илм ва пеш аз њама фалсафа методология ва љињатњои идеологии проблемањои 
умумиљањониро инкишоф медињад, вале чизи асосие, ки вай карор медињад, дуруст 
тартиб додани онњо мебошад. Ошкор намудани ќонунњои бунёдии соњаи тандурустї 
бояд ба андешањои фалсафии мураттабшуда дар бораи табиати инсон њамчун 
ягонагии диалектикии биологї ва иљтимої, субъект ва объект асос ёбад. 

Барои њалли тамоми масъалањои илмию амалии нигоњдорї ва тањкими -
саломатї таърифи муосири ин мафњум ањамияти аввалиндараља дорад. Барои 
баррасии фалсафии саломатї бояд фањмид, ки он зарурати аз моњияти падидањо ба 
миён омадаро инъикос мекунад ва беморї тасодуфест, ки хусусияти умумибашарї 
надорад. 

Мувофиќи маълумоти Созмони Умумиљањонии Тандурустї (СУТ), саломатї 
«њолати некўањволии комили љисмонї, рўњї ва иљтимої аст, на танњо набудани 
беморї ё маъюбї». Аслан, ин идеалест, ки мо бояд ба он саъй кунем. 

Солњои охир дар адабиёти илмии љањонї мафњуми нави саломатї ба таври 
васеъ мавриди баррасї ќарор гирифтааст. Он чизи мављударо равшан мекунад, онро 
бо љузъи иљтимої мустањкам мекунад ва ба таќсимоти масъулияти њифзи саломатї 
дар байни љомеа, шахс ва кормандони тиб нигаронида шудааст . Тибќи консепсияи 
нав, саломатї њолати мувозинат байни ќобилиятњои мутобиќшавии (потенсиали 
солимии) бадан ва шароити доимии муњити зист мебошад. Потенсиали саломатї 
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маљмўи ќобилиятњо ва хусусиятњои рафтори шахс мебошад, ки метавонад барои 
пешгўї ва муайян кардани майл ба бемории муайян истифода шавад. 

Њоло ќатъиян собит шудааст, ки њолати саломатии инсонро як ќатор 
хусусиятњо муайян мекунанд, ки на танњо бо хислатњои инфиродии модарзодии њар 
як шахс, балки бо тарзи њаёти ў низ муайян карда мешаванд [1]. 

Инсоният дар доираи ќатъии ќонунњои биологие, ки табиат барои мо муќаррар 
кардааст, зиндагї кардан лозим аст. Бо риояи онњо, инсон метавонад на танњо -
саломатии худро нигоњ дорад, балки мустањкам кунад [3, с. 234]. Инсон маъбади 
саломатї, саломатии инсон маъбади љисм ва саломатии рўњ аст. Инро гармонияи 
психосоматикї меноманд [7]. 

Бисёр илмњои љолиб ва гуногун вуљуд доранд - дар бораи табиат, дар бораи 
Худо, дар бораи инсон, дар бораи љомеа, аммо дар байни онњо њамеша илм дар бораи 
худи инсон, саломатии ў, дар бораи анатомия ва физиологияи инсон, љањони рўњии ў, 
дар бораи он буд, ки  чи тавр зиндагї мекунад, одам чї фикр мекунад ва чї њис 
мекунад. Ин илм валеология номида мешавад. Валеология як самти нав дар илм буда, 
ин муттањидшавии донишњо, омезиши илмњо дар бораи ќонуниятњои ташаккул, 
нигоњдорї ва рушди нерўи љисмонї, рўњї ва равонї, љамъшавии саломатии њар як 
шахс мебошад. 

Валеология илм дар бораи саломатии  инсон буда, аз ду ќисмати асосї иборат 
аст: валеософия – назарияи саломатї ва валеометрия – илми ченкунии саломатї. 
И.И.Брехман ба таври њаќќонї падари валеологияи муосир ба шумор меравад , бори 
аввал дар соли 1982 пас аз фаромўшии дуру дароз мушкилоти методологии њифзи 
саломатии одамони амалан солимро ба миён гузошт. 

Валеология ба идеяи захирањои динамикии системањои бадан асос ёфтааст, ки 
устувории рушди љисмонї, биологї, равонї, иљтимої-фарњангї ва њифзи саломатии 
инсонро дар зери таъсири омилњои таѓирёбандаи муњити беруна ва дохилї таъмин 
мекунад. 

Дар сатњи физиологї асоси саломатї гомеостаз - ќобилияти бадан барои 
таъмини устувории муњити дохилии худ сарфи назар аз таѓйироти беруна мебошад. 
Тибќи принсипи гомеостаз, саломатї нигоњ дошта мешавад, агар доимии муњити 
дохилии бадан нигоњ дошта шавад, баръакс, он бадтар мешавад (беморї) агар 
бетартибї доимї бошад. Њамин тариќ, саломатї (њамчун њолати дохилї) бо 
истифода аз системаи бозгашт назорат карда мешавад, ки назорати муњити дохилии 
баданро таъмин мекунад ва новобаста аз таѓйирёбии шароити муњити зист устувории 
онро нигоњ медорад. Аз ин аввалин принсипи асосии валеология — принсипи 
нигахдории тандурустї бармеояд. 

Хоњиши доимии дохилї муњимтарин механизми валеологии бадан мебошад. 
Аммо љисми инсон, чунон ки маълум аст, дар тўли тамоми рушди худ дар њолати 
мувозинат ё мувозинат бо муњити зист нест. Вай доимо ба муњит мутобиќ мешавад, 
ба ангезањои аз он омада вокуниш нишон медињад. Аз ин рў, фаъолияти њаётан муњим 
ва аз ин рў саломатии инсон дар баробари гомеостаз бо дигар ќобилияти бунёдии 
организм – мутобиќшавї таъмин карда мешавад. Ќобилияти мутобиќшавї яке аз 
хосиятњо ва шароити шахси солим мебошад, ки барои бадан бе осор намегузарад . Он 
аз њисоби сарфи захирањои функсионалии организм ба даст меояд. Ва агар «пардохти 
мутобиќшавї» аз доираи имкониятњои захиравии худ берун ояд, хатари «вайрон 
шудани» механизми мутобиќшавї ва пайдоиши беморї вуљуд дорад [5, с. 47]. 

Сохтори саломатї инчунин љузъњои равонї ва иљтимоиро дар бар мегирад. Ду 
аломати асосї вуљуд доранд, ки аз рўи онњо саломатии рўњии хубро метавон доварї 
кард. Якум, мављуд набудани ихтилоли барљастаи равонї ва каљравї мебошад, ки 
сабаби он одатан фишори равонї мебошад, ки дар њолатњои тањдид, хатар, кина ё аз 
изофабори иттилоот ба вуљуд меояд. Аломати дуюм мављудияти захираи 
ќобилиятњои равонї мебошад, ки ба шарофати он шахс метавонад стресси 
ѓайричашмдошт ё душворињои дар њолатњои истисної ба вуљуд омадаро паси сар 
кунад. 
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Идеяи асосии психологияи гуманистї, ки асосгузори он Иброњим Маслоу 
мебошад, омадааст шахс  њамеша дар раванди ташаккул ё инкишоф аст. Инсон озод 
буда, барои кї шуданаш масъул аст [9, с. 2-3]. 

Маслоу боварї дошт, ки одамон барои љустуљўи њадафњои шахсї ангезаи ќавї 
доранд ва ин њаёти онњоро муњим ва пурмазмун мекунад. Ва асоси ин ангеза зинаи 
эњтиёљот ва талаботи инсон - аз пойин ба боло аст. Вай муносибати гуманистиро  
офиятбахшии кўдакони дорои эњтиёљоти махсус, ки кўдакони маъюбро дар бар 
мегиранд, пешнињод кард. 

Сатри сеюм дар пирамидаи А.Маслоу аз ниёзњои мансубият ва ишќ иборат аст. 
Онњо њангоми ќонеъ кардани эњтиёљоти физиологї, инчунин эњтиёљоти бехатарї ва 
муњофизат ба амал меоянд. Эњтиёљоти мансубият ва муњаббат дар њаёти њар як шахс 
наќши муњим мебозад, ин махсусан дар кўдакон аён аст. 

Њар як кўдак орзу дорад, ки онро бечунучаро дўст медоранд, яъне, новобаста 
аз рафтор, хислатхои љисмонї ва равониаш барои кист, ќабул карда мешавад. Ва ин 
барои кўдакони дорои маълулият махсусан муњим аст, ки бидуни он рушди 
минбаъдаи онњо аксар ваќт ѓайриимкон аст. Дар чунин кўдакон бе эњсоси муњаббат 
ва дастгирии эмотсионалї аз љониби волидайн, омўзгорон ва њамсолон як маљмааи 
пастсифатро инкишоф медињанд, ки баъдан боиси пайдоиши нуќсонњои дуюмдараља 
ва сеюми инкишоф мегардад; бачањо бовариро ба худ гум мекунанд, нафсашон паст 
мешавад, серташвиш ва беќарор мешаванд. Ба он боварї њосил кардан мумкин нест, 
ки онњо дар оянда ќобилияти худро пурра инкишоф дода, кобилияти эљодии худро ба 
амал бароварда метавонанд. 

Кўдакон мехоњанд ба љомеае, ки дар он зиндагї мекунанд, тааллуќ дошта 
бошанд, љузъи он бошанд. Ва барои ба љомеаи њамсолонаш ќабул шудани кўдаки 
эњтиёљманди махсус волидон ва омўзгорон бояд њам барои худ ва њам барои 
атрофиён омодагии махсуси равонї анљом дињанд. 

Ин аст, ки тарбияи тањаммулпазирї, яъне. Ба муносибати тањаммулпазиру 
мењрубонии бачагон нисбат ба њамдигар њоло ин кадар диќќат дода мешавад. 

Дар он њолатњое, ки кўдак аз калонсолон эњсосоти мусбати кофї намегирад, ў  
кўшиш мекунад, ки бо ягон роњ холигии мављударо худаш пур кунад. Кўдак ба 
рафтори бад шуруъ мекунад, калонсолонро ба доду фарёд, дашном ва љанљол водор 
мекунад. Ч унин рафтори зиддиљамъиятї на танњо дар оила, балки дар гурўњњои 
бачагона низ мушоњида карда мешавад. Ин њама вазъи кўдаки маъюбро дар љомеа 
бадтар мекунад. 

А.Маслоу робитаи байни кўдакии хушбахт ва саломатиро дар њаёти 
калонсолон нишон дод. Ин маълумотњо аз нуќтаи назари ў тезисро тасдиќ мекунанд, 
ки ишќ шарти асосии инкишофи солими инсон аст [9, с. 2]. 

Некўањволии иљтимої њамчун љузъи саломатї бояд аз нуќтаи назари 
мутобиќшавї ба шароити њаёти иљтимої баррасї карда шавад. Њамин тариќ, 
принсипи «њифзи саломатї» дар механизмњои њифзи иљтимоии шањрвандон, 
кафолати некўањволии нисбии моддї ва устувории њаёт, ёрии тиббї, таъминоти 
иљтимої ва ѓайра зоњир мешавад. Принсипи «афзоиши захирањои саломатї» бояд бо 
њуќуќњои шањрвандон барои озодона ифода кардани имкониятњои биологї ва 
иљтимоии худ ва амалї намудани онњо алоќаманд бошад. 

Њамин тариќ, метавон гуфт, ки таъминоти валеологии њаёти инсон дар сатњи 
биологї (физиологї), психологї ва иљтимої тавассути ду механизми асосї - нигоњ 
доштани саломатї ва зиёд кардани захирањои он сурат мегирад. 

Проблемаи марказии валеология муносибат ба саломатии шахс ва тарбияи 
маданияти валеологї дар раванди ташаккули шахсияти фардї мебошад. 

       Валеология аз дигар илмњое, ки вазъи саломатии инсонро меомўзанд, ба 
куллї фарќ мекунад. Ин тафовут дар он аст, ки доираи таваљљўњи валеология 
саломатї ва инсони солим аст, дар њоле ки тиб беморї ва бемор ва гигиена муњити 
зист ва шароити зиндагии инсон аст. 
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Мафњуми саломатиро на аз рўи истилоњоти статикї, балки дар динамикаи 
таѓирёбии муњити беруна ва онтогенез баррасї кардан лозим аст. Дар робита ба ин, 
изњорот, ки саломатї раванди мутобиќшавиро муайян мекунад, сазовори таваљљўњ 
аст. Ин натиљаи инстинкт нест, балки аксуламали мустаќил ба воќеияти аз љињати 
иљтимої сохташуда мебошад. Мањз раванди мутобиќшавї аст, ки имкони 
мутобиќшавиро ба муњити таѓйирёбандаи беруна, ба афзоиш ва пиршавї, муолиљаи 
беморињо, ранљу азобро ба вуљуд меорад [3, с. 265]. 

Равшанфикрони тибби љањонї ва ватанї ба саломатї њамчун неъмати бузурги 
табиат, шарти зарурии њаёти пурмањсули инсон ањамияти аввалиндараља медоданд. 
Аммо мафњуми «саломатї» муддати тўлонї таърифи мушаххаси илмї надошт. Њатто 
И.П.Павлов дар Конгресси байналхалќии тиббї дар Мадрид апрели соли 1903 гуфта 
буд, ки «...мутаассифона, мо то њол истилоњи сирф илмї надорем, ки ин принсипи 
асосии бадан - мувозинати дохилию берунии онро нишон дињад» [4]. 

Дар адабиёт таърифњои гуногуни саломатї мављуданд. Њамин тариќ, 
А.Я.Иванюшкин (1982) бо назардошти мафњумњои «саломатї» ва «беморї» се сатњи 
мундариљаи онњоро шарњ медињад: биологї - саломатї такмили худтанзимкунии 
организм, њамоњангии физиологиро пешбинї мекунад; равандњо ва мутобиќшавї 
њадди аксар; иљтимої - саломатї ченаки фаъолияти иљтимої; психологї - саломатї 
набудани беморињо нест, балки инкори онњо њаст. 

Дар таърифи Э.Голдсмит мафњуми саломатї «њолати бадан, ки барои нигоњ 
доштани саломатї имкон медињад» роли шуури инсонро таъкид мекунад [4]. Ба 
гуфтаи С.Б.Тихвинский (1991), њолати муќаррарии саломатї на танњо њолати 
«имрўз», балки он захирањои пинњоние, ки барои «фардо» заруранд, низ дар назар 
дошта шудааст [4]. 

Барои њалли мушкилоти саломатї, шумо бояд бидонед, ки сатњи саломатї чї 
гуна аст, оё онро таѓйир додан мумкин аст ва бо кадом роњњо. Сарфи назар аз 
кўшишњои зиёд барои чен кардани саломатї, то њол ягон миќёси ягонае пешнињод 
карда нашудааст, ки арзиши амалї дошта бошад ва меъёрњои саломатии мусбї барои 
муддати тўлонї як хаёли андозагирии хушбахтї, зебої ё муњаббат ба назар мерасид. 
Истифодаи сатњи беморї њамчун меъёри солимии ањолї натиљаи чашмгире 
надодааст: мафњуми «саломатї» на фаќат мављуд будани бемориро ифода мекунад. 
Дар баробари ин, саломатї бо беморї њамљоя аст. Шахси бемор аз њисоби захирањои 
муайяни саломатї, ки раванди патологї ва нокифояи вазифаи муайянро љуброн 
мекунад, зиндагї ва вазифањои биологї ва иљтимоии худро иљро мекунад. Агар дар 
бораи таърифи саломатии индивидуалї сухан равад, профессор Г.Сперанскийро ба 
хотир овардан лозим аст, ки ханўз соли 1941 чунин таъриф дода буд: «Одаме, ки бо 
инкишофи мутаносиби љисмонї ва равонї фарќ карда, ба мухити љисмонї ва 
иљтимої хуб мутобиќ шудааст, ўро солим њисоб кардан мумкин аст. Вай ќобилиятњои 
пурраи љисмонї ва равонии худро дарк мекунад, ба таѓйироти муњити атроф мутобиќ 
шуда метавонад, ба шарте ки онњо аз меъёри муќаррарї зиёд нашаванд ва ба 
некўањволии љамъият мувофиќи ќобилияташ сањми худро мегузорад. Аз ин рў, 
саломатї танњо маънои мављуд набудани бемориро надорад: он чизи мусбат аст, он 
бо хушњолї ва омодагї иљро кардани вазифањое мебошад, ки њаёт ба зиммаи инсон 
мегузорад» [7, с. 87]. 

Таљрибаи њазорсолањо зарурати афзалият додан ба самти дигарро дар робита 
ба саломатии инсон нишон медињад. Дар илми муосири валеология онро 
солиммарказї меноманд (тамаркуз ба шахси солим нигаронида шудааст). 

Маљмўи пурраи сабабњои бад будани саломатии одамон вуљуд дорад. Дар 
байни асосии онњо тарзи њаёти нодуруст аст. Онро машрубот, тамоку ва маводи 
мухаддир бадтар мекунад. Њамаи ин моддањо хусусияти характерноки љамъияти 
њозира гардиданд. Таќсимоти онњо дар љомеа аз анъанањо, фарњанг ва васоити 
ахбори оммаи он ба таври назаррас таъсир мерасонад. 

Афкори љамъиятї метавонад ба инсон њам таъсири мусбат ва њам манфї дошта 
бошад. 
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Ба андешаи мо, тарзи зиндагиеро, ки ба нигахдории саломатии инсон мусоидат 
мекунад, бояд пеш аз хама чун тарзи муайяни тафаккур , рафтор, системахои 
арзишхо барои биниши дахлдори ташкили хаёти шахсии худ, ки маљмуи томро 
ташкил медињад, фањмидан лозим аст.  

    Омўзиши тарзи њаёти солим на танњо тарѓиби машќњои љисмонї, ѓизои 
мутаносиб ва кўмак кардан аз одатњои бад, балки ташаккул додани малакањои тарзи 
њаёти солим ва умуман ташаккул додани фарњанги валеологї мебошад. 

Аввалин тањќиќот дар бораи таъсири тасвирњои телевизионї ва синамоии 
зўроварї ба рафтори инсон аз љониби равоншиноси амрикої Алберт Бандура ва 
њамкорони ў дар ибтидои солњои 60-ум гузаронида шуданд. Дар таљрибањои аввал 
кўдакони синни томактабї девњо буданд 

Филмњои кўтоњмуддат истењсол карда шуданд, ки дар онњо калонсолон ба -
лухтаки тарканда наќш меофариданд. Пас аз тамошои ин гуна манзарахо ба бачањо 
ичозат медоданд, ки хар чи хоханд, бозї кунанд. Натиљаи таљриба таъсири сахти 
таќлидиро ошкор намуд [11, с.75]. Минбаъд таљрибањо тадриљан печидатар шуданд, 
вале ќариб дар њамаи тањќиќот натиљањо якхела буданд [11, с. 73-78]. Дар ин росто, 
тањлил кардан муфид аст, ки зўроварї дар телевизион чї гуна ба саломатии рўњї 
таъсир мерасонад. 

Истилоњи «саломатии рўњї» аз љониби муаллифони алоњида ба лексикаи илмї 
нисбатан ба наздикї ворид карда шудааст ва ба равандњо ва механизмњои рўњии 
инфиродї дахл надорад, балки ба шахсият дар маљмўъ дахл дорад, ки бо зуњуроти 
олии рўњи инсон робитаи зич дорад. Дар бораи солимии равонї сухан ронда, чунин 
мафњуми шахсиятро дар назар доштан лозим аст, ки дар он меъёри биологї ва 
иљтимої, модарзодї ва бадастомада дар зерсохторњо яке аз меъёрњои асосї хоњад 
буд. 

Синни томактабї њамчун давраи азхудкунии пуршиддати эњсосоти ахлоќї амал 
мекунад [12, с.64]. Таќлиди ошкоро чун пайравї ба тасвир махсусан дар синни 
томактабї зоњир мешавад. Инкишофи ќобилиятњои мушаххас ташаккули хислатњои 
аз љињати иљтимоии ањамиятии шахсиятро муайян мекунад, масалан, ќобилияти 
њамдардї (њамсарї ва шодмонї) ва муносибати фаъоли ахлоќї нисбат ба одамон, 
нисбат ба инсоният , нисбат ба худ. Таваллуди аввалини шахсият ба азхудкунии 
сохтори худшиносї вобаста аст. Дар онтогенези шахсият, ба аќидаи В. Мухина, 
шиносої бо ном, бо намунањои махсусе, ки даъвоњои эътирофро инкишоф медињанд, 
бо љинс, бо намунаи “ман” дар гузашта, њозир ва оянда ва нињоят бо он арзишњои 
иљтимої, ки мављудияти фард дар фазои иљтимої ва ба ў имконият медињад, ки 
меъёрњои љамъиятии њуќуќу ўњдадорињоро таъин намояд [8, с.5]. 

Инкишофи љузъњои сохтории дар боло зикргардидаи худшиносї дар синни 
томактабї сурат мегирад. Афсонањои халќие, ки кўдак онро дар телевизион 
мешунавад ё тамошо мекунад, мавзеъест ва барои њалли мушкилоти ахлоќї мусоидат 
мекунад. Дар он њамаи ќањрамонњо самти иљтимої- ахлоќї доранд. Онњо ё комилан 
хуб ё тамоман бад њастанд. Ин барои муайян кардани њамдардии кўдак, барои фарќ 
кардани неку бадї хеле муњим аст ва кўдак худро бо хислати мусбї муаррифї 
намуда, принсипњои ахлоќиро ноаён меомўзад. Аммо, агар объект ќањрамони зидди 
љомеа бошад, он гоњ кўдак низ ба таври ноаён барои худ ба азхудкунии арзишњои 
ахлоќии вайроншуда шуруъ мекунад. 

Бо дарназардошти он, ки аксари филмњои тасвирии муосири хориљї дорои 
самтњои арзишї, ки ба худшиносии миллии мо бегонаанд, кўдак, ки имкони интихоб 
карданро надошта бошад, мањз системаи арзишњоеро, ки тавассути ВАО тањмил 
мешавад, аз худ мекунад. Аввалан, ќариб њамаи филмњои аниматсионї, ки унсурњои 
зўроварї ва берањмї доранд, њамчун сериал намоиш дода мешаванд. Сониян, пахши 
телевизионии ин мањсулот дар ваќти муносиб барои кўдакон сурат мегирад. Сеюм, 
њамзамон бо сериалњои аниматсионї ба бозори истеъмолї «партофтани» 
ќањрамонњои филмњои кўдакона бозичањо вуљуд дорад, ки дар аксари њолатњо 
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кўдакон ба љамъоварї шуруъ мекунанд, ки  наќши як хусусияти муайянро ба ўњда 
гирифта, онњо ба азхудкунии мањз арзишњое, ки модел дорад, оѓоз мекунанд. 

Дар бораи таъсири телевизион њамчун як љињати иљтимої сухан ронда, кас ба 
тарафи тиб дахл накарда наметавонад, зеро яке ба тарафи дигар мебарад. Дар 
адабиёти тиббї далелњо мављуданд, ки дар кўдакон дар зери таъсири тамошои 
тўлонии телевизион пайдо шудани аломатњои хастагї, асабоният нишон медињанд. 
Кормандони соњаи тиб чунин мешуморанд, ки бачањо њар ќадар бештар телевизион 
тамошо кунанд, њамон ќадар хаста мешаванд ва њар ќадар зиёд хаста шаванд, ба 
телевизор бештар љалб мешаванд. 

Кўдакон соатњои тўлониро дар тамошои телевизор сарф мекунанд, аз бозињое, 
ки эљодкорї ва хаёлотро инкишоф медињанд, мањрум мешаванд, камтар роњ мераванд 
ва камтар њаракат мекунанд. Њамаи ин боиси кам шудани фаъолияти чисмонї, бад 
шудани ќобилиятњои мутобиќшавии бадан мегардад ва хавфи афзоиши беморињоро 
зиёд мекунад. 

Маълумотњои пешнињодшуда таъсири омилњои муњити зистро ба саломатии 
кўдакон, бахусус, шароити гигиении тарбия, таълим, тарзи зиндагї дар оила инъикос 
намуда, зарурати равона кардани саъю кўшиши омўзгоронро барои бењтар намудани 
саломатии насли наврас муайян мекунанд. Омилњои гигиенї ва иљтимої шарти 
муњимтарини њифз ва тањкими саломатии кўдакони синни томактабї мебошанд. 
Аммо ин њанўз кифоя нест. Дар бачањо фањмонидан лозим аст, ки саломатї барои 
инсон арзиши олї дорад ва муносибати масъулиятнок нисбат ба саломатї бояд дар 
мадди аввал гузошта шавад. Барои ин омилњое  муњиманд, ки кўдакро ба муносибати 
масъулиятшиносї нисбат ба саломатии худ водор кунанд. Ба кўдак бояд таълим дода 
шавад, ки аз ангезањои амали худ огоњ бошад: ман чї мехоњам,чаро ман мехоњам, 
чаро ин ё он амалро иљро кардан мехоњам, он барои ман ва олами атроф чї арзиш 
дорад? 

Ин ба кўдак кўмак мекунад, ки ба њадафи ангеза њаракат кунад. Маќсад ќувваи 
мустаќили дигаргунсозанда мебошад, ки метавонад амали кўдакро роњнамої кунад, 
диќќати ўро мутамарказ кунад, кўшишњои ихтиёрии ўро барои ноил шудан ба 
натиљањо њавасманд кунад ва худро њамчун шахси мустаќил ва солим муаррифї 
кунад. 

Бо назардошти он, ки саломатии инсон дар љомеаи муосир беш аз 50% бо тарзи 
зиндагї муайян карда мешавад, яъне,  рафтор ва муносибати ў ба саломатии худ ва 
саломатии дигарон, дар чунин самтхо, ба монанди баланд бардоштани маданияти 
валеологй, мубориза бар зидди одатњои бад, ташаккули малакањои тарзи њаёти солим 
дар байни ањолї ба назар гирифта, кор кардан лозим аст [2, с. 4-11]. 

Маданияти валеологї ќисми фарњанги умумї мебошад. Аз ин чост, ки мафхуми 
умумии маданиятро ошкор накарда, хусусиятњои маданияти валеологиро фањмидан 
мумкин нест . Он олами падидањои гуногунро дар бар мегирад ва њамчун сатњи 
таърихан муайяншудаи рушди љомеа, ки дар шаклњои гуногуни ташкили њаёт ва 
фаъолияти одамон, инчунин арзишњои моддї ва маънавии онњо дар ин робита ифода 
ёфтааст, ба њисоб меравад барои аниќ кардани баъзе таърифњои мазмуни мафхуми 
«фарханг» зарур аст. 

Бо ворид шудани мафњуми «валеологияи педагогї» табиатан мафњуми дигаре, 
ки аз он бармеояд, «таълими арзишшиносї» пайдо мешавад. Он барои омўхтан ва 
азхудкунии масъалањои марбут ба хусусиятњои фардии «ман» нигаронида шуда, дар 
падидаи «шахси мутаносиб будан» нисбат ба имкониятњои фардї, зењнии шахс зоњир 
мегардад. 

Аз ин рў, фарњанги валеологї њамчун мафњум бояд мушаххас карда шавад. Ин 
мушаххасот дар луѓати валеология оварда шудааст: «Фарханги валеологи фаъолияти 
равонии шахс мебошад, ки ба мустахкам намудан ва нигахдории саломатї, аз худ 
намудани меъёрњо, принсипњо, анъанањои тарзи њаёти солим, табдил додани онњо ба 
сарвати дохилии шахсият нигаронида шудааст» [10]. 
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Њангоми омўзиши ин проблема мо мушоњида кардем, ки дар адабиёти илмї -
ягонагии дарк ва тафсири мазмуни маданияти валеологї ва худи мафњуми он вуљуд 
надорад. Мафњуми фарњанги валеологии кўдакони синни томактабї гуфта, огоњии 
кўдак аз офаридани мукаммали худ, дар амал татбиќ намудани дониш, ќобилият, 
мањорате, ки ба нигоњдорї ва мустањкам намудани саломатї нигаронида шудаанд, 
фањмида мешавад.  Љузъњои асосии маданияти валеогї: 

- љузъи маърифатї (донишњои арзишшиносї); 
- љузъи аксиологї (арзишњои арзишї, муносибатњо, таљрибањо, эњсосот); 
   - љузъи меъёрї (низоми ахлоќї, ќоидањо); 
   - љузъи рафторї (амалњо, бехатарии шахсї); 
   - услуби тафаккур. 
Ин сохтор ба мо имкон медињад, ки фарњанги валеологиро њамчун системаи 

људонашаванда, аз љумла донишњои валеологї, малака, фарњанги эњсосот, фаъолият 
ва фарњанги рафтор баррасї кунем. 

Дарки моњияти фарханги валеологї бо вазифањои методологии он мусоидат 
мекунад: гуманистї, арзишнокї, маърифатї, танзимкунанда. Њар яке аз онњо 
хусусиятњои хоси худро дорад: 

-арзишмандї бо таваљљуњи рушди фарњанги валеологї ба худшиносї, 
мустањкам намудани саломатї, эњтиром ба њаёт алоќаманд аст; 

-инсонпарварї - нигоњдории саломатии љисмонї ва маънавии шахсро таъмин 
менамояд; 

-танзимкунанда - таълими меъёрњо ва ќоидањои рафторро дар љањони атроф 
таъмин мекунад; 

-маърифатї - дар доираи мазмуни фарњанги валеологї ба системаи дониш ва 
малакањои валеологї тамаркуз менамояд. 

Њамин тариќ, модели муайяни тарбияи маданияти валеологї ба вуљуд меояд.  
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Интихоб кардан ва гузаронидани тадќиќотњои илмї дар атрофи мавзуъи рушди 
фарњанги иттилоотии донишљўёни муасисањои тањсилоти миёнаи касбї ва омилњои  
педагогии технологияњои раќамї ва таъсири он ба рушди фарњанги иттилоотии 
донишљўён дар раванди тайёр кардани мутахасисони раќобатпазири зинаи тањсилоти 
миёнаи касбї торафт муњимияти педагогї пайдо намуда истодааст. 

Таълим ва тањсилоти миёнаи касбї дар шароити љањонишавї ва муосир, ки бо 
муваффаќиятњои технологї, иттилоотї ва саноатї алоќаманд аст, бояд 
муттахассисонеро тайёр кунад, ки ќобилияти раќобатпазириро дар муњити мураккаби 
љањон ва бозори мењнат дошта бошанд. Ин маќола наќши омилњои  педагогии 
технологияњои раќамї ва таъсири он ба рушди фарњанги иттилоотии донишљўён дар 
раванди тайёр кардани мутахасисони раќобатпазири зинаи тањсилоти миёнаи касбиро 
муњокима мекунад. 

Дар замони муосир, таљњизот ва нармафзорњои иттилоотї ба яке аз омили муњим 
барои омода кардани мутахассисони раќобатпазир табдил ёфтаанд. Омўзиш дар асоси 
технологињои муосир, новобаста аз фанни интихобкардаи донишљўён, ба рушди 
тавонмандони иттилоотии онњо мусоидат мекунад. 

 

Вожањои калидї: тадќиќотњои илмї, тањсилоти миёаи касбї, муњимияти педагогї, 
фарњанги иттилоотии донишљўён, омилњои педагогї, технологияњои раќамї, мутахасисони 
раќобатпазир, технологияњои муосир. 

 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ЕГО 
ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ 

В ПРОЦЕССЕ ПОДГОТОВКИ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ НА УРОВНЕ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

  БОБОХОНОВ Хушвахт Юлдошевич – старший преподаватель кафедры 
программирования и интеллектуальных систем Таджикского международного 
университета туризма и предпринимательство, г. Душанбе, пр. Борбад, 48/5. E-mail: 
khushvakht_83@mail.ru., тел: +(992) 115115339, +(992) 935-52-34-35 

 
 МАХКАМОВ Дастам – кандидат педагогических наук, доцент, заведующий 
кафедрой начального, среднего и высшего профессионального образования Института 
развития образования им. А. Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. 
А. Адхамова, 11/2,  тел: +(992) 93 502 15 64 

 
Выбор и проведение научных исследований на тему развития информационной 

культуры студентов средних профессиональных учебных заведений и педагогических 
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факторов цифровых технологий и их влияния на развитие информационной культуры 
студентов в процессе подготовки конкурентоспособных специалистов в Уровень среднего 
профессионального образования все больше приобретает педагогическое значение. 

  Среднее профессиональное образование и обучение в условиях глобализации и 
современности, связанной с технологическими, информационными и промышленными 
достижениями, должно готовить специалистов, способных конкурировать в сложной 
среде мира и рынка труда. В данной статье рассматривается роль педагогических 
факторов цифровых технологий и их влияние на развитие информационной культуры 
студентов в процессе подготовки конкурентоспособных специалистов на уровне среднего 
профессионального образования. 

В современное время информационное оборудование и программное обеспечение 
стали одним из важнейших факторов подготовки конкурентоспособных специалистов. 
Обучение на основе современных технологий, независимо от выбранного учащимися 
предмета, способствует развитию их информационных возможностей. 
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  The selection and implementation of scientific research on the development of 

information culture of students of secondary vocational educational institutions and 
pedagogical factors of digital technologies and their influence on the development of students' 
information culture in the process of training competitive specialists in The level of secondary 
vocational education is increasingly acquiring pedagogical significance. 

Secondary vocational education and training in the context of globalization and modernity 
associated with technological, information and industrial achievements should prepare 
specialists capable of competing in the complex environment of the world and the labor market. 
This article examines the role of pedagogical factors of digital technologies and their influence 
on the development of students' information culture in the process of training competitive 
specialists at the level of secondary vocational education. In modern times, information 
equipment and software have become one of the most important factors in training competitive 
specialists. Training based on modern technologies, regardless of the subject chosen by students, 
contributes to the development of their information capabilities. 
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culture of students, pedagogical factors, digital technologies, competitive specialists, modern 
technologies. 
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Имрўзњо илму техника, технологињои иттилоотию иртиботї ва дигар 
технологияњои навин ба суръати баланд ва бемайлон пешрафта истодаанд. Самти таълим 
ва тарбияи донишљўён дар љањони муосир барои дар оянда тайёр кардани мутахассисони 
соњањои гугогуни техникаю технология, ки ба талаботњои бозори мењнат љавобгў ва 
дорои сифатњои баланди раќобатпазириро доро бошанд, мувофиќи маќсад аст.  

Барои њамќадам бо љањон имрўзаю оянда будан аз роњу усулњои гуногуни омўзиш 
ва таълим истифода бурда њадафи асосии омузгорону тадќиќотчиён мебошад. 

Њамин тавр, барои дар сатњи баланд тайёр намудани мутахассисони раќобатпазири 
бозори мењнат дар соњањои гуногуни муассисањои зинаи тањсилоти миёнаи касбї таъсири 
якчанд омилњо сабаб шуда метавонад [1,c.2]. 

Дар педагогикаи муосир намунањои гуногуни омилњои раќобатпазирии 
муттахасисон мављуд аст, аммо дар самти таълим ва тарбияи муасиссањои тањсилоти 
миёнаи касбии Тољикистон мушкилотњои зиёде мављуданд, ки ба рушди фарњангу 
иттилоотї ва раќобатпазирии донишљўёну касбомўзон монеъа эљод менамоянд:  

Таъминот бо кадрњои омўзгорї-муњандисї. Вобаста ба масъалаи раќобатпазирии 
мутахасисони ояндаи дар самти техникаю технология таъминоти муассисањои тањсилоти 
миёна ва олии  касбї бо муттахасисони варзида имконият медињад, ки дар самтњои 
гуногуни хољагии халќ муттахасисонеро омода намоянд, ки дорои дониши табию-
техникї, мањорат ва ќобиляти  истифодабарии таљњизотњои итилоотию электрониро 
дошта, дар бозори мењнат раќобатпазир бошанд.  

 Њалли ин масъала имконият медињад, ки муттахасисони љавон донишњои назариявї 
ва амалии худро бо истифода аз дастгоњњои муосири иттилоотию электронї дар 
истењсолот роњандозї намоянд. Дар љараёни  тањќиќот аз барномањои давлатии соњавї, 
ки ояндабинии ин зинаи тањсилот дар онњо барномарезї карда шудаст,  истифода 
намудем. 

Дар муассисањои тањсилоти миёнаи касбї омўзгорони фанни математика бештар ба 
масъалањои хусусияти амалидошта такя намуда, донишљўёнро дуруст таълим дињад. 
Омўзгор дар љараёни дарси математика бештар ба фаъолияти инноватсионї диќќат дода, 
аз роњу усулњои методњои фаъол бештар истифода намоянд. Ба роњњои њалли масъалањои 
вобаста ба ихтисос бештар диќќат дода, хусусияти љамъоварї, коркарди иттилоот ва 
инчунин, барои онњо модели метематикї ва алгоритм тартиб доданро омўзад, то ки 
фарњанги иттилоотии донишљўён баланд гардад. Ин раванд, имкон медињад, ки 
муттахасиси оянда татбиќи фанни математикаро дар амал дуруст дарк карда тавонад ва 
дар фаъолияти касбии худ бо мушкилот рў ба рў нагардад.  

Математика аз он љињат муњим аст, ки мавзўи омўзиши худро асоси њастї ќарор 
дода, шаклњои фазої ва муносибатњои миќдории оламро тањлилу тањќиќ менамояд ва ба 
дастгоњњои иттилоотї бештар ниёз дорад. Ин сохторњои асосии њаётї аз таљрибаи инсон 
то мураккабтарин сохторњое мебошанд, ки ба ѓояњои илмї-технологї вобастаанд. 
 Математика забони илм ва техника буда, ба њаёти њамарўзаи инсон бемайлон 
дохил мешавад ва дар соњањои гуногуни аз математика дур татбиќ меёбад. Ин маќом дар 
инкишофи компютеркунонии љамъият пурзўр гардида, аз њар фарди љомеа дониши 
мушаххас ва тафаккури махсуси математикиро талаб менамояд. Бе донишњои махсуси 
математикї фањмиши сохт ва истифодаи техникаи муосир, донишњои мукаммали илмї, 
фањмиш ва шарњи ахбори иљтимої, иќтисодї, сиёсї мушкил мегардад. Фаъолияти амалии 
њамарўзаи инсон бо математика ва технологияи муосир робитаи сахт дорад.  

Моњияти фанни математика дар он низ зоњир мегардад, ки вай ба сохтори умумии 
амалии инсон ва муносибати ў бо табиат ва љамъият сахт алоќаманд мебошад. 
Технологияи иттилооти коммуникатсионї дар раванди омўзиши фанни физика низ 
мавќеи асосиро ишѓол менамояд [1, c.24]. 

Дар  љараёни машѓулиятњо омўзгорони фанњои таъбию риёзї ва тахассусиро зарур 
аст, бештар ба фаъолияти инноватсионї диќќат дода, аз роњу усулњои усулњои фаъол 
бештар истифода намоянд. Ба роњњои њалли масъалањои вобаста ба ихтисосњо бештар 
диќќат дода, хусусияти љамъоварї, коркарди иттилоот ва инчунин, барои онњо модели 
метематикї ва алгоритм тартиб доданро омўзанд. Ин раванд, имкон медињад, ки 
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муттахасисони оянда татбиќи фаннњои заруриро дар амал дуруст дарк карда тавонанд ва 
дар фаъолияти касбї бо мушкилот рў ба рў намегардад.  

Омўзгори фанни физика аз њамаи шохањои тахассус: механика, оптика, 
термодинамика, статика, электроника ва ѓайра бархўрдор буданаш зарур аст. Омўзгори 
фанни физика таљњизотњои дар кабинети фаннї мављудбударо пурра ва дар сатњи касбї 
истифода бурда тавонад ва дорои маърифати баланди технологї бошад. Ин омилњо 
имкон медињад, ки фанни физика бо технологияи муосири таълим алоќаманд гардида, ба 
омодагии касбии донишљўён таъсири худро расонад.  

Омўзгорони фанни технологияи информатсионї дар муассисањои тањсилоти миёна 
ва олии касбї њамаљониба бањри баланд бардоштани сифати таълиму тарбия ва рушти 
техникаю технологияи муосир, мусоидат намоянд. [3, с.218]. 

Омўзгори фанни технологияи информатсионии муассисањои тањсилоти олии касбї 
бояд њатман соњиби маълумоти олї ва техникию омўзгорї ва як ќатор хусусиятњои 
касбию педагогиро доро бошанд, ки асоситаринашон инњоянд:  

- мањорати баланди педагогї ва психологї дошта бошад; 
- дар самти технологияи информатсионї омодагии техникию муњандисї дошта 

бошанд;  
- ба мазмун ва моњияти њамаи самтњои технологияи иттиллоотї сарфањм раванд; 
- оид ба истилоњоти самти технологияи иттилоотї ва иртиботї маълумот дошта, 

онро ба дигарон низ фањмонда тавонанд; 
- соњиби дониши хуби математикї буда, оид ба масъалањои таълимї модели 

математикї сарфањм рафта, алгоритм тартиб дода тавонанд; 
- мањорати барномасозї дошта, ба забонњои барномасозии муоссир кор карда 

тавонанд; 
- барои њалли масъалањои таълимї барнома мураттаб карда тавонанд; 
-ба воситаи донишњои кибернетикї фаннњои таббию риёзиро бо технологияи 

иттиллотї алоќаманд карда тавонанд; 
-ба донишљўён мавќеи технологияи нави информатсиониро дар тараќќиёти љомеа 

шарњ дода тавонанд; 
- донишљўёнро оид ба риояи техникаи бехатарї, ќоидањои дурусти иљроиш дар 

љараёни кор ва фаъолият, ќоидањои санитарию гигиенї дар кабинетњои компютерї 
фањмонида тавонанд; 

- ба масъалањои амнияти информатсионї сарфањм рафта тавонанд; 
-дорои фарњанги баланди иттилоотї буда, ба дигарон низ оид ба  њамаи пањлуњои ин 

масъала дониши хуб дињанд; [4,c.37]  
 -истеъдоди баланди илмию-истењсолї дошта дар пешбурди кори муассиса 

пешнињоди инноватсионї карда тавонанд. [5,c. 216]  
Барои њалли баъзе мушкилот технологияњои иттиллотї бо сохтани графикњо, 

наќшањо, сохтани равандњои аниматсионї, объектњои дученака ва сеченака, 
барномасозии графикї барои масъалањои мушаххас, ки тасвири наќшакашии 
компютериро талаб мекунанд, дучор шудан мумкин аст. 

Санљиш ва озмоиши ин масъалањо ба он оварда мерасонад, ки донишљўён роњи 
њаллу фасли онро пайдо менамоянд. Фарњанги иттилоотї аз њама бештар дар омўзиши 
фанни наќшакашии (графикаи) компютерї зарур шуда метавонад. Наќшакашии 
(графикаи) компютерї усулњои замонавї ва перспективии наќшакашии муоссирро 
меомўзад. Тањкурсии омўзиши ин фан аз дониши компютерии донишљўён, фанњои 
математика, наќшакашии муњандисї, барномасозї дар яке аз забонњои визуалї 
(намоишї) ва донишњои махсуси техникї вобастагї дорад. Ин шакли фарњанг барои 
мустањакам намудани маводњои назариявї, озмоишї ва амалї кўмак мерасонанд.  

Барои дар сатњи баланд ба роњ мондани соњаи наќшакашии (графикаи) компютерї 
дар муассисањои тањсилоти миёнаи касбї (минбаъд МТМК) пеш аз њама омўзгорони 
касбиро, омода намудан зарур меояд. [2, с.24] 

Таъминот бо кадрњои омўзгорони самти забоншиносї-лингвистикї. Талаботи имрўза 
дар раванди таълим ва омўзиши забонњо пеш аз њама фарњанги њуљљатнигорї, риояи 
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талаботњои имлої, тоза нигоњ доштани забони муошират, истифодаи дуруст аз панду 
њикматњои адабиёти Шарќу Ѓарб дар назар дошта мешавад. Донистани забонњо имкон 
медињад, ки љамъоварї, нигоњдорї, коркарди ахбор донишу мањорати донишљўёнро бою 
ѓанї гардида, худшиносї, Ватандустї, мењанпарастї, инсондустї, масъулятнокии онњоро 
баланд мебардорад. 

Забони русию англисї забонњои байналхалќї буда, њоло дар тамоми муассисањои 
таълимии кишварамон њамчун воситаи муошират ва идоракунии техникаю технология 
омўзонида мешавад.  

Ќисми зиёди ахбор бо забони русї ва дигар забонњо ба монанди муњити забонї, 
барномањо барои намудњои асосии захирањои саросарии иттилоот ва робитаи касбї бо 
системаи амалиётии компютерї амалї гардонида мешавад. Дар ќисми зиёди соњањои илм, 
тиљорат ва техникаю технология дар истењсолот мањз бартарии њамин забонњо истифода 
бурда мешаванд, ки донистану омўхтани он яке аз омилњои асосии раќобатпазирии 
мутахасисони ояндаанд.  

Аз худ накардани забонњои хориљї, махсусан барои донишљўён, таљрибаомўзон ва 
мутахасисони љавон бисёр мушкилотњоро ба бор меоранд. Ба њамагон маълум аст, ки дар 
тамоми таљњизотњои электронї, аз компютер сар карда то ќувватсанљи муќаррарї 
(тестер), тамоми нишондињандањо, фармон ва дигар амалиётњои зарурї бо забонњои русї 
ва англисї сурат мегирад. Надонистани истилоњоти техникї истифодабарондагонро ба 
садамањои техникї, зарари љисмонию иќтисодї, пастшивии сифати мањсулот ва дигар 
омилњои манфї дучор меоянд. [6, c.94] 

Яке аз омилњои раќобпазирии мутахасисон ва рушди фарњанги иттилоотии 
донишљўёни муассисањои тањсилоти миёна ва олии касбї шарњ додан ва ањамияти 
татбиќї доштани истилоњоти фаннї дар мавзўњои омўзонидашаванда мебошад. 

Донистани истилоњоти соњавї ба мутаххасисони љавон имконият медињад, ки ба 
самти техникаю технология  аз наздик шинос шуда, дар фаъолияти минбаъдаи худ 
самаранок татбиќ намоянд [2, с.24]. 

Раванди назорат ва арзёбии сатњи сифати тањсилот. Имрўзњо бањри дар сатњи 
баланди касбї тайёр кардани мутахассисони гуногунсоња дар муассисањои тањсилотї 
миёна ва олии касбї, ки ба талаботњои бозори мењнат љавобгў мебошанд, ба низоми 
муосир, низоми кредитї ба роњ монда шудааст. [7] 

 Аз рўи тањлилњо дар раванди ќабули имтињоноти марњилавї (рейтингњо) ва нињої 
(љамъбастї) бисёр камбудињо ба назар мерасиданд. Бо асоснок ва пешнињод намудан аз 
нуќтаи назари илмї (дар шакли маќолањои илмї, таълими-матодї, пешнињодњо дар 
шуроњои илмї, конференсияњо) ва стандартњои давлатию байнидавлатии раванди таълим 
дар якчанд муасисањои тањсилоти миёнаи касбї чунин бартариятњо натиљагирї карда 
шудаанд. [8, с.37]   

1. Мувофиќ ба меёри кредитњои таълимии фаннї  вариантњои имтињонотї 
пешнињод шудаанд; 

2. Гуногунрангї дар  саволномањо; 
3. Љойгир кардани саволномањои намунавї дар силлабусњои таълимї ва дастрасии 

он ба донишљўён; 
4. Тартиб додани саволњои гуногунмаъно дар як вариант; 
5. Ташкил намудани пойгоњи саволномањо дар назди шўъба ва кафедрањо барои 

дастрасї донишљўёну касбомўзон; 
6. Коркард ва азнавсозии саволномањои фаннї дар њар соли тањсил; 
7. Моњияти мантиќию соњавии саволномањо ба эътибор гирифта шудаанд. 

 Мушоњидањо нишон доданд, ки дар аксари муассисањои тањсилоти миёнаи касбї, 
ки ќисми зиёди донишљўёну касбомўзон дар раванди супоридани санљишу имтињонњо 
тарзу усулњои ба худ хосро «кашф кардаанд», ва амали «тасодуфан интихоб» намудани 
љавоби саволњо ва ѓайра дар байни онњо маълуму машњур буд, имтињон месупоранд 
[8,с.37]. 

Бо  пешнињодњои асосноккардашудаи илмї, ин  амали донишљуён дар давоми тањсил 
оќибатњои нохуб нишон дода, низоми таълиму тарбияро дар муассисањои тањсилоти 
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миёнаи кишвар ба як рељаи механикию карахтї мебарад, ки ин ба эњтимолияти 
пастшавии раќобатпазирии кадрњо хоњад гашт, пешгирї намудем.    

Хизматњои олимону муттахасисони Ватанї дар масъалаи барномасозии 
барномањои тестї дар сатњи хеле хуб арзёбї мегардад. Лекин айни њол ба воситаи 
баъзе аз ин барномањо фаќат аз тарзи пушидаи имтињонсупорї истифода бурда 
мешавад. 

Тарзу усулњои имтињонсупорї дар низоми кредитї тавре ба роњ монда шавад, ки 
донишљў масъулияти баланди омўзишро касб намояд. 

Барои бењтар кардани сатњу сифати маърифати назариявї, амалї ва касбии 
донишљўён дар низоми кредитї аз тарзњои инноватсионии санљишњои њозиразамон, 
ки намунаи он дар ДТТ ба номи академик М.С. Осимї ва ДМТ мушоњида 
гардидааст, истифода бурдан мумкин аст.  

Натиља аз пажуњиши илмї дар атрофи масъалаи таъсири омилњои педагогии 
технологияњои раќамї ва таъсири он ба рушди фарњанги иттилоотии донишљўён дар 
раванди тайёр намудани мутахасисони раќобатпазири зинаи тањсилоти миёнаи касбї 
чунин аст: 

-дар аксари муасисањои тањсилоти миёнаи касбї кадрњои баландихтисоси 
омўзгорї-муњандисї таъмин карда шудаанд, ки  њамаљониба бањри рушду пешрафти 
муассисаи таълимї, рушди фарњанги иттилоотии донишљуён ва раќобатпазирии 
хатмкунандагон мусоидат карда истодааст;  

-дар аксар муассисањои тањсилоти миёнаи касбї кабинетњои компютерї ба 
талаботи муосири технологию педагогї пурра љавобгў шуда истодаанд;  

-як ќатор воситањои иттилоотї азнавсозї ва ба талаботи имрўза љавобгў 
гардонида шуд, ки барои љамъоварї, коркард, нигоњдории иттилоот, санљиши 
дониш, малака ва мањорати њар донишљў дар дарс мувофиќ гардонида шудаанд;  

-мушкилот оид ба дастрас намудани китобњои дарсї, маводи методї, 
нишондодњо ва инчунин роњњои љалб намудани донишљўён ба истифодаи адабиётњои 
гуногун њали худро ёфта истодааст;  

-дар муассисањо китобхонаи электронї ташкил шуда, фонди китобњои электронї 
аз усулњои муосири китобдорї истифода шуда истодаанд;  

-паркњои техникї вобаста ба ихтисосњои муассиса ташкил шуда истодаанд;  
-сомонаи муассисањои таълимї мавриди истифода ќарор гирифтанд;  
- фаъолияти оффиси баќайдгирї дуруст ба роњ монда шудаанд;   
-вазъи гузаронидани чорабинињои љамъиятї, мањфилњои илмї ва амалї дуруст 

ба роњ монда шудаанд;  
-муассисаи таълимї ба шабакаи љањонии Интернет пайваст шуда истодаанд;  
-дар шакли кифоя ба роњ мондани шароити омўзиши касбу њунарњои иловагї 

роњандозї гарида истодааст.  
-фаъолияти омўзгорон дар соли тањсили нав аз рўи наќшаи инфиродї башаќша 

гирифта мешавад;  
- раванди таълим бо усулњои муосир ба роњ монда шуда истодаанд;  
- фаъолияти роњбарияти муассиса, омўзгорон, кормандони техникї, донишљўён 

тибќи ќонунњои амалкунандаи Љумњурии Тољикистон, низомномањои Вазорати 
маориф ва илм, барномањои давлатии соњавї, низомномањои дохили муассиса ва 
дастурњои хизматї роњандозї гардида истодааст; [9]  

- донишњои сиёсї, тиббї-экологї, бехатарї, њуќуќї-маърифатї ва истифода аз 
воситањои иттилоотї байни омўзгорону донишљўён рушд ёфта истодааст;  

-усулњои муосири љараёни санљишњои марњилавї (рейтингї) ва љамъбастї амалї 
гардида истодаанд;  

- донишљўён ба корњои гуногуни илмї-эљодї ва инноватсионї (мустаќилона, 
лоињасозї, навиштани кори курсї ва дипломї) љалб гардидаанд; 

- донишњои табиию риёзї ва техникї рушд карда истодааст;  
- таљњизотњои электронии умумї ва соњавї мавриди истифода ќарор доранд;  
-нутќи шифоњї ва хаттии донишљўёну хатмкунандагон самаранок гардидааст;  
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- фарњанги муошират, одобу ахлоќи намунавї, солимии љисмонию маънавї дар 
марњалаирушд аст;  

-омўзиш ва донистани забонњои хориљї (умумї ва соњавї) хеле хуб арзёбї 
гардида истодааст;  

-маърифати њуљљатнигорї ва коргузорї дуруст роњандозї гардидааст. [10, c. 217]  
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 Статья посвящена исследованию использования кроссвордов как 

эффективного средства развития творческих способностей у младших школьников. 
Рассматриваются различные аспекты применения кроссвордов в образовательном 
процессе, включая развитие логического и ассоциативного мышления, расширение 
словарного запаса, улучшение внимательности и памяти. Описывается, как 
кроссворды способствуют формированию у детей навыков творческого подхода к 
решению задач, а также повышению интереса к учебному процессу.  

В статье представлены примеры кроссвордов, которые могут быть 
использованы для различных школьных дисциплин, таких как русский язык, 
математика, окружающий мир, литература и другие.  

Автор подчеркивает важность кроссвордов как метода, который не только 
способствует усвоению учебного материала, но и активно развивает креативное 
мышление и воображение младших школьников. 
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Маќола ба тањќиќи истифодаи кроссвордњо њамчун воситаи самараноки 
рушди ќобилияти эљодии хонандагони синфњои ибтидої бахшида шудааст. Љанбањои 
гуногуни истифодаи кроссвордњо дар раванди таълим, аз љумла рушди тафаккури 
мантиќї ва ассотсиатсионї, васеъ кардани луѓат, бењтар кардани њушерї ва хотира 
баррасї карда мешаванд. Оварда шудааст, ки чї гуна кроссвордњо ба ташаккули 
малакањои эљодии кўдакон барои њалли мушкилот ва инчунин афзоиши таваљљўњ ба 
раванди таълим мусоидат мекунанд.  
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Дар маќола намунањои кроссвордњо оварда шудаанд, ки метавонанд барои 
фанњои гуногуни мактабї, ба монанди забони русї, математика, табиатшиносї ва 
ѓайра истифода шаванд.  

Муаллифон ањамияти кроссвордњоро њамчун усуле таъкид мекунад, ки на 
танњо ба азхудкунии маводи таълимї мусоидат мекунад, балки тафаккури эљодї ва 
тасаввуроти хонандагони синфњои ибтидоиро фаъолона инкишоф медињад. 
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 The article is devoted to the study of the use of crosswords as an effective means of 

developing creative abilities in younger schoolchildren. Various aspects of the use of 
crosswords in the educational process are considered, including the development of logical 
and associative thinking, expanding vocabulary, improving mindfulness and memory.  

It describes how crosswords contribute to the formation of children's skills of a 
creative approach to solving problems, as well as increasing interest in the educational 
process. The article presents examples of crosswords that can be used for various school 
subjects, such as Russian, mathematics, the world around us, literature and others.  

The author emphasizes the importance of crosswords as a method that not only 
promotes the assimilation of educational material, but also actively develops creative 
thinking and imagination of younger schoolchildren. 
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  Развитие творческих способностей у младших школьников - одна из 
важнейших задач образовательного процесса в начальной школе. Творчество 
помогает детям проявлять себя, развивать воображение, решать нестандартные 
задачи и выражать свои мысли. Одним из эффективных и увлекательных методов 
развития креативности является использование кроссвордов. Они не только 
помогают закрепить знания, но и способствуют развитию логики, внимания, 
словарного запаса и ассоциативного мышления у младших школьников. 

Использование кроссвордов в образовательном процессе начальной школы - 
это эффективный способ развития творческих способностей учеников. Кроссворды не 
только помогают детям закрепить знания по различным предметам, но и 
способствуют развитию их логического, ассоциативного и творческого мышления. 
Это увлекательный и многозадачный метод обучения, который помогает школьникам 
развивать внимание, память и креативность, а также способствует формированию 
интереса к учебному процессу. 
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Развитие творческих способностей младших школьников через кроссворды - 
это эффективный и увлекательный способ стимулирования мышления, воображения и 
логики детей. Кроссворды помогают развивать не только лексическое богатство, но и 
способности к анализу и синтезу, улучшая внимание, память и словесную речь.  

Впервые понятие «креативность» (от лат. сreo – творить, создавать) 
использовал Д. Симпсон в 1922 году, обозначив этим термином способность человека 
отказываться от стереотипных способов мышления. К. Роджерс [13,с.15] под 
креативностью понимает способность обнаруживать новые способы решения задач и 
новые способы выражения. Д.Б. Богоявленская [2,с.41] отмечает что уже в 60х гг.  

Воспитание творческой личности ребенка Толстой считал важнейшей задачей 
школы. «Если ученик в школе, - указывал он, - не научится сам ничего творить, то и в 
жизни он всегда будет только подражать, копировать, так как мало таких, которые 
бы, научившись копировать, умели сделать самостоятельное приложение этих 
сведений» [14, с.195]. И эти слова как никогда актуальны в настоящее время. 

Использование кроссвордов на уроках математики в начальных классах - это 
эффективный способ сделать учебный процесс более увлекательным, активизировать 
мышление учеников и развивать математические навыки. Кроссворды могут быть 
использованы для закрепления математических понятий, развития логики и 
внимания, а также для повышения интереса к предмету. 

Творческие кроссворды в начальной школе могут стать отличным 
инструментом для развития креативности, воображения и аналитических 
способностей детей10,с.12. Они не только помогают в изучении учебных предметов, 
но и стимулируют детей к поиску нестандартных решений, развивают ассоциативное 
мышление и расширяют кругозор. 

Кроссворды - это не просто развлечение, но и полезный инструмент для 
развития различных навыков у детей. Они тренируют память, внимание, логику и 
способствуют расширению кругозора. Важно, что кроссворды могут быть 
адаптированы под разные возрастные группы и направлены на решение 
разнообразных задач. Для младших школьников такие задания становятся не только 
интересным способом обучения, но и творческим процессом. 

Кроссворды требуют от детей умения устанавливать связи между словами, 
подбирать ответы, опираясь на подсказки. Это развивает их ассоциативное и 
логическое мышление6,с.28. Например, если в кроссворде есть подсказка «Что 
растет на поле?», то дети могут вспомнить такие слова, как «травы», «цветы» или 
«пшеница». Таким образом, они учат анализировать информацию, выявлять 
закономерности и делать выводы, что является важным аспектом творческого 
процесса. 

Вот несколько идей, как использовать творческие кроссворды в начальной 
школе: 

1. Расширение словарного запаса. Одним из важных аспектов творческого 
развития является богатый словарный запас. Кроссворды стимулируют детей 
запоминать новые слова, разгадывать их значения и правильно использовать в 
контексте. Например, когда дети сталкиваются с незнакомыми словами, они учат их 
через ассоциации и контекстные подсказки, что помогает не только улучшить их 
лексикон, но и развить навыки выразительной речи. 

Расширение словарного запаса у младших школьников - важная 
составляющая их общего развития и учебного процесса5,с.48. Богатый и 
разнообразный словарный запас способствует улучшению грамотности, улучшению 
навыков общения, а также способствует развитию критического и креативного 
мышления. Одним из эффективных и увлекательных способов расширения 
словарного запаса у младших школьников является использование кроссвордов. Этот 
метод обучения активизирует процесс запоминания, помогает запомнить новые слова 
и способствует их усвоению через контекст. 
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Когда ученики решают кроссворды, они не просто ищут ответы, а 
анализируют подсказки, что помогает закреплять новые слова в памяти. Например, 
кроссворд на тему «Животные» может включать такие вопросы, как «Какое животное 
может летать?» или «Как называется домашний питомец с длинными ушами?». 
Ответы на такие вопросы, например, «птица» или «кролик», помогут детям 
запомнить эти слова, ассоциируя их с их значением. 

Кроссворды также способствуют запоминанию слов через контекст, ведь 
ответы на вопросы часто должны логически соответствовать друг другу, что создает 
взаимосвязь между словами. Такая работа помогает учащимся легче запоминать их и 
применять в дальнейшем. 

Кроссворды могут быть основаны на различных тематических блоках, что 
помогает не только развивать словарный запас, но и углублять знания детей в 
конкретных областях1,с.49. Темы могут быть разнообразными: 

а) Природа и животные: вопросы могут касаться конкретных животных, 
растений, природных явлений, что помогает запомнить научные термины. 

б) Литература и культура: кроссворды по произведениям, героям книг или 
известным культурным явлениям помогут учащимся углубить понимание 
литературных терминов и выражений. 

в) Математика и логика: использование математических понятий в 
кроссвордах помогает связать термины с реальной практикой. 

г) История и география: вопросы о странах, исторических событиях или 
известных личностях помогают ученикам углубить знания и расширить их словарный 
запас в этих областях. 

Интерактивные и увлекательные задания в виде кроссвордов мотивируют 
детей на обучение, делают процесс более увлекательным и менее 
напряженным4,с.13. Кроссворды помогают детям воспринимать изучение новых 
слов как интересную игру, что повышает их заинтересованность в учебе и 
стимулирует желание узнавать больше. 

Кроме того, кроссворды можно использовать не только в классе, но и в 
домашней работе, что позволяет детям работать самостоятельно и эффективно 
закреплять новые слова. 

Вот несколько примеров кроссвордов для расширения словарного запаса у 
младших школьников. Эти кроссворды можно использовать для закрепления 
различных тем, таких как животные, растения, профессии, времена года и другие. 

1.Кроссворд на тему «Животные» 
Вопросы: 
1. Животное, которое может летать. (Ответ: Птица) 
2. Большое животное с длинным хоботом. (Ответ: Слон) 
3. Самое быстрое животное на Земле. (Ответ: Гепард) 
4. Животное, которое мяукает. (Ответ: Кошка) 
5. Лесной зверь с красной шубой, который живет в норе. (Ответ: Лиса) 
Кроссворд: 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Кроссворд на тему «Профессии» 
Вопросы: 
1. Человек, который лечит людей. (Ответ: Врач) 
2. Человек, который работает с деревом. (Ответ: Столяр) 

 Г Е П А Р Д  
Т  

 С  Л И С А 
Л  Ц 

К О Ш К А 
 Н 
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3. Человек, который рисует картины. (Ответ: Художник) 
4. Человек, который учит детей. (Ответ: Учитель) 
5. Человек, который лечит зубы. (Ответ: Стоматолог) 
Кроссворд: 

С Т О Л Я Р    
 Т  

  Х У Д О Ж Н И К  
  М  

В Р А Ч  
  Т  

О 
У Ч И Т Е Л Ь  
 О  

Г 
 
3. Кроссворд на тему «Времена года» 
Вопросы: 
1. Самое холодное время года. (Ответ: Зима) 
2. Время года, когда все цветет. (Ответ: Весна) 
3. Время года, когда много жаркого солнца. (Ответ: Лето) 
4. Время года, когда листья становятся желтыми. (Ответ: Осень) 
Кроссворд: 

 З 

Л Е Т О  И 
   С  М 

В Е С Н А 

 Н    

Ь 

 
Помимо словарного запаса, кроссворды помогают детям также закрепить 

грамматические навыки. Например, можно предложить кроссворд с вопросами о 
временах глаголов, окончаниях существительных или правильном употреблении 
предлогов. Это помогает ученикам не только учить новые слова, но и понимать 
правила их использования в предложениях, что важно для грамотно построенной 
речи. 

Таким образом, использование кроссвордов для расширения словарного 
запаса в начальной школе является не только эффективным методом обучения, но и 
увлекательным процессом, который способствует развитию креативности, 
логического и ассоциативного мышления. Этот метод позволяет детям закреплять 
новые слова, улучшать их грамматические навыки, а также развивать память и 
внимание. Кроссворды, благодаря своей игре и взаимодействию с материалом, 
являются универсальным инструментом для улучшения речевых навыков и развития 
творческих способностей младших школьников. 

2. Развитие воображения и креативности. Когда дети решают кроссворды, они 
часто сталкиваются с нестандартными вопросами и заданиями, которые требуют 
проявления креативности. Например, задания, связанные с составлением собственных 
кроссвордов или решением задач, в которых важно применить нестандартный 
подход, развивают их воображение. Дети учат видеть возможности, подходящие для 
решения задач, что является основой творческого мышления. 

Развитие воображения и креативности у младших школьников - ключевой 
процесс, который влияет на их интеллектуальное, эмоциональное и социальное 
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развитие 5,с.45. В этом возрасте дети начинают активно осваивать окружающий 
мир, что позволяет развивать творческие способности, научные интересы и 
самостоятельное мышление. Рассмотрим несколько методов и подходов, которые 
могут способствовать развитию воображения и креативности у детей. 

Кроссворды позволяет детям работать над реальными задачами, что 
способствует развитию их критического мышления, креативности и командной 
работы. Кроссворды развивает умение исследовать, анализировать и представлять 
результаты работы. Математические и логические кроссворды, которые требуют 
нестандартного подхода, также способствуют развитию воображения. Это могут 
быть задачи на поиск решений, изобретение новых способов или создание чего-то 
нового. Выполнение различных творческих кроссворды помогает развить не только 
фантазию, но и внимание, мелкую моторику. Важными являются также кроссворды, 
направленные на решение проблем или поиск нестандартных решений, что 
способствует развитию критического мышления и самостоятельности. 

Кроссворды — отличное средство для развития воображения и креативности 
у младших школьников. Они способствуют расширению словарного запаса, учат 
анализировать и ассоциировать слова, а также тренируют внимание и мышление. Вот 
пример кроссворда, направленного на развитие воображения и креативности у детей 
младшего школьного возраста: 

Кроссворд «Мир фантазий» 
По горизонтали: 
Сказочный персонаж, волшебник, который часто помогает героям. (5 букв) 
Это средство передвижения на колесах, которое может летать в сказках. (6 

букв) 
Страна, где живет знаменитый волшебник Гарри Поттер. (6 букв) 
Место, где может прятаться дракон в сказках. (4 буквы) 
Задание для детей, которое развивает их креативные способности. (7 букв) 
По вертикали: 2. Вещь, которая позволяет волшебнику превращать предметы. 

(6 букв) 4. Существо, которое может летать и извергать огонь. (5 букв) 8. Процесс 
создания чего-то нового. (8 букв) 

Ответы: 
По горизонтали: 
Волшебник 
Ковер 
Британия 
Пещера 
Проект 
По вертикали: 2. Палочка 4. Дракон 8. Творчество 
Этот кроссворд можно использовать как упражнение для школьников, 

стимулирующее их воображение. Такие задания помогают развивать ассоциативное 
мышление и внимание к деталям, а также учат думать нестандартно. 

Мы можем создать подобные кроссворды, выбирая темы, которые 
стимулируют креативность, например, персонажи из книг, фантастические элементы, 
научные открытия или просто повседневные предметы, которые можно 
интерпретировать в творческом контексте. 

3. Повышение интереса к учебному процессу. Младшие школьники часто 
воспринимают обучение как рутину, но кроссворды вносят элемент игры в 
образовательный процесс. Использование кроссвордов помогает сделать занятия 
более увлекательными и мотивирует детей к обучению. Когда процесс становится 
интересным, дети начинают воспринимать его как игру, что делает обучение более 
эффективным и стимулирует творческую активность. 

Повышение интереса к учебному процессу в начальной школе с помощью 
кроссвордов является эффективным и увлекательным способом активизировать 
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внимание детей, развивать их когнитивные и творческие способности, а также 
способствовать усвоению материала9,с.14.  

Кроссворды помогают развивать логическое и аналитическое мышление. 
Дети учат сопоставлять подсказки с правильными словами, что стимулирует их к 
размышлениям и поиску решений. Это также улучшает память, внимание и навыки 
распознавания паттернов.  

Особенно полезны кроссворды для расширения словарного запаса. Учителя 
могут создавать кроссворды на основе учебного материала, включая слова из 
различных областей знаний (например, из литературы, математики, природы, 
географии). Дети учат новые термины и закрепляют уже усвоенные. 

Решение кроссвордов вызывает у детей интерес и азарт, что помогает сделать 
учебный процесс более захватывающим. Чаще всего дети с удовольствием выполняют 
такие задания, что способствует лучшему усвоению материала. 

Кроссворды можно сделать интерактивными, например, на доске или в 
электронном виде. Это делает процесс обучения более динамичным, и дети могут 
работать в группах или парах, что развивает командные навыки. 

Кроссворды – это отличный способ сделать учебный процесс более 
увлекательным для младших школьников, ведь они стимулируют интерес к обучению, 
развивают внимание, логическое мышление и творческое восприятие. Вот несколько 
идей для кроссвордов, которые помогут повысить интерес к учебному процессу у 
младших школьников. 

Примеры: 
1.Кроссворд по математике 
Для младших школьников кроссворд можно сделать с числами, 

математическими знаками и простыми задачами: 
По горизонтали: 
Сколько будет 5 + 3? (Ответ: «Восемь»). 
Это число больше всех чисел, но меньше бесконечности (Ответ: 

«Бесконечность»). 
По вертикали: 
Сколько углов у квадрата? (Ответ: «Четыре»). 
Простое число, которое делится только на себя и 1 (Ответ: «Два»). 
2.Кроссворд по окружающему миру 
Можно создать кроссворд, основанный на знаниях о природе, животных, 

растениях и других объектах окружающего мира: 
По горизонтали: 
Самое большое животное на планете (Ответ: «Кит»). 
Этот фрукт растет на пальме (Ответ: «Кокос»). 
По вертикали: 
Страна, в которой находится пустыня Сахара (Ответ: «Египет»). 
Какое дерево символизирует зимнюю пора? (Ответ: «Ёлка»). 
Преимущества использования кроссвордов при развитии творческих 

способностей младших школьников: 
 увлекательность: кроссворды превращают учебу в игру, что повышает 

заинтересованность детей. 
 развитие когнитивных навыков: они развивают логику, внимание, 

память, и способствуют лучшему усвоению учебного материала. 
 интерактивность: дети могут решать кроссворды индивидуально или в 

группе, что развивает командные навыки. 
Рекомендации для создания кроссвордов по развитию творческих 

способностей младших школьников: 
 используйте понятные и доступные детям слова; 
 применяйте тему, соответствующую текущему учебному материалу; 
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 разделяйте кроссворды на простые и более сложные в зависимости от 

уровня учащихся. 
Такой подход делает учебу не только полезной, но и увлекательной, что 

мотивирует детей к дальнейшему обучению и развивает их любовь к знаниям. 
Таким образом, использование кроссвордов в классе способствует активному 

вовлечению детей в процесс обучения, а также помогает развивать важные навыки, 
такие как внимание, логическое мышление и память, помогает развить 
математические и логические способности детей, улучшить их внимание и память, а 
также способствует более глубокому усвоению учебного материала в увлекательной 
форме. 
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Статья посвящена анализу текущего состояния научной и образовательной систем 
страны. В ней рассматриваются ключевые проблемы, с которыми сталкиваются 
образовательные учреждения, включая недостаток финансирования, устаревшие учебные 
программы и нехватку квалифицированных кадров.  

Автор подчеркивает важность интеграции науки и образования для достижения 
устойчивого развития Таджикистана, а также предлагает пути повышения качества 
образовательного процесса. В статье также обсуждаются успешные инициативы и 
проекты, направленные на реформирование системы, с акцентом на международное 
сотрудничество и инновационные подходы.   

Автор статьи предлагает рекомендации для государственных структур, 
образовательных учреждений и научных организаций по улучшению взаимодействия в 
области науки и образования, что является ключом к будущему процветанию страны. 

 
Ключевые слова: образование, обучение, прогресс, наука, исследования, технологии, 

школа, методы обучения, задача. 
 

МУЛОЊИЗА БО ОВОЗИ БАЛАНД: ИЛМ ВА МАОРИФ ДАР ТОЉИКИСТОН 
 
ЌОДИРОВА Малоњат Бахшиллоевна – номзади илмњои педагогї, дотсент, мудири 

кафедраи педагогика, равоншиносї ва усулњои таълимї Донишгоњи Славянии Россия ва 
Тољикистон 

 

 Маќолаи мазкур ба тањлили вазъи кунунии њолати  илму маорифи кишвар 
бахшида шудааст. Маќола мушкилоти асосие, ки дар назди муассисањои таълимї ќарор 
доранд, аз љумла нарасидани маблаѓ, наќшањои кўњнаи таълимї ва нарасидани кадрњои 
баландихтисосро дида мебарояд.  

Муаллиф ањамияти њамгироии илму маорифро барои ноил шудан ба рушди 
устувор дар Тољикистон таъкид намуда, роњњои бењтар кардани сифати раванди таълимро 
пешнињод кардааст. Дар маќола инчунин ташаббусњо ва лоињањои муваффаќ, ки ба 
ислоњоти система нигаронида шудаанд, бо таваљљўњ ба њамкорињои байналмилалї ва 
равишњои навоварона баррасї мешаванд.  

Муаллифи маќола ба маќомотњои давлатї, муассисањои таълимї ва ташкилотњои 
илмї љињати бењтар намудани њамкорињо дар соњаи илму маориф, ки гарави шукуфоии 
ояндаи кишвар мебошад, тавсияњо пешнињод кардааст. 

 

Вожањои калидї: маориф, таълим, пешрафт, илм, тадќиќот, технология, мактаб, 
усулњои таълим, вазифа. 

 
THINKING OUTLOUD: SCIENCE AND EDUCATION  IN TAJIKISTAN 

 
KADYROVA Malohat Bakhshilloevna - Candidate of pedagogical sciences, associate 

professor, head of the chair of pedagogy, psychology and teaching methods Russian-Tajik 
(Slavonic) university 

 

 The article deals with the current state of the scientific and educational systems of the 
country is analyzed. The key problems faced by educational institutions, including lack of 
funding, outdated curricula, and a shortage of qualified personnel are considered.  
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The author emphasizes the importance of integrating science and education to achieve 
sustainable development in Tajikistan, and suggests ways to improve the quality of the 
educational process. In the article, successful initiatives and projects aimed at reforming the 
system with an emphasis on international cooperation and innovative approaches are discussed 
as well.  

The author offers recommendations for government agencies, educational institutions, 
and research organizations to improve interaction in the field of science and education, which is 
key to the future prosperity of the country. 

  
Keywords: education, learning, progress, science, research, technology, school, teaching 

methods, task. 
 
Наука и образование играют ключевую роль в социально-экономическом развитии 

любой страны. Таджикистан, как и любая другая страна, сталкивается с множеством 
вызовов и возможностей в этой сфере.  Я остановлюсь лишь на некоторых аспектах 
анализа текущей ситуации и тенденций развития науки и образования в Таджикистане.  
Президент Республики Таджикистан, Лидер нации Эмомали Рахмон в своих 
выступлениях   неоднократно подчеркивает, что качественное образование способствует 
экономическому росту и повышению конкурентоспособности страны на международной 
арене. Президент Республики Таджикистан Эмомали Рахман указывает и на 
международное сотрудничество в области образования и науки, которое может помочь 
Таджикистану интегрироваться в глобальную научную и образовательную среду. Он 
также акцентирует внимание на важности подготовки квалифицированных кадров, 
способных эффективно работать в различных секторах экономики. В его высказываниях 
часто звучит мысль о том, что образование должно быть доступно всем слоям населения, 
что, в свою очередь, способствует социальному прогрессу граждан и обеспечивает 
качество жизни граждан. 

Эти идеи отражают стратегическую направленность Таджикистана на развитие 
науки и образования в качестве ключевых факторов достижения достижений общества. 

Правительство Таджикистана предприняло шаги по реформированию системы 
образования, направленные на: 

 Внедрение новых учебных программ, ориентированных на критическое 
мышление и практические навыки. 

 Увеличение доступа к образовательным ресурсам и современным 
технологиям. 

 Создание программ по профессиональной подготовке и переподготовке 
кадров 

На протяжении всей своей истории в Таджикистане наблюдалось влияние 
различных культур и систем образования. В советский период в стране была развита 
система образования, обеспечивающая доступ к знаниям для широких слоев населения. 
Однако после обретения независимости в 1991 году система образования столкнулась с 
важными проблемами, включая сложность и политическую нестабильность. 

 На сегодняшний день система образования в Таджикистане включает как общее, 
так и высшее образование. Общее образование касается детей от 6 до 17 лет и состоит из 
начальной, основной и средней школы. Важной частью образовательной реформы стало 
внедрение новой программы, ориентированной на развитие критического мышления и 
практических навыков. 

Высшее образование представлено множеством университетов и институтов, среди 
которых выделяются Таджикский национальный университет, Российско-Таджикский 
(славянский) университет, Таджикский педагогический университет им. С. Айни, 
Таджикский государственный технический университет и ряд других. В последние годы 
наблюдается рост числа студентов, обучающихся как на очных, так и на дистационных 
отделениях. 
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Особо хочу остановиться на Славянском университете (РТСУ), основанный в 1996 
году и который стал основой образовательного и международного центра. Его 
деятельность направлена на развитие научных исследований, внедрение инноваций и   
специалистов. В университете активно проводятся исследования в области физики, химии 
и биологии. Учёные работают над проектами, изменениями с экологией и использованием 
альтернативных ресурсов. 

 Исследования же в области социологии, психологии и экономики помогают 
анализировать и решать актуальные проблемы общества. Внимание уделяется вопросам 
миграции, образования и культурного обмена.  Лингвистика, история и культура 
славянских народов изучаются в рамках междисциплинарных проектов. Университет 
активно сотрудничает с зарубежными учреждениями для обмена опытом и методиками. 
Российско- Таджикский (Славянский) университет проводит регулярные научные 
конференции и семинары, на которых обсуждаются последние достижения в различных 
областях науки, а публикации преподавателей и студентов в международных научных 
журналах направлены на повышение репутации университетов на международной арене. 
Примечательно, что университет поддерживает инициативных студентов и 
преподавателей по созданию   инновационных проектов. В последние годы было 
реализовано несколько успешных проектов в сфере информационных технологий и 
лингвистики. 

Славянский университет активно сотрудничает с различными международными 
организациями и университетами. Это сотрудничество включает обмен студентами и 
преподавателями, современные научные исследования и участие в международных 
проектах. 

Развитие науки в Славянском университете Таджикистана играет ключевую роль в 
подготовке высококвалифицированных специалистов и решении актуальных проблем 
общества. Соглашение о долгосрочном научном потенциале и международном 
сотрудничестве приводит к достижению позиций университетов в образовательных и 
научных кругах стран и регионов. 

Научные исследования в Таджикистане традиционно проводятся в таких областях, 
как экономика, экология и медицина. Однако, несмотря на наличие талантливых ученых, 
страна сталкивается с недостатком финансирования и занятости для научных 
исследований. В последние годы правительство предпринимает шаги по улучшению 
ситуации, созданию научных технопарков и центров. 

 Хотелось бы отметить трудности, с которыми нам приходится сталкиваться. 
Прежде всего к числу основных вызовов, с которыми сталкивается система образования в 
Таджикистане, относится низкий уровень финансирования, нехватка квалифицированных 
кадров и нехватка современных учебных материалов. Тем не менее, есть и положительные 
тенденции, такие как увеличение сотрудничества с международными учреждениями и 
программами обмена. 

Проблема нехватки квалифицированных кадров в Таджикистане является одной из 
ключевых проблем, с которыми сталкивается страна в период нынешнего развития науки 
и образования. Рассмотрим эту проблему подробнее. 

Одной из причин нехватки квалифицированных кадров является эмиграция, т.к. 
многие высококвалифицированные специалисты уезжают за границу в поисках лучших 
условий труда и жизни. Это приводит к утечке мозгов, что негативно сказывается на 
отечественной экономике и науке. 

Недостаточное финансирование образования, это вторая, на мой взгляд, причина. 
Ограниченные бюджетные средства на образование и науку не позволяют 
совершенствовать материально-технические базы учебных заведений и проведения 
научных исследований. Это, в свою очередь, свидетельствует о качестве подготовки 
специалистов. Старение кадров, это третья причина. В вузах и научных учреждениях 
Таджикистана наблюдается старение преподавательского состава. Молодые специалисты, 
несмотря на наличие дипломов, зачастую не обладают достаточным опытом и навыками.  
И четвертую причину можно озаглавить как несоответствие образования требованиям 
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рынка. Система образования в стране не всегда соответствует требованиям современной 
экономики. В результате выпускники часто не соответствуют характеристикам и 
навыкам, востребованным на рынке труда. 

Учитывая все это вытекают последствия, влияющие на развитие образования и 
науки и снижает качество образования. Нехватка квалифицированных кадров также 
приводит к недостаточной подготовке студентов, что, в свою очередь, определяет общий 
уровень образования в стране. Все это сказывается на развитии научного прогресса, ведь 
без квалифицированных специалистов сложно проводить качественные научные 
исследования, что тормозит развитие науки и технологий. 

Нехватка специалистов в ключевых отраслях, таких как технологии, инженерия и 
медицина, может отрицательно повлиять на развитие страны. 

Таким образом, перечисленные проблемы мы должны решать комплексно. И 
прежде всего это улучшение условий труда. Думаю, что необходимо создать 
привлекательные условия для работы и жизни специалистов, чтобы содержать их в 
стране. 

Бесспорно, необходимо увеличить инвестиции в образование, т.к.  увеличение 
финансирования образовательных учреждений позволит улучшить их материально-
техническую базу и повысить качество подготовки специалистов. 

Другая задача, стоящая перед нами – это актуализация образовательных программ. 
Образовательные учреждения должны адаптировать свои программы к требованиям 
современного рыночного труда, внедрить новые дисциплины и методы обучения. 
Например, в школах необходимо введение с 1 класса предмета Экономическая 
грамотность. 

Стимулирование научной деятельности-следующая задача. Увеличение грантовых 
программ и исследовательских фондов будет способствовать привлечению молодежи в 
науку и повышению ее престижа. В качестве вывода хочу сказать, что нехватка 
квалифицированных кадров в Таджикистане является серьезной проблемой, требующей 
комплексного подхода к ее решению. 

Исходя из вышеизложенного, следует сделать вывод, что инвестиции в образование 
и науку, а также создание привлекательных условий для специалистов могут значительно 
улучшить ситуацию и обеспечить развитие страны в целом. Развитие науки и образования 
в Таджикистане — это сложный и многогранный процесс, требующий участия 
государства, образовательных учреждений и общества. Следовательно, важно 
продолжать инвестировать в образование и науку для достижения поставленных целей. 
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Дар маќола истифодаи унсурњои гимнастикаи варзишї дар омодасозии љисмонии 

донишљўён-курсантњои факултети њарбии муассисаи тањсилоти олї мавриди тањќиќу 
тањлил ќарор гирифтааст. Таъкид карда мешавад, ки унсурњои гимнастикаи варзишї 
якљоя бо дигар бахшњои он дар низоми омодасозии љисмонии курсантњо ба њалли 
вазифањои таълиму тарбияи донишљўён-курсантњо, ташаккул ва инкишоф додани 
сифатњои зарурии љисмонї ва психикї дар онњо барои хизмати ояндаи њарбї ба сифати 
афсар мусоидат мекунанд.  

Муаллиф ќайд мекунад, ки дар раванди машѓулиятњои гимнастикаи варзишї зимни 
истифодаи унсурњои он дар донишљён-курсантњо ба таври пайваста сифатњои љисмонї, аз 
ќабили чолокї ва ќобилиятњои њамоњангсозї, ќувва ва тобоварии ќуввагї, ќайишї, 
суръатнокї, самтёбї дар фазо, мањорату малакањои њарбї-амалї ва махсус, сифатњои 
иродавї ва психикї, ќомати рост ва сабукљуссагї ташаккул ёфта, рушд мекунанд. Иљрои 
як ќатор унсурњои гимнастикаи варзишї, ба монанди гардишњо, тобхўрињо, љањишњо, ба 
устувории сутунмуњра мусоидат карда, машќњо дар брусњо – ќувваи мушакњои дастњо, 
камари китф ва танаро инкишоф медињанд. Маљмўи машќњо бо истифодаи снарядњо ва 
бидуни онњо тавсиф дода шудааст.  

Хулоса карда мешавад, ки таълими унсурњои гимнастикаи варзиширо ба курсантњо 
аз ташкили низоме шурўъ кардан зарур аст, ки бо унсурњои мушаххаси гимнастикї 
алоќаманд буда, дар он ташаккул ва инкишофи мањорату малакањои заминавии омодагии 
махсуси љисмонии донишљўён-курсантњо ба назар гирифта шудааст. 

 

Вожањои калидї: гимнастикаи варзишї, омодасозии љисмонї, донишљў-курсант, 
факлутети њарбї, муассисаи тањсилоти олї, снарядњои варзишї, машќњои гимнастикї, 
малакањои њарбї-амалї, сифатњои љисмонї, машќварз, тобоварї, омодагии махсуси 
љисмонї. 
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В статье исследовано и проанализировано использование элементов спортивной 
гимнастики в физической подготовке студентов-курсантов военного факультета вуза. 
Подчеркивается, что элементы спортивной гимнастики вместе с другими ее частями в 
системе физического воспитания студентов-курсантов способствуют решению задач 
воспитания и тренировки курсантов, формированию и развитию у них необходимых 
физических и психических качеств для будущей военной службы в звании офицера.  

Автор отмечает, что в процессе занятий спортивной гимнастикой, используя ее 
элементы, у курсантов последовательно развиваются физические качества, такие как 
ловкость и координация, сила и выносливость, гибкость, быстрота, ориентация в 
пространстве, военно-практические навыки и умения. Особенно формируются и 
развиваются волевые и психические качества, походка и осанка. Выполнение ряда 
элементов спортивной гимнастики, таких как вращения, повороты, прыжки, способствует 
устойчивости позвоночника, а упражнения на брусьях – развивают силу мышц рук, 
плечевого пояса и туловища. Описан комплекс упражнений со сна рядами и без них.  

Сделан вывод о том, что обучение элементам спортивной гимнастики курсантов 
необходимо начинать с создания системы, связанной с конкретными элементами 
гимнастики, в которой происходит формирование и развитие основных умений и навыков 
специальной физической подготовки курсантов.  

 



          145 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 

Ключевые слова: спортивная гимнастика, физическая подготовка, студент-курсант, 
военная кафедра, вуз, спортивный снаряд, гимнастические упражнения, военно-
практические навыки, физические качества, занимающийся, выносливость, специальная 
физическая подготовка. 
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In the article it is investigated and analyzed the use of elements of sports gymnastics in the 
physical training of students-cadets of the military faculty of the higher education institution. It 
is emphasized that the elements of sports gymnastics, together with other parts of it in the system 
of physical training of cadets, contribute to solving the tasks of education and training of 
students-cadets, forming and developing the necessary physical and mental qualities in them for 
future military service as an officer.  

The author notes that in the process of sports gymnastics exercises, while using its 
elements, students-cadets consistently develop physical qualities, such as agility and 
coordination abilities, strength and endurance, flexibility, speed, orientation in space, military-
practical skills and abilities. especially, it will be formed and developed will and mental qualities, 
upright stature and lightness. Performing a number of elements of sports gymnastics, such as 
twists, turns, jumps, contributes to the stability of the spine, and exercises on the bars – develop 
the strength of the muscles of the arms, shoulder girdle and trunk.  

A set of exercises with and without shells is described. It is concluded that it is necessary to 
start teaching the elements of sports gymnastics to cadets by creating a system that is related to 
specific elements of gymnastics, in which the formation and development of basic skills and skills 
of special physical training of students-cadets is taken into account. 

 
Key words: sports gymnastics, physical training, student-cadet, military faculty, higher 

education institution, sports equipment, gymnastic exercises, military-practical skills, physical 
qualities, sportsman, endurance, special physical training. 

 
 
 
Гимнастикаи варзишї дорои маљмўи васеи машќњои гуногун, шаклњо ва усулњои 

ташкил ва гузаронидани машѓулиятњо буда, ба сифати яке аз намудњои заминавии 
омодасозии курсантњои муассисаи тањсилоти олии њарбї ба шумор меравад. Дар њамаи 
курсњои муасиссаи тањсилоти олї омўзиш, мустањкамкунї ва такмилу бењтар намудани 
унсурњо ва комбинатсияњои асосии гинастикаи варзишї дар снарядњои варзишї, дар 
машќњои љањишї ва озод амалї карда мешаванд.  

Омодагии техникии донишљўён-курсантњо зимни иљрои машќњои гимнастикї дар 
снарядњои варзишї дар ќатори омодагии љисмонии онњо ба мањорати иљрои унсурњо ва 
комбинатсияњо аз љониби онњо низ мусоидат мекунад. Њамчун меъёри арзёбї дар ин зимн 
риояи шакли берунии сохторї ба шумор меравад, ки њамчун як навъ «мактаб»-и 
њаракатњо – амплитудаи васеъ, пошнањои ба тарафњо кашидашуда, пойњои рост номида 
мешавад. 

Аз љониби мутахассисони тарбияи љисмонї таљрибаи ѓании таълими машќњо дар 
снарядњо андўхта шудааст [4; 7, С. 12-17]. Таљрибаи мазкур аз интихоби воситањо, шаклњо 
ва методњои махсусе иборат аст, ки имкон медињанд иљрои машќњои гимнастикї бидуни 
хатоњо ва ба таври дуруст таълим дода шаванд. Њамин тавр, тавсияњое барои такмили 
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омодагии техникї оид ба истифодаи машќњои наздик кунанда, махсус ва таќлидї 
мављуданд, ки  бояд бо унсурњои мавриди омўзиш аз рўи амплитуда, ваќт ва самти 
њаракатњо мушобењ бошанд [2; 6]. Аксари муаллифон ба ин аќидаанд, ки чунин муносибат 
раванди ташаккул ва инкишофи мањорату малакањои заминавиро осон гардонида, ба он 
суръат мебахшад [9; 10, С. 13-17]. Дар миёни чунин мањорату малакањо онњо ташаккули 
мавќеъњои гуногун, аз ќабили: љисми рост, љисми пўшида, љисми кушода, љисми хамшуда 
[1]; иљро њаракатњои хамшавї ва ростшавии љисми варзишгар дар буѓумњо њангоми иљрои 
унсурњои гимнастикаи варзишї дар снарядњо; нигоњ доштани мавќеи кории љисм њангоми 
љойивазкунињои гуногуни љисми варзишгар дар фазо [5, С. 41-44; 8, с. 38-40]; иљрои 
њарактањои ќулочкашї бо пайвандњои гуногуни љисм; теладињї бо дастњо ва пойњо аз 
такягоњњо; таъсиррасонї ба такягоњ; иљрои фурудої ба замин; иљрои гардишњо аз 
такягоњ, дар такягоњоро људо мекунанд.  

Унсурњои гимнастикаи варзишї якљоя бо дигар бахшњои он дар низоми омодасозии 
љисмонии курсантњо ба њалли вазифањои таълиму тарбияи донишљўён-курсантњо, 
ташаккул ва инкишоф додани сифатњои зарурии љисмонї ва психикї дар онњо барои 
хизмати ояндаи њарбї ба сифати афсар мусоидат мекунанд [3].  

Дар раванди машѓулиятњои гимнастикаи варзишї дар донишљён-курсантњо ба таври 
пайваста сифатњои љисмонї, аз ќабили чолокї ва ќобилиятњои њамоњангсозї, ќувва ва 
тобоварии ќуввагї, ќайишї, суръатнокї, самтёбї дар фазо, мањорату малакањои њарбї-
амалї ва махсус, сифатњои иродавї ва психикї, ќомати рост ва сабукљуссагї такмил ёфта, 
њолати функсионалии бадани курсантњо бењтар мегардад. Дар поён сифатњои мазкури 
љисмониро муфассалтар дида мебароем. 

Чолокї ва њамоњангсозии њаракатњо – ќобилият ва мањорату малакањои курсантњо 
дар иљрои њаракатњои даќиќ, њамандоза ва маќсаднок дар вазъиятњои мураккаб, мањорати 
мувофиќат намудани њаракат бо ќисмњои алоњидаи љисм, иљрои равони њаракат бо таранг 
ва суст кардани гурўњњо муайяни мушакњои барои њамаи хизматчиёни њарбї лозима. 
Онњо тавассути машќњои махсус тањияшуда бо истифода аз унсурњои гимнастикаи 
варзишї барои дастон, камари китф, тана ва тамоми љисм дар фарш, бо снарядњо, бо 
кумаки љањишњо, акробатика ва ѓайра такмил дода мешаванд.  

Ќувва ва тобоварии ќуввагї – ќобилият ва мањорати рафъ кардани муќовимат ва 
муќобила кардан ба он, ки барои фаъолияти љангї ва хизматии курсантњои њамаи 
ихтисосњо аз ањамияти калон бархўрдор аст. Иљрои коре, ки фишори назаррас ё ќатъиян 
воябандї кардашудаи мушакњо, ки барои мушакандозњо (амалњо бо бор, хазидан), 
курсантњои ќисмњои танкї, артиллериявии худгард, ќисмњои зиддињавоии артиллерї 
(бардоштан ва интиќол додан муњимоти љангї, борњои гуногун, снарядњо, тракњо, 
аккумляторњо), њайати шахсии ќушўнњои зиддињавоии мамалкат, љузъу томњои 
радиотехникї (интиќоли вазнањо, интиќоли шиддатњои статикї), њайати парвози 
Ќуввањои њарбї-њавої (паси сар намудани фишорњо ва сарборињои аз меъёр зиёд навъи 
гуногун).  

Ќайишї – хосияти серњаракатї дар буѓумњои гуногун, ки барои курсантњо њангоми 
иљрои амалњои сершумор дар раванди хизмати њарбї ба таври фавќулодда муњим ба 
шумор мераванд. Барои инкишоф додани ќайишии бадани курсантњо машќњои дорои 
унсурњои гимнастикаи варзишии дорои хусусияти фаъол, ки мустаќилона иљро карда 
мешаванд, ва дорои хусусияти ѓайрифаъол, ки бо кумаки рафиќ, бо вазнањо, 
амортизаторњо ва ѓайра иљро карда мешаванд, бо такрор ва зиёдкунии бисёркаратаи 
амплитудаи њаракатњо истифода мешавад.  

Суръатнокї – мањорату малакањо ва ќобилияти иљро кардани амалњои њаракатї дар 
фосилаи кўтоњи ваќт. Ин сифат барои курсантњои њамаи касбњо зарур мебошад, зеро, 
тавре маълум аст, дар раванди хизмати њарбї амалњо аксаран дорои хусусияти 
зудгузаранда буда, зоњир кардан суръатнокии аксуламал ва босуръатии њаракатњо, 
мањорату малакањои арзёбї кардани фосилањои кўтоњтарини ваќтро талаб мекунад. Дар 
машѓулиятњои гимнастика суръатнокї бо истифода аз чунин унсурњои он, ба монанди 
дав, суръатгирї барои љањиш, машќњои акробатї, амалњо дар таљњизоти гимнастикї 
такмил ёфта, рушд мекунад.  
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Самтёбї дар фазо – мањорату малакањои муайян кардани њолати љисм дар фазо ва 
фаќт. Ин сифатест, ки барои курсантњои њамаи ихтисосњо, бахусус барои сарнишинони 
њавопаймоњо, маллоњон, десантчиён, мушакандозон ва дигарон зарур мебошад. 
Аксарияти машќњо барои њамоњангсозї, акробатика, љањишњо дар батута, гардишњо дар 
лопинг аз бисёр љињат ба такмил ва бењтар кардани сифати мазкур мусоидат мекунад.  

Мањорату малакањои њарбї-амалї ва махсус – барои курсантњои њамаи ихтисосњо 
њангоми роњгардї, дав, нигоњ доштани баробарвазнї,рафъи монеањо дар мањалњо, дар 
љањишњо иљрои машќњои гуногун дар снарядњо ва тренажерњои гуногун, дар хазидан, 
бардоштан ва интиќол додани вазнањо. Онњо дар раванди машќњои гимнастикаи варзишї 
ташаккул ва рушд ёфта, барои ташаккул ва инкишофи мањорату малакањои њарбї-амалї 
аз ањамияти калон бархўрдор мебошанд. Барои ташаккул ва инкишофи мањорату 
малакањои њарбї-амалї машќњои содда ва маљмўии гимнастикаи варзишї бо истифода аз 
снарядњо ва дастгоњои махсусе гузаронида мешаванд, ки амалњои дорои хусусияти амалї 
– њаракат аз рўи такягоњи борик ва баланд, хазидан, љањишњо ба чуќурї ва ѓайраро дар 
бар мегиранд.  

Бояд ќайд кард, ки намояндагони як ќатор касбњои њарбї вазифањо ва уњдадорињои 
худро дар шароити таконхўрї, сарборињои аз меъёр зиёд, шиддати асабї-психикї иљро 
мекунад. Дар гимнастикаи варзишї воситањои сершуморе мављуданд, ба такмили 
устуворї ба чунин омилњои номусоид кумак мекунанд. 

Устуворї ба таконхўрї – мањорату малакањо ва ќобилияти тоб овардан ба таъсироте 
шитобњое, ки дар фаъолияти њарбї-касбии чунин ихтисосњои њарбї, ба монандаи 
халабони њавопаймоњњо, кайњоннавардон, ронандагони мошинњои љангї ва танкњо, 
маллоњон ба вуљуд меоянд. Таконхўрї њамоњангии њаракатњо, суръати аксуламалро бад 
карда, боиси ангезиши дастгоњи сутунмуњрагї мешавад. Яке аз методњои тарбияи 
устуворї ба таконхўрї иљрои бисёркаратаи машкњои махсуси гимнастикаи варзишї дар 
раванди њамаи машѓулиятњо ба њисоб мемравад. Инчунин машќњо аз акробатика ва дар 
снарядњои махсус, аз ќабили: сентрифуга, лопинг, чархњои гимнастикии њаракаткунанда 
ва статсионарї (бењаракат) истифода мешаванд.  

Устуворї ба сарборињои аз меъёр зиёд – мањорату малака ва ќобилияти муќобила 
кардан ба ќувањои инерсионии шитобе, ки ба бадани курсант таъсир мерасонад. Ин 
асосан барои њайати њавоннавардон, маллоњон ва касбњои дигари њарбї хос мебошад. 
Машѓулиятњои гимнастикаи варзишї дар машќварзон ќобилиятро ба аксуламалњои 
љубронї ба таѓйирёбии шароити љараёни хун њангоми иљрои машќњо ташаккул дода, 
рушд медињанд. Ба натиљањои хуб бо кумаки машќњои махсус интихобшуда аз шумори 
унсурњои гимнастика, ба монанди гардишњо, муаллаќзанињо, мавќеъњои сар дар поён, 
тобхўрињо, ки дар снарядњои гимнастикї ва махсус, ба монанди батута, лопинг, чархњо ва 
ѓайра иљро карда мешаванд, ноил шудан мумкин аст.  

Сифатњои маънавї-иродавї ва психикї дар њамаи машѓулиятњои гимнастикаи 
варзишї ташаккул ва рушд меёбанд. Донишљўён-курсантњо дар раванди иљрои машќњои 
гимнастикї дар рўњияи паси сар кардани мушкилоту душворињо, саъю талоши пайваста 
барои зоњир кардани сифатњои иродавии худ тарбия карда мешаванд. Ба онњо 
маќсаднокї, истодагарї ва исроркорї, тобоварї ва худдорї, љасорат ва ќатъият мансуб 
мебошанд. Дар гимнастикаи варзишї барои инкишофи љасорат ва ќатъият, ки барои 
њамаи курсантњо хеле муњим ба шумор мераванд, маљмўи калони машќњо мављуд аст. 

Дар машѓулиятњои гимнастикаи варзишї машќњо ва усулњои гуногун барои тарбия 
ва инкишофи сифатњои психикии машќварзон ва хосиятњои шахсияти донишљўён– 
курсантњо мавриди истифода ќарор дода мешванд. Барои ин амалњое иљро карда 
мешаванд, ки аз курсантњо суръати баланди аксуламал барои сигналњои гуногуни 
омўзгори тарбияи љисмонї, диќќат ва ѓайраро талаб мекунанд.  

Тарбияи ќомати рост ва сабукљуссагї – яке аз ќисматњои људонашавандаи 
машѓулиятњои гимнастикаи варзишї ба шумор меравад. Бояд ќайд кард, ки гимнастики 
варзишї яке аз бахшњои пешбар ва самараноке мањсуб мешавад, ки ба такмилу баланд 
бардоштани интизомнокї ва сабукљуссагии курсантњо мусоидат намуда, ба иљрои даќиќи 
усулњои сафорої, наздикшавињо ва дуршавињо аз снарядњо, ташаккул ва инкишофи 
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ќомати рост ва мањорати сафорої кумак мекунад. Ќадду басти хуб дар натиљаи 
инкишофи њамоњанги мушакњо ва махсусан мушакњои камари китф, китф ва пресси 
шикам ба даст оварда мешавад. Дар баробари ин, миќдори калони машќњо барои гурўњи 
алоњидаи мушакњо ва усулњои махсуси методї дар гимнастика ба ислоњи нуќсонњои ќадду 
баст, ки асоситарини онњо хамидаќоматї мебошад, мусоидат мекунанд.  

Зери таъсири машѓулиятњои мунтазами гимнастикаи варзишї њолати функсионалии 
курсантњо ва инкишофи онњо бењтар шуда, дастгоњи такягоњї-њаракатии онњо мустањкам 
гардида, ѓунљоиши њаётии шушњо ва нишондињандањои дигари инкишофи љисмонии 
курсантњо афзоиш меёбанд. Бояд ќайд кард, ки бењтаршавии њолати функсионалии 
бадани курсант, пеш аз њама, дар такмили вазифаи низоми марказии асаб, ки тамоми 
низоми организми ўро танзим мекунад, зоњир мешавад. Машќњои гимнастикаи варзишї 
ба паст шудани басомади кашиши дил, бењтар шудани фаъолияти низоми ќалбу раг ва 
нафаскашї, танзими фишори артериалї мусоидат мекунанд. Дар маљмўъ, машѓулиятњо 
бо истифодаи унсурњои гимнатикаи варзишї ба саломатї ва њолати функсионалии бадани 
курсантњо таъсири мусбат мерасонанд.  

Гимнастикаи варзишї ва машќњои гуногуннавъи он дар њамаи шаклњои омодасозии 
љисмонї – дар машѓулиятњои таълимї, дар раванди фаъолияти таълимї-љангї ва 
омодасозии варзишї, инчунин дар машќи пагоњирўзї гузаронида мешаванд.  

Миќдори бештари машќњо дар машѓулияти таълимї-тамринї аз љониби њамаи 
категорияњои донишљўён-курсантњо истифода мешавад. Бояд ќайд кард, ки машќњои 
гимнастикаи варзишї дар њамаи машѓулиятњои таълимї-тамринї аз рўи њамаи бахшњои 
омодасозии љисмонии донишљўён-курсантњо, бахусус дар ќисмати омодагии он муаррифї 
шудаанд.  

Њамчун воситаи асосї дар машќи пагоњирўзии љисмонї машќњои махсус ва 
умумирушддињанда, роњгардї, дав, машќњои дунафара ва машќњое, ки ба такмили 
сифтањои махсус, масалан, устувории низоми устухонбандї нигаронида шудаанд, мањсуб 
мешаванд. Њангоми иљрои машќи пагоњирўзии љисмонї унсурњои ќаблан омўхташудаи 
дорои хусусияти ќуввагї, ба монанди бардоштани пойњо, ќаткунї ва росткунии дастњо, 
турниккашї ва ѓайра) дар турникњои бисёрболор, брусњо, харакњо бо такя барои пойњо, 
сутунчањои паст, тахтањои хамида, бо вазнањо ва ѓайра иљро карда мешаванд.  

Машќњои гиманастикаи варзишї дар раванди фаъолияти таълимї-љангии курсантњо 
ба маќсади нигоњдории коршоямии касбии онњо дар ваќти тамрини њамроњикунандаи 
љисмонї, њангоми навбатдорињо дар назди дастгоњњо ва љињозњои таъйиноти њарбї, 
њангоми њаракат кардани ќушўнњо бо воситањои наќлиётї, дар кабинањои њавопаймоњо ва 
ѓайра истифода мешаванд.  

Гимнастика дар кори варзишї дар таснифи њарбї-варзишї, таснифи ягонаи њарбї-
варзишї ва   умуман дар маљмўи њарбї-варзишї ба таври васеъ муаррифї шудааст. 

Њамаи воситањои (машќњои) дар њамаи шаклњо истифодашаванда мазмуни 
гимнастикаро ташкил медињанд. Ба шумори онњо унсурњои гуногуннавъ ва сершумор, 
пайвастњо ва комбинатсияњо, маљмўи машќњо бо истифодаи снарядњо ва бидуни онњо, 
роњградї ва дав, усулњои сафорорї, машќњо њангоми њаракат ва дар як љой, ки дорои 
хусусияти умумирушддињанда мебошанд, машќњои озод ва амалї, маќшњои дар 
снарядњои муќаррарї ва махсус иљрошаванда, љањишњо, акробатика, бозињо ва 
эстафетањо ва машќњои маљмўї мансуб мебошанд. 

Дар ин росто, амалњо ва усулњои сафорої ба ташаккул ва инкишофи дурусти ќадду 
баст, сабукљуссагї ва интизомнокї мусоидат намуда, ба курсантњо муташаккилї, амалњои 
дастаљамъонаро меомўзонанд. Чунин усулњо ва амалњо дар шакли сафороињо, њарактањо 
аз як љой ба љойи дигар, људошавињо, гардишњо ва ѓайра мутобиќи Оинномаи сафороии 
Ќуввањои Мусаллањ гузаронида мешаванд. 

Њамчун воситањои муњими ташаккул ва инкишофи мањорату малакањои амалї, 
мустањкам намудани дастгоњи њаракатї роњгардї, дав ва машќњо њангоми њаракат ба 
шумор рафта, он намудњои гуногуни роњгардї, њаракатњо бо дастњо ва пойњо, гардишњо, 
суќутњоро дар бар мегирад.  
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Ба такмили њамоњангии њаракатњои машќварзон машќњои умумирушддињанда 
мусоидат карда, ба мустањкам кардани дастгоњи мушаку парда, инкишофи ќайишї, 
инкишофи умумии љисмонї, гармкунии бадан, ташаккул ва инкишофи мањорату 
малакањои њаракатї кумак мекунанд. Чунин машќњо бидуни ашё, бо онњо, бо вазнањо, 
дунафарї дар харак ё девори гимнастикї, дар шакли маљмўањо барои 16 давр ва ѓайра 
иљро карда мешаванд.  

Машќњои озод, ки дар бисёрњарбаи варзишї-гимнастикї истифода мешаванд, аз 
њаракатњои мураккаб ва танзим кардашуда иборатанд. Машќњои мазкур ба такмили 
ќобилиятњои хореографї ва њамоњангсозї, њисси ритм нигаронида шуда, чун ќоида, дар 
шакли композитсия барои миќдори муайяни њисобњо зери мусиќї иљро карда мешаванд. 

Мањорату малакањои њаракатиеро, ки барои курсантњо зимни амалњои касбї 
заруранд, машќњои амалї дар гимнастикаи варзишї ташаккул медињанд. Барои иљрои 
чунин машќњо бандњо, сутунчўбњо, зинапояњо, кундањо, ќуттињои патронї, тракњо, 
дастгоњњои гимнастикї ва ѓайра ба кор бурда мешавад.  

Ба инкишофи ќувваи дастон, камари китф ва тамоми љисм хазидан муосидат 
мекунад. Машќњои мазкур барои омодасозии ќуввагии донишљўён-курсантњо ањамияти 
калон дошта, бо кумаки пойњо ва дастњо иљро карда мешаванд.  

Машкњо барои баробарвазнї ба сифати воситањои самараноки тамрини дастгоњи 
устухонбандї, тарбияи љасорат ва ќатъият хизмат мекунанд. Ин маќшњо дар фарш, ба 
баландии гуногун (то 5 м), дар љой ва дар њаракат иљро карда мешаванд. 

Тобоварии ќуввагї ва ќувваро машќњо бо вазнањо рушд дода, онњо дар шакли 
бардоштани вазнањо ё рафиќ ё интиќол додани онњо гузаронида мешаванд.  

Машќњо дар тренажёрњо ва дастгоњњо њамаи сифатњои барои курсантњо заруриро 
такмил медињанд. Онњо ба таври васеъ дар шакли роњгардї дар баландї, хазида 
баромадан ба дастгоњњо, хазида фуромадан бо усулњои гуногун ба кор бурда мешаванд. 
Мавриди зикр аст, ки айни замон тренажёрњо ва дастгоњњое тањия карда мешаванд, ки 
имкон медињанд машќњои дорои хусусияти умумирушддињандаро барои мушакњои 
дастњо, камари китф, тана, пойњо ва тамоми љисм дар њайати љузъу томњо ё ба тарви 
инфиродї иљро карда шаванд.  

Ба тамоми низоми мушакњо ва бадани одам дар маљмўъ машќњо дар снарядњои 
гимнастикї таъсир мерасонанд. Чунин машќњо дорои хусусиятњои мухталиф ва 
гуногуннавъ мебошанд, ки ин аз сохт ва тарњрезии снаряд ва усули иљрои машќњо вобаста 
мебошад. Онњо дар турник истифода шуда, чолокї, тобоварї, самтёбї дар фазо, љасорат 
ва ќатъиятро тарбия мекунанд. Иљрои як ќатор унсурњои гимнастикаи варзишї, ба 
монанди гардишњо, тобхўрињо, љањишњо, ба устувории сутунмуњра мусоидат карда, 
машќњо дар брусњо – ќувваи мушакњои дастњо, камари китф ва танаро инкишоф 
медињанд. Машќњои љањишњо аз тариќи бузи чўбї ва аспи чўбї њамчун воситаи хуби 
инкишоф додани љањандагї, суръатнокї ва зудї, ќувваи мушакњои пойњо, чолокї, 
љасорат ва ќатъият, самтёбии фазої хизмат мекунанд. Њамаи ин машќњо ба низомњо дилу 
раг ва нафаскашї таъсири мусбат расонида, мањорату малакањо ва ќобилиятро барои 
рафъ кардани монеањои гуногун тарбия мекунанд.  

Бояд ќайд кард, ки дар шароити артишї дар баробари снарядњои анъанавии 
гимнастикаи варзишї инчунин турникњо ва брусњои бисёрболоре истифода мешшаванд, 
ки дар онњо гурўњњои калони курсантњо дар њайати рота ва взвод машќ карда метавонанд.  

Машќњои акробатї ва љањишї-акробатї инкишофи њамоњангсозии њаракатњои 
курсантњо, самтёбии онњо дар фазо, љасорат ва ќатъияти онњоро таъмин менамоянд. Ин 
маќшњо дастрас ва эњсосотнок буда, дар кори варзишї ва таълимї бо курсантњо ба таври 
васеъ истифода мешаванд. Дар љараёни машќњои мазкур вазифаи дастгоњи сутунмуњра 
тавассути љањишњо, муаллаќзанињо, истњо, баробарвазнї, инчунин њаракатњои 
бисёркарата иљрошаванда аз тариќи сар вазифаи дастгоњи сутунмуњрагиро бењтар 
мекунанд.  

Ба баланд бардоштани устуворї ба таконхўрї, сарборињои аз меъёр зиёд ва дигар 
омилњои номусоиди хизмати њарбї машќњо дар снарядњои махсус мусоидат мекунанд. 
Машќњои мазкур барои курсантњои ихтисоси ќуввањои њарбї-њавої, њайати шахсии 
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ќушўнњои њавої-десантї ва курсантњои ихтисосњои дигар мавриди корбурд ќарор 
мегиранд. Дар доираи машќњои мазкур бо курсантњо љањишњо аз трамплин, машќњо дар 
батута ва лопинг, инчунин тобхўрињо дар чархњои гимнастикї гузаронида мешаванд. 

Машќњои марбут ба љањишњо аз трамплин ба такмили њамоњангсозињои њаракат, 
самтёбии фазої мусоидат мекунанд. Машќњои мазкури гимнастикаи варзишї ба низоми 
дилу раг ва нафаскашї таъсири мусбат расонида, тавассути љањишњо ба боло, дар 
гурўњбандї, бо салтоњо ва гардишњо иљро карда мешаванд. 

Инкишофи устуворї ба сарборињои аз меъёр зиёд ва таконхўрињоро машќњо дар 
лопинг таъмин менамоянд. Њангоми иљрои машќњо дар лопинг курсантњо сарборињои 
назарраси аз меъёр зиёдро эњсос мекунанд. Дар лопинг машќњо, аз ќабили: таконхўрї, 
тобхўрињо ба пеш ва ба ќафо бо шитоби тадриљї ва зиёдшавии шумораи гардишњо иљро 
карда мешаванд.  

Њамчун воситаи бењтарини инкишофи самтёбии фазої, дур кардани ташаннуљ ва 
хастагии эњсосотї ва умуман устуворї ба таконхўрї машќњо дар батута ба шумор 
мераванд. Дар айни замон, машќњои мазкур барои низомњои дилу раг ва нафаскашї 
сарбории назаррасро таъмин менамоянд. Машќварзон дар батута иљрои љањишњо ва 
афтиданњо ба шикам ва ба пушт, салтоњо ва чархзанињоро тамрин мекунанд.  

Тобхўрињо дар чархњои гимнастикї ба баланд бардоштани устуворї ва тобоварї ба 
сарборињои аз меъёр зиёд мусоидат мекунанд. Дар доираи ин машќњо гардишњо дар 
чархњои њаракаткунанда ва статсионарї ба тарафи чап, ба тарафи рост, ба пеш ва ба ќафо 
иљро карда шуда, дар миёни онњо мураккабтарин њаракат дар шаќли њалќапеч (спиралї) 
дар чархи њаракаткунанда мањсуб мешавад, ки ба таснифи њарбї-варзишї дохил карда 
шудааст. 

Ба инкишофи чолокї, суръатнокї, самтёбї дар фазо, њисси рафоќат, мањорату 
малакањои иљрои амалњо дар вазъияти зуд таѓйирёбанда бозињо ва эстафетањо мусоидат 
мекунанд. Ин намуди машќњо дав, љањишњо, хазидан, рафъи монеањо, интиќоли вазнањо 
ва услуњои дигарро дар бар мегирад.  

Машќњои маљмўї њамаи сифатњои барои курсантњо заруриро иникшоф дода, 
имконият фароњам меоранд ба бадан таъсироти њаматарафа расонида шавад. Онњо 
унсурњо ва амалњои хуб омўхташудаи гимнастикаи варзишї, аз ќабили: роњгардї, дав, 
баробарвазнї, бардоштан ва интиќол додани вазнањо, усулњо барои такмили љасорат ва 
ќатъият, машќњои ќуввагиро дар бар мегиранд.  

Њамин тариќ, таълими унсурњои гимнастикаи варзиширо ба курсантњо аз ташкили 
низоме шурўъ кардан зарур аст, ки дар он ташаккул ва инкишофи мањорату малакањои 
заминавии омодагии махсуси љисмонии донишљўён-курсантњо ба њисоб гирифта шуда, бо 
унсурњои мушаххаси гимнастикї алоќаманд мебошад. 
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Согласно мнению автора, педагогический опыт является одной из ключевых форм 

формирования профессиональной коммуникативной компетенции специалистов в 
области образовательной деятельности. В соответствии с современными требованиями к 
профессиональной подготовке студентов, педагогический опыт играет важную роль. В 
нынешних условиях педагогический опыт и развитие профессиональной 
коммуникативной компетенции студентов занимают значительное место в учебных 
планах педагогических университетов и являются важной частью системы педагогической 
подготовки, обеспечивая формирование квалифицированных преподавателей. 

Автор также отмечает, что человек не может существовать вне социальных 
взаимодействий, что подтверждается наукой о психологии общения и человеческим 
опытом. Общение - это сложный процесс установления и развития контактов между 
людьми, происходящий в совместной деятельности на основе их потребностей. Этот 
процесс включает обмен информацией, сотрудничество и взаимопонимание. 

 Общение формирует связи между людьми, в ходе которых возникает здоровая 
психическая взаимосвязь. Общение является важным условием формирования как 
личности, так и группы. В процессе общения человек определяет себя, раскрывает 
индивидуально-психологические особенности. 

Исследования показывают, что существуют две основные формы общения: 
организация деятельности и удовлетворение личных потребностей. В процессе общения 
человек может оказывать психологическое влияние на другого, что отражается на 
эмоциональных состояниях и познавательных процессах. 

Профессиональное общение - это не только установление связи с учащимися, но и 
совместная деятельность между педагогом и учениками, основанная на внедрении 
доверительных и обоснованных отношений. Для формирования профессиональной 
коммуникативной компетенции стажеров важными аспектами являются четкая дикция, 
интонация речи, расстановка акцентов, культура речи, соблюдение пауз, переход мысли, а 
также мимика, жесты и движения. 

Кроме того, общение играет важную роль в развитии навыков управления 
учениками, предоставляя возможность изучать индивидуальные особенности учащихся на 
каждом возрастном этапе. 

 

Ключевые слова: опыт, общение, студенты, формирование, компетенция, 
стажировка, педагогическая деятельность, школьные требования, учебный процесс, 
ученический коллектив. 
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Ба аќидаи муаллиф тачрибаи  педагоги яке аз шаклхои асосии ташаккулдихии 
кобилияти муоширати касбии мутахассисони сохаи кори таълиму тарбияви ба шумор 
меравад. Мувофики талаботи замони муосир нисбати тайёрии касбии донишчуён 
тачрибаи педагоги накши мухим доранд. Дар шароити кунуни тачрибаи педагоги ва 
ташаккул додани кобилияти муоширати касбии донишчуён дар накшаи таълимии 
донишгохи омузгори  чои намоёнеро  ишгол мекунад ва кисми басо мухими системаи 
омузгори  буда бахри омода намудани омузгорони ботачриба асос мегардад.  
       Њамзамон муаллиф ќайд менамояд, ки инсон берун аз муносибатхои 
байнињамдигарии ичтимои вучуд дошта наметавонад, ки онро илми психологияи 
муошират ва тачрибаи инсони исбот намудааст. Муошират - протсесси мураккаби 
муќарар намудан ва инкишоф додани  алоќаю  робитаи байни одамон буда, дар 
фаъолияти якљоя зимни талаботњои онњо ба амал меояд ва дар худ мубодилаи ахбор, 
њамкорї ва њамдигарфањмиро таљассум мекунад. Муошират робитаи байни  одамон  буда, 
дар рафти он алоќаи солими психикї ба амал меояд.  Муошират шарти  муњими  
ташаккули  њам шахс ва њам гурўњ аст. Инсон дар рафти муошират худро муайян карда, 
хусусиятњои фардию - психологиро ошкор мекунад. Дар љараёни муошират одамон, ки ба 
таври воќеи ба ягон гуруњи синнусоли мутааллиќанд, монандї, мувофиќати 
тасаввуротњои онњо аниќ мешавад ва љањонбиниашон ташаккул меёбад. 
        Озмоишњо нишон доданд, ки ду шакли асосии муошират ташкили фаъолият ва дигар 
– ќонеъ намудани талаботи шахсї  мавчуд аст. Инсон дар рафти муошират метавонад ба 
шахсї дигар таъсири психологї расонад, ки  ин ба њолатњои  рўњи ва равандњои 
маърифатии инсон таъсир мерасонад. 

Муоширати касби ин натанхо баркарор намудани алока бо талабагон   буд, 
хамчунин фаъолияти якчояи байнихамдигарии омузгору талабагон номидан мумкин аст, 
ки вай дар асоси чори намудани муносибатхои бовари ва эътимотнок асоснок мегардад. 
Барои ташаккул додани муоширати касбии тачрибаомузон аз кабили талафузи бурро, 
оханги  нутк, чобачогузории овоз, маданияти нутк, риоя намудани (пауза) гузариши 
фикр, киёфа, руй-(мимика- пантомимика) ишора  ва харакатхо мухим мебошанд. Аз 
чумла  муошират дар ташаккули такомули махорати идоракунии талабогон ахмияти 
калон дошта имконият медихад, ки  хусусиятхои фардии талабогон дар хар як зинаи 
синнусоли аз тарафи тачрибаомуз омухта шавад.  

 
Вожањои калидї:  тачриба,  муошират, донишчуён, ташаккулёби, кобилият, 

тачрибаомуз, фаъолияти педагоги, талаботхои мактаб, раванди таълими, коллективи 
хонандгон. 
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According to the author, pedagogical experience is one of the key forms of developing 

professional communicative competence among specialists in the field of education. In line with 
modern requirements for students' professional training, pedagogical experience plays a 
significant role. In the current context, pedagogical experience and the development of 
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professional communicative competence among students hold a prominent position in the 
curricula of pedagogical universities and constitute an essential part of the educational system, 
ensuring the training of qualified teachers. 

The author also highlights that humans cannot exist outside social interactions, as 
evidenced by the science of communication psychology and human experience. Communication 
is a complex process of establishing and developing connections between people, occurring 
during joint activities based on their needs. This process encompasses information exchange, 
collaboration, and mutual understanding. 

Communication establishes connections between people, leading to the emergence of 
healthy psychological interactions. It is a crucial condition for the formation of both individuals 
and groups. Through communication, individuals define themselves and reveal their unique 
psychological traits. 
Studies indicate that there are two main forms of communication: organizing activities and 
satisfying personal needs. In the course of communication, individuals can exert psychological 
influence on others, affecting their emotional states and cognitive processes. 

Professional communication is not limited to establishing contact with students; it also 
includes collaborative activities between teachers and students, founded on trustful and 
constructive relationships. Key aspects of developing professional communicative competence in 
trainees include clear diction, intonation, emphasis, speech culture, the use of pauses, logical 
flow, as well as facial expressions, gestures, and movements. 

Furthermore, communication plays a significant role in enhancing classroom 
management skills, enabling educators to study the individual characteristics of students at each 
age level. 

 
Keywords: experience, communication, students, development, competence, internship, 

pedagogical activity, school requirements, educational process, student collective. 
 

                                                                                     "Береги опыт дней своих, 
                                                                        Чтоб он тебе послужил в час беды." 
                                                                                                             А. Рудаки. 

Педагогические идеи наших предков всегда поражали своей глубиной, мудростью и 
проникновенностью. Они олицетворяли не только стремление передать знания и 
жизненный опыт, но и желание достичь гармонии между духовным и практическим 
началом. Эти идеи находили своё выражение в самых разных формах, но особенно 
выделялась стихотворная традиция, которая играла важную роль в сохранении и передаче 
ценностей из поколения в поколение. 

Поэтическое слово служило своеобразным мостом между интеллектуальным и 
эмоциональным восприятием знаний. Через него передавались ключевые наставления, 
уроки нравственности и принципы воспитания, которые становились доступными и 
понятными для самых разных слоёв общества. Особое значение такие произведения 
приобретали в процессе обучения, вдохновляя учеников на осмысление глубоких истин и 
достижение личностного роста. 

В исследовании рассматривается роль таких произведений в передаче 
педагогических и воспитательных идей, их влияние на формирование жизненных 
ценностей, развитие личностного сознания и гармонизацию процессов обучения и 
воспитания. Эта тема подчёркивает важность сохранения и активного использования 
духовного и интеллектуального наследия наших предков. Их идеи, наполненные 
глубоким смыслом и любовью к жизни, остаются актуальными и сегодня, предлагая 
современному обществу бесценные уроки для построения будущего. 

Следует отметить, что наши предки, как это видно из творчества мастера 
Абуабдуллохи Рудаки, искренне выражали свои педагогические и воспитательные идеи в 
стихотворной форме. Именно через поэзию они передавали глубокую мудрость, 
жизненные уроки и ценности, которые находили отклик в сердцах слушателей. Такой 
способ изложения был не только красивым, но и чрезвычайно эффективным: ритм и 
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гармония стихотворного слова усиливали его воздействие, делая наставления более 
запоминающимися и понятными.1,344с 

Поэтическая форма служила универсальным языком общения, способным 
объединять разные поколения и слои общества. В стихах содержались не только советы 
по обучению и воспитанию, но и вдохновляющие примеры, как справляться с 
жизненными трудностями и находить свой путь. Эти произведения обладали уникальной 
способностью пробуждать чувства и размышления, подталкивая к осмыслению жизни и 
развитию личности. 

Мы не должны упускать возможность воспользоваться этим ценным наследием. В 
наставлениях наших предков, основанных на их богатом опыте, скрыта великая мудрость, 
заключённая в отточенных и изысканных формах выражения. Их учения остаются 
актуальными и сегодня, напоминая нам о важности гармоничного соединения знаний, 
нравственности и духовного обогащения в нашей повседневной жизни. 

      Педагогический опыт является одной из ключевых форм формирования 
способности к профессиональному общению среди специалистов в сфере образования и 
воспитания. В контексте современной образовательной практики опыт педагога имеет 
особенно важное значение для успешного становления профессиональных качеств 
будущих специалистов. Это связано с тем, что подготовка студентов в педагогических 
вузах требует особого внимания к развитию их навыков общения, умения 
взаимодействовать с детьми и коллегами, что непосредственно связано с их будущей 
педагогической деятельностью. 

В современных условиях, когда требования к качеству образования и 
профессиональной подготовке студентов становятся все более высокими, педагогический 
опыт и развитие способности к профессиональному общению занимают центральное 
место в учебных планах педагогических университетов. Эти элементы подготовки 
становятся неотъемлемой частью образовательной программы и играют важную роль в 
создании системы подготовки высококвалифицированных и опытных преподавателей. 
Важность педагогического общения как компонента общей профессиональной 
подготовки студентов невозможно переоценить, поскольку оно способствует созданию 
благоприятной атмосферы для обучения и эффективного взаимодействия с учениками. 

Об этом подробно писали такие известные ученые, как М. Рубинштейн, Н. 
Левитов, М. Соколов, А. Ковалев, А. Макаренко, В. Сухомлинский, которые в своих 
трудах подчеркивают, что эффективное общение педагога с учениками и коллегами 
является не только техническим навыком, но и важной составляющей личностной 
репутации, авторитета и профессиональной идентичности. Они отмечают, что успешное 
педагогическое общение включает в себя как умение передавать знания и навыки, так и 
способность формировать доверительные и конструктивные отношения с обучающимися, 
что непосредственно влияет на результаты образовательного процесса. 

Таким образом, формирование способности к профессиональному общению 
является важнейшей частью образовательного процесса, и ее развитие должно быть 
интегрировано в подготовку будущих педагогов на всех этапах их обучения. 

По мнению Н.Д. Левитова, «Сила слова невероятно велика, оно является лучшим 
средством отражения реальной жизни» [5, с. 23]. Это утверждение подчеркивает важность 
языка и общения как основного инструмента, с помощью которого человек может 
передавать свои мысли, чувства и восприятие окружающего мира. Слова, по сути, служат 
зеркалом, через которое мы воспринимаем реальность и, одновременно, отражаем её. 
Высокая значимость слова в социальной жизни человека связана с тем, что именно через 
общение люди формируют взаимопонимание, обмениваются информацией и 
координируют свои действия. 

Человек не может существовать вне социальных взаимодействий. Это утверждение 
подтверждается как теорией, так и практическим опытом в области психологии общения. 
Психология общения изучает особенности взаимодействия людей в разных социальных 
контекстах, показывая, что человек является существом социальным, и его существование 
без общения невозможно. Через взаимодействие с другими людьми человек познает себя, 
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свою идентичность, а также мир вокруг. Коммуникация - это основа формирования как 
личности, так и общества в целом. Она помогает людям передавать не только 
информацию, но и эмоции, создавать социальные связи и строить отношения. 

Общение - это не просто обмен словами, это сложный процесс, включающий в себя 
установление и развитие взаимосвязей между людьми. Он происходит в процессе 
совместной деятельности, в которой каждый участник стремится удовлетворить свои 
потребности и понять потребности других. В этом процессе ключевую роль играют такие 
элементы, как обмен информацией, сотрудничество и взаимопонимание. Эти элементы 
делают общение не просто механизмом передачи данных, а важным инструментом для 
создания и укрепления социальных связей. 

В процессе общения, как отмечают ученые, происходит не только обмен 
информацией, но и развитие отношений между людьми. При этом возникают новые 
уровни психической связи и взаимодействия, что приводит к укреплению личных и 
групповых идентичностей. Это особенно важно для формирования здоровой психики и 
социального взаимодействия в рамках группы. Общение является не только 
инструментом для достижения целей, но и условием формирования гармоничных 
отношений в обществе. 

Кроме того, в ходе общения человек раскрывает свои индивидуально-
психологические особенности. Это позволяет не только лучше понять других, но и глубже 
осознать себя. Человек через общение находит свое место в социальной среде, формирует 
свою картину мира, а также выстраивает свои отношения с окружающими. Важным 
аспектом общения является то, что оно не ограничивается только передачей информации, 
но и включает в себя элементы взаимного понимания, которое способствует развитию 
личных и групповых ценностей. 

Поэтому, общение является неотъемлемой частью жизни человека, через которое 
он не только передает информацию, но и строит отношения, развивает личностные 
качества и формирует мировоззрение. Общение - это важнейший элемент социальной 
жизни, который играет ключевую роль в развитии как личности, так и общества в целом. 

        Эксперименты показали, что существует две основные формы общения, 
которые выполняют различные функции. Первая - это организационная деятельность, 
которая направлена на установление и поддержание рабочих отношений, а вторая - 
удовлетворение личных потребностей, что связано с потребностью человека в социальном 
взаимодействии, эмоциональной поддержке и установлении личных связей. Обе формы 
имеют существенное значение для человека, поскольку общение является не только 
инструментом для достижения внешних целей, но и важным процессом, который влияет 
на личностное развитие и эмоциональное состояние участников. 

В процессе общения человек может оказывать психологическое влияние на других, 
и это воздействие может касаться как эмоционального состояния собеседника, так и его 
познавательных процессов. Психологическое влияние проявляется в том, как человек 
воспринимает информацию, какие эмоции испытывает и какие убеждения формируются в 
его сознании. Это также может влиять на его поведение и восприятие окружающего мира. 
Таким образом, в рамках общения человек не только передает информацию, но и активно 
формирует и трансформирует психоэмоциональные и познавательные процессы других 
людей. 

Согласно мнению Б.Ф. Ломова, педагогическая деятельность осуществляется в 
соответствии с определенными психологическими закономерностями общения. В его 
понимании педагогическое общение - это процесс, в котором взаимодействуют не только 
преподаватели и ученики, но и их внутренние миры, что требует учета психологии 
общения на каждом этапе взаимодействия. Педагогическое общение не ограничивается 
только передачей знаний, оно включает в себя построение отношений между 
преподавателем и студентом, создание атмосферы доверия, поддержки и сотрудничества. 
Это общение предполагает взаимный обмен не только информацией, но и эмоциями, 
переживаниями, которые оказывают влияние на образовательный процесс и личностное 
развитие участников. 
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Под педагогическим общением обычно понимается профессиональное 
взаимодействие между преподавателями и студентами в ходе учебного процесса. Оно 
включает в себя не только обучение, но и воспитание, и носит целенаправленный 
характер, направленный на выполнение педагогических задач. Важным аспектом 
педагогического общения является создание комфортной и здоровой образовательной 
среды, где ценятся доверие, уважение и взаимопонимание. Для успешной реализации этих 
целей важно учитывать все аспекты общения: от интонации и выражений лица до 
невербальных средств, таких как жесты и мимика, которые играют важную роль в 
установлении эффективных и гармоничных отношений. 

Профессиональное общение в педагогике - это не просто способ установления 
контакта с учениками, это также совместная деятельность, в которой важно создавать 
атмосферу взаимного уважения и доверия. Это требует от преподавателя умения не 
только грамотно передавать знания, но и учитывать психологические особенности 
каждого студента, взаимодействовать с ним на уровне, способствующем не только 
образовательному, но и личностному росту. В этой связи важным фактором является 
опыт преподавателей, который включает в себя навыки правильного произношения, 
чёткости речи, интонационного разнообразия, соблюдения пауз, а также невербальные 
элементы - такие как мимика, жесты и позы, которые способствуют лучшему восприятию 
информации и созданию положительного эмоционального фона. 

Кроме того, общение оказывает значительное влияние на развитие управленческих 
и организационных навыков у студентов. В процессе общения преподаватели могут 
выявить индивидуальные особенности каждого студента, его способности, потребности и 
предпочтения, что важно для корректировки образовательного процесса и дальнейшего 
профессионального роста учащихся. Таким образом, педагогическое общение становится 
не только средством передачи знаний, но и важным инструментом для развития личных и 
профессиональных качеств студентов, формирования их мировоззрения, управленческих 
навыков и способности к саморазвитию. 

     В исследованиях Б.Ф. Ломова и В.В. Реана общение рассматривается как 
самостоятельное и важное понятие, которое исследуется не просто как элемент 
взаимодействия, а как отдельная форма деятельности, обладающая собственными 
характеристиками и законами. В их работах подчеркивается, что общение является 
неотъемлемой частью социальной и профессиональной жизни человека, особенно в 
контексте педагогической деятельности. 

Процесс профессионального общения, согласно этим исследователям, не 
ограничивается лишь инструментом для достижения определенных целей в обучении. Оно 
становится не только средством взаимодействия между преподавателем и студентами, но 
и целенаправленной деятельностью, которая имеет свой смысл и значение в 
образовательном процессе. В этой связи профессиональное общение приобретает двоякую 
природу: оно является и средством, и целью. Преподаватель, взаимодействуя с учениками, 
не просто передает знания или организует учебный процесс, но и способствует развитию 
взаимопонимания, доверия и сотрудничества. 

Важно, что в таком подходе процесс профессионального общения становится более 
глубоким и многозначным. Он включает в себя не только внешнее взаимодействие, но и 
самопознание, личностное развитие, а также формирование профессиональной 
идентичности как у преподавателя, так и у студентов. Таким образом, общение в 
педагогическом процессе приобретает статус самостоятельной, целенаправленной 
деятельности, которая может развиваться и эволюционировать, а не быть просто 
промежуточным этапом обучения. 

Самодеятельность в этом контексте означает, что педагог и студенты активно 
участвуют в процессе общения, проявляя инициативу, самостоятельность в решении задач 
и в установлении взаимных контактов. Это позволяет не только решать текущие задачи, 
но и создавать условия для развития личных и профессиональных качеств всех участников 
образовательного процесса. 
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Студент, входя в образовательные и воспитательные учреждения, не должен 
избегать волнения, потому что волнение является естественным состоянием для каждого, 
кто впервые сталкивается с новым, особенно в профессиональной сфере. Это особенно 
актуально для начинающего преподавателя, который, несмотря на теоретическую 
подготовку, сталкивается с реальными вызовами практики. В процессе педагогической 
деятельности он может испытывать беспокойство и неуверенность, поскольку его знания 
должны быть применены в реальной образовательной ситуации. Такие переживания и 
волнения вполне закономерны и являются частью пути становления преподавателя. 

Когда опытный преподаватель впервые входит в процесс педагогической практики, 
он сталкивается с трудностями и может чувствовать себя неуверенно, ведь практическое 
применение теоретических знаний всегда требует адаптации. В таких ситуациях важно не 
поддаваться унынию и не терять уверенность в своих силах. Это требует внутренней 
устойчивости и готовности к преодолению сложностей. Как говорится в народной 
мудрости: «Человек не должен бояться, трудности не могут быть непреодолимыми». Эта 
фраза напоминает, что все препятствия могут быть преодолены, если подходить к ним с 
решимостью и верой в свои возможности. 

Далее, выражение «Да, умелый человек способен на всё» подчеркивает, что опыт и 
навыки приходят с практикой. Важно, чтобы начинающий преподаватель понимал, что 
его путь только начинается, и что опыт можно и нужно накапливать через практическую 
деятельность, учась у более опытных коллег, перенимая их знания и методики. Для этого 
он должен иметь открытость к обучению, быть готовым к самосовершенствованию и 
постоянному развитию. 

Таким образом, опытный преподаватель должен поддерживать себя в трудные 
моменты, напоминая себе, что он пришел в образовательное учреждение для того, чтобы 
учиться и развиваться. Это означает, что неудачи и сложности - это не признак недостатка 
способностей, а просто этап на пути к профессиональному росту. Ведь даже самые 
опытные наставники когда-то начинали с того, что учились и развивались, и именно это и 
помогает им становиться лучшими в своей профессии. 

В этом контексте Саъди Шерози написал: 
(Як гули максуд дар ин бустон,  
Чида нашуд бемадади дустон) 
 
«Один желанный цветок в этом саду, 
Не был сорван без помощи друзей.» 

 
Эти строки Саъди Шерози глубоко раскрывают значение человеческих 

взаимоотношений и силы коллективного усилия. В них заложена идея, что человек не 
может достичь желаемого успеха в одиночку. Внешняя поддержка и взаимодействие с 
другими людьми имеют ключевое значение на пути к цели, независимо от того, идет ли 
речь о профессиональном успехе, личных достижениях или даже простых жизненных 
ситуациях. 

В контексте этих стихов гули максуд (желаемый цветок) представляет собой цель 
или идеал, которого человек стремится достичь. Однако, как показывает пример с садом, 
достижение этого идеала невозможно без участия других, без помощи друзей и 
единомышленников. Цветок не может быть сорван без того, чтобы не было чьей-то руки, 
готовой протянуться и помочь. Эта метафора ясно указывает на важность коллективных 
усилий, сотрудничества и поддержки в любом деле. 

Саъди, как и многие другие великие мыслители, акцентирует внимание на том, что 
человеческие отношения и взаимопомощь - это основа успеха в любых начинаниях. В 
реальной жизни часто бывает, что даже самые способные и талантливые люди 
сталкиваются с трудностями, и без поддержки окружающих они не смогли бы преодолеть 
преграды. Важно помнить, что успех - это не только результат личных усилий, но и того, 
как человек умеет взаимодействовать с другими, как он использует силу сообщества. 
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Таким образом, эти строки учат нас, что взаимопомощь, поддержка и сотрудничество - 
неотъемлемая часть человеческого пути к успеху. Невозможно быть успешным и 
счастливым в полном одиночестве. Важно создавать и поддерживать крепкие связи, 
делиться опытом и помогать друг другу, что в итоге ведет к достижению более высоких 
целей. 

Цель мобилизации студентов для педагогической практики с точки зрения 
духовного аспекта заключается не только в их профессиональном становлении, но и в 
формировании важнейших личных качеств, которые необходимы для успешной работы в 
сфере образования. Это прежде всего развитие их профессиональной подготовки, которое 
включает в себя не только овладение теоретическими знаниями и практическими 
навыками, но и способность применять их в реальных условиях образовательного 
процесса. Важной частью этого процесса является формирование у студентов чувства 
ответственности, ведь педагогу необходимо не только передавать знания, но и быть 
примером для подражания, обучать своим личным качествам и отношениям к миру. 

Кроме того, в рамках педагогической практики особое внимание уделяется 
развитию самоотдачи, умению работать в условиях неопределенности и быстро 
реагировать на изменяющиеся ситуации. Это также связано с развитием организационных 
навыков, которые необходимы педагогу для эффективного взаимодействия с учениками, 
коллегами и родителями. Студенты, проходя педагогическую практику, учатся не только 
управлять процессом обучения, но и создавать положительную атмосферу в 
образовательном коллективе, разрабатывать и реализовывать различные 
образовательные проекты. 

Не менее важным аспектом является развитие профессионального общения. 
Студент должен научиться общаться с учениками на разных уровнях, понимать их 
потребности и корректно реагировать на их запросы. Это включает в себя навыки 
слушания, эмпатии, уверенности в себе и в своем профессионализме. Также внимание 
уделяется развитию научного мировоззрения, которое помогает будущим педагогам 
ориентироваться в современных научных и образовательных подходах, понимать их 
ценность и правильно использовать в своей деятельности. 
Все эти элементы педагогической практики в сочетании с последовательным развитием 
образовательного и воспитательного процесса способствуют всестороннему развитию 
студентов. Это позволяет им не только приобретать знания и навыки, но и вырабатывать 
необходимые личностные качества, которые будут способствовать успешной 
педагогической деятельности в будущем. В конечном счете, такая практика помогает 
сформировать педагога, который будет не только высококвалифицированным 
специалистом, но и человеком с глубоким внутренним миром, способным эффективно 
взаимодействовать с учащимися и оказывать влияние на их развитие. 

Педагогический опыт студентов имеет несколько ключевых отличий от работы 
опытных преподавателей. Это различие проявляется в том, что студенты только 
начинают осваивать профессиональные навыки, и их деятельность включает большее 
количество наблюдений, проб и ошибок, а также получение рекомендаций от более 
опытных коллег. Преподаватели же, в свою очередь, уже обладают широкими 
практическими навыками и знаниями, которые позволяют им эффективно управлять 
учебным процессом, работать с учениками и достигать образовательных целей. 

Преподаватель, в свою очередь, имеет четкое представление о своей ежедневной 
деятельности. Он знает, что каждый день в определенное время он должен следовать 
строгому расписанию и выполнять требования учебной программы, которая охватывает 
как образовательные, так и воспитательные задачи. Цель его деятельности - не только 
передать знания и умения, но и развить у обучаемых критическое мышление, 
креативность, эмоциональную устойчивость и физическое развитие. Важно, чтобы 
процесс обучения способствовал всестороннему развитию личности студентов, 
поддерживая баланс между умственными, психическими и физическими аспектами. 

С другой стороны, в процессе педагогической практики студент сталкивается с 
необходимостью решать многие из этих задач, но в значительно более ограниченных 
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условиях. Для того чтобы начать свою работу с учениками, студент должен учитывать 
несколько ключевых факторов. Во-первых, важным аспектом является желание самого 
студента, его мотивация и стремление к обучению. Педагогическая практика требует от 
студента не только знания теоретических основ, но и способности применять эти знания 
на практике, что требует большой вовлеченности и инициативности. 

Во-вторых, успешность практики во многом зависит от активности и 
профессионализма самого студента, от того, как он будет подходить к решению 
педагогических задач. Хороший студент-практикант должен стремиться к 
совершенствованию своих навыков, развивать самостоятельность и креативность в 
подходах к обучению, а также быть готовым принимать советы и критические замечания 
со стороны более опытных коллег. 

Кроме того, важную роль в успешном прохождении практики играет 
своевременное консультирование с опытными преподавателями, которые могут дать 
необходимые рекомендации и помочь избежать распространенных ошибок. Эти 
консультации, а также обмен опытом с наставниками, являются неотъемлемой частью 
процесса обучения будущего педагога. Опытный преподаватель может подсказать, как 
лучше организовать процесс обучения, как взаимодействовать с учащимися, как 
правильно адаптировать материал под их потребности. 

Таким образом, педагогическая практика студентов требует от них активности, 
стремления к самосовершенствованию и умения работать в тесном контакте с более 
опытными коллегами. Этот процесс помогает студенту не только научиться преподавать, 
но и понять, какие качества и навыки необходимы для того, чтобы стать успешным и 
востребованным специалистом в будущем. 

Как написал Чалолиддин Балхи: 
   (Машварат идроку хушёри дихад,  
   Аклхоро аклхо ёри дихад). 
 
«Совет дает понимание и настороженность, 
Уму разума ум помогает» 

 
Эти строки подчеркивают важность мудрых советов и консультаций в жизни 

человека. Совет, основанный на опыте и знаниях, помогает человеку не только обрести 
ясность в своих мыслях, но и увидеть новые перспективы, которые могут быть 
неочевидными на первый взгляд. Он помогает развивать разум, направляя мысли в 
правильное русло. 

Балхи акцентирует внимание на том, что разум, хоть и является важнейшим 
инструментом для принятия решений, может быть усилен мудрым советом. Разумные 
люди, предлагая советы, не только помогают обрести правильное понимание ситуации, 
но и поддерживают других в поиске верных решений. Важность этого взаимодействия 
заключается в том, что часто человеку не хватает объективного взгляда со стороны, и 
совет другого человека может стать тем самым толчком, который поможет принять 
правильное решение. 
Эти строки напоминают нам о значении общения, обмена мнениями и опыта, что 
особенно актуально в педагогической деятельности, где важность совета и наставничества 
невозможно переоценить. 

Студенты с первых дней своей педагогической практики начинают знакомиться с 
расписанием учебной и воспитательной деятельности учебных заведений. Согласно этим 
планам, они наблюдают за процессом учебных занятий. Все учебные занятия и 
воспитательные мероприятия в течение дня подробно обсуждаются на собрании 
студентов-практикантов и фиксируются в их личных дневниках. 

Некоторые студенты-практиканты, даже проработав один-два года, не могут 
освоить навыки работы с обучаемыми, у них не формируется правильное педагогическое 
общение с учениками. Это связано с тем, что такие студенты не уверены в себе и не 
обладают достаточной наблюдательностью. В то время как установление правильного 
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педагогического общения и способность к наблюдению являются одними из основных 
требований к деятельности педагога. 

Метод наблюдения в деятельности студентов-практикантов направлен на обучение 
и осознание смысла и содержания учебного и воспитательного процессов, учитывая 
психологические и индивидуальные особенности учащихся, понимание их характера и 
поведения, а также их умственное и физическое развитие. 

Педагогическое наблюдение также важно для глубокого понимания теоретических 
знаний, и является неотъемлемой частью основной деятельности студента-практиканта. 
Содержание педагогической практики в процессе обучения развивается двумя основными 
направлениями. Одно из них связано с логикой педагогической задачи, которая решается 
в рамках учебного процесса. Другим направлением является логика предметных областей 
высших учебных заведений, влияние которых меняет содержание педагогической 
практики. Также педагогическая практика предоставляет студенту знания всех дисциплин 
его профессиональной подготовки, таких как общая педагогика и психология, позволяя 
ему освоить законы обучения и воспитания на основе психологии и педагогики, а также 
непосредственно научить студентов применять эти знания на практике. 

Так, психология помогает студентам-практикантам учитывать психологические 
особенности учеников, а педагогика обеспечивает правильную организацию 
образовательного процесса. Без знаний в области педагогики и психологии невозможно 
использовать методы, соответствующие предмету, в том числе формирование 
профессионального общения и эффективного педагогического опыта. 

В процессе педагогической практики необходимо уделять особое внимание 
каждому аспекту работы, как в преподавательской, так и в воспитательной деятельности. 
Это требует комплексного подхода и постоянного самосовершенствования, чтобы 
будущие педагоги могли эффективно развивать учеников и помогать им раскрывать свой 
потенциал. 

Важным аспектом педагогической практики является установление связи с 
коллективом педагогов учебного заведения. Одним из ключевых факторов формирования 
эффективного общения является беседа, которая способствует развитию 
взаимопонимания и взаимодействия. В процессе педагогической практики студенты не 
только взаимодействуют с одним учителем, но и под влиянием всей педагогической 
команды, что способствует их профессиональному росту. 

Несмотря на то, что вся деятельность студента-практиканта проходит в 
коллективной форме, освоение общего комплекса навыков и умений носит 
индивидуальный характер. Каждый студент вносит в процесс свою уникальность, и 
степень его понимания этого влияния напрямую сказывается на его профессиональной 
подготовке. Чем более осознанно студент воспринимает эти особенности, тем больше он 
развивает свою профессиональную готовность и навыки. 

Хоть группа студентов-практикантов и является временной, в процессе своей 
практики они работают в едином коллективе педагогов, который способствует созданию 
здоровой рабочей атмосферы, соблюдения норм и порядков, а также укрепления 
взаимопомощи и взаимодействия. Это создает благоприятные условия для развития 
педагогических навыков и подготовки к будущей профессиональной деятельности. Кроме 
того, в рамках этой практики студенты знакомятся с законодательными актами и 
нормативными документами, регулирующими сферу образования, такими как Закон 
Республики Таджикистан «О образовании», «Национальная концепция образования 
Таджикистана», «Национальная концепция воспитания в Таджикистане», а также 
другими нормативно-правовыми актами. Изучение и анализ этих документов позволяет 
будущим педагогам лучше понять требования законодательства, а также применить эти 
знания на практике. Это помогает студентам не только овладеть профессиональными 
навыками, но и сформировать грамотное отношение к педагогической деятельности, на 
основе чего они развивают и совершенствуют свои педагогические умения и способности. 

Слова, упомянутые выше о педагогической практике и формировании 
профессиональных коммуникативных навыков студентов, являются крайне важными, 
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поскольку педагогическая практика способствует профессиональному развитию 
студентов и является основой их успеха в роли будущих учителей, обучающих и 
воспитывающих новое поколение. Именно через практику студенты могут развить не 
только теоретические знания, но и приобрести практические навыки, необходимые для 
эффективного общения и взаимодействия с учащимися. Это ключевое условие для того, 
чтобы стать успешным педагогом, способным передавать знания, выстраивать отношения 
с учениками и оказывать положительное влияние на их развитие. 

В заключение, педагогическая практика играет неоценимую роль в подготовке 
будущих учителей, так как она является основой для формирования их профессиональных 
и коммуникативных навыков. Этот процесс не только способствует развитию 
теоретических знаний, но и позволяет студентам приобрести необходимые практические 
навыки для эффективного взаимодействия с учащимися. Правильная организация и 
проведение педагогической практики, включая наблюдение, взаимодействие с опытными 
педагогами и соблюдение нормативных документов, способствует подготовке 
высококвалифицированных специалистов, готовых к профессиональной деятельности. 
Таким образом, педагогическая практика является важным этапом, обеспечивающим 
успешную карьеру будущих учителей и их вклад в образование и воспитание 
подрастающего поколения. 
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ТАЪЛИМУ ТАРБИЯИ ВАЛЕОЛОГЇ ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ 

ТОМАКТАБЇ 
 

РАЊМОНОВА Парвина Њасаналиевна – омўзгори кафедраи психологияи Донишгоњи 
давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав, ш. Бохтар, к. Дўстии халќњо, тел.: (+992)  007 
18 86 86 

 
Муаллиф дар таълифоти хеш  оид ба масъалаи  таълиму тарбияи валеологї дар  

муассисањои тањсилоти  томактабї андешаронї намуда, ќайд кардааст, ки масъалањои 
солимгардонї асоси консепсияи  валеологияи педагогиро ташкил медињад. Воситањои 
асосии валеологияи педагогї тарбияи эњтиёљоти саломатї, омўзонидани усулњо ва 
воситањои њифзи он, тањияи барномањои таълимї, технологияњои педагогї, низоми 
таълим, бањодињии фаъолияти тарбиядињанда дар асоси принсипњои валеологї мебошад. 

Дар маќола омадааст, ки таълими валеологї  ба тањкими саломатии кўдакон ва 
эљоди саломатии устувори онњо нигаронида шудааст. Маќсади технологияи педагогии 
таълими валеологї аз он иборат аст, ки њар як кўдак аз эњтиёљоти инфиродї ва 
хусусиятњои инкишофи инфиродї огоњї пайдо карда, танњо дар асоси он  тарзи њаёти 
солимро ба роњ монад. Ин маќсад тавассути љорї намудани омезиши таълими оќилонаи 
психологию педагогї ба роњ монда мешавад. Таълиму тарбияи  валеологї ва бехатарии 
њаёт бояд дар доираи системаи ташаккули тарзи њаёти солим барои кўдакони синни 
томактабї љорї карда шавад. Мањз муаллиф таъкид намудааст, ки  таълими валеологии 
кўдакон тавассути тарбияи љисмонї ба роњ монда шавад. Бо ин роњ кўдакон дар бораи 
солимии љисмонї, рўњї ва  сохтори бадани инсон дониш гирифта, малакањои 
нигоњубинии бадани худ ва идоракунии њолати љисмонии худро меомўзанд. 

 
Вожањои калидї: таълиму тарбияи валеологї, тарзи њаёти солим, муассисањои 

тањсилоти  томактабї, тањкими саломатї, кўдакони синни томактабї, солимии љисмонї,  
рўњї, саломатии кўдакон, муносибати инфиродї, инкишофи љисмонї.   

 
 

 
ВАЛЕОЛОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ В ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
 
РАХМОНОВА Парвина Хасаналиевна – преподаватель кафедры психологии 

Бохтарского государственного университета им. Носира Хусрава, г. Бохтар, ул. Дружба 
народов, тел.: (+992) 007 18 86 86 

 
В своей работе автор размышляет над проблемой валеологического образования и 

воспитания в дошкольных образовательных учреждениях, отмечая, что вопросы здоровья 
составляют основу концепции педагогической валеологии. Основными инструментами 
педагогической валеологии являются воспитание потребности в здоровье, методы 
обучения и средства его охраны, разработка образовательных программ, педагогических 
технологий, образовательных систем, а также оценка деятельности педагога на основе 
валеологических принципов. 

В статье указано, что валеологическое образование направлено на укрепление 
здоровья детей и создание у них устойчивого здоровья. Цель педагогической технологии 
валеологического образования – обеспечить осознание каждым ребенком своих 
индивидуальных потребностей и особенностей развития и на этой основе ведение 
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здорового образа жизни. Эта цель достигается путем внедрения комплекса рациональной 
психолого-педагогической подготовки. Валеологическое образование и безопасность 
жизнедеятельности необходимо внедрять в систему формирования здорового образа 
жизни детей дошкольного возраста. Именно автор подчеркивал, что валеологическое 
воспитание детей должно осуществляться посредством физического воспитания. Таким 
образом, дети получают знания о физическом и психическом здоровье, строении 
человеческого тела, а также приобретают навыки заботы о своем теле и управления своим 
физическим состоянием. 

 
Ключевые слова: валеологическое образование и воспитание, здоровый образ жизни, 

дошкольные образовательные учреждения, укрепление здоровья, дети дошкольного возраста, 
физическое и психическое здоровье, здоровье детей, индивидуальный подход, физическое 
развитие. 

 
 
 

VALEOLOGICAL EDUCATION AND UPBRINGING IN PRESCHOOL 
EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

 
RAKHMONOVA Parvina Khasanalievna – teacher of the Department of Psychology of 

Bokhtar State University named after Nosir Khusrav, Bokhtar, Druzhba Narodov Street, phone: 
(+992) 007 18 86 86 

 
In his work, the author reflects on the problem of valeological education and upbringing 

in preschool educational institutions, noting that health issues form the basis of the concept of 
pedagogical valeology. The main tools of pedagogical valeology are the education of the need 
for health, teaching methods and means of its protection, the development of educational 
programs, pedagogical technologies, educational systems, as well as the assessment of the 
teacher's activities based on valeological principles. The article indicates that valeological 
education is aimed at strengthening the health of children and creating sustainable health in 
them. The goal of the pedagogical technology of valeological education is to ensure that each 
child is aware of their individual needs and developmental characteristics and, on this basis, 
leads a healthy lifestyle.  

This goal is achieved through the introduction of a complex of rational psychological and 
pedagogical training. Valeological education and life safety must be introduced into the system 
of forming a healthy lifestyle for preschool children. It was the author who emphasized that 
valeological education of children should be carried out through physical education. In this way, 
children gain knowledge about physical and mental health, the structure of the human body, 
and also acquire skills in caring for their bodies and managing their physical condition. 

 
 
Keywords: valeological education and upbringing, healthy lifestyle, preschool educational 

institutions, health promotion, preschool children, physical and mental health, children's health, 
individual approach, physical development. 

 
Таълиму тарбияи валеологї на танњо барои ба  даст овардани маљмўи дониш дар 

бораи нигоњдорї ва тањкими саломатї, инчунин  ташкил  ва иљро намудани  чорабинињо 
дар сатњи инфиродї, ки ба ченкунии миќдорї ва тањкими њолати функсионалии 
организми инсон нигаронида шудаанд, иборат аст. Масъалаи технологияи фаъолияти 
муосири валеологњои соњањои гуногун (психологњо, биологњо, табибон, кормандони 
тарбияи љисмонї), ки маљмўи воситањо ва усулњоро барои валеологикунонии муњити 
таълимї истифода мебаранд, махсусан љолиб аст. 

Валеологикунонии  муњити таълимї њамчун љорї намудани мундариља ба системаи 
маориф фањмида мешавад, ки дар асоси принсипњои: 
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- ташкили таълим бо назардошти имкониятњои инфиродии шахс; 
- ташхиси сатњи саломатии инфиродї бо назардошти хусусиятњои 

психосоматикї, конститутсионї ва иљтимоию маънавии шахс; 
- татбиќи системаи чорањои ислоњї ва тавонбахшї барои таъмини шароити 

бароњат барои кўдакони зери хатар; 
-  интихоби технологияњои оптималии педагогї ва барномањои таълимї, ки 

синну сол, љинс, муњити иљтимої ва муњити зистро ба назар мегиранд; 
- таълими усулњои ташхиси худшиносї, худбањодињї, худ назорат ва 

худтанзимкунии њолати психосоматикии бадан дар марњилањои гуногуни њаёт; 
- оптимизатсияи шароити зиндагии иљтимої ва гигиении кўдакон ва 

омўзгорон. 
Валеологикунонии муњити таълимї мустаќиман бо њадафњои таълими валеологї 

алоќаманд аст, ки хеле равшан муайян шудаанд: 
- рушди ќобилиятњои табиї; 
- нигоњдории саломатї дар синни томактабї ва ибтидої; 
- таъмини камолоти интенсивии љисмонї ва иљтимої дар давраи наврасї; 
- такмили љисмонї ва ахлоќї ва мутобиќшавии иљтимоию психологї дар 

мактаби миёна. 
Илова бар ин, равишњои психологї, педагогї ва валеологї ба проблемаи 

саломатї ва рушди шахсият дар системаи маориф бояд дар асоси принсипњои 
мураккабї, пайдарпайї, марњилавї ва муттасилї бо истифода аз хусусиятњои 
иљтимої-педагогї, психологї ва физиологї, бароњ монда шавад. 

Њамин тариќ, ташаккули њавасмандии устувори эњтиёљ ба саломатї бояд њам 
тавассути мундариљаи таълим ва њам тавассути унсурњои психологияи амалї ва 
валеология бо истифода аз воситањои мављудаи ташхис, ислоњї ва солимгардонї 
амалї карда шавад. 

Тандурустї маќсади худ не, балки воситаи инкишофи шахс ва коллектив 
мебошад.Муносибати инфиродї ба масъалањои солимгардонї асоси консепсияи 
валеологияи педагогиро ташкил медињад. Воситањои асосии валеологияи педагогї 
тарбияи эњтиёљоти саломатї, омўзонидани усулњо ва воситањои њифзи он, тањияи 
барномањои таълимї, технологияњои педагогї, низоми таълим, бањодињии фаъолияти 
омўзгор дар асоси принсипњои валеологї мебошанд. 

Тањияи технологияњои педагогии таълими валеологї, ки ба тањкими саломатии 
кўдакон ва эљоди саломатии устувори онњо нигаронида шудааст, бояд дар асоси ба 
назар гирифтани соњањои зењнї, эмотсионалї, моторї ва фаъоли њаёти кўдакон бо 
фаъолияти њамоњангшудаи муассисањои таълимї ва волидон асос ёбад. Аз ин 
мавќеъњо системаи маорифи валеологї асос ёфта, бояд маљмўи донишњоро оид ба 
љанбањои гуногуни саломатї пешнињод намояд, ба тањияи стратегия ва таълими 
инфиродї барои инкишоф ва нигоњдории саломатї мусоидат намояд, зеро танњо дар 
њамин асос эњтиёљоти саломатиро дар кўдакон ташаккул додан мумкин аст. 

Маќсади технологияи педагогии таълими валеологї аз он иборат аст, ки њар як 
кўдак аз эњтиёљоти инфиродї ва хусусиятњои инкишофи инфиродї огоњї пайдо 
карда, танњо дар асоси он тарзи фардии тарзи њаёти солимро ба роњ мондан мумкин 
аст. Ин маќсад тавассути љорї намудани омезиши таълими оќилонаи психологию 
педагогї, ба роњ монда мешавад. Асос бояд дарсњои валеология ва бехатарии њаёт 
дар доираи системаи ташаккули тарзи њаёти солим барои кўдакони синни томактабї 
ва мактабї љорї карда шавад. Омилњои асосии системасозандаи педагогикаи 
валеологиро метавон шаклу усулњои таъсири педагогиро номид, ки ба 
њавасмандгардонии љузъњои ахлоќї, љисмонї ва  равонї  нигаронида шудаанд. 
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Низоми таълими валеологї ташаккули маданияти валеологии кўдакон дар 
синфњои валеология ва тарбияи љисмонї мебошад. Мањз дар ин љо кўдакон дар бораи 
солимии љисмонї, рўњї ва  сохтори бадани инсон дониш мегиранд. Малакањои 
нигоњубинии бадани худ, идоракунии њолати љисмонии худро меомўзанд. 

Чорї намудани технологияи таълими валеологї ду самт — гузаронидани 
машѓулиятњои солимгардонї ва валеологияи тамоми љараёни педагогиро пешбинї 
мекунад. Охирин дар назар дорад, ки њар як фаъолият ва њар як њодиса бояд таъсири 
шифобахш дошта бошад, аз рушди мењнати зиёдатї пешгирї кунад ва саломатиро 
бадтар накунад, балки ба рушди он мусоидат кунад. Инро бо роњи њалли масъалањои 
тарбияи томактабї, гузаронидани дарсњои пурраи тарбияи љисмонї, шамол додани 
њуљрањое, ки кўдакон машѓуланд ва риояи талаботи гигиенї ба даст овардан мумкин 
аст. Самаранокии раванди таълим бештар аз хусусияти татбиќи љузъњои 
номбаршудаи тарзи њаёти томактабї вобаста аст. 

Валеологикунонии (такмилдињии) раванди педагогї њам барои кўдакон ва њам 
барои омўзгорон барои ба вуљуд овардани фазои мусбии психологї дар коллектив 
муњим аст. 

Солњои охир љараёни таълиму тарбия дар боѓчаи бачагон бештар ба мактаб 
монанд мешавад. Бисёр олимон инро мушоњида мекунанд . Њар як кўдак бояд ба -
барномаи мувофиќи саломатї дастрасї дошта бошад. Дар баробари ин, меъёри 
асосии арзёбии барномањои таълимї бояд арзёбии он бошад, ки барномаи мушаххас 
барои саломатии кўдак чї пешбинї мекунад. 

Тарбияи арзишшиносї њамчун ќисми таркибии валеологияи педагогї ба 
мазмуни он асос меёбад. Ва дар ин љо масъалаи бо маълумоти дахлдори маърифатї 
тайёр кардани он ба миён меояд. Чунин маълумотро, ба маънои муайян, метавон дар 
барномањои маълуме мушоњида кард, ки дар муассисањои тањсилоти томактабї хеле 
маъмуланд ва ба мазмуни таълими валеология маводи муайян ворид мекунанд.  

Барномањои таълимї иљрои вазифањоеро таъкид мекунанд, ки ба кўдакон дар 
бораи саломатии онњо нигаронида шудаанд. Онњо асосан ба муайян кардани њолат ва 
эњсосоти шахс марбутанд; ташаккули идеяњо дар бораи бадани шумо; дарки зарурат 
ва наќши њаракатњо дар инкишофи љисмонї; донистани талаботи гигиенї ба бадан, 
либос ва љои машќњои љисмонї; таълими ќоидањои бехатарї  њангоми иљрои 
машќњои љисмонї; ќобилияти расонидани кўмаки асосї барои љароњатњо; ташаккул 
додани тасаввурот дар бораи ба организм чї фоиданок ва чї зараровар аст. 

Њалли ин проблемањо ёрии методиро талаб мекунад. Аммо дар асарњои худ 
танњо чанде аз муаллифон асбобу усулњои њалли онњоро пешнињод мекунанд. 

В.Г. Алямовская дар барномаи «Саломатї» [2, с.11] самтњои асосии тарбияи 
зарурати тарзи њаёти солимро дар кўдак муайян мекунад. Њар як самт тавассути як 
ќатор чорабинињои мунтазам амалї карда мешавад, ки асоси онњо машќњои њаррўза 
мебошанд. Бисёр амалњо бояд чунон шинос бошанд, ки онњо ба таври худкор иљро 
карда мешаванд. Муаллиф дар дастурњои барномаи худ мавзуи машѓулиятњои 
таълимиро тањти унвони «Ба саломатии худ эњтиёт кардан» пешнињод кардааст. Дар 
љои аввал дар ин љо фаъолиятњое њастанд, ки дар кўдак муносибати бошуурона ба 
саломатии ў, ќобилияти муайян кардани њолати ў мусоидат мекунанд. 

Дар ин марњила омўзгор аз рўи формула амал мекунад: аввал ба кўдак 
фањмонед, ки чаро ин корро кардан лозим аст, кўмак кунед, баъд ба ў ба таври -
шавќовар таълим дињед ва танњо баъд ба ў њар рўз иљро кардани ин амалњоро таълим 
дињед. Њамчунин дар барнома ба кор бо падару модарон диќќати калон дода 
мешавад, ки кўдак дар бораи худ ва чї гуна бояд барои нигоњ доштани саломатии 
худ тасаввурот пайдо кунад, барномаи тарбияи љисмонї "Хонаи саломатии бузург" 
тањия шудааст: 

1) муњайё кардани муњити инкишофёбанда — фазої худидоракунї; 
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2) ба кўдаки синни томактабї дар љамъ овардани таљриба ва маљмўи 
донишњое, ки фаъолияти минбаъдаи ў ба тањкими солимии љисмонї ва рўњї 
нигаронида шудааст, кўмак расонад; 

3) ташаккули бадани солим; 
4) кўдаконро ба худшиносї њавасманд гардонад, онњоро ба раванди -

инкишофи љисмонї љалб намояд; 
5) кори коллективи педагогї ва падару модаронро дар бобати инкишоф 

додан ва мустахкам намудани бадани кўдак дар асоси принсипи «на дар боло ва на 
дар пањлу, балки якљоя» муттахид намояд; 

6) дар кўдаки синни томактабї ташаккул додани малакањои 
худтанзимкунии рафтор, ки ба рушди минбаъдаи функсияи нигоњдорї ва мустањкам 
кардани саломатии худ нигаронида шудааст. 

Ташаккули «худ»-и кўдак имкон медињад, ки мактаббачагон ба чунин 
намудњои њифзи иљтимої, ба монанди љисмонї, физиологї ва равонї омода карда 
шаванд. Худмуњофизати љисмонї пешбинї мекунад, ки шахс дорои малакањои хуби 
моторї мебошад. Таърифи худмуњофизати физиологї ба њолати физикї - њолати 
динамикї ва устувор, омодагї ба њолатњои фавќулодда мувофиќат мекунад. Кори 
ташаккул додани тарзи хаёти солим тавассути системаи гимнастика, сўњбатњо ва идњо 
ба амал бароварда мешавад. 

Бе њифзи психологї ба њаёти мустаќилона рањо кардани кўдаки синни 
томактабї ќабул нест. Барои он ки кўдак аз худ огоњ шавад, њадафи худ, наќши худро 
дар зиндагї ва љомеа фањмад, бояд масъалањои ташаккули мувозинати равонї, 
рафтори худдорї, кам кардани эњсосоти манфиро њал кард. Ташаккули системаи 
худмуњофизатї, ки барои тањким ва нигоњ доштани саломатї зарур аст, ба 
некўањволии љисмонї, рўњї ва иљтимої мусоидат намуда, ба кўдакон барои 
бомуваффаќият мутобиќ шудан ба њолатњои гуногуни њаёти њаррўза мусоидат 
мекунад. 

Барномаи Н. Ефименко (6, с. 6-7.) тањти унвони «Театри тарбияи чисмонй ва 
солимгардонии бачагони синни томактабй ва ибтидой» ба назария ва методологияи -
тарбияи чисмонї равшании нав мебахшад. Он ба дањ амри педагогї ва њашт 
«формулаи тиллої» оид ба инкишофи мотории кўдакони синни томактабї асос 
ёфтааст, ки моњияти онњо чунин аст: чизи асосї дар тарбияи љисмонии кўдакон риояи 
формулањои тиллоии инкишофи табиии мотории кўдакон мебошад. 

Кўдаки калонсоли синни томактабї (6-7 сола) бояд мафњумњои асосиро дар 
бораи саломатї ва тарзи њаёти солим, ањамияти расмиёти гигиенї, сахтгирї, варзиш 
ва машќњои пагоњї барои бењтар кардани саломатї аз худ кунад. Бачањо дар бораи 
ќоидахои рафтори љамъият њангоми беморї, дар бораи ќоидањои нигоњубин ба 
беморон шинос шуда, усулњои ёрии аввалинро њангоми латхўрда меомўзанд. Кўдаки 
синни томактабї бояд вазъиятњои гуногуни эмотсионалї ва љисмонии одамони 
дигарро дарк кунад ва роњњои мушаххаси рафторро нисбат ба дигарон вобаста ба 
њолати онњо тасаввур кунад (сарбанди «Кўдакон ва калонсолон»): шумо наметавонед 
ба камбудињои зоњирии кўдакони дигар хандед, ё ба касе , ки гиря мекунад бепарвої 
зоњир кардан ; чаро коидањо бояд риоя карда шаванд, маънои гуманистии онњо; 
эњтимолияти оќибатњои манфии амалњои беэњтиётї ва ѓайра. 

Диќќати бахши «Тандурустї» њифз ва тањкими солимии љисмонї ва рўњии 
кўдакон, инкишофи љисмонї ва эњсосии онњоро таъмин менамояд. Дар ин љо як 
иловаи муњим вуљуд дорад: аввал саломатии њар як кўдакро омўзед ва бањо дињед ва 
баъд барои барќароршавии ў амал кунед. Чизи асосї ин муњайё намудани шароити 
мусоидтарин барои нигоњ доштан ва мустањкам намудани саломатї мебошад. Ба 
имкониятњои бузурги кўдаки синни томактабї барои бењтар намудани саломатии худ 
кам ањамият дода мешавад, гарчанде дар назар аст, ки истифодаи усулњо барои 
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саломатї, назорати шахсї, амалї намудани бошууронаи расмиёти гигиенї («Ба 
кўдакон омўзонед, ки дандонњои худро дуруст шустушў кунанд, дандонњои худро 
дуруст тоза кунанд. Дар назди телевизор дуруст нишастанро ёд дихед, ба бачагон 
зарурияти катъиян истифода бурдани воситахои гигиении шахсиро фахмонед ва ба 
одати устувори истифода бурдани онњо ноил шавед») шарт ва зврур аст. 

Вазифањои инкишофи маърифатї аз инњо иборатанд: ба кўдак фањмонидани 
талаботе, ки ба ў вобаста ба бехатарї ва рафтори ў гузошта мешавад ; нишон додан 
ва бо амалиёти худ тасдик намудани муносибати ѓамхорона ва эљодкорона нисбат ба 
одамони дигар. Чунин муносибати маљмўї, ваќте ки вазифањои бахшњои гуногун 
пурра ва амиќтар мешаванд, барои ноил шудан ба њадафњои таълимї хеле 
муваффаќанд.  

Њадафи асосии барномаи «Асосњои бехатарии кўдакони синни томактабї » 
(Авдеева Н., Князева О.) њавасмандгардонии рушди мустаќилият ва масъулият дар 
кўдакон мебошад; Маќсади асосї шиносонидани кўдакон бо ќоидањои рафтор дар 
њолатњои гуногуни њаётї, омўзонидани техника ва малакањои рафтори бехатар 
мебошад. Дар барнома бехатарї ва тарзи њаёти солим њамчун тарзи њаёт, рафтори 
мувофиќ дар њолатњои гуногун баррасї карда мешавад [1, с. 9]. 

Дар валеологияи педагогї љанбаи ахлоќї љойгоњи муњимро ишѓол мекунад, 
зеро он ба маънои умумї тарбияи њамаљонибаи тарзи њаёти солими кўдакро таъмин 
мекунад. Ин фикр дар бораи дар барномањои сершумор мушоњида мешавад, аммо аз 
љониби муаллифон ба бахшњое, ки ба муносибатњои иљтимої таъсир мерасонанд, 
ворид карда мешаванд.  

Такмили мазмуни таълим  бо њамроњ сохтани барномањои таълимї ба хусусият 
ва низоми таълим таъсири љиддї мерасонад. Мундариљаи дониш бо тамоми 
салоњияти худ бояд хеле иттилоотї бошад, ба татбиќи таљрибаи шахсии кўдак 
нигаронида шуда, ба ифодаи муносибати доимии шавќу њавас ва эњсосот пурќувват 
бошад. 

Аз гуфтањои боло равшан дида мешавад, ки муњаќќиќон ба мафњумњои « -
валеологї» ва «таълими арзишшиносї» (таълим, тарбия) аз рўи мазмун ва хусусиятњо 
хусусиятњои тамоман дигар ворид мекунанд. Фањмидани он, ки њама гуна мафњум, 
яъне таърифи он бояд ба маъно ва њадафи асосї мувофиќат кунад, яъне аз љињати 
функсионалї бояд дар истифода дуруст ва фањмо бошад, мо мафњуми «валеологияи 
педагогиро» ба маънои васеъ хисоб карда, пеш аз њама маданияти валеологиро 
хусусияти асосии он мешуморем, ки мазмуни таълимро муайян мекунад. 
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МУНОСИБАТИ ПЕДАГОГЇ ЊАМЧУН МЕЊВАРИ РУШДДИЊАНДАИ РАВАНДИ 

ТАЪЛИМИ СИНФЊОИ ИБТИДОЇ 
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Садриддин Айнї, ш. Душанбе, хиёбони Рўдакї, 121, тел.: (+992) 201 09 50 00 

 
 САФАРОВА Дилафрўз – ассистенти кафедраи умумидонишгоњии психологияи 
Донишгоњи давлатии омўзгории Тољикитон ба номи Садриддин Айнї, ш. Душанбе, хиёбони 
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Дар маќолаи мазкур, муносибати педагогї вобаста ба љанбањои рушддињандаи 

раванди таълими синфњои ибтидої оварда шудааст. Муаллифон, хусусиятњои дурусти 
инкишофи зењнии хонандагонро дар љараёни таълим бо далелњои илми амалї натиљагирї 
намуда, муносибати педагогиро њамчун омили асосии рушддињанда шуморидаанд.  

Муаллифон баён намудаанд, ки тањти муносибати педагогї, ки омили рушди 
њамаљонибаи хонандагон дар раванди таълим мегарданд, ин муносибатњои гуманистї 
доштан, арљ гузоштан ба њуќуќ ва озодињои тарбиятгирандагон, вазъияти 
дастпарваронро эњтиром гузоштан, хусусиятњои љазодињиро аз байн бурдан ва ѓайра 
мебошад.  

Дар маќолаи мазкур наќш ва ањамияти асосии муносибати  педагогї пайгирї карда 
шуда, хусуссиятњои мукаммалгардонии фаъолияти педагогиро дар доираи назарияњои 
олимон баён сохтааст.  Аз љумла, оварда шудааст, ки омўзгор набояд рўякї бе тафовут ва 
бо такаббурї муносибатро ба роњ монад. Балки муносибати омўзгор бо хонандагон 
хайрхоњона, самимї, дилсузона бошад. Инчунин, омўзгор њамчун шахси калонсол, бо 
таљриба чун дусту мурабии хонандагон баромад намояд ва бо истифода аз усулњои 
гуногуни муосири педагогї тавонад, ки фаъолнокии раванди таълимро ташкил намояд. 
  
 Вожањои калидї: инкишоф, фаъолият, таълим, тарбия, мактаб, хонанда, 
машѓулияти амалї, ањамият, муносибат, омўзгор, мукамалгардонї, зењн, хусусиятњои 
фардии шахс, раванд, метод, синфњои ибтидої. 
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 САФАРОВА Дилафруз – ассистент кафедры общая психологии Таджикского 
государственного педагогического унверистета им. С. Айни г. Душанбе, пр. Рудаки, 121, 
тел.: (+992) 989 08 89 89 

 
 В данной статье представлено отношение учителя к развивающим аспектам 

процесса обучения в начальной школе. Авторы на основе данных практической науки 
делают вывод о правильной характеристике художественного развития семьи в 
воспитательном процессе, главным фактором развития педагогических установок. 

 Авторы установили, что в рамках педагогических характеристик, которые 
становятся фактором общего развития учащихся в образовательном процессе, 
необходимо иметь человеческие отношения, уделять внимание правам и свободам 
обучающихся, не терять студенты. 

 В данной статье рассмотрена основная роль и значение педагога, а также описаны 
особенности совершенствования педагогической деятельности в рамках теорий ученых. 
Среди прочего было заявлено, что учитель не должен вести себя беспорядочно и 
высокомерно. Лучи муношибати омузгора доброжелательными, самими, отзывчивыми 
читателями. Также педагог, будучи взрослым, выступает учителем семьи со стажем и 
может организовать деятельность образовательного процесса, используя различные 
современные педагогические методы. 

   
Ключевые слова: развитие, деятельность, обучение, воспитание, школа, ученик, 

производственная практика, значимость, отношение, учитель, совершенствование, 
интеллект, индивидуальные особенности человека, процесс, метод, начальные классы. 
 

 
TEACHER AS AN AXIS OF DEVELOPMENT OF THE EDUCATIONAL PROCESS OF 

THE PRIMARY CLASS 
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 SAFAROVA Dilafruz – Assistant of the Department of General Psychology of Tajik State 
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  This article presents the attitude of the teacher to the developmental aspects of the 
learning process in primary school. The authors, based on the data of practical science, conclude 
that the correct characterization of the artistic development of the family in the educational 
process is the main factor in the development of pedagogical attitudes. 
 The authors found that within the framework of pedagogical characteristics that become a 
factor in the general development of students in the educational process, it is necessary to have 
human relations, pay attention to the rights and freedoms of students, and not to lose students. 
 This article examines the main role and importance of the teacher, and also describes the 
features of improving pedagogical activity within the framework of the theories of scientists. 
Among other things, it was stated that the teacher should not behave disorderly and arrogantly. 
Rays of munoshibati omuzgora benevolent, themselves, responsive readers. Also, the teacher, 
being an adult, acts as a teacher of the family with experience and can organize the activities of 
the educational process, using various modern pedagogical methods.  
  
  Key words: development, activity, training, education, school, student, industrial practice, 
significance, attitude, teacher, improvement, intelligence, individual characteristics of a person, 
process, method, primary school. 
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Масъалаи муносибати педагогї яке аз масъалањои љомеаи имрўза ба њисоб рафта, 

диќќати олимони соњаи педагогика ва психологияро ба худ љалб намудааст, ки то њол  ба 
тадќиќи ин масьала равонаанд. Барои он ки дар мактаб сифати кори таълиму тарбия 
баланд бардошта шавад, лозим меояд, ки омўзгор оид ба масъалаи муносибати педагогї 
маълумоти мукамал дошта бошад. Марбут ба масъалаи мубрами рўз, ки хусусияти 
ташаккулдињии маърифати хонандагонро дар бар мегирад, метавон андешаронї намуд.  

Муносибати омўзгор ба хонандагон дар љараёни таълиму тарбия наќши асосиро 
мебозад. Бинобар ин педагоги машњури рус К.Д. Ушинский навишта буд, ки «барои бо 
мувафаќият таълим додану  тарбия намудани бачањо, онњоро аз њар љињат наѓз донистан 
зарур аст»[9, С.432]. 

Зимнан таъкид ба маврид аст, ки омўзгор мањз дар натиљаи муносибат нисбати 
хусусиятњои псхологии дастпарварони худ маълумот пайдо менамояд ва рафти 
фаъолияташро хуб ба роњ мемонад. Њангоми ташкил намудани кори таълиму тарбия 
омўзгор на танњо ба як ё ду балки ба ањли гурўњ муносибат менамояд ва омўзгорро зарур 
аст, ки ба њар як хонанда рафтори муносиби фардї – психологї намояд. Зеро дуруст ба 
роњ мондани муносибат сифати кори таълиму тарбияро баланд бардошта, яке аз омилњои 
асосии ташаккули зењнии хонандагон мегардад. 

Мушоњидањои сершумори педагогњо нишон доданд, ки кўдаке, ки тарзи ёдгирї ва 
тарзи фаъолияти зењниро дар синфњои ибтидоии мактаб азхуд накардааст, дар синфњои 
миёна одатан ба ќатори аќибмондањо дохил мешавад. Яке аз самтњои муњимтарин дар 
њалли ин масъала эљоди як навъ шароит дар синфњои ибтидої мебошад, ки ба рушди 
зењнии мукаммали кўдакон мусоидат менамояд, ва он бо ташаккули кунљковии пойдор, 
тавоноињо ва мањоратњои фаъолияти зењнї, сифати аќлу шуур, ташаббуси эљодкорї  
алоќаманд мебошад[7, С. 120-125]. 

 Њаминтавр мафњуми муносибати педагогиро аз муносибат фарќ бояд кард. 
Мафњуми муносибат – ин мавќеъи ишѓолкардаи шахс нисбат ба њама чизе, ки ўро ињота 
намудааст. Одам њамеша ба ашё, њодисањои њаёти иљтимої ва одамон дар муносибат аст.   

 Мањорат дар муносибати педагогї – ин системаи роњ, тарз, усули фаъолияти 
омўзгор дар љараёни таълиму тарбия ва алоќаи байни якдигар, ки дар натиља фањмиши 
ахбори њамдигарї ба вуљуд меояд, дониста мешавад. 

  Дар зери мафњуми муносибати педагогї инњо дохил мешаванд:  
- ташкили раванди таълим ва ба системадарории он; 
- ташкили муоширати педагогї ва истифодаи маърифат њамчун воситаи байни 

омўзгорону хонандагон; 
- воситањои  њалли  масъалањои таълиму тарбия; 
 Муносибати педагогї ба колективи хонандагон ва хонандагони алоњида ин ба 

эътибор гирифтани хусусиятњои синну солї, фардї-психологии шахс (мизољ, характер, 
ќбилият, шавќу њавас, талабот, њолатњои аз саргузаронї) ва ѓайра дар назар дошта 
мешавад, ки њамаи ин дар ташаккули зењнї наќш мегузорд. 

Њаминро бояд ёдовар шуд, ки муносибати педагогигиро   олимон гуногун шањр 
додаанд, ки аз љумла олими машњури олмонї К. Левен чунин мешуморад, ки муносибати 
педагогї дар пешбурди таълими хонанда ва рушди зењнии онњо аз њама боло меистад. 

К. Левен  дар тањќиќотњои худ муносибати педагогиро  ба 3 ќисм  људо менамояд: 
1. Муносибати “Демократї” (аз кал. юнонї демос - халќ кратия њокимят)  
2. Муносибати “Либералї” (њама ба хоњиши худ) 
3. Муносибати “Авторитарї” (Њукмравої) 
Њамчунин, дар тањќиќотњои худ 3-гурўњи бачагонро бо омўзгорон оварда як бозие 

мегузаронад, ки ин 3-гурўњ ба 3-намуд муносибат фаъолият мекунанд. 
Муносибати либералї - дар инљо омўзгор ба њељ як хонанда супориш ё кор 

намекунад ва бачањо бошанд, бо хоњиши  худ супоришњоро иљро менамуданд ва ин метод 
нишон дод, ки бачањо супоришњоро на он ќадар хуб иљро намуданд. 
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Муносибати авторитарї - дар ин низом омўзгор барои њисси иззати нафси худ 
бачањоро бе гуноњу ба гуноњ муњокима мекунанд аз ин лињоз бачањо хаста шуда, 
супоришро  хуб иљро нанамуданд. 

Муносибати демократї - дар ин муносибати педагогї бачањо бо ёрии омўзгор њар 
як супоришро алоњида иљро намуда, аз муаллим ёриву ёварї талаб  менамуданд ва аз 
ўњдаи иљрои супориши дода шуда, дар њамбастагї бо хуби баромаданд.  

Натиљаи тањќиќотњои К. Левен нишон дод, ки аз њама муносибати хуб муносибати 
демократї ба шумор рафта, дар инкишофи тафаккури хонандагон самараи мусбат 
бахшид[2,1]. 

Аз ин лињоз, муносибати педагогї набояд рўяки бе тафовут, ботакаббури бошад. 
Муносибати омўзгор бо хонандагон хайрхоњона, самимї, дилсузона бошад ва хонандагон 
дар шахсияти омузгор маслињатчї, дусту ёру ёвари худро дида тавонанд. Инчунин, 
омузгор њамчун шахси калонсол, бо таљриба дусту мурабии хонандагон баромад намуда, 
зери усулњои гуногуни петагогї тавонад, ки равандњои маърифатии хонандагонро баланд 
бардорад. 

Тањти муносибати педагогї, ки омили рушди њамаљонибаи хонандагон  дар 
раванди таълим мегарданд,  муносибатњои зерин  дохил мешаванд: 

 Муносибати гуманисти доштан ба шахсияти тарбиягиранда; 
 Эњтиром намудани њуќуќ ва озодии тарбиягиранда; 
 Ба тарбиягиранда супориши алоќаманд ва оќилонаи аниќ гузаштан; 
 Вазъияти дастпарварро эњтиром намудан, дар њолате, ки  супоришро њам рад 

кунад; 
 Талаботи сифатро ба вай маљбуран бор набояд намудан; 
 Аз љазои љисмонї ва дигар њолатњое, ки он ќадру ќимати ўро паст менамояд даст 

кашидан. 
Тањлилњо нишон дод, ки солњои охир бархе аз омўзгорон бо хонандагон бар 

хилофи одоб (њафтафањм, хумсар ва нодон) гўён муносибат менамоянд, ки ин нафаќат 
беандешагї, балки паст задани номи омўзгорро нишон медињад ва илова бар ин чунин 
муносибат ба рўњияи шогирдон ва хусусиятњои фардии онњо таъсири манфи расонда сади 
роњи пешравї ва ташаккули зењнии хонандагон мегардад[8, С.26-27]. 

 Дар баробари ин омўзгороне низ њастанд, ки  аз љазодињии љисмонї истифода 
менамоянд, ки ин боиси ба бењавсалагї ва камзањра гардидани  шогирдон оварда 
мерасонад.  

Мушоњидањо нишон дод, ки тарзи нодурусти муносибати баъзе омўзгорон  боиси 
муноќишаи байни шогирд ва устод гардида, метавонад эътибори устодро дар радифи 
педагогї аз байн барад.   

 Дигар аз ин, тањлилњо нишон медињад, ки дар дањсолаи охир садњо 
њуќуќвайронкунии маъмурию љиноятї дар муносибати нодурусти  омўзгорон ба њисоб 
гирифта шудааст. 

Дар иртибот ба тањлилњои боло, омўзгор дар фаъолияти педагогии хеш аз роњу 
усулњои муосир њамчун муносибати дурусти педагогї истифода намуда, сифати кори 
таълиму тарбияро зери мушоњидањои психологї роњандозї намояд. 

Њамчунин, дар рафти фаъолияти педагогї як чанд муносибатро, ки омили рушди 
зењнї ва њавасмандии хонандагон мегардад, ба эътибор гирифт: 

- муносибат ба шахсияти кўдак; 
- муносибат бо падару модар; 
- муносибат бо колективи хонандагон; 
- муносибат бо фаъолияти хонандагон ва ѓ. 
Албатта, мушоњида ва тафаккур  ба равиши якуми тањлилї, яъне ба фаъолияти 

зењнї (дар адабиёти муосири педагогї онро одатан "љараёни маърифатї" меноманд) 
бештар муносибат мебошад. Аммо љойи њељ гуна шубња нест, ки дар зимни иљрои 
вазифањои ба хонандагон  пешнињодшуда бо маќсади омўзиши мушоњида ва тафаккур 
мавќеи асосї ба онњое дода мешавад, ки одатан "дарки маќсади амал",  "тобеъ сохтани  
амалњои худ ба вазифаи гузошташуда", "ќувваи  ирода", яъне он чизе, ки  ба соњаи  ирода 
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мансуб аст, равона карда мешаванд. Инљо муносибати дурусти педагогї мавќеи хоссаро 
доро мебошад.  

Муносибати педагогї як љанбаи муњими равияи таълим ва тарбияи хонандагон ба 
шумор меравад. Педагог, њамчун роњнамо ва омўзгор, бояд бо шогирдон муносибати 
даркорї ва мусбат дошта бошад. Ин муносибат на танњо дарсњоро, балки рўйдодњои 
эњсосотї ва иљтимоии шогирдонро низ фаро мегирад. Дар иртибот ба ин масоил бояд як 
ќатор љанбањои муносибатњои педагогиро метавон баён сохт: 

1. Иртиботи дуљониба: Педагог бояд ба шогирдон гўш дињад, фикру андешањои 
онњоро муњтарам њисобад ва дар муњити кушод ва озод мулоќот кунад. 

2. Эњтиром ва муњаббат: Педагог бояд муњити тањсилро бо эњтиром ва муњаббати 
амиќ таъмин кунад. Ин ба шогирдон эњсоси арзиш ва амният мебахшад. 

3. Кушоиш ва тањаммул: Муносибати педагогї бояд пур аз тањаммул бошад, то 
шогирдон бетањрир ва озодона худро ифода кунанд. 

4. Њолатњо ва эњсосот: Педагог бояд ба њолат ва эњсосоти шогирдон таваљљўњ 
кунад, то онњо худро фањмида ва дастгирї намоянд. 

5. Масъулият: Педагог бояд масъулияти омўзиши шогирдонро ба дўши худ гирад 
ва барои рушди шахсият ва донишњои онњо кўмак расонад. 

Муносибати мусбати педагогї метавонад ба рушди ќобилиятњои шогирдон ва 
бењтар шудани натиљањои таълимї оварда мерасонад. 

Андешањои олимон дар бораи муносибати педагогї бисёр гуногун ва њаётан 
муњиманд. Ин муносибат на танњо ба равандњои таълим, балки ба рушди умумии 
шогирдон низ таъсир мерасонад. Муносибати педагогї ба назари баъзе аз олимон чунин 
ибрози андеша гардидааст:  

1. Джон Дьюи - Вай ба муносибати интерактивї миёни педагог ва шогирдон 
ањамияти зиёд медињад. Вай бар ин бовар аст, ки омўзиш дар муњити њамкорї бењтарин 
натиљањоро ба бор меорад. 

2. Лев Выготский - Вай назарияи "Минтаќаи рушди наздик" (ZPD) -ро пешнињод 
мекунад, ки таъкид мекунад, педагог бояд бо шогирдон дар марњилањое кор кунад, ки 
онњо метавонанд бо дастгирии ў прогресс кунанд. 

3. Карл Роджерс: Вай ба муносибати инсонгароии педагогї диќќат медињад. Онњо 
бояд шогирдонро њамчун шахсиятњои мўътабар бубинанд ва муњити эътимод ва озодии 
ифодаи худро таъмин кунанд. 

4. Паул Фрейре: Вай бар зидди педагогикаи анъанавї мубориза мебарад, ки дар он 
педагог вазифаи марказї дошта, шогирдон танњо ќабулкунандагон мебошанд. Ў 
муносибати муоширатиро, ки дар он шогирдон фаъолона иштирок мекунанд, талаб 
мекунад. 

5. Харри Б. Вокен: Вай муносибати педагогиро њамчун "шарикии омўзиш" 
мењисобад, ки дар он педагог ва хонандагон бо њам кор мекунанд, то муњити тањсили 
мусбї ва эљодиро ташаккул дињанд. 

Њамагї, олимон ба он назар мебошанд, ки муносибати педагогї бояд эътимод, 
эњтиром, њамкорї ва фањмиши дуљониба дошта бошад, то ки шогирдон метавонанд дар 
муњити мусоиди омўзиш рушд кунанд. 

Њамин тавр, муносибати педагогї яке аз омилњои асосии ташаккули хонандагон ба 
шумор рафта, хусусиятњои мусбии муносибати педагогї дар ташаккули равандњои 
маърифтї, хусусиятњои фардии шахс ва ќувваи ирода таъсирбаш мебошад. 
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ФАРЊАНГИ ВАЛЕОЛОГИИ ДОНИШЉЎЁНИ КОЛЛЕЉИ ТИББЙ 
  

 ЊАЙИТБАЕВА Адиба Абдуллоевна – омўзгори Коллељи тиббии «Даво-и» шањри 
Бохтар, ш. Бохтар, к. Дўстии халќњо, тел.: (+992) 907 38 93 98 

 
Фарњанги валеологии донишљўёни муассисањои тањсилоти миёнаи тиббиро мо 

њамчун як ќисми фарњанги умумии шахсият, ки дар дарки љузъњои љисмонї, равонї ва 
ахлоќии шахсият зоњир гашта, на танњо нигоњ доштан, балки бењтар кардани саломатии 
худ, пеш бурдани тарзи њаёти солим ва дар фаъолияти касбии худ пањн кардани донишњои 
ба он вобастаро имконпазир месозад, матрањ менамоем.  

Агар фарњанги валеологии донишљў-табиби оянда ташаккул ёфта, ў барои нигоњ 
доштани он њавасманд бошад, пас ин донишљў ташаккули фарњанги валеологиро на танњо 
дар байни муњити атрофи худ, яъне њамкурсон, дўстон, хешовандон, балки дар байни 
беморон низ, ки бо онњо бинобар омодагии касбии худ муошират хоњад кард, ташвиќ 
менамояд. Албатта, саломатии худи донишљў ва мутобиќшавии иљтимоию равонии ў аз 
муњити атрофе, ки дар он њаёт ба сар мебараду тањсил мекунад, вобаста мебошад. Азбаски 
љавонон ѓолибан ваќти худро дар муассисаи тањсилотї мегузаронанд, фарњанги 
валеологии онњо бояд дар доираи раванди таълим, яъне њангоми омўзиш, ташаккул дода 
шавад. Мањз дар давраи омўзиш ташаккули фарњанги валеологї барои тамоми њаёти 
боќимонда ба амал меояд, зеро андомгон (организм) -и насли наврас аз омилњои беруна 
таъсирпазир аст.  

 
Вожањои калидї: фарњанги валеологии, коллељи тиббї, донишљўён, машѓулиятњои 

дарсї, тарзи њаёт, саломатї,  шахсият. 
 
 

ВАЛЕОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА СТУДЕНТА МЕДИЦИНСКОГО 
КОЛЛЕДЖА 

 
 
ХАЙИТБАЕВА Адиба Абдуллоевна – преподаватель мединского колледжа "Даво" в 

городе Бохтар, г. Бохтар, ул. Дружба народов, тел.: (+992) 907 38 93 98 
  
Валеологическую культуру студентов средних медицинских учебных заведений мы 

рассматриваем как часть общей культуры личности, которая проявляется в понимании 
физического, психологического и нравственного компонентов личности, не только для 
сохранения, но и для укрепления своего здоровья. , вести здоровый образ жизни и 
распространять его в своей профессиональной деятельности. Мы обсудим возможности 
получения знаний, связанных с этим.  

Если валеологическая культура будущего студента-медика сформирована и он 
мотивирован на ее поддержание, то у этого студента будет формироваться 
валеологическая культура не только среди своего окружения, то есть однокурсников, 
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друзей, родственников, но и среди пациентов, с которыми он встречается. из-за его 
готовности. Он будет общаться и поощрять свою профессию. Конечно, здоровье и 
социально-психологическая адаптация студента зависят от среды, в которой он живет и 
учится. Поскольку большую часть времени молодые люди проводят в образовательных 
учреждениях, их валеологическая культура должна формироваться в образовательном 
процессе, то есть в процессе обучения. Именно в период обучения происходит 
формирование валеологической культуры на всю оставшуюся жизнь, поскольку органы 
(организм) подрастающего поколения подвержены воздействию внешних факторов.  

 
Ключевые слова: валеологическая культура, медицинский колледж, студенты, 

аудиторная деятельность, образ жизни, здоровье, личность. 
 

VALEOLOGICAL CULTURE OF A MEDICAL COLLEGE STUDENT 
 
KHAITBAEVA Adiba Abdulloevna – is a teacher at the Davo Medical College in the city of 

Bokhtar, Bokhtar, Druzhba Narodov Street, phone: (+992) 907 38 93 98 
 
We consider the valeological culture of students of secondary medical institutions as part 

of the general culture of the personality, which is manifested in the perception of the physical, 
psychological and moral components of the personality, making it possible not only to maintain, 
but also to improve one's health, to lead a healthy lifestyle and to disseminate knowledge related 
to it in one's professional activities. If the valeological culture of a future medical student is 
formed and he is interested in maintaining it, then this student will promote the formation of a 
valeological culture not only among his environment, that is, classmates, friends, relatives, but 
also among patients with whom he will communicate in connection with his professional 
training.  

Of course, the health of the student himself and his socio-psychological adaptation 
depend on the environment in which he lives and studies. Since young people spend most of their 
time in an educational institution, their valeological culture should be formed within the 
framework of the educational process, that is, during training. It is during the training period 
that the formation of valeological culture for the rest of their lives occurs, since the organs 
(organism) of the younger generation are most susceptible to external factors.  

 
Keywords: valeological culture, medical college, students, classes, lifestyle, health, 

personality. 
 

Валеологическая культура студента медицинского колледжа объединяет 
профессиональные, социальные, семейные и бытовые задачи, которые выполняются для 
поддержания, защиты и дальнейшего укрепления здоровой жизни каждого человека. Если 
валеологическая культура будущего студента-медика сформирована и он мотивирован на 
ее поддержание, то у этого студента будет формироваться валеологическая культура не 
только среди своего окружения, то есть однокурсников, друзей, родственников, но и среди 
пациентов, с которыми он встречается. из-за его готовности. Он будет общаться и 
поощрять свою профессию. Конечно, здоровье и социально-психологическая адаптация 
студента зависят от среды, в которой он живет и учится. Поскольку большую часть 
времени молодые люди проводят в образовательных учреждениях, их валеологическая 
культура должна формироваться в образовательном процессе, то есть в процессе 
обучения. Именно в период обучения происходит формирование валеологической 
культуры на всю оставшуюся жизнь, поскольку органы (организм) подрастающего 
поколения подвержены воздействию внешних факторов. В сфере образования можно 
отметить ряд факторов риска, среди которых: стрессовые ситуации во время учебы, 
несоблюдение методики преподавания, отсутствие или несоответствие предметов, 
необходимых для полноценной подготовки высококвалифицированных специалистов, 
отсутствие родительского и педагогического контроля. за здоровьем обучающихся, 
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неподготовленность или недостаточная материально-техническая оснащенность 
образовательного учреждения, высокая загруженность в ходе учебного процесса, 
отсутствие или недостаточный контроль со стороны медицинских работников за 
состоянием здоровья обучающихся, несовершенство современной системы физического 
воспитания, отсутствие разъяснительной работы по формированию валеологической 
культуры студентов медицинского колледжа. Все вышеперечисленные факторы 
оказывают негативное влияние на здоровье будущих медицинских работников среднего 
звена. 

Важнейшей задачей при получении среднего медицинского образования является 
формирование валеологической культуры у студентов медицинского колледжа. Для 
нахождения правильного решения необходимо создать определенный уклад жизни 
учреждения среднего профессионального образования (СПО), учитывающий основы 
педагогики и налаживающий сотрудничество между преподавателями и студентами. 
Здоровье каждого человека зависит не только от него самого, но и от доступной 
медицинской помощи. Это необходимо для поддержания и защиты здоровья. Сегодня в 
средних медицинских учреждениях за здоровье учащихся отвечает медико-социально-
психологическая служба. В ее состав входят медицинский работник, который ежедневно 
оказывает медицинскую помощь в учебном заведении, бригада врачей-специалистов, 
проводящих ежегодные медицинские осмотры, и психологи, которые помогают студентам 
решать психологические проблемы, возникающие как в ходе образовательного процесса, 
так и в социальной сфере. Ежегодные медицинские осмотры показывают, что около 30% 
студентов (каждый третий студент) имеют жалобы на здоровье (ухудшение самочувствия, 
головокружение, боли различного характера и локализации), которые в будущем могут 
привести к серьезным заболеваниям. Таким образом, можно сделать вывод, что 
формирование валеологической культуры студентов является важным направлением 
образовательного процесса средних медицинских учреждений. В настоящее время ведется 
разработка нормативно-правовых документов и стандартов, обеспечивающих 
медицинское обслуживание обучающихся образовательных организаций. В медицинском 
колледже планируется внедрение амбулаторных профилактических и оздоровительных 
мероприятий для студентов. Они предусматривают медицинское наблюдение врачами-
специалистами за состоянием здоровья обучающихся не один раз в год, как это обычно 
делается, а в течение всего года, а также предусматривают принятие мер по профилактике 
различных заболеваний. Все эти меры направлены на восстановление и поддержание 
здоровья подрастающего поколения. 

В последние годы в нашей стране наблюдается тенденция снижения 
трудоспособности в молодом возрасте из-за ухудшения здоровья и появления 
хронических заболеваний [1], поэтому необходимо развитие валеологической культуры и 
привлечение к этой работе медицинских колледжей. Студенты-спортсмены находятся на 
передовой. На протяжении тысяч лет необходимость лечения существующих заболеваний 
была первостепенной, и практически ничего не делалось для их профилактики. Однако в 
наши дни мнения большинства изменились. В настоящее время предпринимаются усилия 
по профилактике заболеваний. Существуют школы и курсы, на которых людей учат 
заботиться о своем здоровье, находить меры профилактики некоторых заболеваний, вести 
здоровый образ жизни и полностью отказаться от вредных привычек (курения, 
алкоголизма, наркомании). Например, в Германии большие деньги тратятся на 
профилактику заболеваний. Население этой страны призывают вести здоровый образ 
жизни под лозунгом «Профилактика лучше лечения». В Германии в это же время 
проводятся различные мероприятия, благотворительные вечера, концерты, встречи, 
посвященные профилактике заболеваний [8]. Несколько лет назад в нашей стране также 
предпринимались усилия по развитию профилактических услуг и информированию 
населения о реализации мер профилактики заболеваний с целью предупреждения 
заболевания и исключения возможности его лечения. Однако до настоящего времени 
профилактические услуги не созданы. Однако важно, чтобы молодое поколение — 
студенты медицинских колледжей — самостоятельно изучали и соблюдали все 
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профилактические меры. И в этом случае валеологическая культура будет полезна, ведь 
развивая ее в себе, учащиеся будут придерживаться здорового образа жизни: будут 
избегать всех вредных привычек, соблюдать правильный режим дня, сбалансированно 
питаться. В частности, в средних медицинских учебных заведениях Республики 
Таджикистан, например, в медицинских колледжах, изменилась система питания, то есть 
стали использоваться новые технологии приготовления пищевых продуктов. Благодаря 
этой мере студенты смогли питаться полноценной пищей, не нанося вреда своему 
здоровью, так как в меню были включены диетические блюда. Подрастающее поколение 
получает питание, включающее рациональное потребление продуктов, содержащих 
белки, жиры и углеводы, богатых витаминами и микроэлементами, необходимыми для 
роста и развития органов (тела), а также для интенсивных умственных и физических 
нагрузок. Таким образом, организуется сбалансированное питание, то есть правильное 
питание студентов. Таким образом, предотвращается множество заболеваний, поскольку 
70% всех заболеваний связаны с питанием человека. Будущие врачи среднего звена узнают 
о преимуществах правильного питания и применяют их на практике. Получив 
необходимые знания и навыки, студенты обучают окружающих методам профилактики 
заболеваний. 

В последние годы постепенно меняется позиция студентов медицинских колледжей 
Республики Таджикистан в отношении валеологической культуры. Молодежь понимает, 
что для поддержания физической активности, позитивного психического настроя, 
профилактики заболеваний, в том числе инфекционных (ВИЧ, гепатит, COVID-19 и др.), 
изучение компонентов валеологической культуры человека является базовым условием их 
жизнедеятельности. активная жизнедеятельность [2].  

В.Н. Яковлев выделил следующие структурные компоненты валеологической 
культуры:  

1. Когнитивный (образовательный) компонент, который отражает качество знаний 
о валеологической культуре и проявляется в глубине, полноте и систематизированности 
этих знаний.  

2. Аксиологический компонент, характеризующийся восприятием собственного 
здоровья как высшей ценности; Человек понимает важность ведения здорового образа 
жизни, стремится использовать свои физические и умственные способности для 
достижения ранее поставленных целей. 

3. Мотивационно-ценностный компонент валеологической культуры ориентирован 
на восприятие здоровья как ценности. Согласно ему, человек должен стремиться 
сохранять и приумножать эту ценность. Таким образом, данный компонент формирует 
потребность в пропаганде здорового образа жизни.  

4. Гносеологический компонент необходим для приобретения знаний о здоровом 
образе жизни и навыков сохранения и укрепления здоровья. Этот компонент 
предполагает изучение собственных потребностей и потенциала человеческого 
потенциала. Изучая себя, можно узнать, как проявляются потребности человеческого 
организма.  

5. Здоровьесберегающий компонент включает в себя систему ценностей, в которой 
здоровье человека является важнейшей ценностью и предписания по приобретению 
гигиенических навыков, необходимых для нормального функционирования организма. 
Система упражнений, освоенная студентами, формирует навыки соблюдения общей, 
личной гигиены и гигиены самообслуживания. Соблюдение гигиенических норм 
необходимо в целях профилактики и предупреждения заболеваний, отрицательно 
влияющих на организм человека.  

6. Эмоционально-волевой компонент, отражающий жизненные установки каждого 
человека.  

7. Поведенческий компонент, включающий мероприятия, направленные на 
восстановление и укрепление как собственного здоровья, так и здоровья окружающих.  

8. Компонент деятельности, направленный на изучение технологий 
здравоохранения. 
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Физкультурно-оздоровительный компонент направлен на выявление личностно 
значимых качеств, влияющих на улучшение физической подготовленности человека и 
повышение его работоспособности [1].  

О.Л. Трещева в своих научных исследованиях  выделила в качестве структурных 
компонентов валеологической культуры:  

1) мотивационно-личностный компонент – охватывающий ценности и нормы, 
позволяющие обеспечить ценностные основы здоровьесбережения, формировать 
представление о активную жизненную позицию и считаются катализатором 
формирования валеологической культуры;  

2) познавательный (образовательный) компонент, включающий знания о 
валеологической культуре и умения и навыки, необходимые для их практического 
применения; 3) деятельностный компонент, обеспечивающий здоровье личности 
посредством соблюдения правил здорового образа жизни [1].  

С.М. Симоненко исследовал и описал три компонента, которые считал важными в 
формировании валеологической культуры. Во-первых, применение теоретической 
подготовки, направленной на изучение здорового образа жизни, то есть получение 
теоретических основ здоровой жизнедеятельности, как дальнейший этап должно быть 
формирование валеологического сознания, в результате использования этого компонента 
формируются валеологические качества личности. приобретаются. Во-вторых, создание 
условий для практического обучения, то есть охвата практического уровня навыков и 
умений, которые позволят вам повысить свой личный потенциал здоровья и получить 
хороший опыт достойного подхода к своему здоровью. В-третьих, практическая 
деятельность, способствующая формированию валеологической культуры [2]. 

Анализ рассмотренных структур валеологической культуры позволил нам 
установить структурное описание валеологической культуры студента медицинского 
колледжа, которая рассматривается как сложная организация личности, включающая 
когнитивный (образовательный), мотивационный, личностный и практический 
компоненты. Когнитивный (образовательный) компонент валеологической культуры 
студентов медицинского колледжа, включающий: накопление знаний о сущности 
«валеологической культуры» как общей культуры, в которой находят отражение 
физические, психологические и нравственные компоненты личности, а также а также об 
особой значимости валеологической культуры для среднего медицинского работника; 
расширение круга знаний о физическом, духовном и нравственном здоровье личности; 
получение знаний о профилактике заболеваний, в том числе инфекционных (ВИЧ, 
гепатит, COVID-19 и др.); способы сохранения, укрепления и восстановления здоровья; 
факторы риска, угрожающие здоровью; эпидемиологическая ситуация, которая в 
настоящее время является неблагоприятной в связи с глобальной пандемией 
коронавируса; влияние социальных и экологических факторов на качество жизни и 
здоровье каждого человека. 

Мотивационно-личностный компонент включает нормы, формирующие 
формирование валеологической культуры студента в период обучения в медицинском 
колледже и направленные на его личность, которые, включаясь в образовательный 
процесс, создают тенденцию к личностному и профессиональному развитию; Они также 
мотивируют вести здоровый образ жизни. Практическая составляющая предполагает 
применение знаний о валеологической культуре на практике, то есть в процессе 
организации здорового образа жизни студентов медицинского колледжа. Одним из 
компонентов валеологической культуры являются нравственные качества. В ходе него 
происходит процесс формирования духовного сознания, морально-волевых качеств, 
духовно-психических качеств, обеспечивающих правильное поведение в обществе. 
Поэтому формирование валеологической культуры у студентов средних медицинских 
учебных заведений оказывает многогранное влияние, особенно на эффективность 
нравственного воспитания и формирование их общей культуры. В процессе 
формирования валеологической культуры студент медицинского колледжа должен 
постоянно придерживаться здорового образа жизни, самосовершенствоваться, развивать 
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свои нравственные качества и волю, укреплять свой психологический фундамент, 
расширять круг знаний по вопросам валеологической культуры и делиться этими 
знаниями. с окружающими, особенно среди молодежи [2]. 

Умственные способности будущих медицинских работников среднего звена 
совершенствуются в процессе формирования у них валеологической культуры. Студенты 
приобретают знания, которые они в дальнейшем могут использовать в практической 
деятельности, развивают свою познавательную активность, исследуют свои 
интеллектуальные возможности, приобретают навыки оценки своего опыта и его 
применения [7]. Эстетическое развитие направлено на воспитание хорошего вкуса и 
формирование эстетического восприятия. Каждый человек должен стремиться к 
достижению физического совершенства, гармонии, физической и духовной красоты, а 
также здоровья [2]. В формировании полноценно развитой личности важно 
сбалансировать эстетические, физические и духовные основы валеологической культуры 
студентов медицинского колледжа. Физические компоненты валеологической культуры 
развивают физические возможности студентов-медиков, создавая запас навыков и 
умений, позволяющих им достигать высокого уровня выносливости и 
производительности труда как в процессе обучения, так и в будущей трудовой 
деятельности [3]. 

Валеологическая культура в процессе своего формирования вбирает в себя 
интеллектуальные, физические, духовные, психологические и эстетические качества, 
развивающиеся у учащихся. Для этого вам необходимо выполнить следующие задачи: Во-
первых, вооружить учащихся знаниями, умениями и навыками для выполнения учебных и 
практических занятий; второе - освоение теоретических и практических основ 
профессиональной и практической медицинской подготовки; Третье – создание условий 
для ведения здорового образа жизни, проявления физической активности, развития 
духовных и психологических качеств [7]. Если учащаяся молодежь понимает 
необходимость валеологической культуры для укрепления и сохранения здоровья, для 
активной повседневной жизни, для рационального распределения нагрузки, для 
формирования правильного режима дня, в том числе для отдыха и развлечений, то 
возможность начала ее формирования среди молодого поколения общества становится 
актуальным. Студенты средних медицинских учебных заведений подвержены факторам 
риска (см. Таблицу 1), которые могут на них повлиять. При этом каждый из факторов 
риска имеет последствия, ухудшающие здоровье подрастающего поколения и 
препятствующие формированию у него валеологической культуры. 

 
Таблица 1.  

Влияние образа жизни студентов на развитие заболеваний  
 

Факторы риска 
 

Заболевания 

Низкая физическая активность   Диабет, сердечно-сосудистые 
заболевания, рак  

Курение Сердечно-сосудистые заболевания, рак, 
хронические заболевания легких  

Высококалорийная пища с высоким 
содержанием жира и соли  

Диабет, сердечно-сосудистые 
заболевания, рак  

 Незащищенный секс, частая смена 
половых партнеров 

 ВИЧ-инфекция, инфекции, 
передающиеся половым путем, рак  

Алкоголизм и наркомания  Травмы, сердечно-сосудистые 
заболевания, рак, поражение печени, 
депрессия, ВИЧ-инфекция, самоубийство 
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Перечисленные факторы риска заболеваемости и смертности среди студентов 
широко распространены на всей территории Российской Федерации. Утверждения ученых 
(Д.А. Осетрина, В.В. Семенова, С.А. Фильчаков, И.В. Чернышева, М.В. Шлемова) 
состоят в том, что организация образа жизни большинства студентов носит 
неорганизованный и хаотичный характер [9, 138]. Это проявляется в отсутствии 
здорового питания, несоблюдении режима труда и отдыха, гиподинамии, 
гиподинамии, недостатке физических упражнений, курении, употреблении 
наркотиков, а также во время выполнения учебных домашних заданий в то время, 
когда организму нужен отдых и восстановление, а не сон. Эти нежелательные 
факторы не только негативно сказываются на психофизиологическом состоянии 
молодого человека, но и приводят к снижению иммунной защиты организма, что 
может привести к заболеванию. Валеологическая культура оказывает влияние на 
многие стороны жизни студента. Исследователи (Р.М. Куличенко, А.В. Логинов, В.В. 
Строкан, С.Е. Коссе) доказывают, что, используя формы, методы и средства 
валеологической культуры, можно реализовать разнообразные потребности человека 
[7, 117]. Например, стремление изучать различные академические предметы, общение 
с окружающими как в профессиональном сообществе, так и за его пределами, 
развитие, стремление к самозащите, а также соответствие медицинским надеждам и 
стремлениям. 

По сей день некоторые студенты считают, что для сохранения здоровья 
достаточно избегать негативных или вредных воздействий на организм [1]. Но в 
действительности задача устранения недостатков и негативных влияний, 
ухудшающих здоровье, — это лишь малая часть процесса формирования 
валеологической культуры. Необходимо не только приспособиться к ведению 
здорового образа жизни, но и приобрести важные знания, умения и навыки, 
способствующие укреплению физического, психического и нравственного 
компонентов здоровья. Знания, полученные в процессе изучения валеологической 
культуры, не наследуются, а приобретаются в ходе образовательного процесса, в том 
числе в процессе изучения анатомии и физиологии, психологии, двигательной 
деятельности, духовного воспитания. Развитая валеологическая культура создает 
благоприятный эмоциональный фон, позволяющий осуществлять интеллектуальный 
труд, то есть успешно усваивать образовательную программу, и оказывает 
положительное влияние на психику обучающихся [7]. Экспериментальные 
исследования Ф.З. Шанюк, И.В. Жолдак, Г.Л. Апанасенко, И.В. Журавлева показала 
положительные изменения в мышлении, внимании, памяти, мыслительной 
деятельности при формировании валеологической культуры. То есть студенты, 
знающие и применяющие валеологическую культуру, имеющие хорошую память, 
внимание, восприятие, способность быстро адаптироваться к различным ситуациям, 
хорошо учатся в медицинском колледже. 

Поэтому формирование валеологической культуры как необходимого аспекта 
полноценного развития студента медицинского вуза сегодня рассматривается как 
приоритетная составляющая образовательного процесса. Важно не только укреплять 
здоровье учащихся, создавая им благоприятные условия, но и формировать и далее 
повышать уровень знаний об их валеологической культуре. Будущим работникам 
здравоохранения важно знать о факторах риска, влияющих на их здоровье, а также о 
мерах профилактики как неинфекционных, так и инфекционных заболеваний, 
особенно в период глобальной пандемии COVID-19. 

Состояние здоровья будущих поколений должно быть лучше, чем у 
предыдущих поколений. Это неоспоримая истина. Молодежь не очень склонна к 
этому правилу, но развлечения, вредные привычки, неосведомленность о состоянии 
своего здоровья и мерах профилактики заболеваний, а также отсутствие желания 
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думать о последствиях приводят к упадку [48]. Несмотря на то, что многие люди 
получают среднее и высшее образование и могут пользоваться платными 
медицинскими услугами, уровень образования населения, особенно молодежи, низок. 
Поэтому очень важно начинать со студенческих лет, когда молодые люди способны 
усвоить информацию о валеологической культуре и хорошую доказательную базу для 
ее применения. При обучении школьников формированию валеологической культуры 
важно мотивировать их и обосновывать ее соблюдение как ими самими, так и 
окружающими. Студенты медицинских вузов, осознавая это, сначала формируют 
собственную валеологическую культуру, затем передают полученные знания своим 
близким, родственникам, друзьям, а начиная свою профессиональную деятельность, 
— пациентам. 

Процесс формирования валеологической культуры студента медицинского 
колледжа способствует развитию общей культуры каждого человека, которая 
включает в себя культуру питания, культуру поведения, культуру взаимоотношений 
между студентами. Приобретая эти знания и умения, можно успешно 
противодействовать неблагоприятным факторам, препятствующим формированию 
валеологической культуры. Изучение опыта формирования валеологической 
культуры у студентов медицинского колледжа позволило выявить ряд недостатков: - 
ограниченность системы форм и методов организации обучения во внеурочной 
деятельности; - недостаточная разработанность технологий мониторинга состояния 
здоровья участников педагогического процесса и его методического обеспечения; - 
тенденция к реализации индивидуальных мероприятий в ущерб общему 
образовательному процессу; - отсутствие связи с окружающей социально-
педагогической средой и т. д. Выявленные недостатки стали основой для проведения 
научных исследований, связанных с формированием валеологической культуры у 
студентов средних медицинских учебных заведений. 
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ЉАНБАЊОИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ ЛОИЊАВИИ 
МЕЪМОРОНИ ОЯНДА ДАР КОНСЕПСИЯИ МУОСИРИ ИЛМЊОИ ПЕДАГОГЇ 

  
ШАРИПОВ Фирўзљон Фурќатович – унвонљўйи кафедраи педагогикаи иљтимої ва 

касбии Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Б. Ѓафуров, ш. Хуљанд, гузаргоњи 
Мавлонбеков, 1. E-mail: firuz.sharipov.2019@list.ru, тел.: (+992) 927 93 03 33  
          

Дар маќола баъзе љанбањои педагогии ташаккули фарњанги лоињавии меъморони 
оянда дар консепсияи муосири илмњои педагогї баррасї гардидааст. Ќайд шудааст, ки 
дар байни усулњои аз љињати педагогї маќсадноки њалли муаммои омодагии касбии 
мутахассисони оянда, ташаккули фарњанги лоињавї дар меъморони оянда дар низоми 
тањсилоти олии касбї мебошад. Дар низоми тањсилоти муосири меъморї чунин манбаъ 
лоињакашї мебошад, ки ба татбиќи ин ду  муаммои мубрам мусоидат мекунад: ташаккули 
фарњанги лоињавии меъморони оянда ва ба љараёни муттасилии тањсилот равона кардани 
онњо.  

Хулоса карда шудааст, ки бо чунин муносибат ба фањмиши фарњанги лоињавии 
меъмори оянда њамчун низом, дар мундариљаи он чор љузъро (шахсї, маърифатї, 
консептуалї-арзишї ва зењнї-маърифатї) људо кардан ќонунї аст, ки њар кадоми онњо 
мундариља, таъиноти функсионалї ва зуњуроти муттасилии тањсилотро дар тайер кардани 
меъморони оянда доранд. 

 
Вожањои калидї: фарњанги лоињавї,  меъморони оянда, љанбањои педагогї, 

муттасилии тањсилот, раванди маърифат, фазои тањсилот,мањорат, малака, фаъолияти 
касбии инсон, тафаккури лоиња, фарњанги лоиња. 
 
 
 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОЕКТНОЙ КУЛЬТУРЫ 
БУДУЩИХ АРХИТЕКТОРОВ В СОВРЕМЕННОЙ КОНЦЕПЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК 
    
ШАРИПОВ Фирузджон Фуркатович – соискатель кафедры социальной и 

профессиональной педагогики Худжандского государственного университета им. академика 
Б. Гафурова, г. Худжанд, пр. Мавлонбекова, 1. E-mail: firuz.sharipov.2019@list.ru, тел.: 
(+992) 927 93 03 33  
 
 В статье рассматриваются некоторые педагогические аспекты формирования 
проектной культуры будущих архитекторов в современной концепции педагогических 
наук. Отмечено, что среди педагогически целенаправленных методов решения проблемы 
профессиональной подготовки будущих специалистов важное место занимает 
формирование проектной культуры будущих архитекторов в системе высшего 
профессионального образования. В современной системе архитектурного образования 
таким ресурсом является проектирование, которое способствует реализации этих двух 
насущных задач: формированию проектной культуры будущих архитекторов и 
ориентации их на непрерывный образовательный процесс.  
  Сделан вывод о том, что состоит в том, что при таком подходе к пониманию 
проектной культуры будущего архитектора как системы в ее содержании присутствуют 
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четыре компонента (личностный, познавательный, концептуально-ценностный и 
интеллектуально-познавательный), каждый из которых имеет свое содержание, 
функциональное назначение и проявление непрерывности образования при подготовке 
будущих архитекторов. 
   
  Ключевые слова: проектная культура, будущий архитектор, педагогические аспекты, 
непрерывность образования, образовательный процесс, образовательное пространство, 
навыки, умения, профессиональная деятельность человека, проектное мышление, проектная 
культура. 
 
 

PEDAGOGICAL ASPECTS OF THE FORMATION OF THE DESIGN CULTURE OF 
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 The article discusses some pedagogical aspects of the formation of the design culture of 
future architects in the modern concept of pedagogical sciences. It is noted that among the 
pedagogically targeted methods of solving the problem of professional training of future 
specialists, an important place is occupied by the formation of the design culture of future 
architects in the system of higher professional education. In the modern system of architectural 
education, such a resource is design, which contributes to the realization of these two urgent 
tasks: the formation of a design culture for future architects and their orientation towards a 
continuous educational process. The conclusion is that with this approach to understanding the 
design culture of a future architect as a system, there are four components in its content 
(personal, cognitive, conceptual-value, and intellectual-cognitive), each of which has its own 
content, functional purpose, and a manifestation of the continuity of education in the training of 
future architects. 
  

Keywords: project culture, future architect, pedagogical aspects, continuity of education, 
educational process, educational space,skills, abilities, professional activity of a person, project 
thinking, project culture  

 
 
Дар марњилаи муосири рушди низоми тањсилоти олии касбї яке аз муаммои  

мубрами тайёрии касбии меъморони оянда ин рушди омодагии донишљўен барои њалли 
вазифањои касбї дар шароити доимо таѓйирёбандаи њаёт ва фаъолияти љомеаи муосир 
мебошад. Дар байни усулњои аз љињати педагогї маќсадноки њалли ин муаммо, ба 
андешаи мо, ташаккули фарњанги лоињавї дар меъморони оянда дар низоми тањсилоти 
касбї мебошад. Бањисобгирии принсипи муттасилии маълумот  бояд ба таѓйир додани 
хусусияти њавасмандии тањсилоти донишљўен ва мундариљаи донише, ки шахс дар њар 
марњилаи њаёти худ талаб мекунад, инчунин хусусияти худи тањсилот, ки бояд на танњо ба 
азхудкунии дониш аз љониби донишљўен, балки ба ќобилияти шуурона мутобиќ гаштан 
дар њавзаи бузурги иттилоот, ба ќобилияти ба таври мантиќї фикр кардан ва ба таври 
комил азхуд кардани усулњои фаъолияти маърифатї равона карда шавад. Дар низоми 
тањсилоти муосири меъморї чунин манбаъ лоињакашї мебошад, ки ба татбиќи ин ду  
муаммои мубрам мусоидат мекунад: ташаккули фарњанги лоињавии меъморони оянда ва 
ба љараёни муттасилии тањсилот равона кардани онњо. Консепсияи муттасилии тањсилот 
њанўз дар педагогикаи давраи шўравї шаффоф шуда буд. Мањз дар њамон давра се самти 
асосї дар баррасии моњияти муттасилии тањсилот ташаккул ёфт: (а) ташкилию маъмурї, 
"тањсил тавассути тамоми њаёт"; (б) моњиятан, ки дар асоси ќоидаи пайдарпаї амалї 
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карда мешавад; (в) фаъолият, ки дар он соњаи маориф њамчун њолати махсуси фаъолияти 
маљмўии инсоният, ки аз рўи ќонунњои умумии фаъолияти он мегузарад, баррасї карда 
мешавад. 

Имрўз масъалаи муттасилии тањсилот бо суръат бахшидани равандњои гуногун, ки 
рушди љомеаи муосирро тавсиф мекунанд, дубора ба миён меояд. Њамин тавр, муњаќќиќ 
И.А.Колесникова, ки самтњои нави тањќиќи муаммои муттасилии тањсилотро њамчун 
падидаи асри XXI ошкор мекунад, ќайд мекунад, ки "инсон бештар ба педагогикаи 
муосир мањз њамчун субъекти тањсилот дар тўли њаёт таваљљўњ зоњир мекунад. Талабот ва 
имконияти пайваста омўхтан дар буриши шароити дохилї (шахсї) ва беруна (иљтимої-
иќтисодї, ташкилию педагогї ва ѓайра) ташаккул меебад" [10]. Комилан одилона 
муаллиф ќайд мекунад, ки натиљаи фаъолияти корманд на танњо бо "мављудияти 
ќобилиятњои ибтидої ва ќобилиятњои манъбавї, ангезиш, инчунин аз њаљми кўшишњои 
шахсии ў дар азхудкунии донишњои нав ва муосир" муайян карда мешавад, ки дар асл, 
њаракати касбї ва фаъолияти маърифатии кормандро таъмин мекунад. Раванди 
маърифат, ба андешаи муаллиф, мунтазамї ва пайдарњамиро дар худ ба таври органикї 
муттањид мекунад, аз ин рў, "рушди шахсият дар ин њолат њамчун "њаракати" шахс дар 
фазои сифатњои худ, синну сол, меъёрњои таѓйирёбандаи иљтимої" ба назар мерасад, ки 
дар навбати худ мустаќилияти маърифатии субъектро ба вуљуд меорад [10]. Мањз 
муттасилии тањсилот, ба аќидаи А.М.Новиков, "имконияти њаракати бисёрљонибаи 
шахсиятро дар фазои тањсилот ва фароњам овардани шароити бењтаринро барои чунин 
њаракат" таъмин мекунад [15]. Самаранокии ин раванд аз татбиќи се ќоидаи асосии 
пешнињодкардаи А.М. Новиков вобаста аст: бисёрсатњї, иловагї, серњаракатї, ки ба се 
"зинањои њаракати" гуногуни инсон дар низоми маориф мувофиќат мекунанд: (а) 
"њаракати боло" њамчун њаракат дар сатњи тањсилот; (б) "њаракати пањлў", ки бо 
мављудияти имконияти шахс на танњо идомаи тањсил, балки таѓйир додани соњаи 
фаъолияти касбии худ таъмин карда мешавад; (в) "њаракати пешбаранда", ки дар сурати 
дар шахсият мављуд будани сатњи зарурї ва кофии малакањои худомўзї ва худтакмилдињї 
[15]. Дар робита ба тањсилоти олии меъморони оянда, ин се зина дар таъмини муттасилї 
амалї карда мешаванд: якум, байни зинањои тањсилот-бакалавриат, магистратура ва 
аспирантура ("самти њаракат ба боло"); дуюм, байни модулњои таълимї дар доираи 
тањсилоти умумї ва иловагї ва байни шаклњои гуногуни таълим: рўзона ва ѓоибона, 
аудиторї ва фосилавї, анъанавї ё алтернативї ("самти њаракат ба пањлў"); ва сеюм, 
байни амалия ва хусусияти амалии курсњо, модулњои омўзишии фосилавии мустаќил, 
тарњрезии хатсайри инфиродии таълим (самти њаракат ба пеш). 

Њамин тавр, хулоса кардан мумкин аст, ки имруз муттасилии тањсилот аз мавќеи 
гуногуни методологї назар карда мешавад: њамчун воситаи ташаккули инсон дар 
фарњанг; њамчун шароити мављудияти њам инсон ва њам фарњанг. 

Муайян кардани мундариљаи мафњуми "фарњанги лоињавии меъмори оянда" ва 
исботи асоснокии он баррасии пайдарпайи пояњои асосии онро талаб мекунад. Дар 
заминаи тањќиќоти мо, мафњумњои зерин мебошанд: меъморї њамчун яке аз соњањои 
фаъолияти касбии инсон ва мафњумњои марбут ба ин фаъолият "лоињакашї", "лоиња", 
"тафаккури лоиња", "фарњанги лоиња", аз ин рў усулњои пешбари ин тадќиќот усули 
тањлили муназзамї, муназзамсозї, љамъбаст ва усули амсиласозї мебошанд. 

Дар мулоњизањои худ мо андешањои  М.С. Каганро ба асос гирифтем, ки мувофиќи 
он фарњанги шахсият аз фаъолияти инсон њамчун субъекти ин фарњанг ба вуљуд омадааст, 
аз ин рў сохтори фарњанги шахс аз љониби сохтори тавлидкунандаи фаъолияти он муайян 
карда мешавад [9]. Аз ин рў, баррасии фарњанги лоињавии меъморро бояд аз диди 
фарњангї, дар асоси моњияти меъморї њамчун як намуди фаъолияти касбии инсон, 
хусусиятњои фаъолияти меъмор ва сифатњои касбї ва шахсии мутахассис, инчунин 
хусусиятњои тайер кардани меъморони оянда, ки онњоро аз дигар касбњо фарќ мекунанд, 
назар кардан зарур аст, ки ин  ќонунї аст. Пеш аз њама, додани тавсифи мухтасари 
меъморї њамчун падидаи фарњанги моддї ва њамзамон њамчун намуди санъати фазої 
маќсаднок ба назар мерасад. Тавре ки маълум аст, меъморї ё зодгоњро ба маънои васеаш 
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њамчун маљмуаи сохторњои моддї (биноњо ва маљмаањои онњо) - ро меноманд, ки муњити 
фазоиро ташкил медињанд, ки ба таври сунъї барои амалї намудани равандњои 
гуногуни фаъолияти инсон (рўзгор, мењнат, фарњанг) сохта шудаанд. Бо меъморї 
инчунин маљмўи сифатњои муайяни бадеї-композитсионї, ки ба ин ё он бино хос аст 
ва ба шуури одамон таъсири эмотсионалї мерасонад, фањмида мешавад.  

Њамин тариќ, њадафи аввал ва асосии меъморї њамчун як љузъи фарњанги моддї 
ва санъат фароњам овардани муњити ќулай ва мусоид барои фаъолияти инсон мебошад. 
Њанўз ду њазор сол пеш, меъмори Рими Ќадим Витрувий дар бораи ин вазифаи 
меъморї навишта буд, ки дар якљоягї бо тарроњї, он бояд се унсурро дар бар гирад: 
фоида, ќувват ва зебої [1]. Дар баробари ин, меъморї аз рўи таъсири эњсосии худ яке 
аз санъатњои муњимтарин ва ќадимист, ки бо ќувваи тасвирњои бадеии дар он 
таљассумёфта, таъсири махсус ба шахсе, ки тамоми њаёти ў дар атрофи меъморї 
мегузарад, дорад. 

Њамин тариќ, меъморї як падидаи махсуси љамъиятї мебошад, ки дар низоми 
фарњанг њам аз љињати ањамияти иљтимої ва њам аз љињати хусусияти арзишњои моддї 
ва маънавии дар раванди эљодиёти меъморї ба вуљуд омада, љойгоњи махсусро ишѓол 
мекунад. Меъмори маъруфи фаронсавї Ле Корбюзье меъмориро њамчун ќобилияти 
шуури инсон барои тасвир ва мустањкам кардани њисси давраю замон дар шаклњои 
моддї муайян мекунад ва иншооти сазовори ин давраро ба вуљуд меорад, ки њадафи 
муњими кори меъморонро ташкил медињад [11]. Дар ин изњорот моњияти 
зиддунаќизи(ихтилофот) меъморї инъикос ёфтааст, зеро меъморон даъват шудаанд, ки 
ансамблњои муассири меъмории мањаллањои истиќоматиро дар асоси фаъолияти эљодї 
дар сохтмони хонањои истиќоматии намунавї ва биноњои љамъиятї, ќарорњои 
гуногуни банаќшагирї, истифодаи бењтарин анъанањои миллии меъмории халќњои 
кишвари мо тасвир ва эљод кунанд. Њалли пурраи ин масъала танњо барои мутахассисе 
дастрас аст, ки шахси бомаърифат, донишманд ва фарњангї аст, на танњо мутахассиси 
кори худ. Ањамияти ин талабот махсусан имрўз меафзояд, зеро одамон метавонанд бо 
меъморї, ки ќисми муњими фарњанги моддиро ташкил медињад, бомуваффаќият 
машѓул шаванд, одамоне, ки дар тамоми тамоюлњои муосир дар љањони санъат, 
тарроњї, мўд ќарор доранд ва ќодиранд њамаи инро дар тарњњои меъмории худ ба 
таври органикї муттањид кунанд. Аммо, дар айни замон, меъмор, тавре А. 
В.Иконников ќайд мекунад, бояд бештар дар бораи ќонеъ кардани ниёзњои моддии 
инсон фикр кунад, аз ин рў, санъати меъморї маљбур аст, ки аз соњањои баланд, ки дар 
он томмият њукмронї мекунад, поён равад, зеро њамоњангї дар шаклњои мураккабтар 
таљассум меёбад, ки ба инсон торафт чандиртар ва наздиктар мешаванд [8,c.226-227]. 
Дар айни замон, таъиноти меъморї, ба андешаи ў, назар ба он ки дар назари аввал 
мувофиќи функсияњои моддии он ба назар мерасад, хеле љиддї аст. Он метавонад 
њамзамон бузург бошад, зеро бо абстрактї сифати баландтарини рўњи инсонро 
таљассум мекунад ва дар айни замон бояд "талаботи ибтидоии њаёти инсонро ќонеъ 
гардонад" [8, c. 237]. Аз ин аќидањо А.В.Иконников симои меъмор-эљодкорро 
мебарорад: "Соњаи фаъолияти меъмор: донистани ниёзњои инсон, тасаввуроти эљодї, 
зебої, озодии интихоб. Аммо дар вазифањои меъмор унсурњои муњандисї низ 
мављуданд: зарурати донистани ќонунњои љањони љисмонї. Ва дар соњаи муњандис, аз 
тарафи дигар, мо љанбаи меъмориро низ мебинем: фањмиши ниёзњои инсон " [8, c. 272]. 
Њамин тариќ, фаъолияти меъмор дар моњияти худ беназир аст, ки маљмўи талаботро ба 
мутахассис дар ин соњаи фаъолияти инсон ба таври ќонунї муайян мекунад. Ин 
маънои онро дорад, ки меъмор бояд дорои хислатњои беназири шахсї ва касбї бошад: 
њисси њамоњангї, услуб ва андоза, завќи эстетикї ва ќобилияти бањодињии мувофиќи 
эстетикї; мустаќил будан ва омода будан барои зуњури ин мустаќилият масъулияти 
бузург аст; бодиќќат ва то андозае бодиќќат будан; маълумотнок будан ва дониши 
васеъ доштан; муошират ва ќобилияти њамкорї доштан; ќодир будан ба дархостњои 
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муосир ва њамзамон барои оянда кор кардан; мавќеи касбї ва доштани тафаккури 
эљодї. Таъмини мављудияти њамаи сифатњои номбаршударо дар меъмор метавонад 
ташаккули фарњанги лоињавии онњо дар раванди омодагии касбї бошад, ки ба назари 
мо, барои ў муњимтарин сифати маљмааи  касбї мебошад. Тањлили натиљањои 
тадќиќотњои гуногун, ки ба тањияи мундариљаи мафњуми "фарњанги лоињавии шахс" 
бахшида шудаанд, имкон медињад, ки робитаи он бо мафњумњое, ба монанди 
"лоињакашї", "лоиња", "тафаккури лоињавї", "огоњии лоињавї" ва ѓайра, ки љанбањои 
гуногуни фаъолияти меъморро инъикос мекунанд, ошкор карда шавад. Аз ин рў, 
тасодуфї нест, ки дар стандарти муосири давлатии таълимии Љумњурии Тољикистон 
оид ба самтњои тайёр кардани меъморон њангоми муайян кардани фаъолияти касбии 
хатмкунанда, ки барномаи бакалавриро аз худ кардааст, њалли вазифањои касбии 
марбут ба фаъолияти лоињавї дар љои аввал меистад: "...тањияи ќарорњои лоињавї; 
иљрои њуљљатњои лоињавї; кор бо мутахассисони њамљавор њангоми тањияи њуљљатњои 
лоињакашї ва лоињакашї-сметавї; иштирок дар назорати муаллифї барои татбиќи 
лоиња". 

Биёед ба таври мухтасар ба тавсифи мафњумњои номбаршуда диќќат дињем, то 
мафњуми калидии тадќиќоти мо “фарњанги лоињавии меъмори оянда” пурра ошкор 
карда шавад. Мафњуми "лоињакашї", ки маънои"...раванди сохтани лоиња — тасвири 
намуна, намунаи объекти пешбинишуда ё имконпазири объект "- ро дорад, бо 
мафњуми" лоиња "зич алоќаманд аст, ки дар он З .С. Жаркова дар маљмўъ"таѓйироти 
маќсадноки мањдуди ваќт дар низоми алоњида бо талаботи муќарраршуда ба сифати 
натиљањо, доираи имконпазири харољоти маблаѓњо ва захирањо ва ташкилоти 
мушаххас" - ро мефањмад. Љолиби диќќат аст, ки В.Л.Глазычев лоињакаширо њамчун 
"...шакли хусусии моделсозии воќеияти имконпазир дар як ќатор дигар амалњои 
муњити зист" тафсир мекунад [4], ва О.Генисаретский наќши фарњангии лоињакаширо 
муайян мекунад ва мавќеи худро бо он асоснок мекунад, ки тасвирњои лоињавии дар 
лоињањо сохташуда арзишњои нави хос мебошанд, ки танњо пас аз эљод ва инъикоси 
танќидии љомеа ба љомеа дастрас мешаванд [2].  

Њамин тариќ, тарроњї њамчун раванди эљоди лоиња дар заминаи мавзўи 
тањќиќоти мо фазои таълимї мебошад, ки дар он фарњанги лоињавии меъмори оянда 
ташаккул меёбад, ки ба гуфтаи В.Ф.Сидоренко "дар фаъолияти лоињавии ў 
институтсионалї зоњир шудааст"[16]. Бо ошкор кардани раванди ташаккули фарњанги 
лоињавии меъморони оянда дар шароити муттасили тањсилот, ба назар мерасад, ки 
Ю.М. Драгун, ки мувофиќи он ин раванди динамикии пайваста ва мураккаб аст, ки 
бештар аз љониби фаъолияти худи инсон, яъне мавќеи субъектии ў муайян карда 
мешавад, мувофиќ аст. Аз ин рў, вай шахсияти дорои фарњанги лоињавиро њамчун 
субъекте муайян мекунад, ки ќодир аст мустаќилона фаъолияти лоињакаширо аз наќша 
то натиља амалї кунад [7]. Дар ин њолат, шарти муњими ноил шудан ба натиљаи 
лоињакашї мављудияти маљмўи муайяни амалњои аќлї ва амалии ба њам алоќаманд 
мебошад, ки моњияти тафаккури лоињавиро ташкил медињанд, ки аз рўи таърифи В.А. 
Медведев љузъи пешгўии фарњанги лоињаро муайян мекунад ва дар ќобилияти 
лоињакаш "фикри худро ба пеш партофтан", мушкилотро хуб њис кардан, роњњои 
оптималии њалли онро пешгўї кардан, инчунин моделсозии таѓйироти объект ва 
муњити лоињакашї зоњир мешавад" [14]. 

Њангоми тањияи муносибатњо барои њалли муаммои ташаккули фарњанги 
лоињавии меъморони оянда, мо ба хулосае омадем, ки мафњуми "тафаккури лоињавї" 
бо як ќатор мафњумњои дигари аз љињати маъно ва мафњум наздик, зич алоќаманд аст: 
"тафаккури лоињавї", "тафаккури меъморї", "тафаккури фазої-лоињавии меъмор", 
"тафаккури эљодии меъмор", "тафаккури лоињавии меъмор", ки дар маљмўъ 
хусусиятњои фаъолияти фикрии меъмор, љањонбинии хоси ўро инъикос мекунанд. Аз 
ин рў, Ю.В.Громыко тафаккури лоињавиро асоси генетикии авлоди њама гуна тафаккур 
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мешуморад ва онро бо шуури лоињавї алоќаманд мекунад, ки онро њамчун "...соњае, ки 
дар он њама намудњои тафаккур ба њам мепайвандад, ќодир аст лоињањоро бо тамоми 
функсияњои тафаккури лоињавї: фарзияњои онтологї, сохторњои ташкилї, барномањо, 
дониш, меъёрњо ва ѓ. тавлид ва эљод кунад [6,с.16]. Аз ин рў, дар тафаккури муосири 
меъморї људо кардани якчанд соњањои гуногун ё суборганизмњо ќонунї аст. Пеш аз 
њама, ин тафаккури лоињавї мебошад, ки њалли вазифањои функсионалї, банаќшагирї 
ва конструктивиро таъмин мекунад; дуюм, ин тафаккури тасвирї ё бадеї аст, ки бо 
таљассум ёфтани ниятњои меъморї дар шакли образњо алоќаманд аст ва нињоят, ин 
тафаккури меъёрї-ташкилї мебошад, ки бо муоширати меъмор бо фармоишгар, 
маќомот, сохтмончиён алоќаманд аст. Аз ин бармеояд, ки усули асосии таъмини 
самаранокии омўзиши меъморони оянда ба истилоњ "усули меъмор" мебошад, ки асоси 
методологияи фаъолияти касбї мебошад ва рушди хоњиши донишљўен барои 
њамоњангсозии шаклњои меъморї, фазо ва унсурњои он, ба аслият ва гуногунии онњоро 
њавасманд мекунад. Аз таљрибаи кории чандинсолаи мо, мо метавонем далелро ќайд 
кунем, ки тайёр кардани меъморони оянда дар ибтидо як раванди давомдор аст, зеро 
пеш аз дохил шудан ба факултаи меъморї довталабон аллакай омодагии пешакї 
доранд, ки одатан дар мактаби санъат ё дар муассисањои тањсилоти иловагї 
гузаштаанд. Бе омодагии махсус довталаб аз имтињони дохилшавї гузашта 
наметавонад. Аз ин рў, онњое, ки ба факултети меъморї дохил мешаванд, одатан: 
омодагии ибтидоии бадеї доранд; ба намуди муайяни фаъолият, ки бо кори доимї, 
баъзан мураккаб алоќаманд аст, асос ёфтаанд; онњо сифатњои муайяни шахсиятро 
(маќсаднокї, мењнатдўстї, ќобилияти эњсосї ва дидани зебої дар љањони атроф, 
мушоњида ва тасаввуроти бадеї ва ѓайра) ташаккул додаанд. Ин малакањо ва сифатњо 
ба пояи асосї табдил меёбанд: барои азхудкунии лоињакашї, ки хусусияти хоси 
фаъолияти меъмор аст; барои азхудкунии малакањои муњандисї-сохтмонї, инчунин 
малакањои ташкилї, пешгўї ва лоињакашї. Сифати муњим дар ин њолат ќобилияти 
меъморони оянда барои сохтани технологияњои таълимии худ мебошад, ки 
Д.Г.Левитес онро "автодидиктика [13] меномад ва барои омодагии онњо ба тањсилоти 
доимии тамоми њаёт муњим аст. Дигар муњаќќиќон, аз љумла Т.В.Гришина, ба ин 
хусусиятњо дар тайёр кардани меъморони оянда таваљљўњ зоњир мекунанд [5]. Аз ин рў, 
ба малакањои умумие, ки ба мутахассиси тарроњии иншооти нав зарур њастанд, 
малакањои зерин дохил мешаванд: гирифтани маълумот аз манбаъњои гуногун, тањлил, 
тафсир, синтез ва интиќоли он тавассути аломатњое, ки дар донишљўён дар раванди 
азхудкунии техникаи рассомї ва наќќошї ташаккул меёбанд, ки фанни гуманитарї 
мебошад, ки дар донишгоњи техникї таълим дода мешавад, хусусияти амалї дорад ва 
ба шарофати мундариљаи он, инчунин усулњои таълими рассомї ва наќќошї ба 
ташаккули меъморони оянда мусоидат мекунад њавасмандии устувор барои ба даст 
овардани донишњои илмї ва малакањои касбї њамчун воситаи њалли мушкилоти 
касбии тарроњї. Барои назорати ташаккули ин малакањо методикаи ошкор кардани 
изи раќамиро истифода бурдан мумкин аст, ки онро Л.В.Курзаева, Л.И.Савва, 
Е.К.Назарова, Р.Корнев тањия мекунанд. Дар баробари расм ва наќќошї, ба 
ташаккули фарњанги лоињавии меъморони оянда чунин фан равона карда шудааст, ба 
монанди комбинаторикаи меъморї љузъи назарияи меъморї, ки дар он масъалањои 
шаклсозї дар асоси комбинатсияњои гуногун оварда шудаанд. Комбинаторика, тавре 
ки О.В.Гетманченко ва Л.М.Макогон ќайд мекунанд [3], ба меъмор имкон медињад, ки 
ќонуниятњои гуногунро дар њалли масъалањои лоињавї њам дар маљмўъ ва њам дар 
раванди коркарди муфассали онњо муайян кунад; шумораи беохири вариантњоро аз 
назар гузаронад ва њалли нав пайдо кунад; ба раванди эљодї усулњои комилан 
оќилонаи лоињакаширо дохил кунад (зеро раванди лоињакашї љараёни пайвастаи 
амалиёти комбинаторї мебошад). Дар натиља, дар донишљўён њамчун меъморони 
оянда тафаккури комбинаторї-танќидї ташаккул меёбад, ки ба онњо имкон медињад, 
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ки бо маќсади људо кардани вариантњои нињоии падидањо ва мафњумњои 
баррасишаванда, инчунин раванди табдили минбаъдаи интихоботи људошуда вобаста 
ба таљрибаи субъектии таълимгиранда маљмўи амалиёти фикрї анљом дињанд. 
Инкишофи ќобилияти донишљўён барои эљоди аќлии образњои меъморї, маљмўи 
вазифањои комбинаторикаи меъморї, ки мо тањия кардем, бо шаклгирии меъморї 
алоќаманд аст.  Дар љараёни иљрои онњо донишљўён ќобилияти њалли масъалањои 
комбинатсияро аз худ мекунанд, стратегияи њалли онњоро тањия мекунанд, фарзияњо 
пешнињод мекунанд ва исбот мекунанд, натиљањои фаъолияти худро пешгўї мекунанд, 
тањлил мекунанд ва роњњои оќилонаи њалли масъалањои гуногунро тавассути таќвияти 
вариантњои гуногуни баррасї бо истифода аз амалиёти мантиќї пайдо мекунанд, ки ба 
онњо имкон медињад, ки сатњи рушди тафаккури комбинаторї ва танќидии меъмори 
ояндаро муайян кунанд. 

Тањлили барномаи асосии таълимии тањсилоти касбии меъморони оянда дар 
донишгоњ ба хулосае меорад, ки њар як фанни таълимї ба ташаккули салоњиятњои 
муќаррарнамудаи стандарти таълимї равона шудааст: бадеї; лоињавї-тањлилї; 
умумитехникї; иттилоотї-коммуникатсионї, ки дар маљмўъ мундариљаи салоњияти 
касбиро ташкил медињанд ва албатта бо ташаккули фарњанги лоињавии меъморони 
оянда алоќаманданд. Бо вуљуди ин, воситаи аз њама самарабахш дар ин робита 
фаъолияти лоињавї мебошад, ки тамоми раванди тањсилоти донишљўёни меъморї аз 
соли аввал то соли охирро фаро мегирад. Дар доираи ин фаъолият, меъморони оянда 
лоињањоеро тањия мекунанд, ки аз рўи самт, мўњлат ва мураккабии иљро, аз рўи 
усулњои муттањидшавї бо њамсабаќон (гурўњї, коллективї, инфиродї), инчунин аз рўи 
њадафњо ва мундариљаи худ (бадеї-графикї, технологї, сохтмонї, ба худшиносї, 
назорати корхонањо, ба таъмини бехатарии иншоот, муњити зист, ландшафт ва ѓ.) 
равона карда шудаанд. 

Њамаи ин ба мо имкон медињад, ки мундариљаи фарњанги лоињавии шахсро дар 
маљмўъ ва фарњанги лоињавии меъморро дар алоњидагї муайян кунем. Ба аќидаи 
О.Генисаретский, фарњанги лоињавии шахс дар маънои васеъ — методологї, ин 
воќеияти муњити зисти тарњрезишуда, консепсияи муайянкунандаи самти кўшишњои 
лоињавї ва низоми арзишњо, идеалест, ки худшиносии љомеаи дизайнерро ѓизо 
медињад, ишораи эљодии ў нисбат ба њаёт мебошад [2]. 

Мо фарњанги лоињавии меъморро њамчун мутахассиси соњаи мушаххаси 
фаъолияти инсонї њамчун як љузъи муњими фарњанги касбии пайваста 
инкишофёбандаи он, њамчун сифати њамгироии касбї, ки дар њамгироии дониш, 
малака, мањорат ва салоњияти касбї дар соњаи тарроњї, банаќшагирї ва пешгўии 
натиљањо, таъсир ва хатарњои онњо дар сохтмони иншооти дорои ањамияти гуногун 
зоњир мешавад; дар њамгироии тафаккури назариявї ва амалї, ки ба дар њолатњои 
ѓайримуќаррарї ва пайдо кардани њалли эљодї; дар њамгироии ибтидои эљодї ва 
муносибати меъёрї-арзишї ба воќеияти пешбинишуда ва амалан таљассумёфта; дар 
њамгироии ниятњо ва ниёзњои маънавї ва моддї, ки дар табдили муњити зист амалї 
карда мешаванд; дар њамгироии сифатњои шахсї: кунљковї, эрудицияи васеъ, 
эљодкорї, мустаќилият, мењнатдўстї ва масъулияти зарурї. Бо чунин муносибат ба 
фањмиши фарњанги лоињавии меъмори оянда њамчун низом, дар мундариљаи он чор 
љузъро (шахсї, маърифатї, консептуалї-арзишї ва зењнї-маърифатї) људо кардан 
ќонунї аст, ки њар кадоми онњо мундариља, таъиноти функсионалї ва зуњуроти 
муттасилии тањсилот дар тайер кардани меъморони оянда доранд. 

Компоненти шахсї аз сифатњои хоси меъмор, ба монанди кунљкобї, мушоњида, 
мустаќилият, эљодкорї, мењнатдўстї, масъулият, эњсосоти васеъ иборат аст; он 
вазифаи худшиносии шахсияти меъморро дар фаъолияти касбї иљро мекунад ва 
њаракати доимии шахсияти инсонро дар фазо, ваќт ва синну сол таъмин мекунад. 



  188 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

Компоненти маърифатї-фаъолиятї аз: донистани асосњои меъморї, донистани 
таърихи санъат ва меъморї, донистани ќонунњои њамоњангї, малакањои меъмории 
бадеї, ќобилияти тарроњї, ќобилияти њамкорї иборат аст; он вазифаи мутобиќсозї-
муњофизатиро иљро мекунад ва меъморони ояндаро ба тањсилоти доимї њавасманд 
мекунад. 

Ба дохили љузъи консептуалї-арзишї дохил мешаванд: љањонбинї, самтњои 
арзишї, маќсаднокї ва тамоюлњои арзишманд, ќобилияти биниши муназзам, њисси 
услуб ва андоза, фарњанг ва табиатшиносї. Аз ин рў, ин љузъ вазифаи арзишї-
ахлоќиро иљро мекунад ва дар самти арзиш ба пайдарпаии таълим зоњир мешавад. 

Компоненти зењнї-маърифатї аз якчанд намуди тафаккур иборат аст: мантиќї; 
лоињавї (назариявї ва амалї); бадеї; меъёрї-ташкилї; фазої-лоињавї; танќидї 
(методологї ва рефлексивї); он вазифаи эљодї-инноватсиониро иљро мекунад ва ба 
субъект ќобилияти мустаќилона ва фардї ташаккул ёфтанро дар тўли њаёт кафолат 
медињад. 
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Дар маќола оид ба афкори педагогии олимон ва муттафакирони форсу тољик 
маълумот пешнињод карда шудааст, ки фарогири самтњои гунргуни тарбия ба монандї: 
худшиносї,  ватандўстї, инсондўстї , мењнатдўстї, саховатмандї, њисси рафоќату дўстї 
буда, љавнонро ба далерї, саховатмандї,  нафрат ба душманон,  фидокорї  тарбия 
мекунад,  ки ин бевосита ба тайёр намудани омўзгорони оянда таъсири худро мерасонд. 

 Инчунин, ба масъалаи тарбияи ахлоќї таваљљѓњ зоњир карда шудааст, ки табиати 
ибратомўз дошта, муаллифони онњо њамчун воизони ахлоќи баланд на танњо дар Шарќ, 
балки дар Ѓарб низ шўњратёр гардиданд. 

Бинобар  яке аз самњои калиди дар маќола ин масъалаи тарбияи насли наврас ва 
мутахасисони оянда дар асоси истифодаи панду андарзњои бузургон мебошад, ки аз 
тарафи муаллиф ба таври бояду шояд мавриди тањлил ќарор дода шудааст.  Омўзиши 
таърихи илми педагогика ва дар њаёт татбиќ намудани андеша ва аќидањои педагогии 
маорифпарварон, олимон, нависандагон, инчунин эљодиёти шифоњии мардум хеле 
муњим ва сариваќти аст. 

 
Вожањои калидї: панд, андарз, Ватан, худшиносї, инсондўстї, фарњанг, ахлоќ, 

хирад, адолат, нек, дониш, тарбия, љавонї, љавонмардї, адл. 
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ ТРАДИЦИИ ВОСПИТАНИЯ И ИХ РОЛИ В СИСТЕМЕ 
ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 

 
 КАЮМОВ Саидмурот Рустамович – переподователь Худжандского 
государственного университета им. ак. Б. Гафурова, р-н Б. Гафурова, ул. С. Рахмонова, 58, 
тел.: (+992) 92 977 29 77 
  
 В статье представлена информация о педагогических воззрениях персидско-
таджикских ученых и мыслителей, которая включает в себя различные направления 
воспитания, такие как: самосознание, патриотизм, гуманность, трудолюбие, щедрость, 
чувство дружбы и прививает мужество, великодушие, ненависть к врагам, 
самопожертвование воспитывает, что оказало непосредственное влияние на подготовку 
будущих учителей. 
 Уделяется внимание и вопросу нравственного воспитания, имеющему 
поучительный характер, а их авторы прославились как проповедники высокой 
нравственности не только на Востоке, но и на Западе. 
Поэтому одним из ключевых моментов в статье является вопрос воспитания 
подрастающего поколения и будущих специалистов на основе использования учения 
великих людей, который подробно проанализирован автором.  Очень важно и 
своевременно изучать историю науки педагогики и воплощать в жизнь педагогические 
идеи и мнения педагогов, ученых, писателей, а также устное творчество людей. 

 
 Ключевые слова: увещевание, долг, Родина, самосознание, человечность, культура, 
этика, мудрость, справедливость, добро, знание, образование, молодежь, молодежь, 
справедливость. 

 
 

NATIONAL TRADITIONS OF UPBRINGING AND THEIR ROLE IN THE SYSTEM OF 
PREPARING FUTURE TEACHERS 

  
 KAYUMOV Saidmurat Rustamovich – teacher of the State Educational Institution 
Khujand State University named after Academician B. Gafurov, Khujand, Gafurov district, st. S. 
Rakhmonova 58, phone: (+992) 92 977 29 77 
 
 The article provides information about the pedagogical views of Persian-Tajik scientists 
and thinkers, which includes various areas of upbringing, such as: self-awareness, patriotism, 
humanity, hard work, generosity, a sense of friendship and friendship, instills courage, 
generosity, hatred of enemies, self-sacrifice educates which had a direct impact on the training of 
future teachers. 
 Attention was also paid to the issue of moral upbringing, which has an instructive 
character, and their authors became famous as preachers of high morality not only in the East, 
but also in the West. 
 Therefore, one of the key points in the article is the issue of educating the younger 
generation and future specialists based on the use of the teachings of great people, which is 
analyzed in detail by the author.  It is very important and timely to study the history of the 
science of pedagogy and to bring to life the pedagogical ideas and opinions of teachers, 
scientists, writers, as well as the oral creativity of people. 

 
 Key words: exhortation, duty, Motherland, self-awareness, humanity, culture, ethics, 
wisdom, justice, goodness, knowledge, education, youth, youth, justice. 
 
  Афкори педагогии халќи тоќику форс, ки инъикосгари анъанањои милии тарбия ба 
њисоб меравад, се њазор сол ин љониб ба инкишофи зењнии хонандагон таъсир худро 
расонида, њамаи пањлўњои таълиму тарбияро дар бар мегирад. Панду андарзњои ниёгон 
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хонандагон ва љавононро дар рўњияи худшиносї,  ватандўстї, инсондўстї , мењнатдўстї, 
саховатмандї, њисси рафоќату дўстї тарбия намуда, ба онњо далерї, саховатмандї,  
нафрат ба душманон,  фидокориро ба хотири ободии давлат таълим медоданд, ки ин 
бевосита ба тайёр намудани омўзгорони оянда таъсири худро мерасонд.  

Дар давраи  феодалї шоирони дарбор дар ќасрњои шоњ љамъ омада, њокимону 
атрофиёни онњо ва урфу одатњои феодалиро тараннум мекарданд. Ин ба кори тарбиявї 
хусусияти махсусан шадидро ба бор меовард. Аммо он давра давраи эњёи фарњанги 
халќи тољик, давраи озодшавї аз юѓи араб ва бунёди давлати мустаќили худ буд. Барои 
мустањкам намудани ин ѓалаба зарур буд, ки насли наврас дар рўњияи худшиносї, 
мењнатдўстї, ахлоќї, фарњангї, муњаббат ба Ватан тарбия карда шуда,  хислатњои 
бењтарини инсонї, ки дар  асарњои классикони мо тавсиф ёфтааст, омўзонида шавад.  
Аммо, шароити иљтимоии ин давр дар осори намояндагони барљастаи адабиёти 
классикии Шарќ, аз љумла дидгоњњои омўзгории онњо таъсири худро гузошт. 

Аксари нависандагон дар мавќеи воќеан пешрафта ќарор гирифта, маънавиёти 
олиеро, ки барои тарбияи насли љавон зарур аст, таблиѓ мекарданд. Њамин тавр 
адабиёте ба дунё омад, ки эљодкорони он дар бисёр соњањои илмњои љамъиятї, аз љумла 
дар соњаи педагогика ѓояњоеро  пешнињод намуданд, ки онњоро њамчун омўзгорони 
ахлоќ маъруфу машњур гардонид. Дар асарњои мутафаккирон масъалаи тарбияи ахлоќї 
мавќеи асосиро ишѓол мекард. Чунин асарњо табиати ибратомўз дошта, муаллифони 
онњо њамчун воизони ахлоќи баланд на танњо дар Шарќ, балки дар Ѓарб низ шўњратёр 
гардиданд. Аз ин рў, осори классикони адабиёти форсу тољик  ањамияти калони таърихї 
– педагогї дорад, ки имрўз њам моњият ва ањамияти таълимиву тарбиявии худро дорад. 

Бинобар ин масъалаи тарбияи насли наврас ва мутахасисони оянда дар асоси 
истифодаи панду андарзњои бузургон   мавќеи муњимро ишѓол мекунад.  Омўзиши 
таърихи илми педагогика ва дар њаёт татбиќ намудани андеша ва аќидањои педагогии 
маорифпарварон, олимон, нависандагон, инчунин эљодиёти шифоњии мардум хеле 
муњим ва сариваќти аст. 

Олимони соњаи маориф Ф. Шарифзода ва М. Афѓонов дар асари «Њакими 
маърифат» бо тавзењи академик М. Лутфуллоев оид ба максади тарбия навиштаанд, ки 
дар таърифи тарбия маќсад аз истифодаи мафњумњои «категорияњои маќсаднок» маънои 
онро дорад, ки мо на њар гуна таълиму тарбия, балки таълиму тарбияи маќсаднок ва 
хушсифатро маъќул медонем. Маќсади таълиму тарбия тарбияи инсони комил мебошад 
ва чунин тарбия  хонандагонро  ба тариќи зерин ташаккул медињанд:  

 - ба нашъунамои Ватани худ, ки мероси бебањои ниёгонамон аст, хизмат намуда, 
бањри њимояи он омода бошад;  

- сифати маънавии миллиро аз даст надињанд; 
- рўњи солим ва љисми солим дошта бошанд; 
- зиндагии худ ва зиндагии фарзандону шогирдони худро обод кунанд; 
- донанд, ки одам дар љомеа на бо ба даст овардани сарват, балки бо роњи тарбия 

мавќеи сазовори худро пайдо мекунад;  
- дар муносибат бо халќу миллатњои гуногун, сабру тањаммул ва њамдигарфањмї, 

хислатњои неки инсониро риоя намоянд; 
- худро бишносанд ва дар баёни аќидаи худ мустаќил бошанд;  
- масъулияти фарзандї ва шањрвандиро дар назди Ватан, љомеа ва инсоният риоя 

кунанд; 
- маќом ва мавќеи миллату Ватани худро дар њама љо ва дар њар шароит нигоњ 

доранд; 
- манфиатњои миллату Ватанро аз манфиати худ болотар дониста, анъана ва 

арзишњои миллиро риоя намуда, арзишњои умумибашариро эњтиром намоянд; 
- забони модариро нигоњ дошта, дар рушди он сањм гузоранд» [13, с. 205-206]. 
Аксарияти олимон, шоирон ва нависандагони форсу тољик  маънавиёти 

инсондўстиро, ки барои тарбияи насли наврас дар рўњияи озодихоњї ва накўкорї хеле 
зарур аст,  тавсиф ва талќин кадаанд. Ин, дар навбати худ, муждадињандаи тавлиди 
адабиёте гардид, ки офарандагони он ѓояњои пешрафтаро дар соњањои зиёди илмњои 
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љамъиятшиносї, аз љумла дар соњаи тарбия – педагогика баён кардаанд ва дар њаќиќат 
њамчун маорифпарварон ва омўзгорони ахлоќ эътироф гардидаанд. Дар осори 
мутафаккирони форсу тољики асримиёнагї масъалањои тарбияи ахлоќї љойгоњи асосиро 
ишѓол мекунад. Осори мутафаккирон асосан дорои хусусияти пандомезона буда, 
муаллифони онњо њамчун воизони маънавиёт ва ахлоќи баланд на танњо дар Шарќ, 
балки инчунин дар тамоми љањон шуњратманд гардиданд. Бинобар ин, тањќиќи осори 
олимон ва маорифпарварони халќи тољик хусусан эљодиёти классикњои адабиёти форсу 
тољики он давра на танњо аз арзиши таърихию педагогї бархўрдоранд, балки  барои 
рушди илмњои муосири љамъиятї, аз љумла илми  педагогика дорои ањамияти бузург 
мебошад [12]. 

Таърихи ташаккул ва рушди афкори педагогии халќи тољик дар педагогика то  
тањќиќоти илман асоснокшударо талаб мекунад, зеро дар тўли таърих педагогикаи 
шўравї ба љанбањои таърихии таълиму  тарбия таваљљуњ зоњир намуда, осори 
гаронбањои  панду ахлоќии гузаштагонро бо хусусияти синфии педагогикаи пролетарї 
асоснок мекард. Аз ин рў, педагогикаи шўравї афкори педагогии гузаштаро аз нуќтаи 
назари таќсимоти синфии љомеа баррасї мекард, ки боиси шарњу тавзењи яктарафаи 
онњо ва мутаносибан, тањќиќи якљонибаи таърихи рушди педагогика гардид. 

Садафтари адабиёти классикии форсу тољик Абўабдуллоњи Рўдакї дар афкори 
педагогии худ сифатњои неки инсониро ба насли наврас ва љавон ташвиќу тарѓиб 
менамояд. Ў мегўяд:  

Ба рўзи неки касон, гуфт, ѓам махур зинњор, 
Басо касо, ки ба рўзи ту орзуманд аст.» [8, С. 71]. 
   Абўабдуллоњи Рўдакї мутафаккирест, ки зимни изњори афкори  педагогии худ 

ба аќидањои ахлоќии олимони юнонї пайравї накардааст, гарчанде ки дар замони ў 
тарљумаи  асарњои олимону файласуфони Юнон ба таври васеъ пањн шуда буданд.  

Бинобар ин, афкори педагогии Абўабдуллоњ Рўдакї  аз назарњои миллии 
тарбиявии мардуми ориёї  сарчашма мегирад.  

Ў мегўяд: 
Маро зи мансаби тањќиќи анбиёст насиб,  
Чї об љўям аз љўи хушки юнонї? [8, С. 45]. 
Афкори педагогии Рўдакї аз педагогикаи мардумї маншаъ гирифта, панду 

андарзњо дар назми ў моњирона ва олї  љамъбаст гардидаанд, ки барои омода кардан ва 
таълиму тарбияи педагогњои оянда  хизмат мекунад: 

                  Макун хештан аз рањи рост гум,  
                  Ки худро ба дўзах барї бофдум  [8. 347] 
 
                  Хештан  пок дору бепархош,  
                  Рў ба оѓош-андарун махрош. [8. 351] 
Ба Абўабдуллоњ Рўдакї дарки орзую омол имкон додаанд, ки дар панду андарзњо 

таљрибаи азими њаётї, донишњои беохир ва мазмуни баландро инъикос намояд. “Услуби 
панду насињати ў бо назарњои мардумї робитаи зич дошта, тарбияи ахлоќи баланд, 
мубориза барои адолат, башардўстї, ва ѓамхорї дар бораи халќро дар насли наврас ва 
љавонон зарур мешуморад” [8, С. 38]. 

Абўабдуллоњ Рўдакї дар афкори педагогии худ таъкид мекард, ки падарон ба 
фарзандони худ бояд њунареро таълим дињанд, ки малакањои онро доранд, аз ќабили 
котибї, пањлавонї, косибї ва ѓайра. Чунин анъана дар педагогикаи мардумї љой дорад, 
масалан, нафари бо ќувваи пањлавонона ба фарзанди худ њунари пањлавонии худро 
мерос мемонад, то ки анъанаи падари худро идома дињад [8, с. 40]. 

Абўабдуллоњ Рўдакї дар баробари асосгузори адабиёти классикии тољик будан, 
асосгузори назарияи педагогии халќи тољик низ  мебошад. Тавре ки сарчашмањои адабї 
шањодат медињанд, ў зиёда аз як миллиону сесад њазор байт таълиф кардааст, ки назар 
ба байтњои Абўлќосими Фирдавсї чандин маротиба бештар аст. Дар доираи шеърњои ў 
њамаи самтњои тарбия, аз љумла ватандўстї ва дифои марзу бум, инъикос ёфтаанд. 
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Мутасссифона, то замони мо танњо ашъори парокандаи ин мутафаккир омада 
расидааст, ки айни замон барои хонандагони худ дастрас мебошад. 

Ба аќидаи Н. Аминљонова, “афкори педагогии Рўдакї ва њамзамонони ў, 
адабиёти дидактикии хусусияти насињатомезона доштаи ў дар асрњои миёна ба 
ташаккули раванди таълиму тарбия дар муассисањои тањсилотї мусоидат кардаанд. 
Методњо ва воситањои таълиму тарбия, ки аз љониби онњо интихоб шудаанд, муносибати 
илман асоснокшуда ба њалли масъалањои назарияи тарбия ва дидактика мањсуб 
меёфтанд” [1]. 

Рўдакї наќши инсонро њамчун омили муњим дар такмили шахсияти инсон 
баррасї намуда, таъкид мекунад, ки  инсон бояд аз дусти худ барои њар сухан ва амали 
ночизе, ки содир мегардад наранљад,  балки  дар њолати хашмгинии дўст ва гуфтани 
носазо нисбат ба ў  узрхоњии кунад: 

Аз дўст ба њар чиз чаро боядат озард, 
К-ин айш чунин бошад-гањ шодию гањ дард! 
Гар хор кунад мењтар, хорї накунад айб, 
Чун боз навозад, шавад он доѓи љафо сард.... 
Ў хашм њамегирад, ту узр њамехоњ, 
Њар рўз ба нав ёри дигар менатавон кард! [8. 84].  

Абўлќосим Фирдавсї аќидањои таълимиву тарбиявии худро дар «Шоњнома» баён 
кардааст.  Дар афкори педагогии ў чунин андешањо, ба монанди моњияти (маънои) 
инсоният, имон ба ќудрати далерї, иродаи созандаи инсон, инсондўстї, муњаббати 
бузург ба инсон, њимояи манфиатњои омма, даъвати золимон ба мењрубонї ва корњои 
нек, зебоии маънавї, тозагии ахлоќї љои махсусро ишѓол мекунад. Дар низоми 
педагогии худ унсурњои зерини пешбарандаи тарбияи кўдаконро дар мадди аввал 
мегузорад: кўдакро ба бекорї ёд надињед; кўшиш кунед ба кўдак зиракї ва кордониро 
омўзонед; ба ў дар ваќти лозима донишеро таълим дињед, ки асоси камолот ва 
муваффаќият гардад. Таълимоти педагогии Фирдавсї тарбияро аз рўзи таваллуди кўдак 
то калонсолї фаро мегирад [4]. 
   Мавзўи мењвариро дар “Шоњнома”- и  Фирдавсї беш аз њама хирад  ишѓол мекунад 
.Фирдавсии бузург мефармояд: 
                            Сари марди љангї хирад наспарад, 
                            Ки њаргиз наёмехт кин бо хирад. [9]. 
                                                **** 
                              Њамеша хирадро ту дастур дор, 
                              Бад-ў љонат аз носазо дур дор. [9]. 
                                                 **** 
                              Чунин бошад андозаи оми шањр, 
                              Туро љовидон аз хирад бод бањр. 
                            
  Фирдавсї озор додани шахс ва бењуда љабру зулм карданро нисбат ба инсон танќид 
намуда, таъкид мекунад ,ки љон барои њама, чи нсону чи мављудоти дигар , азиз аст . 
     Дар “Шоњнома” соросар панду андарзњое нигошта шудааст , ки мо бояд дар љараёни 
таълиму тарбия оќилона ва бо мавќе истифода барем  
Шоир омўхтани донишро аз омўзгор тарѓиб намуда таъкид мекунад ,ки агар аз омўзгор 
наомўзад, аз рўзгор розї набошад чун ба ў љафо расад : 

Агар гум кунад роњи омўзгор, 
         Сазад к-ў љафо бинад аз рўзгор. [10]. 

        Фирдавсї маќоми саъю кўшишро нињоят баланд дониста, парвардигори инсонаш 
хондааст: 
                                   Зи кўшиш макун њељ сустї ба кор, 
                                    Ба гетї љуз ў нест парвардигор.  [12]. 
  Ба аќидаи шоир ва њаќиќати зиндагии воќеї, бењбудии њаёти одамї, ба даст овардани 
маводи зарурии зиндагї вобаста ба кўшиш ва мањсули љидду љањд мебошад. Бе ранљ ганљ 
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муяссар нахоњад шуд. Аз ин љињат кас бояд саъю кўшиш ба харљ дода, аз коњилї ва 
танбалї, хобу танпарварї канора љўяд: 
                                       Ба ранљ андар аст эй хирадманд ганљ,  
                                       Наёбад касе ганљ нобурда ранљ. 
                                       Таносоиву коњилї дур кун , 
                                       Бикўшу зи ранљи танат сур кун. [11].                                                                                                                                                             
   Алломаи бузург ќайд кардааст, ки дунё љовидона нест ва бо ту намемонад, бинобар ин  
нафареро озор мадењ , зулм бар љону рўњи касе макун . 
                                     Чї донї , ки бар ту намонад љањон. 
                                     Чї ранљ орї аз оз љону равон ?! . [9. с 8].                                                                                                                            
     Шоир шукр карданро такид намуда, талќин менамояд, ки , он чи ки дори шукр кун ва 
њамонро бихўр, чун ин амал карди соњиби обрў гардї: 
                                   Бихўр он чи дориву беши маљўй  
                                   Ки аз оз  коњад њаме обрўй.      

 
Абўлќосим Фирдавсї дар “Шоњнома” истилоњот ва симоњои љавонмардон - 

пањлавононро истифода бурдааст. Ба тафаккури бадеии шоир симои инсони комил, ки 
дар шахсияти љавонмард - пањлавон таљассум ёфтааст, таъсири калон расонидааст. 
Зебої ва шањомати он, ба аќидаи Фирдавсї, бо покии рўњию маънавї, камолоти 
љисмонї муайян мешаванд. Омезиши ин се сифат дар љавонмардон - пањлавонон онњоро 
дар назди чашмони шоир баланд бардошта, хизмати содиќонаи онњо ба Ватан ва халќ, 
љасорат, нотарсї, худќурбонкунї ба нафъи кори хайр дар ў њисси ифтихорро ба вуљуд 
меоранд. Шиносоии шоир бо доираи љавонмардон - пањлавонон, дониши амиќи 
принсипњои ахлоќї, армонњои љамъиятї ба тасвири баланди муборизаи некї ва бадї, 
таљассуми симоњои љавонмардон ба монандї  Рустам, Сўњроб, Сиёвуш ва дигарон 
мусоидат намудааст [2, С. 40].  

Абўлќосими Фирдавсї дар “Шоњнома” ба ватандўстї ва инсондўстї ањамияти 
калон дода, мардонагї, љавонмардї ва шаъну шарафи баланди инсонро васфу ситоиш 
мекард. Дар айни замон, ў сифатњои манфии шахсият, аз ќабили: хасисї, молдўстї, 
зўровариро аз болои одамон мањкум мекард.  

Агар ба мазмун ва муњтавои њамаи китобњои “Шоњнома” то Абўлќосими Фирдавсї 
таълифёфта ва худи “Шоњнома”-и Абўлќосим Фирдавсї диќќат дињем, пас зоњиран ба 
назар мерасад, ки Шоњнома аз маљмўаи достонњои њарбї, лирикї ва наќлу ривоятњои 
гуногуни пањншуда иборат буда, дар онњо афкори тарбиявї бо таъбири имрўза, 
дидгоњњои педагогї фаро гирифта нашудаанд, гарчанде ки бо чунин аќида розї шудан 
мумкин нест. Њар гуна асари бадеї, ки новобаста аз жанр ва мавзўъ эљод шудааст, дорои 
љанбаи тарбиявї буда, хонанадаро дар ягон љанбаи тарбия таълим медињад. 

“Шоњнома”-и Абўлќосим Фирдавсї ба љумлаи асарњои бошањомати таърихї 
мансуб аст, ки дар худ афкори пурарзиши педагогиро таљассум меамоянд. Ба аќидаи М. 
Ѓиёсиев: “Олимон ва мутафаккирони бузургтарини давронњои гуногуни таърихї, бо 
эљоди асарњои асил, дар маркази таваљљуњ масъалаи таълиму тарбияи насли наврасро 
ќарор медоданд. Њамин тавр, “Шоњнома”– Абўлќосими Фирдавсї, њамосаи таърихии 
халќњои форсзабон буда, аз тавсифи таљрибаи таърихї ва арзишњои баланди ахлоќї 
иборат аст. 

Асари мазкур асоси афкори педагогии халќњои форсзабон, аз љумла халќи тољикро 
ташкил дода, чун натиља, омўзиши њаматарафаи “Шоњнома”-и Фирдавсї дар ќатори 
асарњои мутафаккирони дигари асрњои X–XI хеле муњим мебошад» [3]. 

Ба аќидаи муњаќќиќони “Шоњнома К. Айнї ва З. Ањрорї, усулан (“Шоњнома”) 
китоби таърихии халќњои нажоди эронї, анъанањои эътирофшудаи халќ, таърихи 
фалсафа ва хирад, тарбия ва ахлоќ, маънавиёти њаётї, тарзи зиндагї, ќоидањои 
шоњигарї, принсипњою меъёрњои дурустии бурдани корњои давлатї, муносибати 
инсондўстона ба табаа, кори њарбї, ватандўстї, муњаббат ба Ватан, њимояи Ватан ва 
таъмини истиќлолияти он, тарбияи љисмонї ва варзиш ва ѓайра ба шумор меравад. 
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Ба монанди дигар мураббиёни барљастаи маънавиёт, Абўлќосим Фирдавсї 
љонибдори чунин назар аст, ки инсон офаридаи бењтарин ва пешвои тамоми мављудот 
мебошад, аз ин рў он аз нуќтаи назари рушди солими љисмонї, бадан ва равони тоза 
озода буда, тамоми табиаташ бояд бо ахлоќи пок зебу зинат ёфта бошад. 

Дар раванди мутолиаи “Шоњнома” дар мадори нуктањои дигари муњим ва 
масъалањои њаёти љомеаи он замон, ба ибораи дигар, замони зиндагии Фирдавсї, 
нуктањо ва масъалањои тарбиявию ахлоќие низ дучор меоянд, ки њар якеи онњо маќоми 
сазовори худро ишѓол намуда, унсури таркибии асарро ташкил медињанд» [4]. 
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Пеш аз њама бояд ба мафњуми профессиограмма таъриф дод. Худи мафњуми мазкур, 

яъне профессиограмма аз ду калимаи лотинї (Professio- ихтисос + Gramma – сабт) иборат 
буда, чунин маъно дорад: системаи хусусиятњое, ки ин ё он касби муайянро тавсиф 
намуда, инчунин, дар худ номгўйи меъёрњо ва талаботеро, ки ин касб ё ихтисос ба 
корманд гузоштааст, фаро мегирад.  
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Дар ин росто, барои дар сатњи зарурї амалї намудани корњои банаќшагирифта ва 
илман бартараф кардани монеаю мушкилоти мављуда дар самти оперативї, љанбањои 
психологии фаъолияти оперативї-љустуљўиро мавриди тањлили илмї ќарор додан зарур 
аст, яъне професиограммаи онро мебояд тартиб дод. Фаъолияти опперативї-љустуљўйї 
(ФОЉ), ки яке аз воњидњои оперативии муњими давлатиро ташкил медињад, дар мубориза 
зидди љинояту љинояткорї ва фароњам овардани сулњу субот ва тартиботи љамъиятї 
наќши назаррасро мебозад. 
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Прежде всего, необходимо определить понятие профессиограммы. Само понятие 

профессиограмма, состоит из двух латинских слов (Professio — специальность + Gramma 
— запись) и означает: систему характеристик, описывающих определенную профессию, а 
также перечень критериев и требований, которые данная профессия или специальность 
предъявляет специалисту или работнику.   

В связи с этим, чтобы осуществить запланированные мероприятия на необходимом 
уровне и научно устранить существующие препятствия и проблемы на оперативном 
направлении, необходимо изучат психологические аспекты оперативно-розыскной 
деятельности и составлять его профессиограмму. Оперативно-розыскной деятельности 
(ОРД) которое является одним из важных оперативных подразделений государства, 
играет важную роль в борьбе с преступностью и обеспечении мира, стабильности и 
общественного порядка. 

 
Ключевые слова: профессиограмма, оперативно-розыскная деятельность, оперативный 

сотрудник, психологические аспекты, психологические особенности личности, оперативно-
розыскная мероприятия, работа с документами, межличностное общение, 
профессиональные требования, психологические требовании.   

 
 

PROFESSIOGRAM OF OPERATIONAL SEARCH ACTIVITIES 
 
LATIFZODA Somon Zarif – Head of the Department of Humanities and Natural and 

Mathematical Sciences of the Institute for Advanced Training of Teachers of Higher Professional 
Educational Institutions at the Tajik National University, PhD, doctor of psychology, Dushanbe, 
Rudaki Ave., 17a. E-mail: Latifzoda_01@mail.ru, phone: (+992) 88 000 83 84  
 
 First of all, it is necessary to define the concept of a professionogram. The concept of a 
professionogram itself consists of two Latin words (Professio - specialty + Gramma - record) 
and means: a system of characteristics describing a certain profession, as well as a list of criteria 
and requirements that this profession or specialty presents to a specialist or employee. 
 In this regard, in order to implement the planned activities at the required level and 
scientifically eliminate existing obstacles and problems in the operational direction, it is 
necessary to study the psychological aspects of operational search activities and draw up its 
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professionogram. ORD, which is one of the important operational units of the state, plays an 
important role in the fight against crime and ensuring peace, stability and public order.  
  
 Keywords: job description, operational investigative activities, operational officer, 
psychological aspects, psychological characteristics of personality, operational investigative 
activities, work with documents, interpersonal communication, professional requirements, 
psychological requirements. 
 

Барои дар сатњи зарурї амалї намудани корњои банаќшагирифта ва илман бартараф 
кардани монеаю мушкилоти мављуда дар самти оперативї, љанбањои психологии 
фаъолияти оперативї-љустуљўиро мавриди тањлили илмї ќарор додан зарур аст. Яъне, 
зарурати он пеш омадааст, ки профессиограммаи ФОЉ муайян ва тартиб дода мешавад, 
зеро он яке аз воњидњои муњими давлатиро ташкил дода, дар мубориза зидди љинояту 
љинояткорї ва фароњам овардани сулњу субот ва тартиботи љамъиятї наќши назаррасро 
мебозад. Зеро чуноне, ки Вазири корњои дохилии Љумњурии Тољикистон, доктори илмњои 
њуќуќшиносї, Рањимзода Рамазон Њамро бомаврид ќайд мекунад «…ќариб 90% љиноятњо 
тариќи фаъолияти оперативї-љустуљўї ошкор карда мешаванд» [12, с.21].  

Дар ин росто, муњаќќиќи дигари соњаи мазкур, профессор Маљидзода Љ.М. ишора 
мекунанд: “Масъалаи таъмини њуќуќї, тавозуни иљрои њуќуќ ва ќарори субъектњо барои 
одамонро барои фаъолияти оперативї-љустуљўї то њол њалношуда мемонад” [2, с.160]. 
Гуфтањои зикргардида тасдиќкунандаи моњият ва зарурати профессиограммаи ФОЉ 
мебошанд.   

Њамзамон, барои тавсифи психографии фаъолияти оперативї-чустуљўї пеш аз њама 
ба ду мафњум бояд ањаммияти љиддї дод: чорабинињои оперативї-љустуљўї ва фаъолияти 
оперативї-љустуљўї. 

Фаъолияти оперативї-љустуљўї - намуди фаъолиятест, ки ба таври ошкоро ё 
ѓайриошкоро аз љониби маќомоти амаликунандаи фаъолияти оперативї-љустуљўї дар 
доираи салоњияти худ бо роњи гузаронидани чорабинињои оперативї-љустуљўї бо 
маќсади њифзи њаёт, саломатї, њуќуќу озодињои инсон ва шањрванд, моликият, таъмини 
амнияти љамъият ва давлат аз таљовузњои љиноятї амалї карда мешавад [10, с.13]. 

Дар баробари фаъолияти оперативї-љустуљўї ба мафњуми чорабинињои оперативї-
љустуљўї низ диќќати љиддї додан зарур аст, зеро дар амал татбиќ намудани ФОЉ 
тавассути чорабинињои оперативї-љустуљўї сурат мегирад. 

ЧОЉ - системаи чорањои муќаррар намудани ќонунгузории Љумњурии Тољикистон 
аст, ки ба таври ошкоро ва ё ѓайриошкоро аз љониби маќомоти амаликунандаи 
фаъолияти оперативї-љустуљўї бо маќсади њалли вазифањои фаъолияти оперативї-
љустуљўї татбиќ мегардад [3]. 

Њамин тариќ, фаъолияти оперативї-љустуљўиро шартан ба чунин ќисмњо људо 
намудан мумкин аст [6, с.56]: 

Муоширати байнишахсї. Пурсиши оперативии шоњид, љабрдида, гумонбаршуда, 
суњбат бо экспертњо, додани нишондод дар мурофиаи судї ва кор бо манбањои иттилооти 
махфї. Ин бахши кор дар субъектони ФОЉ метавонад таќрибан 40% ваќти кориро 
ташкил дињад. 

Чорабинињои оперативї-љустуљўї. Таќрибан метавонад 35% ваќти кориро ташкил 
дињад (тафтиши биною иншоот, тартиб додани маълумотнома, пурсиши шањрвандон, 
мушоњидакорї, тайёрї ва гузаронидани ЧОЉ барои дастгир намудани гумонбаршуда) [9, 
с.164]. 

Кор бо њуљљатњо. Шиносої бо парвандањои љиноятї ва баќайдгирии он. 
 Њамзамон, дар ин раванд истифодаи тестњои психологї аз љониби бештари 
муњаќќиќону олимони машњури сатњи љањонї мувофиќи маќсад шуморида шудааст ва ё 
бо ибораи дигар, “...истифодаи тестњо њамчун усули тадќиќоти психологї барои муайян 
кардани коршоямии касбї ва психологї дар корњои олимони машњур аз ќабили Г.Эйзенк, 
Р.Амтауэр, А.Анастаси, Д.Векслер, М.Люшер, Р.Каттел, Љ. Равен, С. Розенсвейг, Л. 
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Сонди, Љ. Тейлор ва дигарон, ки дар тамоми љањон шуњрат ва эътироф доранд, оварда 
шудааст” [8, с.125].  

Дар ин радиф, дар рафти гузаронидани ЧОЉ омилњои мухталифе пайдо мешаванд, 
ки ба њолати устувории психологии кормандони амаликунандаи ФОЉ таъсири худро 
мерасонанд. Ин омилњоро метавон шартан ба чунин намудњо људо кард [4, с.330]:  

 ба таври субъективї зиёд кардани сарбории корї ва психологии худ;  
 мављуд набудани воситањои техникї ва коммуникативии зарурї ва ё сифати пасти 

он;  
 надоштани омодагии хуби касбї;  
 мушкилоти иљтимої-маишї;  
 аз љињати моддї ќонеъ нагардидан ва мањорати пасти идоранамоии роњбар; 
 сарборињои асабию психикї;  
 номўътадилии ваќти корї.  
Аксуламалњои кормандони оперативї дар шаклњои стрессї ва аз даст додани 

мувозинат њангоми гузаронидани ЧОЉ мушоњида мешавад. Њангоми тањдиду хатар, 
сарборињои гуногуни љисмонию зењнї, ваќти ќабули ќарори фаврї њолатњои психологии 
болозикр сар мезананд. Субъектони ФОЉ њангоми гузаронидани ЧОЉ барои дастгир 
намудани гурўњи љинояткорони мусаллањ, њолати стрессро аз сар мегузаронанд, пас 
мувофиќи талаботи психологї ин гурўњи кормандони оперативї, ки дар рафти 
вазъиятњои мураккаби ФОЉ мувозинатро (худро) гум мекунанд, барои кор дар ин соња 
мувофиќ нестанд. Зеро дар ин ваќт фаъолияти тамоми равандњои психикии кормандони 
оперативї: шунавої, биної ва њаракат, халалдор мегардад.  

Стресс дар навбати худ метавонад дар баъзе нафарон равшан зоњир ёбад, дар ќисми 
дигар бошад, баръакс кўтоњмуддату камзоњиршаванда бошад. Агар стресс дар 
довталабони самти оперативї равшан гузарад ва ё ба ибораи дигар, агар довталабони 
самти оперативї ба стресс њассос бошанд, пас ин гурўњи довталабон оянда њангоми иљрои 
вазифањои хизматї-оперативї дар њолатњои зикргардида, наметавонанд њамлаи 
љинояткоронро хуб дарк кунанд ва ба хотир бигиранд (чењра, теъдоди онњо, намуди 
либос, яроќ). 

Агар ба тафсири худи калимаи оперативї назар афканем, пас мебинем, ки худи 
мафњуми мазкур аз субъектони амаликунандаи он, довталабони фаъолу корчаллон ва ба 
стресс устуворро талаб мекунад, зеро танњо одами фаъолу аз љињати равонї устувор 
метавонад далеронаю љасурона бар зидди љинояту љинояткорї мубориза барад. Чунончї 
аз адабиёти илмии ФОЉ бармеояд: “...аз як тараф, агар мазмуни вожаи “оперативї” 
маънои “зуд”, “таъљилї”, босуръат”, “тез”, “таъхирнопазир”- ро дар худ муљассам намояд 
њам, аз тарафи дигар, он њамзамон маънои “махфї”, “пинњонї”, “хуфиягї”, 
“ѓайриошкоро”, “самаранок”, “натиљанок”, “таъсирбахш”, “муассир”, “мањсулнок” 
будани ин намуди фаъолиятро ифода менамояд” [12, с.36].  

Олими соњаи психологияи њуќуќї В.Л. Василев [1] дар шахсияти кормандони 
маќомоти тафтишотї шаш љанбаи психологиро људо намуда буд ва чунин андеша дорем, 
ки љанбањои зикршуда дар ФОЉ низ муњим буда, њангоми амалияи фаъолияти мазкур 
зарур мебошанд:  

1. Љанбаи иљтимоии ФОЉ. Љанбаи сиёсии фаъолияти кормандони оперативиро 
ташкили мубориза бар зидди љинояткорї ва гузаронидани ЧОЉ ташкил медињад. Дар љои 
њодисаи рухдода корманди оперативї ба чунин саволњо љавоб мељўянд: дар ин љо чї 
њодиса рух дод ва аз љинояткор чї нишонањо боќї мондааст? Дар њалли дурусти ин 
супориш омилњои шахсї наќши муњимро мебозанд. Мањсулнокии ин раванд, яъне 
раванди љамъоварии маълумот дар бораи фаъолияти љинояткорї аз дониши ваколатдори 
оперативї, маълумотнокї оид ба объектњои гуногун ва аз захирањои фардии маълумот 
вобастагї доранд.  

Љанбаи иљтимоии фаъолияти ваколатдори оперативиро дар мадди аввал саъю 
кўшиши муњайё сохтани фазое ташкил медињад, ки барои содир намудани љиноят 
ѓайриимкон бошад. Вазъияти мураккаби дигаре, ки дар рафти фаъолияти ваколатдори 
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оперативї рух медињад, ин лањзаи дастгирнамоии љинояткор ба шумор меравад. Дар ин 
лањзањо бояд фањмид, ки ин нафар кист ва дар ин љода аллакай љузъиёти ночиз маънои 
асосиро соњиб мешаванд, яъне ин гуна љузъиёти камањамият њангоми гузаронидани ЧОЉ 
бояд њамеша дар зери диќќати кормандон ќарор дошта бошанд. Рафтори ваколатдори 
оперативї дар ин гуна вазъиятњо диќќати махсусро металабад. 

Ошкор кардани љиноят ин раванди мураккабу динамикї аст, ки дар худ 
чорабинињои гуногуни љустуљўиро фарогир мебошад. Албатта, ин ба воситаи усулњои 
махсусу мушаххас амалї мегардад. Дар натиљаи ин кор, ваколатдори оперативї оид ба 
далелњои шайъї (изи дастон, пойњо, воситањои наќлиёт, силоње, ки ба воситаи он љиноят 
содир карда шудааст) ва ё оид ба далелњои ѓайришайъї (оид ба њодисаи љиноятї, 
шахсияти љинояткор, нишондодњои шоњидон, љабрдидањо ва ѓ.) маълумот љамъ меорад. 
Раванди гирифтани ин гуна маълумот дорои хусусияти давранок мебошад.  
2. Љанбаи љустуљўї ва ё маърифатии ФОЉ. Љанбаи љустуљўї ва ё маърифатї дар 
навбати аввал аз љониби ваколатдори оперативї љамъоварии ахбори оперативї дар 
бораи њодисањои љиноятї мебошад. Фаъолии маърифатї дар њолати додашуда аз назари 
илми психология чунин шарњ дода мешавад: «Шахсият бояд доимо дар љустуљўи роњњои 
нави ошкор кардани љиноят бошад» [9, с.165]. Љиноятњои дар замони муосир содиршуда, 
аллакай, аз љиноятњои пештара бо куллї фарќ мекунанд, зеро љинояткор ба воситаи 
технологияи муосир љиноятро содир намуда, баъзан аз худ изе (нишоне) њам намегузорад.  

Моњияти љанбаи љустуљўї дар фаъолияти ваколатдори оперативї дар ошкор 
намудани изњои (нишонањои) љинояткор ва тартиб додани «симо»-и љинояткор асос 
меёбад. Инро бо ибораи дигар метавон чунин ёдовар шуд: «тартиби тавсифдињандањое, 
ки имконияти љустуљўиро аз рўйи идентификатсияи шахсият (изи дастон ва ѓ.) медињанд» 
[1, с. 280]. 

3. Љанбаи реконструктивии ФОЉ. Љанбаи реконструктивї њангоми гузаронидани 
ЧОЉ дар худ тањлили маълумотњоро дар бар мегирад. Бо ёрии онњо кормандони 
оперативї конструксияи сохтаи худро мавриди санљиш ќарор медињанд, банаќшагирї низ 
натиљаи фаъолияти реконструктивї аст. Кормандони оперативии муосир бояд соњиби 
дониши васеъ бошанд. Моњиятан, љанбаи реконструктивиро метавон чунин шарњ дод: 
фикран тартиб додани манзараи њодисаи љиноят, коркарди фарзияњои асосї оид ба кори 
мазкур ва ташкили наќша барои бомуваффаќият ошкор намудани љиноят.  

4. Љанбаи шањодатномавии ФОЉ. Маълумоти аз љониби субъектони амаликунандаи 
ФОЉ љамъовардашуда бояд ба як тартиби муайян, дар шакли муайян ќайд карда шаванд. 
Ахбори оперативии аз воситањои коммуникативї бадастомада, дар фаъолияти 
шањодатномавї дар шакли махсусе, ки ќонунгузорї пешбинї намудааст, амалї мешавад. 
Дар ин росто, кормандони оперативї бояд мањорати зуд баргардонидани нутќи шифоњї 
ба хаттиро дошта бошанд.  

5. Љанбаи ташкилотчигии ФОЉ. Талаботи бештар њангоми гузаронидани ЧОЉ ба 
љанбаи фаъолияти ташкилотчигї пешнињод карда мешавад. Дар давоми рўз ба љои 
њодиса якчанд маротиба сафар намудан, бо одамони зиёд вохўрдан, ба муассисањои тиббї 
ташриф овардан (пурсиши оперативї бо љабрдидањо), дар боѓ, дар майдонњои варзишї 
будан, ба дискоклубњо рафтан, хулас ба њамаи ин љойњо ваќти рафтанро ёфтан. Бинобар 
ин, дараљаи баланди интизом, мањорати ба наќша дароварда тавонистани ваќти худ ва 
дигарон, ташкил кардани ёрдамчињо ва нафарони дигарро ба кумак даъват карда 
тавонистан, яке аз талаботњои асосии ваколатдори оперативї ба њисоб меравад.  

Фаъолияти ташкилотчигї - дар такя намудан ба амалњои иродавие асос меёбад, ки 
барои амалинамої ва мавриди санљиш ќарор додани фарзия ва наќшањо кўмак мекунад. 
Ин фаъолият дар ду шакл зоњир мегардад: худташкилнамої ва ташкил намудани дигар 
одамон барои њалли масъалањо ва ё супориши касбї. Худташкилнамої мањорати идора 
карда тавонистани њолати эмотсионалии худ мебошад. Аз ин рў, субъектони ФОЉ-ро 
зарур аст дорои малакањои идоранамоии ирода ва соњаи эмотсионалии худ бошанд. 
Љанбаи дигар ба дўш гирифтани ќарори масъулиятнок мебошад [9, с.165]. 

Аслан дар амалияи ФОЉ њангоми гузаронидани ЧОЉ чунин сифатњои ташкилотчигї 
боиси дар сатњи баланд иљро намудани вазифањои хизматї-оперативї мегарданд: 
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  устуворї, нерумандї, худташкилотчигї, ки маќсаднок будани љустуљўї 
љинояткоронро таъмин менамоянд;  

  уњдабарої, масъулиятнокї, серталабї ва мањорати нигоњ дошта тавонистани 
махфият;  

  тањаммулпазирї, боинтизомї ва худтанќиднамої дар муносибат бо њамкорон ва 
роњбарият [1, с.216].  

6. Љанбаи коммуникативии ФОЉ. Дар љамъ овардани маълумоти зарурї дар бораи 
фаъолияти љинояткорї тавассути муошират асос меёбад ва љанбаи мазкур хусусан, 
њангоми пурсиши оперативї наќши муњимро мебозад. Дар рафти пурсиши оперативї на 
танњо таќдири пурсидашаванда, балки таќдири дигар одамон низ њал мешавад, 
муборизаи зењнї оѓоз мегардад. Барои ѓолиб омадан дар ин муњориба ба кормандони 
оперативї донишњои махсуси психологї ва усулњои пурсиш, мањорату малакањои касбии 
дуруст ба роњ мондани пурсиш кўмак хоњад расонид. Љанбаи коммуникативии фаъолияти 
кормандони амаликунандаи ФОЉ - ин ташкил ва ба даст овардани ахбори оперативї аз 
нафарони гуногун оид ба шахсияти љинояткор ва алоќањои он мањсуб мешавад.  

Пас аз тањлили љанбањои психологии ФОЉ метавон кормандони оперативии 
боистеъдодро аз рўйи чунин сифатњо тавсиф намуд.  

- Ба даст овардани ахбори муњими оперативї дар бораи фаъолияти љинояткорї дар 
љои њодиса ва дар дигар шароитњо. Ахбори бадастовардаро таъљилан ба забони 
криминалї баргардонидан. 

- Коркарди маълумоти бадастомада дар шакли рамзбандишуда ва тартиб додани 
фарзия. 

- Ќобилияти њал карда тавонистани супоришњои касбї дар вазъиятњои тањдид ба 
њаёти шахсї. 

- Омода будан ба вазъияти љангии тан ба тан бо љинояткор. 
- Баланд будани њисси масъулияту ташаббускорї аз болои амалњои худ (набудани 

њуќуќ ба «хато» кардан). 
- Муоширатро бо шахсони дорои рафторњои зиддиљамъиятию олами криминалї 

роњандозї карда тавонистан. 
- Дараљаи баланди тобоварии психофизиологї дар алоќамандї бо кам будани ваќт 

(давомнокии миёнаи ваќти корї 10-12 соатро ташкил медињад, баъзан 7 рўзи кории 
њафтаро фаро гирифта, рањсипоршавии шабона барои дастгирнамої пас аз анљоми рўзи 
кории шиддатнок дида мешавад). 

- Ќобилияти тобовар будан ба бошиддатии эмотсионалии давомнок, њолати 
изтироб, њисси тарс, номуайянї, имконнопазири сухан гуфтан оид ба шубњаи худ бо 
нафарони наздик.  

- Фаъолии интеллектуалии доимї (тањлили маълумоти тез таѓйирёбанда, дар хотир 
нигоњ доштани миќдори зиёди далелњо, дар шароитњои ками ваќт ќабул карда 
тавонистани ќарор).  

- Ба хубї наќшњои гуногуни иљтимоию касбиро бозї карда тавонистан. 
- Њозирљавобї, ба нафари дигар вазъияти мураккабро тез ва сањењ фањмонидан. 

Дар ФОЉ њангоми сар задани вазъияти проблемавї, амалњои фикрї бояд фаъолияти 
пешбарандаро иљро намоянд. Аслан фаъолияти фикрї дар намуди амалиётњо, ки дар 
иљроиши њалли масъалањо равона гардидааст, зоњир мешавад. «Дар њаќиќат ин раванди 
фикрї, одатан дар рафти фаъолияти мушаххас, мењнати амалї, масъалаи муайян њалли 
худро меёбад, амалї мешавад…», ќайд мекунад-С.Л. Рубинштейн [17, с.98]. 

Барои амалї намудани ФОЉ хусусиятњои хоси корманд наќши пешбарро бозида 
метавонанд, яъне баъзе хусусиятњои равонии шахс, ки дар аввал камэътибор ба назар 
мерасиданд, метавонанд наќши калидиро бозанд ва боиси барбод рафтани коркарди 
барномаи оперативї гарданд. «…Дар кори амалии маќомоти оперативї-љустуљўї 
њангоми њалли вазифањои дар наздашон гузошташуда, њолатњое вомехўранд, ки вобаста 
ба ошкор ва кушодани баъзе љиноятњо, алалхусус љиноятњои муташаккил, коркарди 
оперативии онњо мумкин аст марњилаи дуру дарозро дар бар гирад (аз 1 то 5 сол ва њатто 
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зиёдтар)…» [9, с.166].  
Дар бештари мавридњо барои иљрои бомуваффаќияти уњдадорињои вазифавї аз 

ваколатдори оперативї дараљаи баланди мустаќилї, љасурї ва фаъолии шахсї талаб 
карда мешавад. Як ќатор экспертњо оид ба психологияи фаъолияти оперативї-љустуљўї 
дар кормандон мављудияти «майл ба таваккалнамоии оќилона»-ро зарур мешуморанд [11, 
с.249]. 

Хулоса, аз тањлилњои зикргардида бармеояд, ки барои иљрои самараноки 
фаъолиятњои дар назди маќомоти њифзи њуќуќ гузошташуда, хусусан фаъолияти 
оперативї-љустуљўї љанбањои психологї, шурўъ аз равандњои маърифатї то мизољу 
характер ва њолатњои эмотсионалї наќши асосиро иљро менамоянд. Њолатњо ва ё 
хусусиятњои психологии зикргардида, дар маљмўъ метавонанд боиси самаранокии 
фаъолияти оперативї-љустуљўї гарданд. Масалан, барои иљрои пурсамари фаъолияти 
оперативї-љустуљўї ба довталабони самти оперативї њам равандњои маърифатї (эњсоси 
биної ва шунавоии хуб, хотири оперативї барои мушоњидаи оперативї ва ба хотир 
гирифтани манзараи фазои љинояткорї), њам њолатњои эмотсионалї (дурудароз 
мушоњида намудани субъектони љиноят, ки аз љињати эмотсионалї устувор буданро талаб 
мекунад) ва њам мизољу характер (тез мутобиќ шудан ба гурўњњои љинояткорї ва зуд ба 
боварии субъектони љиноятї даромадан) заруру аввалиндараља мањсуб мераванд.  
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Дар маќола муаллифон хусусиятњои рушди салоњияти эљодкорї дар давраи наврасии 

хонандагонро мавриди арзёбї ва омўзиш ќарор додаанд. Дар њар як марњила зуњуроти 
эљодкорї хусусиятњои худро дорад. Дар кўдакї раванди эљодкорї њамчун бозї ќабул 
карда мешавад, ки дар он на натиља, балки худи амали эљодкорї муњим аст. Синни 
гузариш ба динамикаи равандњои эљодї мусоидат менамояд, ки таљрибаи инфиродии 
онњоро шадидтар мекунад. Наврас, ки ба ифодаи худ талош мекунад, дар шароити 
худшиносии ноустувор, ки аксар ваќт муноќишањои дохилиро ба вуљуд меорад, њам ба 
эљодиёти худ ва њам ба эљодиёти дигарон бо интиќоди зиёд рў ба рў мешавад. 

Муаллифон ќайд мекунанд, ки наврасон аксар ваќт тавассути шаклњои гуногуни 
эљодкорї таљриба ва ифодаи худро мељўянд. Бо дарназардошти ин, ба онњо дастрасии 
озод ба воситањо ва захирањое, ки ѓояњои эљодии онњоро ошкор мекунанд, муњим аст. Ин 
равиш на танњо фаъолияти таълимиро бењтар мекунад, балки ба ташаккули њавасмандии 
устувори дохилї ба омўзиш мусоидат мекунад. 
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В статье авторы оценивают особенности развития творческой компетентности 
учащихся в подростковом возрасте и изучают их. На каждом этапе творческие проявления 
имеют свои особенности. В детстве творческий процесс воспринимается как игра, в 
которой важен не результат, а сам акт творчества. Переходный возраст способствует 
динамике творческих процессов, что обостряет их индивидуальный опыт. Подросток, 
стремящийся к самовыражению, в условиях нестабильной самооценки, которая часто 
порождает внутренние конфликты, сталкивается с большой критикой как своего 
собственного творчества, так и творчества других людей. 

Авторы отмечают, что подростки часто ищут опыт и самовыражение через 
различные формы творчества. Имея это в виду, важно предоставить им свободный доступ 
к инструментам и ресурсам, которые раскрывают их творческие идеи. Такой подход не 
только улучшает успеваемость, но и способствует формированию устойчивой внутренней 
мотивации к обучению. 
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творчества, творческий процесс, специализация, творческая способность, мотивация, 
самосознание, педагог. 
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In the article, the authors evaluate the features of the development of creative competence 
of students in adolescence and study them. At each stage, creative manifestations have their own 
characteristics. In childhood, the creative process is perceived as a game in which it is not the 
result that is important, but the act of creativity itself. The transition age contributes to the 
dynamics of creative processes, which sharpens their individual experience. A teenager striving 
for self-expression, in conditions of unstable self-esteem, which often generates internal conflicts, 
faces great criticism of both his own creativity and the creativity of other people. 

The authors note that teenagers often seek experience and self-expression through various 
forms of creativity. With this in mind, it is important to provide them with free access to tools 
and resources that unleash their creative ideas. This approach not only improves academic 
performance, but also contributes to the formation of a stable internal motivation for learning. 
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Љанбањои гуногуни проблемаи рушди салоњиятњои эљодкории хонандагони наврас 

дар асарњои олимони эътирофшуда, ба монанди С. А. Рубинштейн, В. Н. Мясишев, Л. С. 
Виготский, А. Н. Леонтев, Б. М. Теплов, Б. Г. Ананев, Я. А. Пономарев, Н. С. Лейтес, 
инчунин дар асарњои муаллифони муосир Н. В. Рождественская, А. В. Толшин, Л. Ф. 
Обухова, И. Г. Малкина-Пых ва диссертатсияњои Н. В. Хазратова, Е. Л. Солдатова, А. В. 
Ренна, П. А. Оржековский. Сањми мутахассисони хориљї, ба монанди Л. Первин, О. Љон, 
А. Старко, А. Кроплей, Т. Эмабайл, Э. Розенблатт, Э. Виннер, М. Ранко ва П. 
Брендвейнро набояд нодида гирифт. Бояд ќайд кард, ки яке аз аввалин педагогоне, ки ба 
ањамияти ќобилиятњо дар таълим диќќат дод, П. Ф. Каптерев буд, ки таъкид кардааст: 
«рушд – ин такмил ва мукаммал кардани ќобилиятњо мебошад, ки онњоро барои иљрои 
корњои гуногун мувофиќ месозад...» [1]. Њамин тариќ, раванди таълим, мувофиќи аќидаи 
Каптерев, њамчун раванди рушд, аз љумла ќобилияти эљодї дониста мешавад. 

Таърифи ба таври умум ќабулшудаи истилоњи «ќобилият» њамчун мафњуми 
психологї аз љониби Б. М. Теплов бомањоратона баён карда шудааст [2]. Ў изњор 
медорад, ки ќобилиятњо – хусусиятњои беназире мебошанд, ки њар як шахсро аз дигарон 
фарќ мекунанд ва муваффаќияти ўро дар фаъолияти додашуда муайян мекунанд. Дар ин 
њолат, ќобилиятњо набояд бо дониш, мањорат ва малакањои мављуда муайян карда 
шаванд.  

Консепсияи рушди ќобилиятњо, ки аз љониби С. Л. Рубинштейн пешнињод шудааст, 
аз њама љолиб аст. Вай ин равандро њамчун њаракати спиралї тавсиф кард, ки дар он 
татбиќи имкониятњои донишомўз унсури калидї мегардад. Ин имкониятњо, дар навбати 
худ, тавассути фаъолияти амалї ошкор карда мешаванд, ки дар асоси он сатњи нави 
рушди ќобилиятњо ташаккул меёбад. Боз њам, ин сатњи нав барои даври навбатии татбиќи 
имкониятњо асос мегардад. Њамин тариќ, барои рушди бомуваффаќияти эљодкорї ба 
хонандагон бояд мунтазам имкониятњои муносиб барои амалї намудани фаъолияти 
эљодї фароњам оварда шаванд. Њамин тариќ, С. Л. Рубинштейн механизми дохилии 
инкишофи ќобилиятро ошкор намуда, ањамияти мурофиавии равандро таъкид намуд [3]. 

Муњаќќиќони хориљии эљодкории кўдакон Э. Розенблатт ва Э. Виннер се марњилаи 
пайдарпайро дар рушди салоњияти эљодии кўдакон људо карданд [4]. Марњилаи аввал, 
пеш аз конвенсия (аз англ. preconventional), синни то њаштсоларо дар бар мегирад; 
эљодиёт дар ин давра худсарона, эњсосотї ва ба объектњои воќеии љањони атроф 
нигаронида шудааст. Марњилаи дуюм, конвенсия (аз англ. conventional), синни 8-12-
соларо дар бар мегирад, ваќте ки тафаккури мантиќии кўдак ба љойи аввал мебарояд ва 
эљодкорї дар доираи стандартњо ва ќоидањои маълум ташаккул меёбад. Марњилаи сеюм 
пас аз конвенсия (аз англ. postconventional), аз синни 12-солагї оѓоз меёбад, ваќте ки 
тафаккури абстрактї ба наврас имкон медињад, ки мањдудиятњои анъанавиро бо тавлиди 
мањсулоти беназири эљодї бартараф кунад. 

Дар њар як марњила зуњуроти эљодкорї хусусиятњои худро дорад. Дар кўдакї 
раванди эљодкорї њамчун бозї ќабул карда мешавад, ки дар он на натиља, балки худи 
амали эљодкорї муњим аст. Синни гузариш ба динамикаи равандњои эљодї мусоидат 
менамояд, ки таљрибаи инфиродии онњоро шадидтар мекунад. Наврас, ки ба ифодаи худ 
талош мекунад, дар шароити худшиносии ноустувор, ки аксар ваќт муноќишањои 
дохилиро ба вуљуд меорад, њам ба эљодиёти худ ва њам ба эљодиёти дигарон бо интиќоди 
зиёд рў ба рў мешавад. 

Дар марњилаи аввали эљодиёти пеш аз конвенсия кўдакон бо шаклњо ва маводњо 
фаъолона озмоиш мекунанд, бе назардошти он ки ба чорчўба ва меъёрњои ќатъї дода 
шаванд. Эљодиёти онњо тавассути бозињо, расмкашї ва мусиќї зоњир мешавад, ки на 
танњо ба рушди ќобилиятњои эљодї, балки ба зењни эњсосї низ мусоидат мекунад.  

Дар марњилаи дуюми эљодиёти конвенсионї кўдакон аз ќоидањо ва стандартњо огоњ 
мешаванд, ки метавонанд эљодиёти онњоро њам њавасманд ва њам мањдуд кунанд. Дар ин 
синну сол, эљодкорї аксар ваќт ба гирифтани тасдиќ нигаронида шудааст, ки боиси риояи 
форматњои маъмулї мегардад. Аммо, чунин чањорчўбањо метавонанд ба љустуљўйи њалли 
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аслї илњом бахшанд, зеро хоњиши ќонеъ кардани интизорињо боиси тањияи аќидањои нав 
дар заминањои шинос мегардад. 

Марњилаи пас аз конвенсия ба наврасон имкон медињад, ки мафњумњои 
абстрактиро тањќиќ намуда, ѓояњои шахсиро баён кунанд, ки боиси эљоди асарњои 
беназири бадеї мегардад. Дар ин љо дастгирї ва имкониятњои рушди худидоракунї барои 
кўмак ба љавонон дар бартараф кардани низоъњо ва шубњањои дохилї муњим аст. 
Ошкорбаёнї ба таљрибањо ва ќобилияти хатогињо дар ташаккули эътимод ба эљодиёти 
худ наќши калидї доранд, ки ин як ќадами муњим дар роњи ифодаи худ мебошад.  

Дар рисолаи А. В. Енин таъкид шудааст, ки дар давраи наврасї майли худшиносї 
пурзўр мешавад, ки ин бо синну соли хонандаи синфњои ибтидої ба таври шадид 
мухолифат мекунад. Талаботи баланд нисбат ба худ як ангезаи муњими рушди шахсї 
мегардад. Бо калон шудани наврас, худшиносии ў дар доираи аќидаи њамсолон торафт 
бештар ташаккул меёбад, дар њоле ки арзёбии волидон тадриљан ањамияти худро гум 
мекунад. Ба истилоњ «њисси калонсолї» ба наврас имконият медињад, ки дар равандњои 
тарбиявї ва таълимї иштирок кунад, ки ин боиси табдил ёфтани фаъолияти эљодии ў аз 
«идорашаванда» ба «худидоракунанда» мегардад [5].  

Дружинин В.Н. ќайд мекунад, ки фаъолияти эљодии наврас дар заминаи фаъолияти 
аз љињати иљтимої муњим ошкор карда мешавад [6], ки сабаби он муошират бо њамсолон 
мегардад. Е. Л. Солдатова ќайд мекунад, ки дар ин синну сол наврасон хоњиши зиёд ба 
омўзиши нав ва ба мустаќилият талош мекунанд [7]. Аммо, ин сифатњо танњо дар муњити 
мусоид, бидуни фишори эмотсионалї рушд меёбанд. Бояд ќайд кард, ки ќобилиятњои 
наврас танњо дар фаъолиятњое амалї карда мешаванд, ки барои ў љолибанд ва кор бо 
чунин хонандагонро барои омўзгор душвор мегардонад. Дар ин кор ангезањои дохилии 
хоси раванди таълим наќши калидї мебозанд. 

Њамин тариќ, наврасї давраи муњим барои ташаккули њавасмандї ва худогоњї 
мебошад, ки омўзишро махсусан муњим мегардонад. Муњим он аст, ки омўзгор тавонад 
фазоеро бунёд кунад, ки ба эљодиёти хонанда мусоидат намояд. Инро тавассути татбиќи 
усулњое ба даст овардан мумкин аст, ки ба наврасон имкон медињанд, ки дар раванди 
таълим ташаббус нишон дињанд ва ќарорњои мустаќилона ќабул кунанд. 

Ѓайр аз он, њамкории иљтимої бо њамсолон ба рушди малакањои њамкорї ва 
кўмаки мутаќобила мусоидат мекунад. Лоињањо ва мубоњисањои гурўњї метавонанд 
шаклњои муассири кор шаванд ва ба наврасон имкон дињанд, ки на танњо аз омўзгорон, 
балки аз якдигар низ омўзанд. Ин равиш барои рушди босуръати шахсї шароити беназир 
фароњам меорад ва гузаришро аз вобастагї ба мустаќилилият осон мекунад. 

Инчунин бояд ќайд кард, ки наврасон аксар ваќт тавассути шаклњои гуногуни 
эљодкорї таљриба ва ифодаи худро мељўянд. Бо дарназардошти ин, ба онњо дастрасии 
озод ба воситањо ва захирањое, ки ѓояњои эљодии онњоро ошкор мекунанд, муњим аст. Ин 
равиш на танњо фаъолияти таълимиро бењтар мекунад, балки ба ташаккули њавасмандии 
устувори дохилї ба омўзиш мусоидат мекунад. 

Г. И. Лернер дар тањќиќоти худ ба мушкилоти њавасмандкунии хонандагон дар 
омўзиши фанни биология диќќати зиёд дод [8]. Вай таъкид кард, ки эљоди њавасмандї дар 
хонандагон, бахусус наврасон, самти асосии рушди эљодиёти онњост. Барои ноил шудан 
ба ин њадаф, омўзгор бояд:  

1. бо хонанда бо такя ба таљрибаи зиндагии ў њамкорї кунад;  
2. дар якљоягї бо хонанда љавоб љўяд, зиддиятњоро тањќиќ кунад ва саволњои навро 

тањия кунад;  
3. фикр кунад, ки чї гуна кўдаконро бо манфиатњо ва ќобилиятњои гуногун ба дарс 

љалб кардан мумкин аст;  
4. асарњои адабиёт, санъат, мусиќї ва дигар унсурњои фарњангро истифода барад.  
Лернер як ќатор усулњоро барои баланд бардоштани њавасмандї дар дарсњои 

биология људо кард:  
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1. кор дар гурўњњо оид ба вазифањои проблемавї;  
2. моделсозии равандњое, ки хонандагон ќисми он модел мешаванд;  
3. ба сањна гузоштан;  
4. бозињои корї (тиљоратї);  
5. лоињањои эљодї;  
6. муносибати биология бо дигар илмњо.  
Тасаввурот (хаёлот), ки барои эљодкорї раванди муњим аст, дар наврасї низ 

бўњронро аз сар мегузаронад. Муайян карда шудааст, ки дар синни 13-солагї рушди зењн 
аз рушди хаёлот пеш меравад ва мањз дар ин давра омўзгорон бояд тафаккури хаёлиро 
фаъолона дастгирї кунанд.  

Хусусияти синну сол аз љониби омўзгорон фањмиши амиќ ва саъю кўшиши зиёдро 
талаб мекунад. Бисёре аз коршиносон бар ин назаранд, ки равиши муассиртарин барои 
таълими наврасон ин корњое мебошад, ки ќобилиятњои онњоро васеъ мекунанд ва онњоро 
ба кўшишњои иловагї ташвиќ мекунанд. Иљрои бомуваффаќияти чунин вазифањо ба 
худбањодињии хонандагон ба таври назаррас мусоидат мекунад ва агар ин худбањодињї 
мувофиќ бошад, пас он эътимод ба худ, истодагарї ва ќобилияти худтанќидкуниро бедор 
мекунад. 

Дар роњи ба воя расидан, тавре Н. В. Хазратов изњор медорад, бо гузашти солњо аз 
эљодиёти «аввалия», ки дар кўдакї ташаккул ёфтааст, ба эљодиёти 
«махсусгардонидашуда» – ќобилияти эљодкорї дар соњаи муайяни фаъолияти инсонї 
мегузарад [9]. Дар ин марњилаи муњим намунаи «касбї» наќши муњим мебозад: наврас 
«намунаи комили эљодкор»-ро пайдо мекунад, ки мехоњад онро таќлид кунад, хоњ 
шахсияти эљодии омўзгор бошад ё дигар калонсолон. Анљоми раванди ташаккули 
эљодиёти «махсусгардонидашуда» бояд боиси рад кардани таќлиди кўр-кўрона ва 
кушодани роњ ба њалли аслии эљодии худ гардад. 

Омўзгори муосир К. Робинсон аз ИМА изњор медорад, ки барои бедор кардани 
салоњияти эљодии хонандагон се љанбаи асосї муњим аст:  

1. илњом;  
2. далерї ва эътимод;  
3. креативї.  
Дар ин замина, муаллим на њамчун интиќолдињандаи дониш, балки њамчун 

њамкоре, ки ба хонандагон вазифањои мушкил мегузорад, ба назар мерасад. Омўзгор бояд 
ба хонандагон имконият дињад, ки саволњоеро муайян кунанд, ки онњо њанўз љавоб 
надоранд ва якљоя бо онњо роњњои њалли саволњоро љустуљў кунад. Робинсон пешнињод 
намекунад, ки мундариљаи барномаи таълимиро комилан рад кунад, зеро медонад, ки 
танњо тавассути мављудияти дониш дар соња саволњои љолиб ва тавлиди аќидањо 
имконпазир аст. 

 
 
АДАБИЁТ 
 
 

1. Rosenblatt, E. The art of children's drawing / E. Rosenblatt, E. Winner // Journal of 
Aesthetic Education. - 1988. - № 22. - PP. 3 - 15. 

2. Дружинин, В.Н. Психология общих способностей / В.Н. Дружинин. - 2-е изд. - 
СПб.: Питер Ком, 1999. - 368 с. 

3. Енин, А.В. Внеклассная работа в системе воспитания творческой активности 
подростков: дис... .  канд. пед. наук: 13.00.01 / Енин Алексей Владимирович. - М., 1998. - 
187с. - С. 35. 

4. Каптерев, П.Ф. Дидактические очерки / П.Ф. Каптерев // Избранные 
педагогические сочинения / Под ред. А.М. Арсеньева, составл. и вступ. статья П.А. 
Лебедева. - М.: Педагогика, 1982. - 704 с. - С. 339. 



          207 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 

5. Лернер, И.Я. Проблемное обучение / И.Я. Лернер. - М.: Знание, 1974. - 64с. -С. 
14, 15. 

6. Рубинштейн, С. Л. Основы общей психологии / С.Л. Рубинштейн. - СПб.: 
Питер, 2002. - 781с. - С.739. 

7. Солдатова, Е. Л. Креативность в структуре личности (на примере развития 
креативности в подростковом возрасте): дис.. канд. психол. наук: 19.00.01 / Солдатова 
Елена Леонидовна. - СПб., 1996. - 170 с. - С. 37. 

8. Теплов, Б.М. Способности и одарённость / Б.М. Теплов // Избранные труды: в 
2т. - Т.1. - М., 1985. - 328с; Т.2. - М., 1985. - 360с. 

9. Хазратова, Н.В. Формирование креативности под влиянием социальной 
микросреды: дис... .  канд. психол. наук: 19.00.01 / Хазратова Нигора Викторовна. - М., 
1994. - 169с. 

 
ТАРБИЯИ ЉИСМОНИИ ДУХТАРОН ДАР ПЕДАГОГИКАИ ХАЛЌИ ТОЉИК 

 
 
МАМАДНОСИРОВА Мобегим Мирзомамадовна – номзади илмњои педагогї, 

омўзгори калони кафедраи педагогика ва психологияи синфњои ибтидоии Донишгоњи 
давлатии омўзгории Тољикистон ба номи С. Айнї, ш. Душанбе, хиёбони Рўдакї, 121, тел.: 
(+992) 888 222 675 
 

Дар педагогикаи халќии тољик тарбияи љисмонї сарчашмаи солимии инсон ба 
њисоб мерафт. Мардум дар мењнат кардан љисман обу тоб меёфтанд. Калонсрон тавассути 
мењнат дар оила ба тарбияи духтарон  диќќати љиддї медоданд. Имрўз њам дар баъзе 
минтаќањо ба ин урфу одатњо такя мекунанд. Масалан сањар барваќт аз хоб хестан, 
њавлиро рубучин намудан, об кашондан, ба њайвонњо алаф додан, тоза намудани 
оѓилхонањо ва ѓайрањо. Натиљањои баланд ва комёбињои оилавї дар намудњои гуногуни 
варзиш, таљрибаи онњо барои насли наврас ибрат шуда метавонад . 

Дар низоми тарбияи љисмонї бо аќидаи халќ маќоми марказиро бозї ишѓол 
менамояд. Асосан ќариб њамаи бозињои бачагона ба њамин маќсад равона карда шудаанд. 
Дар тасаввуроти халќ бозї на танњо ваќтхушї, балки воситаи тарбияи љисмонї, ахлокї ва 
этетикии бачагон мебошад. Ба воситаи бозї  дар  бачагон мустаќили тарбия карда 
мешавад. Бо монанди забони махфии кўдакон, ќуръапартої, њисобкунї, сурудхонї, 
хониши ифоданок, хоксорї ва ѓайра дар њамон шакле, ки  барои бачагон хос аст ва 
онњоро ба шавќ меорад. Дар ин љо риояи ќоидањои сурудхониву хоксории анъанавї дар 
назар дошта нашудааст. Халќ, махсусан, ба бозињои миллї эътибори калон медод. Онро 
њамчун воситаи муњими инкишофи љисмонї њисоб мекард.  Бозии одамони гуногунро 
бози карда  мо якдигарро фањмида мегирем.  

Шароити иќлимии Осиёи Миёна, яъне гарм будани боду њавои ин кишварњо боиси 
ба вуљуд омадани борзињои  серњаракат дар њавои тоза мегардад. Этнографњое,  ки 
кишвари моро омўхтаанд, ќайд менамоянд, ки аксарияти бозињои серњаракати  бачагони 
диёри куњистони ин кишвар ба фасли бањор рост меояд. Ќисман  ба бозињои  серњаракат 
дар фасли тобистон њам машѓул мешаванд. Одатан њангоми  бозињои серњаракат бачањо 
аз духтарон људо бозї мекунанд. Калонсолон бозињои бачагонро назорат мекунанд ва 
њангоми сар задани бањс (муаммо) онро аз рўи инсоф њал мекунанд, то ки байни бачагон  
ихтилофе ба вуљуд наояд. 

 
Вожањои калидї: духтарон, тарбия, варзиш, тарбияи љисмонї, бозї, серњаракатї, 

оила,  фолклор, волидайн, тирандозї, камонварї, инкишоф, варзиши сабук, зарбулмасалу 
маќолњо. 
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ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕВОЧЕК В ПЕДАГОГИКЕ ТАДЖИКСКОГО 
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В таджикской народной педагогике физическое воспитание считалось источником 

здоровья человека. Люди физически выздоравливали в труде. Старшие уделяли большое 
внимание воспитанию девочек посредством труда в семье. Даже сегодня некоторые 
регионы полагаются на эти обычаи. Например, вставать рано утром, подметать двор, 
носить воду, кормить животных сеном, убирать конюшни и т. д.   Высокие результаты и 
успехи семьи в различных видах спорта, их опыт могут стать уроком для подрастающего 
поколения. 

В системе физического воспитания, по мнению клапана, центральное место 
занимает игра. В основном почти все детские игры направлены на эту цель. В народном 
воображении игра является не только время препровождением, но и средством 
физического, нравственного и этического воспитания детей. Через игру воспитываются 
самостоятельные дети. Например, тайный язык детей, чтение, подсчет, пение, 
выразительное чтение, скромность и т. д. В той форме, которая характерна для детей и 
интересует их. Здесь не предусмотрено соблюдение правил традиционного пения и 
скромности. Народ, в частности, уделял большое внимание национальным играм. Он 
рассматривал его как важное средство физического развития. Играя в игру разных людей, 
мы понимаем друг друга. Климатические условия Средней Азии, то есть жаркая погода в 
этих странах, приводят к возникновению обильных дождей на свежем воздухе. 
Этнографы, изучавшие нашу страну, отмечают, что большинство подвижных игр. 

 
Ключевые слова: девушки, воспитание, спорт, физическое воспитание, игра, 

подвижность, семья, фольклор, родители, стрельба из лука, развитие, легкая атлетика, 
пословицы. 

 
 

PHYSICAL EDUCATION OF GIRLS IN THE PEDAGOGY OF THE TAJIK PEOPLE 
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In Tajik folk pedagogy, physical education was considered a source of human health. 

People recovered physically through work. The elders paid great attention to the education of 
girls through work in the family. Even today, some regions rely on these customs. For example, 
getting up early in the morning, sweeping the yard, carrying water, feeding animals with hay, 
cleaning stables, etc.   The high results and successes of the family in various sports, their 
experience can be a lesson for the younger generation. 

The high results and successes of the family in various sports, their experience can be a 
lesson for the younger generation. In the system of physical education, according to Valve, the 
game occupies a central place. Basically, almost all children's games are aimed at this goal. In the 
popular imagination, the game is not only a pastime, but also a means of physical, moral and 
ethical education of children. Independent children are brought up through the game. For 
example, the secret language of children, reading, counting, singing, expressive reading, 
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modesty, etc. in the form that is characteristic of children and interests them. There is no 
provision for observing the rules of traditional singing and modesty. The people, in particular, 
paid great attention to the national games. He considered it as an important means of physical 
development. Playing the game of different people, we understand each other. 

The climatic conditions of Central Asia, that is, the hot weather in these countries, lead to 
heavy rains in the fresh air. Ethnographers who have studied our country note that most of the 
outdoor games of children of the mountainous country fall in the spring. They also participate in 
lively games in the summer. Usually, during outdoor games, boys play separately from girls. 
Adults control children's games and, if a dispute (puzzle) arises, solve it honestly so that there 
are no conflicts between children. 
 

Keywords: girls, upbringing, sports, physical education, play, mobility, family, folklore, 
parents, archery, development, athletics, proverbs. 

  
Айни замон дар љомеа ба нашри барномањо оид ба тарбия ва камолоти насли 

наврас таваљљуњи зарурї дода мешавад. Дар ин шароит аз таљрибаи прогрессивии халќии 
тарбияи љисмонї истифода бурдан ба маќсад мувофик аст. 

Аз ин рў, истифодаи равишњои методологии таърихан собитшудаи фарњанги 
анъанавии педагогии халќњои тољик барои баланд бардоштани самаранокии тарбияи 
љисмонии муосир ањамияти хоса дорад. Тољикон њамеша ба тарбияи љисмонии наслњои 
наврас ањамияти љиддї медоданд, зеро дар Тољикистон кайњо боз яке аз шартњои асосии 
зинда мондан дар шароити душвор (дар кўњњои душвордаст зиндагї кардан) ва пирўзї 
бар душман њисобида мешуд, ин ќувваи љисмонї ва устуворї буд. 

Омўзиши маводњои фолклорї, адабиёти таърихї-этнографї ва дигар њуљљатњо ба 
чунин хулоса оварда мерасонад, ки тарбияи љисмонии духтарон дар байни халќњои тољик 
вазифањои мустахкам намудани хислатхои ахлоќї , саломатї, сахтгирї, тарбияи ќувва, 
суръат, устуворї, чолокї, ахлоќї-иродавї ва ахлоќиро пеш гирифтааст. 

Муњимтарин воситаи тарбияи љисмонии насли навраси халќњои тољик хоби 
муќаррарї ва хуб, бозињои гуногуни мардумї (бозињои тўб, мусобиќоти љањидан, 
давидан, гуштингирї, сангпартої, вазнбардорї, машќњои зимистона (лижа, конки, 
конкиронї чанакашї) кашиш, баромадан ба ресмони равѓандор, сутун, шамшербозї, 
сайру гашти танг, гашти пиёда ва савора, пойгаи асп, саворї, тирандозї ба њадаф), 
баромадан ба кўњ, мењнати љисмонї буд [1. С. 58]. 

Барои волидайн вазифаи асосї дар њама давру замон тарбияи љисмонии солим дар 
симои фарзандон мебошад. Г.Н.Волков дар тадќиќоти худ оид ба педагогикаи халќї ќайд 
мекунад, ки «ташкили маќсаднок ва оќилонаи тарбияи љисмонї ба замоне рост меояд, ки 
мењнати фикрї аз мењнати љисмонї људо шуда буд». Машќњои љисмонї низ ба ташаккули 
эстетикии одам мусоидат карданд. Бозињои халќї низ дар тарбияи аќлию ахлоќии бачањо 
њисса гузоштанд. 

Бо камоли боварї гуфтан мумкин аст, ки тољикон мисли бисьёр дигар халкњо 
системаи њаќиќии тарбияи љисмонии насли наврасро доштанд, ки инкишофи њаматарафа, 
ба њаёт ва мењнат тайёр кардани љавононро таъмин менамуданд. Тољикон мисли дигар 
халќњо саломатиро сарвати калонтарин, хушбахтии њаќиќї медонистанд. Онњо инчунин 
мутмаин буданд, ки саломатї, ќувваи љисмонї дар људо аз тарбияи ахлоќї ва маънавї 
хушбахтии њаќиќї намеорад [4. С. 91]. 

Дар вакти омухтани ин проблема мо маълум кардем, ки тарбияи љисмонии 
духтарони тољик аз хурдсолї cap шуда буд. Дар ин давра барои дуруст инкишоф ёфтан ва 
мустањкам  гардидани бадани кўдак замина гузошта шудааст. Тољикон мисли тамоми 
халкхо ба мустањкам шудани бадани кўдак њамчун воситаи мустањкам намудани саломатї 
ва инкишофи муътадили љисмонии одам ањамияти калон медоданд. Оби хунукро аксар 
ваќт барои оббозї истифода мебурданд, зеро боварї дошт, ки ин кўдакро рўњафтода 
мекунад ва ўро аз шамолкашї эмин мекунад. 

Ба духтарон таълим медоданд, ки њар рўз пеш аз хоб пойњои худро то зонуњо бо 
оби хунук бишўянд, ки ин системаи асабро мустањкам мекард ва бадани онњоро аз 
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шамолхўрї эмин мегардонд. Хусусияти фарккунандаи ѓамхории модарон дар бораи 
инкишофи љисмонии духтарони тољик он буд, ки кўдак дар муддати нисбатан дуру дароз 
бо шири модар хўрок мехурд, гарчанде ки вай баробари дигар хурокворї истеъмол 
мекард. Мањсулоти ширї дар солњои аввали њаёташ асоси ѓизои кўдакро ташкил 
медоданд. Духтарони андаке калонсол асосан хўрокњои ширї ва сабзавотиро мехўрданд. 

Ва баъд ќисми асосии он хуроки гуштї буд, ки ин кифоя буд, зеро — тољикон 
асосан ба чорводорї машгул буданд. Њамин тариќ, ѓизои мўътадил ва афзоиши 
фаъолияти љисмонї ба духтарони тољик имкон дод, ки тавозуни байни истеъмоли 
калория ва сарфи энергияро нигоњ доранд, аз ин рў, дар идеали зебоии љисмонї, тољикон 
дар духтарон пуррагї надоштанд, онњо њамеша фигурањои лоѓар ва лоѓарро дўст 
медоштанд. Зарбулмасалу маќолњои тољикї ѓамхории волидон дар бораи саломатии 
насли наврасро инъикос мекунанд, масалан: «Саломатї мебуд, сарват мебуд», «Сарвати 
камбаѓал саломатист». 

Дар эљодиёти дањанакии халќ  низ гуфта мешавад, ки на танњо мардон, балки занон 
низ бояд як хел тарбияи љисмонї гиранд. Љолиби диќќат аст, ки дар бисёр асарњои 
эљодиёти халќ ќањрамон-духтарон ваќте ки душманон бародарон ва ё шавњарони худро 
пур карда истодаанд, њангоми зарурати иштироки онњо дар ин мубориза бо душманон 
вориди мубориза мешаванд. Фикри мардум равшан мешавад, ки дар лахзаи хатари азим 
њама, аз љумла занон (Гурдофарид, Тахмина аз шоњномаи А. Фирдавсї) метавонанд ва 
бояд бањри Ватан ва манфиатњои синфии одамон амал кунанд ва барои ин занон низ 
тарбияи хуби љисмониро талаб мекунанд.  
[3. С. 105]. 

Тољикон  њангоми интихоби арўс ба зебоии арўс ањамияти калон медоданд, аз ин рў 
духтаронро аз хурдї омода мекарданд ва мекўшиданд, ки љисман дуруст тарбия кунанд. 
Муносибати љиддї ба издивољ, бунёди оила аз он гувоњї медињад, ки мардум аз интихоби 
зани оянда дар бораи инкишофи љисмонии насли оянда ѓамхорї зоњир кардаанд. Зан бояд 
маълумоти хуби љисмонї дошта бошад. Фаъолияти њаракаткунї, дар њавои тоза 
пайваста, тафаккур дар бораи зебої дар муњити кўњњо, марѓзорњо ва бешањои зебо ба 
дарки зебої, оромии рўњ, солимии љисмонї мусоидат мекард. Сурудњои арўсї номбар 
шудаанд, ки навхонадорон бояд кадом хислатњоро дошта бошанд, аз љумла хислатњои 
љисмонї. Масалан, орзуњое њастанд, ки арус љисми нозук ва мустањкам дошта бошад, то 
аз кор хаста нашавад.  

      Барои њамин њам бисёр афоризмњои халќї ба масъалаи мазкур бахшида шудаанд. 
Дар онњо ба саломатї, њамчун ба ганљи бебањо ва бе бозгашт назар карда мешавад. Онро 
мо на танњо дар афоризми халќи тољик, балки дигар халќњо њам мушоњида карда 
метавонем. Масалан тољикон мегўянд: «Саломати бошад, дигар чизњо пайдо мешавад». Бо 
аќидаи ќирѓизњо: «Боигарии аввал-ин саломатист» «Саломатии ман-боигарии ман». Ба 
ќавли мардуми ќирѓиз: «Боигарии камбаѓал-саломатии ўст». Мардуми туркман мегўянд: 
«Саломатї бошад – дигар њама чиз ба даст меояд». Чи тавре мебинем њамаи халќњо дар ин 
боб њамаќидаанд. Афоризмњои дар ин мавзўъ эљод намудаи онњо бо њам њамрангу 
њамоњанганд. 

Дар як зарбулмасали халќї мегўяд: «Он чи барои дил зебо бошад, ба чашм њам 
зебост». Сарчашмањои халќї шањодат медињанд, ки тољикон камолоти љисмониро 
таљассуми идеали зебої дар зиндагї медонистанд. Хислањо, маълумотњои љисмоние, ки 
дар зарбулмасалу маќол, таронањои туй оварда шудаанд: «Саломатї аз њама бахт болотар 
аст», «Саломатї — сарвати ман», «Саломатї— давои бењтарин» [5. С. 24].  

Халќ на танњо дар бораи омилњои тарбияи љисмонї тасаввурот дошт, балки дар 
шакли оддї (эмпирикї) баъзе усулњои табобатро њам муайян намуд. Аз љумла тавсия 
намуд, ки «Сарро дар хунуки, пойро дар гарми нигоњ дор». Аз афташ ба њамин гуна 
аќидаи халќ такя намуда, Љон Локк гуфта буд, ки ѓайр аз рўзњои бориш, дар дигар рўзњо 
дар њавои сард сари луч сайру гашт намудани бачагон аз ањамият холї нест. Ё худ халќ ба 
шахси хунуккашида чунин маслињат додаст. «Араќ кунї-тасф њам меравад». Ё ки «Агар 
ишкамат дард мекунад, дањонатро нигоњ дор», яъне аз хўрданињо:  Агар  «Чашмонат дард 
мекунад- дастонатро нигоњ дор» яъне бо дастонат чашмонатро молиш мадењ. Халќ ба 
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ќувваи боваркунонї эътиќод калон дошта, хирадмандона чунин огоњ намудааст. «Аз 
инљиќї бемор шудан мумкин аст». 

Издивољи бармањалро мардум мањкум мекарданд, зеро аз таљрибаи чандинасра 
маълум буд, ки зани љавони нозук насли солим ба дунё оварда наметавонад. 

Илова бар ин, чунин издивољ занро бармањал пир мекунад. Њавои тоза, офтоб, 
табиат, бо об сахт шудан манбаи инкишофи љисмонї, мустањкам намудани саломатии 
духтарон буд. Мо ифодаи ин гуфтањоро дар маќоли оќилонаи «Саратро дар сармо, 
шикаматро дар гуруснагї, пойатро гарм нигоњ дор», ки  дар байни тољиќњо ва дигар 
халкњои куњистон хеле маъмуланд,оќилона  истифода мебарем.  

Тибби халќї таърихи бой дорад. Дар ин бобат истифодаи растанињои шифобахш 
њам шањодат дода метавонад. Хусусан њамчун чорањои пешгирї намудани беморї. Аз 
љумла кадом ваќт бояд меваљотро истеъмол кард. Ё худ барои пешгирии баъзе беморињо 
кадом меваљот, ва ё гиёњњои шифобахшро бояд истеъмол кард. Њатто дар бораи тарзи 
тайёр намудан ва истифодаи онњо (меъёри истифодаи онњо) њам маслињатњои хубе додаст. 
Вале дар баробари њамаи ин халќ чунин таъкид кардааст «Ѓамхорї дар бораи саломатї-
бењтарин дору аст»,  яъне ба ѓамхорї намудан  дар бораи саломатї ягон дору баробар 
шуда наметавонад. 

Волидон ба фароњам овардани шароит барои машќњои љисмонї, бозињои берунї, 
кўмак расонидан ба духтарони худ дар интихоби мувофиќтарин барои синну соли 
муайян, роњ надодан ба нигоњубини аз њад зиёд дар бозињо, машќњои љисмонї мусоидат 
карданд. Бо маданияти умумй шинос кардани насли наврас, гамхорй дар бораи 
инкишофи чисмонии духтарон дар оилаи тољик як бутуни ягонаро ташкил дод. Инчунин 
намудњои алоњидаи мењнат, ки бо ошпазї, коркарди хўрок, нигоњубини хурдсолон, 
дўхтани либосу пойафзол, ки мањорати муайян, фарњанг ва тозагии иљроишро талаб 
мекарданд, низ машќњои љисмонии духтарони тољикї буданд. 

Худомузї аз руи эътиќоди љукури одамон наќши калон мебозад ва хар ќадар 
барваќттар cap шавад, ба тарбияи мањорату мањорати љисмонї такмили худ, худсахткунї 
њамон ќадар бењтар ёрї мерасонад. Албатта, муњаќќиќи педагогикаи халќии тољик  
Лутфуллозода М дуруст мегўяд, ки солимии љисмонї, дарозумрии маъруфи тољикї на он 
ќадар бо омилњои табиию иќлимї, балки оилаи оќилона шарњ дода мешавад. Тарзи 
зиндагї, ки хиради чандинсолаи халкро таљассум кардааст. Тарбияи љисмонї дар байни 
куњсорњо маќсади худ нест, на танњо тарбияи зебоии солим, балки мунтазам ба мехнат 
тайёр кардани духтарон мебошад. 

Бачањо аз хурдсолї дар руњи мехнатдустї ва эњтиром нисбат ба мењнаткашон 
тарбия карда мешуданд. Дар рафти тадќиќоти мо бозињои берунии халќї, ки сифатњои 
љисмонї ва ахлоќї-иродаи духтаронро инкишоф медињанд, њам дар дарси тарбияи 
љисмонї ва њам дар ваќти беруназсинфї, махсусан дар танаффусњои калон истифода 
мешуданд. Бо максади инкишоф додани кувва, устуворй ва тарбияи катъият, далерй ва 
матонати духтарони наврас бозихо ва машкхои бозии анъанавии халќњои тољик: «Тўб ба 
капитан», «Саворањо», «Гуфту сегона», «Тубро ба ронанда надињед», «Шикорчиён ва 
мурѓобњо», «Тад ба нишон», «Тубњо дар сутун ва доира гузаред. ", "Тўбњои пойга дар 
доира", "Тўб аз болои сарат", "Тўбњо", "Тубро аз тўр гузаронед", "Гузаштанд, нишинед", 
"Тўбро баргардонед" ѓ.   

Пас аз иљрои машќњои ќувва, суръат-ќувват ва тобоварї бо маќсади барќарор 
кардани нафаскашї ва рафъи фишори зиёдатии духтарони наврас бозињои мардумии 
тољики нишастаро истифода бурданд: «Файз кун, ки овози кист», «Ба њадаф зад», «Чўби 
ноустувор», «Аќиќ ба њадаф», ва ѓайра. Дар дарсњои тарбияи љисмонї ба бозињои 
варзиши сабук дар педагогикаи  халќї, ки тарбияи љисмонї ва ахлоќиро инкишоф 
медињанд, диќќати асосї дода мешуд. Бо ин максад аз бозињои варзиши сабуки халкии 
тољик  бо суръат давидан,  бозињо бо љањидан, баромадан, хазидан, кашидан ва эстафета 
бо рафъи монеањо ва бардоштан ва интиќоли ашёи гуногун истифода шуданд. Барои 
ташаккули ќувва, суръат, чолокї, устуворї ва тарбияи далерї, ќатъият, матонат, ирода ва 
азми духтарони наврас чунин бозињои серњаракати халќї: «Љойи холї», «Раќамњои занг», 
«Рўз ва шаб», «Каду - каду», «Ба њалќа расида», «Сўзани тилло» ва ѓайра на танњо 
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тарбияи љисмониро баланд мебардорад, балки инкишофи ќобилият, инчунин тарбияи 
сифатњои ахлоќї ва ихтиёрии ба њаракатовариро низ ташаккул медињад. Њамин тариќ, 
тањќиќот нишон дод, ки бозињои суннатии мардумї ва машќњои љисмонї, ки дар дарсњои 
тарбияи љисмонї гузаронида мешаванд, барои ташаккули сифатњои љисмонї ва ахлоќии 
духтарон дар њаёт ањамияти калон доранд. 

Бозињои халкии тољики њамчун воситаи фарњанги маънавию ахлоќї ва њамчун 
намуди асосии фаъолияти њаракат дар тарбия ва ташаккули шахсияти духтарон таъсири 
бисёртарафа доранд. Истифодаи машќњои љисмонї, бозињои серњаракати халќї, фароњам 
овардани шароит барои иљрои машќњои љисмонї, интихоб кардани машќњои ба синну 
соли муайян мувофиќ, дар айни замон дар бозињо роњ надодан ба ѓамхории зиёдатї; 
истифодаи неъматњои табиии табиат; зуд-зуд дучор шудан ба њавои тоза; ваннањои њаво 
ва офтоб; парњези дуруст; гигиенаи шахсї: тоза нигоњ доштани бадан ва либос, хамаи ин 
самараи тарбияи љисмонии насли наврас (духтарон) мегардад. 

Барои эњёи анъанањои тарбияи љисмонии оилавї на танњо тарбияи њадди аќали 
љисмонї зарур аст, балки ба андозаи бештар - тарбияи љисмонии худи волидон, ки 
маљмўи донишњоро дар бораи хусусиятњои фаъолияти солимии кўдак ва имкониятњои 
истифодаи воситахои окилонаи таъсир расондан ба тарбияи љисмонро дар бар мегирад. 
Агар падару модарон њангоми тањсил дар мактаб, донишкада минимуми муайяни тарбияи 
љисмониро ташкил накарда бошанд, агар онњо дар ин бобат ба худомузї машѓул нашуда 
бошанд, ба мутахассисоне, ки дар муассисањои таълимї кор мекунанд, бояд ба онњо ёрї 
расонанд. 

Дар айни замон таълими якљояи писарону духтарон, машгулиятњои умумии 
дарсњои тарбияи љисмонї дар мактаб, дар муассисаи таълимии махсус минбаъд имкон 
медињад, ки онњо новобаста аз љинси кудак мураббии аввалини тарбияи љисмонии 
фарзандон бошанд.  

Анъанањои миллии тарбияи љисмонї ва варзиш дар марњалаи њозира дар байни 
тољикњо баъзе дигаргунињо ба амал омаданд. Варианти муосири бозињои ќадимаи миллї  
имрўз дар тамоми љањони мутамаддин пањн шудааст ва ба рўйхати бозињои олимпї дохил 
карда шудааст. Насли њозираи тољик шуњрати варзишии аљдодони худро сазовор давом 
дода, афзун мегардонад, иштироккунанда ва ѓолибони бисёр бозињои байналхалќї ва 
олимпї мегардад.  Масалан,  Зебинисо Рустамова  Сангиновна ифтихори 
варзиши тољик аз рўи тирпаронї аз камон, устоди дараљаи байналхалќии варзиш, довари 
хизматнишондодаи Љумњурии Тољикистон, дорандаи љоизаи биринљии Бозињои XXI 
олимпї (17 июл — 1 августи соли 1976, Монреал), Мавзуна Чориева авалин ва бењтарин 
варзишгардухтари Тољикистон дар соли 2012-ро эълон гардид. Муштзан 
Мавзуна Чориеваро, ки дар бозињои олимпии Лондон соњиби нишони биринљї шуд, 
бењтарин донистаанд. "Гуштингирї" њоло њамон як љашнвораи зебову пурѓановати 
варзишї аст, ки дар баробари намудњои суннатии "бозињо" насли наврас ба њама 
намудњои варзиши муосир низ маъмул аст  ва ин намудњои анъанавии варзиш: — 
гуштингирї, аспдавонї, тирандозї дар кишвари мо мавќеи асосиро ишгол мекунанд. 

Иштироки падару модарон дар тарбияи љисмонии бачагон дар шаклхои гуногун 
ифода карда мешавад. Инак, бозињои якљояи калонсолон бо кудакон оид ба футбол, 
волейбол, баскетбол, тенниси руи миз ва ѓайра аз як тараф, бешубња, обрую эътибори 
фаъолияти худи онњоро дар байни бачагон баланд бардорад, аз тарафи дигар, нуфузи 
падару модарон дар назари шогирдонашон. Аммо барои ин худи волидайн бояд аз 
нигоњи омодагии љисмонї ва малакањои мотории худ њадди аќал ба сатњњои он бозињо 
(мусобиќањо), ки дар он иштирок мекунанд, мувофиќат кунанд. Агар ин тавр набошад, 
кас метавонад ба сифати судя баромад кунад, ки ин низ анъанаи мардумист. Педагогикаи 
халкии тољик бо маќсади тарбияи љисмонї ба насли наврас неъматњои табиии табиат ва 
гигиенаи шахсиро пешкаш кардааст, ки ин зуд-зуд ба њавои тоза, њаво ва ваннањои 
офтобхурї, хурокхурии дуруст, тоза нигоњ доштани бадан ва либос мебошад. 
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ХОНАНДАГОН ДАР ПЕДАГОГИКАИ МУОСИР 

 
  МАЊМУРОДЗОДА Рухшона Муродалї – унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф 

ба номи А. Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, директори Гимназияи №3 барои 
хонандагони болаёќати шањри Душанбе, ш. Душанбе, к. Алишер Навої, 57/2. E-mail: 
rukhshona-mm@mail.ru, тел.: (+992) 880 08 11 18   

 
Дар маќола асосњои назариявии ташаккули салоњияти тањќиќотии хонандагон дар 

педагогикаи муосир баррасї шуда, аз љумла, таъкид шудааст, ки мафњуми салоњиятнокї 
њамчун як нишондињандаи муњими сифати тањсилот ва омодагии хонандагон ба 
фаъолияти мустаќилонаи тањќиќотї баромад мекунад. Салоњияти тањќиќотї ќобилияти 
хонандагонро дар муайянкунии мушкилот, љамъоварї ва тањлили маълумот, инчунин 
тањия ва њимояи натиљањои тадќиќотї дар бар мегирад. 

Дар ин росто, муаллифи маќола изњор мекунад, ки дар педагогикаи муосир, 
ташаккули салоњияти тањќиќотии хонандагон ба воситаи истифодаи усулњои фаъоли 
таълим, аз ќабили лоињањо, семинарњо, тренингњо ва таљрибаомўзї амалї карда мешавад. 
Ин усулњо ба хонандагон имкон медињанд, ки дар раванди тањќиќот фаъолона иштирок 
намуда, малакањои заруриро инкишоф дињанд.  

Омилњои муњими таъсиррасон ба ташаккули салоњияти тањќиќотї ин муњити 
таълимии мусоид, дастрасии захирањои зарурї ва дастгирии омўзгорон мебошанд. 
Омўзгорон наќши муњимро дар раванди ташаккули салоњиятнокї мебозанд, зеро онњо 
бояд хонандагонро роњнамої кунанд, ба онњо дар њалли мушкилот ёрї расонанд ва 
шавќи онњоро ба тањќиќот бедор кунанд. 
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В статье рассматриваются теоретические основы формирования исследовательской 

компетенции учащихся в современной педагогике, в частности, подчеркивается, что 
понятие компетентности выступает в качестве важного показателя качества образования 
и готовности учащихся к самостоятельной исследовательской деятельности. 
Исследовательская компетенция включает в себя способность учащихся выявлять 
проблемы, собирать и анализировать данные, а также формулировать и защищать 
результаты исследований.  

В связи с этим автор статьи утверждает, что в современной педагогике 
формирование исследовательской компетенции учащихся осуществляется посредством 
использования активных методов обучения, таких как проекты, семинары, тренинги и 
стажировки. Эти методы позволяют учащимся активно участвовать в исследовательском 
процессе и развивать необходимые навыки.  

Важными факторами, влияющими на формирование исследовательской 
компетенции, являются благоприятная учебная среда, доступность необходимых ресурсов 
и поддержка преподавателей. Учителя играют важную роль в процессе развития 
компетенций, поскольку они должны направлять учащихся, помогать им решать 
проблемы и пробуждать в них интерес к исследованиям.  

 
Ключевые слова: формирование, исследовательская компетенция, педагогика, 

теоретические основы, понятие компетентности, качество образования, показатель, 
способности, результат, активные методы, применение, исследовательские навыки. 
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The article examines the theoretical foundations of the formation of students' research 

competence in modern pedagogy, in particular, it is emphasized that the concept of competence 
acts as an important indicator of the quality of education and students' readiness for 
independent research activities.  

Research competence includes students' ability to identify problems, collect and analyze 
data, and formulate and defend research results. In this regard, the author of the article argues 
that in modern pedagogy, the formation of students' research competence is carried out through 
the use of active teaching methods such as projects, seminars, trainings and internships. These 
methods allow students to actively participate in the research process and develop the necessary 
skills.  
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Important factors influencing the formation of research competence are a favorable 
learning environment, the availability of necessary resources and the support of teachers. 
Teachers play an important role in the competence development process, as they must guide 
students, help them solve problems and arouse their interest in research.  

 
Keywords: formation, research competence, pedagogy, theoretical foundations, the concept 

of competence, quality of education, indicator, abilities, result, active methods, application, research 
skills. 

 
Салоњияти тањќиќотї яке аз љузъњои калидии тањсилоти миёнаи умумии муосир 

мебошад, алахусус ин ба хонандагони болаёќат дахл дорад, зеро сатњи салоњияти умумї 
ва хусусии онњо аз хонандагони умумї ба таври назаррас фарќ мекунад. Дар айни замон, 
салоњияти тањќиќотї тамоюли нав барои педагогикаи ватанї ва дар маљмўъ яке аз 
воситањои навсозии низоми маориф мебошад. Аз ин рў, барои мутахассисон ин падида аз 
нуќтаи назари тањќиќотї, амалї, назариявї муњим буда, объекти маъмул барои 
гузаронидани намудњои гуногуни коркардњои илмї мебошад.  

Дар ин замина, омўзиши таљрибаи муассисањои таълимї дар самти ташаккули 
салоњияти тањќиќотии хонандагони болаёќат ањамияти махсус касб мекунад. Тањлил ва 
љамъбасти натиљањои фаъолияти инноватсионї дар ин самт имкон медињад, ки роњњои 
самарабахши такмили раванди таълим муайян карда шаванд. Инчунин, тањияи моделњои 
нави таълим, ки ба рушди малакањои тањќиќотии хонандагон нигаронида шудаанд, зарур 
аст. 

Дар раванди ташаккули салоњияти тањќиќотї, муњим аст, ки ба хонандагон 
имконият дода шавад, то дар лоињањои тањќиќотии воќеї иштирок намоянд. Ин 
метавонад лоињањои илмї-тадќиќотї, озмунњои инноватсионї ва конференсияњои илмї 
бошад. Иштирок дар чунин фаъолиятњо ба хонандагон имкон медињад, ки малакањои 
тањќиќотї, аз ќабили љамъоварї ва тањлили маълумот, тањияи гипотезањо ва њимояи 
натиљањои бадастовардаро инкишоф дињанд. 

Ѓайр аз ин, наќши омўзгор дар ташаккули салоњияти тањќиќотї хеле муњим аст. 
Омўзгор бояд на танњо донишњои заруриро пешнињод кунад, балки инчунин 
хонандагонро дар раванди тањќиќотї роњнамої кунад, ба онњо дар муайян кардани 
мавзўъњои љолиб ва мушкилоти тањќиќотї кўмак расонад. Омўзгор инчунин бояд фазои 
мусоидро барои тањќиќот ва эљодкорї дар синфхона фароњам оварад. 

Бояд ќайд кард, ки ташаккули салоњияти тањќиќотї раванди дарозмуддат буда, 
таваљљўњ ва саъю кўшиши доимиро талаб мекунад. Аммо, сармоягузорї ба ин самт ба 
хонандагон имкон медињад, ки малакањои заруриро барои муваффаќият дар љањони 
муосир ба даст оранд ва ба рушди илм ва љомеа сањм гузоранд. 

Таърихан, салоњияти тањќиќотї дар педагогикаи ватанї дар замони шўравї 
ташаккул ва рушди худро пайдо карда буд, ки намунаи равшани онро дар амсилаи 
таълими политехникї мушоњида карда метавонем, ки њамон давра амалї карда мешуд. Аз 
љумла, барои низоми таълими шўравї муносибати њамгирої, ки на танњо омўзиши 
муќаррарии умумии назария ва амалияро дар бар мегирад, балки вазифањои 
ихтироъкорї, усули лоињавии таълим, озмоишњо ва дигар усулњои педагогиро ба роњ 
мемонад, навоварона буд. Ин њама аз зарурати возењи ташаккул ва рушди салоњияти 
тањќиќотї, људо кардани он ба самти мустаќил шањодат медод, зеро њар яке аз унсурњои 
номбаршуда маљмўи хеле зиёди донишро талаб мекунанд. Масалан, дар ин бора В. В. 
Краевский ва И. Я. Лернер дар асарњои худ менависанд ва ќайд мекунанд, ки тањсилоти 
муосир сохтори 4-љузъаи мундариљаро талаб мекунад, ки ба назари муњаќќиќон, ба он 
дохил мешаванд:  

- дониш; 
- таљрибаи фаъолиятї; 
- таљрибаи эљодкорї; 
- таљрибаи муносибатњои эмотсионалї-арзишї [3]. 
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Барои замони шўравї, сарфи назар аз ањамияти мавзўи баррасишаванда, бо сабаби 
давлат ва љомеаи аз љињати идеологї мањдуд монеањои зиёд вуљуд доштанд, ки ба татбиќи 
фаъоли салоњияти тањќиќотї ба раванди таълим бевосита имкон намедоданд. Бо вуљуди 
ин, барои фаъолияти илмї љузъи тањќиќотї љолиб боќї монд ва аз ин рў дар байни 
объектњои маъмултарини тањия нигоњ дошта шуд. Масалан, В. Леднев ва М. Коган 
амсилаи педагогии худро ташаккул доданд, ки мувофики он таълими мактаб дар ин 
марњила ба намудњои алоњидаи фаъолияти инсон асос ёфтааст, ки дар байни онњо љузъи 
тањќиќот ахамияти амалии махсус дорад [1]. 

Минбаъд салоњияти тањќиќотї дар корњои илмии худ аз љониби муаллифон, ба 
монанди Л. В. Занков, В. В. Давидов, Б. Д. Элконин баррасї карда шуд - дар асарњои 
онњо парадигмаи омўзиши рушдёбанда њамчун асос гирифта шудааст. Дар он љо 
салоњияти тањќиќотї, якум, аз љониби муаллифон њамчун маљмўи унсурњои гуногун 
омўхта мешавад, дуюм, њамчун воситаи суръат бахшидан ба рушди зењнии кўдак 
муаррифї карда мешавад. 

Дар идомаи ин мантиќ, муњаќќиќон салоњияти тањќиќотиро њамчун љузъи муњими 
фаъолияти таълимї дарк мекунанд, ки ба хонанда имкон медињад, ки донишњои нав ба 
даст оварда, малакањои худро такмил дињад ва љањонро дарк кунад. Салоњияти тањќиќотї 
дар ин замина на танњо мањорати љамъоварї ва тањлили маълумот, балки ќобилияти 
мустаќилона гузоштани маќсадњо, тањияи гипотезањо, интихоби усулњои мувофиќ ва 
арзёбии натиљањоро дар бар мегирад. 

Инчунин ќайд кардан муњим аст, ки рушди салоњияти тањќиќотї раванди 
дарозмуддат аст, ки аз кўдакї оѓоз шуда, дар давоми тамоми њаёти инсон идома меёбад. 
Дар њар як марњила, ин рушд хусусиятњои хоси худро дорад, ки ба хусусиятњои синну 
солї, таљрибаи шахсї ва шароити муњити зист вобаста аст. Муаллимон ва падару 
модарон бояд ин хусусиятњоро ба назар гиранд ва барои дастгирии рушди салоњияти 
тањќиќотии кўдакон дар њар як марњила шароити мусоид фароњам оваранд. 

Бо ин роњ, салоњияти тањќиќотї на танњо як мањорати муњими таълимї, балки як 
унсури муњими рушди шахсият низ мебошад. Он ба шахс имкон медињад, ки мустаќилона 
фикр кунад, ќарор ќабул кунад ва барои мушкилоти нав њалли худро ёбад. Аз ин рў, 
рушди салоњияти тањќиќотї бояд яке аз вазифањои асосии муассисањои таълимї бошад.  

Бо вуљуди баъзе муќаррароти хеле возењ, консепсияи муаллифон аз тарафи 
њамкорони онњо мавриди танќид ќарор гирифт, ки диди худро дар бораи моњият ва 
хусусиятњои салоњияти тањќиќотии хонандагон пешнињод карданд. Масалан, дар мавќее, 
ки аз љониби В. С. Илин пешнињод шудааст, ў назарияи мустаќили ташаккули системаи 
маорифро пешнињод кардааст, ки самти асосии он рушди њамаљониба ва пурраи шахсияти 
хонанда, яъне хусусиятњо ва сифатњои шахсии ў мебошад [8]. Омўзиши амиќи ин 
назарияро В. В. Сериков идома медињад ва њамчун љузъи мундариља таљрибаи шахсии 
хонандагонро бевосита тањлил мекунад, ки дар навбати худ бештар дар асоси салоњияти 
тањќиќотї ташаккул меёбад. Баъдан, консепсияи баррасишаванда берун аз доираи 
муќарраршуда рушд ёфт, ки дар он таљрибаи муколама, таљрибаи худташкили шахсї ва 
ѓайра њамчун унсур омўхта шуданд [6]. Тањсилоти фаннї-дониширо дар тадќиќоти худ В. 
А. Болотов низ баррасї кард, ки тањлили ин мавзўъро танњо дар заминаи фаъолияти 
эљодии кўдак мањдуд мекард.  

Њамин тариќ, дар маљмўи худ сохтори салоњияти тањќиќотии хонандагон дар 
педагогикаи ватанї метавонад ба таври умумї чунин ташаккул ёбад (расми 1). 
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Расми 1. Сохтори салоњияти тањќиќотии хонандагон 

 
Хусусияти дигари салоњияти тањќиќотї ин бисёрљанбагї ва пањншавии васеи 

амалии он мебошад. Ин хосият ба он оварда мерасонад, ки дар истифодаи воќеї 
намудњои гуногуни фаъолияти тањќиќотиро мушоњида кардан мумкин аст, таснифоти он 
аз љониби олимон-педагогњо, психологњо низ фаъолона омўхта шудааст.  

Тањќиќот њамчун як навъи фаъолият метавонад дар доираи васеи соњањо ва зинањои 
таълимї амалї шавад. Аз таљрибањои оддии лабораторї дар мактабњо то лоињањои 

Салоҳияти таҳқиқот� (хонанда қобилияти и�рои фаъолиятҳои таълим�-таҳқиқот� 
дорад) 

�узъҳои салоҳияти таҳқиқот�  

Ҳавасмандкунанда Шахс� Когнитив� 

- сохтори фаъолияти 
таълим�-

таҳқиқотиро 
медонад; - сохтор ва 

роҳҳои ҳалли 
супоришҳои 

таҳқиқотиро медонад   

Зарурат ва 
муҳимияти 

муносибатро дар 
ҳалли вазифаҳо аз 

мавқеи таҳқиқот� ва 
э�одкор� дарк 

мекунад 

Кун�коб�, 
мақсаднок�, қатъият, 

суботкор�, 
фаъолнок�, далер�, 

интизомнок� 

Фаъолият� 

Амалиёт� 

1. Ақидаро пешниҳод ва исбот мекунад: 
- алоқаҳоро дар байни объектҳои 
супориш ва сохтор меёбад; 
- унсурҳои иловаг�, алоқаи байни онҳо 
ва маълумоти объектҳои супоришро 
меёбад; 
- маълумоти зиёдат� ва норасогиро дар 
супориш муайян мекунад; 
- супоришро ба зерсупоришҳо �удо 
мекунад. 
2. Нати�аро ба таври интиқод� таҳлил 
мекунад: 
- роҳҳои гуногуни ҳалли супоришро 
пайдо мекунад ва аз байни онҳо 
муҳимтаринҳоро �удо мекунад; 
- супоришҳои баргардандаро таҳия карда 
метавонад; 
- супоришҳо �амъбаст ва мушаххас 
мекунад; 
- супоришҳои нав дар асоси маълумотҳо 
таҳия мекунад. 
  

Ташкил� Ҳамкор� Рефлексив� 

1. Фаъолияти 
худро банақша 
мегирад (дарки 

супориш, 
мақсадгузор�, 

муайян кардани 
марҳилаҳои 
фаъолият). 
2. Вақт ва 
воситаҳои 

фаъолиятро 
самаранок 
истифода 
мебарад. 

1. Дар 
гур�ҳ кор 
мекунад 

(муҳокимаи 
супориш ва 
тақсимоти 
вазифаҳо, 

дар мавқеи 
худ устувор 

аст). 
2. Ёрии 

байниҳамди
гар� ва 

худназоратр
о амал� 
мекунад. 

Фаъолияти 
худро 

таҳлил ва 
арзёб� 
мекунад 
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калони илмї дар донишгоњњо ва марказњои тадќиќотї, салоњияти тањќиќотї њамчун як 
љузъи муњими рушди шахсї ва касбї баромад мекунад. 

Бисёрљанбагии салоњияти тањќиќотї имкон медињад, ки он дар якљоягї бо дигар 
салоњиятњо, аз ќабили салоњияти иттилоотї, коммуникативї ва њалли масъалањо ба таври 
муассир татбиќ карда шавад. Ин њамбастагї ба донишљўён имкон медињад, ки малакањои 
худро дар шароити гуногун истифода баранд ва натиљањои бењтаринро ба даст оранд. 

Ѓайр аз ин, салоњияти тањќиќотї на танњо ба хонандагону донишљўён, балки ба 
омўзгорон ва муњаќќиќон низ нигаронида шудааст. Онњо бояд ќобилияти тањияи 
барномањои таълимї, гузаронидани тањќиќотњои педагогї ва тањлили маълумотро дошта 
бошанд, то ки сифати таълим ва тањќиќотро бењтар созанд. 

Дар маљмўъ, бисёрљанбагї ва пањншавии васеи амалии салоњияти тањќиќотї онро 
њамчун як љузъи калидии муваффаќияти таълимї ва касбї муаррифї мекунад. Ин хосият 
ба шахс имкон медињад, ки дар љањони муосир, ки доимо таѓйир меёбад, мутобиќ шавад 
ва ба рушди љомеа сањм гузорад. 

Масалан, А. В. Воробёв дар асарњои худ се бахши муњимтарини салоњияти 
тањќиќотї – ќобилият, таљриба ва донишро људо мекунад. Аз ин рў, њар яке аз ин бахшњо 
дар дохили он минбаъд ба самтњои гуногуни фаъолият, салоњиятњо таќсим карда 
мешаванд [5]. А.В. Воробёв навъњои салоњияти тањќиќотии Л. Репетро муфассалтар 
баррасї карда, аз љумла дар бораи 5 самти гуногун менависад, ки њар кадоми онњо сатњи 
баланди мустаќилият ва људогона буданро доранд. Илова бар ин, муаллиф маљмўи 
шароити педагогиро, ки дар доираи раванди муосири таълим барои самаранокии рушди 
салоњияти тањќиќотї заруранд, ќайд мекунад [7].  

А. В. Хуторский, О. В. Петунин инчунин дар асарњои худ дар бораи табиати 
метафании тањќиќот менависанд, ки салоњияти тањќиќотиро њамчун маљмўи беназир, 
мураккаб ва гуногунљанбаи унсурњои гуногун муаррифї мекунад ва њадафи асосии он 
тањлил, санљиши таљрибавии натиљањо, тањияи хулоса ва тавсияњо мебошад. Њамаи ин, 
тавре ки муаллифон менависанд, аз имконпазирии истифодаи васеи воситањо ва 
технологияњои гуногуни педагогї шањодат медињад, ки тавассути онњо имрўз ташаккул ва 
рушди салоњияти тањќиќотии хонандагон имконпазир аст [2].  

Илова бар ин, дар бораи намудњои истифодаи салоњияти тањќиќотї муаллифон ба 
монанди О. А. Козирева, И. А. Зимняя, Е. В. Савчик, Е.А. Румбешта, И. В. Дементева, 
инчунин як ќатор олимони дигар муфассалтар навиштаанд. Њамаи онњо хусусияти 
мураккаб, гуногуннаќша ва гуногунљанбагии салоњияти тањќиќотиро ќайд мекунанд [4]. 

Масалан, О. А. Козирева салоњияти тањќиќотиро њамчун ќобилияти донишљў 
барои мустаќилона муайян кардани мушкилоти тадќиќотї, тањия ва амалї намудани 
наќшаи њалли он ва арзёбии натиљањои бадастомада муайян мекунад. И. А. Зимняя 
бошад, салоњияти тањќиќотиро њамчун маљмўи донишњо, малакањо ва таљрибаи донишљў 
дар соњаи фаъолияти тадќиќотї медонад, ки барои њалли масъалањои касбї ва шахсї 
нигаронида шудааст. 

Е. В. Савчик таъкид мекунад, ки салоњияти тањќиќотї бояд на танњо донишњо ва 
малакањоро дар соњаи тадќиќот, балки инчунин ќобилияти тањлил, муќоиса ва синтези 
маълумотро дар бар гирад. Е.А. Румбешта бар он назар аст, ки салоњияти тањќиќотї 
њамчун ќобилияти шахс барои дарки ањамияти амалии тадќиќот, инчунин муайян 
кардани самтњои ояндадори он арзёбї мешавад. 

И. В. Дементева салоњияти тањќиќотиро њамчун ќобилияти муттањидсозии 
донишњо, малакањо ва арзишњо барои амалї намудани фаъолияти тадќиќотї, ки ба 
рушди шахсї ва касбї нигаронида шудааст, муайян мекунад. Њамин тариќ, муаллифон 
дар таъриф ва тавсифи салоњияти тањќиќотї нуќтањои назари гуногунро пешнињод 
мекунанд. 

Бо вуљуди ин, аксари онњо ба зарурати ташаккули ќобилияти донишљўён барои 
мустаќилона гузаронидани тадќиќот, тањлили маълумот ва ќабули ќарорњои асоснок 
мувофиќанд. Ин имкон медињад, ки салоњияти тањќиќотї њамчун як љузъи муњими 
тањсилоти муосир баррасї шавад, ки ба тайёр кардани мутахассисони раќобатпазир ва 
босалоњият мусоидат мекунад. 



          219 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 

Дар ангора намудњои маъмултарини татбиќи фаъолияти тањќиќотиро мушоњида 
кардан мумкин аст (Ниг. ба ангораи 1). 

 

 
Ангораи 2. Гуногуннамудии фаъолияти тањќиќотии хонандагон 

 
Њамин тариќ, дар асоси гуфтањои боло, мо тафсири худро дар бораи фањмиши 

истилоњи «салоњияти тањќиќотии хонандагон» баён мекунем. Ёдовар мешавем, ки 
дар айни замон таърифи ягонаи ќонунии салоњияти тањќиќотї вуљуд надорад, ки ин 
сатњи баланди бањснок будани ин маъаларо ба вуљуд меорад. 

Ба андешаи мо, салоњияти тањќиќотии хонандагон маљмўи мураккаб ва 
гуногунљанбаи унсурњои гуногуни хусусияти назариявї ва амалї мебошад, ки ба 
љузъњои њавасмандгардонї, аксиологї, фаъолиятї, маърифатї муттањид шудаанд; 
ин натиљаи ташкили самаранок ва татбиќи фаъолияти тањќиќотии хонандагон 
мебошад. Њамин тариќ, салоњияти тањќиќотї яке аз муњимтарин фаъолияти амалї, 
вале њамзамон барои ташаккул ва коркард душвор мебошад, ки наќши фаъоли 
омўзгорро дар ташкили ин фаъолият дар назар дорад.  

Аён аст, ки таѓйирпазирї ва вусъатнокї, гуногунљабњагї ва рушди пайвастаи 
салоњияти зењнї аз он шањодат медињанд, ки раванди муосири таълимї бидуни ин 
љузъ амалї карда намешавад ва рушди мукаммал ва њамаљонибаи шахсияти муосир 
чунин нахоњад буд, агар фаъолияти тадќиќотї пурра ё њадди аќќал ќисман аз он 
хориљ карда шавад. 

Дар маљмўъ, ќайд карданї њастем, ки олимон дар фањмиши худ дар бораи 
моњият ва хусусиятњои салоњияти тањќиќотї хеле муттањид мебошанд, гарчанде ки 
њар кадоми онњо ба баъзе хосиятњои алоњида ва муњимтарин диќќат медињанд. Ва 
њар як мавќеи пешнињодшуда то андозае одилона баромад мекунад, аммо ин њама 
якљоя хусусияти бањсбарангези масъала ва вазъияти хеле мураккаби истилоњотро ба 
вуљуд меорад. 

Аз ин рў, мо дар асоси маводи овардашуда фањмиши худро дар бораи 
салоњияти тањќиќотї ба таври худ ба даст оварда, аз љумла, ќайд менамоем, ки 
салоњияти тањќиќотии хонандагон маљмўи мураккаб ва бисёрљанбаи унсурњои 
гуногуни хусусияти назариявї ва амалї буда, ба љузъњои њавасмандсозї, аксиологї, 

Намудҳои фаъолияти таҳқиқотї 

Дар љараёни 
таълим эљодшуда 

Љараёни таълимро 
пурракунанда 

Фаъолияти 
таълимї-таҳқиқотї 

(ФТТ) 

Баробари љараёни 
таълим 

Фаъолияти  
илмї-таҳқиқотї 

(ФИТ) 

Кори  
илмї-таҳқиқотї 

(КИТ) 
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фаъолиятї ва маърифатї муттањид шудааст; ин натиљаи ташкили самаранок ва 
татбиќи фаъолияти тањќиќотии хонандагон мебошад [9].  

Њамчунин, ќайд карданием, ки салоњияти тањќиќотї, яке аз самтњои 
муњимтарини амалї, вале дар айни замон ташаккул ва инкишофи мушкил ба назар 
мерасад, ки наќши фаъоли омўзгорро дар ташкили ин фаъолият дар назар дорад. 

Дар робита ба ин, омўзиши доимии салоњияти тањќиќотї, унсурњои алоњидаи 
таркибии он низ муњим ва возењ ба назар мерасад. Имрўз, тавре ки аз мавќеъњои дар 
боло овардашуда дида мешавад, фаъолияти тањќиќотии хонандагон барои олимон 
љолиб боќї мемонад, аз рўйи љанбањои алоњида хусусияти бањсбарангез дорад, ки 
ин тезиси ќаблан дар бораи ањамияти мавзўи интихобшудаи тадќиќоти 
диссертатсионї изњоршударо тасдиќ мекунад. 

Ѓайр аз ин, бояд ќайд кард, ки салоњияти тањќиќотї яке аз самтњои 
муњимтарини амалї аст, аммо дар айни замон ташаккул ва рушди он душвор ба 
назар мерасад, ки дар ташкили ин фаъолият наќши фаъоли омўзгорро дар бар 
мегирад. 

Дар робита ба ин, омўзиши доимии салоњияти тањќиќотї ва унсурњои 
алоњидаи таркибии он низ муњим ва возењ ба назар мерасад. Имрўз, чуноне ки аз 
мавќеъњои дар боло зикршуда бармеояд, фаъолияти тањќиќотии донишљўён барои 
олимон љолиб боќї монда, аз љињатњои алоњида бањсбарангез аст, ки ин тезиси 
ќаблан зикршударо дар бораи ањамияти мавзўи интихобшудаи тањќиќоти 
диссертатсионї тасдиќ мекунад. 

Ањамияти салоњияти тањќиќотї дар он аст, ки он на танњо ба хонанда имкон 
медињад, ки маводи назариявии худро дар амал татбиќ намояд, балки малакањои 
тањлилиро инкишоф дода, ба ташаккули тафаккури интиќодї ва ќобилияти њалли 
мушкилот мусоидат мекунад. Ин салоњият ба хонанда имкон медињад, ки дар 
љомеаи муосир, ки доимо дар њоли таѓйирёбист, бомуваффаќият амал намуда, дар 
касби худ муваффаќ гардад. 
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 Роль учителя в развитии личности человека очень велика. Продвигаясь и повышая 

качество образования и обучения в учреждении, преподаватель опирается на уникальные 
и индивидуальные особенности обучающихся и обеспечивает их воспитательную 
деятельность.  

Поэтому учителю необходимо хорошо понимать формы и методы активного 
обучения и эффективно использовать их в ходе урока и тем самым развивать личность 
ребенка. 
 

Ключевые слова: прочность знаний, умений и навыков, процесс обучения, личность, 
воспитания учащихся, способность, мировоззрения, культуры народа, нравственный облик, 
профессиональные черты, индивидуальные особенности, мастерство учителя, активности 
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Наќши муаллим дар инкишофи шахсияти инсон басо бузург аст. Дар пешрафт ва 

баланд бардоштани сифати таълиму тарбия дар муассиса, омўзгор ба хусусиятхои 
синусоли ва фардии хонандагон такя намуда, фаъолияти таълимии онњоро таъмин 
менамояд.  

Аз ин рў, омўзгоро зарур аст, ки шакл ва методњои фаъоли таълимро хуб дарк 
намуда аз онњо самаранок дар љараёни дарс истифода барад ва бо њамин роњ шахсияти 
кудакро инкишоф дињад. 
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The role of the teacher in the development of human personality is very important. In 
progressing and improving the quality of education and training in the institution, the teacher 
relies on the unique and individual characteristics of students and ensures their educational 
activities.  
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Therefore, it is necessary for the teacher to understand well the forms and methods of 
active education and to use them effectively in the course of the lesson and in this way to develop 
the personality of the child. 

 
Key words: the strength of knowledge, skills and abilities, the learning process, personality, 

education of students, ability, worldview, people's culture, moral character, professional traits, 
individual characteristics, teacher's skill, activity of thinking. 

 
Высокое качество и прочность знаний, умений и навыков, приобретаемых 

школьниками в процессе обучения, успех воспитания учащихся, формирование у них 
способностей, интересов, потребностей, убеждений, мировоззрения в огромной степени 
зависят от учителя, от его подготовки к уроку, его мастерства и творческого подхода к 
процессу обучения и воспитания. Профессия учителя является одной из наиболее 
трудных, но вместе с тем почетных и благородных. «Учитель работает над самой 
ответственной задачей - говорил М.И. Калинин, - он формирует человека». В.И. Ленин 
неоднократно подчеркивал, что народный учитель – мощная опора в поднятии культуры 
народа, верный помощник в воспитании человека в духе сознательности. 

Особенно возрастает роль учителя в настоящее время – время активного 
строительство демократия в нашей стране, время, когда высокая культура народа 
является важным и необходимым фактором в дальнейшем научно – техническом 
прогрессе обществе. 

Главной целью проведения всей учебно-воспитательной работы учителя является 
воспитание «нового человека, гармонически сочетающего в себе духовное богатство, 
моральную чистоту и физическое совершенство» 

Учитель изобразительного искусства, как и все другие учителя, вооружает 
учащихся системой научных знаний, умений, навыков, предусмотренных учебной 
программой, формирует его мировоззрение, идеалы, развивает внимание, 
наблюдательность, память, воображение, воспитывает волю, чувства, формирует 
художественные способности и умение творчески мыслить. 

Для того чтобы успешно выполнить свою функцию учителя и воспитателя, каждый 
преподаватель должен в совершенстве обладать теми свойствами и качествами, которые 
он обязан развивать, формировать и воспитывать у своих учащихся. По уму, 
дисциплинированности, ответственности, решительности, душевным качествам, 
культурному уровню учитель всегда должен являться образцом, идеалом для учащихся. 
Личный пример, внешний вид, манера говорить, все поведение учителя становится 
важным воспитывающим фактором. К.Д. Ушинский писал: «Влияние личности 
воспитателя на молодую душу составляет ту воспитательную силу, которую нельзя 
заменить ни учебниками, ни моральными сентенциями, ни системой наказаний и 
поощрений». 

В психологической характеристике личности учителя выделяют три аспекта: 
нравственный облик, профессиональные черты и индивидуальные особенности, 
придающие деятельности неповторимое своеобразие. Эти три аспекта полной мере 
приложимы и к личности учителя. 

Нравственный облик педагога должен быть воплощением черт активного, глубоко 
сознательного, убежденного строителя демократия. Любовь к родине и своему народу, 
верность политике демократического правительства, гуманное отношение к людям, 
любовь к труду, бережливое отношение к собственности, высокая требовательность к себе 
– таковы важнейшие нравственные черты педагога и гражданина страны, черты, которые 
он прежде всего личным примером формирует у своих воспитанников. 

Чтобы всегда быт для детей примером высоконравственного поведения, учитель 
должен постоянно повышать свой идейно-политический уровень, овладевать разные 
теории. Крупская говорила: «Знание поможет учительству подняться духовно на высшую 
ступень». Педагогическая деятельность требует также развития специфических для 
преподавателя свойств, качеств, способностей. Так, высокое педагогическое мастерство 
учителя выражается в способности, умении доступно и интересно излагать учебный 
материал, убеждать, связывать учебный материал, с жизнью, практикой, активизировать 
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умственные и творческие силы учащихся. Эти умения, как утверждает Ф.Н. Гоноболин, 
являются одними из основных показателей педагогических способностей. 

Гуманизм педагога по призванию дополняется большой любовью к детям, верой в 
доброе начало и возможности, заложенные в каждом ребенке, а также способностью 
перевоплотиться в воспитуемого и понять его как бы изнутри, а соответственно и 
проявить в каждом конкретном случае педагогический такт. 

Педагогический такт представляет собой очень сложное качество, которым обязан 
обладать каждый преподаватель. Довольно полную психологическую характеристику 
педагогического такта дал профессор И.В. Страхов. Он выделяет следующие основные 
компоненты педагогического такта: 

1. Уважение к школьнику и требовательность к нему. 
2. Развитие самостоятельности учащихся во всех видах деятельности и твердое 

педагогическое руководство их работой. 
3. Внимательность учителя к психическому состоянию школьника и 

последовательность требований к нему при выполнении учебных занятий. 
4. Развитие активности мышления и воли школьников и продуманная помощь им в 

учебной работе, отзывчивость и заботливость к ним. 
5. Настойчивость учителя в работе с учениками и применение различных способов 

воспитательного воздействия с учетом их педагогической эффективности. 
6. Доверие к учащимся и систематическая проверка их учебной работы. 
7. Педагогически оправданное сочетание делового и эмоционального контакта в 

обращении учителя с учениками. 
8. Спокойная уверенность, уравновешенность в обращении и выразительность 

общения. 
Каждая из указанных особенностей педагогического такта находит свое 

конкретное выражение в течение всего процесса обучения и воспитания детей.   
К профессиональным чертам педагога нельзя не отнести и такие, как 

организаторские способности, наблюдательность настойчивость в достижении 
поставленных целей и увлечённость своим делом, что создает положительный 
эмоциональный настрой, повышает активность учащихся.  

Неповторимое своеобразие личности каждого педагога складывается из сочетания 
нравственных, профессиональных и индивидуальных черт, обусловленных, в свою 
очередь, многими факторами: возрастом и опытом, полом и темпераментом, характером 
и.т.д. вплоть до внешнего вида и состояния в данный момент. Для жизни школы очень 
важно то, что хорошие педагоги бывают предельно разными людьми. Это математики и 
литераторы физики и художники, молодые и старые, мужчины и женщины, 
немногословные и говорливые, медлительные и подвижные…. Однако во всех случаях 
они обладают важнейшими нравственными и профессиональными чертами, о которых 
говорилось выше. 

Особое значение в процессе преподавания приобретает речь учителя. Речи 
преподавателя принадлежит основная функция передачи учащимся знаний и воздействия 
на их поведение. Способность педагога владеть речью во многом обусловливает высокое 
качество, продуктивность учебно – воспитательной работы. Речь каждого учителя должна 
отличаться грамматической правильностью, логической стройностью, ясностью и 
доступностью, конкретностью, яркостью, умеренным темпом. Совершенно недопустимо, 
когда преподаватель изобразительного искусства, анализуруя, например, содержание 
картин И.И.Левитана, В.Д.Поленова, В.Д.Поленова, И.Е. Репина, В.И. Сурикова и 
других, ведет объяснение монотонно, сообщая одни детали, факты, без эмоционального 
подъема, без применения красочных эпитетов, сравнений. 

Важнейшим условием успеха учебно-воспитательного процесса на уроках, как уже 
отмечалось выше, является творческое отношение к этому процессу самого учителя. 
Творческий подход педагога к процессу преподавания обеспечивает активную работу 
учащихся в течение всего урока, успешное овладение школьниками умением, навыками, 
успешное идейное и эстетическое воспитание детей, исключает формализм в 
преподавании. Творчески преподавать – это значит постаянно искать новые пути 
активизации деятельности учащихся на всех этапах учебной работы, все время искать 
новые, оригинальные формы объяснения и закрепления материала, разрабатывать 
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систему вопросов, совершенствовать отдельные методы обучения и воспитания, 
постоянно обогащать свой ум новыми знанями, перенимать опыт лучших учителей, 
совершенствовать свое мастерство. Особенно необходимы высокая сознательность, 
творчество учителя в период подготовки к уроку. Здесь учитель должен знать и соблюдать 
ряд условий, которые во многом определяют качество знаний учащихся, их интерес к 
занятию, активность во время урока. 

Такими условиями, обеспечивающими успех учебно-воспитательного процесса, на 
уроке являются: 

а) четкое определение цели и задач урока, определение структуры, объема и 
содержания учебного материала. 

б) предварительное четкое и конкретное определение обучающего и 
воспитательного содержания нового материала, всего урока. 

в) определение форм связей обучения и воспитания на уроке в зависимости от задач 
и содержания урока. 

г) глубокое знание программы по каждому предмету и на этой основе определение 
значения и места каждого конкретного урока в общей системе уроков предмета, в 
решении общих задач обучения и воспитания школьников. 

д) предварительное планирование учебного материала. 
е) изучение специальной и дополнительной литературы. 

Таким образом, каждый учитель должен всегда помнить, что качество обучения и 
воспитания учащихся, эффективность формирования потребностей и интересов 
мировоззрения и идеалов у школьников зависят прежде всего от качества знаний и умений 
самого педагога, от уровня его идейно-подготовки, воспитанности, целенаправленности. 
Совершенствование всех этих сторон, качеств личности преподавателя должно всегда 
находиться в центре внимания каждого учителя. 

Вся жизнь ребёнок в школе связана с личностью учителя, а позиция педагога 
школы по отношению к ребенку отличается от позиции воспитателя детского сада. 
Отношения с воспитателем были более интимными, он выполнял по отношению к 
ребенку в какой-то степени функции родителей, а отношения с учителем складываются 
только в процессе учебной деятельности и являются деловыми и более сдержанными, что 
несколько сковывает начинающих учеников, создает напряжение. Часто далек бывает для 
первоклассников и общешкольный коллектив. В нем они чувствуют себя пока еще 
беспомощными «малышами», тогда как в детском саду сами опекали малышей, 
заботились о них. Все это влияет на поведение ребенка. 
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Дар маќола асосњои рушди мавќеи акмеологии омўзгорони ояндаи синфњои 
ибтидої дар раванди амалияи педагогї баррасї карда мешаванд, дар ин росто, муаллиф 
ќайд мекунад, ки амалияи педагогї на танњо майдончаи коркарди дониш ва малакањои 
назариявии гирифташуда, балки ангезандаи худшиносї, худбањодињї ва дарки њувияти 
касбии худ мебошад. Мавќеи акмеологї, ки њамчун талош барои расидан ба ќуллањои 
мањорати касбї ва такмили доимии худ ба назар мерасад, мањз дар шароити фаъолияти 
воќеии педагогї ташаккул меебад, ваќте ки муаллими оянда бо њолатњои гуногун, ки 
њалли фаврї ва самаранокро талаб мекунанд, рў ба рў мешавад. 

Муаллиф, инчунин, изњор медорад, ки дар доираи таљрибаи педагогї омўзгорони 
ояндаи синфњои ибтидої имконият пайдо мекунанд, ки бо омўзгорони ботаљриба 
њамкорї кунанд ва таљрибањои бењтарин ва усулњои кории онњоро ќабул кунанд. Ин 
раванди мубодилаи таљриба на танњо ба ташаккули малакањои амалї, балки ба самти 
арзишњо, муносибатњои касбї ва эътиќодњое, ки ќисми људонашавандаи мавќеи 
акмеологї мебошанд, мусоидат мекунад. Менторинг дар дастгирї ва њавасмандгардонии 
рушди худшиносии муаллимони оянда наќши муњим мебозад ва ба онњо дар бартараф 
кардани мушкилот ва дарефти роњњои муносиби њалли мушкилоти педагогї кўмак 
мекунад. 
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В статье рассматриваются основы развития акмеологической позиции будущих 

учителей начальных классов в процессе педагогической практики, в связи с чем, автор 
отмечает, что педагогическая практика выступает не просто площадкой для отработки 
полученных теоретических знаний и умений, но и катализатором самопознания, 
рефлексии и осознания собственной профессиональной идентичности. Акмеологическая 
позиция, рассматриваемая как стремление к достижению вершин профессионального 
мастерства и постоянному самосовершенствованию, формируется именно в условиях 
реальной педагогической деятельности, когда будущий учитель сталкивается с 
многообразием ситуаций, требующих оперативных и эффективных решений. 

Автор, также, утверждает, что в рамках педагогической практики будущие учителя 
начальных классов получают возможность взаимодействовать с опытными педагогами-
наставниками, перенимая их лучшие практики и методы работы. Этот процесс обмена 
опытом способствует формированию не только практических навыков, но и ценностных 
ориентаций, профессиональных установок и убеждений, которые являются неотъемлемой 
частью акмеологической позиции. Наставничество играет важную роль в поддержке и 
стимулировании саморазвития будущих учителей, помогая им преодолевать трудности и 
находить оптимальные пути решения педагогических задач. 

 
Ключевые слова: фактор, акмеологическая позиция, учитель, начальный класс, 

педагогическая практика, развитие, воспитание, профессиональный успех, профессионально-
личностные качества, умение, личная ответственность, социальная активность, модель. 
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The article discusses the basics of developing the acmeological position of future primary 

school teachers in the process of pedagogical practice, and therefore, the author notes that 
pedagogical practice is not just a platform for practicing acquired theoretical knowledge and 
skills, but also a catalyst for self-knowledge, reflection and awareness of their own professional 
identity. The acmeological position, considered as the desire to achieve the heights of 
professional excellence and constant self-improvement, is formed precisely in the context of real 
pedagogical activity, when the future teacher is faced with a variety of situations requiring 
prompt and effective solutions. 

The author also claims that within the framework of pedagogical practice, future primary 
school teachers have the opportunity to interact with experienced teachers and mentors, 
adopting their best practices and working methods. This process of experience exchange 
contributes to the formation of not only practical skills, but also value orientations, professional 
attitudes and beliefs, which are an integral part of the acmeological position. Mentoring plays an 
important role in supporting and stimulating the self-development of future teachers, helping 
them overcome difficulties and find optimal ways to solve pedagogical problems. 

 
Keywords: factor, acmeological position, teacher, elementary grade, pedagogical internship, 

development, upbringing, professional success, professional and personal qualities, skill, personal 
responsibility, social activity, model. 

 
 Таљрибаомўзии педагогї фосилаи байни назария ва амалияро бартараф намуда, 

донишњои назариявиро ба асбобу олоти њалли масъалањои амалї табдил дода, 
фаъолнокии љамъиятї, муносибати масъулиятнокиро нисбат ба худ ва натиљањои 
фаъолият инкифош медињад. Баъди бозгашт аз таљриба донишљўён дарк намудаанд, ки 
дар фаъолияти касбї натанњо њаљми донишњо, балки даќиќї, системанокї, таѓйирпазирї 
ањамияти њалкунанда дорад. На донишњои нињоят зиёд, балки тезњаракатї ва 
идорашавандагї, мутобиќшавии чандирї ба шароитњои мактабї омўзгорро ба 
фаъолияти омўзгорї коршоям мегардонанд [5]. 

Таљрибаомўзии педагогї дар таносуб бо тайёру омода намудани донишљўён, аз як 
тараф, ањамияти дониши онњоро аз љињати шахсї зарур ва муњим мегардонад, аз тарафи 
дигар, тањлил – таркиб – тањлили аз нав сохташаванда дар асоси бо иштироки субъектњои 
раванди таълиму тарбия ва дар асоси амалњои содиршаванда мањоратњо ва мотивњои 
омўзгорони оянда рўй медињад. 

Бо вуљуди њамаи ин, то њоло талабот байни татбиќи имкониятњои таљрибаомўзии 
педагогї доир ба ташаккулу инкишофи мавќеи акмеологии омўзгорони ояндаи синфњои 
ибтидої ва набудани намунаву ќолиби таљрибаомўзии педагогї дида намешавад. 

Ќабл аз он, ки ба кушодани меъёрњои ташаккули мавќеи акмеологии донишљўён 
шурўъ намоем, лозим аст, ки  ањамияти натиља ва самараи мењнати љамъиятї – педагогии 
омўзгор, обурўи вайро дар соњаи мушаххаси донишу фаъолият ба асос гирем. Аз ин 
лињоз, мумкин аст ба таври умумї меъёрњоро њамчун донишњои психологї – педагогии 
васеъ ва амиќе , ки барои ташаккули пойгоњи ќобили ќабули ќарорњои касбї; 
дигаргунсозии донишњо, мањоратњо ва малакањои мављуда дар роњњои амалисозии 
фаъолияти касбї; устувории њамкории акмеологї; њамгироии тасаввуроти арзишї доир 
ба мавќеи акмеологї ва сатњи назариявии донишњои психологї – педагогї тасаввур кард. 

Имкониятњои таљрибаомўзии педагогї дар ташаккулу рушди мутахассис нињоят  
бузург аст. Бо вуљуди ин, то имрўз баъзе масъалањо, мисли ба лоиња даровардани 
барномаи таљрибаомўзии педагогї, арзёбию бањодињии фаъолияти донишљўён дар рафти 
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таљрибаомўзии педагогї ва фароњам овардани шароитњои педагогї назару андешаи тоза, 
муносибатњову тањќиќоти љадидро таќозо доранд.  

Маљмўи шароитњои педагогии рушди мавќеи акмеологии омўзгори оянда ба таври 
зайл муайян мегардад: якум, бо моњияти муносибатњои консептуалї (бо ќоидањои асосии 
онњо, принсипњои базавї ва њоказо); дуюм, бо мазмуни мавќеи акмеологии шахсият. 
Бинобар ин, мо маљмўи шароитњои педагогиро чунин људо намудем: педагогї – 
амплификатсияи фанњои сиклњои психологї-педагогї, фаннї-методї ва таљрибаомўзии 
педагогї; психологї-педагогї, ташкили майдони педагогии “акме”-и коллективї; 
њавасмандїи баланди муваффаќият; саъю кўшиши донишљў ба ташкил додани сифатњои 
шахсиятї ва мањоратњои касбї, ки дар натиљаи истифодаи шаклњо, методњо, воситањо ва 
технологияњои гуногуни таълим татбиќи худро меёбанд. 

Яке аз шартњое, ки ба рушди мавќеи акмеологии омўзгори оянда мусоидат 
менамояд, бунёди майдони педагогии “акме”-и коллективї мебошад. Дар ин љо дар бораи 
субъекти  коллективии фаъолияти касбї (дастаи корї), ки дар марњилаи касби “акме”-и 
худ ќарор дорад, сухан меравад. Чунончи дастаи корї донишљўёне мебошанд, ки дар 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї таљрибаомўзии педагогиро мегузаранд (аз 2 то 5 
нафар). Дастаи корї бо мањоратњои њамдигарро пуррасозанда (мањорати ќабули ќарорњо 
ва њал кардани проблемањо, ба роњ мондани муносибат бо ашхоси дигар ва њоказо), ки 
барои бадастории маќсадњои умумї заруранд, бо нияти ягона ва самаранокии баланд 
тавсиф меёбад. Дастаи корї чун майдони педагогии “акме”-и коллективї бо амали якљояи 
босуръат ва мањсулнокии баланд фарќ мекунад. 

Масъалањое, ки дастањои корї дар доираи раванди таълим њал мекунанд, ба 
фаъолияти даста таъсири калон расонида, ибтидои кори коллективиро дар амалњои 
аъзоёни даста пурзўр месозанд. Масъалаи њал кардани мушкилот њавасмандии аъзоёни 
дастаро пурзўр сохта, ба худташкилдињии нињої оварда мерасонад. Њалли самарнок, 
мукофот, эътироф ва таърифу тавсифро ба бор меорад. Њавасмандињои истифодашаванда 
њавасмандї ва ќаноатмандии донишљўёнро баланд мебардорад, ки дар навбати худ, ба 
самаранокии амалии онњо таъсир мерасонад. 

Ба рушди майдони педагогии “акме”- и коллективї муњити таълимї низ таъсир 
мерасонад. Дар он ба муттањидї, ба муваффаќият ва дастовардњои калони касбии 
омўзгорон диќќати асосї дода мешавад, мустаќилиятнокї ва фаъолнокї якљоя бо 
шаклњои даставии мењнат, ки ба рушди “акме”-и гурўњї ва самаранокии фаъолияти 
дастаи корї мусоидат менамояд, эътироф мегардад. 

Мањсулнокии фаъолияти дастаи корї бо иќтидори эљодї ва ќобилияти 
худинкишофдињии њар як иштирокчї, бо дарки мавќеи худ дар муњити таълимї, бо њисси 
масъулияти калони коллективї ва инфиродї алоќаи зич дорад. 

Њамин тариќ, дастаи кориро чун субъекти фаъолияти муштараки касбї, чун 
майдони “акме”-и коллективї, мањорати њалли масъалањои касбиро бошад, чун ифодаи 
мушаххаси он баррасї кардан мумкин аст. 

Муваффаќияти шахсияти рушдёбанда аксаран аз ќобилияти худтатбиќкунї, 
худмуњимгардонї, худтакмилдињї, худинкишофдињї, ки пояи инњо дар раванди тадриси 
муассисаи таълимї гузошта мешавад, вобаста аст. 

Ба андешаи А. Адлер, инсон ба маќсади худсобиткунї ќуввањои табиии худро сарф 
мекунад, аммо ин талабот на њамеша ба пуррагї ќонеъ мегардад. Ба ин њисси 
номукаммалии шахс монеа гашта метавонад, агар ў дурудароз њис кунад, ки аз уњдаи 
бартарафсозии мушкилоти њаётї намебарояд. Ва баръакс, талабот ба худтакмилдињї дар 
натиљаи азсаргузаронии таљрибаомўзии мусбии бартарафсозии монеањо ва дар асоси 
хоњиши такрори чунин таљриба рушд меёбад [1]. Илова бар ин, њисси ќаноатмандї, ки бо 
бартарафсозии мушкилот њамроњ мегардаду ба њисси ќувваи шахсї табдил меёбад ва аз 
тарафи шахсият чун арзиши махсус азхуд мешавад, ба ташаккули маќсадноки талабот ба 
худтатбиќкунї дар сатњи баландтар, яъне дар шахсият рушд додани аломатњои акмеологї 
имкон медињад. 

Сатњи баланди њавасмандї ба ташаккули бомуваффаќияти фаъолияти таълимї-
амалї кафолат медињад. Њавасмандї вазифаи танзимкунандагиро иљро мекунад ва ба 
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рушди фаъоли шахсият кўмак мерасонад. Ин дар муътаќидї ба зарурати худтакмилдињї 
зоњир мегардад. Њавасмандїе, ки онро худи раванди таълим ташаккул медињад, ба 
сафарбарии захирањои рушди психикї имкон медињад. Бинобар ин, агар њавасмандїро 
идора накунем, барои ташаккули он маќсаднок чора наандешем, таназзули њавасмандї, 
пастшавии сатњи он ба вуљуд меояд,  ваљњњо таъсирнокии худро гум карда метавонанд. 
Њамин тариќ, масъалаи ташаккули талаботи худтакмилдињї ва рушди мунтазами мавќеи 
акмеологиро ба сифати ваљњи афзалиятноки шахсият бо воситањои таълимї њал кардан 
лозим аст. 

Зимни рушди мавќеи акмеологї ба принсипњои зерини акмеологї такя кардан 
зарур аст: фаъолнокї (наќши бартаридоштаи субъект дар муайянсозии њаракат ба сифати 
кордонии касбї), маљмўи (нигаронї ба њамгироии донишњо дар бораи сифатњо, 
хусусиятњои гуногуни инсон), системанокї (омўзиши яклухти объект, ки аз унсурњои 
гуногуни ба њам алоќаманд таркиб ёфтааст) субъектї (мустаќилияти калони озод ва 
фаъолнокї зимни интихоби маќсадњо), муайянсозии шахсият (муайянкунии шартњои 
дохилї, ки ба худинкишофдињї водор менамоянд), гуманизм (равонасозї ба манфиатњои 
инсон, рушди прогрессивии шахсї ва касбии ў) . 

А. А. Бодалев вазифањои асосии акмеологияро аввалин шуда ба низом даровард: 
муайянсозии сифатњое, ки дар марњилањои гуногуни рушди шахсият бояд ташаккул ёбанд 
ва ба муваффаќият оварда расонанд; тањќиќи имкониятњои шахсият дар омўзиши 
таљрибаомўзии њаматарафа ва пешнињоди он дар фаъолияти гуногун; омўзиши 
дастовардњои калон дар шароити кор дар коллектив; бунёди воситањои методї барои 
тањќиќи “акме”- и инсон; тањќиќи механизмњо ва омилњо, ки ба рушди шахсият таъсир 
мерасонанд ва монанди инњо [3]. 

Барои муваффаќияти фаъолияти эљодии омўзгори оянда ва бадастории акмеи ў 
натанњо азхудкунии тамоми намудњои рефлексия, балки рушди њамкорињои муносиби 
онњо низ муњим аст. Барои он бо шарофати муњити рефлексивї-инноватсионї њангоми 
таљрибаомўзии педагогї тавассути методњои суръатноки хусусияти бозї ва 
саргармкунандадошта  имкониятњои рефлексиявї-эљодии донишљў шароити мусоид 
фароњам оварда мешавад. 

Ќисми муњимтарини сохтори мавќеи акмеологї њавасмандї мебошад ва бе он, ки 
њавасмандии дохилї њисоб меёбад, ташаккули маќсадњое, ки ба фаъолият мазмуну самти 
муайян медињанд, имконнопазир аст. Ќисми мотиватсионї  њавасмандїи дастовардњо, 
худмуайянкунї, далерии иљтимої, талабот барои  бадастории муваффаќиятро дар бар 
гирифта, чун самтнокии усутвори касбї ифода меёбад. 

Чунин шароитеро бояд фарњам овард,  ки он инсонро бо дарназардошти талабот, 
манфиатњо ва њавасмандињои ў ба амал кардан водор намояд. Барои ин дастгирии 
психологї-педагогии донишљў, ки ба ў бањри  кори эљодї ва бадастории муваффаќият 
имкон медињад, бояд амалї гирдонида шавад. 

Њавасмандїи дастовардњои касбї дар доираи мавзуи тањќиќоти мо, пеш аз њама, бо 
саъю кўшиш ба муваффаќияти касбї, нигаронї ба натиљањои баланд дар фаъолияти худ 
ва фаъолияти таълимгирандагон, бо талабот ба худтатбиќсозии эљодї муайян мегардад. 
Њавасмандї омили њалкунандаи натиљанокии фаъолияти омўзгори оянда буда, талаботи 
ўро ба худифодакунї (мењнатдўстї, бадастории натиљањои хуб дар фаъолият) муайян 
менамояд. 

Рушди мавќеи акмеологї чун сифати шахсият ва сифати касбии мутахассиси оянда 
дар фазои МТОК, ваќте ки худогоњии шахсї ва касбии донишљў љараён мегирад, 
мегузарад. Дар натиљаи он мањоратњои муњими касбї, ки барои омўзгор дар њалли 
масъалањои касбї заруранд, ташаккул меёбанд. 

Дар луѓати педагогии Г. М. Кољаспирова мањоратњои педагогї чун “маљмўи 
фаъолияти амалї дар асоси дарки маќсадњо, принсипњо, шароитњо, воситањо, шаклњо ва 
методњои ташкили кор бо кўдакон” баррасї карда мешаванд [6, с. 153]. 

Муносибатњои муњиме, ки байни омўзгор ва хонанда ба вуљуд меоянд, бо боварии 
хонанда ба омўзгор, ки дар навбати худ, ба аќидаи Е. В. Андриенко, аз шартњои зерин 
вобастаанд, муайян мегарданд. Якум, ин ки омўзгор бояд салоњият дошта бошад. 
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Салоњиятнокї дар он зоњир мегардад, ки то кадом андоза ў фанни худро медонад ва 
маводи таълимиро озодона азхуд кардааст. Дуюм, омўзгор бояд поквиљдон ва одил 
бошад, хусусан зимни арзёбии фаъолият ва натиљањои бадастовардаи хонандагон. Сеюм, 
тамоюли камолоти шахсиятии омўзгор, яъне то кадом андоза ў ба кўдакон эњтиром дорад 
ва дар фикри рушди сифатњои онњо мебошад, муњим аст[9, с. 143]. 

Вазифаи асосии омўзгор кумак ба таълими хонанда буда, дар фароњам овардани 
шароит тавассути фаъолияти педагогї барои зуњури мустаќилиятнокї, эљодкорї, 
масъулияти хонанда дар раванди таълим ва ташаккули њавасмандїи тањсилоти муттасил 
ифода меёбад. 

Фароњам овардани шароите, ки ба таълими хонанда кумак мерасонад, танњо дар 
њолате  имкон дорад, агар омўзгор ба дарки таѓйиротњо дар асоси рефлексияи касбии 
педагогї, ки асоси худомўзии ўро ташкил медињад, омода бошад. Бинобар ин, вазифањои 
омўзгор, ки ба худамалигардонии рефлексия ва худомўзї равонаанд, чун вазифаи 
њамроњшаванда дарк мегарданд. 

Вазифањои њамтобеи фаъолияти омўзгор аз инњо иборат буда метавонанд: 
- вазифаи балоињагирї, ки дар фаъолияти муштараки омўзгор ва хонанда 

зимни балоињагирии сайрхати инфиродии таълимї, ки аз балоињагирии шартњои 
интихоби таълимии мактаббача иборат аст, зоњир мегардад; 

- вазифаи идоракунї, ки дар ду самт татбиќ меёбад; иштироки омўзгор дар 
муайянсозии сиёсати тањсилот дар сатњи МТМУ ва мамлакат; њамоњангсозии фаъолияти 
субъектњои раванди таълим. 

Вазифањои фаъолияти касбии педагогї бо гурўњњои асосии вазифањо, ки ба 
ташаккули салоњиятнокии базавї (умумикасбї)-и омўзгор нигаронида шудаанд ва барои 
марњилаи муосири таљдиди маълумот хеле муњиманд, алоќаи ногусастанї доранд [7]. 

Рушди мавќеи акмеологї аксаран раќобатпазирии омўзгор, ташаккули 
муваффаќияти касбї ва иљтимоии ўро асоснок менамояд [2]. Ин раванд дар њолате  
самаранок љараён мегирад,  ки дар омўзгори оянда сифатњои зерини касбї-шахсиятї 
ташаккул меёбанд: иртиботї, ассертивї, фаъолнокї, мањорати дар назди худ ва дигарон 
гузоштани маќсадњои аниќ, мањорати тавъам сохтани худ бо кори иљрошаванда, 
мустаќилиятнокї, масъулияти шахсї, тањаммулпазирї, фаъолнокии иљтимої, устувории 
руњї, талабот ба худинкишофдињї, нотамомии принсипиалї ва муттасили худсозандагї, 
озодї, ки ба масъулият њамроњ мегардад. 

Сохтори сифатњои муњими касбї бояд ба сохтори шахсият мувофиќ бошад. Аз рўи 
амсилаи чорсатњаи сохтори тањаррукии функсионалии шахсияти К. К. Платонов [8], ба 
њар як зерсохтори амсила (хусусиятњои биопсихикї, вазифањои психикї, таљриба ва 
самтнокї) гурўњи муайяни сифатњои муњими касбї мувофиќ аст. Барои омўзгорони оянда 
аз њама муњим сифатњое мебошанд, ки ба зерсохторњои самтнокї ва таљрибаомўзии 
шахсият, ки дар таълиму тарбия рушд меёбанд, мувофиќанд. 

Иртибот ба муќаррарсозї ва нигоњдории робитаи эмотсионалї ва корї, 
муоширати беихтиёрї, шунидану фањмидани  шарики муошират барои  њамкорї бо ў, ба 
интихоби услуби шахсии фаъолияти педагогї имкон медињад. 

Ба аќидаи С. Б. Элканов, мањорати фањмидани шахси дигар чунин мањоратро, 
мисли “амсиласозии вазъи психикии шахсияти њамсуњбат” [4, с. 88] дар бар мегирад. Ў дар 
раванди азхудкунии воситањои иртиботии педагогї се давраро људо мекунад: 

- дар давраи якум ќобилияти рефлексивї, дарки рафтори худ дар муошират, 
фарќкунии мазмун ва техникаи муошират, њолати дохили шахсият ва зуњуроти берунаи ў 
рушд меёбад. Ошкорсозї ва тањлили норасоињои муоширати худ шартњои муњими 
худшиносї, худбањодињї, водоршавї ба худтакмилдињї мебошанд; 

- дар давраи дуюм азхудкунии мањорати њис намудани њолати зењнї, эмотсионалї 
ва ахлоќї-иродавии хонандагон, ки дар худомодагии инфиродии омўзгор ва дар шаклњои 
коллективии такмили мањорат ифода меёбад; 

- даври сеюм рушди ќобилиятњои дарк ва муќаррарсозии робита, инчунин 
азхудкунии тарзњои таъсиррасонии фаъоли педагогиро дар назар дорад. 
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Дар адабиёти илмї меъёрњо чун аломатњое муайян гардидаанд, ки дар асоси онњо 
арзёбї, муайянсозии ягон чиз гузаронида шудааст. “Тањияи меъёрњои ин ё он падида дар 
педагогика мушкилоти муайянеро дар бар мегирад, чунки худи фанни педагогика 
таркибан мушкил ва мураккаб аст” [6, с.67]. Нишондињандањои падидаи омўхташаванда 
љанбањои муњимтарини онро, ки бояд арзёбї гарданд, инъикос менамоянд. Онњо ба 
протсессуалї, ки на танњо тарафи берунаи раванди таълиму тарбия, балки вижагињои 
дохилии онро низ ошкор месозанд, инчунин ба натиљавї, ки дар онњо натиљањои 
фаъолияти омўзгор ва хонандагон инъикос меёбанд, људо мешаванд [6]. Ќоидањои дар 
боло баёнгардида ба мо имкон доданд, ки рушди мавќеи акмеологиро ба рушди 
мањоратњои касбї ва сифатњои омўзгори оянда, инчунин њавасмандїи дастовардњои касбї 
тасвир намоем. 

 
Љадвали 1. Рушди мавќеи акмеологии омўзгори оянда дар  

раванди таљрибаомўзии педагогї 
Љузъњо  Эмотсионалї – арзишнокї  

 Рефлексивї – бањодињандагї  
 Иртиботї  
. Мотиватсионї  
 Когнитивї  
 Мањоратњо  
 Сифатњо  
 Њавасмандсозии дастовардњои касбї 
 Таљрибаомўзии педагогї 

 
 
Рушди илм дар њама давру замон  муназзам ба вуљуд меояд. Тањарруки муназзам ё 

худ динамикиро  аввалин маротиба Д. Бекон ва К. Кован бо тањия ба консепсияи зинањои 
талаботи инсонии А. Маслоу пешнињод кардаанд. Ќонунияти рушд аз рўи динамика, аз 
нуќтаи назари методология, ќонунияти умумї буда, ба тамоми падидањои муњити атроф 
хос аст. 

Рушди мавќеи акмеологиро омўхта, мо ќайд мекунем, ки рушд аз рўи динамика  аз 
сатњи хурдтарини мураккабияти њалли масъалањои касбї (дар курси 4) то сатњи 
мураккабтари баъдина (дар курси 5) рўй медињад. Дар курсњои болої таљрибаомўзии 
педагогиро бо мазмуни нав ѓанї гардонида, ба мазмуни “кўњна”, ки дар курсњои ќаблї 
азхуд шудааст, бармегардем. Донишњои илмї, ки ќаблан љамъоварї ва тањлил карда 
шудаанд, баъдан ѓанї гардонида мешаванд. Мањз њамин тавр омодасозї ба давраи 
баъдинаи рушд мусоидат мекунад. 

Роњњои имконпазири рушди мавќеи акмеологии донишљўёнро мо чунин мебинем:  
1) тасњењи вазифањои тањсилоти донишгоњї бо такя ба омодасозии амалии 

омўзгорони оянда дар асоси акмеологї бо маќсади рушди мањоратњо ва сифатњои касбии 
људокардаи мо;  

2) такмил додани омодасозии касбии омўзгорони оянда тавассути дохил кардани 
семинарњои махсус, тренингњо, конференсияњо, ташкили кори гурўњњои проблемавї;  

3) истифодаи фаъоли имкониятњои таљрибаомўзии педагогї (намудњо ва шаклњои 
гуногун). 

Хулоса, мМавќеи акмеологии омўзгорони ояндаи синфњои ибтидої натиља ва 
самараи инкишофи шахсї ва касбии донишљў буда, њамчун худмубрамсозии субъект – чун 
падидаи мураккаби серунсурии ба натиљањо ва дастовардњои зањмати баланди педагогї 
нигаронида шудааст; тавсифи комил, њамзамон натиља, бозёфти густариши шахсият ва 
нерўи потенсиалї, муњаррики рушди минбаъдаи инсон мањсуб шуда, ташаккулдињандаи 
сифатњои шахсї-педагогї баромад мекунад. 

Мавќеи акмеологии омўзгорони  оянда хусусияти пурраи  татбиќ кардани 
ќобилиятњои инсон, муайян намудан ва рушдёбии имкониятњои вай, шинохти табиати худ 
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ва кўшиши ба ќуллањои баланд расиданро дар назар дорад. Ин раванд љараёни 
бошуурона, њадафмандонаи возењ ва муайян намудани моњияти нерўи шахсият дар 
фаъолияти гуногуни иљтимої ба њисоб меравад. 

Таљрибаомўзии педагогї њамчун асос ва бунёди рушди мавќеи акмеологї мазмуни 
маълумоти касбии педагогиро муњим гардонида, вазифањои асосии касбиро муайян 
намуда, ташаккул ва рушди мањорати касбї ва сифатњои шахсии омўзгори оянда 
мусоидат мекунад. Рушди мавќеи акмеологии донишљўён дар рафти таљрибаомўзии 
педагогї дар намуди таљдид ва рушди печ дар печи мањоратњои касбї ва сифатњои 
омўзгори оянда, ангезањо, комёбињои касбї тасаввур кардан мумкин аст. Дар курсњои 
болої бањри ѓанї гардонидани мазмуни таљрибаомўзии педагогї боз ба мазмуни кўњна 
бармегардем. Донишњои илмї, ки ќаблан љамъ ва мавриди тањлил ќарор гирифта буданд, 
дар гардиши минбаъда бойтар ва љамъбаст мегардад. Мањз њамин тавр, омодагї ба зинаи 
рушди дигар ба вуљуд меояд. 

Таљрибаомўзии педагогї њамчун воситаи асосии воридшавї ба фазои воќеии 
фаъолияти касбї, имкон медињад, ки донишљўён на танњо бо муњити таълимї шинос 
шаванд, балки инчунин мањоратњои худро дар шароити наздик ба воќеият татбиќ 
намоянд. Ин раванд ба онњо имкон медињад, ки мушкилоти воќеиро њаллу фасл намуда, 
малакаи ќабули ќарорњоро дар вазъиятњои гуногуни педагогї инкишоф дињанд. 
Њамзамон, таљрибаомўзї барои муайян кардани самтњои рушди минбаъдаи касбї ва 
такмили ихтисос мусоидат мекунад. 

Дар љараёни таљрибаомўзї донишљўён имконият пайдо мекунанд, ки бо усулњои 
гуногуни таълим, шаклњои ташкили дарсњо ва технологияњои муосири педагогї шинос 
шаванд. Ин имкон медињад, ки онњо таљрибаи амалии кор бо хонандагонро аз синну соли 
гуногун, бо сатњњои гуногуни омодагї ва хусусиятњои инфиродии инкишоф андўзанд. 
Мушоњидаи кори омўзгорони ботаљриба, тањлили дарсњо ва иштирок дар муњокимањои 
методї ба донишљўён имкон медињад, ки дарки амиќи раванди таълимро пайдо кунанд ва 
мањорати худро дар банаќшагирї, ташкил ва гузаронидани дарсњо такмил дињанд. 

Ѓайр аз ин, таљрибаомўзї барои рушди сифатњои шахсии муњими омўзгор, аз 
ќабили масъулиятшиносї, муоширати хуб, эљодкорї ва ќобилияти кор дар даста 
мусоидат мекунад. Њамкорї бо омўзгорон, маъмурият ва дигар кормандони муассисањои 
таълимї ба донишљўён имкон медињад, ки малакаи муоширати касбиро такмил дињанд ва 
дар њалли масъалањои умумї сањм гузоранд. Инчунин, таљрибаомўзї ба ташаккули 
муносибати мусбат нисбат ба фаъолияти омўзгорї ва эњсоси масъулият барои ояндаи 
насли наврас мусоидат мекунад. 

Њамин тариќ, таљрибаомўзии педагогї на танњо як љузъи муњими барномаи 
таълимии донишљўён-омўзгорони оянда, балки як марњилаи муњими ташаккули касбии 
онњо мебошад. Он ба онњо имкон медињад, ки донишњои назариявиро дар амал татбиќ 
намуда, мањорати касбиро инкишоф дињанд ва барои фаъолияти мустаќилонаи педагогї 
омода шаванд. Таљрибаомўзї ба рушди мавќеи акмеологии донишљўён мусоидат намуда, 
онњоро ба дастовардњои нав ва рушди доимии касбї њавасманд мегардонад. 
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Маќолаи мазкур ба тадќиќи яке аз масъалањои муњимми педагогикаи муосир - 

татбиќи  квалиметрия њамчун воситаи муайян намудани сифати таълим, бахшида 
шудааст. Муаллиф зарурати истифодаи квалиметрияро дар раванди таълим асоснок 
намуда, моњияти мафњуми квалиметрияро шарњ додааст. Ќайд гардидааст, ки  
квалиметрия дар соњаи педагогика хусусиятњои хоси худро дошта,  ба бањодињии  
объектњои психологї, педагогї ва дидактикї нигаронида шудааст.  

Муаллиф равишњои гуногуни илмиро оид ба мазмуну мундариљаи квалиметрияи 
педагогї баррасї намуда, фикру андешањои худро иброз намудааст. Таъкид шудааст, ки 
технологияе, ки дар њалли муваффаќонаи вазифаи  бањодињии миќдории сифати таълим 
истифода мешавад, квалиметрия ба њисоб меравад.  

Муаллиф якчанд хусусияти хоси квалиметрияи таълимиро људо намудааст. Ќайд 
шудааст, ки  љараёни бањодињии сифати таълим тавассути квалиметрия дар якчанд 
марњила гузаронида мешавад. Таъкид гардидааст, ки дар шароити гузариш ба 
технологияњои инноватсионии таълим бояд талаботи донишљў оид ба муоширати 
бевосита бо омўзгор ба инобат гирифта шуда «робитаи баръакс» дар байни донишљў ва 
омўзгор ба роњ монда шуда, њавасмандии донишљў ба таълим зиёд карда шавад. 

 
Вожањои калидї: квалиметрия, сифати таълим, љараёни таълим, низоми маориф, 

педагогикаи муосир, тањсилоти олии касбї, назорати сифати тањсилот, ченкунии миќдорї, 
љараёни психологї-педагогї, технологияњои алгоритмшуда.  

 
 

КВАЛИМЕТРИЯ КАК ИНСТРУМЕНТ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 
РАДЖАБОВА Фируза Олмахмадовна - кандидат педагогических наук, доцент, зав. 

кафедры психологии Таджикского международного университета иностранных языков им. 
С. Улугзаде, г. Душанбе, ул. Мухаммадиева, 17/6. E-mail: f.o.rajabova@mail.ru, тел.: (+992) 
935 67 10 84 

 
Данная статья посвящена изучению одного из важнейших вопросов современной 

педагогики - применению квалиметрии как инструмент определения качества 
образования. Автор обосновывает необходимость использования квалиметрии в 
образовательном процессе и разъясняет суть понятия квалиметрии. Отмечено, что 
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квалиметрия в области педагогики имеет свою специфику и направлена на оценку 
психологических, педагогических и дидактических объектов. 

Автор рассмотрела различные научные подходы к содержанию педагогической 
квалиметрии и высказала свои мысли и идеи. Подчеркивается, что технологией, 
позволяющей успешно решать задачу количественной оценки качества образования, 
является квалиметрия. 

Автор выделила ряд специфических особенностей образовательной квалиметрии. 
Отмечено, что процесс оценки качества образования посредством квалиметрии 
осуществляется в несколько этапов. Подчеркивается, что в условиях перехода на 
инновационные образовательные технологии следует учитывать потребность студента в 
непосредственном общении с преподавателем, устанавливать «обратную связь» между 
студентом и преподавателем, повысить уровень мотивациии студента к обучению.  
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система образования, современная педагогика, высшее профессиональное образование, 
контроль качества образования, количественное измерение, психолого-педагогический 
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This article is devoted to the study of one of the most important issues of modern 

pedagogy - the use of qualimetry as a tool for determining the quality of education. The author 
substantiates the need to use qualimetry in the educational process and explains the essence of 
the concept of qualimetry. It is noted that qualimetry in the field of pedagogy has its own 
specifics and is aimed at assessing psychological, pedagogical and didactic objects. 

The author examined various scientific approaches to the content of pedagogical 
qualimetry and expressed her thoughts and ideas. It is emphasized that qualimetry is a 
technology that allows successfully solving the problem of quantitative assessment of the quality 
of education. 

The author identified a number of specific features of educational qualimetry. It is noted 
that the process of assessing the quality of education through qualimetry is carried out in several 
stages. It is emphasized that in the context of the transition to innovative educational 
technologies, it is necessary to take into account the student's need for direct communication 
with the teacher, establish "feedback" between the student and the teacher, and increase the 
student's motivation for learning. 

 
Key words: qualimetry, quality of education, educational process, education system, modern 

pedagogy, higher professional education, quality control of education, quantitative measurement, 
psychological and pedagogical process, algorithmic technologies. 

 
Дар шароити муосир яке аз вазифањои муњим дар самти такмили низоми маорифи 

Љумњурии Тољикистон баланд бардоштани сифати таълим, дар асоси нигоњ доштани 
љињатњои заминавии он ва мувофиќат намудан ба талаботи ояндаи рушди шахсият, љомеа 
ва давлат мањсуб меёбад. Такмили раванди идоракунї ва пурзур намудани назорат ба 
сифати таълим самтњои асоситарини фаъолияти муассисањои соњаи маориф ба њисоб 
меравад. 
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Яке аз самтњои муњимми педагогикаи муосир идоракунии љараёни таълим 
њамчун раванди ягона, бо назардошти тањияи ќарорњо, иљрои корњо оид ба ташкил ва  
танзими объекти идоракунї, мувофиќи њадаф, тањлил ва љамъбасти натиљањо дар 
заминаи маълумоти даќиќ,  мебошад. Идоракунї - љараёни объективие аст, ки ба 
воситаи ќонунњо ва алоќаи тарафайни фаъолияти системањои мухталиф амалї карда 
мешавад. 

Идоракунии раванди таълим - ин фаъолияти тарафайни маќсадноки 
субъектњои љараёни њамгироии педагогї дар заминаи дарки ќонунњои объективии он 
аст, ки њадафи асосии он ба даст овардани натиљањои муносиб ва интизорї ба шумор 
меравад.  

Зарурати татбиќи квалиметрия дар раванди таълим, дар шароити гузариш ба 
системаи бисёрзинагии тањсилоти олии касбї, аз нуктањои зерин бар меояд. 

Якум, гузариш ба стандартњои насли сеюми тањсилот наќш ва ањамияти 
салоњиятнокиро њамчун натиљаи раванди таълим торафт зиёд мегардонад. 
Мутахассисе, ки дониш ва малакањои квалиметрї дорад, барои бо сифати баланд 
иљро намудани фаъолияти касбї имкониятњои зиёдтарро  соњиб мебошад. Њамин 
тариќ, љорї намудани квалиметрия дар љараёни таълим як воситаи муњим дар роњи 
омодасозии мутахассисони баландихтисос, ки ба талаботи корфармоён љавобгу 
мебошанд, ба њисоб меравад.  

Дуюм, тањсилоти квалиметрї  дар маљмуъ, бо талаботи дохилии мутахассис ба 
натиљањои сифатии фаъолияти касбии ў, барои ташаккули фарњанги босифати ў 
шароит муњайё мекунад. Фарњанги босифат нишонаи олии салоњияти касбї, шакли 
махсуси фаъолият ва муносибати шахс ба кори худ дониста шуда, аз дарки ањамияти 
сифати фаъолият ва ќарорњои шахс барои њадафњои истењсолї ва иљтимої иборат 
мебошад. 

Сеюм, љараёни идоракунии сифати таълим бо инноватсияњо сахт алоќаманд 
аст. Фаъолияти инноватсионї, аз як тараф, барои истењсоли мањсулоти наве, ки ба 
талаботи ањолї љавобгў аст ва, аз тарафи дигар, барои  истифодаи технологияњои 
муосир на фаќат дар соњаи истењсоли молњо, корњо ва хизматрасонињо, балки дар 
самти фарњанг ва маориф низ,  тавассути бењтар намудани сифат,  мусоидат 
менамояд. Истифодаи технологияњои инноватсионї дар раванди таълим имкон 
медињад њамаи системаи идоракунии сифати тањсилот дар муассисањои таълимии 
сатњи гуногун такмил дода шавад. 

Квалиметрия - (аз калимаи лотинии quolis - аз рўи кадом як сифат ва  аз 
калимаи юнонии metro - ченак) - назарияи илмие аст, ки тавассути он методология ва 
масъалањои бањодињии маљмуии миќдории њар гуна объектњои табиат (љондор ё 
бељон; чизњо ё љараёнњо; мањсулоти мењнатї ё мањсулоти табиї), ки хосияти моддї ва 
маънавї доранд, омухта мешаванд.   

Бояд ќайд намуд, ки дар раванди татбиќи квалиметрия дар самти назорати 
сифати тањсилот ду љузъи бо њам алоќаманд, ки њамдигарро пурра мекунанд, мављуд 
мебошанд. 

Љузъи якум аз назорати љараёни таълим иборат буда, њамаи тарафњои љараёни 
мазкурро (наќшањо ва барномањои таълимї, тахассуси мутахассисони педагогї, 
мављудияти адабиёти таълимї ва воситањои таълимї-методї, фаъолияти 
лабораторияњои таълимї ва љойњои гузаронидани таљрибаомўзї) дар бар гирифта, 
диќќати бештар ба масъалањои рушди корњои илмї, тарбиявї, ташаккули муњити 
эљодї ва фароњам овардани шароити худтатбиќкунии сифатњои шахсї, рушди худии 
шахс,  инкишофи арзишњои маънавии донишљўён ва ѓайра дода мешавад. 

Љузъи дуюм масъалаи назорати натиљањои таълимро, бо назардошти озодона  
муайян кардани усулњо ва воситањои ноил шудан ба чунин натиљањо, дар бар 
мегирад. Дар ин самт хатмкунандаи муассисаи тањсилоти олии касбї  бояд бо 
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донишњое таъмин карда шавад, ки ба талаботи љомеа ва стандартњои таълимї 
љавобгў бошад. Њадафи асосии назорати натиљањои таълим муайян ва тањлил 
кардани дараљаи рушди њар як донишљў дар раванди таълим, бо маќсади на фаќат 
ошкор кардани муваффаќияти љории таълим ва муайян намудани имконият ва 
иќтидори донишљў барои фаъолияти ояндаи касбї, балки барои маќсаднокии љорї 
намудани чорабинињои ислоњї дар љараёни таълим, ба шумор меравад.    

Квалиметрия дар соњаи педагогика хусусиятњои хоси худро дошта,  ба 
бањодињии  объектњои психологї, педагогї ва дидактикї нигаронида шудааст. Асоси 
квалиметрияи педагогиро илмњои педагогика, психология, љомеашиносї, математика 
ва кибернетика ташкил медињанд. Љузъи асоситарини квалиметрияи педагогї омори 
математикї ва ду ќисми калони он мебошанд: омори тавсифї ва назарияи 
хулосабарории оморї.  

Бояд ќайд намуд, ки мафњумњо ва усулњои омори тавсифї барои арзёбии 
объектњои педагогї чандин сол боз фаъолона истифода шуда, тавассути онњо холњои 
миёна, дисперсия, нишондињандањои гуногуни таносубї (яъне алоќаи нишонањо), 
тањлили омилњо гузаронида мешаванд. Назарияи хулосабарории оморї дар илмњои 
педагогика ва психология камтар истифода мешавад, њарчанд он воситаи пуриќтидор 
барои тадќиќот ба шумор меравад. 

Масъалаи асосї зимни тањлили миќдории њодисањои педагогї он аст, ки 
тартиби ченкунї муќаррар карда шавад. Ченкунї дар илми педагогика љараёни 
маърифатї ба шумор рафта, моњияташ дар  он инъикос меёбад, ки ифодаи раќамии 
ададњо, ки баъзе нишонањои объектњо ва њодисањои педагогиро инъикос мекунанд, ба 
таври таљрибавї муайян карда шаванд. 

Дар сарчашмањои гуногуни илмї доир ба масъалаи тањлили сифати таълим дар 
шароити  муосир фикру аќидањои мухталиф мављуданд. Чунончї, Б.Н. Гузанов ва К. 
Федулова иброз намудаанд, ки яке аз хусусиятњои фарќкунандаи ташаккули раванди 
таълим дар асоси равиши салоњиятнокї дар таълими донишљўён бояд тањияи 
меъёрњои объективии бањодињии сифати тайёр кардани мутахассисон дар тамоми 
зинањои тањсилот, ки бо азхудкунии фанњои таълимї, дар доираи ихтисоси 
интихобкарда алоќаманданд, бошад [5, с. 60]. 

Олими рус Н.В. Григорева ќайд кардааст, ки квалиметрия соњаи илм буда, ба 
воситаи он методология ва усулњои арзёбии маљмуии миќдории объектњои хусиятњои 
гуногун дошта, тадќиќ мешаванд [4, с.18]. 

О.С. Андреева, О. Селиванова, И.В. Василева масъалаи ташхиси маљмуии 
љузъњои салоњиятнокии донишљўёро тадќиќ намудаанд  [1, с.42]. 

С.А. Винокурова дар китоби худ «Бањодињии квалиметрии дараљаи 
ташаккулёбии салоњиятњо» ќайд кардааст, ки дар шароити муосир талаботи 
корфармо нисбат ба мутахассисон хело зиёд буда, аз ин рў,  дар назди 
хатмкунандагон вазифањои душвор гузошта мешаванд. Хатмкунандагон бояд 
ќобилияти эљодкорона фикр карда, хатогињоро мустаќилона муайян намуда, онњоро 
ислоњ карда тавонистанро дошта бошанд. Барои ин, муасисањои тањсилоти олии 
касбї бояд хатмкунандагони баландихисос  тайёр карда, сифати омодасозии 
мутахассисонро нишон дињад [2, с.28]. 

И.С. Сирвачева ќайд намудааст, ки тарбияи љисмонї љузъи муњим дар раванди 
таълим буда, бояд њангоми бањодињии сифати таълим ва тарбияи донишљўён ба 
инобат гирифта шавад. Ба андешаи ў,   тарбияи љисмонї муњимтарин унсури тарбияи 
шахс на фаќат барои  рушди бадан, балки барои рушди умумии арзишњои маънавї ва 
моддї ба шумор меравад [8, с.253]. 

Дар шароити муосир, ки дар соњаи маориф дигаргунињои  куллї ба вуљуд 
меоянд,  муњаќќиќони соња ба тадќиќи масъалањои идоракунии сифати тањсилот ва 
хусусиятњои миќдории он диќќати бештар медињанд. Аз љониби муњаќќиќон мавзуњои 
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технологияњои лоињакашии механизмњои бењтар намудани идоракунии раванди 
таълим дар муассисањои тањсилоти олии касбї, љорї намудани тартиби назорат ва 
ченкунии донишњо мавриди тадќиќ ќарор дода мешаванд [10, с.70]. 

Дар воќеъ, муайян намудани сатњи дониши донишљўён ва инкишофи 
салоњиятњои онњо як љузъи муњимтарини идоракунии љараёни таълим мањсуб меёбад. 
Вобаста ба ин, бо маќсади баланд бардоштани сифати таълим бањодињии миќдории 
он њатман зарур буда, яке аз шартњои асосии ќабули ќарорњо дар љараёни 
идоракунии таълим ба шумор меравад. Технологияе, ки дар њалли муваффаќонаи 
вазифаи  бањодињии миќдории сифати таълим истифода мешавад, квалиметрия 
мебошад. То имрўз бисьёр олимон дар тадќиќоти худ аз квалиметрия дар соњаи 
маориф истифода бурда, натиљањои назаррас ба даст оварда, муайян кардаанд, ки 
сифати таълим ва мењнати омўзгорон дар муассисањои таълимї бояд чи гуна чен 
карда шавад.  

Ба андешаи мо, бањодињии нишондињандањои сифати таълим дар воќеъ дар 
асоси квалиметрия имконпазир мебошад.  

Файласуфи рус А.И. Субетто ќайд намудааст, ки  квалиметрияи таълимї 
квалиметрияи тањлилии таълим аст, ки ташкили методологии квалиметрияи 
тањлилиро дар њар се сатњ инъикос мекунад: квалиметрияи умумї, квалиметрияи 
махсус, квалиметрияи эњтимолї-оморї [3, с.141]. 

Ќайд намудан зарур аст, ки квалиметрияи таълимї дорои хусусиятњои хос 
мебошад: 

- объекти омўзиш - принсипњо ва усулњои умумии муайян намудани сифати 
таълим; 

- мавзуи омўзиш -   маљмуи хосиятњои объектњо; 
- мављудияти воситаи махсуси математикї. 
Дар асоси омўзиши адабиёти илмї ва санадњои меъёрии муосир хулоса 

баровардан мумкин аст, ки диќќати олимон ба квалиметрия, аз љумла дар соњаи 
маориф, торафт зиёд мегардад. Аз ин љост, ки дар шароити муосир квалиметрияи 
педагогї (квалиметрияи таълимї) самти мустаќили тадќиќоти илмї ба шумор 
меравад. Тавассути истифодаи квалиметрияи таълимї љињатњои гуногуни љараёни 
психологї-педагогиро тадќиќ намудан мумкин аст.  

Бояд гуфт, ки раванди таълим маљмуи унсурњои гуногуни бо њам алоќаманд 
буда, танњо дар натиљаи ба инобат гирифтани чунин хусусияти љараёни таълим 
сифати онро баланд бардоштан мумкин аст. Њамчунин бояд донист, ки љараёни 
таълим ќонуниятњои ба худ хос дорад. Мањз ба назар гирифтани ќонуниятњои мазкур 
имкон медињад, ки дар идоракунии њамаи унсурњои системаи таълим натиљањои 
интизорї ба даст оварда шуда, раванди таълим пурра ба сатњи сифатан нав 
гузаронида шавад.  

Омилњое, ки метавонанд ба рушди системаи муосири маориф мусоидат 
намоянд, дар як чанд зиддиятњо инъикос шудаанд. Яке аз чунин зиддиятњо  дар байни 
талабот оид ба баланд бардоштани сифати таълим ва имконияти бањодињии 
объективии он љой дорад. Ин зиддиятро тавассути технологияи квалиметрї бартараф 
намудан имконпазир аст.  

Квалиметрия аз нигоњи методї воќеан њам барои системаи маориф дар 
шароити муосир зарур мебошад,  зеро ба воситаи он  сифати объектњои мушаххасро 
дар соњаи маориф, мисол натиљањои санљиши тестиро тавассути нишондињандањои 
миќдорї, муайян кардан мумкин аст. Чунин њолат дар шароите љой дорад, ки ин ё он 
объекти бањодињишавандаи љараёни таълим воќеан дорои хусусиятњои хосу  
мухталиф мебошад. Ин љо сухан дар бораи он меравад, ки асоси квалиметрияро 
муносибати муайяни он бо объекти тадќиќшаванда ва сифати он объект ташкил 
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медињад. Њамин тариќ, сифати объект њамчун як намуд «дарахт»-и дорои якчанд 
хусусият инъикос ёфта, «асос»-и онро сифати худи объект ташкил медињад. 

 Квалиметрия, дар навбати худ, маљмўи параметрњои сатњи поёниро дар бар 
мегирад, ки метавонанд ягона бошанд ва ё ба сатњњои хосиятњо таќсим карда шаванд. 
Аммо як параметре вуљуд дорад, ки онро таќсим кардан ѓайриимкон аст: онро 
элементарї ё ягона меноманд ва бо нишондињандаи миќдорї чен карда шуда, танњо 
ба он тааллуќ дорад. Умуман, тавассути квалитерия дар заминаи нишондињандањои 
инфиродї бањодињии миќдорї гузаронида шуда, сипас, зимни арзёбии умумии 
сифати объекти тадќиќшаванда ба инобат гирифта мешавад. 

Љараёни арзёбии сифати таълим тавассути квалиметрия дар якчанд марњила 
гузаронида мешавад. Дар марњилаи якум бояд маќсадњои бањодињии ин ё он объект 
муайян карда шаванд. Сипас, бояд ба тадќиќи њамаи унсурњои сохтори сифатии 
объект оѓоз карда шавад. Баъдан бояд номгўи нишондињандањои сифатии ба њам 
алоќаманди объект, аз љумла нишондињандањои сифатии миќдорї муайян карда 
шаванд. Танњо баъди анљоми ин марњилањо, метавон бевосита ба бањодињии сифатии 
њамаи љузъњои объекти тадќиќшаванда гузашта, сипас, натиљањоро бо як воњиди 
ягона ифода карда, онњоро тањлил намуд. 

Дар шароити имрўза аллакай дар асоси квалиметрия технологияњои 
алгоритмшуда тањия гардида, дар раванди таълим фаъолона татбиќ мегарданд. 
Муњаќќиќони россиягї И.Т. Русских, Т.А. Родигина, Г.М. Белова дар асари худ 
«Технологияњои алгоритмшуда оид ба ташхиси сохтор ва дараљаи таълими 
омўзандагон дар системаи «мактаб-муассисаи тањсилоти олї»» [6, с.76] методикаи 
квалиметрии тањия намудаи худро пешкаш кардаанд, ки он имкон медињад сифати 
љараёни таълим муваффаќона идора карда шавад. Асоси чунин методикаро санљиши 
тестї аз рўи мавзуњои фанни таълимї ташкил намудааст. Дар рафти санљиши тестњо 
тамоми пањлуњои дараљаи дониши донишљў муайян карда мешавад. Ѓайр аз ин, 
методикаи мазкур  истифодаи усули дидактикии њавасмандкуниро дар бар мегирад, 
ки тавассути он натиљаи санљиши тестии донишљў метавонад бењтар шавад. Аммо 
таљрибаи солњои охир нишон дод, ки санљиши тестї усули на он ќадар самаранок дар 
баланд бардоштани сифати таълим мебошад.  

Наќш, ањамият ва муњиммияти квалиметрия дар омода намудани мутахассисон 
торафт зиёд мешавад, зеро ташаккули тафаккури нав яке аз вазифањои муњимми 
љомеаи инноватсионї ба шумор меравад. Системаи таълими квалиметрї панљ зинаи 
тањсилотро пешбинї менамояд: 

- якум -  тањсилоти мактабї; 
- дуюм - тањсилоти миёнаи касбї; 
- сеюм - тањсилоти олии касбї; 
- чорум - омодасозї, бозомузї ва такмили ихтисос; 
- панљум - тањсилоти баъдидипломї [7, с.36]. 
Њадафи олии квалиметрия тањия ва такмили усулњое аст, ки ба воситаи онњо 

сифати объекти мушаххаси бањододашавандаро бо як адад ифода кардан мумкин аст, 
ки дараљаи ќонеъ кардани талаботи иљтимої ё шахсии объекти мазкурро инъикос 
менамояд. 

Дар шароити муосир квалиметрияи педагогї ба чунин марњилаи рушди худ 
расидааст, ки дар дохили он ду шоха ба вуљуд омада истодааст: назариявї ва амалї. 
Љузъи назариявии квалиметрияи педагогї объектњои мушаххасро фаро гирифта, 
танњо намунањои умумї ва моделњои математикии вобаста ба бањодињии сифатро 
меомўзад. 

Объекти квалиметрияи назариявї дар педагогика масъалањои фалсафї ва 
методологии бањодињии миќдории сифати таълим ба шумор мераванд. Чуноне ки 
медонем, назорат раванди таълимро њавасманд гардонида, ба рафтори донишљўён 
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таъсир мерасонад. Чи тавре таљриба нишон медињад, суст шудани назорат ба љараёни 
таълим сабаби паст гардидани сифати таълим мешавад. 

Љорї намудани усулњои муосири таълим њатман боиси љустуљўњои нав дар 
самти баланд бардоштани сифат ва самаранокии назорати педагогї ва пайдоиши 
шаклњои нави он, масалан, шакли рейтингии холгузорї мегардад. Аз ин рў, вазифаи 
квалиметрияи педагогї тањияи усулњои мушаххас ва моделњои математикии 
бањодињии сифати объектњои мушаххаси раванди таълим ба шумор меравад. 

Олими рус Р. Татаринсева дар кори илмии худ, ки ба масъалаи азнавсозї ва 
татбиќи квалиметрия дар соњаи тањсилоти муосир бахшида шудааст, пешнињод 
намудааст, ки  шумораи санљишњои тестї то њадди аќал кам карда шавад, «суњбати» 
донишљў ва омўзгор њангоми супоридани имтињон ташкил карда шавад [9, с.65]. 

Яке аз шартњои асосии баланд бардоштани сифати таълим дар курсњои 
таълими фосилавї он аст, ки бояд талаботи донишљў оид ба муоширати бевосита бо 
омўзгор ба инобат гирифта шуда, усулњои робитаи тарафайни онњо муносиб 
гардонида шавад.   

Дигар омили муњимми нигоњ доштани усулњои анъанавии бањодињии сифати 
таълими донишљўён ќабули шифоњии имтињонњо аз фанњои тахассусї ба шумор 
меравад. Њамчунин бо роњи истифодаи оќилонаи технологияњои муосири таълим 
бояд «робитаи баръакс» дар байни донишљў ва омўзгор ба роњ монда шуда, 
њавасмандии донишљў ба таълим зиёд карда шавад.  

Дар асоси квалиметрияи таълимї муносибати нав барои фањмиши равиши 
технологї ва муносиби њалли масъалањои педагогї ва идоракунї ташаккул меёбад. 
Квалиметрияи таълимї гирифтани маълумоти пурра ва мушаххасро оид ба мавзу 
таъмин менамояд, ки барои фаъолияти самараноки унсурњои алоњидаи системаи 
маориф ва умуман системаи маориф заминаи муосид фароњам меорад. 

Њамин тариќ, дар шароити муосир квалиметрия љузъи зарурии идоракунии 
сифати тамоми системаи муосири тањсилот ва воситаи асосии рушди муваффаќонаи 
он ба шумор меравад. Тавассути усулњои квалиметрї зиддиятњо байни талаботи 
баланд бардоштани сифати таълим ва имконияти бањодињии объективии он 
бомуваффаќият бартараф карда мешаванд. 
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Маќолаи мазкур оид ба ањамияту моњияти масъалањои тарбияи ватандўстї, ки яке 

аз мавзуи баррасишавандаи рўзмарраи муосири тољик мањсуб меёбад, тањия гардидааст. 
Бо истифода аз афкори ватандўстонаи Мирзо Турсунзода метавонем дар нињоди 
наврасону љавонон инсондўстї, хештаншиносї, баланд бардоштани њувияти миллї, 
ќањрамонї, мардонагї, маќсаднокї, устуворї ва дигар хислатњоро ташаккул дињем.  

Мирзо Турсунзода дар ашъори худ бисёр андешањои панду ахлоќї, тарбиявиро 
баён карда, дар љавонон тарбия намудани хусусиятњои ахлоќї, аз ќабили ватандўстї, 
халќпарварї, далерї, накўкорї, илму донишомўзї, мењнатдўстї, њунаромўзї, ва монанди 
инњоро ба як њиссиёти баланд тарѓиб ва талќин кардааст. Ватандўстї, ки яке аз 
масъалањои асосии тарбиявии муассисањои тањсилотї мебошад, дар замири насли наврас 
ва љавонон ташаккули тарбияи ватандўстї ва мењанпарастиро тарбия бояд намуд.  

Бинобар њамин, омўзиши назарияи ватандўстии Мирзо Турсунзода барои тарбияи 
насли наврас ва љавонон муњимияти бузурги назариявї ва амалї дошта, дар кулли 
муассисањои таълимї бо истифода аз он њисси ватандўстии хонандагонро инкишоф 
медињем. 

 
Вожањои калидї: ватандўстї, далерї, накўкорї, илму донишомўзї, мењнатдўстї, 

њунаромўзї, инсондўстї, хештаншиносї, њувияти миллї. 
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ОСОБЫЕ ПУТИ ВОСПИТАНИЯ ПАТРИОТИЗМА В ТВОРЧЕСТВЕ МИРЗО 

ТУРСУНЗАДЕ 
 
  САИДОВА Барно Турахоновна – кандидат филологических наук, и.о., дотцент 

кафедры общий психологии Таджикского государственного педагогического университета 
им. Садриддина Айни, г. Душанбе, пр. Рудаки, 121. E-mail: barnosaidova40@ gmail.com, тел.: 
(+992) 917 77 74 03 

Данная статья подготовлена о важности и сути вопросов воспитания патриотизма, 
что является одной из обсуждаемых тем современной таджикской повестки дня. 
Используя патриотическое мнение Мирзо Турсунзаде в его творчестве, мы можем 
развивать человечность, самосознание, повышать национальное самосознание, героизм, 
мужественность, целеустремленность, устойчивость и другие качества у подростков и 
молодежи.  

Мирзо Турсунзаде выразил много нравственных и воспитательных мыслей в своей 
творчестве пропагандировал и интерпретировал нравственные качества молодежи, такие 
как патриотизм, мужество, человеколюбие, наука и образование, любовь к труду, 
художественное образование и т.д. Патриотизм, являющийся одной из основных 
воспитательных задач образовательных учреждений, должен воспитываться в сознании 
подрастающего поколения и молодежи.  

Поэтому изучение теории патриотизма Мирзо Турсунзаде имеет большое 
теоретическое и практическое значение для воспитания подрастающего поколения и 
молодежи, и во всех учебных заведениях мы с ее помощью воспитываем у учащихся 
чувство патриотизма. 

 
Ключевые слова: патриотизм, мужество, человеколюбие, наука и образование, 

любовь к труду, художественное образование, человечность, самосознание, национальное 
самосознание. 
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This article has been prepared about the importance and essence of the issues of 

education of patriotism, which is one of the discussed topics of the modern Tajik agenda. Using 
the patriotic opinion of special trends of patriotism in the works of Mirza Tursunzoda we can 
develop humanity, self-awareness, increase national self-awareness, heroism, masculinity, 
determination, resilience and other qualities in adolescents and youth.  

Mirza Tursunzoda expressed many moral and educational thoughts in the Shahnameh 
and promoted and interpreted the moral qualities of youth, such as patriotism, courage, 
philanthropy, science and education, love of work, art education, etc. Patriotism, which is one of 
the main educational tasks of educational institutions, must be educated in the minds of the 
younger generation and youth.  

Therefore, the study of Mirza Tursunzoda 's theory of patriotism is of great theoretical 
and practical importance for the upbringing of the younger generation and youth, and in all 
educational institutions we instill a sense of patriotism in students with its help. 
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Шумо бояд аз мактаби наслњои калонсолон сабаќи 
ватандорию бунёдкорињоро омўзед. Дўстию рафоќат, 
хоксорию сабру тањаммул, зиракии сиёсию њусни тадбир, 
ватандўстиву ватанпарастї, ифтихори миллї, 
донишандўзию худогоњї бояд хислатњои муњимтарини 
љавонони мо бошанд. 

Эмомалї Рањмон 
 
Тарбияи ватандўстї падидаи љамъиятиву сиёсї буда, аз ќадим таваљљуњи олимону 

донишмандон ва шоирону нависандагонро љалб намудааст. Рукни асосии рушди 
љамъияти муосир дар кишвари мо бо эњёи худшиносии миллии халќи тољик, њувияти 
миллї, арљ гузоштан ба арзишњои миллї тавсиф меёбад. Бинобар њамин, тањлили амиќи 
тамоми низоми омодасозии насли наврас ва љавонон ба њимояи ватани худ равона карда 
шудааст. Манзур аз тањияи маќола масъалаи тарбияи ватандўстї дар ашъори Мирзо 
Турсунзода ва арзиши он дар замони муосир мебошад.  

Бо истифода аз ашъори ватандўстонаи Мирзо Турсунзода метавонем дар нињоди 
наврасону љавонон инсондўстї, хештаншиносї, баланд бардоштани њувияти миллї, 
ќањрамонї, мардонагї, маќсаднокї, устуворї ва дигар хислатњоро парвариш намоем. 
Мирзо Турсунзода дар таърихи адабиёти тољик њамчун таронасарои Модар, Ватан ва 
дардшиносии халќу миллат ворид шудааст. Шеъри Мирзо Турсунзода зиёдтар ба 
худшиносии инсонї бахшида шудааст, ки дар љустуљўи худ, асли худ, гузаштаи худ ва 
дарки зиндагиву рўзгори худ аст ва љињати њамин кўшиши хештаншиносї аст, ки њамчун 
ватандўсти соњибдил фарзанди содиќ муаррифї гардидаанд.  

Тараннуми Ватан дар эљодиёти Мирзо Турсунзода дар алоќамандї ва тавъам бо 
рушди мањорати эљодии шоир падид омадаанд. Вай перомуни зебоии диёр ва муњаббат ба 
он бо самимияту садоќати баланди шеърњои зиёде гуфтааст. Пањнои дили шоир фарроху 
пурѓунљоиш буда, тавсифи Ватан бо он њама бузургию шањомат, дарёву кўњсор, бешазору 
сањроњо ва марѓизоронаш, шахсиятњои бузургу фидокор ва сарбаландаш дар ќалби шоир 
маъво гирифтаанд: 

Ватан, дар њар куљо омад ба сар форам њавои ту, 
Ман аз он сўйи уќёнус бишнидам садои ту. 
Агарчи дар миён тўфону мављи бањрњо буданд, 
Вале омад ба гўши ман садои рўдњои ту. 
Мирзо Турсунзодаро метавон пешсафи шоирони ватансарои тољик номид. Дар 

эљодиёти ў аз шеърњои «Мамлакати тиллої» (1938) ва «Оњанрабо» (1939) то ашъори 
солњои охир мафњуми Ватан дар тимсоли рўдњову кўњсор, чашмаву дарањо, шањру дењот, 
сањрову биёбон ва кўчаву хиёбонњои Тољикистон шахсиятњои алоњидаи кишвар, 
сањифањои таърихи халќи тољик ќарор доштааст, ки чунин мазмунњои тасвирї ба 
таќвияти њисси зебопарастии хонандагон мусоидат менамояд. 

Ман намедонам чї сон тасвир созам бо сухан 
Рангу бўи беназири дилкашатро, эй Ватан?! 
Гар чаман гўям, надорад ќимататро сад чаман, 
Ростї, гаштї бињишти бемисоли марду зан, 
Хубият дилро кушода чун гулистон мекунад.   
Дили саршор аз муњаббати шоир барои Ватани бењамтои худ Тољикистон 

замзамапардозї намуда, изњори шукру сипос ва арзи эњтироми фарзандї менамояд ва бар 
асари он чуни сатрњои пур аз мењру садоќат нисбат ба Тољикистони азиз бар рўи сафња 
мерезанд: 

Аз Душанбе чун барої, кўњсор ояд зи пеш, 
Кўњсори пуршукўњи обшор ояд зи пеш, 
Ќуллањои осмонбўси Њисор ояд ба пеш. 
Аз Душанбе чун барої, ќад-ќади рўди зулол 
Меравї, гўё зи пањлўят гузар дорад ѓизол. 
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Устод Худої Шарифов дар бораи шеъри Мирзо Турсунзода чунин ибрози назар 
кардааст: «Шоир ба мавзуъ аз мавќеи маќсад ва ѓоя менигарад, њамин идея аст, ки 
вањдату ягонагиро падид меорад. Шеъри Турсунзода аз пайванди мавзуъ ва идея ягонагї 
ва шакли хосе пайдо кардааст» [4, c. 329]. 

Шоири ватандўсти мо дар офаридани шеъри ватанхоњї пеш меравад, яъне бо 
таъбири худ «ќуллаи нав»-ро сарбаландона тай мекунад. Ў дар мавзуи Ватан шеърњои 
бисёр гуфтааст ва ѓояи ватанхоњї чун хати сурх аз байни осори ў гузаштааст. Аммо 
Мирзо Турсунзода ба ин ќаноат накарда, дар њалли мавзуи Ватан ба фатњи ќуллаи нав 
дар осори шор шеъри «Ватан» аст. Аз њар њарфи ин шеър, ки соли 1965 навишта шудааст, 
натиљаи сафарњои хориљи шоир, њаёти дур аз Ватан ба сарбурдаи ў, љамъбасти умри вай 
ва муњаббати бекаронаи адиб ба Ватан якљоя садо медињад: 

Бањор омад, зи умрам боз як соли дигар бигзашт, 
Тамоми зиндагї оњиста аз пеши назар бигзашт. 
Ба мисли гўшту нохун њамеша бо Ватан будам, 
Агарчи нисфи умри бењтаринам дар сафар бигзашт [9, c. 55]. 
Шоир ва адабиётшинос Рустами Вањњоб дар китоби «Адабиёт ва фарњанги миллї» 

дар бораи шеъри Мирзо Турсунзода тањлил намуда, чунин навиштааст: «Устод 
Турсунзода мундариљоти аслии мавзуи назми муосири моро барои оянда таъйин кард, ки 
иборат аст аз ситоиши њувият ва асолати инсони мушаххас ва дар ин замина васфи 
Ватани аслї (зодгоњ) ва намодњои дигари азизу муќаддаси он мисли модар, табиати 
Ватан, бахусус кўњ ва рўд, бузургони фарњангу адаб, ойину русуми миллї ва унсурњои 
хоси он дар матни арзишњои умумибашарї» [2, c. 139]. 

Дар дили шоир ишќу муњаббати Ватан љўш мезад, ў ошиќи њусни љамоли бебањои 
Тољикистон ва зебоињои нотакрори табиати он буд. Ў аз ќуллањои кўњњои диёраш 
сарбаландї, аз дарёњои пурљўшу хурўш ва пурсањои он дарёдилї омўхтааст, сабзазори 
мењанро бистар, санги кўњашро болин шумурда, аз даштњои чун дастархони тољикон 
бобаракаташ саховатмандї, аз рўсурхиву покдилии мардуми диёраш накўкорї 
андўхтааст. Шоир дар шеъри «Бадахшон» низ бо чунин муњтаво ва ѓояи пуробуранг 
тасвири зебо таљассум намудааст: 

Бадахшон, сарзамини кўњсорї, 
Чї хушбоду њавову обшорї. 
Калону хурд фарзандони худро 
Саодатбахш, љанољони диёрї. 
Уќобонро фазоят ошён аст. 
Заминат бахти инсонро макон аст. 
Чи гўям аз баландии маќомат, 
Ки худ як номи ту Боми Љањон аст [9, c. 51]. 
Ватан дар тасаввури Мирзо Турсунзода мафњуми васеъро ба бар карда, забон, 

таърих, табиат, рўду кўњистон, ёлаву тепањо ва гузаштаву имрўзу фардои диёр мањсуб 
меёбад. Кулли шеърњои силсилаи мазкур ашъор ва достони дар мавзуи Ватан эљодкардаи 
шоир аз мењру садоќати бепоён ба сарзамини муќаддас оѓоз шуда, да тасаввури фароху 
доманадори шоир њар як зарра хоку ќатраи об, мављудоту махлуќоти он пурарзиш, азизу 
гиромї буда, муњаббати беканори Ватан илњомбахшу рањнамои њар як мисраи шеъри 
адиби ватанпарасти асил гардидаанд: 

Кишвари тољик дорад кўњњои сарбаланд,  
Обњои шўх дорад, чашмањои дилписанд. 
Абрњо ваќте ки дар болояшон ѓун мешаванд, 
Кўњњо аз барфу аз борон дигаргун мешаванд [9, c. 110-111]. 
Муњаќќиќ Раљабалї Ќудратов дар китоби «Назми љањонтоб» андешањои худро 

чунин баён намудааст: «Шеъри Мирзо Турсунзода шеърест, ки аз оташу аз хуршед гармї 
гирифтаву реша ба умќи замини Тољикистон рондааст. Шеърест, ки оташи ишќи Ватан ва 
ишќи поки инсониро дар дилњо шуълавар ва хонандагонро мафтун ва дилдодаи 
Тољикистон ва таъриху табиати нотакрори он мегардонад» [6, c. 3]. 
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Мирзо Турсунзода Ватанро муќаддастарин мафњум дар рўи замин аст, бо неруи 
хирад ва санъати олии шоирї офаридааст. Бинобар ин Ватан мавзуи марказии осори 
Мирзо Турсунзодаро ташкил додааст. Аќидањои пешќадами тарбиявии шоир ба 
ташаккули љањонбинии љавонон таъсири зиёд расонидааст. Махсусан, васфи Ватан дар 
эљодиёти Мирзо Турсунзода нуќтаи олии ифодаи њиссу њаяљони миллатпарварони дилсўз 
ва бештар неруи корсозї ва сафарбарї дорад.  

Аз тањлили асарњои Мирзо Турсунзода ба хулосае омадан мумкин аст, ки тарѓиби 
чунин хислатњои олии инсонї, ба монанди фидокорї, ватандўстї, донишомўзї, 
мардонагї дар тарбияи насли љавон наќши муњим дорад. Асарњои Мирзо Турсунзода, ки 
ба тарбияи насли наврас равона гардидаанд, саршор аз муњаббат ба Ватан, ахлоќи олии 
инсониро дар бар мегиранд ва барои тарбияи наслњои имрўзу фардо ва маънавиёти 
баланди онњо мусоидат менамоянд. Шоир ба воситаи мавзуъњои ватанхоњї, мењнатдўстї, 
љасорату диловарї, ањду вафо, садоќат, мењрубонї, ѓамхорї, иззату икроми якдигар 
сифатњои шоистаи инсониро ситоиш карда, њамзамон ахлоќи бадро мазаммат менамояд. 

Дар достони «Љони ширин» пайваста таъкид мекунад, ки тарбияи дурусти 
фарзандон дониш андўхтани онњо, одобу ахлоќи њамида ва муњаббат бар Ватан доштан 
аст, чунки танњо дар њолати оромї халќ некрўз мешаваду миллат соњибнуфуз ва тинљиву 
гулгулшукуфї саодати модарон ва боиси тараќќиёт дар љомеа мегардад: 

Саъй бинмо, то набинад насли мо 
Баъд аз ин манњус рўзи љангро. 
Саъй кун, фарзандњо олим шаванд, 
Бар њама сайёрањо њоким шаванд. 
Дар ин достон шоир насли наврасро ба роњи росту дуруст њидоят намудааст. Дар 

эљодиёташ масъалањои гуногуни њаётї, ба монанди ватанпарастї, васфи зани тољик, 
сабру тањаммул, ќаноат, њурмати волидон ва калонсолон, некиву накукорї, дўстиву 
рафоќат фикрњои ќобили таваљљуњ изњор доштааст: 

Дар диёри мо шуд одам арљманд, 
Шуд сари хамгаштаи занњо баланд. 
Њељ коре нест бе зан хуб шуд, 
Ифтихоре нест бе зан хуб шуд.  
Махсусан, дар шеърњои «Њамширањо» (1941), «Ба љанг» (1941), «Хотираи капитан» 

(1941), «Њаргиз» (1942), «Бањодури тољик» (1943), «Пањлавони итиќомгир» (1944), 
«Рафиќи азиз» (1944) корномањои љангї бо шўру њаяљон тасвир ёфта, ѓояњои ватанхоњию 
душманбадбинї талќин мешаванд. Дар солњои љанги хонумонсўз Мирзо Турсунзода 
достонњои «Писари Ватан» (1942) ва «Барои Ватан» (1942)-ро эљод мекунад. 

Нафрати беинтињои Мирзо Турсунзода ба истилогарон, тањќиру фишори фашистон 
ба мазлумон шояд аз он буд, ки ин зањри њалоњилро дар тўли таърих миллати тољик дар 
њар шакл чашидаву аз талхии он огањ буд ва сўзишњои захмњои фољеаи миллатро дар 
маѓзи устухонаш эњсос мекард. Мирзо Турсунзода дарди худу миллатро дар манзумаи 
«Барои Ватан» (соли 1941) бо алами беинтињо ба ќалам додааст: 

Душмани молу Ватану љони мо 
Чашми њасад дўхт ба даврони мо. 
Гитлер аз ин роњати мо доѓ шуд, 
Зоѓи ало дар њаваси боѓ шуд. 
Воќеан њам, Мирзо Турсунзода њамчун як фарзанди баруманду бонангу бономуси 

миллат аз рўйи нармдиливу заковати зотї дардошнову ѓамшарики мазлумони олам буда, 
њимояи номусу шараф ва манфиатњои Ватанро њамеша муќаддамтар аз манфиатњои сиёсї 
медонист. Њаќиќатан њам, ба ќавли Љон Голсуорси, «фаќат касе ба навиштан њуќуќ дорад, 
ки ўро масъалањои умумибашарї ва иљтмої ба њаяљон оранд» [13, с. 91].  

Мирзо Турсунзода шоирест, ки дар адабиёти тољик њамчун ифодагари сулњу дўстї 
ва ватанпарварї муаррифї гардидааст. Дар достонњои «Писари Ватан», «Садои Осиё», 
«Љони ширин» ва силсилаи шеърњои «Ќиссаи Њиндустон» бештар сулњу осоиштаро васф 
карда, бар муќобили ситампешагон муборизаро њамчун ќонуни адолат мешуморад. 
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Дар образи Ќодир, Саодат, Микола дар достони «Писари Ватан» љонфидоиро дар 
роњи ватандўстї хеле хуб тасвир намудааст. Дар достони мазкур симои падари Ќодир ки 
намояндаи насли аввали тољикони озод аст. Озодиро аз замонњои ќадим ба туфайли 
муборзањои шадид ба даст овардааст ва њамин њисиётро дар фарзанди худ тарбия 
намудааст фарзандаш низ аз зумраи муборизони роњи озодї бошад. 

 
Њар ки љасур аст, Ватан љойи ўст, 
Шаъну шараф ошиќи шайдои ўст. 
Шарти бузургї, ки далерї бувад, 
Душмани ќаттоли асирї бувад. 
Њар кї далер аст, нагардад ѓулом, 
Зиндаю озод бимонад мудом. 
Мирзо Турсунзода дар ин достон бедор кардани њисси нафрат нисбат ба 

истилогаронро ифода кардааст.  
Тохт араб мисли вабо сўйи мо, 
Сохт зи хуни дили мо љўйи мо. 
Урдуи Чингизи љањонсўз низ 
Тохт ба ин мулки чу модар азиз 
Кушт басе хурду калон бегуноњ 
Кард зи дуди алам олам сиёњ… 
Мирзо Турсунзода зиндагии басо њиматтабору пурњаводисе ба сар буда, тамоми 

њастии хеш мењру муњаббаташро ба халќи азизаш бахшид ва њамеша дар талоши њифзи 
манфиатњои миллї (албатта вобаста ба имконоти замонаш) буд. Шоир тољиконро дар 
пањнои собиќ Иттињоди Шўравї ва дар арсаи љањон муаррифї кард. Мирзо Турсунзода 
тавассути каломи бадеъ ба њимояву тарѓиби сулњ дар саросари олам бархост ва аз 
манфиатњои мардумони ситамкаши давлатњои мустамликавї њимоят кард. Аз њамин 
љињат садои ашъори ў тамоми Осиёву Африкоро фаро гирифт дар дили истисморгарон 
шўъла афканд.  

Силсилашеърњои «Ќиссаи Њиндустон» дар бораи неруи бузурги башардўстона 
доштани ашъори ба њимояи халќњои мазлуми љањонбахшидаи шоир таљассум ёфтааст. 
Шеъру достонњои мавзуъњои Ватан ва ватандўстї, сулњу вањдат, дўстии халќњо ва мењру 
мњуббат бахшидаи шоир муњри љовидонагї ба сар доранд. Шоир худ дили њассосу 
пурмуњаббате дошт њамдили ањли башар буд ва аз ин љост, ки вазъи хешро њангоми сухан 
гуфтан дар ситоиши сулњу дўстї чунин навиштааст:  

Менависам ман суруди сулњро бо хуни дил, 
Бо тапиданњои ноорому рўзафзуни дил. 
Љойи дигар ба тарзи муъљаз афкори сулњу дўстиро баён намудааст: 
Дўстиро љўстуљў дорем мо, 
Аз амонї гуфтугў дорем мо. 
Назми муосири тољикро, махсусан, бидуни ашъори ватандўстонаи Мирзо 

Турсунзода тасаввур кардан имконпазир аст. Солиёни зиёдест, ки ин гуна ашъори шоир 
насли наврасро дар руњияи пос доштани арзишњои миллї ва арљгузории Ватан тарбия 
менамоянд. 

Шеърњои «Замин», «Мамлакати тиллої», «Тољикистон», «Ватан», «Гул кун ба 
бахти мо Ватан» достонњои «Барои Ватан» «Писари Ватан» «Љони ширин» ва амсоли 
инњо саршор аз ѓояњои оливу љовидонаи ватандўстианд. Чунин ба назар мерасад, ки 
сухани мавзуни шоир дар мавзуи Ватан бештар шево, љозибанок ва муассир ба гўш 
мерасаду зуд ба дилњо љой мегирад. Шоир дар дил њамеша бо Ватан гуфтугў дораду рози 
хеш ба ў мегўяд, дар хориљи дур низ садои гуворои Ватан ба гўш дорад. 

Мирзо Турсунзода њамчун тарѓибгари андешањои олии инсонї ифодаи мазмунњои 
башардўстона дар шеъру достонњои шоир далели муњими ягонагию њамбастагии ў ба халќ 
мебошад. Мирзо Турсунзода фарзанди содиќи халќ буда, чи тавре ки худаш менигорад, 
«ба мисли гўшту нохун њамеша бо Ватан» буд. Шоир пайваста мекўшид, ки ба миллату 
Ватани худхидмати шоиста ва манфиатњои халќу давлатро њифзу њимоят намояд. Зеро 
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Ватан аз муњимтрин муќаддасот барои фарзандони худогоњу хештаншиноси халќу миллат 
мебошад.  

Мирзо Турсунзода аз нахустин китобаш, ки соли 1932 ба номи «Байраќи Зафар» 
интишор ёфта буд, то охири маљмуаи ашъораш «Посбони оташ» дар тамоми шеъру 
достонњояш, маърузаю маќолањо ва асарњои драмавиашандешаи ватан ва ватанпарастиро 
ба њайси мавзуи асосии эљодиёташ њамеша васфу ситоиш намудааст. Ватан дар асвири 
Мирзо Турсунзода натанњо такягоњ ва пушту паноњи инсон, балки хонаи уме два мояи 
ифтихору сарбаландї ва сарфарозї њам мебошад. Мирзо Турсунзода ба Ватани худ – 
Тољикистон мењру муњаббати бепоён дорад. Вай ба тањќиќи бадеии кулли мавзую 
масъалањои мавриди тасвираш мањз аз њамин дидгоњ дохил мегардад. Рангу бўйи 
нотакрор ва зебоињои Ватан бари шоири љањонгашта лаззати дигар дошт ва ў бо чунин 
Ватан ифтихор менамуд. Муњаббати поки шоир ба сарзамини аљдодї, обу хоки 
Тољикистон барои аслњои имрўзаю онда намунаи ибрат ва василаи пайравї мебошад.  

Дар кулли эљодиёти шоир вањдату њамбастагии халќу Ватан бо каломи пуртаъсиру 
љаззоби шоирона васф гардидааст. Падидаи ватанпарастї, андешаи ягонагии ёру диёр ва 
садоќат ба сарзамини њамешасабзи тољикон, махсусан дар Љанги Бузурги Ватанї дар 
ашъори ў нуфуз пайдо мекунад. Дар ин давра шоир дар шеъру достонњои ватандўстонааш 
образњои фарзандони далеру бошарафи Ватанро офарида, дар симои онњо ба љилва 
омадани вањдату ягонагии халќу Ватанро инъикос менамояд. 

Дар адабиёти гузаштаи форсии тољикї њам мавзуи љанг ва сулњ зиёд тасвир 
ёфтааст, вале дар ашъори Мирзо Турсунзода ин мавзуъ ба тарзи нав вобаста ба ниёзњои 
љамеаи муосири љањонї ифода ёфтааст. Дар достони «Садои Осиё» садои дили њазорњо 
мардумони озодихоњу сулњпарвари кишварњои Шарќ баён гардидааст. Шеър бояд ба 
хираду донишу мантиќ такя намояд, зеро танњо дар доираи хаёл монад ва ваќте ки аз 
зиндагї канда шавад ба дарди касе намехўрад њарчанд, ки агар санъатњои бадеии зиёд 
истифода бурда шуда бошаду тавсифу тасвирњои љолиб дошта бошад. Чи тавре ки 
Унсурулмаолии Кайковус бењтарин назарияи шеърро навиштааст: «Шеър аз бањри 
мардумон гўянд» [12, c. 130], ки њанўз њам ќимати назариявї оид ба шеърро гум 
накардааст.  

Дар тарбияи шоистаи насли наврас аз эљодиёти ин шоири забардасту волосухан 
њам њангоми раванди таълим њам зимни машѓулиятњои беруназсинфї васеъ истифода 
бурда мешавад. Мирзо Турсунзода Ватанро, ки муќаддастарин мафњум дар рўи замин аст, 
бо неруи хирад ва санъати олии шоирї таљассум намудааст. Воќеан њам, агар офтоб бо 
нуру гармиаш дар сипењри зиндагї бузургї дошта бошад, Мирзо Турсунзода бо ишќу 
муњаббати Ватан ва тараннуми он дар љањон маќоми хоса пайдо кардааст. 

Дар мафњуми ватандўстї маљмуи эњсосоти амиќи шањрвандї доштани муњаббат ба 
Ватан ѓамхорї имрўзу фардои он сањм гузоштан дар афзун намудани иќтидори иќтисдї 
ва мудофиавии он, равнаќи илм, маданияту санъат, тарбияи наслњо дар руњи садоќати 
бепоён ба он нињон аст. Тарбияи ватандўстї барои хонандагон хониши аъло, омўхтани 
касбу њунарро њидоят менамояд. 

Мирзо Турсунзода њамчун ватандўст мењру муњаббат нисбат ба Ватан, миллат ва 
халќи худ содиќу вафодор буда, барои ободию сарсабзии кишвараш кўшиш менамояд. 
Ватандўст шахсест, ки инсондўстї, табиатдўстї, мењнатдўстї, њаётдўстї, озодипарастї ва 
далериву љасурї барин њиссётњо ва сифатњои хубтарини инсониро аз хурдсолї дар худ 
парварида, њамчун инсони комил ба воя расидааст. Содиќ будан ба Ватан ба халќи худ ва 
онро њимоя кардан кори ватандўст аст. Шахсе, ки дар Ватани азизи худ ба камол мерасад, 
касбу њунар меомўзад барои ободии он хизмат мекунад хушбахтии бузург аст.  

Мирзо Турсунзода дар эљодиёташ бисёр ѓояњои панду ахлоќї, тарбиявиро баён 
карда, дар љавонон тарбия намудани хусусиятњои ахлоќї, аз ќабили ватандўстї, 
халќпарварї, далерї, накўкорї, илму донишомўзї, мењнатдўстї, њунаромўзї, ва монанди 
инњоро ба тори назм кашида, тарбияи насли дирўзу имрўз њиссагузор гардидааст ва 
онњоро тарѓиб ва талќин кардааст, ки ин ќувваи тарбиявии онњоро боз њам афзун 
менамояд. 
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Ватандўстї, ки яке аз масъалањои асосии кори тарбиявии муассисањои тањсилотї 
мебошад, дар замири насли наврас ва љавонон ташаккули кори тарбияи ватандўстї ва 
мењанпарастиро тарбия бояд намуд. Бинобар њамин, омўзиши андешаю аќидањои 
ватандўстии Мирзо Турсунзода барои тарбияи насли наврас ва љавонон ва шароити 
кунунии рушди љомеа онњоро бо таври эљодї истифода бурдан вазифаи волидону 
омўзгорон мебошад. 

Тарбияи ифтихор миллї ва ватандўстї дар муассисањои таълимї бояд њамеша дар 
маркази машѓулиятњо ба хонандагон ќарор дошта бошад. Хонандагони хурдсол табиатан 
хушзењну зирак ва кунљкобанд ва њукми навнињолро доранд ва омўзгорон бояд бикўшанд, 
ки ин навнињолон росту дуруст парвариш ёбанд. 

Мирзо Турсунзода тавассути ашъори ватандўстонаи худ анъанањои адабиёти 
классикиро мунтазам давом ва инкишоф додааст, ки насли наврас ва љавононро дар 
руњияи мењру муњаббати бепоён ба Ватан тарбия менамояд. Дар онњо дилбастагии зиёдро 
нисбат ба Ватан ва диёри худ ба вуљуд меоварад, ки ин њама афзалият ва ањамияти худро 
дар замони муосир низ мањфуз дошта, дар равияњои хоси ватандўстї хизмати шоён карда 
метавонад. Ба њамин минвол нависандаи бузурги рус А.М. Горкий дар маќолааш 
“Таърихи ќишлоќ” чунин нигоштааст: “Гузаштаро донистан барои он зарур аст, ки 
љавонон ба тарзи таърихї фикр карданро ёд гиранд. Афкори таърихї ба мо аз ќувваи 
зафаровари мењнат, ќувваи аљоиб ва беназири хирад гувоњї медињад, ки ин хирад бо 
мењнат ба вуљуд омада, дар навбати худ тамоми амалиёт, тамоми кори одамонро ташкил 
мекунад” [3, c. 500]. 

Бинобар ин, Асосгузори сулњу вањдати миллї-Пешвои миллат, муњтарам Эмомалї 
Рањмон гуфтаанд, ки “агар кас гузаштаи аљдодии худро надонад инсони комил нест”. 
Дар баробари ин, ањамияту моњияти масъалањои тарбияи ватандўстї яке аз мавзуъњои 
баррасишавандаи рўзмарраи муосири тољик мањсуб меёбад, ки дар Љумњурии 
Тољикистон 24 декабри соли 2022 Ќонун “Дар бораи тарбияи ватандўстии шањрвандон” 
ќабул гардид, ки дар таќвияти њамин Ќонун бо самимияти хоса ва бо истифода аз 
мероси гаронбањои гузашта ва дастовардњои соњибистиќлолии мамлакатамонроњифз 
намуда, сармашќи кори худ самаранок бањри тарбияи насли наврас ва љавонон дар 
фаъолияти омўзгорї ба кор барем.  

Аз ин рў, бо такя аз Ќонуни Љумњурии Тољикистон, ки 24 декабри соли 2022 “Дар 
бораи тарбияи ватандўстии шањрвандон” ќабул гардид ва њам дар аснои он таълими 
ашъори ватандўстонаи Мирзо Турсунзода бањри ба амал баровардани маќсадњои нињоии 
тањсилоти муосир ва бењдошти сатњу сифати таълиму тарбия мусоидат менамояд, љабњаи 
педагогии ќобилияти омўзгорро ќавї мегардонад. 

 Инчунин, мавзуи Ватан ва ватандўстї дар назми Мирзо Турсунзода чунон 
санъаткорона баён карда шудаанд, ки ба њар як хонанда имконият медињад, ки вобаста ба 
ќобилиятњояшон тавассути ин гуна ашъор дараљаи баланди донишро аз худ карда, 
имкониятњои шахсии худро истифода бурда тавонанд ва њам ќувваи тарбиявии онњоро 
зиёдтар менамояд.  

Омўзгорон бояд њамеша дар муассисањои таьлимї њамасола дар мавзуи 
«Ватандўстї» дарсњои тарбиявї ва чорабинињои фарњангї гузаронанд, ки дар замири 
хонандагон тарбияи ифтихори миллї инкишоф дода шавад.  

Њамин тавр, ватандўстї яке аз муњимтарин ва дўстдоштатарин мавзуоти ашъори 
Мирзо Турсунзода аст ва ин мавзуъ дар эљодиёти ў мавќеи асосиро ишѓол намудааст. Дар 
њар асари ў љињати муњимми мавзуи Ватан ва мењру муњаббати хоси фарзандони фарзонаи 
миллат ба он ифода шудааст. Њамчунин, корнамоињои ќањрамонони силсилаи ашъори 
шоир нишон медињанд, ки ватандўстони замон барои њимояи Ватан ва марзу буми он 
рафтору амалњои ќањрамонона нишон медоданд, ки ин як бори дигар аз зарурати омўзиш, 
тањќиќ ва татбиќи назарњои тарбиявии ашъори Мирзо Турсунзода барои тарбияи 
ватандўстии љавонон шањодат медињад.  
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Муаллиф  дар маќолаи мазкур аз хусуси роњи пурпечутоби назми тољик сухан 

меронад. Муаллиф ќайд мекунад, аз ин ки муваффаќ шудем ин маќолаи муфидро таълиф 
намоем  ва орзу мекунем, ки ин кор ба унвони комил дар роњи расидан ба њадафњои 
бузург пазируфта шавад.  

Дар маќола ќайд карда мешавад, ки адабиёти шифоњи ва хаттї маъмулан тавассути 
фолклоршиносон ё донишмандоне, ки ба мутолеъоти фарњангї ва адабиёти ќавмї 
мепардозанд њамчун забоншиносон, инсоншиносон ва њатто љомеъашиносон мавриди 
тањќиќу баррасї ќарор мегирад. Дар ин замина ишора меравад, ки мувофиќи 
сарчашмањои мањфузбуда адабиёти шифоњї чї тавр ба адабиёти хаттї гузашта, дар 
олами адаби тољик ба чї дастовардњое мушарраф гардидаем.  

Инчунин дар ин нигошта ба таври мухтасар ба эњё ва такомули бахшњои хурди 
шеърии адабиёти хело ќадимаи шифоњї ва хаттї маълумоти хуб дода шудааст. Вобаста 
ба њар як вазъияти баамаломада, бо таќозои замон адабиёт мутобиќ гардида эљодњои 
эљодкоронро пешкаши ањли завќ мегардонад. Дар шеъру суруд ва достонњо эљодкорон 
њамчунин орзую ормонњои њазорсолаашонро ба низоми хоса ифода намудаанд. Њамаи ин 
имконияте фаро овардааст, то адабиёт ба як киштие пур аз бори дарду ѓам, орзую ормон 
ва њамчунин, пур аз бори саодату шодию нишот ба сўйи уќёнуси беканор роњ гирад. 
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Вожањои калидї: адабиёт, афкор, эљод, нигошта, жанр, суруди таърихї, дониш, 
тафаккур, ќолаб, эњё. 

 
РАЗМЫШЛЕНИЯ О РАЗВИТИИ ЭТАПОВ РАЗВИТИЯ УСТНОЙ И 

ПИСЬМЕННОЙ ЛИТЕРАТУРЫ 
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В данной статье автор рассказывает о сложном пути таджикской поэзии. 

Отмечается, как устная литература перешла в песьменную и каких достижений мы 
достигли в мире таджикской литературы. Автор отмечает, что мы написали эту статью 
потому, что добились успеха, и надеемся, что это работа будет воспринята как 
полноценный шаг к достижению великих целей.  

В статье отмечается, что устная и письменная литература обычно исследуется и 
обсуждается лингвистами, антропологами и даже социологами через фольклористов или 
ученых, изучающих культурологию и этнографическую литературу.  

Кроме того, в этой связи дается краткий обзор возрождения и совершенствования 
небольших поэтических разделов древнейших устной и письменной литературы. В 
зависимости от любой ситуации литература приспосабливается к потребностям времени и 
представляет людми со вкусов творения творцов. В стихах, песнях и рассказах творцы 
также по-особому выразили свои тысячелетние мечты. Все это создало возможность 
литературе плыть на корабле, полном боли и скорби, мечтаний и надежд, а также полном 
счастья, радости и счастья по бескрайнему океану. 

 
Ключевые слова: литература, мнение, создание, записывать, жанр, историческая 

песня, знание, мышление, форма, возрождение. 
 

 
REFLECTIONS ON THE DEVELOPMENT OF STAGES OF DEVELOPMENT OF 
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In this article, the author talks about the difficult path of tajik poetry. The author notes 

that we wrote this article because we have achieved success, and we hope that this work will be 
perceived as a full-fledged step towards achieving great goals. The article notes that oral and 
written literature is usually studied and discussed by linguists, anthropologists and even 
sociologists through folklorists or scholars of cultural studies and ethnographic literature.  

It is noted how oral literature turned into written literature and what achievements we 
have achieved in the world of tajik literature. In addition, in this regard, a brief overview is given 
of the revival and improvement of small poetic sections of ancient oral and written literature.  

Depending on any situation, literature adapts to the needs of the time and presents to 
people with taste the creations of creators. In poems, songs and stories, the creators also 
expressed their thousand-year-old dreams in a special way. All this created the opportunity for 
literature to sail on a ship full of pain and sorrow, dreams and hopes, and also full of happiness, 
goy and happiness across the endless ocean. 

 
Key words: literature, opinion, creation, record, genre, historical song, knowledge, thinking, 

form, revival.  
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Илми адабиёт чун ифодакунандаи њаёти љомеа маќоми хос дорад. Дар њаёти 
маънавии мардуми тољик адабиёт ба маънои кунунї ва аз он пештар њам маъмул будааст. 
Адабиёт як навъ фарњанг ва як навъ санъат аст. Забон мувофиќи тарз хусусияти адабиёт 
истифода мешавад. Њаёти љомеаро бо тамоми бешу камаш инъикос кардан хеле гарон ва 
азим аст. Танњо эљодкори асил метавонад ба воситаи тахаюли бадеї, рамзу образњо ин 
корро ўњда намояд. Бењуда нафармудаанд, ки: 

Гар суханеро ба сухан зам кунї, 
Ќатрае аз хуни љигар кам кунї. 
Дар навиштаљоти мазкур аз хусуси роњи пурпечутоби назми тољик сухан меравад. 

Мебинем, ки чї тавр аз адабиёти шифоњї ба адабиёти хаттї гузашта, дар олами адаби 
тољик ба чи дастовардњое мушарраф гардидаем. Вобаста ба њар як вазъияти баамаломада, 
бо таќозои замон адабиёт мутобиќ гардида эљодњои эљодкоронро пешкаши ањли завќ 
мегардонад. Дар шеъру суруд ва достонњо эљодкорон њамчунин орзую ормонњои 
њазорсолаашонро ба низоми хоса ифода намудаанд. Њамаи ин имконияте фаро овардааст, 
то адабиёт ба як киштие пур аз бори дарду ѓам, орзую ормон ва њамчунин пур аз бори 
саодату шодию нишот ба сўйи уќёнуси беканор роњ гирад. 
 Адабиёт илмест, ки одамиро ба роњи рост њидоят мекунад. Зеро “адаб” калимаи 
арабї буда маънои хушахлоќї, кирдори писандида, поктинатї, донишу њунар ва таълиму 
тарбияро дорад. Тамоми ин сифатњо мансуби пиндору гуфтори рафтори неканд, ки ду 
љињати асосиро фаро гирифтаанд. Якум рафтори холї аз камбудию нуќсон, амалњои 
зишту бад ва дуюм бошад ба маънои донишу њунар аст. Намунањои эљодиёти адабиёти 
бузурги тољику форс бењтарин маводи маърифатї мебошанд. Ќитъањои шеърї ва порањои 
насрї пур аз панду андарз ва њикмату афкори насињатомез буда, тафаккури бадеиву 
эстетикї, идроки арзишњои волои инсонї ва малакаи пиндори дурусти воќеии зиндагии 
ояндаро равнаќу сафо мебахшанд, роњи бањрагириро аз таљрибаи зиндагї ва расидан ба 
пиндори некро фароњам месозанд. Аз навъњои маъмултарини назми ќадимаи халќї 
суруду тарона њисоб меёбанд. Суруд шеърест, ки мањз, барои сароидан эљод шудааст, ва 
як жанри мусиќии овозї мебошад. Мувофиќи мазмуну мундариља сурудњо инќилобї, 
сиёсї, иљтимої лирикї мешаванд. Сурудњои халќии тољикї таърихи беш аз сењазорсола 
доранд. Аввалин сурудњои ниёгони тољикон дар “Авесто” ва адабиёти пањлавї ба назар 
мерасанд. Сурудњо дар тавсифи офтоб, моњ, абр, борон, фаслњои сол, маросимњои тую 
сур, мотам, раванди мењнатї ва дигар урфу одатњо мебошанд. Дар эљодиёти шифоњии 
халќ сурудњои лирикї бештар ба назар мерасанд. 

Аз љумла, аз даврони басе куњан, замоне ки истилогарони араб ба сарзамини мо 
њуљум карда дар чанд њамлаи хеш ноумед пас баргашта буданд, ва дар эљоди ќадимаи 
халќ ин мисрањо боќї мондаанд: 

Аз Хуталон омадия, 
Рў ба табоњ омадия, 
Обор зор омадия, 
Ќашанг низор омадия.[1, с.360]. 

 Сурудњои таърихї дар бораи корномањои шахсони таърихї ва миллї њикоя 
мешаванд. Дар сурудњои таърихї њам унсурњои бадеии осори эпикї ва њам лирикї дида 
мешавад. Сурудњои таърихии тољикї дар шаклњои гуногуни шеърї ба монанди рубої, 
ѓазал, марсия эљод шуда, аз бандњои чањормисрагї ва панљмисрагї таркиб ёфтаанд. Яке 
аз аввалин намунаи суруди таърихї, ки дар шакли марсия офарида шудааст «Кини 
Сиёвуш» ё худ «Гиристани муѓон» аст, ки мувофиќи маълумоти «Таърихи Бухоро»-и 
Наршахї се њазор сол пеш аз даврони мо дар мотами Сиёвуш ањли Бухоро сурудаанд. 
Шўришу љунбишњои халќї ё љумбишњои мардумї дар солњои 80-уми асри ХIХ-и тољик 
дар сурудњои таърихии «Шўриши Восеъ», «Шўриши Ќаландаршоњ» ва «Шўриши Усмон» 
хело таъсирбахш инъикос гардидаанд. Дар «Шўриши Восеъ» мардум дар васфи 
ќањрамони мањбубушон ва ёрони бовафояшон суруди хотирмон эљод мекунанд: 

Восеъ ѓазост имрўз, 
Љон мубталост имрўз. 
Ѓавѓои рўзи мањшар, 
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Бар фуќарост имрўз. 
Восеъ марди майдонай,  
Замину замон ларзонай, 
Бегу ќозї њайронай. 
Худуш марди майдонай [9, с.9]. 

 Таронањо байни мардум шўњрат дошта ба лањни махсус сароида мешаванд. 
Оњангдорї, содагї ва равонї хусусияти асосии тарона аст. Самимият дар таронасарої 
маќоми хоса дорад ва ин њолат дар “алласароињо”-и модарон хеле хуб акс ёфтааст: 
Алла, љонам аллаё, даврони љонам, аллаё,  
Калон шавї, чаќќон шавї, пурдон шавї, аллаё [9, с.11]. 

Таронањои њузнангези мотам, ва ифодакунанди ќањру ѓазаб низ мављуданд, ки дар 
таронаи бофандагон ифода мегардад:  

Дилакам зардоб шуд аз чаќ-чаќи бофандагї, 
Чашмакам пуроб шуд аз риштањои кандагї. 
Бачаяк аз гушнагї по мезанад, ѓаш мекунад, 
Танакам абгор шуд аз куртањои љандагї...[9, с.11]. 

 Таронањои «Ѓарибї» ва  «Ѓарибномањо» дар мавзўи бекасиву танњої, ѓарибиву 
људої эљод гардидаанд. Асоси пайдоиши чунин таронањо муњити зиндагист. Дар гузашта 
ва њоло њам мардумон аз нодориву бенавої тарки ёру диёр карда, барои дарёфти маблаѓе 
муддати зиёд дар мусофирату ѓарибї кор мекунанд. Бисёр ѓарибон дар мулки бегона, дур 
аз ёру диёр бо дили пурармону чашми интизор љон медињанд. Чунин њодисаву воќеањо 
сабаби ба вуљуд омадани як силсила таронањои «Ѓарибї» дар эљодиёти дањонакии халќ ва 
адабиёти хаттї гардид. «Ѓарибї»-њо дар шаклњои гуногуни шеър: рубої, дубайтї, ѓазал, 
мухаммас, маснавї эљод шудаанд. Махсусан, рубоиёти ѓарибї бештар суруда шудаанд, 
дар онњо эњсоси ањволи шахсии ѓариб, изтироби ёру дустон ва хешу аќрабои ў ифода 
ёфтаанд: 
 Мусалмонон дар ин шањри шумоем, 
 Ѓарибу бекасу беошноем. 

Чилимро пур кунед бањри мусофир, 
Ки имшаб инљаву фардо куљоем?![9, с.12]. 
Дар адабиёти шифоњї ва хаттии кунунии мо, ки ќисми зиёдї њамватанони мо ба 

кишварњои њамсоя фирор намудаанд, аз рўйи таронањои фаровони «Ѓарибї» эљод 
гардидаанд. Пайдо шудани таронаи зерин падидаи инъикоси ин мушкилот аст: 

Ай мусофирбаччаи саргардони тољик,  
Наврўз мерасад. 
Дар базми ватан боз биё, 
Љойи ту холист [9, с.13]. 
Рубої ба адабиёти хаттї ва эљодиёти шифоњии халќ гузаштааст. Рубої бори нахуст 

ба забони форсї-тољикї гуфта шуд. Абуабдуллоњи Рўдакї аввалин шахсест, ки онро ба 
назми хаттї овардааст. Доираи мавзуъњои фарогири рубої хело васеъ аст. Дар рубої аз 
андешањои баланди њакимонаву файласуфона эњсосоти гуногуни мањрамона тасвир 
меёбанд. Донишмандони машњури тољик Рўдакї, Ибни Сино, Форобї, Умари Хайём, 
Саъдї, Њофиз, Бедил ва дигар бузургони адабиёти форсу тољик аќидањои фалсафї, 
њакимона ва пандомезашонро дар ќолаби рубої хело дилрас баён кардаанд. Чунончи, 
Рўдакї мефармояд: 

Гар бар сари нафси худ амирї, мардї, 
Бар кўру кар ар нукта нагирї, мардї. 
 Мардї набувад фитодаро пой задан, 
Гар дасти фитодае бигирї, мардї [7, с.52]. 
Ва ё Умари Хайём, ки дар рубоисарої шуњрати љањонї дорад, андешаи 

файласуфонаи хешро дар рубоие чунин баён кардааст: 
Бар кўзагаре парер кардам гузаре,  
Аз хок њаменамуд њар дам њунаре. 
Ман дидам, агар надид њар бебасаре, 
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Хоки падарон дар кафи њар кўзагаре [9, с.15]. 
Ё: 
Бар коргањи кўзагаре рафтам дўш, 
Дидам ду њазору кўза гўёву хамўш. 
Ногоњ яке кўза баровард хурўш: 
«Кў кўзагару кўзахару кўзафурўш?» [9]. 
Бо вуљуди ба жанри рубої рў овардани бузургони адабиёти классикї ва муосири 

мо афзалияти рубоисарої боз њам дар эљодиёти шифоњии халќ боќї мемонад. Масалан: 
Хоки Ватан аз тахти Сулаймон хуштар, 
Хори Ватан аз лолаву райњон хуштар. 
Юсуф, ки ба Миср подшоњї мекард, 
Эй кош гадо будї ба Канъон хуштар [9, с.15]. 
Ё дар љойи дигар: 
Сари сарчашма рафтам ман ба ваќте, 
Ба оби дида биншодам дарахте. 
Шамол омад, дарахтам решакан шуд, 
Мани мискин надорам њељ бахте [9]. 
Доираи мавзуи дубайтї хеле васеъ буда, он шарњи њол, шикоят, њаљву танќид ва 

амсоли онњоро дар бар мегирад, вале аксари дубайтињо мазмуни ишќї доранд: 
Сари роњат чароѓон аст, гули ман. 
Чаро њушат парешон аст, гули ман? 
Ма ку њарфи баде бо ту нагуфтам, 
Чаро чашми ту гирён аст, гули ман.  
Ё дар љойи дигар: 
Шамолак мевазад бо барги гандум, 
Мусофир гаштаем дар шањри мардум. 
Мусофири маро дилгир кардаст, 
Фалак бар гарданам занљир кардаст [9, с.18]. 
Намунањо аз дубайтињои халќї, ки мазмунњои мухталифро фарогир њастанд: 
Дилам решу дилам решу дилам реш, 
Надорам толеъ аз бегонаву хеш. 
Агар бегонаро созам ба худ хеш, 
Мисоли мору каждум мезанад неш. 
Ё: 
Имрўз манам гандумаки сабз бар даст, 
Њайфи умре, ки дар ѓарибї бигузашт. 
Хешони Ватан агар маро ёд кунед,  
Љавру ситами замона имсол гузашт [9, с.17]. 
Њамин тавр мо дар ин нигошта ба таври мухтасар ба эњё ва такомули бахшњои 

хурди шеърии адабиёти хело ќадимаи шифоњї ва хатии тољик шинос гардидем. Чунон ки 
аз рафти пайваста инкишофёбии адабиёт бармеояд, пешрафти адабиёт ба пешравии њаёти 
љомеа пайвасти ногусастанї дорад. Тамоми дастовардњои њаёт, њатто, бозмондагию 
нокомињое зиндагии мардум хох-нохоњ дар дохили эљодиёти адиб инъикос мешавад. Ба 
таври дигар адабиёт саропо солномаи њаёт аст. Мо дар адабиёт бараъло ин тамоюлро 
мебинем. Агар дар суруди эљодиёти шифоњии: ...Дилакам зардоб шуд, аз чаќ-чаќи 
бофандагї, Чашмакам пуроб аз риштањои кандагї... барин сатрњои норозигиро аз 
зиндагї дучор оем, пас дар “Роњи зиндагї”-и шеъри Мирсаид Миршакар бо чунин сатрњо 
дучор меоем: 

Бар љавонони саодатманди даврони бузург, 
Ишќи чун шеъру ѓазал поянда дорад дар назар. 
Шоиреро њамчу Турсунзодаи ширинсухан, 
Тухми сулњу дўстї биншонда дорад дар назар. 

 Њамин тартибу низом дар саросари эљодиёти шоирони њар давру замон ба 
мушоњида мерасад. Њамчунин дар намунаи шеърњои пешкашшуда низ ин банду пайванд 
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бараъло инъикос шудааст. Њамин тарз робитаи ќавии айёму замон бо омезиши тахаюли 
ширину гуворои эљодкор як олами пуртаровату пурасрори шоирона мепарварад. Шеъри 
асил дар чунин гирудор падид омада марњами дили хонандаву шунаванда мегардад. 
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Муаллиф асосњои педагогии технологияњои нави илмї-методї ва ќобилиятњоеро 

дар уфуќи фаъолиятро, ки омўзиши хонанда бо дарки нав ќабул мешавад инъикос 
додааст. Баробари ташаккули хонишњои сиёсии дар љомеа ташвиќшаванда, имрўз 
хонандагоне низ омўзиш доранд, ки аз љињати љисмонї имконияти мањдуд доранд. Ва ин 
мањдудияти онњо ба тањсили минбаъда ва ошкор намудани ќувваи бањарактоварандагие, 
ки љисми солими њаёт аст мањдудият надорад. Мутафаккир, ва олиме, ки њастии ќувва ва 
солимии њаётро дар љисми зинда инъикос додааст, Ибни Сино мебошад, ки асоси 
солимиро дар машѓулиятњои тарбияи љисмонї мебинад. 

Муаллиф сосњои мафњуми солимї дар рўњи солим ва аќли солим наќш бастаи 
инсонро дар њар гуна маврид љисми њастии зиндаро инкишоф дода метавонад тањлил 
намудааст. 

Муаллиф таљрибаи олимонро аз љињати педагогї-психологї ва илми тиб ќайд 
мекунанд, ки ихтилофотњои равонї, табиати љисмонї ва психофизиологї (иттилооти 
визуалї, шунавої ва анализаторњо, мањдудиятњои кор узвњои мушакњо, пасмонї дар 
инкишофи равонї ва ѓайра) дар раванди тарбияи љисмонї амалї гардонидани 
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функсияњои наќшаи мутобиќшавї, бо миќдори мувофиќи фаъолияти љисмонї на танњо 
мусбат дорад. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА У 
ОБУЧАЮЩИХСЯ   С ФИЗИЧЕСКИ ИНВАЛИДНЫМИ СТУДЕНТАМИ 

 
 САФАРОВ Музафар Курбоналиевич – старший преподаватель кафедры спорта и 
гражданской обороны Международного университета туризма и предпринимательства 
Таджикистана, г. Душанбе, прос. Борбада, 48/5. E-mail: m.safarov@mail.ru, тел.: (+992) 900 
80 63 67  
  
 Автор отразил педагогические основы новых научно-методических технологий и 
умений в горизонте деятельности, благодаря чему обучение студента воспринимается с 
новым пониманием. Наряду с поощрением формирования в обществе политологии, 
сегодня есть и студенты, имеющие ограниченные физические возможности. И это их 
ограничение не ограничивается дальнейшим изучением и открытием регенеративной 
силы, которая является здоровой частью жизни. Мыслителем и ученым, отразившим 
существование силы и здоровья в живом организме, является Ибн Сина, который видит 
основу здоровья в физической подготовке. 
 Автор отмечает опыт ученых с точки зрения педагогико-психологической и 
медицинской науки, что психические конфликты физического и психофизиологического 
характера (зрительная, слуховая и анализаторная информация, ограничения работы 
мышечных органов, отставание в психическом развитии и др.) в процессе занятий 
физической культурой реализация запланированных функций, адаптация, с 
соответствующим объемом двигательной активности не только положительный. 
 Автор проанализировал смысл понятия здоровье в здоровом духе и роль 
здорового духа в любом случае, который может развивать тело живого существа. 
 Ключевые слова: педагогические, психологические, способности, физическое 
воспитание, спорт, студенты, ограниченные возможности, здоровый образ жизни, 
формирование интеллекта. 

 
 

PEDAGOGICHESKIYe OSNOVY KOMPETENTNOSTI PEDAGOGA U 
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grazhdanskoy oborony Mezhdunarodnogo universiteta turizma i predprinimatel'stva Tadzhikistana, 
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 Avtor otrazil pedagogicheskiye osnovy novykh nauchno-metodicheskikh tekhnologiy i 
umeniy v gorizonte deyatel'nosti, blagodarya chemu obucheniye studenta vosprinimayetsya s 
novym ponimaniyemю. Naryadu s pooshchreniyem formirovaniya v obshchestve politologii, 
segodnya yest' i studenty, imeyushchiye ogranichennyye fizicheskiye vozmozhnosti. I eto ikh 
ogranicheniye ne ogranichivayetsya dal'neyshim izucheniyem i otkrytiyem regenerativnoy sily, 
kotoraya yavlyayetsya zdorovoy chast'yu zhizni. Myslitelem i uchenym, otrazivshim 
sushchestvovaniye sily i zdorov'ya v zhivom organizme, yavlyayetsya Ibn Sina, kotoryy vidit 
osnovu zdorov'ya v fizicheskoy podgotovke. 
 Avtor proanaliziroval smysl ponyatiya zdorov'ye v zdorovom dukhe i rol' zdorovogo 
dukha v lyubom sluchaye, kotoryy mozhet razvivat' telo zhivogo sushchestva. 
 Avtor otmechayet opyt uchenykh s tochki zreniya pedagogiko-psikhologicheskoy i 
meditsinskoy nauki, chto psikhicheskiye konflikty fizicheskogo i psikhofiziologicheskogo 
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kharaktera (zritel'naya, slukhovaya i analizatornaya informatsiya, ogranicheniya raboty 
myshechnykh organov, otstavaniye v psikhicheskom razvitii i dr.) v protsesse zanyatiy 
fizicheskoy kul'turoy realizatsiya zaplanirovannykh funktsiy, adaptatsiya, s 
sootvetstvuyushchim ob"yemom dvigatel'noy aktivnosti ne tol'ko polozhitel'nyy. 
  
 Key words: pedagogicheskiye, psikhologicheskiye, sposobnosti, fizicheskoye vospitaniye, 
sport, studenty, ogranichennyye vozmozhnosti, zdorovyy obraz zhizni, formirovaniye intellekta. 
 

Замони муосир технологияњои нави илмї-методї ва ќобилиятњоеро дар уфуќи 
фаъолият ба роњ монда истодааст, ки омўзиши хонанда бо дарки нав ќабул мешавад. 
Баробари ташаккули хонишњои сиёсии дар љомеа ташвиќшаванда, имрўз хонандагоне низ 
омўзиш доранд, ки аз љињати љисмонї имконияти мањдуд доранд. Ва ин мањдудияти онњо 
ба тањсили минбаъда ва ошкор намудани ќувваи бањарактоварандагие, ки љисми солими 
њаёт аст мањдудият надорад. Мутафаккир, ва олиме, ки њастии ќувва ва солимии њаётро 
дар љисми зинда инъикос додааст, Ибни Сино мебошад, ки асоси солимиро дар 
машѓулиятњои тарбияи љисмонї мебинад.  Њамасола дар саросари љањон аз соли 1992, 3 
декабр Рўзи байналмиллалии маъюбон љашн гирифта мешавад. Њукумати Љумњурии 
Тољкистон низ ин рўзро бо чорабинињои фарњангї-варзишї љашн мегиранд. Зеро маюбон 
ќишри људонашавандаи љомеаи мо ба њисоб рафта дар соњаи варзиш низ фаъолияти 
пурсамар доранд. Дар давраи њозира њангоми ташаккул ёфтани маданият, тарзи њаёти 
солим ва чорабинињои варзишї дар байни хонандагони имконияташон мањдуд хеле зиёд 
ба роњ монда шудааст.  

Асоси мафњуми солимї дар рўњи солим ва аќли солим наќш баста, инсон дар њар 
гуна маврид љисми њастии зиндаро инкишоф дода метавонад. 

Олимон аз љињати педагогї-психологї ва илми тиб ќайд мекунанд, ки 
ихтилофотњои равонї , табиати љисмонї ва психофизиологї (иттилооти визуалї, 
шунавої ва анализаторњо, мањдудиятњои кор узвњои мушакњо, пасмонї дар инкишофи 
равонї ва ѓайра) дар раванди тарбияи љисмонї амалї гардонидани функсияњои наќшаи 
мутобиќшавї, бо миќдори мувофиќи фаъолияти љисмонї на танњо мусбат дорад. Таъсири 
ислоњкунанда ба бадан шахсе, ки мушкилоти саломатї дорад, балки ба љубронпулї низ 
мусоидат мекунад. Тањсилоти касбї яке аз аз самтњои муњимтарини тавонбахшии касбии 
маъюбон мебошад. Давлат кафолат медињад фароњам овардани шароити мусоид барои 
тањсили маъюбон 

Шахсони маъюб дастони пурќуввати табиатї доранд ва онњо метавонанд дар 
мусобиќањои дастхобонї, ќайиќронї иштирок карда, љойњои намоёнро ишѓол кардаанд. 
Дар Чумњурии Тољикистон таъмини дастрасии таълим барои хонандагони маъюб 
истифода аз шароитњои муосир ба тарзи хуб ба роњ монда шудааст. 

Дар раванди таълими хонандагони имконияташон аз љињати љисмонї мањдудбуда, 
омўзгороне, низ омодагї мебинанд, ки савияи дониши зењнї дошта бошанд. 

Ба аќидаи С.В. Гертнер омодагии омўзгорони оянда барои кори љанбаи 
носолимдошта бо хонандагонро њамчун сифати касбї баррасї намуд, ки дар савияи 
таљрибаи дарёфтгардидаи иљтимої дар ќаринаи масъалањои дахлдори њифзи саломатї 
шомилбуда, ки он ѓамхориро на танњо дар бораи саломатии худ, балки, њамчунин, 
саломатии хонандагон ва мањорати истифодаи ин таљриба дар доираи фаъолияти 
педагогї пешбинї менамояд. 

В.А. Багина мутаъкид аст, ки дараљаи омодагии омўзгорони тарбияи љисмонї ба 
фаъолияти љанбаи касбидошта инъикоси маљмўи сифатњои касбї мебошад, ки имкон 
медињад, масъалањои љанбаи тарбияву таълимї ва солимгардонии зењнї бо муваффаќият 
барои хонандагоги аз љињати љисмонї имконияташон мањдуд њал карда шаванд. 

Азбаски ба аќидаи Г.А. Гушина њар гуна фаъолияти љанбаи касбидошта зарурати 
аз тарафи фард сафарбаркунии неруи равонї ва љисмониро пешбинї менамояд, пас, 
баррасии омодагии касбии ин ё он мутахассисро бояд дар ду савияи зерин баррасї намуд. 

- савияи омодагии билќувва, ки, умуман, омодагии хонандаро ба амалисозии 
фаъолияти мушаххаставсиф менамояд; 
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- савияи вазъиятї ё бевосита, ки њолати њаминлањзаинаи хонандаро ба њалли 
бевоситаи масъала бо дарназардошти шароити мушаххас инъикос менамояд. Барои 
савияи мазкур дараљаи баланди серњаракатї, вобастагии ќарорњои ќабулшуда аз њолати 
љисмонї ва равони субъект, омилњои беруна, бо шумули вижагињои муњити иљтимої, 
њолати ахлоќию равонии колектив ва ѓайра хос мебошад.  

Омодагии вазъиятї ё бевосита болои тањкурсии омодагии билќувва ва ё пешакї 
асос ёфтааст.  

Албатта, дар хонандагон ташаккулёбии стратегияи солимнигоњдоранда, пеш аз 
њама, вуљуд доштани љањонбинии марбута ва тарбияи худи омўзгорро дар назар дорад. 
Бар замми ин на танњо ба љанбаи шахсии умумифарњангии ў дахл дорад, ки он њамчун 
тавсифномаи касбї хеле муњим аст ва ў имкон медињад, ки фаъолияти босамари педагогии 
дар хонандагон ташаккулёбии стратегияи саломатинигоњдорандаро амалї намояд. 

Яке аз љузъњои фарњанги умумии педагогии омўзгор фарњанги саломатї мебошад, 
ки аз унсурњои зерин иборат мебошанд: 

а) маљмуи ормонњо ва арзишњои саломатии асосёфта ба анъанањои миллї; 
б) љанбањои шахсияти омўзгор, ки эътиќоди ўро дар соњаи нигањдорї ва тањкими 

саломатї инъикос менамояд; 
в) маљмуи амсилањо ва шаклњои фаъолияти инфиродии дорои љанбаи 

солимнигоњдоранда; 
г) маљмуи тарзњо ва равишњои љалб намудани хонандагон дар фаъолияти љанбаи 

солимнигоњдоранда, дар ин њол, яке аз муњимтарин шароити муваффаќияти чунин 
фаъолият дар омўзгор вуљуд доштани љањонбинии солимнигоњдоранда, ки барои 
хонандагон љињати мушорикат додани онњо ба тарзи њаёти солим њамчун намуна хизмат 
мекунад: 

- ташкили дастгирии њамаљонибаи раванди таълими хонандагони маъюб ва 
маъюбон; 

- ташкили системаи муомила бо дигар муассисањо ва шуъбањо бо маќсади 
расонидани кумак ба хонандагони имконияташон мањдуд дар мутобиќшавї ва 
интеграцияи иљтимої; 

- ташкили кори тарбияи љисмонї, солимгардонї ва барќароркуниро дар 
муассисањои таълимї ва фаъолияти тарбияи љисмонї ба љо меорад. 

Барои имконияти хонандагони аз љињати љисмонї имконияташон мањдуд, имрўз 
бозињои варзишї, ки шуури зењнии онњоро рушд медињад дар раванди таълим ба роњ 
монда шудааст.  Кудакони маъюбро оид ба таълими намудњои варзиш аз хурдсолї бояд 
тарбия намуд. Зиёде аз падару модарон њатто дар бораи мављуд будани таълимгоњњои 
гуногун оид ба инкишофи ќобилияти љисмонии кудакони маъюби худ хабар надоранд. 
Билќувва фарзандони маъюби онњо низ имконт доранд ѓолиби Бозињои Олимпї гарданд. 
Баргузории чорабинињои муштарак на танњо хоњиши хонандагони имконияташон 
мањдудро ба машѓулиятњои љисмонї варзишї ва рушди њамдардї, тањаммулпазирї, 
масъулиятнок аст, балки ба ташаккули муњите, ки дар он њар як иштирокчии таълиму 
тарбия  ќобилиятњои раванди эњсоси эњтиром ва ќодир ба њадди аксар амалї карда 
мусоидат мекунад. 

Њадафи ба машѓулиятњои тарбияи љисмонї љалб кардани љавонон ташаккул 
додани шахсияти аз лињози љисмонї ва равоншиносї солим тавассути варзиши бадан, дар 
онњо инкишоф додани талош ба тарзи њаёти солим, умуман, фарњанги саломатї, 
омодасозии љавонон ба фаъолияти касбї ва иљтимої, њифз ва тањкими саломатии онњо 
мебошад. 

Ба пиндори Л.И.Лубишева ва В.К. Балсевич тарбияи љисмонї ба фаъолияти љанбаи 
иљтимоидошта асос ёфтааст, ки маќсади он тањаввулёбии њолати љисмонии инсон ва 
бадани у мебошад. Љузъњои таркибии тарбияи љисмонї аз меъёрњо ва ќоидањои рафтори 
алоќаманд ба механизмњо ва воситањои љанбаи иљтимоидошта, маљмўи самтгиришудаи 
арзишї, эњтиёљот, донишњо ва вокунишњои эњсосоти (эмотсионалии) миќёси хеле бузург 
иборат мебошад. 
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Як гуруњи донишмандон муътакиданд, ки дар миёни равишњои калидии дурнамо 
нисбат ба масъалањои алоќаманд бо тањкими саломатии хонандагон њамкории зич миёни 
омўзгори тарбияи љисмонї ва хонандагони дар љараёни фаъолияти ба нигањдорї ва 
тањкими саломатї нигаронидашуда мебошад. 

Дар ин њол низоми тарбияи љисмонї дар муассисањои таълимии ватанї дар 
ќаринаи ташаккулёбии стратегияи солимнигоњдоранда, ангезаи онњо ба тарзи њаёти 
солим, машѓулиятњои фаъолона ба машќњои љисмонї ва баланд бардоштани фарњанги 
љисмонї њануз хеле дур аз такмил мебошад. Мутаасифона, дар пажўњишњои Б.Н. 
Чумаков, А.В. Чоговадзе, И.И. Брехман ва дигар муаллифон иброз мегардад, ки 
аксарияти хонандагони муассисањои таълимї дур аз ѓамхорї оид ба саломатии худ 
мебошанд ва мубрам будани ин мавзуъро танњо баъди аз даст додани саломатї дарк 
мекунанд, ваќте, ки дар назди онњо масъала дар бораи офиятёбї љиддан матрањ мегардад. 

Агар тарбияи љисмониро њамчун яке аз намудњои мустаќилонаи фарњанг баррасї 
намоем, он гоњ метавон дар он вазифањои хосеро ошкор намуд, ки сохтор ва моњияти 
онро инъикос мекунанд. 

Хангоми баррасии љузъи муњтавоии вазифаи тарбияи љисмонї метавон дид, ки 
онњо ба ќонеъгардонии эњтиёљоти одамон ба фаъолнокии љанбаи њаракатидошта, 
бењтарсозии њолати љисмонї, тањкими саломатии ашхос нигаронида шудаанд, ки дар 
натиљаи имкони њаётгузаронии њамарўзаи фаъолонга ва мукаммалро барои онњо фароњам 
меоварад. 

Муњаќќиќ Л.П. Матвеев пешнињод мекунад, ки вазифањои барои тарбияи љисмонї 
хосбуда ба гуруњњои зерин таќсим карда шавад. 

- солимгардонї ва барќароркунї- дар љараёни корбурди воситањои тарбияи 
љисмонї њангоми созмондињии иќдомоти барќароркунанда дар њолатњои осеббинї, 
беморињо ё зиёдхасташавии љисм, инчунин њангоми ташкили шаклњои фаъолонаи 
истироњат амалї карда мешавад. 

- варзишї- ба дастовардњои олї, ки дар он љо ба тарбияи љисмонї вазифаи яке аз 
омилњои калидии ноилшавии баландтарин натиљањои нишондињандаи њадди аксари 
имконоти организм амалї мегардад. 

- амалї имкон медињад, ки тарбияи љисмонї барои омодасозии љавонон ба 
фаъолияти минбаъдаи касбии онњо истифода гардида, муќовиматнокии онњо ба шароити 
номусоиди беруна таќвия дода шавад. 

- тањсилотї имкон медињад, ки маљмуи малакањо ва донишњои аз тарафи 
хонандагон дар љараёни машѓулиятњоли тарбияи љисмонї бадастомада, барои густариши 
љањонбинии умумии онњо, дар онњо ташаккулдињии дарки ањамияти тарбияи љисмонї дар 
таъмини сифати баланди њаёт истифода гардад.  
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Дар маќола шароитњои зарурї барои ташкили иттињодияњои донишљўён дар 

муассисањои таълимї баррасї карда мешаванд. Ташкилотњои донишљўён да рушди 
донишљўён наќши муњим доранд, ба онњо имконият медињанд, ки малакањо сифатњои 
роњбарї ва масъулияти иљтимоии худро инкишоф дињанд.  

Муаллифи маќола омилњои мухталиферо, ки ба ташаккули иттињодияњои 
донишљўён таъсир мерасонанд, тањлил кардаанд. Онњо таъсири сохторњои ташкилї, 
мављудияти захирањо, дастгирии муассисањои таълимї ва љомеаи донишљўёнро баррасї 
карданд. Таљрибаи кори иттињодияњои бомуваффаќияти донишљўён дар муассисањои 
гуногуни таълимї низ тањлил карда шуд. Дар натиљаи тањќиќ якчанд шароитњои асосие, 
ки ба иттињодияњои донишљўён мусоидат мекунанд, муайян карда шуданд. Аввалан, 
сохтори ташкили бояд чандир бошад ва ташаббусњои донишљўёнро дастгирї кунад. 
Сониян, муассисањои таълимї бояд барои фаъолияти иттињодияњои донишљўён захирањои 
кофї аз ќабили маблаѓгузорї, бино таљњизот таъмин кунанд. Сеюм, дар кори 
бомуваффаќияти иттињодияњои донишљўён кумаки муассисањои таълимї ва љомеаи 
донишљўён наќши муњим мебозад.  

Дар маќола гуфта мешавад, ки ташкили иттињодияњои донишљўён фароњам 
овардани шароити мусоидро талаб мекунад, ки ба фаъолияти фаъол ва самаранокии 
донишљўён мусоидат мекунанд.  

Муаллиф аз муассисањои таълимї ва љомеаи донишљўён даъват мекунанд, ки ба ин 
шароит таваљљуњ зоњир намуда, ба донишљўён имкони рушдро тавассути ширкат дар 
иттињодияњои донишљўён фароњам оваранд. 

 
Вожањои калидї: худидоракунї, баќайдгирї, идоракунї, захирањо, чорабинињо, 

муассисањои таълимї, салоњиятњои љомеаи донишљўён 
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Данная статья исследует условия, необходимые для формирования студенческих 

объединений в учебных заведениях. Студенческие объединения играют важную роль в 
развитии студентов, предоставляя им возможность развить свои навыки, лидерские 
качества и социальную ответственность. 
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Авторы статьи провели анализ различных факторов, которые влияют на 
формирование студенческих объединений. Они исследовали влияние организационных 
структур, доступности ресурсов, поддержки со стороны учебных заведений и 
студенческого сообщества. Также был проанализирован опыт успешных студенческих 
объединений в различных учебных заведениях. 

В результате исследования были выявлены несколько ключевых условий, 
способствующих формированию студенческих объединений. Во-первых, организационная 
структура должна быть гибкой и поддерживать инициативы студентов. Во-вторых, 
учебные заведения должны предоставлять достаточные ресурсы, такие как 
финансирование, помещения и оборудование, для работы студенческих объединений. В-
третьих, поддержка со стороны учебных заведений и студенческого сообщества играет 
важную роль в успешной работе студенческих объединений. 

Статья заключается в том, что формирование студенческих объединений требует 
создания благоприятных условий, которые способствуют активной и эффективной работе 
студентов. Авторы призывают учебные заведения и студенческое сообщество обратить 
внимание на эти условия и предоставить студентам возможность развиваться через 
участие в студенческих объединениях. 

 
Ключевые слова: самоуправление, самореализация студенческие объединения, 

организация, процессы, регистрация, управление, ресурсы, мероприятия, учебные заведения, 
Компетенции студенческое сообщество. 
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 This article examines the conditions necessary for the formation of student associations 

in educational institutions. Student bodies play an important role in the development of 
students, providing them with the opportunity to develop their skills, leadership qualities and 
social responsibility. 

The authors of the article analyzed various factors that influence the formation of student 
associations. They examined the influence of organizational structures, availability of resources, 
support from educational institutions and the student community. The experience of successful 
student associations in various educational institutions was also analyzed. 

As a result of the study, several key conditions contributing to the formation of student 
associations were identified. First, the organizational structure must be flexible and support 
student initiatives. Secondly, educational institutions must provide sufficient resources, such as 
funding, premises and equipment, for the operation of student associations. Thirdly, support 
from educational institutions and the student community plays an important role in the 
successful work of student associations. 

The article is that the formation of student associations requires the creation of favorable 
conditions that contribute to the active and effective work of students. The authors call on 
educational institutions and the student community to pay attention to these conditions and 
provide students with the opportunity to develop through participation in student associations. 

 
 Key words: self-government, self-realization, student associations, organization, processes, 

registration, management, resources, events, educational institutions, Competencies of the student 
community. 
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Самоорганизация студенческого сообщества в форме студенческой общественной 
организации зависит от нескольких ключевых факторов. Самоорганизация зависит от 
общих интересов и целей студентов, которые могут включать академические, социальные, 
культурные и профессиональные аспекты. Наличие ресурсов, таких как ор пространство, 
финансы, время и поддержка со стороны университета или колледжа, влияет на 
возможности создания и поддержания структуры студенческой организации. Способность 
лидеров мотивировать участников, развивать планы деятельности и обеспечивать 
эффективное управление организацией существенно влияет на ее самоорганизацию. 
Самоорганизация организации также зависит от соответствия уставу, правилам 
университета или колледжа и законам страны, где она функционирует. Поддержка со 
стороны администрации университета или колледжа, включая финансовую, 
административную и ресурсную помощь, может существенно влиять на возможности 
развития и устойчивости студенческой общественной организации. 

Учитывая эти факторы, студенческая общественная организация может 
эффективно самоорганизовываться и добиваться поставленных целей. 

Отсюда, самоорганизация студенческого сообщества в форме студенческой 
общественной организации зависит от постоянного взаимодействия с окружающей 
средой, где ключевыми субъектами являются студенты, преподаватели вуза, городское 
сообщество, молодежь города, а также органы управления вузом, городом и регионом. 
Поэтому в методологии проектирования необходимо провести анализ внешних условий 
этого процесса, включая готовность внешней среды поддерживать самоорганизацию 
через студенческие общественные объединения. Это означает анализ мотивации и 
возможности внешней среды поддерживать самоорганизацию. Анализ включает оценку 
наличия нормативной базы для создания общественных объединений на государственном, 
региональном и городском уровнях, а также понимание роли самоорганизации в 
студенческой среде. Мы сосредоточились на анализе на государственном уровне, обращая 
внимание на роль Президента, Правительства РТ и Министерства образования РТ в 
развитии студенческих общественных объединений. 

Основатель мира и национального единства — Лидер нации, Президент 
Республики Таджикистан Эмомали Рахмон играет важную роль в развитии студенческих 
общественных объединений через поддержку и поощрение студенческих инициатив, 
оказание финансовой помощи, участие в мероприятиях и поддержку проектов, 
направленных на развитие студенческого общества, создание благоприятных условий для 
студентов для самореализации и развития их потенциала, а также участие в публичных 
выступлениях, повышение общественной и международной значимости студенческих 
общественных объединений и т.д. 

В настоящее время в Таджикистане действует множество студенческих 
организаций. Почти в каждом государственном высшем учебном заведении существуют 
профсоюзные организации студентов, а также созданы студенческие советы, союзы и 
ассоциации. Эти организации берут на себя решение различных проблем студентов, таких 
как организация досуга, поддержка социальных инициатив, информационная поддержка, 
защита прав и предоставление временной занятости. 

В свете быстро меняющихся социально-экономических условий и технологического 
прогресса, модернизация системы образования становится актуальной задачей для 
многих стран. Республика Таджикистан также признает необходимость модернизации 
своей системы образования для обеспечения качественной подготовки своих граждан на 
всех уровнях образования.С этой целью принято ряд документов, в частности 11 декабря 
2022г принята концепция перехода к цифровому образованию в Таджикистане на период 
до 2042 года; концепции непрерывного образования в Республике Таджикистан на 2017-
2023 годы; постановление Правительства Республики Таджикистан от 3 мая 2002 года, № 
200 "Об утверждении национальной концепции образования Республики Таджикистан" 
утверждена постановлением правительства Республики Таджикистан от 3 марта 2006 г. № 
94 Национальная концепция воспитания в Республике Таджикистан; Закон Республики 
Таджикистан от 23 декабря 2021 г. №1830 «О молодёжи и государственной молодёжной 
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политике»; Закон Республики Таджикистан от 19 сентября 2013 г. № 1019 «О 
волонтерской деятельности»; Постановление Правительства Республики Таджикистан от 
3 июня 2006 г. № 228 «Об утверждении Национальной концепции молодёжной политики в 
Республике Таджикистан»; Постановление Правительства Республики Таджикистан от 30 
апреля 2021 г. № 166 «Об утверждении Стратегии государственной молодёжной политики 
в Республике Таджикистан до 2030 года»; Указ Президента Республики Таджикистан от 
18 июля 2015 г. № 526 «О создании Национального совета по делам молодёжи при 
Президенте Республики Таджикистан»; Постановление Правительства Республики 
Таджикистан от 1 августа 2015 г. № 508 «О Положении о стипендиях Президента 
Республики Таджикистан для учащихся и студентов общеобразовательных, начальных и 
средних профессиональных образовательных учреждений»; Постановление 
Правительства Республики Таджикистан от 30 ноября 2018 г. № 563 «О Положении о 
Премии имени Исмоили Сомони для молодых ученых за выдающиеся работы в области 
науки и техники»; Постановление Правительства Республики Таджикистан от 27 мая 2017 
г. № 257 «О Комитете по делам молодёжи и спорта при Правительстве Республики 
Таджикистан». 

Цели модернизации образования в Таджикистане это: 
Обеспечение доступного и качественного образования для всех граждан 

Таджикистана без различия по полу, возрасту, национальности или месту проживания. 
Создание гибкой и адаптивной системы образования, способной отвечать 

потребностям рынка труда и общества. 
Внедрение современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательный процесс для повышения его эффективности и привлекательности. 
Развитие и поддержка профессионального роста педагогических кадров и 

повышение их квалификации. 
Развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности в образовании 

для обеспечения постоянного роста знаний и улучшения качества образования. 
Поддержка общественных объединений студентов со стороны государства является 

важным механизмом решения студенческих проблем. Концепция модернизации 
образования в Республике Таджикистан включать в себя несколько ключевых аспектов: 

С позиции обновление учебных программ: пересмотр и обновление учебных планов 
и программ с учетом современных технологий, требований рынка труда и мировых 
тенденций в образовании. 

С позиции профессиональное развитие педагогических кадров: обучение учителей 
и преподавателей современным методикам преподавания, использование 
информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе и развитие 
межкультурной компетенции. 

С позиции создание инфраструктуры для онлайн-образования: развитие доступа к 
интернету, обеспечение современным оборудованием и программным обеспечением для 
проведения онлайн-занятий и дистанционного обучения. 

С позиции развитие исследовательской и инновационной активности: поощрение 
студентов и преподавателей к проведению научных исследований, внедрению инноваций 
в образовательный процесс и практическую деятельность. 

С позиции подготовка кадров для цифровой экономики: акцент на развитие 
компетенций в области информационных технологий, программирования, цифрового 
маркетинга и других сфер, востребованных в цифровой эпохе. 

Эти и другие меры могут способствовать модернизации образования в Республике 
Таджикистан и подготовке граждан к вызовам современного мира. 

Студенческое сообщество может сыграть значимую роль в этом процессе. 
Понимание важности самоорганизации студенческого сообщества подробно описывается 
в документах на государственном уровне, которые детализируются в документах 
регионального уровня. Условия создания студенческих общественных объединений 
изложены в следующих документах: 
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В Таджикистане условия создания студенческих общественных объединений 
(студенческих организаций) изложены в следующих документах: 

Конституция Республики Таджикистан: Определяет основные права граждан и 
принципы организации общественной жизни, включая право на свободное объединение. 

Закон о студенческих общественных объединениях (студенческих организациях): 
Регулирует правовой статус, регистрацию, организационную структуру и деятельность 
студенческих организаций. 

Устав или положение студенческой организации: Содержит правила и условия 
функционирования организации, ее цели и задачи, структуру, порядок выборов 
руководства и другие внутренние нормы. 

Положение о высших учебных заведениях: Определяет основные принципы и 
порядок организации учебного процесса и взаимодействия студенческих организаций с 
учебным заведением. 

Другие нормативно-правовые акты местных органов государственной власти и 
учебных заведений: Могут содержать дополнительные требования и условия, 
устанавливающие особенности деятельности студенческих организаций. 

С 1992 по 2014 годы, Правительством республики принято более 30 законов, 
указов, постановлений, в том числе Закон Республики Таджикистан «О государственной 
молодёжной политике» было утверждено распоряжением Правительства Республики 
Таджикистаном (15.07.2004). В нем определено приоритеты, стратегические цели и задачи, 
отразившие новые направления молодежной политики, также принято « Государственная 
стратегия молодежи Республики Таджикистан до 2020 г.» (2011 г), «Концепция 
национальная политики молодежь Республики Таджикистан (с изменением и 
дополнением. 2014г.),1 которые направлены на улучшение, укрепление и эффективную 
деятельность Комиссии по вопросам государственной молодежной политики в 
Таджикистане. 

Сегодня в республике ведут деятельность более 400 молодежных организаций, в 
том числе и студенческой. С учетом этого, студенческая молодежь в процессе 
трансформации современного таджикского общества до сих пор не получила должного 
научно - теоретического обобщения. 

Цель Концепции национальная политики молодежь Республики Таджикистан 
заключается в создании условий, которые позволят молодым гражданам выбирать свой 
путь в жизни, достигать социальной и личной самореализации, принимать участие в 
общественной жизни, получать образование и защищать свои права и интересы. Это 
означает, что стратегия молодежной политики республики все больше ориентируется на 
поддержку самореализации молодежи как ключевого стратегического ресурса. 

Тем не менее, многие молодые люди испытывают неуверенность в себе. Они 
беспокоятся о вопросах трудоустройства, жилья и увеличения уровня преступности. 
Исследования показывают, что для молодежи ключевыми факторами уверенности 
являются личностные качества, такие как умение ставить и достигать целей, сила воли, 
настойчивость и предприимчивость, иногда важнее, чем материальное благополучие или 
социальная поддержка. Это отличает молодежь от других возрастных групп и заставляет 
старшее поколение беспокоиться о будущем своих детей. 

Выбор приоритетных направлений молодежной политики в республике был 
обусловлен проблемами, с которыми сталкиваются молодые люди, и способами их 
решения. Основные аспекты Концепции национальная политики молодежь Республики 
Таджикистан и Государственной стратегии молодежи Республики Таджикистан 
включают: 

Поднятие уровня гражданского патриотического сознания и поведения молодежи. 
Укрепление института молодежной семьи, решение жилищных проблем молодежи 

и молодых семей. 
Создание условий для развития образовательного, творческого и духовно-

нравственного потенциала молодежи, а также стимулирование инновационной 
активности. 
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Организация свободного времени, летнего отдыха для молодежи, семей и детей, а 
также развитие физической активности молодежи. 

Поддержка профессиональной занятости и развитие деловой активности 
работающей молодежи. 

Поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений, 
развитие системы социальных служб и клубов для молодежи и подростков. 

Профилактика наркотиков и психоактивных веществ, борьба с асоциальными 
явлениями в молодежной среде, правовая защита и сохранение психического здоровья 
молодежи. 

Реализация этих направлений в значительной мере будет осуществляться самой 
молодежью, следующим образом. 

Большинство молодых людей в республике исследованных в опросе, считают, что у 
них есть возможность успешно работать и жить, достигнуть своих целей. Оптимистически 
настроены по поводу своего социального развития и жизни 58% молодых людей, которые 
работают и учатся в учебных заведениях. Однако каждый четвертый молодой человек 
высказал пессимистичные взгляды на свои перспективы. 

Исследование ценностей молодежи показало, что основные жизненные ценности 
для них включают семью, здоровье, интересную работу и общение с друзьями. Вторая 
группа ценностей включает детей, жизненный успех, материальное благополучие, свободу 
и независимость. Однако эти ценности в разной степени важны для учащихся и 
работающих молодых людей. Потребность в деньгах отражает не только их 
потребительские запросы, но и реакцию на экономические трудности и снижение уровня 
жизни. Меньшую ценность для молодежи представляют желание приносить пользу 
другим, содержательный досуг, а также почет и уважение. 

Ответы молодежи, учащейся в школах и вузах, на вопросы о планах на год после 
окончания обучения и о предпочтениях в выборе места работы показали, что 78% тех, кто 
намеревается трудоустроиться, предпочли бы работать в своем родном городе или 
поселке, что составляет 25% от общего числа опрошенных молодых людей. 

Большинство городской молодежи (75% из крупных городов, таких как Душанбе, 
Бохтар и 53% из средних и малых городов, например, Леваканд выразили желание 
остаться работать в своих городах. В то время как большинство молодежи из поселков 
(47%) предпочли бы работать за пределами своих местных сообществ. 

Относительно низкий интерес к предпринимательской деятельности и желание 
создать семью также заметны. Современные молодые люди склонны откладывать брак до 
достижения определенного профессионального статуса и материальной стабильности. В 
настоящее время служба в армии не пользуется популярностью среди учащихся. 
Небольшое количество девушек выразили желание служить, а среди юношей лишь 7% 
выразили интерес к военной службе. 

Воспитание молодежи в современных условиях должно акцентироваться на 
формировании граждан-патриотов, которые ценят и защищают интересы Таджикистана, 
активно участвуют в общественной жизни и содействуют развитию институтов правового 
государства и гражданского общества, включая участие в работе молодежных и детских 
общественных организаций. 

Основной упор в воспитании молодежи должен быть сделан на подготовке 
современных профессионалов, лидеров и предпринимателей, обладающих качественным 
образованием, соответствующим потребностям современного общества как в 
материальном, так и в духовном плане. 

Важным аспектом воспитания молодежи является их нравственное и физическое 
развитие, формирование здорового образа жизни и внимание к воспитанию будущих 
поколений Таджикистана, способствующее укреплению семейных ценностей. 

 Таким образом, воспитание молодежи в современных условиях требует 
определения стратегических приоритетов, среди которых следует выделить несколько 
ключевых аспектов: 
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Развитие критического мышления и умений принятия решений: Это поможет 
молодежи разбираться в сложной информационной среде, а также принимать осознанные 
и обоснованные решения. 

Формирование компетенций цифровой грамотности и информационной 
безопасности: Важно обучать молодежь использованию современных технологий 
безопасно и осознанно. 

Создание условий для самореализации и профессионального развития: Важно 
помогать молодежи найти свое призвание, развить свои таланты и найти место в 
обществе. 

Поддержка физического и психологического здоровья: Обеспечение доступа 
молодежи к спорту, здоровому образу жизни и психологической поддержке. 

Стимулирование гражданской активности и участия в общественной жизни: Важно 
создавать возможности для участия молодежи в решении общественных проблем и 
формировании своего мнения. 

Содействие в формировании межнационального и межкультурного 
взаимопонимания: Поощрение толерантности, уважения к различиям и развитие 
межкультурных коммуникаций. 

Эти приоритеты помогут создать условия для разностороннего развития молодежи 
и их успешной интеграции в современное общество. 

Молодежные общественные объединения играют важную роль в воспитательной 
работе с молодежью, особенно в студенческой среде. Студенческая молодежь стремится 
проявить свой потенциал и участвовать в общественной жизни. Создание структур 
студенческого самоуправления может способствовать более активному вовлечению 
студентов в процесс принятия решений, касающихся их жизни и обучения. Это также 
может способствовать формированию лидерских качеств и развитию навыков 
управления, что важно для будущей профессиональной и общественной деятельности. 

Повышение авторитета образования способствует притоку молодежи в 
академическую обстановку. Следовательно, на тех, кто работает с студентами, ложится 
значительная ответственность за формирование их социального характера. Важно 
направлять потенциал и энергию молодежи в правильное русло, учитывая соблазны 
наркотиков, алкоголя и тому подобного. Поэтому крайне важно иметь эффективную 
систему воспитания, адаптированную к текущей политической и социально-
экономической ситуации. Это подразумевает системное изучение проблем студенчества с 
использованием научного подхода и разработку долгосрочной программы для студентов. 
Для реализации этой программы предлагается создать орган общественного 
самоуправления - Совет студенческой и учащейся молодежи, который будет 
координировать городские и районные студенческие объединения и осуществлять 
мероприятия программы. Поддержка студенческих трудовых, строительных и 
педагогических отрядов поможет решить проблемы временной занятости студентов 

В стратегии рассматривается организация различных мероприятий, таких как 
фестивали, лагеря, семинары, игры, конкурсы и акции, с привлечением широкого круга 
молодежи и активных членов студенческих объединений, как один из способов 
проведения досуга. 

Установление тесного взаимодействия с средствами массовой информации 
поможет решить проблему информирования жителей о деятельности Совета, а также 
выявить проблемы и потребности студенчества. Освещение результатов научно-
практических конференций в средствах массовой информации способствует 
популяризации научной деятельности студентов и развитию их научных обществ. 

В соответствии с Уставом Совета Студенческой и учащейся молодежи республики, 
Совет формируется из представителей городских и районных студенческих объединений. 
Совет студенческой и учащейся молодежи на местах выступает как координационный и 
консультативный орган, цель которого заключается в развитии студенческого движения и 
решении важнейших проблем студенческой молодежи. 

Основные цели Совета на местах включают в себя следующие задачи: 
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Исследование и анализ социально-экономического положения студентов; 
Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти, совместная 

работа с государственными органами по вопросам молодежи и высшего образования, а 
также с общественными организациями; 

Обсуждение и формулирование общей позиции по предложенным членами Совета 
вопросам; 

Подготовка предложений и проектов, а также программ для государственных 
органов и общественных объединений по проблемам, касающимся студенчества; 

Взаимодействие с молодежными объединениями Таджикистана и других стран, 
участие в национальных и международных молодежных программах, а также 
сотрудничество с областным Студенческим Советом; 

Предоставление практической поддержки студенческим коллективам, включая 
консультации, информационную поддержку и финансовую помощь; 

Привлечение общественного внимания к проблемам молодежи; 
Поддержка развития студенческого туризма, досуга и спорта; 
Поддержка студенческих инициатив. 
В молодежной среде наблюдается недостаток специалистов в области политологии, 

социологии, юриспруденции, психологии и культурологии. Следует отметить, что многие 
проблемы как в регионах, так и в стране в целом, могут быть решены только при 
активном участии и формировании гражданской позиции среди молодого поколения. 
Поэтому основными направлениями воспитательного процесса являются гражданско-
правовое и патриотическое воспитание молодежи. Целью стратегии является 
формирование личности, обладающей ключевыми качествами гражданина и патриота, 
способной активно участвовать в жизни общества и его укреплении через сеть 
образовательных учреждений и организаций, направленных на развитие гражданства и 
патриотизма. 

Результаты исследования указывает на активное участие студенческих 
общественных организаций в созидательных процессах общественной жизни. В городе 
Леваканд также существуют благоприятные условия для самоорганизации студенческого 
сообщества в местном контексте, что подтверждается деятельностью молодежных 
общественных организация. 
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ТАЪСИРИ ТАЪЛИМУ ТАРБИЯ ДАР ПУШТИБОНИИ БАХШИ ХУСУСЇ 
(ОМИЛЊОИ МАЪНАВЇ ВА ОМИЛЊОИ ТАРБИЯВЇ) ДАР ЭРОН ВА ТОЉИКИСТОН 

(НАЗАРИ МУТАФАККИРОН) 
 
ИБРОЊИМИ Халилї – номзади илмњои педагогї, докторанти Пажуњишгоњи рушди 

маориф ба номи А. Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 
11/2 

Њадафи ин пажўњиш тањќиќи таъсири таълиму тарбия ба дастгирии бахши хусусї 
барои дастгирии фарњангї ва омодасозии захирањои инсонї барои чемпионати варзиши 
Эрон ва Тољикистон (назари мутафаккирон) буд. Усули тадќиќот аз рўйи њадаф ва 
тавсифї аз рўйи намуд татбиќ шуда, љамъоварии маълумот дар шакли пурсиш анљом дода 
шуд. Ба шумораи омории тадќиќот 4 гурўњ профессорони барљастаи тарбияи љисмонї ва 
варзиши Тољикистон дохил шуданд (30 анкета таќсим ва љамъоварї карда шуд) Устодони 
барљастаи тарбияи љисмонї ва варзиши Эрон 60 саволнома таќсим карда шуд, ки аз он 51 
адад љамъовари шудааст, сатњи бозгашти 85 донишљўи тарбияи љисмонї дар Тољикистон 
170 анкета аз он 132 адад љамъоварї шудааст, меъёри бозгашт 78 ва донишљўёни тањсилот 
дар Эрон 340 анкета таќсим карда шуд, ки аз он 242 анкета љамъоварї карда шуд ва 
(меъёри бозгашт 76%) дар байни тамоми ањолї 455 анкета љамъоварї карда шуд).  

Дар ин пажўњиш пурсишномае, ки аз љониби муњаќќиќон љамъоварї карда 
шудааст, барои љамъоварї кардани маълумот истифода шудааст. усули алфа 
кокоэффисенти 310-ро ташкил дод, ки дар шакли рурўњ бо 30 нафар тасдиќ карда шуд. 
Бозёфтњои пурсиш инчунин бо истифода аз усулњои оморї дар ду сатњи басомади 
тавсифї, фоиз, инњирофоти миёна ва стандартї ва хулосабарорї бо истифода аз 
нармафзоии SPSS 18 санљишњои омории t-tеst, t-намуна барои ду намунаи мустаќил, 
санљиши Левин, санљиши Онво озмоиши Фридман ва тести Алфа Кранбах истифода 
шуданд.  

Миёни љузъи таркибии таъсири ахлоќї дар ду кишвари Тољикистон (10/4) ва Эрон 
(2/06) метавон гуфт, ки наќши таълиму тарбия дар дастгирии бахши хусусї барои 
чемпионати варзиш дар љузъи таъсири ахлоќї дар тољикистон дар муќоиса бо Эрон ба 
таври назаррас баландтар аст, ки дар ду кишвари Тољикистон 21/4 ва Эрон 11/2 наќши 
таълиму тарбия дастгирии варзиши чемпионат дар бахши таъсири таъсири тарбиявї дар 
Тољикистон ба таври ќобили мулоњиза аст. 

 
Вожањои калидї: таълиму тарбия, дастгирии молиявии бахш, варзиши хусусї, 

чемпионати миллї, Эрон, Тољикистон.     
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ВЛИЯНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОСВЕЩЕНИЯ НА ПОДДЕРЖКУ 

ЧАСТНОГО СЕКТОРА (НРАВСТВЕННЫЕ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ) В 
ИРАНЕ И ТАДЖИКИСТАНЕ (МНЕНИЕ МЫСЛИТЕЛЕЙ) 

 
ИБРОХИМИ Халили – кандидат педагогических наук, докторант Иститута 

развития образования им. А. Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. 
А. Адхамов, 11/2 

 
Целью данного исследования было изучение влияния образования и обучения на 

поддержку частного сектора в сфере культуры и подготовки кадров для чемпионата по 
спорту Иран-Таджикистан (точка зрения аналитического центра). Метод исследования 
носил объективный и описательный характер, а сбор данных проводился в форме опроса. 
Статистическая совокупность исследования включала 4 группы видных преподавателей 
физической культуры и спорта Таджикистана (было роздано и собрано 30 анкет). Среди 
известных учителей физкультуры и спорта в Иране было распространено 60 анкет, из 
которых 51 была собрана. 170 анкет были розданы 85 студентам физического воспитания 
в Таджикистане, из которых 132 анкеты были собраны, при этом процент возврата 
составил 78. 340 анкет были розданы студентам в Иране, из которых 242 анкеты были 
собраны (при проценте возврата 76%), и 455 анкет были собраны среди всего населения. 

В данном исследовании для сбора данных использовалась анкета, составленная 
исследователями. Альфа-метод дал коэффициент 310, что подтвердилось на случайной 
выборке из 30 человек. Результаты опроса также анализировались с использованием 
статистических методов на двух уровнях описательной частоты, процента, среднего 
значения и стандартного отклонения, а также вывода с использованием программного 
обеспечения SPSS 18 с использованием статистических тестов, таких как t-критерий 
Стьюдента, t-критерий Стьюдента для двух независимых выборок, тест Левина, тест 
Онво, тест Фридмана и альфа-критерий Кранбаха. 

Если рассматривать компоненты морального влияния в двух странах: 
Таджикистане (10/4) и Иране (2/06), то можно сказать, что роль образования и воспитания 
в поддержке частного сектора для спортивного первенства в компоненте морального 
влияния в Таджикистане значительно выше по сравнению с Ираном, который составляет 
21/4 в Таджикистане и 11/2 в Иране. Роль образования и воспитания в поддержке 
спортивного первенства в компоненте образовательного воздействия в Таджикистане 
значительна. 

 
Ключевые слова: образование, финансовая поддержка сектора, частный спорт, 

национальный чемпионат, Иран, Таджикистан. 
 
INFLUENCE OF EDUCATION AND ENLIGHTENMENT ON SUPPORTING THE 

PRIVATE SECTOR (MORAL AND EDUCATIONAL FACTORS) IN IRAN AND 
TAJIKISTAN (THINKERS' OPINION) 

 
IBROHIM Khalili – Candidate of Pedagogical Sciences, Doctoral Candidate of the 

Institute for Education Development named after A. Jami of the Academy of Education of 
Tajikistan, Dushanbe, A. Adkhamov str., 11/2 

 
The objective of this study was to examine the impact of education and training on 

private sector support in the field of culture and training for the Iran-Tajikistan Sports 
Championship (think tank perspective). The research method was objective and descriptive, and 
data collection was conducted in the form of a survey. The statistical population of the study 
included 4 groups of prominent physical education and sports teachers in Tajikistan (30 
questionnaires were distributed and collected). 60 questionnaires were distributed to prominent 
physical education and sports teachers in Iran, of which 51 were collected. 170 questionnaires 
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were distributed to 85 physical education students in Tajikistan, of which 132 questionnaires 
were collected, with a return rate of 78. 340 questionnaires were distributed to students in Iran, 
of which 242 questionnaires were collected (with a return rate of 76%), and 455 questionnaires 
were collected from the general population. 

In this study, a questionnaire designed by the researchers was used to collect data. The 
alpha method yielded a coefficient of 310, which was confirmed on a random sample of 30 
people. The survey results were also analyzed using statistical methods at two levels of 
descriptive frequency, percentage, mean and standard deviation, and inference using SPSS 18 
software using statistical tests such as Student's t-test, Student's t-test for two independent 
samples, Levine's test, Onwo's test, Friedman's test and Cranbach's alpha test. 

If we consider the components of moral influence in two countries: Tajikistan (10/4) and 
Iran (2/06), we can say that the role of education and upbringing in supporting the private sector 
for sports championship in the component of moral influence in Tajikistan is significantly higher 
compared to Iran, which is 21/4 in Tajikistan and 11/2 in Iran. The role of education and 
upbringing in supporting sports championship in the component of educational impact in 
Tajikistan is significant. 

 
Key words: education, financial support for the sector, private sports, national 

championship, Iran, Tajikistan. 
 
Изњороти мушкилот ташкилотњо кўшиш мекунанд, ки бозорро барои табдил 

додани захирањо ва имкониятњои мављуда ба сармоя истифода баранд. Гуногунии 
њадафњои стратегї ва молиявї, ки онњо нияти ба даст овардан доранд, хусусияти махсуси 
шароити муњити зист, ки онњо бо онњо рў ба рў мешаванд ва миќдори беназири захирањо 
ва малакањои ташкилї, ки онњо дар ихтиёр доранд, ширкатњоро водор мекунад, ки 
котегорияњои гуногуни рафтори стратегиро дар бозор иљро кунанд. Дар айни замон, дар 
давоми ду дањсола, матнњои дар соњаи маркетинг навишташуда таваљљўњи махсусро, ки ба 
тамоюли бозор алоќаманд буданд, таъкид карданд; аммо танњо донистани самти бозор 
метавонад ба ќадри кофї фарогир набошад, то онро њамчун дастури стратегї барои ба 
даст овардани бартарии раќобат истифода барад. Тавассути эљод ва татбиќи 
стратегияњои муассири тиљорат, ки бояд њадафњои иловагии стратегиро аз имкониятњои 
ба вуљуд омада пайравї кунанд, иштирок кунанд. (Ризои 2018)  

Дар айни замон, варзиш њамчун як соњаи пулкор њисобида мешавад, ки мустаќиман 
ва ѓайримустаќим иќтисодиёти кишварњоро таѓйир медињад ва ба афзоиши баланди 
иќтисодї оварда мерасонад, яке талаботњои муњими рушди устувори иќтисодї ва ноил 
шудан ба њадафњои рушди иќтисодї мебошад. Бисёре аз иќтисоддонњо бар ин назаранд, 
ки яке аз вазифањои муњими њукуматњо фароњам овардани шароити амн аз љињати 
иќтисодї сиёсї ва иљтимої барои бахши хусусї дар самти љалби байналмиллалии сайёњон 
ва сатњи солимии љисмонї ва равонї мебошад. Аз як тараф рушди инноватсионї 
сармояњои бесамарро љалб намуда, онњо ба соњањое равона карда мешаванд, ки фоидаи 
бештар доранд. Хавфи камтар ва ин боиси таќсимоти захирањо мегардад. Набудани 
сармоягузорї ва набудани иншооти варзишї дар кишвари мод алели раднопазир аст. 
Теъдоди иншооти варзишии бехатару босифат дар асоси меъёрњои баргузории 
чорабинињо ва мусобиќањои байналмиллалаии варзишї њатто ба шумораи ангуштони 
даст намерасад. (Кишоварз 2014) дар маљмўъ, сармоягузорї ба варзиши кишвар ва амалї 
намудани наќшањои пешбинишуда, њалли як тамоюли мусоидати тарбияи љисмонї буда, 
дар кишвар варзиш вуљуд надорад ва барои истењсоли таљњизот ва хизматрасонињои 
варзиши маблаѓи зиёд сарф нашудааст. (Долунд, 13000). Дастгирии молиявї метавонад як 
роњи пурарзиш барои расидан ба бозори нав ва нигоњ доштани муштариён бошад. 
Сарпарастї метавонад фурўшро афзоиш дињад, тамоюлњоро таѓйир дињад, огоњиро 
баланд бардорад ва муносибатњоро бо муштариён доимї созад. Дар љањони имрўза 
ширкатњо бартарї медињанд, ки сарпараситии варзишро њамчун забони байналмилалї 
истифода баранд, ба хусус дар варзишњои маъмул, ки тамошобинони љањонї ва миллї 
доранд ва аз монеањои забонї ва фарњангї берун мешаванд, то сарпарастони варзиш 
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варзиш миёнарави беназир бошанд (Ињсонї ва њамкорон 1387). Аз ин рў, дастгирии 
молиявї њамчун яке аз унсурњои коммуникатсияи маркетенгї таъмин намудани захирањои 
молиявии инсонї ва таљњизот (аз љониби ташкилот ё ширкати сарпараст) мустаќиман 
барои сарпарастї ба монанди даста, варзиш, шахсияти варзишї чорабинии варзишї 
тавассути чорабинињои сарпарастї мебошад. Оид ба сармоягузорї барои созмон ё 
ширкат (Папу Тарку, 2001). Аз тарафи дигар, аксари ширкатњо ва созмонњои тиљоратии 
давлатї ва хусусаз таблиѓоти ВАО барои маркетинг истифода мебаранд. Рекламањои 
ВАО боиси эљоди таваљљўњ, хоњишва амал мегардад. Он инчунин дар эљод ва огоњии 
брендњо наќши калидї мебозад, иттилооте, ки дар бораи бренд, рушд ва таѓйирёбии 
бренд, таъсири бренд ба эњсосот ва ва боиси таъсиси гурўњњои истинод ва афзоиши афкор 
мегардад (Мулин ва њамкорон 2000). 

Имрўз аксари давлатњои рў ба тараќќї ва љањони сеюм барои расидан ба њадафњои 
бузурги љомеаи худ, аз ќабили корњои иљтимоию фарњангї, сиёсиву иќтисодї наќшањои 
дарозмуддат тартиб дода, аз принсипу њадафњои бузурги тълиму тарбия истифода 
мебаранд. Ва яке аз ин њадафњо расидан ба љомеа ба одамони солиму тавоно ва арзанда 
аст. Ба њар њол, имрўз дар мусобиќоти мухталифи варзишї дар сатњи олимпї ва ќитъавї 
ширкат варзида, медалњои рангоранг ба даст овардан дар масъалањои сиёсї, фарњангї, 
иљтимої ва иќтисодии љањон мавќеъи муносиберо барои кишвар фароњам меорад ва њар 
кишвар аз ин мавќеъ истифода бурда, нуфузи худро нишон медињад. Дар њамаи 
масъалањои дигари љањон истифода бурда мешавад ва ва аз ин рў, роли спорт ва махсусан 
спорти касбиро дар бобати љалб намудани маблаѓњои зарурї ба соњаи спорт торафт 
бештар нишон медињад мањфилњоро талаб карда, бо дастгирии бахши хусусї 
варзишгарони элита ва ќањрамононро, ки метавонад дар варзиш дигаргунињои куллї ба 
вуљўд оварад, роњи садсоларо дар муддати кўњтотарин тай намуд.  

Усули тањќиќот аз љињати объективї ва тавсифї аз љињати намуд татбиќ карда 
шуда, љамъоварии маълумот дар шакли пурсиш анљом дода шуд, ки омори тањќиќот 4 
гурўњи профессорони барљастаи илмњои љисмонї ва варзишро дар бар гирирфт дар 
Тољикистон 30-тои илмии барљастаи тарбияи љисмонїва варзиши Эрон) 60 анкета пањн 
карда шудааст, ки 51-тоаш љамъ карда шуд, ки аз он 132 адад љамъоварї шудааст, меъёри 
бозгашт: 78; ва донишљўёни тарбияи љисмонї дар Эрон, 340 саволнома таќсим карда шуд, 
ки аз он 242 ада љамъоварї шудааст (даромад:71); дар асоси ин, 600 саволнома дар байни 
тамоми љамоат таќсим карда шуд (ставкаи бозгашт: 76%) ва ќабул карда шуд. Дар ин 
пажўњиш пурсишномае, ки аз љониби муњаќќиќон тањия шудааст, барои љамъоварии 
маълумот дар асоси китобхонашиносї ва омўзиши  китобу маљаллањо ва сарчашмањои 
гуногуни илмї мувофиќи њадафи  тадќиќот ва бо истифода аз андешањои барљастаи 
менељменти варзиш дар Тољикистон ва Эрон, ки дар маљмўъ бо 9 савол тањрезї шуд. 
Дурустии пурсишнома бо истифода аз андешањои профессорони барљастаи менељменти 
варзиши Тољикистон ва Эрон нигоњи асоснокї ва мўњтаво ва эътимоднокии анкета дар 
асоси усули коэффисенти алфа Кронбах тасдиќ карда шуда, коэффисенти алфа барои 
љузъњои умумї дар 0,31 буда шакли гуруњи иборат аз 30 нафар. Бозёфтњои пурсиш 
инчунин бо истифода аз усулњои оморї дар ду сатњи тавсифии басомад, фоиз, миёна ва 
инњироф (стандарт ива хулосабарорї) бо истифода аз нармафзоии SPSS-18. Бар 
асосинавъи таѓйирёбандањо, t-test, t-намуна барои ду мустаќил тањлил карда шуданд. 
Намунањо санљиши Левин санљиши Онво санљиши Фридман ва санљиши Олфои Крунбах 
истифода шуданд.  

Натиљањои тањќиќот  
Пеш аз тањлили маълумот дар љузъи таъсири ахлоќї, баррасии тавсифии 

таълумоти марбут ба њар як саволи ин љузъе, ки аз саволнома гирифта шудааст, анљом 
дода мешавад.   
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Љадвали 1: таќсимоти холњои вобаста ба саволњо дар љузъи таъсири ахлоќї дар 
Тољикистон 
№ Саволњое ки дорои ањамияти ахлоќї 

мебошанд 
Хеле 
кам 

кам миёна зиёд Хеле 
зиёд 

1 Муќаррар намудани одоби варзишї дар 
бозингарон ва тренерони касбии варзиш 

- - - 23 137 

2 Муќаррар намудани ќатъият дар муомила 
бо љинояткорон њангоми вайрон кардани 
ќоидањо 

- - 1 192 17 

3 Мубориза бар зидди вайронкунињои ахлоќї 
бе назардошти манфиатњои бевосита  

- - 2 194 12 

4 Таваљљўњ ва муносибати љиддии роњбарони 
варзиш ба руй додани бадахлоќї  

- - 1 142 17 

8 Диќќати ањли љамъият ва муносибати 
одамон ба њодисањои ѓайриќонунии этикаи 
рафтор 

- - - 143 19 

Љадвали (2) хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири ахлоќї дар Тољикистон 
тањлил карда шудааст.  

Љадвали (2): хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири ахлоќї дар љумњурии 
Тољикисто 

Љузъи таъсири ахлоќї Sd mean 
Наќши маориф дар 

дастгирии бахши хусусї 
барои чемпионати варзиш 
дар љузъи таъсири ахлоќї 

0/28 4/10 

Тавре ки аз љадвали 2 маълум аст, ќисмати миёнаи љузъи таъсири маънавї дар 
Тољикистон аз 3 зиёд буда, инњирофи стандартї 0,28-ро ташкил медињанд, дар љадвали 3 
муќоисаи миёнаи љузъи таъсири маънавї ва саволњои марбута низ нишон дода шудааст. 
Дар Тољикистон ин намунаест, ки дараљаи миёнаи 3 бо истифода аз санљиши омории тай 
тик намуна мешавад.  

Љадвали 3: муќоисаи љузъи миёнаи таъсири ахлоќї ва саволњои марбут ба он дар 
Тољикистон бо дараљаи миёнаи 3  
Сатри 
савол 

Миёнаи 
гипотеза 

Миёна Инњирофи 
стандартї 

Фарќияти 
миёна 

Хатогии 
стандартии 

миёна 

sig t 

1 3 4/14 0/35 0/027 1/14 41/11 0/001 
2 3 4/10 0/32 0/025 1/10 43/32 0/001 
3 3 4/06 0/29 0/023 1/06 46/34 0/001 
4 3 4/10 0/32 0/025 1/10 43/32 0/001 
5 3 4/10 0/30 0/023 1/10 25/99 0/001 
 3 4/10 0/28 0/022 1/10 49/40 0/001 

Тавре ки аз љадвали 3 дида мешавад, дар њамаи саволњои љузъи таъсири маънавї ва 
љузъи умумии љумњурї дар Тољикистон нишондињандањои миёна  нисбат ба сатњи миёнаи 
3 хеле баландтаранд. Љадвали 4 таќсими холњои марбут ба саволњои љузъи таъсири 
ахлоќї дар Эронро нишон медињад.  

Љадвали 4 таќсими холњои марбут ба саволњо дар љузъи таъсири ахлоќї дар Эрон  
№ Саволњо дар бораи таъсири ахлоќї Хеле 

кам 
кам миёна зиёд Хеле 

зиёд 
1 Ташаккул додани ахлоќ дар бозингарони 

касбї ва мураббиён 
74 128 43 21 2 

2 Муќаррар намудани ќатъият дар муносибат бо 
љинояткорон њангоми вайрон кардани ќоидањо 

81 105 78 12 11 

3 Мубориза бо аномалияњои ахлоќї новобаста 99 108 59 13 8 
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аз манфиатњои фаврї 
4 Таваљљўњ ва муносибати љиддии роњбарони 

калони варзиш ба њодисањои бадахлоќї 
101 131 40 9 8 

5 Таваљљўњи љомеа ва муносибати мардум ба 
њодисањои рафтори ѓайриоддї 

105 98 44 10 8 

Дар љадвали 5 хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири ахлоќї дар Эрон низ 
тањќиќ шудааст.  

Љадвали 5 хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири ахлоќї дар кишвари Эрон 
Љузъи таъсири ахлоќї mean Sd 

Наќши таълиму тарбия 
дар пуштибонии бахши 
хусусии варзиши 
ќањрамонї дар љузъи 
таъсири ахлоќї 

2/04 0/73 

Тавре аз љадвали 5 маълум мешавад, миёнаи љузъи таъсири ахлоќї дар Эрон 
камтар аз 3 буда, инњирофи стандартии 0/73-ро дорад, љадвали 6 низ муќоисаи миёнаи 
љузъи таъсири ахлоќї ва саволњои марбут ба он оварда шудааст ба он дар Эрон бо сатњи 
миёнаи 3 намуна бо истифода аз озмуни оморї тайтик намуна мебошад.  

Љадвали 6 муќоисаи миёнаи љузъи таъсири ахлоќї ва саволњои марбут ба он дар 
Эрон бо сатњи миёнаи 3     
Ќатори 
саволњо 

Миёнаи 
гепотиза 

миёна Миёнаи 
гепотизї 

Хатогии 
стандартии 

миёна 

Фарќияти 
стандартї 

t sig 

1 3 2/13 0/90 0/053 -0/87 -16/37 0/001 
2 3 2/19 1/02 0/060 -0/81 -13/52 0/001 
3 3 2/04 0/99 0/059 -0/96 -16/48 0/001 
4 3 1/93 0/93 0/055 -1/07 -19/53 0/001 
5 3 2/02 0/99 0/058 -0/98 -16/73 0/001 
 3 2/06 0/73 0/043 -094 -21/64 0/001 

Тавре ки дар љадвали 6 дида мешавад, дар њама саволњои љузъи таъсири ахлоќї ва 
љузъи умумї дар Эрон нишондињандањои миёна аз сатњи миёнаи 3 ба таври ќобили 
мулоњиза поинтар аст. Ин нишон медињад, ки маориф ба дастгирии бахши хусусї ба 
таври ќобили мулоњиза таъсир мерасонад, барои варзиши кањрамонї ба љузъи маънавї 
таъсир намерасонад. Дар љадвали 7 натиљањои тести Луин ва t оид ба љузъи таъсири 
ахлоќї дар асоси андешањои посухдињандагон дар ду кишвари Тољикистон ва Эрон 
оварда шудааст.  

Љадвали 7 муќоисаи афкори респондентњои ду кишвари Тољикистон ва Эрон оид ба 
љузъи таъсири маънавї    

Санљиш Натиљањои озмуни Левин Натиљањои озмуни t 
Омор F sig Натиљаи 

якхела 
t df sig натиља 

Таѓйирёбанда 
 

Таъсири ахлоќї 90/53 0/001  41/79 402/80 0/001 Фарќияти 
назаррас 

Аз рўйи натиљањои дар љадали 8 овардашуда дида мешавад, ки дар байни аќидаи 
пурсидашудагон дар ду кишвари Тољикистон ва Эрон оид ба љузъи таъсири маънавї дар 
сатњи ањмиятнокї тафовути љиддї вуљуд дорад. Тибќи натиљањои љадвали мазку рва 
миёнаи љузъи таъсири ахлоќї дар ду кишвари Тољикистон 10/4 ва Эрон 2/06  метавон 
гуфт, ки наќши таълиму тарбия дар дастгирии бахши  хусусии чемпионати варзиш дар 
ќисмати таъсири ахлоќї дар Тољикистон нисбат ба Эрон ба таври назаррас баландтар 
аст. 
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Пеш аз тањлили маълумот дар љузъи таъсири таълимї, баррасии тавсифии 
маълумоти марбут ба њар як саволи ин љузъ аз саволнома гирифта мешавад, ки дар 
љадвали 8 таќсимоти холњои марбут ба саволњои љузъи таъсири таълимї оварда шудаанд.  

Љадвали 8 таќсимоти холњои вобаста ба саволњои љузъи таъсири тарбиявї дар 
Тољикистон 

  
№ Саволњои таркибии таъсири тарбиявї: Хеле 

паст 
Паст   Миёна  Баланд Хеле 

баланд 
6 Таваљљўњи оилањо ба масъалањои 

тарбияи фарзандон бо маќсади тањкими 
рўњияи онњо дар как ва мусоидат 
намудан ба рушди варзиш 

- - 2 143 15 

7 Таваљљўњ ва банаќшагирии тарбиявдар 
љомеа, бахусус дастгирии варзиш  

- - 1 144 15 

8 Таваљљўњ ба таълиму тарбия дар 
сохтори иљтимоии љомеа бо маќсади 
мусоидат ва рушди варзиш  

- - 2 145 13 

9 Таъсис додани заминаи муносиб дар 
омода намудани китобњои дарсии 
таълимї барои донишљўён бо маќсади 
рушд ва тањкими рўњияи рушди варзиш 

- 1 3 55 101 

Љадвали 9 инчунин хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири таълимї дар 
Тољикистонро баррасї мекунад.  

Љадвали 9: характеристикаи тавсифии тамоми љузъи таъсири таълимї дар 
Тољикистон 

Sd mean Љузъи таъсири тарбияви 
0/28 4/21 Наќши таълим ва омўзиш 

дар дастгирии бахши 
хусусї барои чемпионати 
варзиш дар љузъи таъсири 
тарбиявї  

Тавре, ки аз љадвали 9 маълум аст, ќисмати миёнаи љузъи таъсири тарбиявї дар 
Тољикистон аз 3 зиёд буда, инњирофи стандартияш 0,28 мебошад. Љадвали 10 инчунин 
муќоисаи љузъњои миёнаи таъсири таълимї ва саволњои марбут ба он др кишвари 
Тољикистон бо сатњи миёнаи 3 бо истифода аз санљиши намунавї оварда шудааст. 

Љадвали 10 муќоисаи миёнаи љузъи таъсири тарбиявї ва саволњои марбут ба он дар 
Тољикистон бо сатњи миёнаи 3 
Сатри 
саволњо 

Миёнаи 
гипотетикї  

Миёна  Инњирофоти 
стандартї 

Хатои 
миёнаи 
стандартї  

Фарќияти 
миёна 

sig t 

6 3 4/08 0/37 0/025 1/08 43/19 0/001 
7 3 4/09 0/30 0/024 1/09 45/13 0/001 
8 3 4/07 0/30 0/024 1/07 45/17 0/001 
9 3 4/60 0/56 0/044 1/60 35/95 0/001 
 3 4/21 0/28 0/022 1/21 55/14 0/001 

Тавре ки аз љадвали 10 дида мешавад, дар њама  саволњои љузъи таъсири тарбиявї 
ва љузъи умуї дар Тољикистон нишондињандањои миёна аз сатњи миёнаи 3 хеле 
баландтаранд. Ин нишон медињад, ки таълиму тарбия ба дастгирии бахши хусусї 
чемпионати варзишї дар љузъи таълимї самаранок аст. Љадвали 11 таќсимоти холњои 
марбут ба саволњои љузъи таъсири тарбиявї дар Эрон нишон медињад. 
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Љадвали 11 таќсимоти холњои марбут ба саволњо дар љузъи таъсири таълимї дар 
Эрон. 
№ Саволњои љузъњои таъсири тарбиявї  Хеле 

кам 
кам Миёна  баланд Хеле 

баланд 
6 Таваљљуњи оилањо ба масъалањои 

тарбияи фарзандон бо маќсади 
мустањкам намудани рўњияи онњо дар 
кок ва мусоидат намудан ба рушди 
варзиш 

108 117 40 20 3 

7 Таваљљўњ ва банаќшагирии тарбиявї 
дар љомеа, бахусус дастгирии варзиш,  

69 115 70 30 3 

8 таваљљўњ ба масъалањои таълиму тарбия 
дар сохтори љамъиятии љомеа бо 
маќсади ёрї расондан ба рушди варзиш 

84 88 75 28 12 

9 Таъсис додани заминаи муносиб дар 
омода намудани китобњои дарсии 
таълимї барои донишљўён бо маќсади 
рушд ва тањкими рўњияи рушди варзиш 

115 79 81 12 2 

Љадвали 12 инчунин хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири тарбиявї дар 
Эронро баррасї мекунад.  

Љадвали 12: хусусиятњои тавсифии тамоми љузъи таъсири таълимї дар Эрон  
Љузъи таъсири таълими  mean Sd 
Наќши таълим ва омўзиш 
дар дщстгирии бахши 
хусусї оид ба чемпионати 
варзиш дар љузъи таъсири 
тарбиявї 

0/23 2/11 

Чунон ки аз љадвали 13 маълум мешавад, љузъи миёнаи таъсири тарбиятї дар Эрон 
камтар аз 3 буда инњирофи стандаритии 0/73 аст. Љадвали 16 инчунин муќоисаи љузъи 
миёнаи таъсири тарбиятї ва саволњои марбут ба он дар кишвари Эрон бо сатњи миёнаи 3 
бо истифода аз намунаи тай тик нишон дода шудааст.  

Љадвали 13: муќоисаи миёнаи љузъи таъсири тарбиявї ва саволњои марбут ба он 
дар Эрон бо сатњи миёнаи 3 
Сатри 
саволњо 

Фарзияи  
миёна  

миёна Фарќи 
миёна 

Хатогии 
стандартии 
миёна 

Фарќи 
байни 

t sig 

6 3 1/94 0/94 0/055 -1/06 -19/23 0/001 
7 3 2/24 0/97 0/057 -0/76 -13/21 0/001 
8 3 2/29 1/11 0/066 -0/71 -10/80 0/001 
9 3 1/99 0/95 0/056 -1/01 -18/07 0/001 
 3 2/11 0/73 0/043 -0/89 -20/57 0/001 

Тавре дар љадвали 14 дида мешавад, дар њамаи савоњои љузъи таъсири тарбиявї ва 
бахшњои умуї дар Эрон, нишондињандањои миёна аз сатњи миёнаи 3 ба таври ќобили 
мулоњиза пастаранд. Варзиш дар чемпионат ба љузъи тарбиявї таъсир намерасонад.  

Дар љадвали 14 натиљањои тести Левин ва t оид ба љузъи таъсири таълимї дар асоси 
андешањои посухдињандагон дар ду кишвари Тољикистон ва Эрон оварда шудааст ва 
Эрон дар бораи љузъи  

Љадвали 15 муќоисаи андешањои мусоњибон дар ду кишвари Тољикистон ва Эрон 
дар бораи љузъи таъсири тарбиявї   

Натиљаи озмуни t Натиљаи озмоиши Луин Озмоиш 
натиља sig df t натиља sig F Омор  Таѓйирёбї  
Фарќияти 
назаррас 

0/001 40329 31/35 Гетерогении 
тафовут 

0/001 142/45 Таъсири тарбиявї 
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Аз рўйи натиљањои дар љадвали 15 овардашуда дида мешавад, ки байни аќидањои 
пурсидашудагон дар ду кишвари Тољикистон ва Эрон оид ба љузъи таъсири тарбиявї дар 
сатњи ањамияти 0/05 тафовути љидди вуљуд дорад. Тибќи натиљаи ин љадвал ва миёнаи 
љузъи таъсири тарбиятї дар ду кишвари Тољикистон 21/4 ва Эрон 11/2 метавон гуфт, ки 
накши таълиму тарбия дар дастгирии чемпионати варзиш дар љузъи таъсири тарбиявї 
дар Тољїкистон нисбат ба Эрон ба таври ќобили мулоњиза зиёд аст. Бањс ва хулосаи одоб 
яке аз мавзуъњои асосї дар варзиш, бахусус варзишњои чемпионатї мебошанд. Ахлоќ аз 
нуќтаи назари гуногун таърифњои гуногун дорад. Ахлоќ љамъи офариниш буда, ба 
маънои ќувваи ботинї ва табиати инсон аст, ки онро танњо бо дидани фањм ва ѓайри 
зоњир метавон дарк кард. Онон бар ин назаранд, ки њарду вожаи зикршуда сабтњои 
тўлонии таърихї доранд, бо фарќияти он, ки вожаи принсипњои ахлоќї решањои юнони 
дора два аз калимаи «этос» мутобиќ шудааст, дар њоле ки калимаи «ахлоќ» аз забони 
лотинї ва калимаи «мурс»сарчашма мегирад. Дар айни замон, њар ду калима таќрибан 
маънои умумиро дар бар мегиранд, аз љумла рафтори анъанавва ахлоќ мебошад 
(Муътамад Нажод 1385). Пиер Жанн, файласуфи бузурги фаронсавї, ки осорњое кардааст, 
ки метавон дар риштаи ахлоќро мисол овард, илми ахлоќро чунон таъриф мекунад: Илми 
ахлоќ дониш ва шинохти одату одоби инсонї ва маънои ин вожањост. Маљмўаи амалњо ва 
андешањои инсонї ва ин эътиќодест, ки шахс дар бораи аъмоли худ дорад, ё ба истилоњи 
соддатар, илми аълоќ омўзиши табиати рафтор аст. (Музаффаризода ва Пурсултонї, 
1386). Оятуллоњ Мокарими Шеърозї (1984) ба унвони як коршиноси улуми рафтор 
муътаќид аст, ки ахлоќ ду љанба дорад,  иљтимої ва фар, ки он љанбаи иљтимої бештар 
муњим аст ва шахсияти инсонї низ дар атрофи он маљмўае аз меъёрњост ва мегўянд ки ба 
рафтори тамоми аъзоёни касб дахл дорад (Ира Кессенен 1998). Мерал Т. 1382  чунин 
мешуморад, ки дар соњаи ташкилї, муњокимаи ахлоќ тафовути байни вазифањои 
иќтисодии (даромад, харољот ва фоида) ва функсияи  иљтимоии уњдадорињои ташкилот 
дар дохил ва берунї ба дигарон мувофиќат мекунад ахлоќ маънои ба назар гирифтани 
манфиатњои созмонро дорад ва инчунин, риояи принсипњои раќобати  солим бо дигар 
ташкилотњои фаъол боиси эљоди манфиатњои дарозмуддат барои созмон ва соњаи кор 
мегардад Шермуњаммади Асѓаризода, 1389. 

Аз ин рў, чунон ки дида мешавад, ахлоќ ва котегорияњои гуногуни он дар варзиш 
ва варзиши касбї хеле зиёд мавриди баррасї ќарор гирифта, ба он таваљљўњ дода 
мешавад, ки натиљањои тањќиќот дар саволњои шонздањум, њабдањум ва њаждањум низ 
нишон медињанд, ки љузъи миёнаи таъсири маънавї дар Тољикистон аст. Баробар ба 4/10 
ва дар Эрон 2/04 ду баробар кам аст. Ин раќамњо нишон медињанд, ки байни назари 
пурсидашудагон дар Тољикистон ва Эрон дар бораи љузъи таъсири маънавї дар сатњи 
0,05 ва коршиносон  дар тољикистон дар муќоиса бо Эрон дар масъалањои таваљљўњ ва 
муносибати љиддї аз љониби менељерони воломаќом бадахлоќї нишон додан; мубориза 
ба анамалияњои ахлоќї новобаста аз манфиатњои фаврї; муќаррар намудани ќатъият дар 
муносибат бо љинояткорон њангоми вайрон кардани ќоидањо; ташаккул додани одоб дар 
бозингарон ва мураббиёни касбњои варзишї; ва диќќати ањли љамъият ва вокуниши 
одамон ба рафтори ѓайриахлоќї; онњо ба љузъи тарбиявї бештар таъсир мерасонанд, 
мисли љузъи фарњангию ахлоќї, он бо тарбия зич алоќаманд аст. Натиљаи тањлили додањо 
дар ин суолњо низ натиљаи саволњои ќаблиро таъйид мекунад, зеро дар он гуфта мешавад, 
ки назари миёнаи коршиносон дар Тољикистон 21/4 ва дар Эрон 11/2 аст, ки наќши 
маориф пуштибонии бахши хусусї нишон медињад. Аз навъњои чемпионати варзиш дар 
ќисмати таъсири тарбиявї дар Тољикистон нисбат ба Эрон хеле зиёд аст. Дар ин суолњо 
авлавият додани таъсири таълиму тарбия ба дастгирии бахши хусусї аз мусобиќоти 
ќањрамонии варзиш дар кишварњои Тољикистону Эрон баррасї шуд. Дар байни 
наќшањои таълиму тарбия дар дастгирии бахши хусусї барои чемпионатњои варзиши 
Точикистон дар љойи аввал таъсири марбут ба захирањои инсонї ва баъдан таъсири 
фарњангї; таъсири сохторї; таъсироти марбут ба сиёсат; таъсири ахлоќї; таъсири 
иќтисодї ва таъсири тарбиявї; онњо мутаносибан дар љойњои минбаъда љойгир шуданд. 
Ин бозёфтњо нишон медињанд, ки дар Тољикистон ба муассирияти омўзишу парвариш ба 
нерўи инсонї бештар аз фарњанг таваљљуњ мекунанд, аммо дар Эрон ин баръакс аст ва 
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фарњанг бар манобеъи инсонї авалият дорад ва тоифањои дигар дар њарду кишвар дар 
гурўњ њастанд. 
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Данная статья посвящена анализу дуальной образовательной модели, которая 

сочетает теоретическое обучение с практической подготовкой в реальных условиях 
предприятий. В статье рассматриваются ключевые преимущества и вызовы, связанные с 
внедрением дуальной системы образования в Таджикистане, а также возможности и 
препятствия для её дальнейшего распространения.  

Автор приводит результаты исследований, которые подтверждают высокую 
эффективность дуального образования в контексте повышения уровня профессиональных 
компетенций студентов и улучшения взаимодействия образовательных учреждений с 
работодателями.  

В статье представлены данные о международном опыте применения дуальной 
системы, а также об особенностях её реализации в таджикском образовательном 
контексте. 
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Маќола ба тањлили модели таълимии дуалї бахшида шудааст, ки омўзиши 

назариявиро бо омодагии амалї дар шароити воќеии корхонањо муттањид мекунад. Дар 
маќола афзалиятњо ва хусусиятњои калидї вобаста ба љорї намудани низоми дуалии 
маориф дар Тољикистон, инчунин имконот ва монеањо барои густариши минбаъдаи он 
баррасї карда мешаванд.  

Муаллиф натиљањои тањќиќотро пешнињод мекунад, ки самаранокии баланди 
тањсилоти дуљонибаро дар заминаи баланд бардоштани сатњи салоњияти касбии 
донишљўен ва бењтар кардани њамкории муассисањои таълимї бо корфармоён тасдиќ 
мекунанд.  

Дар маќола дар бораи таљрибаи байналмилалии истифодаи системаи дуалї, 
инчунин дар бораи хусусиятњои татбиќи он дар заминаи таълим дар Љумњурии 
Тољикистон маълумот оварда шудааст.  

 
Вожањои калидї: тањсилоти дуљониба, салоњиятњои касбї, таълими назариявї Ва 
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Khujand, Mavlonbekov st., 1, phone: (+992) 934 73 99 00 

 
This article is dedicated to the analysis of the dual education model, which combines 

theoretical learning with practical training in real company conditions. The paper discusses the 
main advantages and challenges associated with the implementation of the dual education 
system in Tajikistan, as well as the opportunities and barriers for its further development.  

The author presents research findings that confirm the high efficiency of dual education 
in terms of improving the professional competencies of students and enhancing the interaction 
between educational institutions and employers [4].  

The paper also presents data on international experience in applying the dual system and 
the specifics of its implementation in the Tajik educational context. 

 
Keywords: dual education, professional competencies, theoretical and practical learning, 

Tajikistan, innovative educational models. 
 
Дуальное образование, представляющее собой сочетание теоретического обучения 

в учебных заведениях с практической подготовкой на предприятиях, является одним из 
наиболее эффективных подходов к подготовке квалифицированных специалистов. Эта 
модель образовательного процесса позволяет студентам приобретать навыки, 
востребованные на рынке труда, и одновременно получать опыт работы непосредственно 
в условиях профессиональной деятельности [3]. Несмотря на свои преимущества, дуальное 
образование сталкивается с рядом вызовов, таких как необходимость тесного 
взаимодействия между образовательными учреждениями и работодателями, а также 
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различия в правовых и организационных условиях, что усложняет его внедрение в разных 
странах, включая Таджикистан [7]. 

Целью данной статьи является анализ современных тенденций в области дуального 
образования, исследование его эффективности и потенциала для развития в 
Таджикистане. Особое внимание уделяется международному опыту и успешным 
практикам, которые могут быть адаптированы к таджикским условиям. 

Для анализа эффективности дуального образования использовались методы 
сравнительного анализа, а также эмпирическое исследование, основанное на опросах 
студентов, преподавателей и работодателей в Таджикистане. Также была проведена 
контент-анализ существующих нормативных документов, регулирующих деятельность 
образовательных учреждений в Таджикистане и странах Европы [6]. В рамках 
исследования были использованы данные из вторичных источников, а также результаты 
ряда исследований, посвященных дуальному обучению в разных странах [5]. 

Основными результатами исследования стали следующие: 
1. Повышение уровня профессиональных компетенций: Студенты, участвующие в 

дуальном обучении, продемонстрировали более высокие результаты по сравнению с 
традиционными методами обучения, особенно в области практических навыков [2]. 

2. Улучшение трудоустройства: Согласно опросам, более 75% студентов, 
завершивших обучение по дуальной системе, были трудоустроены в течение шести 
месяцев после окончания учебы, что значительно выше, чем у студентов традиционных 
программ [4]. 

3. Проблемы адаптации: Внедрение дуальной образовательной модели в 
Таджикистане сталкивается с рядом трудностей, таких как недостаток готовых 
предприятий, willing to partner with universities, a lack of financial support, and limited 
understanding of the system's benefits by some educational institutions and employers [7]. 

4. Перспективы развития: Существует значительный потенциал для расширения 
дуального образования в Таджикистане, особенно в сферах, где наблюдается дефицит 
квалифицированных кадров, таких как промышленность, информационные технологии и 
здравоохранение [1]. 

Анализ данных, полученных в ходе исследования, подтверждает, что дуальная 
система образования имеет значительный потенциал для улучшения качества подготовки 
специалистов и повышения их конкурентоспособности на рынке труда [5]. Одним из 
основных факторов, влияющих на успешность реализации дуального образования, 
является уровень сотрудничества между образовательными учреждениями и 
работодателями. Кроме того, необходимо разработать нормативно-правовую базу, 
которая бы поддерживала и развивала дуальные образовательные программы [3]. 

Международный опыт показывает, что успешное внедрение дуальной системы 
требует комплексного подхода, включающего поддержку со стороны государства, 
активное вовлечение работодателей и адаптацию учебных программ к требованиям 
отраслей [6]. В Таджикистане уже имеются положительные примеры внедрения дуального 
образования, но для расширения его применения необходимо преодолеть ряд 
структурных и организационных барьеров [7]. 

Дуальное образование представляет собой эффективную модель подготовки 
специалистов, которая отвечает современным требованиям рынка труда. Внедрение этой 
системы в Таджикистане имеет значительный потенциал для повышения уровня 
профессиональных компетенций студентов и улучшения их трудоустройства. Однако для 
успешной реализации дуального образования необходимо создать соответствующие 
условия, включая законодательную поддержку, развитие партнерства между 
образовательными учреждениями и работодателями, а также повышение 
осведомленности о преимуществах этой модели среди всех участников образовательного 
процесса [2]. 
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Маќолаи мазкур  ба мушкилоти шахсият ва коллек-тивї дар замони мо бахшида 

шудааст. Масъалаи шахс ва коллектив дар замони мо аз доираи педагогика хеле фаротар 
рафтааст. Њоло ин мушкилро файла-суфон, сотсиологњо, равоншиносон ва омўзгорон њал 
мекунанд. Инсон мављу-дияти љамъият аст. Ў бидуни тасодуф дар њама гуна фаъолият бо 
мардум муо-шират мекунад ва наќши иљтимої дорад. Дар чунин њолатњо мавќеи ў 
беназир аст: ин иштироки фаъолона ва эљодкоронаи ў дар фаъолияти иљтимої ё ба 
аксарият итоат кардан, робитаи шахс бо одамон ё зидди даста мебошад, ки боиси 
ихтилофот мегардад. Вобаста аз мавќеи шахс дар гурўњ, ў ташаккул меёбад. Ба назар 
чунин менамояд, ки илми муосири буржуазї заруратро эътироф мекунад муносибатњои 
коллективї, аммо назарияи тањсилоти вай тасдиќ мекунад, ки шахс ва коллектив људост. 
Гуё мансубияти шахс ба гурўњ ўро заиф мекунад, ќобилиятњои махсуси эљодии ўро нест 
мекунад, бењамтоии њар як шахсро нест мекунад. Нуќтаи назари илмии шўравї бо ин 
гуфтањо мухолифат дорад Эљодиёти инсон танњо дар фаъолият, дар муносибатњои ў бо 
одамони дигар ташаккул меёбад. 

Муаллиф, аз љумла, љанбањои гуногуни педагогї ва психологии ин масъаларо 
омўхта, дар рушди назарияи педагогикаи коллективї сањми арзанда гузоштааст. Баъзењо 
дар симои дастаљамъонаи муњити хушманзара таваљљўњи одамонро медиданд, баъзеи 
дигар ба онњо таваљљўњ мекарданд худ гурўњњои хурди пайдошуда доранд ва дидан 
мехостанд. 
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Данная статья посвящена проблему личности и коллектива в наше время. 

Проблема личности и коллектива в наше время выходят далеко за рамки педагогики. 
Философы, социологи, психологи и педагоги сейчас изучают эту проблему. Человек – это 
существование общества. Невольно он взаимодействует с людьми в любой деятельности и 
играет социальную роль. В таких случаях его позиция иная: то есть его активное и 
творческое участие в общественной деятельности или его подчинение большинству, связь 
индивида с людьми или против коллектива, что приводит к конфликту.  

В зависимости от положения человека в коллективе он формируется. Может 
показаться, что современная буржуазная наука признает необходимость коллективных 
отношений, но ее теория образования утверждает, что индивид и коллектив отделены. 
Как будто принадлежность человека к коллективу ослабляет его, разрушает его особые 
творческие способности, разрушает уникальность каждого человека. Советская научная 
точка зрения противоречит таким утверждениям творчество человека формируется 
только в деятельности, в его отношениях с другими людьми.  

Автор, в частности, изучил педагогические и психологические различные аспекты 
этой проблемы и внесли ценный вклад в развитие теории коллективной педагогики. 
Некоторые в собирательный образ изящной среды видели интерес людей, в то время как 
другие сосредоточили внимание на своих собственных небольших возникающих группах 
и хотели увидеть.  

 
Ключевые слова: коллектив, точка, психология, педогогика, среда, тщательно, 
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This article is devoted to the problem of personality and collective in our time. The 

problem of the individual and the collective in our time go far frame beyond the scope of 
pedagogy. Philosophers, sociologists, psychologists and educators are now studying this 
problem. Man is the existence of society. Unwittingly, he interacts with people in any activity 
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and plays a social role. In such cases, his position is different: that is, his active and creative 
participation in social activities or his submission to the majority, the connection of the 
individual with people or against the collective, which leads to conflict. Depending on the 
position of a person in the team, he is formed. It may seem that modern bourgeois science 
recognizes the need for collective relations, but its theory of education asserts that the individual 
and the collective are separate. It’s as if a person’s belonging to a team weakens him, destroys his 
special creative abilities, destroys the uniqueness of each person. The Soviet scientific point of 
view contradicts such statements. Human creativity is formed only in activity, in his relations 
with other people. 

The author, in particular, studied various pedagogical and psychological aspects of this 
problem and made a valuable contribution to the development of the theory of collective 
pedagogy. Some in the collective image of graceful surroundings saw people's interest, while 
others focused on their own small emerging groups and wanted to see. 

 
Key words: team, point, psychology, pedagogy, environment, thoroughly, business, 

dedicated, problem, valuable. 
 
 Мушкилоти шахсият ва коллектив дар замони мо аз доираи педагогика хеле берун 

баромадааст. Њоло ба тадќиќи ин мушкилот, философњо, сотсио-логњо, равоншиносњо, 
омузгорњо машѓул шуда истодаанд. [2, 67-73]. 

Одам мављудияти љамъияти аст. У хоњу нохоњ дар њамагуна фаъолият бо одамон 
муносибат карда, ин ё он наќши иљтимоиро ба љо меоварад. Дар ин гуна њолатњо мавќеи у 
гуногун аст: яъне иштироки фаъолона ва эљодкорона дар фаъолияти умуми, ё итоаткории 
у ба аксарият, алоќамандии шахсият бо одамон ё муќобили коллектив аст, ки ба ихтилоф 
меорад. Вобаста ба мавќеи шахсият дар коллектив вай ташаккул меёбад.  

Илми буржуазияи муосир зоњиран зарурати муносибатњои коллективонаро иќрор 
шавад њам, вале назарияи тарбияи он тасдиќ мекунад, ки шахс ва коллектив аз њамдигар 
људоянд. Гуё мансубияти одам ба коллектив уро заифу нотавон карда, кобилияти махсуси 
эљодии уро нест мекунад, нотакрории њар як шахсро аз байн мебарад. [1, 117-129]. 

Нуќтаи назари илми совета ба ингуна даъвоњо муќобил меистад. Эљодкорињои 
индивидуалии шахс танњо дар фаъолият, дар муносибати у бо одамони дигар ташаккул 
меёбад. Дар коллективи одамон сохтмони базаи моддии коммунизм, инкишофи 
муносибатњои љамъияти, тарбияи одами нав барин муњимтарин масъалањои љамъияти њал 
карда мешаванд. Дар рафти њалли ин гуна масъалањои ба њам алоќаманд коллектив ба 
шахс талаботи њаматарафа мегузорад. Ин њолат ба шахс имкон медињад, ки ба љамъият 
тааллуќ доштани худро нагзтар њис кунад ва фањмад, ки ќобилияту истеъдоди у на танњо 
барои худаш, балки барои љамъият њам зарур аст. Вазифаи тарбия-вии коллектив ба 
вуљуд овардани мавќеи фаъолонаи њаётии шахсият њамин тавр меафзояд. Муњим будани 
ин масъала дар съезди XXVII њизб ќайд шудааст. 

Омузгор ва равоншиносњои шурави љињатњои гуногуни мушкилоти мазкурро 
тадќиќ карда, дар инкишофи назарияи.педагогии коллектив сањми арзанда гузоштанд. 
Баъзењо дар. симои коллектив муњити пурфайзи ќонеъкунандаи. манфиати одамонро 
дидаанд (М. М. Пистрак), дигарон бошанд, ба гуруњои хурди худ ба худ пайдошаванда 
диќќат додаанд ва дидан хостанд, ки мањз кадом чиз боиси муттањидии бачањо мегардад. 
(С. Т. Шацкий), сеюмињо дар коллективи бачагон ќонуни гузариши шаклњои иљтимои ва 
соњави воситањои индивидуалиро дидаанд (Л. С. Выготский). [12, 325-330]. 

Бузургтарин назариётчии тарбия Н. К. Крупская омузиши љињатњои љамъиятии 
ташаккули ахлоќи бачагону наврасонро муњимтарин масъалаи тадќиќи мушкилоти 
мазкур мешуморад. У аввалин шуда. ба њаракати коммунистии бачагон, њамчун ба 
олитарин шакли мављудияти коллективи наврасон бањои баланд дода, онро муњимтарин 
муњити ба вуљудорандаи њиссиётњои ахлоќи љамъияти донистааст. Н.К.Крупская 
масъалањои бисёри ин соња: шаклу методњои фаъолияти љамъиятию коллективи бачагон, 
худидоракуни, мазмунумундариљаи тарбияи сиёсии пионеронро кор карда баромадааст. 
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Пешрафт будан ва идеяњои инсондустонаи тарбия дар коллектив њануз аз аввалин 
солњои таш-кили мактаби шурави диќќати П.П.Блонский, В.И.Сорока-Росинский, 
П.Н.Лепешинский, А.С.Залужный барин олимони намоёну педагогњои боис теъдоди 
соњибтаљрибаро љалб карда буд.  

А.С.Мёкаренко дар назария ва амалияи тарбияи коллективи мавќеи махсус дорад. 
у њам аз љињати назарияви ва њам аз љињати амали самаранокии системаи ташаккули 
шахсиятро дар коллективи муттафиќ асоснок ва исбот карда, љињатњои онро љамъбаст 
нaмуд. А.С.Макаренко назарияи мунтазам ва маљмуи педагогии тарбияи шахсият дар 
коллективро ба вуљуд овард. Идеяњое, ки њаќонияти онњо дар амалияи тарбияи 
коммунисти, махсусан дар раванди аз нав тарбиякунии бачагон санљида шудаанд, то 
њануз ањамияти замонави доштани худро гум накардаанд. Муњимтараш, онњо асосњои 
фундаменталии ба таври эљодкорона инкишоф додани фаъолият, муомила, муносибат, 
худидоракуни, кушиши дар њаёти коллектив ќоил шудан ба маќсади муайян барин 
унсурњои. мушкилотњои тарбия гаштаанд. 

А.С.Макаренко. натиљаи асосии тарбияи шахсиятро дар коллектив дар љињатњои 
љамъиятии он медид. У таъкид-мекард, ки танњо одами бошарафу накукор будан кам аст. 
Ба манфиати љамъияти иљтимои зистану худро узви муборизони бахту саoдати халќ њис 
кардан зарур аст. К.Маркс навишта буд: «Таљриба касеро хушбахт карда. метавонад, ки 
ба микдори зиёди одамон саодат оварда бошад». Ана њамин хел фањмидану њис кардани 
хушбахти маъмултарин нишонаи љињатњои љамъияти, љињатњои коммунистии ташаккули 
шахсият дар коллектива пеш ќадам аст. А.С.Макаренко нишонањои асосии онро хеле 
равшан ифода кардааст. Коллектив.иттињоди одамонест, ки дар асоси чунин хусусиятњо 
муттањид гаштаанд: 

 марому маќсади ба љамъият манфиатрасони доранд; 
 барои ноил шудан ба маќсад якљоя амал мекунанд; 
 аъзоёни коллектив худро нисбат ба њамдигар масъул мешуморанд; 
 органњои худидоракуни ташкил мекунанд; 
 коллектив узви љамъияти шурави буда, худро бо њамаи коллективњои дигар 

алоќаманд мешуморад. 
Интихоби ин нишонањо назария ва o методикаи тарбия дар коллективро бой 

гардонида, имкон дод, ки мушкилоти таъсири коллектив ба шахсият њаматарафа тадќиќ 
карда шавад. Ба асоси ин гуна тарзи таъсиррасони талќину танќид барин усулњои тарбия 
гузошта намешаванд. Таљрибаи А.С.Макаренко равшану возењ нишон дод, ки функцияи 
ба вуљуд омадаистодаи коллектив аз он иборат. аст, ки њар як узви он чун субъекти-
фаъолияти якљоя ва ба њам алоќаманд зоњир мегарданд, на њамчун объекти талќин. [4, 
102-109]. 

А.С.Макаренко дар таљрибаи бисьёрсолаи худ на танњо коллективи реалии 
бачагонро ба вуљуд овард, балки модели онро аз љињати назарияви асоснок намуд. 
Коллектив и умуми коллективњои ибтидоиро дар бар мегирад, ки онњо аз миќдори ками 
одамон иборат буда, ќиссаи таќсимнашавандаи коллективро ташкил мекунанд. 
Коллективи ибтидои дорои њамаи хусусиятњои коллективи умуми буда, воњиди ба шахс 
таъсиррасон ба шумор меравад. Мањз дар. коллективи ибтидои бачагон ба њам унс 
гирифта, якљоя амал мекунанд ва барои амали шудани маќсадњои умумии коллектив 
кушиш менамоянд. Дар муассисањои ташкил кардан. А.С.Макаренко коллективњои 
ибтидои аз дастањои 12-15 нафара иборат буданд. Ў ин миќдори њайати коллективро ба 
маќсад мувофиќ медонист. Дар айни њол А.С. Макаренко дар бисёр маќолањои ба 
коллективњои мактаби бахшидааш синфро коллективи ибтидои номидааст. Дар њаќиќат, 
дар мактаб синф ячейкаи коллективи љамъиятиест, ки ањли он аз руи умумияти вазифаву 
фаъолияти њаррузаи хониш муттањид шуда, дорои структураи нисбатан устувори 
муносибатњо мебошад. Вале синф аз руи шумораи аъзоёнаш ба дараљае умумияти 
мураккаберо ташкил мекунад, ки њаёти коллективонаи он танњо дар сурати ба ќисмњои 
алоњида, ба бригадањо ва ё ба звеноњои дар отрядњои пионери будаги барин људо карда 
шудан ба тартиб оварда мешавад. Мављуд будани чунин воњидњо кори органњои 
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худидоракунии синфро осон мекунад. Ба коллективи ибтидои такя кардан муњимтарин 
шароити фаъолгардонии њар як кудак мебошад. Чунки инљо ќувваву раѓбати кудак ба 
осони муайян шуда, ба муносибатњои бо рафиќон доштааш таъсири муфид расонида 
мешавад. Ќимати тарбиявии коллективи ибтидои боз бо он алоќаманд аст, ки он воситаи 
хуби таъсиррасонии коллективи калон ба њар як мактаббача мебошад. 

А.С. Макаренко огоњ мекард, ки аз паи њавову хавасњои майда-чуйдаи гуруњи 
бачагон рафтани коллективи ибтидои хатар дорад. Робитањои байни коллективњои 
ибтидои ба нафъи коллективи мактаби хизмат карда, коллективи мактаби, дар айни њол 
алоќаи коллективњои ибтидоиро бо љамъият ба амал мебарорад. Мањз њамин алоќа ба 
корњои муфиди љамъияти ва фаъолияти љамъияти-сиёси љалб кардану дар у ба њаёти 
иљтимои њамроњ шудан ва ташаккули худшиносии гражданин онњоро таъмин менамояд. 
Сети типњои гуногуни коллективњои ибтидоии мактаби ба бачагон таъсири махсус 
расонида, ба онњо имкон медињад, ки њар- гуна наќшњои иљтимоиро ба љо оваранд. 
Чунончи, мактаббача дар коллектив талаба, дар дигаре пионер ва дар сеюми варзишгар 
аст. Ин имкон медињад, ки њар мактаббача дар барномаи робитаву муносибатњои 
коллективона ба таљрибаи иљтимои бештар наздик шавад. Инчунин ин робитањо боиси 
дар мактаб ба вуљуд омадани муносибатњои самимонаи њамаи хонандагонњам 
хонандагони калонсолу хурдсол ва њам њамсол мегарданд. [8, 91-110]. 

Дар тадќиќотњои њозира оид ба ин мушкилот, ки коллективњои гуногуни илми 
мегузаронанд, дар омузиши он муносибатњои гуногунро дидан мумкин аст. Яке аз онњо 
(Л.И.Новикова) кушиш мекунад, ки роњњои нисбатан самарабахши идоракунии 
коллективи бачагонро њамчун воситаи инкишофи њаматарафаи шахсияти њар як кудак 
тадќиќ кунад. Њар кадом коллективи тарбиядињанда њамчун ягонагии органикии 
коллективи педагогњо ва коллективи бачањо дида баромада мешавад, ки барномаи ягонаи 
аз ду ќисм иборат-барномаи идоракунандаро дар бар мегирад. Коллективи бачагон бе 
таъсири маќсадноки педагогњо дуруст инкишоф ёфта наметавонад. Коллективи педагоги 
сохтори коллективи бачагонро ба тартиб оварда, фаъолияти онро ба њаёт мувофиќ 
намуда, ба хислати муносибатњои дар он пайдошуда таъсири муносиб расонда меистад. 
Вале коллективи бачагон дорои ду табиат аст. Аз як тараф, он объекти саъю кушишњои 
педагоги буда, аз тарафи дигар, њодисаи ба таври табии инкишофёбандаест, ки дар асоси 
муно-сибатњои озодонаи коллективи бачагон вобаста ба синну соли онњо ривољу равнак 
меёбад. Дар тадќиќи ин соња бештар ба чунин муносибатњои шахсии аъзоёни коллективи 
бачагон эътибор дода мешавад; мањфилњои дустона, гуруњои маърузачи, ки барои 
бачагон ањамияти калон доранд, хилватљуии баъзењо, вазъияти њар яки онњо дар доираи 
барномаи ин муносибатњо («пешќадамон», бењуќуќњо»). [11, 171-176]. 

Идора кардани ин љињати муњими њаёти бачагон ба тагирёбии вазъияти онњо, 
махсусан ба ошкоршавии хусусиятњои онњо-яке шоир, дигаре математик ва сеюми 
маслињатчии хуб вобаста мебошад. Барои бача коллективњои бисёре мављуданд. У ба гайр 
аз аъзои коллективи синф буданаш, инчунин аъзои ташкилотњои пионери, комсомоли 
(даста, банд ва гуруњои комсомоли), ме-бошад ва мувофиќи муносибати озодона бошад аз 
руи шавќу њаваси худ боз ба дигар коллективњо дохил шуда метавонад. Моњияту 
вазифањои ин коллек-тивњо вобаста ба мураккабшавии њаёту инкишофи њаматарафаи 
бачагон торафт ба маќсад мувофиќ мешаванд. Мањз дар коллективи њамсолон дар 
раванди ба њам унс гирифтани бача фарди эљодкор буданашро идрок карда, худро ошкор 
месозад. Тадќиќоти Л. И. Новикова ва кормандони у муњимтарин роњњои таъсири 
коллективро ба инкишофи њаматарафаи шахсият ошкор месозад. Дар баробари ин бояд 
ба он диќќат дод, ки ќувваи тарбиявии коллектив дар он аст, ки вай шахсро ба мавќеи 
фаъолонаи истифода бурдани сарват-њои маданияти љамъияти мегузорад. 

Муносибатњо дар њар кадом коллектив, ки дар асоси ин ё он фаъолият ба амал 
меоянд, муносибатњои одамонро ба якдигар, ба воќеияти гирду атроф ва шахсро ба худ 
ифода мекунанд. Ин муносибатњо ифодаи муњимтарин хусусиятњои таъсири коллектив ба 
шахс, ба тарбияи ахлоќии инсон мебошанд. 

Варшизгарон хуб, конструктори ихтироъкор ва расоми моњир гуфтанњо 
хислатномаи нопурраи шахс буда, онњо муњимтарин љињатњои шахсияти инсонро ба 
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назари кас равшан намесозанд. Шахсияти инсон дар коллектив, муносибати у бо 
атрофиёнаш равшан мегардад. Њамин тавр, вазифањои инки-шофи њаматарафаи шахсият 
дар коллектив, тараќќиёти њаќиќатан эљодии њар як фард танњо дар он; сурат 
бомуваффаќият њал карда мешаванд, ки онњо дар раванди ягона бо ташаккули ахлоќии 
шахсият инкишоф ёфта бошанд. Мањз њамин роњ моњияти равияи дуюми тадќиќи 
мушкилоти коллектив ва шахсиятро дар.давраи њозира ташкил медињад, ки ба он 
Т.Е.Конникова сарвар буд. Ин равияи илми амалњои асосии коллективро: бо иикишофи: 
ахлоќи мактаббача алоќаманд медонад. Азбаски хислатномаи ахлоќи шахсият 
муњимтарин љињати шахс, яъне љавњари уро ташкил мекунад, бинобар ин коллектив асоси 
тарбияи шахс ба шумор меравад ва ањамияти он бо њалли вазифањои алоњидаи тарбия 
мањдуд намешавад. 

Намояндагони ин: равияи аќидањои Н.К.Крупская, А.С.Макаренко, 
Л.С.Виготскийро инкишоф дода тасдиќ мекунанд, ки коллективи муташаккили педагоги 
ягона роњи дурустест, ки дар он шахсияти мактабача ташаккул меёбад. Он муњити тоза 
берунаи ба бача таъсиррасон ба шумор намеравад. Бача дар коллектив субъекти 
фаъолият, яъне субъектест, ки дар муносибатњои гуногун ба вуљуд омада, барои 
маќсадњои умуми амал мекунад ва дар равиши амалиёт худашро шинохта мегирад. Бе 
иштироки бача ягон хел муносибатро ба вуљуд овардан мумкин нест. Њамагуна 
муносибатњо дар сурати иштироки бевоситаи бача ба вуљуд меоянд. Агар.дар асоси 
вазъияти муносибатњои гуногуни одамон ба њасти, ба худашон ва одамони дигар 
коллективе ба вуљуд оварда шавад, худи њамин раванди ташаккули коллектив раванди 
тарбияи шахс ба шумор меравад. Шахсият берун аз коллектив инкишоф ёфта 
наметавонад, коллектив бошад, бе шахс вуљуд надорад. Ана њамин хусусиятро дар назар 
дошта А.С.Макаренко гуфта буд, ки дар раванди тарбия «дар пеши мо њамеша ду навъи 
объект-шахс ва љамъият» меистад. Ин фикрњо дар асоси чунин ќонунияти муайян кардан 
Т.Е.Конникова аниќи кунонида шуданд: дараљаи таъсири коллектив ба шахс ба дараљаи 
фаъолиятнокии худи шахс, ба андозаи фаъолиятнокии аз љињати ахлоќи пурќимати у 
вобаста аст. [14, 160-169]. 

 
Марњилањои инкишофи коллектив 

Инкишофи коллектив раванди мураккаб аст. Барќароршавии коллектив ва аз як 
зина ба зинаи дигар гузаштани онро А. С. Макаренко ба дараљаи инки-шоф ва ба тарзи 
талаботи онњое, ки њалли вазифаи умумї ва фаъолияти коллек-тивро идора карда 
меистанд, вобаста медонист. Масалан, аз тарафи.шахси ка-лонсол, муаллими тарбиятгар, 
фаъолони синф-ќисми хеле муттањидшудаи коллектив, яъне онњое, ки ба ташкили њар як 
фаъолияти коллектив мутасаддї шуда, тартиботро назорат карда меистанд ё ки аз тарафи 
њар кадом аъзои коллектив, ки аз ўњдаи амалї иљрокунандагї баромада, ба воќеањои дар 
коллектив рўйдињанда бањо дода метавонаду дар њалли вазифањои пеш омада 
ташаббускор мешавад. 

Пешнињоди талабот ба назди коллектив, барои муайян намудани зинањои 
(даврањои) њаракати. коллектив нишондињандаи зоњирии хеле мувофиќ мебошад. Вале ин 
нишондињанда худ аз худ моњияти лањљавии инкишофи коллектив: аз як зина ба зинаи 
дигар гузаштану шаклан навшавињо барин таѓиротњои дохилии коллективро равшан 
карда наметавонад. 

Ин таѓиротњо дар доираи фаъолияти амалии коллектив, дар доираи худ-
идоракуниву муносибатњои байнињамдигарии аъзоёни коллектив ва махсусан, 

дар дараљаи инкишофи ахлоќии коллектив ва инчунин дар, њар дигаргунињо дар 
хулќу атвори аъзоёни коллектив зуњур меёбанд. 

Њамаи инњоро А.С.Макаренко ба воситаи мероси назариявиаш баён карда, амалан 
исбот намудааст. Бо вуљуди ин баъзе пайравони А.С.Макаренко ба асоси њаракати 
келлектив љињатњои ботинї ва мураккабии раванди ташак-кули онро не, баръакс танњо 
гузоштани талаботро нисбат ба аъзоёни коллектив ба асос мегиранд. Њол он ки 
талаботњо раванди мураккаби инкишофи коллек-тивро ошкор намесозанд. [9, 25-49]. 

Оѓози ташкили коллектив дар назди бачагон гузоштани маќсадњои пурќиммати 
љамъиятии њаёти ояндашоиќо мебошад. Дар он бояд баробари чї корњоро иљро кардани 
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бачагон мазмуни зиндагии онњо инъикос ёбад. Ин маќсади фаъолияташонро онњо бояд 
идрок кунанду барои иљрои он муттањид шаванд. Ин хусусият боиси инкишофи хислатњои 
ахлоќї, мењнатї ва эљодии бачагон мегардад. 

Чунин тарзи ба миён гузоштани маќсад моњиятан шакли барномавї-рушдии 
талаботи педагогї буда, барои ташкили коллектив хизмат мекунад. Чунки диќќати 
наврасон, махсусан, љавононро пеш аз њама, нияти дар коллективи њаќиќї зиндагиву кор 
кардан љалб менамояд. Онњо дар њамон гуна корњое иштирок кардан, мехоњанд, ки 
хислатњои ба худашон маъќулро ошкор намуда инкишоф дода метавонанд. 

Ба миён гузоштани маќсаде, ки намуди. њаёти коллектив бошад, кори осон нест. 
Барои ин бояд шавќу ѓайрати бачагон, тасаввуроти ахлоќию мада-нии онњо, ки таљрибаи 
кордон коллективона ва. муносибатњои байнињам-дигариро дарбар мегирад, муайян 
карда шавад. Ин маълумотњо барои ошкор сохтани маќсадњои шахсию аниќ намудани 
мазмуни. конкретии, фаъолияти ояндаи коллективонаи бачањо нињоят зарур мебошанд. [4, 
101-109]. 

Аз хусуси шавќовартарин кори њаёти пионеры ва комсомолияат њикоя кун. Ту дар 
он чї хел иштирок дорї? Барои њаёти коллективи мо чї чизњоро таклиф карда метавонї? 
Кадом хислатњои инсонї диќќати туро бештар љалб мекунанд? Кадомашон ба ту маъќул 
нестанд? Ба фикри ту коллективи њаќиќї бояд чї гуна бошад? Љавобњоро ба ин саволњо ва 
инчунин ба саволњои дигар ба таври хаттї ё бо услуби сўњбатњои индивидуаливу гурўњї 
аз хонандагони њамаи синфњо гирифтан лозим аст. 

Маќсади њаёти коллективонаро бо мазмуни ахлоќи пурќимати љамъиятї дар 
марњилаи якум на њамчун намуди дури мушкилрас ба эътибор гирифтан лозим аст. Роњи 
ба он ноил шудан роњи мураккаби «бартарафкуниву мубо-риза», роњи пешрафти ахлоќии 
њар як аъзои коллектив мебошад. Таъсири коллектив дар ташаккули идеявї-ахлоќии шахс 
аз њамин маънї иборат буда, моњияти њаракату инкишофи онро низ маънї ташкил 
мекунад. 

Њамчун барангезандањои бевоситаи фаъолияти амаливу муносибатњо дар марњалаи 
аввал маќсадњои алоњидаи корњои бевосита диќќатљалбкунанда ва маљбурї-намудњои 
наздик ва миёна, ки ба онњо мављуд будани намудњои дур мазмуни махсуси равияи ахлоќї 
медињад, дохил мешаванд. 

Ин равандњои наздику миёна (мусобиќаи спортї, шанбегї, шабнишинии идона ва 
гайра)-ро худи бачагон дар марњалаи аввал бо ёрии љустуљўи коллективонаи корњои 
шавќовар интихоб мекунанд. Онњо бо маслињат май-дончаи сохтмон ва боѓчаи бачагон 
барин объектњоеро љустуљў карда меёбанд, ки дар ёфтани он њама иштирок карда 
метавонанд. Ба намудњои наздику миёнаи бачагон коллективона хондани хабарњои 
газета, наздикї бо њамсолону калонсолон, маслињат бо падару модарон барин 
чорабинињо низ дохил меша-ванд. Ин |чорабинињо хислатњои љустуљўї дошта, кўшишњои 
индивидуалї ва гурўњии хонандагонро ифода мекунанд. Дар асоси ин гуна амалиёти 
муста-ќилона дар наќшаи корњои коллектив таклифњои аниќи пайдо мешаванд. Дар ин 
гуна вазъият педагог мавќеи маслињатчиро бозида, њам шавќу њаваси умумии бачагон ва 
њам майлу раѓбати иидивидуалии онњоро фањмида мегирад. [6, 160-165]. 

Љињати дигари хеле муњимми марњалаи якум банаќшагирии коллек-тивона аст. Ба 
наќшагири њатман муњокимаи коллективиро таќозо мекунад. Бигузор ин муњокимаро дар 
аввал муаллим гузаронад, бигузор таклифњои хонандагон содда ва њатто хаёлї бошанд, 
ба њар њол ањамият доранд. Наќши роњбарона ва сафарбаркунандагии муаллим дар 
корњои шавќовар њамеша дар пешнињодњои бештар ањамиятнок, дар дастгирии 
ташаббуси бачагон зуњур меёбад. Муњимаш он аст, ки корњои ба наќша гирифташуда ба 
имкониятњои муњим ва раѓбати мактаббачагон мувофиќ бошанд. 

Наќши коллективона ќабул кардашуда раванди наздику дурдошта шарти 
муњимтарини минбаъда ба амал баровардани он мебошад. Мутаассифона ин љињат 
аксаран вайрон карда мешавад. Ќорњои дарпешистодаро муаллим бе маслињати бачагон 
ба наќша медарораду баъдан, агар лозим донад, ба воситаи гуруњї шурави (бюрои 
комсомолї) ба «маълумоти омма» мерасонад. Ин тарзи муносибат њатто дар сурати 
пурмазмун будани наќши аксарияти бачагонро бепарво карда, ќисмати минбаъдаи онро 
ба њоли худ мегузорад. 

Интихоби фаъолон дар марњилаи якуми њаёти коллективи ќадами муњиме ба шумор 
меравад. Таљриба нишон медињад, ки аллакай дар марњилаи якум интихоб ва ташкили 
нодурусти фаъолон дар њаёти минбаъдаи коллектив зарари бисёре меоварад. Баъзан 
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муаллимон ба сафи фаъолон хонандагони ба худашон «маъќул»-ро интихоб мекунанд, ки 
дар натиља онњо иљрокунандаи њатмии супоришњои калонсолон шуда мемонанд. 

Фаъолон намояндагони колектив, ќисми пешќадами он мебошанд. Танњо ба њамин 
шарт вай ќодир аст вазифаи асосии худ мубориза бањри барќарор шудани муносибатњои 
хуби ахлоќиро иљро кунад. Коллектив агар фаъолонро њатто ташкиллотчиёни хуб бошанд 
њам њамчун ќувваи беруна њисобад, вазифаи мазкур иљро намешавад. Чунин суханони 
А.С.Макаренкоро дар хотир доштан лозим аст: фаъолон «—виљдони коллектив» 
мебошанд. Агар фаъолон дар назди хонандагони дигар одамони нолоиќ бошанд, онгоњ 
пурќиматтарин аќидањову муфидтарин корњо беэътибор шуда мемонанд. [7, 320]. 

Дар марњалаи якум бояд ба хонандагоне такя кард, ки њангоми љустуљўй, 
коллективона ба наќша гирифтани кор ва ё њатто пештар аз ин њавасмандиву 
ташаббускорї ва доної зоњир кардаанд. Чунин тарзи интихоби фаъолон имкон медињад, 
ки коллектив барои бењтар иљро шудани амалиёти пешбинишуда сафарбар карда шавад. 
Агар ѓайр аз фаъолони доимї (отряди совети, дружина, бюрои комсомолї ва ѓайра) 
барои бомуваффаќият иљро шудани кори пешбинишуда кумитаи муваќќатї интихоб 
карда шавад, дорои њайати фаъолон дар ин марњила вусъат меёбад. Масалан, дар наќша 
панљ чорабинї пешбинї шудааст: «Њифзи ихтисос», шаби назм, кор бо хурдсолони 
боѓчаи бачагонаи ба шефї гирифташуда, журнали дањонии пионерї: «Њама чизро 
донистан мехоњам», «Бюрои хизматрасонї». Њамаи аъзоёни коллектив ба панљ кумита 
таќсим мешаванд. Онњо равиши пурраи корро пешакї муайян карда, ба он тайёрї 
мебинанд ва ба кор хонандагонро љалб менамоянд, барои дар мўњлати пешбинишуда 
иљро гаштани кор назорат мебаранд. Ба сифати куми-тањо корї ё њамаи дастаи пионерї 
ва ё гуруњи махсус ташкилшуда баромад карда метавонад. Чунин ташкили фаъолияти 
амалї ба гуруњои муттањидаи А.С.Макаренко монанд мебошад. Онњо дар давоми чандин 
моњ бо навбат њам наќши муаллифони аќида, њам роли ташкилотчиён ва дам роли 
иљрокунан-дагонро ба љо меоваранд. Њама дар назди коллектив масъул мебошанд. Дар 
коллектив чунин амалиётро мунтазам ташкил кардан, аз як тараф, фаъолонро ба он одат 
мекунонанд, ки муддати дуру дароз аз вазифаи ба онњо супорида-шуда дур нараванд ва аз 
тарафи дигар, дар иљрои корњои љамъиятї љињатњои сусти хислату характерњои онњо 
бардам мехўрад. [13, 121-132]. 

Дар тарбиягирандагон набудани таљрибаи мусбати иштирок ба фаъо-лияти 
коллективона дар марњилаи якум роњбарии педагогиро хеле душвор мегардонад. Он бояд 
доимо дар њама љо њозиру нозир бошад. Бо кумитањо борњо вохўрда, ба масъалањои 
ташкиливу дигар соњањои фаъолият ёрї дињад. Дар ин маврид ба коллективњои ибтидої 
такя кардан зарур аст, зеро фаъолии онњо ба таќдири корњои пешбинишуда, мавќеи дар 
як иштирокчии онњо вобаста аст. 

Муњокимаи коллективонаи кори ба иљро расида муњимтарин љузъи њаёти 
коллективонаи марњалаи якум мебошад. Дар рафти муњокимаи коре, ки то кадом дараља 
ба иљро расидааст, дар ќадами аввал љамъбасти таљрибаи муно-сибати фаъолона, 
шавќмандона ва эљодкорона ба кор ба амал меояд, зеро дар он тарзњои гуногуни иштирок 
дар ин кори умум ва ба њам вобастагии муноси-батњои байнињамдигарї ва вазифашиносї 
муњокима мегарданд. Чунин фаъо-лияти коллективонаи бањодињї сарчашмаи муњокимаву 
аќидањои умумї наху-стин падидањои афкори љамъиятї мебошад. 

Мављудияти равандњои дохилии њаёти коллективона ва нав- ташкилињои он дар 
марњалаи якум аз чињо иборат аст. 

Дар марњалаи якум мазмун ва услубњои ташкили фаъолият мавќеи одами фаъолро 
ба вуљуд меоранд, таваљљўњи хонандагон, њиссиёти мутааллиќ будан ба коллективи 
аљибро, ки ба роњи дуруст меравад, муњайё месозанд. Хонан-дагон аз болоравии худ, 
донишу мањорати нав, муносибатњои эљодї ва комёби-њои њамроњи рафиќон ба даст 
овардаашон ќаноатманд мешаванд. 

Њамин аст хислати сабабњои бевоситаи иштироки бачагон ба њаёти коллективона 
дар марњалаи аввал. Зиддиятњои њаракатдињандаи он, ки хонан-дагон дарк кардаанд, 
зиддияти байни талаботи нав, ки ташкил ва мазмуни фаъолиятро дар назди онњо 
мегузорад, инчунин дар онњо мављуд будани таљ-рибаи корњои коллективона мебошад. 
Ин зиддият танњо дар њолати кушиш кардани хонандагон барои расидан ба дараљаи 
баланди њаёти коллектив ба таври тараќќиёти њал карда мешавад. Дар њамин аст асоси ба 
њам мувофисозии талаботњои педагоги дар марњалаи якум. 

Ин марњала њамон ваќт ба итмом мерасад, ки: 
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 маќсадњои коллектив ва њељ набошад, раванди наздику миёна ќабул карда шудаанд 
ва дар ин бобат њусни таваљљўњи тайёр будан барои иштирок кардан дар корњои умумї 
шањодат медињад: 

фаъолияти мунтазами коллективона вусъат дода шудааст (ин аломат хеле муњим 
аст, чунки дар таљриба даврањои бекории коллетив таваќќуф (паузањо) мушоњида 
мешаванд, ки муваффаќиятњои ба даст омадаро њељ мегардонанд; 

коллективњои ибтидоие амал мекунанд, ки аксари аъзоёни онњо мавќеи фаъолона 
доранд: 

Муносибатњои ба якдигар вобаста будан ва алоќањои корию эљодї пайдо 
мешаванд: 

аз байни ќисми фаъоли коллектив—органњои фаъоли гурўњи хонандагони 
њавасманду ташаббускор ва эљодкор, ба кори ташкили ќобилиятнок људо карда мешавад, 
ки аъзоёни дигари коллектив онхоро дастгирї мекунанд; 

мактабиён ба соњањои гуногуни њаёти коллективона майлу раѓбат зоњир карда њам 
аз фаъолии худ ва њам аз муваффаќиятњои њамроњи рафиќон ба даст овардаашон 
ќаноатманд мешаванд. Дар байни амалњои гуногуни марњалаи якум вазифаи асосии 
муаллим. ташкилотчигї мебошад.  

Самти асосии ин вазифа вусъат додани фаъолияти коллективона бо чунин 
иитихоби маќсаду мундариља ва услубњои ташкили он (љустуљў, банаќшагири, кумитањои 
кор, тањлил—муњокимаи иљрои кор) мебошад, ки мавќеи фаъолонаи хонандагонро пурра 
таъмин менамояд. [15, 112-138]. 

АДАБИЁТ 
1. Болдирев, Н. И. Усулњои корњои таълими дар мактаб. – Москва, 1975, С. 117-129 
2. Гордин, Л. Ю. Њавасмандкуни ва љазодињи дар тарбияи кудакон. – Москва, 1971. 

С. 67- 73. 
3. Коротов, В. М. Талаботњои педагогї. – Москва, 1966. С. 188-194. 
4. Лихачев, Б. Т. Назарияи тарбияи коммунисти. Москва – 1974, 109 с  
5. Щукиной, Г. И. Назария ва усулњои тарбияи коммунисти дар мактаб. Москва – 

1974, С.119-127. 
6. Бакланова, Т.И. Педагогикаи эљодиёти адабиёти халќ. Дастури таълими. Москва 

– 2016, 160 с. 
7. Щуркова, Н. Е. Педагогика. Фаъолияти тарбиявии омузгор. Дастури таълими. 

Москва: Юрайт, 2019. 320 с. 
8. Климова, Я.А. Чанде аз усулњои саволи дар илми педогогика. Москва.: Илм, 

1959. — С.91-110. 
9. Ленин, В.И. Вазифањои итифоќњои љавонон. Душанбе – 197 , С.25-49   
10. Сорокин, Н.А. Дидактика. Москва 1974.- С. 52-63. 
11.Тализина, Н.Ф. Идоракунии раванди азхудкунии таълим. Москва. Наш-ти МГУ 

1975, С. 176-189. 
12. Махмутов, М.И. Назария ва амалияи мушкилоти хониш. Ќазон – 1972, С. 331- 

339. 
13. Занков, Л.В. Возењи ва фаолияти баланди хонандагон дар хониш. Москва – 

1960, С. 129-141. 
14. Смирнова, А.А. Маќаррар ва хотираи гуногунии индвидуалї. Москва – 1967, С. 

167-171. 
15. Тонкогоной, Е.П. Таълим дар мактаби шабона. Москва – 1976, С. 112-138. 

 
РУШДИ БОЗИИ  ФУТБОЛ ДАР ТАШАККУЛИ ФАРЊАНГИ  ИЉТИМОЇ ВА 

ЊАМБАСТАГИИ МИЛЛЇ 
  
ШАРИПОВ Њалим Њокимович – мудири кафедраи тарбияи љисмонї ва омодагии 

дифои њарбии  факултети педагогика ва варзиши Донишгоњи давлатии Бохтар ба номи 
Носири Хусрав, ш. Бохтар, н. Кўшониён, тел.: (+992) 902 50 27 87  

                                                                       



  288 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

Маќола ба тањлили наќши футбол дар рушди иљтимої ва њамбастагии миллї, 
махсусан дар Тољикистон, мепардозад. Дар он ба муносибати рушди варзиш, бахусус 
футбол, дар ташкили њамбастагии миллии кишвар ва тањкими робитањои иљтимої 
таваљљўњ шудааст.  

Рустами Эмомалї њамчун шахсияти калидї дар рушди футбол ва инфраструктураи 
варзишии кишвар наќши муњимро ба душ дорад, ки имкониятњои нав барои љавонон ва 
варзишгарон фароњам меорад.  

Футбол дар Тољикистон на танњо як воситаи варзишї, балки як омили муњимми 
пешрафт ва тањкими њисси ватандўстї ва ифтихор дар миёни ањолї мебошад. 

 

Вожањои асосї: футбол, рушди иљтимої, њамбастагии миллї, варзиш дар 
Тољикистон, инфраструктураи варзиш, љавонон, мустањкамкунандаи миллат, футбол ва 
љомеа, тасвири миллї. 

 
 

РАЗВИТИЕ ФУТБОЛА В ФОРМИРОВАНИИ СОЦИАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ И 
НАЦИОНАЛЬНОЙ СОЛИДАРНОСТИ 
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 В статье анализируется роль футбола в общественном развитии и национальном 

единстве, особенно в Таджикистане. Основное внимание уделяется взаимосвязи развития 
спорта, особенно футбола, с формированием национального единства страны и 
укреплением социальных связей.  

Рустам Эмомали как ключевая фигура играет важную роль в развитии футбола и 
спортивной инфраструктуры страны, что создает новые возможности для молодежи и 
спортсменов.  

Футбол в Таджикистане – это не только спортивный инструмент, но и важный 
фактор прогресса и укрепления чувства патриотизма и гордости среди населения. 

 
Ключевые слова: футбол, социальное развитие, национальное единство, спорт в 

Таджикистане, спортивная инфраструктура, молодежь, укрепление нации, футбол и 
общество, национальный имидж. 
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The article analyzes the role of football in social development and national unity, 

especially in Tajikistan. The main focus is on the relationship between the development of 
sports, especially football, with the formation of national unity of the country and the 
strengthening of social ties.  

Rustam Emomali, as a key figure, plays an important role in the development of football 
and sports infrastructure of the country, which creates new opportunities for youth and athletes.  

Football in Tajikistan is not only a sports instrument, but also an important factor in 
progress and strengthening the sense of patriotism and pride among the population. 
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Футбол яке аз маъруфтарин ва муњимтарин намудњои варзиш дар љањон аст, ки ба 

рушди иљтимої ва њамбастагии миллї таъсири амиќ мерасонад. Ин варзиш, ки дар 
кишварњои гуногун бо муњаббат ва шуњрати зиёде пайгирї мешавад, на танњо як шеваи 
фароѓатии маъруф аст, балки ба як омили муњими фарњангї, сиёсї ва иљтимоии љомеа 
табдил ёфтааст. Аз он љињат, ки футбол дар тамоми љањон дўстдорони зиёд дорад, 
метавонад барномаву амалњоеро барои кўмак ба пешрафти иљтимоии миллатњо пешнињод 
намояд. Як ишора ё намунаи амиќ дар тањкими футбол дар Тољикистон марњалаи наздик 
ва кўшишњои Пешвои муаззами миллат Президенти кишвар, муњтарам Эмомалї Рањмон, 
ва фарзанди ў Рустами Эмомалї мебошад. Рустами Эмомалї, ки имрўз дар мансабњои 
мухталифи давлатї ва варзишї фаъолият мекунад, сањми назаррас дар рушди футбол ва 
варзиш дар Тољикистон дошта, баъд аз интихоб шудан ба маќоми раиси шањри Душанбе, 
ба рушди футбол ва инфраструктураи варзишї ањамияти махсус дод. Рустам Эмомалї яке 
аз ањамиятноктарин тарафдорони варзиш дар Тољикистон ба њисоб меравад ва боиси ба 
тавсеи варзиш дар кишвар шудан гашт. Вай ба пешрафт ва ташкилу рушди футболи 
миллї таваљљуњи хоса  зоњир намуда, бо ташкили барномањо ва муњити мусоиди варзишї 
барои љавонон кўмак мерасонад. 

Ваќте, ки дастаи миллии як кишвар дар мусобиќањои байналмилалї баромад 
мекунад, мардуми он кишвар ба як њадафи умумї бо якљоягї њамроњ мешаванд. Бозї ва 
ѓалаба дар чунин мусобиќањо, аз љумла Љоми Љањон, барои њар як миллат як љузъи 
муњими хештаншиносии шахсият ва эњсоси ватандўстї мебошад.Футбол дар бозињои 
љањонї ё мусобиќањои минтаќавї ба таври назаррас метавонад робитањои миллиро 
мустањкам кунад. Ба унвони мисол, дар Футболи Љоми Љањон, ки дар он кишварњо барои 
ѓалаба мубориза мебаранд, эњсоси ифтихор ва якљоягии миллї ба куллї таѓйир меёбад. 
Њатто ваќте дастаи миллї ба муваффаќиятњои назаррас ноил мегардад, њамаи аъзои 
љомеа, хоњ мардон ва хоњ занон, хоњ кўдакон ва хоњ калонсолон, њис мекунанд, ки бо њам 
дар як ќарор доранд ва як њадафро пайгирї мекунанд. Ба гуфтаи Бенжамин Смит, 
муаллифи китоби «Футбол ва љомеа» (2016), "Футбол на танњо як варзиш аст, балки як 
воситаи муњими ташкили муносибатњои иљтимої ва ягонагии байни гурўњњо мебошад." 

Њамбастагии миллї бо дастгирии ањолї аз дастаи футболи миллї ва иштирок дар 
мусобиќањои байналмилалї  ба амал меояд. Ин дуруст аст, ки футбол метавонад дар 
тањкими њисси ватандўстї ва эњсоси ифтихор дар миёни шањрвандони як кишвар наќши 
муњим дошта бошад. Мисол дар ин маврид, муаллифи китоб «Футбол ва миллат» (2019), 
Давид Алварез, таъкид мекунад, ки: "Футбол, ваќте ки дастаи миллї дар мусобиќањои 
љањонї бо муваффаќият иштирок мекунад, як њодисаи муттасил ва таќвиятдињандаи њисси 
ифтихори миллї ва ватандўстї мебошад." Њамчунин, футбол як воситаи идеологї ва 
сиёсї мешавад, ки якљоя намудани мардумро дар њолатњои сахт, хатар ва шикаст эњсос 
мекунад. Мисол, дар ваќти пирўзии дастаи миллии Бразилия дар Љоми Љањон 2002, 
кишвар як намуди якљоягї ва тасаллї ба ёд меовард ва  нишон медињад, ки як пешравї 
дар футболи миллї метавонад њамбастагии амиќи фарњангї ва миллиро ба вуљуд орад. 

Наќши футбол дар якљоя кардани миллатњо, инчунин дар кам кардани фосилањо ва 
фарќиятњои гурўњии иљтимої хеле муњим аст. "Љањон, ки шодоб аст ва футбол бењтарин 
намунаи вањдат аст," - мегўяд муаллиф ва тањлилгар, Роберт Левандовский, ки дар 
муњокимањои байналмилалї ширкат кардааст. Барои намуна, ба назар мерасад, ки 
кишварњое, ки дар онњо футбол як ќисми фарњанги миллї ва як шеваи зиндагї мебошад, 
муносибатњо дар байни шањрвандони онњо дар муќоиса бо дигар кишварњо бењтар аст. 
Ин назар дар тањќиќоти академии Барбара Њорн (2017) дар тањлили "Футбол ва рушди 
иљтимоии миллї" ба таври васеъ гуфта шудааст, ки футбол метавонад њамчун як воситаи 
љомеа барои шодоб кардани љомеа ва ба даст овардани нањваи њамоњангии миллї ва 
мустањкамии сохторњои сиёсї хизмат кунад. Њамбастагии миллї ба воситаи футбол як 
љузъи аслї ва барљаста мебуд, ки метавонад на танњо барои як фарќияти сиёсї, балки 
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барои як шукуњи эњсоси ватандўстї ва ифтихор тавассути бозии миллии футбол истифода 
шавад. 

Футбол барои тољикон ва дар маљмўъ барои кишварњои Осиёи Марказї на танњо 
як варзиш, балки як маънии амиќ дар љомеа мебошад. Ин намуди варзиш дар Тољикистон 
аз ањамияти махсуси фарњангї ва иљтимої бархурдор аст ва метавонад дар ташкили 
робитањои миллї, баробарии иљтимої ва тањкими эњсоси ватандўстї наќши муњими 
худро иљро кунад. Тољикистон, ки ба љињати таърихї ва фарњангї як кишвар бо халќњои 
гуногун ва манзарањои геополитикї мебошад, футболро њамчун як воситаи 
мустањкамкунандаи њамбастагии миллї ва ёдоварии иртиботи байни миллатњо 
мешуморад. Таъсири футбол дар рушди иљтимоии Тољикистон аз замонњои баъди 
истиќлолият бештар аён шуда, њамчун воситаи муњим барои тањкими љомеа ва ёдоварии 
њисси якљоягии шањрвандї амал мекунад. Баръакс, футбол дар љомеаи тољикон як рўњи 
мусбї ва солимро дар байни љавонон ба вуљуд оварда, муњити иљтимоии мусоиди 
варзиширо ба вуљуд овардааст. Футбол як механизми муассир барои рушди иљтимої аст. 
Он ба одамон, фарќ кардан аз миллату забон, имконият медињад, ки бо њам дар як майдон 
бозї кунанд ва дастовардњои хубро  ба даст оранд.  

Яке аз муњимтарин хусусиятњои футбол дар ин раванд  ин аст, ки он табиати 
бисёрмиллалї дорад. Масалан, бозигарони дастањои маъруфи љањонї, ки аз кишварњои 
гуногун ба як сањна меоянд, як намунаи якљоягии љањони футболро ташкил медињанд. 
Ќисмати футбол яке аз тарзњои ягонаи фањмидани фарњангњои гуногун урфу одат дар 
байни миллатњо мебошад. Њарчанд дар Тољикистон футбол аслан дар байни љавонон 
бештар шуњрат пайдо кардааст, аммо ин варзиш инчунин барои гузариш ба як љомеаи 
мутамаддин ва ташкил кардани муњити оммавии варзиш ва љавонон ба як сахтгирии 
иљтимоии куллї кўмак кардааст. Барои мисол, бењтарин намунаи мусобиќаи футбол дар 
Тољикистон – мусобиќаи Лигаи Тољикистон, ки дар он дастањои мунтахаби футболи 
мањаллї ва љамоањои шахсї бо якдигар раќобат мекунанд, ба љавонон имконият медињад, 
ки на танњо дар сатњи мањаллї, балки дар сатњи байналмилалї бозї кунанд. Муњити 
раќобатї барои љавонон тањким медињад, ки ба арзишњои иљтимоии хуб  ба монанди 
адолат, рафоќат ва эњсоси масъулият эњтиром гузоранд. Ба гуфтаи шодравон Набї 
Њамдамов  мутахассиси варзиш, "Футбол дар Тољикистон як роњи таѓйироти иљтимої аст. 
Барои наврасон, футбол на танњо як варзиш, балки як таълимот дар бораи дўстї, њамкорї 
ва масъулият аст". Масалан, бо талошњои Рустами Эмомалї ва кўмакњои молиявии 
Њукумати Тољикистон, сохтмони майдони футбол дар Душанбе ва дигар шањрњои бузурги 
кишвар ба анљом расида, инфраструктураи варзишї ва шароити мусоид барои футбол 
барои љавонон ва варзишгарон фароњам омад. Бо вуљуди он, ки шароити кўњнаи варзишї 
дар баъзе манотиќи Тољикистон вуљуд дошт, наќши Рустами Эмомалї дар љалби сармоя 
ва рушди инфрасохтори варзишї ба љавонон ва футболи миллї таъсири амиќ гузоштааст. 
Мухлисони варзиш ва олимони тољик низ футболро њамчун як воситаи муњими 
њавасмандии иљтимої, иртиботи миллї ва пешрафти љамъиятї медонанд. Барои намуна, 
профессор Муњаммадљон Шамсиддинов, омўзгор ва муњаќќиќи соњаи варзиш дар 
Тољикистон, ќайд мекунад: "Футбол на танњо барои тоза нигоњ доштани варзиш, балки 
барои тањким кардани фарњанги њамбастагии миллї ва сохторњои иљтимоии бунёдї 
ањамияти калон дорад." Вай илова мекунад, ки футбол як васила барои љалби љавонон ба 
хидмати давлатї ва ё њаёти љамъиятї ва инчунин барои бењтар кардани муњити иљтимоии 
кишвар мебошад. Футбол барои тољикон як шеваи варзишї ва фарњангии муњим аст, ки 
дар рушд ва тањкими якљоягии миллї ва муњити иљтимоии солим наќши асосиро мебозад. 
Он як воситаи муњими барои ба вуљуд овардани муњити мусбат барои љавонон, рушди 
маърифати иљтимої ва таќвияти њисси ватандўстї ва ифтихор дар љомеаи Тољикистон 
мебошад.  

Гарчанде ки бархе мушкилот ва танќидњо дар бораи рафтори мухлисони футбол 
вуљуд доранд, футбол дар Тољикистон њамчун як аломати муњими рушди иљтимоии 
кишвар ва тањкими њамбастагии миллї боќї мемонад. 
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Дар маќола масоили љойгоњи барномањои телевизионї дар густариши фарњанги 
хонавода баррасї шуда, аз љумла, ќайд карда шудааст, ки барномањои телевизионии 
фарњангиву фароѓатї бањри тарбияи инсони комил ва инкишофи фикрронии одамон 
замина гузошта, њамзамон тарзи солими зиндагиро тарѓибу ташвиќ менамоянд. 
Муњимтарин масъалае, ки дар нахустин марњилаи рушди каломии кўдакон таъсир 
мегузорад, иртиботи каломии вай бо падару модар аст. Барномањои телевизионие, ки дар 
љумњурии мо намоиш дода мешавад, бештар ба масъалагузорї ва тањлилилу баррасии 
мавзуъњо бештар характери тарбиявидошта машѓуланд. 

Њамчунин, таъкид шудааст, ки бо вуљуди ин, таъсири манфии барномањои 
телевизионї низ аз назар дур намемонад. Тањќиќотњо нишон медињанд, ки тамошои аз њад 
зиёди телевизион метавонад боиси кам шудани ваќти хоб, паст шудани фаъолияти 
љисмонї ва њатто афзоиши хавфи фарбењї дар кўдакон гардад. Њамзамон, намоиши 
сањнањои зўроварї ва рафтори ѓайриахлоќї метавонад ба ташаккули арзишњои номатлуб 
ва рафтори хатарнок дар насли наврас мусоидат намояд. 

Дар маљмуъ, дар маќола изњор карда шудааст, ки љойгоњи барномањои телевизионї 
дар густариши фарњанги хонавода хеле муњим буда, таъсири он њам мусбат ва њам манфї 
буда метавонад. Барои баланд бардоштани таъсири мусбат ва коњиш додани таъсири 
манфї, зарурати тањияи стратегияи миллии рушди телевизион, ки дар он масъалањои 
сифати барномањо, њифзи арзишњои миллї, тарбияи насли наврас ва тарѓиби тарзи њаёти 
солим дарљ гардида бошад, вуљуд дорад. 

 
Вожањои калидї: телевизион, иртиботот, иттилоот, саводи расонаї, коршиносї, 

омўзиш, гурўњњо, таълим, тарбият, хонавода, талоќ,  љомеа, кўдакон. 
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В статье рассматриваются вопросы места телевизионных программ в развитии 

семейной культуры, в частности, отмечается, что культурные и развлекательные 
телевизионные программы закладывают основу для воспитания совершенного человека и 
развития мышления людей, а также пропагандируют здоровый образ жизни. Самым 
важным вопросом, влияющим на первую стадию словесного развития ребенка, является 
его словесное общение с родителями. Телевизионные программы, которые транслируются 
в нашей республике, больше посвящены постановке вопросов, анализу и обсуждению тем 
более воспитательного характера. 

Также подчеркнуто, что, несмотря на это, нельзя упускать из виду и негативное 
влияние телевизионных программ. Исследования показывают, что чрезмерный просмотр 
телевизора может привести к сокращению времени сна, снижению физической активности 
и даже увеличению риска ожирения у детей. В то же время показ сцен насилия и 
неэтичного поведения может способствовать формированию у подрастающего поколения 
нежелательных ценностей и рискованного поведения. 

В целом, в статье утверждается, что место телевизионных программ в расширении 
культуры семьи очень важно, и их влияние может быть как положительным, так и 
отрицательным. Чтобы увеличить положительное влияние и уменьшить отрицательное, 
необходимо разработать национальную стратегию развития телевидения, в которой были 
бы учтены вопросы качества программ, защиты национальных ценностей, воспитания 
подрастающего поколения и пропаганды здорового образа жизни. 

 
Ключевые слова: телевидение, коммуникация, информация, медиаграмотность, 

экспертиза, обучение, группы, образование, воспитание, домашнее хозяйство, развод, 
общество, дети. 
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The article examines the place of television programs in the development of family 

culture, in particular, it is noted that cultural and entertainment television programs lay the 
foundation for the upbringing of a perfect person and the development of people's thinking, and 
also promote a healthy lifestyle. The most important issue influencing the first stage of a child's 
verbal development is his verbal communication with parents. Television programs that are 
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broadcast in our republic are more devoted to asking questions, analyzing and discussing 
especially educational ones.  

It is also emphasized that, despite this, one cannot lose sight of the negative impact of 
television programs. Research shows that excessive television viewing can lead to a reduction in 
sleep time, a decrease in physical activity and even an increase in the risk of obesity in children. 
At the same time, showing scenes of violence and unethical behavior can contribute to the 
formation of undesirable values and risky behavior in the younger generation.  

In general, the article argues that the place of television programs in expanding family 
culture is very important, and their influence can be both positive and negative. In order to 
increase the positive influence and reduce the negative, it is necessary to develop a national 
strategy for the development of television, which would take into account the issues of program 
quality, protection of national values, education of the younger generation and promotion of a 
healthy lifestyle.  

 
Keywords: television, communication, information, media literacy, expertise, training, 

groups, education, upbringing, household, divorce, society, children. 
 
Баробари пайдоиши телевизион њамчун воситаи хабаррасон дар ташаккули 

тафаккури њар як шахс наќши муњимро бозид. Барномањои фарњангиву фароѓатї бањри 
тарбияи инсони комил ва инкишофи фикрронии одамон замина гузошта, њамзамон тарзи 
солими зиндагиро тарѓибу ташвиќ менамуд. Мардум баробари огоњї пайдо намудан аз 
њодисаву воќеањои олам њамчунин фароѓат намуда, хурсанд мешуданд. Хусусияти 
телевизион дар оѓози пайдоишаш он буд, ки мардум банди тамошои барномањои он 
гардида, ба корњои ношоям камтар ваќт меёфтанд. Бар замми ин одамон тарзи гуфтор, 
либоспўшї, маданияти гаштугузор дар љойњои љамъиятиро тавассути барномањои 
телевизионї меомўхтанд. Забони барномањои телевизионии кишвар хеле шевою форам ва 
оммафањм буд, ки баробари тамошои барномањои он мардум бо забони тозаи адабї сухан 
ронданро гоњо пайравї мекарданд. Барномањои шабакањои телевизионии љумњурї 
бештар ба масъалагузорї ва тањлилу бандубасти мавзуъњои характери тарбиявидошта 
таваљљуњ зоњир мекарданд.  Масалан, мардуми калонсол барномаи «В мире животных» 
(Дар олами њайвонот)-и шабакаи Руссияро дўст медоштанд. Барои кўдакон намоиш 
додани филми тасвирии «Њоло ист»- (Ну погоди)-и ин шабака чи ќадар хурсандињо 
мебахшид. Тавассути барномаи «Умелые ручки» (Дастони моњир) ба бачањо сохтани њама 
гунна бозичаву гул ва хоначањоро меомўхтанд. Њунари њамсолонашонро тарѓибу ташвиќ 
менамуданд [5]. 

Баробари пешрафти илму техника, ворид гардидани маднияту фарњанги бегона, ба 
љомеа шаклњои нави барномасозї ва тањияи филму намоишномањо њам мазмуни дигар 
гирифт. Дар филмњо бештар фањшу зўроварї љой гирифт. Намоишу тарѓиби чунин 
филмњо боис гардиданд, ки эњтироми якдигарї оњиста- оњиста аз байн рафтан гирифт. 
Акнун чї тариќи њаљв ва чї тариќи гуфтор шахсиятњои маъруфу шинохта мавриди мазоњу 
масхара мегарданд. Њамаи ин аз пеши назари тамошобин, ки дар якљоягї бо ањли 
хонавода ин барномањоро тамошо мекарданд, мегузашт. Ва бешубња дар тафаккури њар 
як аъзои хонавода бетаъсир намемонд. Ин аст, ки оњиста-оњиста аъзоени хурдсоли 
хонадон сарвари онро гўш кардан ва дар итоати он буданро намехостанд. Мафњуми 
«љамъият» ва њифзу эњтироми тамоми ашёву маконе, ки ба љамъият мансуб буд, аз байн 
рафт. Љавонон майл ба урфу одати беруна карда, бештар даст ба фањшу амалњои 
ѓайриинсонї мезаданд.  

Аслан тафаккуру андешаи кўдак тозаву холист. Њар он чи ки бад аст, кўдак њамчун 
ќувваи бадї ќабул мекунад ва њар он чизи хубро хуб ќабул намуда, аз он завќ мебарад. Аз 
ин рў ба мафкураи насли наврас љараёни басо омехтаву нофањмо таъсир мерасонид, ки 
дар натиља тарбия намудану ба роњи дурусти зиндагї њидоят намудани онњо басо 
душвору мушкил гардид. Дар њаќиќат таљрибаю бањсњо нишон дод, ки кўдакон хислатњои 
бад ва дашному бадахлоќињоро аз филмњо ёд мегиранд. Ногуфта намонад, ки таъсири 
телевизион дар ду давра зиёд ба назар мерасад [7]. 
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Марњилаи тифлї, марњилаи баъди тифлї, яъне наврасї ва то синни ба балоѓат 
расидан. Духтур Вилиам Белсони бритонї муайян сохтааст, ки панљ намуд барномањое 
њастанд, ки сабаби асосии гирифтани хислатњои бад барои кўдакон мегарданд. 

Солњои пешин дар Телевизиони Тољикистон барномањои «Чойхонаи дилкушо», 
«Ќобил кист?», «Беѓараз панд» ва намоишномањои зиёди театрї бо мањорати баланди 
касбї тањия гардида, ровиёну муњаррирони ин барномањо кўшиш менамуданд, ки 
барномаю намоишњои тањиякардаашон аз унсурњои миллї, хусусиятњои хоси одоби 
шарќї, тарзи либоспўшиву одоби тољикон орї набошад.  

Тамошои ин њама барномаву намоишномањо барои хонаводаи мардуми тољик 
дарси одобу ахлоќ, эњтироми калонсолону ба љо овардани суннатњои миллии тољикон 
буд. Пеш аз њама шарму њаёи тољикона, одобу рафтор дар љойњои љамъиятї мањз 
тавассути чунин барномањо тарѓиб мегардид. Очерку намоишномањо доир ба рўзгори 
шахсиятњои маъруф тањиягардида, инъикоси зиндагии онњо бањри тамошобинон намуна 
буд. Њоло бошад, дар тамоми барномањои телевизионї суханњои ќабењу алфози фањш 
лањзањои ба њамаи тољикон нофањмо роњ ёфтааст ва мо инро на танњо дар шабакањои 
телевизионї, балкї дар навиштаљоти рўзномаву маљаллањо низ њамарўза дучор меоем, ки  
ин ба тафаккури бинандаву хонанда бетаъсир намемонад [3].  
 Њарчанд доир ба таълиму тарбия ва баланд бардоштани сатњи маърифати одамон 
талош намоем њам норасоиву камбудињои дар љомеа решадавонда сади роњи ба маќсад 
расидани мо мегардад. Яке аз машуѓлиятњои дўстдоштаи кўдакон тамошои телевизион 
аст. Аз њамин сабаб аст, ки бисёр ваќт њангоми онњоро аз назди телевизион хезонда, 
барои иљрои ягон кори муњиму зарурї, чунончї хондан ё ба дарстайёркунї  фиристодан 
шикоят мекунанд. 

Равоншиносон ва педагогњо дар бораи тамошои телевизиони кўдакон андешањои 
зиёд пешнињод кардаанд. Аксарияти онњо ба он аќидаанд, ки тамошои телевизион барои 
кўдакони аз 2-сола то 6-сола,  дар як шабонарўз се соат кифоя мебошад, чунки, дар 
муддати рўз (тўлонї) муњим нест, ки дар оинаи нилгун барномаи кўдакона, филмњои 
тасвирї, хабар ва филмњо барои калонсолон пахш мешавад, муњим он аст, ки тамошои 
њамаи онњо бештар аз се соат кўдак ба телевизион дил баста ба он одат мекунад. Дар ин 
њолат ў нозуку якрав зиёновар гардида, гапро гўш намекардагї мешавад. Кўдаке, ки 
ваќти зиёди худро бештар аз се соат дар назди телевизион мегузаронад, аломатњои 
рўњафтодагї, бепарвої, бењавсалагї, фарбењї ва майли ба чизи дигаре ѓайр аз тамошои 
телевизионнакардан дар вай дида мешавад [11].  

Зарари аз њама бештари тамошои телевизион бехобї кашидани кўдак мебошад, ки 
дар натиљаи ин аксарияти онњо метавонанд ба беморї гирифтор шаванд. Равоншиносон 
ба он аќидаанд, ки њар як соат тамошои телевизион њафт даќиќа хоби кўдаконро кам 
мекунад. Яъне, кўдакон дар ивази њар як соат, ки рўзе пеши телевизион мегузаронанд 
њафт даќиќа хобашон коста мешавад ва ин таъсир дар писарон  бештар аз духтарон ба 
назар мерасад. Њамчунин, баъзе кўдакони шашсола ва аз он боло дар утоќи хобашон 
телевизор доранд, ки ин њам ба љисму руњи онњо зиёновар аст.Кўдакони синну солашон 
хурд, ки дар утоќи хобашон телевизор доранд, ба таври миёна сї даќиќаи хоби 
шабонаашон коста мешудааст [14]. 

Тамошои барномањои љалбкунанда низ мумкин аст мўљиби бадхобї шавад ва бо 
эљоди нигаронї ва ташвиш монеъ аз он шавад, ки кўдакон дар сурати бедор шудан дар 
нисфи шаб натавонанд дубора бихобанд. Коршиносон тавсия мекунанд, телевизорњо бояд 
дар утоќи хоб ќарор дода нашаванд. 

Бинобар ин, коршиносону равоншиносон тавсия медињанд, ки бояд волидон ваќти 
тамошои телевизорро барои кўдаконашон муайян ва назорат кунанд. Масалан, то дусола 
шудани кўдак тамошои телевизор ќатъиян манъ аст. Яъне, набояд ў ба назди телевизор 
биравад ва тамошо намояд. Ин на танњо ба њолати равонии кўдак таъсири бад мерасонад, 
балки ба инкишофи љисмонии вай низ таъсири љиддї дорад. Барои кўдаконе, ки ду-
сесолаанд, бояд филмњои тасвирие, ки бештар хусусияти тарбиявї доранду дар он фањшу 
фуљур, љангу љидол ва амсоли онњо нест, намоиш дода шавад, ё тамошояшон иљозат дода 
шавад, то ба инкишофи ахлоќии онњо таъсири манфї  нарасонад [9]. 
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Аз њама мушкилоти асосї ин кўдакони аз се то шашсоларо њангоми тамошои 
телевизор зери назорат гирифтан аст, чунки онњо бе ёрии калонсолон ќобиляти хомўш 
кардану фаъол намудани телевизорро доранд. Дар ин њолат хуб мешавад, ки шабакањои 
телевизионие, ки барои калонсолон њаст, дар онњо “парол”-и махсус гузошта шавад, то ки 
онњо ин шабакањоро накушоянд. Агар кўдак дар истифодаи ин воситањо озод бошад, чизе 
хоњад њамонро мекунад. Барномањое, ки ў дар телевизор тамошо мекунад, бояд аз љониби 
волидайн интихоб гардида, барои инкишофи кўдак манфиатовар бошанд. Њамчунин, 
нагузоред, ки кўдак ваќти зиёдашро дар тамошои телевизор гузорад. Муњлати тамошои 
онњо набояд аз як-ду соат зиёд бошад. 

Муњимтарин масъалае, ки дар нахустин марњилаи рушди каломии кўдакон таъсир 
мегузорад, иртиботи каломии вай бо падару модар аст. Онњо тўли ду сол тањќиќоте бо 
иштироки панљоњ кўдакони аз якунимсола то сесола ва ба бузургтар аз он гузарониданд 
ва ба хулосае омадаанд, ки равшании экрани телевизор низ ба кўдак зарари љиддї 
мерасонад. Аз волидайн хостаанд њангоми рўшан будани телевизор ва пахши барномањои 
махсусияти кўдакони бо фарзандони худ суњбат кунанд, чунки зарари барномањои 
телевизионї барои рушди каломии кўдак пай бурдаанд. Ба андешаи онњо тамошои 
барномањои вижаи баччањои калонтар барои кўдакони хурдсол тавсия намешавад, чунки 
сару садои телевизион рушди каломии кўдаконро кунд ва фаромўшхотир менамояд [2]. 

Мутаасифона, имрўз дар љомеаи мо калонсолон, хусусан падару модар, парвои он 
надоранд, ки фарзандони хурдсоли онњо чї ќадар ваќти худро дар назди оинаи нилгун 
мегузаронанд. Бархе аз онњо ба хотире, ки фарзандонашон њангоми кор кардан халал 
нарасонанд, телевизорро барои кўдак равшан мекунанду аз пайи кори худ мешаванд. 
Кўдакон бошанд, дар тамошо беназорат мемонанд, ки вайроншавии ахлоќ дар ин сурат 
ногузир аст. Чун вобаста ба ин мавзўъ аз чанд нафар, ки соњиби фарзанд буданд, суол 
кардам. Аксарияти онњо чунин љавоб доданд: “Аз субњ телевизорро гиронда, 
фарзандамро дар наздаш мешинонам, рўзи дароз тамошо мекунад ва ман бошам тамоми 
кору бори хонаро бемалол ба анљом мерасонам. Ў њангоми тамошои телевизор маро ѓам 
намедињад, њатто хўрокхўриро аз хотир мебарорад”. 

Чунин рафтори волидон, дар асл, беэътиної нисбат ба рушди солими кўдак мањсуб 
меёбад. Тамошои мунтазами телевизор, махсусан барномањои дорои хушунат ва 
манзарањои номатлуб, метавонад ба рафтори агрессивии кўдакон оварда расонад. 
Тадќиќотњо нишон медињанд, ки алоќамандии байни тамошои телевизион ва рафтори 
хашмгин дар кўдакон вуљуд дорад. 

Ѓайр аз ин, ваќти зиёдро дар назди телевизор гузаронидан боиси кам шудани 
фаъолияти љисмонї мегардад, ки дар навбати худ хавфи фарбењї ва дигар мушкилоти 
саломатиро зиёд мекунад. Тибќи маълумоти Созмони Љањонии Тандурустї, кўдаконе, ки 
ваќти зиёдро дар њолати нишаста мегузаронанд, бештар ба фарбењї гирифтор мешаванд, 
ки ин метавонад дар оянда ба беморињои дилу рагњо оварда расонад. 

Таъсири манфии дигари тамошои телевизор аз он иборат аст, ки он метавонад ба 
рушди нутќ ва малакањои иљтимоии кўдак халал расонад. Кўдакон ваќти камтарро барои 
муошират бо њамсолон ва бозињои фаъол сарф мекунанд, ки ин барои рушди эњсосї ва 
иљтимоии онњо муњим аст. Муњаќќиќон ќайд мекунанд, ки муоширати мустаќим бо 
дигарон барои омўзиши забон ва рушди малакањои иљтимої назар ба тамошои телевизор 
муассиртар аст. 

Барои таъмини рушди солими кўдакон, волидон бояд ваќти тамошои телевизорро 
мањдуд кунанд ва ба љои он фаъолиятњои дигари тарбиявї ва фароѓатї, аз ќабили 
хондани китобњо, бозињои фаъол ва муошират бо њамсолонро ташвиќ кунанд. Инчунин, 
муњим аст, ки волидон назорати пурра дошта бошанд, то фарзандонашон танњо 
барномањои мувофиќ ба синну солашонро тамошо кунанд. 

Дар љамъбаст, беэътиноии волидон нисбат ба ваќти тамошои телевизори кўдакон 
метавонад оќибатњои манфии дарозмуддат дошта бошад. Барои рушди солими кўдакон, 
волидон бояд чорањои мушаххас андешанд, то ваќти тамошои телевизорро мањдуд кунанд 
ва фаъолиятњои дигари муфидро барои онњо фароњам оваранд. 
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Ваќте чунин љавобро шунидам беихтиёр ба худ савол додам: “Ин гуна фарзандон 
ваќте бузург мешаванд, одобу ахлоќашон чї гунна хоњад шуд?” 
  Дар Муассисаи давлатии «Телевизиони Сафина» аз барнома бо номи «Фазилати 
инсонї» тањия мегардид, ки тавассути баёни панду андарзњои бузургон ва намоиши 
сањнањои танќидї аз рафтору амали бархе аз мардум кўшидем дар тарбияи насли наврас 
њисса гузорем, вале ин гунна барномањо дар рў ба рўи он ќадар таъсири манфии муњиту 
омилњои беруна њељанд. Аз ин рў мо тасмим гирифтем боз як барномаи дигареро бо номи 
«Хонадон» омода ва пешкаши тамошобин намоем. Дар ин барнома зиндагиву рўзгори 
солиму намунавии оилањои хушбахт нишон дода мешуд, то тамошобин ва оилањои љавон 
тавонанд аз зиндагии ибратомўзи оилањои муваффаќ дар рўзгор ва тарбияи 
фарзандонашон истифода намоянд…. 
 Танњо тарбияи аќли солим ва бунёди љомеаи орї аз таъсироти бегона зарур аст, ки 
ин њама камбудињо рафъ гарданд. Вале чун асри пешрафту тараќќиёт аст, барои аз байн 
бурдани ин њама норасоињо телевизион танњо кореро ба анљом расонида наметавонад. 
Инљо фаъолияти љомеа зарур аст, то ба њадаф бирасем. Ислоњи комили вазъият вазифаи 
умумист, ки аз љониби тамоми институтњои љомеа, аз љумла оила, мактаб, маќомоти 
давлатї ва ташкилотњои љамъиятї, бояд амалї карда шавад. Дар ин самт, баланд 
бардоштани сатњи маърифати њуќуќии волидон ва муњайё кардани шароит барои 
тањсилоти босифати фарзандон ањамияти бузург дорад [10]. 

Тањќиќоти муосир дар соњаи психологияи кўдак ва педагогика таъкид мекунанд, ки 
таъсири телевизион ба инкишофи кўдак метавонад њам мусбат ва њам манфї бошад. 
Мувофиќи маълумоти Академияи Педиатрияи Амрико, тамошои барномањои 
телевизионї барои кўдакони то дусола тавсия дода намешавад, зеро он метавонад ба 
инкишофи нутќ, тафаккур ва малакањои иљтимої халал расонад. Барои кўдакони 
калонсолтар, интихоби барномањои таълимї ва назорат аз љониби волидон муњим аст [1], 
[2]. 

Дар шароити имрўза, ки технологияњои раќамї рушд карда истодаанд, волидон 
бояд ба таъсири шабакањои иљтимої ва интернет низ диќќати љиддї дињанд. Истифодаи 
беназорати интернет метавонад ба нашъамандї, зўроварї дар интернет ва таъсири 
иттилооти бардурўѓ оварда расонад. Барои њифзи кўдакон аз ин хатарњо, барномањои 
таълимї ва маърифатї оид ба истифодаи бехатари интернет бояд дар мактабњо ва љомеа 
роњандозї карда шаванд. 

Дар љамъбаст, метавон гуфт, ки њалли мушкилоти тарбияи насли наврас вазифаи 
муштараки тамоми љомеа аст. Танњо тавассути њамкории зич байни оила, мактаб, 
телевизион ва дигар нињодњои иљтимої метавон љомеаи солиму пешрафта бунёд кард. 
Баланд бардоштани сатњи маърифатнокии волидон ва фароњам овардани шароити 
мусоид барои тањсилоти босифати фарзандон калиди муваффаќият дар ин самт мебошад. 
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Муаллифон дар маќолаи худ сохтор ва мазмуни салоњиятнокии касбї-педагогии 

донишљўён-омўзгорони ояндаи тарбияи љисмониро аз нигоњи муњаќќиќон мавриди 
баррасї ќарор додааст. Бо такя ба омўзиш ва тањлили адабиёти илмї таъкид шудааст, ки 
дар бозори мењнати љањони муосир мутахассисон бо мушкилотњое, ба монанди 
раќобатпазирї ва мутобиќшавї ба шароити фаъолияти касбї дучор омада, барои њалли 
масъалаи мазкур дар омодасозии омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї татбиќи муносибати 
салоњиятнок, яъне ба даст овардани таљрибаи кори мустаќилона, донишњо, худрушддињї 
ва худтакмилдињї дар њамаи соњањои таълиму тарбия, аз љумла дар соњаи тарбияи 
љисмонї мавриди бозхост ќарор гирифтааст. Таърифњои пешнињодшудаи муњаќќиќон 
мавриди тањлилу баррасї ќарор гирифта, ќайд шудааст, ки таърифи анъанавии шахси 
босалоњият њамчун донишманд, огоњманд, бонуфуз дар ягон соња асоси муносибати 
донишбунёд ба њисоб рафта, салоњиятнокии касбї ин доштани донишњо, мањоратњо ва 
малакањое мебошад, ки ташаккулёфтагии фаъолияти педагогї, муоширати педагогї ва 
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шахсияти омўзгорро њамчун интиќолдињандаи арзишњо, идеалњои муайян ва шуури 
педагогї ифода мекунанд. 

 Хулоса карда мешавад, ки зери салоњиятнокии касбї-педагогии омўзгорони 
ояндаи тарбияи љисмонї   ќобилият, мањорату малакањо, имкониятњо ва омодагии 
хатмкунанда барои самаранок азхуд кардани низоми маъноњо, дастурњо ва усулњо 
фањмида мешавад, ки дар дониш ва истифодаи усулњо ва методњои асосии такмили 
ќобилияту мањоратњои зењнї ва њаракатї дар раванди омодасозии касбии љисмонї; 
ќобилияту мањорати эљод кардани барномањои худинкишофдињї дар асоси тањлили 
талаботи бозори мењнат ва донистани тамоюлњои рушди тарбияи љисмонї; азхуд кардани 
усулњои худтањсилкунї, худтарбиякунї ва худназораткунї ва ѓайра ифода меёбанд. 

 
Вожањо калидї: салоњиятнокии касбї-педагогї, донишљў, омўзгори ояндаи тарбияи 

љисмонї, муассисаи тањсилот, фаъолияти касбї, шахсият, солимї, машѓулятњои тарбияии 
љисмонї, фаъолияти њаётї. 
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В своей статье авторы рассмотрел структуру и содержание профессионально-

педагогической компетентности студентов-будущих учителей физкультуры с точки зрения 
исследователей. На основе изучения и анализа научной литературы подчеркивается, что 
на рынке труда современного мира специалисты сталкиваются с такими проблемами, как 
конкурентоспособность и адаптация к условиям профессиональной деятельности,  и для 
решения данной проблемы  в подготовке будущего учителя физкультуры  требуется 
реализация компетентностного подхода, т.е.  приобретения   опыта самостоятельной 
работы, знаний, саморазвитие и самосовершенствование во всех областях обучения и 
воспитания, в том числе в области физического воспитания.  

В статье проанализированы и обсуждены предложенные исследователями 
определения, при этом   отмечается, что традиционным определением компетентного 
человека является обладание знаниями, умениями и навыками, выражающие 
сформированность   педагогической деятельности, пеагогического ощения  и личность 
педагога как носителя определенных ценностей, идеалов и педагогического сознания.  

Делается вывод, что под профессиональнопедагогической компетентностью  
будущего учителя физкультуры понимаются способности, умения, навыки, возможности и 
готовность выпускника эффективно овладевать системой смыслов, указаний и методов, 
выражающиеся в знаниях и применении основных методов и способов 
совершенствования интеллектуальных и двигательных способностей и навыков в 
процессе физической профессиональной деятельности;   способность и умение создавать 
программы саморазвития на основе анализа потребностей рынка труда и знания 
тенденций развития физического воспитания;   овладение методами самообразования, 
самодисциплины и самоконтроля и т.д. 
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In his article, the author considered the structure and content of professional and 

pedagogical competence of students-future physical education teachers from the point of view of 
researchers. Based on the study and analysis of scientific literature, it is emphasized that in the 
labor market of the modern world, specialists face such problems as competitiveness and 
adaptation to the conditions of professional activity, and to solve this problem in the 
preparation of a future physical education teacher, it is necessary to implement a competence-
based approach, i.e. acquiring experience of independent work, knowledge, self-development 
and self-improvement in all areas of training and education, including in the field of physical 
education.  

The article analyzes and discusses the definitions proposed by the researchers, while 
noting that the traditional definition of a competent person is the possession of knowledge, skills 
and abilities that express the formation of pedagogical activity, pedagogical feeling and the 
personality of the teacher as a bearer of certain values, ideals and pedagogical consciousness.  

It is concluded that the professional and pedagogical competence of a future physical 
education teacher is understood as the abilities, skills, abilities, opportunities and readiness of a 
graduate to effectively master the system of meanings, instructions and methods, expressed in 
knowledge and application of the main methods and ways of improving intellectual and motor 
abilities and skills in the process of physical professional activity; the ability and ability to create 
self-development programs based on the analysis of labor market needs and knowledge of 
physical education development trends; mastering the methods of self-education, self-discipline 
and self-control, etc.  

 

Key words: professional and pedagogical competence, student, future physical education 
teacher, educational institution, professional activity, personality, health, physical education 
training, life activity. 

 

Айни замон дар тамоми соњањои фаъолияти њаётии љомеаи љањонї таѓйирёбии 
тамоюлњои арзишї ба вуќўъ пайваста истодааст. Ин бо ивазшавии тамаддунњо дар 
арафаи асри XXI ба вуљуд омада, муносибати навро ба тарбия ва ташаккули шањрванди 
ояндаи кишвар, соњибкасб дар намуди интихобшудаи фаъолияти касбї талаб мекунад. Ба 
хусусиятњои фарќкунандаи тањсилоти замони мо самтдињии он ба «рушди озодонаи 
инсон», ба ташаккули ташаббуси эљодкоронаи ў, тарбияи мустаќилият, раќобатпазирї, 
зудњаракатї њамчун мутахассиси оянда мубаддал ёфта истодаанд. 

Дигаргунињое, ки дар Тољикистон ба вуќўъ пайваста истодаанд, дар равандњои 
ислоњотии маориф пурра инъикос меёбанд. Равандњои муосиркунонии низоми муосири 
маориф боиси ѓанигардии назарраси дидактикаи тањсилот дар маљмўъ гардидаанд. 
Муассисањои тањсилоти миёна ва олии тарбияи љисмонї аз рўйи њуљљатњои меъёрии 
стандарти давлатии тањсилот фаъолият бурда, дар арафаи дохил шудан ба марњилаи 
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татбиќи стандартњои давлатии тањсилоти насли дуввум ќарор доранд. Зинаи ибтидоии 
тањсилот айни змаон аллакай аз дар самти он корро ба пеш бурда истодааст. Гузариши 
низоми тањсилоти миёна ва олии касбї ба амсилаи аврупої таѓйирдињии љанбањои 
гуногуни низом ва натиљањои омодасозии касбии мутахассисонро боис гардид. Љомеаи 
муосир мутахассисро на њамчун инсони дорои донишњо, мањоратњо ва малакањо дар соњаи 
касбї, балки инчунин њамчун инсоне, ки дар вазъиятњои мураккаб, аксар ваќт 
ѓайристандартї, ба таври самараноки амал мекунад, яъне њамчун инсони босалоњият 
баррасї мекунад.  

Дигаргунињои баамалоянда муносибати усулан навро ба низоми маориф пеш 
мегузоранд, ки ин инъикоси худро дар њуљљатњои расмии дар соњаи маорифи мамлакат 
ќабулшуда ёфтааст. Мазмуни асосии ин њуљљатњо аз муосиркунонї ва рушди 
инноватсионии соњаи маориф иборат мебошад. Дар шароити њалли ин вазифањои 
стратегї ба сифатњои муњимтарини шахсият ташаббуснокї, ќобилияти эљодкорона фикр 
кардан ва ёфтани ќарорњои ѓайристандартї, мањорати интихоби роњи касбї, омодагї ба 
тањсил дар давоми тамоми њаёт табдил меёбанд. Њамаи ин малакањо аз кўдакї ташакккул 
меёбанд. Љойгоњи муњим дар онњо ба тањким ва њифзи саломатии хонандагон, ки яке аз 
вазифањои муњими тарбияи љисмонї мањсуб меёбанд, људо карда шудааст.  

Таѓйиротњое, ки дар олм ва дар кишвари мо ба амал омада истодаанд, њадафњои 
маорифро низ таѓйир дода истодаанд. Аз ин љо зарурати ноил гардидан ба натиљаи 
пурра, аз љињати шахсиятї ва иљтимої њамгирошуда ба вуљуд меояд. Ба сифати таърифи 
умумии чунин падидаи њамгирои иљтимої-шахсиятї-рафторї њамчун натиљаи тањсилот 
мафњумњои «салоњият» ва «салоњиятнокї» мекунанд, ки маънои ташаккули парадигмаи 
(зинаи) нави натиљаи тањсилотро дорад.  

Таълими фанни тарбияи љисмонї дар муассисаи тањсилот аз омўзгор на танњо 
доштани донишњо, мањоратњо ва малакањо, омодагии баланди љисмонї ва техникро талаб 
мекунад. Мувофиќи стандарти амалкунандаи тањсилоти љумњурї, омўзгори тарбияи 
љисмонї пас аз хатми муассисаи тањсилоти миёна ва олии тарбияи љисмонї бояд ба 
фаъолияти таълимї–тарбиявї, иљтимої–педагогї, фарњангї–равшаннамої, илмї-методї, 
ташкилї-идоракунї, тарбияи љисмонї-варзишї ва солимгардонї-барќарорсозї омода 
буда, дорои салоњиятњо дар ин намудњои мазкури фаъолият бошад.  

Марњилаи аввали (сс. 1860-1979) ташаккули муносибати салоњиятнок дар тањсилот 
бо љорї кардани категорияи «салоњият» ба дастгоњи илмї, фароњам омадани 
пешзаминањои њадгузории мафњумњои «салоњият» ва «салоњиятнок» тавсиф меёбад.  

Марњилаи дуюми (сс. 1970-1990) муносибати салоњиятнок ба таълиму тарбия бо 
истифодаи категорияњои «салоњият» ва «салоњиятнокї» дар назария ва амалияи таълими 
касбият дар идоракунї тавсиф меёбад.  

Марњилаи сеюми тањќиќоти салоњиятнокї њамчун категорияи илмї дар робита ба 
тањсилот, ки дар солњои 90-уми асри гузашта оѓоз гардид, бо пайдо шудани корњои А.К. 
Маркова (1993, 1996) тавсиф меёбад, ки дар он дар заминаи умумии психологияи мењнат 
салоњиятнокии касбї ба мавзўи баррасии махсуси њамаљониба табдил меёбад. Марњилаи 
мазкури рушди муносибати салоњиятнок инчунин бо он тавсиф меёбад, ки дар маводи 
ЮНЕСКО доираи салоњиятњое муайян карда мешаванд, ки бояд аллакай аз љониби њама 
њамчун натиљаи матлуби тањсилот баррасї шаванд. 

Дар маърўзаи комиссияи байналмилалии «Тањсилот: ганљинаи нињон» «чањор 
рукн» ифода гардиданд, ки аз: ёдгирии дарк кардан, ёдгирии кардан, ёдгирии якљоя 
зистан, ёдгирии зистан асос меёбанд, ки, моњиятан, салоњиятњои асосии глобалиро муайян 
кард.  

27-30 марти соли 1996 дар љараёни њамоиш дар Берн тибќи барномаи Шўрои 
Аврупо масъала гузошта шуд, ки барои ислоњоти тањсилот муайян кардани салоњиятњое, 
ки таълимгирандагон онњоро бояд њам барои кори бомуваффаќият, њам барои тањсилоти 
минбаъда касб кунанд, муњим мебошад.  

Дар бозори мењнати љањони муосир мутахассисон бо мушкилотњое, ба монанди 
раќобатпазирї ва мутобиќшавї ба шароити фаъолияти касбї дучор меоянд. Барои њалли 
масъалаи мазкур дар омодасозии омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї татбиќи муносибати 
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салоњиятнок, яъне ба даст овардани таљрибаи кори мустаќилона, донишњо, худрушддињї 
ва худтакмилдињї дар њамаи соњањои таълиму тарбия, аз љумла дар соњаи тарбияи 
љисмонї талаб карда мешавад.  

Категорияи асосии муносибати салоњиятнок салоњиятнокї мебошад. Босалоњият 
(аз лотинї: competentens) – мувофиќ, ќобил, донанда, тавонанда, босавод, донишманд 
мебошад. Г.И. Хозяинов дар асари худ оид ба акмеология [21, с. 27] салоњиятнокиро 
њамчун таркиби хислатњои психикї ва њолати психикї, ки ба инсон имкони мустаќилона 
ва бомасъулият амал карданро фароњам меоранд; њамчун ќобилият ва мањорати шахс ба 
иљро кардани вазифањои муайяни мењнатї таъриф мекунад. 

Ѓизои гарми мутавозин, хизматрасонии тиббї, ки диспансеризатсияи сариваќтиро 
дар бар мегирад, машѓулиятњои варзишї, аз љумла беруназдарсї, татбиќи барномањои 
пешгирикунанда, муњокимаи масъалањои тарзи њаёти солим бо таълимгирандагон – њамаи 
ин ба бењтар кардани солимии онњо таъсири мусбат мерасонад.  

Дар шумори самтњои муњимтарини фаъолият зарурат ба муносибати сифатан нави 
омўзгор ба фаъолияти касбии худ ќарор дорад. Ин муносибат имкон медињад бунёдї 
будани донишњои касбии заминавї бо инноватсионї будани тафаккур, бо муносибати 
амалия – мењвар, тањќиќотї ба њаллу фасли масъалањои мушаххаси тањсилотї омезиш 
дода шавад.  

Дар ин шароит асоснокии бештарро дар тањсилот муносибати салоњиятнок касб 
мекунад. Дар назарияи муосири тањсилоти касбии шахсият муносибати калидї дар 
таърифи мафњуми «салоњиятнокии касбї» муносибати салоњиятнок мебошад. Бисёр 
муњаќќиќон салоњиятнокии касбиро аз тариќи сифатњои шахсиятии омўзгор баррасї 
мекунанд [13; 18], ки дар бораи онњо мо дар поён истода мегузарем.  

Таърифи анъанавии шахси босалоњият њамчун донишманд, огоњманд, бонуфуз дар 
ягон соња асоси муносибати донишбунёд мањсуб меёбад. Салоњиятнокии касбї – ин 
доштани донишњо, мањоратњо ва малакањое мебошад, ки ташаккулёфтагии фаъолияти 
педагогї, муоширати педагогї ва шахсияти омўзгорро њамчун интиќолдињандаи 
арзишњо, идеалњои муайян ва шуури педагогї ифода мекунанд [12]. 

Муносибати шахсиятї салоњиятнокии касбиро њамчун њолати шахсияти омўзгор, 
маљмўи сифатњои психологии он муайян мекунад. Он худрушддињии шахсияти омўзгорро 
муњим шуморида, таъсири назарраси муњити иљтимої – касбиро ба њисоб намегирад. 

Муносибати низомнок салоњиятнокии касбиро њамчун падидаи низомнок баррасї 
мекунад. Тавсифи салоњиятнокии касбї њамчун объекти низомнок имкон медињад 
якпорчагї, унсурњои сохтории он, ташкили дохилии онњо ва хусусиятњои фаъолиятро пай 
барем. Баррасии салоњиятнокии касбї њамчун хусусияти људонашавандаи мутахассис ба 
муайян кардани имкониятњои шахсият аз нуќтаи назари дурнамои рушди он мусоидат 
мекунад [20]. 

Мувофиќи муносибати салоњиятнок, салоњиятнокии касбии мутахассис бояд аз 
љониби мо њамчун хусусияти њамгирои касбї – шахсияте баррасї карда шавад, ки бо 
самтнокии фаъолияти педагогї, љузъњои ин фаъолият ва сохтори шахсияти омўзгор 
муайян карда мешавад. Хусусияти муносибати салоњиятнок дар педагогикаи муосир бо 
истифодаи ду мафњум – салоњият ва салоњиятнокї муайян мешавад. 

Оид ба сохтори салњиятнокии касбии педагог дар адабиёти педагогї мавќеъњои 
сершумори гуногуни муаллифї мављуданд. Њамин тавр, муносибати соддатарин ба 
сохтори салњиятнокии касбии педагог аз љониби Г.М. Кољаспирова [9] пешнињод шудааст. 
Ў салоњиятнокии педагогро дар намуди гурўњњои мањоратњои педагогие, ки омўзгор бояд 
онњоро соњиб бошад, муаррифї мекунад. Ба назари мо, чунин муносибат ба маќсад 
мувофиќ намебошад, зеро салоњиятнокї бо мањорат мањдуд намешавад. 

Дар адабиёти педагогї ба тањќиќи моњият ва ањамияти муносибати салоњиятнок 
дар тањсилот ва тањлили аќидањои мутахассисони пешбари муносибати мазкур корњои 
илмии олимон Е.Ф. Зеер [6], Д.А. Иванов [8], А.В. Хуторской [22] ва дигарон бахшида 
шудаанд. Дар тањќиќотњои илмии А.К. Маркова [13; 14], В.А. Сластенин [17; 18; 19, с. 3-
19] роњњои ташаккули салоњиятнокии касбї мавриди омўзиш ќарор гирифтаанд; Л.М. 
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Митина [15] салоњиятнокии педагогиро баррасї кардааст; С.Е. Шишова [23] бо 
масъалањои салоњияти тањсилотї машѓул шудааст. 

Дар асарњои илмии худ И.А. Зимняя [7, с. 21-26] моњияти масъалањои зеринро 
љамъбаст ва ба низом даровардааст: салоњиятнокие, ки ба худ њамчун ба шахсият, 
субъекти фаъолияти њаётї дахл дорад; салоњиятнокие, ки њамкории шахсро бо шахси 
дигар пешбинї менамояд; салоњиятнокие, ки татбиќи намудњои гуногуни фаъолияти 
инсонро пешбинї карда, имкон додааст ду зерсохтор муайян карда шаванд, ки якумаш – 
фаъолиятї, дуввумї – иртиботї мебошанд. 

Бояд ќайд кард, ки салоњиятнокиро бо тахассуси касбї набояд айният дод, зеро 
ин мафњум хусусиятњои маљмўии сифатии тайёркунии хатмкунандагон, категорияи 
натиљаи тањсилотро ифода мекунад. 

Ба аќидаи В.И. Байденко: «Салоњият њамчун навъи нави маќсадгузорї амал 
мекунад ...». Ба андешаи ў, «гузариш аз меъёрњои сирф (ё асосан) академикї ба арзёбии 
берунии омодагии касбї ва иљтимоии хатмкунандагон (бо таваљљуњ ба арзиши бозории 
он)» [2, с. 34] ба амал меояд. 

Имрўз, аксарияти муњаќќиќони муосир ба чунин аќидаанд, ки истилоњи 
«салоњияти касбї» дар маънои корбурдии он бояд њамчун ќобилияти корманд барои 
иљрои вазифањо тибќи стандартњои муайяншуда ќабул карда шавад. Барои исботи ин, 
Л.В. Катков ва Т.Б. Руденко, дар бораи салоњияти касбї мулоњиза ронда, ќайд 
мекунанд: «Салоњиятнокї – ин ќобилияти корманд барои иљрои кор мувофиќи 
талаботњои вазифа мебошад, ки аз вазифањо ва стандартњои иљрои онњо, ки дар 
ташкилот ё соња ќабул шудаанд, иборат мебошанд» [16, с. 115]. 

Дар натиљаи љамъбасти муносибатњо барои фањмидани салоњиятнокии касбї Л.В. 
Катков ва Т.Б. Руденко ба ду самти асосии тафсири мафњуми салоњият таваљљуњ зоњир 
мекунанд: якум, ба аќидаи онњо, ин ќобилияти шахс барои амал кардан мувофиќи 
стандартњо мебошад, ва, сониян, сифатњои шахсї ба ў имкон медињанд ба натиљањои кор 
ноил гардад. Бинобар ин, методи аввалро одатан «функсионалї» меноманд, зеро он ба 
тавсифи вазифањои гузошташуда ва натиљањои интизоршаванда асос ёфтааст, дуввумї 
бошад, – «шахсиятї» номида мешавад, зеро њамчун санги асос дар ин љо сифатњои инсон 
ќарор доранд, ки муваффаќиятро дар кор таъмин мекунанд. 

Ба аќидаи Д.К. Афанасов, «салоњиятнокии касбї натиљаи рушди шахсият, 
тањсилотгирифтагї ва тарбиягирифтагии он мебошад» [1, с. 57-58]. Салоњиятнокии 
касбї дорои як хислати хеле муњим мебошад: он дар айни замон амалї мешавад, аммо 
ба оянда нигаронида шудааст. 

Њамин тариќ, ин маънои онро дорад, ки заминањои салоњиятнокии касбї дар 
давраи тањсил ташаккул меёбанд, аммо танњо пас аз хатми тањсил дар муассисаи 
тањсилоти олии касбї ошкор мешаванд, аз ин рў, ин барои ташкили муњити 
њавасмандкунандаи тањсилотї зарур аст. 

Муносибати салоњиятнокро татбиќ намуда, бояд дар хотир дошт, ки 
салоњиятнокии психологии педагог шарти људонопазири касбияти ў дар маљмўъ мебошад 
[11, с. 67-68]. Агар сатњи салоњиятнокии психологї баланд бошад, педагог метавонад аз 
захирањои шахсияти худ самаранок истифода бурда, харољот ва сарфи психикаро ба њадди 
аќал расонад. Салоњиятнокии психологї имкон медињад фаъолнокии берунї ва ботинї, 
мубрамгардонии нерўи таълимгирандагон бењтар карда шавад. Педагог иртиботро бо 
таълимгирандгон муваффаќтар амалї карда, метавонад ба осонї таъсироти фаъолияти 
касбиро дар рушди динамикии он пешбинї карда, амсилањои муассири худрушддињї ва 
рушди хонандагонро тарњрезї кунад.  

Ба зиммаи омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї вогузор шудааст, ки на танњо дарс 
дињад, балки дар хонандагон њавасмандиро ба машѓулиятњо бо тарбияи љисмонї ва 
варзиш бедор карда, мањорату малакањои муносибати боэњтиётро ба саломатии худ 
ташаккул дињад. Маќсадњои асосии чунин тарбия, ба назари мо, инњоянд: тањкими 
умумии бадани хонанда, обутоб додани он; рушди њамоњанги сифатњои психикї ва 
љисмонї; таъмини рушди муътадили физиологии љисми хонанда; баланд бардоштани 
ќобилияти кории хонандагон. 
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Салоњиятнокии психологии омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї сохтори мушаххас 
дорад. Он аз љузъњои донишбуёнд, њавасмандї-арзишї ва фаъолиятї иборат аст. Дар 
асоси љузъњои мазкур салоњиятњои: психологї – педагогї; иртиботї; аутопсихологї; 
иљтимої-психологї; иљтимої-идрокї ташаккул меёбанд [5, с. 80-81]. 

Барои ташаккул салоњиятнокии психологии омўзгори ояндаи тарбияи љисмонї 
шароити зерини психологї – педагогї талаб карда мешаванд, ки дар раванди тањсилотї 
татбиќ карда мешаванд: 

1. Донишљў бояд омодагии воќеии психологиро дар асоси принсипњои интерактивї 
азхуд кунад. 

2. Донишљў бояд маљмўи донишњо, мањоратњо ва малакањои таълимї – касбиеро 
азхуд кунад, ки ба рушди њамаљонибаи солимии психологии таълимгирандгон ва рушди 
шахсиятии онњо дар маљмўъ нигаронида шудаанд [5, 81]. 

Барои он ки омўзгор дар соњаи тарбияи љисмонї салоњият дошт бошад, зарур аст 
тарбияи љисмонї ба арзиши шахсии ў табдил ёбад. Ва салоњиятнокии ў њамон ќадар 
баландтар хоњад буд, њар ќадар ў бештар бо фаъолияти касбї, љамъиятї, тарзи њаёти худ 
алоќаманд бошад. Њар як омўзгори фан ва хусусан омўзгори синфњои ибтидої аз рўи 
ихтисоси худ дар тарбияи љисмонии хонандагон фаъолият мебарад. Инњо: чорабинињои 
тарбияи љисмонї – солимгардонї дар рељаи рўзи таълимї, дарсњои тарбияи љисмонї, 
машѓулиятњои беруназсинфии тарбияи љисмонї ва варзиш, чорабинињои умумимактабии 
оммавии тарбияи љисмонї ва варзишї, кори беруназмактабї оид ба тарбияи љисмонї 
мебошанд. 

Мављудияти салоњиятнокиро дар омўзгори тарбияи љисмонї аз рўйи натиљањои 
фаъолияти касбии ў муайян кардан мумкин аст [3]. А.К. Маркова [13] салоњиятнокии 
касбиро ба намудњои зер таќсим мекунад: салоњиятнокии махсуси азхудкунии фаъолияти 
касбї дар сатњи ба таври кифоя баланд; ќобилияти тарњрезии рушди касбии худ; 
салоњиятнокии иљтимої – азхудкунии малакањои фаъолияти муштарак (гурўњї, 
кооперативї)-и касбї, инчунин усулњои дар касби додашуда ќабулшудаи муоширати 
касбї; салоњиятнокии шахсиятї – азхудкунии усулњои худифодакунї ва худрушддињї, 
воситањои муќобилият ба шаклдигаркунињои касбии шахсият; салоњиятнокии фардї – 
азхудкунии усулњои худтатбиќкунї ва рушди фардият дар доираи касби худ, омодагї ба 
рушди пайвастаи касбї, ќобилият ба худњифзкунии касбї, сарфакории оќилонаи ваќт ва 
ќувва. Боз як намуди дигари салоњиятнокї – донишњоро дар соњаи солимї ќайд кардан 
мумкин аст. Њамаи ин намудњои салоњиятнокиии касбиро муттањид карда, як навъ 
нишондињандањои камолоти шахс дар фаъолияти касбии худ мебошад.  

Салоњиятнокии касбии донишљўён – омўзгорони оянда, ба аќидаи А.К. Маркова, 
В.А. Сластенин, ин ташаккули мураккабе мебошад, ки маљмўи донишњо, мањоратњо, 
хислатњо ва сифатњои шахсиятро дар бар мегирад, ки таѓйирпазирї, оптималї будан ва 
самаранокии ба роњ мондани раванди таълимї – тарбияї ва тарњрезии мушаххаси 
таълими ин ё он фанро таъмин мекунанд [14; 19, 3-19]. 

А.К. Маркова намудњои зерини салоњиятнокии касбиро фарќ мегузорад: – махсус 
(дорои фаъолияти касбї дар сатњи баланд, ќобилияти тарњрезии рушди касбии худ), 
иљтимої (дорои фаъолияти дастаљамъии касбї ва усулњои муоширати касбї, 
ташаккулёфтагии масъулияти иљтимої барои натиљањои фаъолияти худ), шахсиятї 
(дорои таљрибаи худтанзимкунии шахсиятї, худифодакунї, худрушддињї, ќобилияти 
муќовимат ба шаклдигаркунињои касбии шахсият) ва инфиродї (дорои методњои 
худтатбиќкунтї ва рушд фардият, нерўи эљодї, омодагї ба рушди касбї) [13]. 

Аз нуќтаи назари А. Белкин, В.В. Нестеров, салоњиятнокии педагогї маљмўи 
сифатњои касбї ва шахсиятие мебошанд, ки татбиќи салоњиятњоро таъмин мекунанд. 

Сохтори салоњиятнокии педагогї, ба аќидаи онњо, бо як ќатор салоњиятњо 
муаррифї шудааст: 

– салоњияти маърифатї (донишмандии касбї – педагогї); 
– психологї (фарњанги эњсосотї – фарњанги эњсосот ва идрокњо, фарњанги сухан ва 

њолати эњсосотї, таъсирпазирии эњсосотї; тезбинии психологї); 
– иртиботї (фарњанги муошират ва одоби педагогї); 
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– риторикї (фарњанги нутќи касбї); 
– касбї – технологї (азхудкунии технологияњои педагогї); 
– касбї – иттилоотї (самтёбї дар фазои иттилоотї, љустуљў, арзёбї, истифода ва 

нигоњдории иттилооти дар раванди тањсилотї гирифташуда); 
– салоњияти мониторингї (мањоратњои омўзиши аз љињати илмї асоснок, пайгирии 

падидањои воќеияти педагогї – мушоњида, тањлил ва пешгўии рушди онњо) [4].  
Н.В. Кузмина дар сохтори салоњиятнокии педагогї гурўњњои махсус, психологї–

педагогї, дифференсиалї–психологї, методї ва рефлексияи фаъолияти педагогиро фарќ 
мегузорад [10]. 

Њамин тариќ. зери салоњиятнокии касбї-педагогии омўзгорони ояндаи тарбияи 
љисмонї њамчун ќобилият, мањорату малакањо, имкониятњо ва омодагии хатмкунанда 
барои самаранок азхуд кардани низоми маъноњо, дастурњо ва усулњо фањмида мешавад, 
ки дар дониш ва истифодаи усулњо ва методњои асосии такмили ќобилияту мањоратњои 
зењнї ва њаракатї дар раванди омодасозии касбии љисмонї; ќобилияту мањорати эљод 
кардани барномањои худинкишофдињї дар асоси тањлили талаботи бозори мењнат ва 
донистани тамоюлњои рушди тарбияи љисмонї; азхуд кардани усулњои худтањсилкунї, 
худтарбиякунї ва худназораткунї; тасаввурот дар бораи симои «Ман» ва ќобилияту 
имкониятњои худ дар таљрибаи худтанзимкунї; мањорату малакањои пайваста баланд 
бардоштани самаранокии худ дар соњаи касбї ва васеъ намудани фазои фаъолияти њаётї 
дар асоси ташаккулёфтагии сифатњои касбї-педагогї, ки муваффаќияти хатмкунандаро 
дар љанбањои умумифарњангї ва касбї муайян мекунанд; мањорату ќобилиятњои 
гузаронидани худсанљиши омодагии касбии худ фањмида мешавад. 
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НЕКОТОРЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 

 
ДАВЛАТШОЕВА Азиза – кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедрой 

языков Академии МВД Республики Таджикистан, г. Душанбе, ул.Восифи, 21. Email: 
azizadavlat@mail.ru, тел.: +(992)93 9225097 

 
  В статье автор попытался рассмотреть некоторые вопросы подготовке кадров для 

правоохранительных органов Республики Таджикистан. Автор анализирует тему с учетов 
опыта зарубежных стран, а также мнений отечественных ученый в данном направлении.  

Автор отмечает, что в данной ситуации, именно руководящий состав является 
определяющим элементом всей структуры правоохранительных органов, от которого в 
решающей степени зависит эффективность функционирования всех подразделений, 
каждого сотрудника и работника правоохранительных органов, и, в конечном счете, 
успех всей правоохранительной деятельности. 

 
Ключевые слова: кадры, правоохранительные органы, управление, руководящие органы, 

подготовка, профессиональная подготовка, зарубежные страны и т.д. 
 
 

БАЪЗЕ МАСЪАЛАЊОИ НАЗАРИЯВИИ ТАЙЁРКУНИИ КАДРЊО БАРОИ 

ОРГАНЊОИ ЊИФЗИ ЊУЌУЌИ ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН 
 
ДАВЛАТШОЕВА Азиза – номзади илмњои педагогї, дотсент, сардори кафедраи забонњои 

Академияи ВКД Љумњурии Тољикистон, ш. Душанбе, к. Восифї, 21, E-mail: azizadavlat@mail.ru, 
тел.: +(992)93 9225097  

 
  Дар маќола муаллиф кўшиш кардааст, ки баъзе масъалањои тайёр кардани кадрњои 

маќомоти њифзи њуќуќи Љумњурии Тољикистонро баррасї намояд. Муаллиф мавзуъро бо 
дарназардошти таљрибаи кишварњои хориљї ва андешањои олимони ватанї дар ин самт 
тањлил кардааст.  

Муаллиф ќайд мекунад, ки дар ин вазъият мањз дастаи роњбарикунанда унсури 
муайянкунандаи тамоми сохтори маќомоти њифзи њуќуќ мебошад, ки дар он самаранокии 
тамоми шўъбањо, њар як корманд ва корманди маќомоти њифзи њуќуќ ва дар нињояти кор 
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муваффаќият мебошад. тамоми фаъолияти органхои мухофизати конун ба андозаи 
халкунанда вобаста аст. 

 

Вожањои калидї: кадрњо, маќомоти њифзи њуќуќ, идоракунї, маќомоти 
роњбарикунанда, тайёрї, тайёрии касбї, давлатњои хориљї ва ѓ. 

 
 

SOME THEORETICAL ISSUES IN THE TRAINING OF LAW ENFORCEMENT 

AGENCIES OF THE REPUBLIC OF TAJIKISTAN 
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the Department of Languages of the Academy of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of 
Tajikistan, Dushanbe, Vosifi, 21, st. E-mail: azizadavlat@mail.ru, тob.: +(992)93 9225097 

 
In the article, the author tried to consider some issues of training for law enforcement 

agencies of the Republic of Tajikistan. The author analyzes the topic taking into account the 
experience of foreign countries, as well as the opinions of domestic scientists in this direction.   

The author notes that in this situation, it is the management team that is the defining 
element of the entire structure of law enforcement agencies, on which the efficiency of all 
departments, each employee and worker of law enforcement agencies, and, ultimately, the 
success of all law enforcement activities, depends to a decisive extent. 

 
Key words: personnel, law enforcement agencies, management, governing bodies, training, 

professional training, foreign countries, etc. 
 

На сегодняшний день Республика Таджикистан находится на этапе модернизации 
всей  системы государственной службы Республики Таджикистан, реформирование 
некоторых  правоохранительных органов, в частности органы суда и милиции, их  
интеграция в систему правоохранительных органов зарубежных стран закономерно 
усиливается потребностью в совершенствовании профессиональной подготовки 
персонала, и в особенности, руководящего состава правоохранительных органов. В 
данной ситуации, именно руководящий состав является определяющим элементом всей 
структуры правоохранительных органов, от которого в решающей степени зависит 
эффективность функционирования всех подразделений, каждого сотрудника и работника 
правоохранительных органов, и, в конечном счете, успех всей правоохранительной 
деятельности. 

Гражданская война в стране в 1992-1997 годах, имевшая место в Республике 
Таджикистан, унесли жизни, только в органах внутренних дел, более чем 1600 лучших 
сотрудников милиции, отдавших свои жизни за мир и спокойствие в молодом 
государстве. Данный период времени стал серьёзнейшим испытанием для сотрудников и 
работников правоохранительной системы республики.  

После восстановления конституционного строя, Правительство Республики 
Таджикистан, направив свою деятельность именно на обеспечение верховенствазакона, 
борьбу с организованной преступностью, терроризмом и экстремизмом, постепенно 
восстанавливало позиции правоохранительных органов страны. 

Необходимо отметить, что Правительство Республики Таджикистана всегда 
предъявляло жесткие требования по переподготовке, повышению квалификации, и сейчас 
предпринимаются дополнительные меры по подготовке квалифицированных кадров. 

Успешное решение задач стоящих перед правоохранительными органами, зависит в 
первую очередь, от профессиональной подготовки сотрудников и работников, которая 
является системой учебных мероприятий, направленных на усвоение теоретических 
знаний и практических навыков, необходимых для обеспечения выполнения служебных 
задач. С этой целью, ежегодно кадровым аппаратами правоохранительных органов 
Таджикистана разрабатываются тематические планы с календарным расчетом часов в 
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контексте организации занятий в системе профессиональной подготовки сотрудников и 
работников правоохранительных органов Таджикистана. 

В современных условиях, для выполнения задач, поставленных перед 
правоохранительными органами, необходимо глубокое знание законов, 
регламентирующих деятельность суда, прокуратуры, милиции, органов безопасности, 
умение правильного применения и использования физической силы, специальных средств 
и оружия в рамках уголовно-процессуального законодательства. Надо сказать, что 
большую роль в выполнении задач, стоящих перед сотрудниками и работниками 
правоохранительных органов играет физическая подготовка личного состава этих 
органов, которая дисциплинирует, придает уверенность в своих силах и в борьбе с 
преступностью. 

Управление правоохранительными органами требует подготовки руководителей-
профессионалов, знающих стратегию и теорию управления, принципы права и работы с 
персоналом, основы оперативного искусства и тактики, социологию и логику, 
психологию и педагогику, хорошо ориентирующихся в политических, экономических, 
научно-технических и других вопросах, владеющих современными организационно-
управленческими технологиями. А усложнение в современный период содержания 
управленческой деятельности в сфере охраны правопорядка и борьбы с преступностью 
обусловливает повышение требований к подготовке высокопрофессиональных 
руководителей, способных решать новые и более сложные управленческие задачи 
сложные управленческие задачи. 

В целях совершенствования профессиональной подготовки управленческих кадров 
для правоохранительных органов Республики Таджикистан полезно, как нам 
представляется, обратиться к зарубежному опыту, и в первую очередь, опыту 
высокоразвитых стран, воплощающих принципы правового государства, имеющих 
развитые структуры гражданского общества, сложившиеся правовые системы и 
отлаженные механизмы реализации правовых предписаний. 

Данный посыл определяется и такими обстоятельствами, как интеграцией 
Республики Таджикистан в мировые и европейские политико-правовые, экономические и 
социальные институты; интернационализацией правового пространства; координацией 
государствами практической деятельности правовых органов, обеспечением 
профессиональной готовности сотрудников и работников правоохранительных органов к 
взаимодействию с правоохранительными ведомствами других стран в решении таких 
глобальных проблем, как терроризм, транснациональная преступность, 
межнациональные конфликты. К тому же, процессы глобализации, охватившие все сферы 
жизнедеятельности государства и общества, обусловливают«глобализацию» и 
унификацию требований, предъявляемых к руководителям всех рангов, работающих во 
всех областях государственного управления и экономики. 

В данном контексте, как нам кажется, необходимо внедрять и использовать 
методы, которые с успехом применяются для подготовки управленцев-практиков в 
мировых бизнес-школах, конечно учитывая специфику профессиональной подготовки 
кадров для системы правоохранительных органов республики. 

Рассматривая и давая адекватную оценку зарубежному опыту профессиональной 
подготовки управленческих кадров для правоохранительных органов при его 
использовании в целях повышения эффективности отечественной системы подготовки 
руководителей правоохранительных органов, необходимо отметить ряд общих 
тенденций, которые просматриваются в данной сфере высшего профессионального 
образования. 

Общие тенденции современного развития систем профессиональной подготовки 
управленческих кадров правоохранительных органов многих стран обусловлены, с одной 
стороны, совпадающими взглядами на место и роль правоохранительных органов, их 
функций, методов и средств их выполнения в правоохранительной системе государства, с 
другой стороны, глобализацией социальных процессов, включая интернационализацию и 
интеграцию криминального мира, требующих соответствующей интеграции 
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правоохранительных систем, противостоящих данным явлениям, что в целом определяет 
общую идеологию профессиональной подготовки управленческих кадров, призванных 
обеспечить соответствие организации деятельности правоохранительных органов этим 
требованиям и объективным запросам общества. 

Как нам представляется, на формирование систем профессиональной подготовки 
управленческих кадров правоохранительных органов в разных странах оказывали 
воздействие многие факторы, связанные с особенностями политической и правовой 
системы, государственного устройства, социально-экономического развития, различием 
подходов, обусловленных  исторически сложившимися традициями, национальным 
характером и менталитетом, влияние которых сохраняется и не может не учитываться, в 
том числе, при обращении к «чужому» опыту и его использованию. Все большее 
признание получает необходимость включения в систему профессиональной подготовки 
управленческих кадров правоохранительных органов получение образования в 
гражданских университетах и институтах, а также изучение и использование опыта 
управленческой подготовки в зарубежном бизнес-образовании. 

В данном направлении, как нам кажется, национальному педагогическому 
сообществу республики необходимо определить и уточнить ряд понятий 
(профессиональная подготовка, управленческие кадры правоохранительных органов, 
профессиональная подготовка, профессиональное образование, управленческие кадры 
правоохранительных органов – А.Д.), выявить и устранить несоответствия при их 
толковании и употреблении в зарубежных и отечественных источниках. 

В контексте вышеизложенного, направления международного сотрудничества 
образовательных учреждений, в частности специализированных (такие как, Академия 
МВД Республики Таджикистан) при подготовке профессиональных кадров 
обосновывается необходимостью, с одной стороны, интеграции в этой сфере 
деятельности, с другой – сохранение определенной дифференциации, обусловленной 
национальными политико-правовыми, экономическими, социальными и асоциальными 
реалиями Таджикистана. 

Как нам кажется, детальное исследование зарубежного опыта подготовки кадров 
для правоохранительных систем необходимо не только для создания оптимальной и 
наиболее эффективной образовательной модели, но и для выработки 
методическихрекомендаций по вопросам совершенствования национальной системы 
профессиональной подготовки сотрудников и работников правоохранительных органов и 
включения материалов зарубежного опыта в учебные планы, ориентированные на 
условия работы в Таджикистане. 

Полученные в процессе анализа материалы, предложения и рекомендации могут 
способствовать оптимизации и совершенствованию отечественного профессионального 
образования в системе правоохранительных органов, укреплению взаимодействия с 
зарубежными системами подготовки кадров. 

На наш взгляд, механический перенос опыта какой-либо страны в сфере 
организации и правового регулирования профессиональной подготовки управленческих 
кадров правоохранительных органов в отечественные условия из-за различий факторов, 
определяющих особенности законодательных и правовых систем, правоохранительных 
органов, правого статуса управленческих кадров этих органов, систем их 
профессиональной подготовки, необходимо в данном процессе минимизировать риск 
негативных последствий необоснованного переноса зарубежного опыта в нашу практику, 
целесообразно соблюдать определенные условия его изучения, оценки и использования. 

Для этого, как нам думается, необходим учет следующих факторов при подготовке 
кадров для системы правоохранительных органов: 

1) учет особенностей организации, функционирования и правового регулирования 
деятельности правоохранительных органов за рубежом, осуществление функции 
аналогичные функциям этих органов в Республики Таджикистан; 

2)  проведение всестороннего анализа политической, социально-экономической и 
культурно-исторической среды функционирования систем профессиональной подготовки 
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управленческих кадров правоохранительных органов стран, опыт которых 
предполагается применить, так как каждая модель профессиональной подготовки - есть 
продукт конкретных политико-правовых, социальных и экономических условий; 

3) сравнительный анализ правовых и концептуальных основ функционирования 
правоохранительных органов и образовательных систем Республики Таджикистан и тех 
стран, опыт которых изучается в целях дальнейшего использования; 

4) сопоставления политико-правовых, социально-экономических и культурно-
исторических условий с национальными и оценивание тех материально-технических и 
человеческих ресурсов, которыми обладает отечественная система профессиональной 
подготовки; 

5) проведение аксиологического (ценностного) анализа осваиваемого опыта: 
определение, насколько он актуален в конкретной ситуации, соответствует ли общей 
концепции развития профессиональной подготовки сотрудников и работников 
правоохранительных органов Таджикистана; 

6) прогнозирование: насколько конкретный зарубежный опыт может быть 
эффективным в данном образовательном учреждении и при каких условиях 
(организационно-правовых, кадровых, материальных и других); 

7) теоретическое и организационно-правовое обоснование необходимости и 
последовательности осуществления внедрения зарубежного опыта; 

8)  правовая, теоретическая, методическая и психологическая подготовка к 
внедрению зарубежного опыта участников этого процесса, для чего создать комплекс 
средств: правовых, информационных, материальных и др.; 

9) учет особенностей национального менталитета и отечественных традиций при 
внедрении зарубежного опыта. 

Таким образом, можно отметить, что теоретические, концептуальные основы 
профессиональной подготовки управленческих кадров правоохранительных органов за 
рубежом, начавшие складываться в начале XX века к настоящему времени не 
представлены в какой-то единой согласованности, всеобщей международной системе 
научно-обоснованных знаний об этой подготовке. В ней отсутствуют единые 
концептуальные, методологические подходы, принципы и теории. В настоящее время 
наблюдаются единые концептуальные, методологические подходы, принципы и теории, 
сближение взглядов и подходов в этой сфере деятельности. 

В организационно-правовых аспектах подготовки управленческих кадров 
правоохранительных органов за рубежом есть и немало сходного, что определяется, 
прежде всего, общим характером, принципами, целями и содержанием 
правоохранительной и управленческой деятельности, а также общими пробелами охраны 
общественного порядка и борьбы с преступностью. Это более всего складывается на 
сходстве целей профессиональной подготовки управленческих кадров 
правоохранительных органов, ее задач, организации, содержания форм и методов, 
технологий, средств обеспечения. 

Особенностями содержания профессиональной подготовки управленческих кадров 
правоохранительных органов за рубежом является наличие таких общих составляющих, 
как национальное и международное законодательство в области правоохранительных 
деятельности; управление персоналом; управленческие технологии; борьба с 
организованной преступностью, терроризмом, коррупцией, наркобизнесом; отмыванием 
денег, нелегальной миграцией, компьютерными преступлениями; личная безопасность 
руководителя; психологическая подготовка, а также обучение риторике, выполнению 
представительских функций, приятию решений, иностранным языкам, информатике. 

Интенсивное развитие международных интеграционных процессов в современных 
условиях усилило взаимное влияние опыта профессиональной подготовки 
управленческих кадров правоохранительных органов в разных странах. Эта тенденция 
повышает объективную целесообразность и возможность использования зарубежного 
опыта профессиональной подготовки управленческих кадров правоохранительных 
органов за рубежом и в нашей республике. 
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На современном этапе, когда преступность приобрела ярко выраженный 
международный транснациональный характер, назрела взаимная заинтересованность и 
необходимость сотрудничества в области подготовки и переподготовки кадров. 
Обеспечение успешной борьбы с преступностью, демонстрирующей исключительную 
гибкость и приспосабливаемость к применяемым методам контроля и противодействия 
ей, настоятельно требует наиболее подготовленных и профессиональных кадров. 

Организация профессиональной подготовки кадров для правоохранительных 
органов требует решения целого ряда вопросов психолого-педагогического плана, при 
этом возникает система взаимосвязанных задач. Важнейшая из них - определение состава 
и количественных характеристик (объема) знаний, умений и навыков, необходимых 
будущему специалисту. Решается данная задача, по нашему мнению, путем составления 
учебных планов и программ, подготовка которых при ближайшем рассмотрении далека 
от совершенства.  

Из изложенного нами следует вывод, что ближайший целью исследования 
психолого-педагогических проблем профессиональной подготовки кадров является 
создание научно-обоснованных оптимальных моделей деятельности, например, 
сотрудника МВД. Такие модели, во-первых, помогут разработать рекомендации для 
совершенствования деятельности практических сотрудников и работников. Во-вторых, в 
перспективе появится возможность создать квалифицированный перечень должностей, 
уточнить соотношения между функциональными обязанностями различных категорий 
должностных лиц, наглядно представить всю систему деятельности системы 
правоохранительных органов. Такой подход предъявляет особые требования для решения 
проблемы сочетания общеобразовательной и специальной подготовки студентов, 
слушателей и курсантов в процессе подготовки обучения в стенах образовательного 
учреждения. 

Как справедливо замечает в этой связи Шоев Н.Н., сущность и целевые задачи 
современного образовательного учреждения в Республике Таджикистан должны 
ориентироваться на применении воспитательно-образовательных технологий, 
направленные на  достижение системного эффекта взаимопроникающих учебных и 
воспитательных технологий, освоение учебных дисциплин и создание культурной среды в 
вузе с позиций максимального учета матрицы способностей, склонностей, 
интеллектуального и творческого потенциала претендентов на получение высшего 
образования. 

В результате проведенного нами анализа основных документов Республики 
Таджикистан по подготовке квалифицированных кадров, было выявлено, что подготовка 
таких сотрудников и работников из студентов, слушателей и курсантов ВУЗов страны 
невозможна без обеспечения информационными компьютерными системами, научной и 
учебной литературой, организацией международного межбиблиотечного обмена. 

Кроме того, как справедливо замечает Нозимов С.С., формирование 
информационной базы и соответствующая подготовка высококвалифицированных 
кадров, в частности военных специалистов, непосредственно связана с дальнейшим 
развитием компьютерных коммуникаций, созданием баз данных по фундаментальным 
дисциплинам, подключение к системам Интернет. 

Итак, современная концепция совершенствования подготовки специалистов 
исходит из того, что дидактический процесс осуществляется в рамках педагогической 
системы. К числу основных компонентов педагогической системы подготовки 
специалистов относятся: цели, содержание, средства, формы, методы, учебно-
материальная база, субъекты и объекты. 

Таким образом, педагогическая теория показывает, что системный подход 
обеспечивает полную интеграцию знаний, при которой специальные науки сохраняют 
свою самостоятельность и специфику, но их практические данные теоретического 
построения объединяются вокруг системных методов исследования, как общего 
основания, объединяющие комплекс психологических, педагогических и 
методологических приемов в процессе обучения. 
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 Муаллиф маќсад гузоштаст, ки доир ба тањќиќотњои илмї-назариявї ва илми 

амалии хеш оид ба вазъи кунунии усулњои инкишоф додани ифоданокии хониш дар дар 
зинаи тањсили ибтидої ва ањамияти он ибрози назар намояд. 

Дар маќола усулњои инкишофи ифоданокии хонишро мавриди тањлили пурра 
ќарор дода шуда, таваљљўњи зиёд ба рафти тарзи самараноки рушд додани ифоданокии 
тарзњои хониш дар омўзиши забони модарї дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 
равон карда, аз вазъи имрўзаи омўзишу парвариши он нигаронињо намуда, њамзамон 
бањри бартараф намудани камбудињо аз таљрибаи кории худ тавсияњо намудааст.   

 
Вожањои калидї: ташаккул, мањорат, амалњо, фишори мантиќї, раванди таълим, 

мустаќилона, хонандагон тањсил, омўзгор, тахайюлоти эљодии кўдакон, расмњо, шифоњї , 
асар. 

 
МЕТОДИКА РАЗВИТИЯ ВЫРАЗИТЕЛЬНОГО ЧТЕНИЯ НА УРОКАХ 

РОДНОГО ЯЗЫКА 
 
ИЗАТУЛОЕВА Холида Исматовна – кандидат педагогических наук, дотсент, 
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Целью автора является изложение его взглядов на современное состояние методов 

развития выразительного чтения на уровне начального образования и их значимость на 
основе его теоретических и практических исследований. 

В статье всесторонне анализируются методики развития выразительного чтения, 
уделяется особое внимание процессу эффективного развития стилей выразительного 
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чтения при изучении родного языка в средних общеобразовательных учреждениях, 
высказывается обеспокоенность современным состоянием его изучения и развития, и в то 
же время даются рекомендации на основе собственного опыта работы по устранению 
недостатков. 

 
Ключевые слова: формирование, умения, действия, логическое давление, учебный 

процесс, самостоятельный, ученики, учитель, творческое воображение детей, рисунки, 
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The author's purpose is to present his views on the current state of methods of expressive 

reading development at the level of primary education and their significance on the basis of his 
theoretical and practical research. 

The article analyses comprehensively the methods of expressive reading development, 
pays special attention to the process of effective development of expressive reading styles when 
studying the native language in secondary general education institutions, expresses concern 
about the current state of its study and development, and at the same time makes 
recommendations based on his own work experience to eliminate the shortcomings. 
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 Дар кўдакон инкишофи мустаќилият баъзан аз худ паёмадњои љараёни мураккаб ва 

гоње зиддиятнок боќї мегузорад. Аммо, тадќиќот ва таљрибаи омўзгороне, ки кори 
мустаќилонаи хонандагонро бомуваффаќият ташкил мекунанд, нишон медињад, ки дар 
сурати мунтазам дар сатњи зарурї ба роњ мондани он, сифат ва неруи дониш баланд 
мешавад, равандњои маърифатї, фаъолияти тафаккур, малакаю мањорати хонандагон 
инкишоф меёбанд. 

Дарси хониши ифоданок барои ташкили кори мустакилона имкониятњои калон 
фароњам меорад. Њангоми дар бораи кори мустаќилона андеша намудан, бевосита њадаф 
оид ба фањмидани матн, корбасти дуруст оид ба хониши ифоданок, таваљљўњ намудан оид 
ба тартиб додани наќша, оид ба тарзњои наќлкунї, бештар пеши назар оварда мешаванд 
[4, 8]. 

Моњияти чанд усулро метавон ошкор кард: 
А). Усули корбаст љињати дуруст фањмидани матн. 

Ба роњ мондани кор бо китоби дарсї барои дарк кардан ва аз худ намудани 
дониши нав маънои онро дорад, ки њар як хонанда тавассути омўхтани маводи китоби 
дарсї ва дарки далелу мисолњои дар он овардашуда мустаќилона дониши навро аз худ 
менамояд. 

Барои он ки кор бо китоби дарсї дар синф њар чї бештар таъсири самараноки 
омўзишї дошта бошад, омўзгорро лозим меояд, ки бояд як ќатор талаботњоро риоя 
намояд: 

1. Пеш аз њама дуруст интихоб кардани мавод барои омўзиши мустаќилона аз 
китоби дарсї дар синф ањамияти калон дорад. Риояи принсипи дастрасии таълим, яке аз 
шартњои дуруст ташкил намудани кори мустаќилонаи хонандагон бо китоби дарсї бо 
маќсади аз худ намудани донишњои нав ва маводи нав мебошад. 
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2. Чун ќоида, кори мустаќилонаи хонандагон бо китоби дарсї бояд пеш аз сўњбати 
муќаддима бо омўзгор гузаронида шавад. Мавзуи маводи навро аниќ муайян кардан, бо 
мазмуни он ошноии умумї гузарондан, диќќати талабагонро ба масъалањое љалб кардан, 
ки онњо онро бояд бо шавќ омўзанд, инчунин оид ба тартиби кори мустаќилона ва 
худназоратї маслињатњои муфассал додан лозим аст. 

3. Дар рафти дарс омўзгор бояд кори мустаќилонаи хонандагонро мушоњида 
намояд ва саволњои инфиродї дињад, ки онњо маводи омўхташавандаро чї тавр 
мефањманд. 

4. Ба масъалаи дар мактаббачагон ташаккул додани ќобилияти мустаќилона дарк 
кардан ва аз худ намудани маводи нав аз китоби дарс диккати чиддї додан лозим аст [9, 
12]. Чи тавре, ки Б. П. Есипов таъкид менамояд, дар синфњои ибтидої чунин кор аз 
мутолиаи мустаќилонаи њикояњои бадеї оѓоз мешавад. Вазифаи асосии омўзгор таълим 
додани фањмиши матн мебошад. Муњим он аст, ки хонанда тасаввур мекунад, ки матни 
мувофиќро хонда истодааст. Барои ин бояд ба хусусиятњои матн диќќат дода шавад: 
яклухтї, њамбастагї, мављудияти мавзўи мушаххас, сарлавња, мазмун, ки бо як афкори 
умум, ибтидо ва интињо муттањид шудаанд, нишон дода шавад. Албатта, ин бояд бе 
муњобот дар шакли васеъ дастрасї доштан сурат гирад [3, 15.] 

Аввалин чизе, ки омўзгор бояд бо он диќќати љиддї дињад, номи мавзўи матн ва 
мазмуни он аст. Ин метавонад роњи осонтарини муайян кардани он чизе мебошанд, ки 
муњокима карда мешаванд. Доим ба сарлавња ва мавзўъ мурољиат кардан ба кўдакон 
кўмак мекунад, ки ба тамоми матн диќќат дињанд. Ќобилияти дидани сарлавња ва дарки 
наќши онро тавассути як ќатор машќњо инкишоф додан мумкин аст: интихоби унвонњо аз 
вариантњои пешнињодшуда, робитаи онњо бо матн, интихоби номи шахсии худ, ки ба 
мундариљаи матн мувофиќат мекунад. Омўзгор метавонад тартиби зерини амал - усулњои 
корро љорї кунад: аввал матнро хонад, баъд ба саволњо оид ба мазмуни он љавоб дињад 
(чї рўй дод?), баъд сарлавњањоро хонад, фикр кунад, ки кадоме аз онњо мувофиќтар аст, 
ва чаро; худро санљад (матнро дубора хонад), сарлавњаро бо матн пайваст кунад. Ин 
машќњо ба ташаккули мањорати самтгирї дар мавзўи матн мусоидат мекунанд [13, 15]. 

Ќобилияти муайян кардани сохтори маъноии матн ва робитањои байни ќисмњои 
маъної бо ёрии машќњои зерин ташаккул меёбад. 

Аввалан, ќобилияти интихоб кардани ќисми мувофиќи матнро барои њар як 
сарлавња машќ кунед ва бо матни деформатсияшуда кор кунед. Њангоми иљрои њар як 
машќ, ки ба ташаккули мањорати мушаххас нигаронида шудааст, шумо метавонед аввал 
амалњои ориентасияро иљро кунед (кўдакон бодиќќат назар мекунанд, ки оё онњо ин 
корро дуруст анљом додаанд, ба вариантњо нигоњ мекунанд), баъд амалњоро иљро 
мекунанд (марказкунии нињоии матн), пас аз он худидоракунї гузаронида мешавад 
(кўдакон матнро мехонанд, худро тафтиш мекунанд). Дар раванди кори пурмазмун бо 
матн равонаи таваљљўњ ба калима нигаронида мешавад. 

Ташаккули ќобилияти дарки сохтори алоќањои семантикии матн тавассути 
машќњои мураккабе сурат мегирад, ки малакањои мављударо бо истифода аз аломатњои 
графики амалан мустањкам менамоянд. 

Хонандагон сохтори матнро аз бар карда, барои њар як ќисм захираи луѓавиии 
пойгоњи базавиеро соњиб мешаванд, ки дар матн њамон ќадар вожа мављуд аст. 

Дар аввал корро коллективона, баъд мустаќилона иљро кардан мумкин аст. Бо 
тартиб хонда додани матн аз рўи њикояњои хондашуда, ки барои хонандагон намунаи 
ибрат аст њамроњ мешавад. Дар баробари ин, ба он муваффаќ шудан лозим аст, ки 
хонандагон њангоми тартиб додани матни худ њама чизро пай дар пай такрор накунанд, 
балки сохтори матни худро фањмонанд: аз чї оѓоз карданро интихоб мекунанд, минбаъд 
дар бораи чї суњбат хоњанд кард, матнро чї тавр давом медиханд ва чї тавр ба охир 
мерасонанд. 

Дар ваќти кор кардан ба дарки яктарафаи матн, пеш аз хама барои ташаккул 
додани ќобилияти дарки тарафи предмет факт ё далелњо, ходисањо, яъне чї тавре ки 
равоншиносон мегўянд, њамвории маъноњо кўшиш кардан лозим аст. Пас аз он ки њамаи 
хонандагон ин марњилаи корро анљом дода, метавон машќњои мураккабтареро, ки бо 
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муайян кардани маънои чизи хондашаванда алоќаманданд, дохил кард. Барои ин зарур 
аст, ки ин факту њодисањоро дида, муносибатњои онњо, инкишофи минбаъдаи онњоро 
муайян намуда, баъд маънои фактњо, воќеањо, кирдорњо, характерњои тасвиршударо 
фањмида, ба онхо муносибати худро баён кардан лозим аст. Фањмидани далелњо 
инкишофи ќобилияти умумикунонии элементарї ва мустаќилона ташаккул додани 
мулоњизањоро талаб мекунад [5, 10]. 

Њамин тавр, робитаи байни хонандаву омўзгор, назорат ва худназоратї сурат 
гирифта, амалњои мушаххаси вобаста ба мавзуъ, усулњои амал бо матн ва сатњњои зарурии 
дарки он ташаккул меёбанд. 

Ќобилияти паймоиш дар сохтори матн ва такрори он бо як ќатор малакањои хурд 
алоќаманд аст - малакањои мушаххасе, ки бояд пеш аз он ки хонанда ќобилияти эљод 
кардани навъњои гуногуни такрориро азхуд кунад, пешакї ташаккул дода шавад. 

    B) Кор оид ба инкишоф додани ифоданокии хониш. 
Тадќиќоти махсуси кўдакон, ки дар солњои гуногун Т.Завадская, Л. Горбушина, З. 

Агеикина, М. Оморокова гузаронидаанд, нишон медињанд, ки аз 30 то 40% хонандагон 
малакаи хониши ифоданок надоранд. Ин дар якрангии мутолиа, муошират надоштан бо 
шунавандагон, кариб тамоман набудани мимика зохир мегардад. 

Хонандагон њангоми љойгиркунии таваќќуф ба хатогињо роњ медињанд ё онњоро 
тамоман нодида мегиранд, дар муайян кардани марказњои мантиќї шумораи зиёди 
хатогињо рух медињанд [6, 9]. 

Номукаммалии техникї дар истифодаи интонатсия нишондињандаи берунии 
мављуд набудани равандњо амиќтарест, ки бо ворид шудани маънои асар алоќаманданд. 
Агар кўдак мазмуни асосии матнро фањмида бошад, сюжаи онро фањмида бошад, вале 
нафањмад, ки маќсади руй додани воќеањо, кадом ангезањо ба амалњои муайян ва њолати 
эмотсионалии ќањрамон сабаб шудаанд, яъне ба зерматн набаромадааст ва аз ин рў, дар 
бораи он чизе, ки тасвир шудааст, хулоса набаровардааст, матнро ифоданок хонда 
наметавонад; 

Баъзе мактаббачагон, ки аз љињати эњсосї дорои сатњи паст буда, рўйдодњои 
эмотсионалї ва сабабњоеро, ки боиси ба амал омадан шуданд, пай намебаранд. Ин њол 
аксар ваќт асоси возењ дарк кардани њикояро ташкил медињад. Дар бисёр мавридњо 
хонандагони хурдсол гуфта наметавонад, ки чї гуна эњсосро аз сар мегузаронад, зеро 
онњо захираи кофии луѓавии эњсосї-бањодињї надоранд. Њамзамон тахайюли эљодии 
онњо, ки барои ифоданок хондан низ зарур мебошад, суст инкишоф ёфтааст. 

Риоя нагардидан ё набудани дурустии баён њангоми хондан ё мављудияти ифодаи 
бардурўѓ аз набудани дарки њамаљониба ва дарки матн, омода набудани кўдак барои 
муайян кардани вазифаи хониш ва интихоби интонатсияи мушаххас мувофиќи он 
шањодат медињад. 

Пеш аз он, ки аз кўдак хоњиш намоем, ки матнро ифоданок хонад, бояд боварї 
њосил кард, ки ў мавзўъ, мазмун ва маънои матнро дарк кардааст, ба эњсосоте, ки 
муаллифи асар баён кардааст, ворид шуда бошад, ва гўё ин њодисањоро худаш аз сар 
гузаронидааст, худро дар љои ќањрамонњо гузоштааст, возењу равшан ва њамаљониба дарк 
карда бошад, ки кї ва ё чї рух дода буд, тасаввур карда тавониста бошад. 

Барои ифоданок хонда тавонистан, омўзгор бояд малакањои муайян дошта бошад, 
ки он ба тањлили матн ва воситахои интонатсияи баёни нутќ асос ёфтаанд. 

Ба таври ифоданок хондан чї маъно дорад? Барои ба ин савол љавоб гуфтан, пеш 
аз њама омўзгор бояд дар мадди аввал донандаи хуби нозукињои касби интихобкардааш 
бошад. 

Зеро ки ба гуфтаи К. С. Станиславский, ба таври ифоданок хондан ва сухан гуфтан, 
ин «бо сухан амал кардан, бо сухан сару кор гирифтан аст», яъне ба шунаванда бо иродаи 
худ таъсир расонидан, ўро маљбур кардан, ки матнро њамон тавре, ки гўянда онро 
мебинад ё ба он муносибат мекунад, ўро низ водор намояд, ки њамон тавр ва њатто хубтар 
аз он бубинад [2, 14]. 

Ё љойи дигар Г. В. Артоболевский, менависад вазифаи нињоии хонанда, ин «бо 
маќсади ба шунавандагон ба як самти муайян таъсир расондан ба воситаи нутќи кардан 
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расондани афкори эмотсионалии асари адабие, ки дар образњои бадеї таљассум ёфтааст», 
К. С. Станиславский ин вазифаи олиро «супертаски» номидааст [1, 3.]. Барои он ки сухан 
таъсирбахш бошад, хонанда бояд њадафи хондани худро донад, мавзўи асарро муайян 
кунад, барои фањмидани идеяи асосии муаллиф кўшиши зиёде барои дарк кардан равона 
созад. 

Дар ин росто интонатсия дар хондани баён наќши муњим мебозад. Воситањои нутќи 
интонатсия вобаста ба вазифаи хониш интихоб карда мешаванд. Љузъњо ва вазифањои 
асосии интонатсияро номбар мекунем. 

Интонатсия маљмўи унсурњои садоии якљоя амалкунандаи нутќи шифоњї мебошад, 
ки бо мазмун ва маќсади баён муайян карда мешавад. Суръатнокии  хониш худ аз худ  
инкишоф намеёбад, балки бо њар як давраи кор дар он такмил ёфта, ба дараљаи муайян 
мерасад. Барои ташаккули хониши ифоданок хонандагон бояд малакањоеро, ки дар 
раванди тањлили асар ташаккул меёбанд, инчунин малакањои истифодабарии воситањои 
интонатсияи баён ва малакањоеро, ки тасаввуроти эљодї, азнавсозии бачагонро инкишоф 
медињанд, аз худ кунанд. Њар як малака дорои сохтори хеле мураккаб аст ва дорои як 
ќатор љузъњо - малакањои хурд мебошад . Биёед њар як малакаро ба таври махсус дида 
бароем. 

I. Малакањои марбут ба тањлили матн:  
— ќобилияти дарк кардани кайфияти эмотсионалии асар, характерњои он ва 

муаллиф; 
- ќобилияти тасаввур кардани расмњо, рўйдодњо ва одамонро дар асоси ба истилоњ 

«тасвирњои шифоњї»; 
- ќобилияти дарк кардани маънои њодиса ва далелњои тасвиршуда, ташаккул 

додани хулосаи худ дар бораи онњо ва изњори муносибати мушаххаси худ ба онњо; 
- ќобилияти муайян кардани њадафи хондани шумо - аз љониби шунаванда чї хабар 

дода мешавад, дар персонажњо ва хонанда чї фикрњо ва эњсосот ба вуљуд омадааст (бо 
дарки зерматн алоќаманд аст). 

Ќобилияти ворид шудан ба рўњияи эмотсионалии тамоми асар ё фањмидани њолати 
ќањрамон малакањои муайяни микроэлементњоро дар бар мегирад: ќобилияти дар матн 
пайдо кардани калимањое, ки њолати эмотсионалии ќањрамонро инъикос мекунанд, 
муайян кардани ин њолат, алоќаманд кардани ќањрамон ба рафтори ў, бо њамдардї ба ў. 
Ќобилияти муайян кардани муносибати шумо ба ќањрамон, муносибати муаллиф ба ў ва 
сипас муайян кунед, ки интонатсия барои интиќол додани њамаи ин њангоми бо овози 
баланд истифода бурда мешавад. 

Дар  рафти ташаккули ин малакањо ба љанбањои зерин ањамият додан лозим аст. 
1. Баъди хониши аввал самти умумии эмотсионалии асар ё њолати ќањрамон, 

муносибатро ба ў муайян кардан лозим аст. 
2. Њангоми кор бо матн дар ваќти хониши дуюм персонажњоро бо кирдори онњо 

алоќаманд кардан ва њолати эмотсионалии њар яки онњоро муайян кардан муњим аст. 
3. Эњсосоти пинњонии, зерматнро муайян кунед. Агар дар асар якчанд персонаж 

мављуд бошад, пас дарки эмотсионалии амал ё њолати яке аз онњоро муайян кунед. 
4. Вазифаи асосии хонишро дар матн муайян кунед. Вазифаи мутолиаи «хониши 

бошууронаи хонанда барои бедор кардани муносибати муайян дар шунавандагон ба 
мазмуни матн» мебошад. Ќобилияти муайян кардани вазифаи хониши ифоданок ин 
мањорати дарк кардани фикру зикри персонажњо, њамдилї бо онњо, тасаввур кардани 
вазъияте, ки персонаж дар он аст, муайян кардани муносибаташ ба њодисањо ва дарёфт 
намудани воситањои интонатсияи ифодаи он иборат аст. 

Мафњуми хониш ифоданок дар натиљаи дарки вазифаи он ба таври назаррас 
меафзояд, агар хонанда кўшиш кунад, ки ба шунавандагон он чизеро, ки дарк мекунад ва 
њис мекунад, аз нуќтаи назари ў дар матн љолибтар ва муњимтар асту он ба шунаванда 
расонида тавониста бошад дар ин росто хело муваффаќ мањсуб меёбад. 

II.Ташаккули мањорати интонатсия амалњоро дар пауза ва фишори мантиќї дар бар 
мегирад. 
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Марњилаи аввал риояи таваќќуф дар асоси аломатњои китобати дар охиру дохили 
љумла мебошад. 

Марњилаи дуюм - мушоњида ва машќњои амалї оид ба гузоштани таваќќуф байни 
синтагмањо ва иборањо. 

III. Ташаккули мањоратњои марбут ба рушди тахайюлоти эљодии кўдакон тавассути 
кашидани расмњои шифоњї аз рўи асари хондашуда сурат мегирад [4, 9.]  

Б) Кор дар тартиб додани наќша. 
Дар дарси хониши ифоданок кори муайян намудани ќисмњои маъноии матн ва 

робитаи байни онњо, тартиб додани наќша мавќеи назаррасро ишѓол менамояд. Ин 
малакањо барои амиќтар дарк кардани асар заруранд, дар айни замон бе онњо ќобилияти 
такрори матнро инкишоф додан хеле душвор аст. Ташаккули малакањои устувори ба 
ќисмњои маъної таќсим кардани матн ва тартиб додани наќша асосан дар синфњои дуюм 
ва сеюм амалї карда мешавад. Дар ин маврид машќњои махсус истифода мешаванд: ба 
ќисмњои маъної таќсим кардани матн, озмун барои бењтарин таќсим кардани матн ба 
ќисмњои маъної, мусобиќа барои бењтарин тартиб додани њар як банди наќша. Шумо 
метавонед варианти мураккабтари ин машќро иљро кунед. Ваќте ки кўдакон ба хондан 
шурўъ мекунанд, онњо дафтарчаи кориро ба тарафи рости худ мегузоранд. Дар ваќти 
хомўш хондан ва ба дасти рост ќалам нигоњ доштан, ки ба он нигоњ карда намешавад, дар 
дафтар хати доимии уфуќиро кашида, дар он љойњои ба њам пайваст шудани њиссањои 
маъної бо доирањои хурд ишора кунед. Охири сањифа бо хати амудї нишон дода 
мешавад. Њангоми аз нав хондани матн, ќисмњои маъноиро фикран ќайд кунед ва онњоро 
њисоб кунед. Сипас ин шумораро бо шумораи доирањои хати уфуќї муќоиса карда, ќарор 
медињанд, ки оё шумораи ќисмњои њикояро дуруст муайян кардаанд [10, 15.] 

Ин машќњо на танњо ќобилияти ба ќисмњои маъної људо кардани матнро 
инкишоф медињанд ва таќвият медињанд, балки њангоми мутолиаи бесадо бодиќќат 
мусоидат мекунанд. Онњо барои бањодињии њамзамон ба сохтор ва мазмуни матн 
њангоми мутолиа ва ба ин васила бењтар аз худ намудани он замина муњайё месозанд. 
Онњо ба гузариш аз глобалї ба дарки амиќтар ва муфассалтари иттилоот мусоидат 
мекунанд. Њангоми мутолиаи матнњои якхела шумораи ќисмњои маъноии таъкидшуда, 
инчунин љойњое, ки онњо ба њам мепайванданд, метавонанд њамчун мавзўи муњокимаи 
дастаљамъї хизмат кунанд. Дар ин маврид наќши омўзгор пеш аз хама аз он иборат 
аст, ки хонандагон барои асоснок кардани гуфтахои худ ташвиќ карда шаванд. 
Ќобилияти ба ќисмњои маъної таќсим кардани матн ва дар шакли нуќтањо ифода 
кардани мазмуни асосии онњо каму беш омўзиши тўлониро талаб мекунад. Дар 
баробари ин хонандагон барои тахлили мазмуни кисм, дарк кардани он, муайян 
кардани чизи асосї ва дар шакли нуктаи накша ифода намудани он кори пуршиддати 
фикрї мегузаронанд. Дар натиљаи як ќатор машќњо оид ба тартиб додани наќшаи 
оддї, муњассил амалњоеро такрор мекунанд, ки барои иљрои пайдарпайии мувофиќ 
њангоми тартиб додани наќша барои њар як матн заруранд: 

1. Матнро бо маќсади тартиб додани наќша бодиќќат хонед. 
2. Дар матн ќисмњои маъноиро људо кунед. 
3. Варианти ба ќисмњои маъної таќсим кардани матнро бо дўстатон муњокима 

кунед. 
4. Амсилаи фазоии визуалї эљод кунед. 
5. Нуктањои наќшаро бо калимањо нишон дињед. 
6. Матнро бори дигар хонед ва хулоса кунед, ки оё наќша мазмуни асосии матн 

ва сохтори онро дуруст инъикос мекунад [11, 13]. 
В). Тавсия дар бораи такрор. 

Ташаккули малакаи муайян намудани ќисмњои маъноии матн ва робитаи байни 
онњо, тартиб додани наќшаи хондан ба хонандагон барои азхуд намудани малакањои 
фикрї ва нутќии такрор ва наќли њам матнњои бадеї ва њам илмию таълимї мусоидат 
намуд. 
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Биёед дида бароем, ки оё дараљаи мустаќилияти донишљўён дар омодагї ба 
намудњои гуногуни такрор якхела аст. 

1. Баррасии муфассал. Ба кўдакон лозим аст, ки матнро бидуни таѓир ё илова 
кардани чизе пурра такрор кунанд. Дар ин њолат, асосан хотира кор мекунад. 

2. Наќли интихобї. Акнун хонандагон бояд танњо он чизеро, ки ба супориш 
мувофиќанд, интихоб кунанд, дар бораи матн фикр кунанд ва ба ин васила сатњи 
мустаќилияти кўдаконро баланд бардоранд. 

3. Баррасии мухтасар – сатњи нави мураккабї. Муњимтарин чизи асарро таъкид 
кардан, хати мураккаби асосї ва ѓояи асосии муаллифро пайгирї кардан лозим аст [3, 
13]. 

Аз њама мањоратњое, ки бо таљдиди мундариљаи матн алоќаманданд, 
мушкилтаринаш интихобан дар бораи як њодиса ё хислат наќл кардан аст, ваќте ки дар 
њикоя якчанд нафари онњо мављуданд. Дар ин њолат хеле муњим аст, ки боварї њосил 
кунед, ки кўдак барои фаъолияти мустаќилона усулњои мушаххас дорад ё танњо бо 
ёрии омўзгор хонда метавонад. 

Хонданро бояд аз тањлили умумии асар оѓоз карда, баъд ба воситаи мутолиаи 
интихобї муайян карда шавад, ки кадом порчањои матн ба њодиса ё характер дахл 
доранд, онњо бо чї мазмун бо њам алоќаманданд. Сипас наќша тартиб дода мешавад, 
ки пас аз он хонандагон ба такрори шахсии худ шурўъ мекунанд. Пайдарњамии амалњо 
барои таълифи њикоя дар бораи ќањрамон ё њодиса (навсозии интихобї). 

Тавсияи намунаи тартиби такрор кардан. 
1. Матнро дубора хонед ва он порањоеро, ки ба ќањрамон марбутанд, ќайд 

кунед. 
2. Муайян кунед, ки дар њар як порча доир ба чї сухан меравад. 
3. Парчањоро бо тартиби гурўњбандї љойгир кунед. 
4. Барои онњо ном интихоб кунед. 
5. Ба матни ишорашуда бори дигар назар андозед ва мутобиќат будани 

сарлавњањоро тафтиш кунед. 
6. Дар бораи ќањрамон истифода бурдани наќша наќл кунед. 
Тањлил, абстраксия, интихоб аз як ќатор далелњои зарурї, бањо додан  ё амали 

ќањрамон, мулоњизањои мустаќил амалиётњои мураккаби равонї мебошанд, ки дар 
рафти ташаккули ќобилияти интихобии такрори матн иштирок мекунанд [9, 14]. 
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Њаёту фаъолияти кунунии инсонро, ки тавассути технологияњои љадиди 
иттилоотию коммуникатсионї ба таври васеъ фаро гирифта шудааст, дигар бе истифодаи 
воситањои раќамї тасаввур кардан ѓайриимкон аст. Истифодаи оќилонаи воситањои 
раќамї ба одамон имкониятњои зиёдеро фароњам меорад. Масалан, бо ёрии компютер 
масъалањои гуногунро аз соњањои мухталиф ба осонї ва самаранок њал кардан мумкин 
аст: коркард ва тањлили додањои калон [3, 4], њисобњои мураккаби риёзї ва техникї, 
идораи равандњои истењсолї ва ѓайра. Одатан, барои њалли масъалањои намунавии 
синфњои муайян аз таъминоти барномавї (нармафзор; англ. software), ки барои аксари 
њолатњо дастрас њастанд, истифода мебаранд, ба монанди: таъминоти барномавии 
системавї – низомњои амалиётї (англ. operating systems); таъминоти барномавии амалї – 
бастаи барномањои ба фаъолияти корбар нигаронидашуда; низомњои барномасозї – 
воситањои тањияи барномањо (забонњои барномасозї, муњитњои њамгирои коркард ва 
монанди инњо). 

Корбар таъминоти барномавии мувофиќро вобаста аз гузориши масъалаи њалталаб 
интихоб мекунад. Дар сурати мављуд будани нармафзори зарурї (масалан, љадвалњои 
электронї, низомњои идораи пойгоњи додањо, бастаи барномањои оморї, воситањои 
коркарди графика ва ѓайра), онро барои њалли масъалаи гузошташуда интихоб мекунад. 
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Вагарна, дар њолати мављуд набудани нармафзори мувофиќ бошад, зарурати тањияи чунон 
як барномаи нав ба миён меояд. 

Маќола ба баррасии методикаи њалли барномавии масъалањо – тањияи барномањои 
нав барои њалли компютерии масъалањо нигаронида шудааст, ки дар он роњандозии 
силсилаи технологии њалли масъалањо њангоми њалли як масъалаи мушаххас муаррифї 
гардидааст. 

Раванди њалли барномавии масъалањо иљрои марњалањоии асосии зерин – силсилаи 
технологии њалли компютерии масъалањоро талаб мекунад, ки барои ба даст овардани 
натиљањои мавриди интизор њар яке аз ин марњалањои калидї ба њисоб меравад: 

1. Гузориши масъала: љамъоварии маълумот дар бораи масъала, тањияи шарти 
масъала, муайян кардани њадафњои нињоии њал, муќаррар кардани ќолаби пешнињоди 
натиљањо, тавсифи додањои аввалия (навъи додањо, соњаи ќиматњо, сохтор ва монанди инњо) 
ва ѓайра. 

2. Формаликунонии масъала / амсиласозии риёзї: тањлили шабењњои мављудбуда, 
тањлили таъминоти барномавї (нармафзор) ва воситањои техникї (сахтафзор; англ. 
hardware), тањияи амсилаи риёзї (модели математикї), коркарди сохторњои додањо. 

3. Алгоритмсозї: интихоби шакли тањияи алгоритм (шифоњї/матнї, графикї/блок-
схема, псевдокод ва ѓайра), интихоби ќиматњои назоратї (англ. tests; рус. контрольные 
значения) ва  усулњои санљиш, тањияи алгоритм. 

4. Барномарезї: интихоби воситањои тањияи барнома (забони барномасозї, муњити 
њамгирои коркард), муќаррар сохтани тартиби ташкили додањо, навиштани коди барномавї. 

5. Санљиш ва дурустсозї: иљрои барнома аз рўйи ќиматњои назоратї – њисобњои 
озмоишї ва тањлили натиљањо, такмил додани барнома. 

Ба эътибор нагирифтани марњалаи дилхоњи ин силсила метавонад сабаби ба миён 
омадани хатоњо, сарфи бењудаи ваќт ва захирањои њисоббарорї, ба даст омадани 
натиљањои ѓайричашмдошт ва њолатњои дигар гардад. Аз ин рў, риоя кардани њамаи 
марњалањои силсилаи технологї шарт ва зарур аст.  

Роњандозии амалии силсилаи технологии њалли компютерии масъалањоро дар 
рафти њалли масъалаи мушаххас ба таври муфассал дида мебароем. 

1. Гузориши масъала. Марњалаи якуми њалли масъала буда, дар он њадафи њал 
муайян, додањои аввалия љамъоварї, соњаи ќиматњо маълум ва ќолабњои дохилкунию 
хориљкунї мувофиќа карда мешаванд. 

 

2. Формаликунонии масъала / амсиласозии риёзї. Дар ин марњала амсилаи риёзии 
њалли масъала тањия карда мешавад. Робитаи мутаќобилаи объектњои амсила, ки дар 
раванди воќеї љой доранд, ба ифода ва муодилањои риёзии маълум табдил дода мешаванд. 
Аксаран, дар бархе аз соњањои муайяни фаъолияти инсон, аллакай маљмуи муодилањои 
риёзї љамъ оварда шудаанд, ки тавассути онњо ин ё он масъала њал карда мешавад. 
Одатан, тањияи амсилањои нав њангоми њалли масъалањое талаб карда мешавад, ки 
пештар њал нашуда буданд. 

Дар асоси гузориши масъала тахтаи шоњмотро тасвир карда (расми 1), якчанд 
њолати имконпазирро вобаста аз ќиматњои гуногуни додањои аввалия тадќиќ мекунем 
(љадвали 1). 
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Расми 1. Тахтаи шоњмот 

Љадвали 1. 
Њолатњои имконпазир барои санљиши рангњои ду майдони гуногуни тахмаи шоњмот 

 

Њангоми баррасї кардани њолатњои имконпазири якхела будан ё набудани рангњои 
майдонњои алоњидаи тахтаи шоњмот вобаста аз координатањои майдонњо (ќиматњои 
ададњои натуралии a, b, c, d) ба чунин хулоса меоем, ки дар њолати ба адади љуфт баробар 
будани њосили љамъи ададњо a + b + c + d, майдонњо ранги якхела дошта, дар њолати акс 
(a + b + c + d – адади тоќ будан) ранги майдонњо гуногунанд. Масалан, њангоми a = 3, 
b = 5, c = 7, d = 1 будан (њолати 4 дар љадвали 1), њарду майдон: майдони 1 бо 
координатањои (3, 5) ва майдони 2 бо координатањои (7, 1) ранги якхелаи сиёњ доранд 
(3 + 5 + 7 + 1 = 16 – адади љуфт); њангоми a = 8, b = 2, c = 5, d = 4 будан (њолати 7 дар 
љадвали 1), майдонњо ранги гуногун доранд: ранги майдони 1 бо координатањои (8, 2) 
сиёњ ва ранги майдони 2 бо координатањои (5, 4) сафед аст (8 + 2 + 5 + 4 = 19 – адади тоќ). 

3. Алгоритмсозї. Ин марњала ба роњандозии усулњое нигаронида мешавад, ки 
тавассути онњо масъалаи гузошташуда њалли худро меёбад. Пайдарпайии иљрои амалњои 
алоњида ё маљмуи амалњо ва робитаи мутаќобилаи онњо аз рўйи тартиби аниќ муайян 
карда мешавад, яъне, алгоритми њалли масъала тартиб дода мешавад. Алгоритм 
метавонад дар намуди графикї (блок-схема) ё намудњои дигар (шифоњї/матнї, псевдокод, 
љадвалї ва ѓайра) тартиб дода шавад. Бо дарназардошти хусусияти аёниятии бештар 
доштани намуди графикї, маъмулан, алгоритми њалли масъалањо дар намуди блок-
схемањо тањия карда мешаванд. 

Барои роњи њалли бадастомада, алгоритми онро дар намуди блок-схема тартиб 
медињем (ниг. ба расми 2). 
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Расми 2. Блок-схемаи алгоритми њалли масъала  

4. Барномарезї. Дар ин марњала алгоритми тањиягардида бо истифода аз ягон забони барномасозии 
мушаххас ба намуди коди барномавї – барномаи компютерї баргардонида мешавад. 
Дар асоси блок-схемаи тањиягардида (ниг. ба расми 2) ва бо истифода аз имкониятњои забони барномасозии 
C++ [5], барномаи компютерии њалли масъалаи гузошташударо њамчун замимаи консолї (англ. console 
application) дар муњити њамгирои коркарди Code::Blocks 20.03 [2] тартиб медињем (ниг. ба расми 3). 

 

Расми 3 (a). Барномаи компютерии њалли масъала дар забони барномасозии C++ (ќисми 1) 
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Расми 3 (б). Барномаи компютерии њалли масъала дар забони барномасозии C++ 
(ќисми 2) 

Бахшњои алоњидаи барномаи тањияшударо ба таври мухтасар чунин тафсир 
мекунем: 

  сатрњои 1 ва 2 китобхона (библиотека)-њои заруриро пайваст мекунанд. 
Китобхонаи iostream (input/output stream – љараёни дохилкунї/хориљкунї) кори дурусти 
операторњои cin (console input – дохилкунї дар равзанаи консолї), cout (console output – 
хориљкунї дар равзанаи консолї) ва endl (end line – баанљомрасонии сатри хориљшаванда 
– гузариш ба сатри нав)-ро таъмин мекунад; 

  сатри 4 имкони истифода бурдани маљмуи васеи синф ва функсияњоро аз 
китобхонаи стандартии std  дар шакли мухтасар ва хонданбоб фароњам меорад. Масалан, 
ба љойи шакли пурраи операторњои std::cin, std::cout ва std::endl аз шакли кўтоњи онњо: cin, 
cout, endl истифода бурда мешавад; 

  сатрњои 6-33 ќисми асосии барномаро дар бар мегиранд. Дар он функсияи main() 
муайян гардидааст, ки аз коди барномавии њалли масъалаи гузошташуда иборат аст. 
Чунончи: 

  сатрњои 9 ва 10 равзанаи консолиро барои истифодаи алифбои тољикї (љадвали 
аломатњои UTF-8 Unicode) њангоми дохилкунї ва хориљкунии додањо танзим мекунанд; 

  сатрњои 13 ва 14 бузургињои заруриро аз рўйи типи додањои мувофиќ эълон 
мекунанд: таѓйирёбандањои a, b, c, d њамчун ададњои бутуни беаломат (ѓайриманфї) эълон 
карда шудаанд; 

  сатрњои 17-23 муколамаи байни мошин (компютер) ва одам (корбар)-ро барои 
ворид кардани ќимати таѓйирёбандањои зарурї амалї месозад. Барои таъмини робитаи 
мутаќобилаи дўстона дар байни барнома ва корбар (англ. user-friendly interface) аз 
имкониятњои операторњои cin, cout ва endl моњирона истифода шудааст; 

  сатрњои 26-29 ба санљиши шарти асосии њалли масъала ва хориљ кардани натиља 
нигаронида шудаанд; 

  сатри 32ё кори барномаро ба анљом мерасонад: баргардонида шудани ќимати 0 
аз анљоми бехатои барнома дарак медињад; 

  сатрњои 8, 12, 16, 25 ва 31 (ба пуррагї), инчунин сатрњои 13 ва 14 (ќисман), аз 
матнњои шарњдињанда (англ. comment) иборатанд. Дар онњо шарњи мухтасари ќисмњои 
алоњидаи барнома љой дода шудааст, ки осонфањмї ва хонданбобии барномаро таъмин 
мекунанд. Истифодаи шарњ дар навишти коди барнома њатмї нест ва мављуд будан ё 
набудани он њеч таъсиреро дар рафти иљрои барнома намерасонад. Аммо, доираи 
тавсияњои сабки хуби барномасозї (англ. Good Programming Style; рус. хороший стиль 
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программирования) [6, 7] таќозо менамояд, ки дар тањияи барномањои компютерї аз 
шарњњо ба таври оќилона истифода бурда шавад. 

5. Санљиш ва дурустсозї. Одатан, дурустсозии барнома дар якчанд давр иљро карда 
мешавад. Пеш аз њама, хатоњои эњтимолии синтаксисию семантикї муайян ва ислоњ карда 
мешаванд. Барои ошкор сохтани хатоњои эњтимолї, санљиши барнома аз рўйи додањои 
махсуси пешакї омодашуда – ќиматњои назоратї гузаронида мешавад. Њамзамон, 
натиљањои аз кори барнома бадастомада бояд аз љониби мутахассисони соњавї, ки 
гузориши масъала ба доираи фаъолияти онњо алоќаманд аст, тањлил карда шаванд. Дар 
сурати ошкор шудани хатоњо, раванди њал ба марњала(њо)и ќаблии мувофиќ 
баргардонида шуда, камбудињои љойдошта ислоњ карда мешаванд. 

Њамчун намуна, натиљаи кори барномаи тањиягардида барои ду њолати љадвали 1: 
њолати 4 (њангоми a = 3, b = 5, c = 7, d = 1 будан) ва њолати 7 (њангоми a = 8, b = 2, c = 5, 
d = 4 будан) дар расми 4 оварда шудааст. Тавре дида мешавад, дар њарду њолат њам 
барнома натиљаи мавриди интизорро хориљ мекунад. 

 
Расми 4 (a). Натиљаи кори барнома барои њолати 4-уми љадвали 1 

 
Расми 4 (б). Натиљаи кори барнома барои њолати 7-уми љадвали 1 

Таъкид месозем, ки барнома ворид кардани ќиматњои додањои аввалияро бо 
дарназардошти мањдудияти нисбат ба онњо љойдошта (1  a, b, c, d  8) таќозо мекунад. 
Агарчи санљиши соњаи ќиматњои додањои аввалияро низ ба таври барномавї ба роњ 
мондан мумкин аст, аммо ин амал аз доираи њадафњои маќола берун аст. 

Марњалањои баррасигардида ба тањиягарон имкон медињанд, ки раванди тањияи 
барномањои компютериро бењтар дарк кунанд ва бо риояи ќатъии онњо барномањоеро 
тартиб дињанд, ки ниёзњои корбаронро пурра ќонеъ созанд. Зеро, њар як марњалаи 
алоњида, дар маљмуъ, барои њалли мукаммали масъалаи гузошташуда сањми назарраси 
худро дорад. 

Ба инобати муњиммияти хос доштани марњалањои асосии барррасигардида, њатто, 
доираи њадди аќали донишњои њатмї ва салоњиятњои хонандагони синфњои болої (синфи 
11) аз фанни «Технологияи иттилоотї» дар ќатори дастовардњои дигари  таълимї 
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силсилаи технологии њалли компютерии масъалањоро низ дар баёни зерин фаро мегирад : 
«Њадди аќалли њатмии мазмуни маводди таълим ба хонандагон имконият медињад: <...> дар 
бораи силсилаи технологии њалли компютерии масъалањо – гузориши масъала, сохтани 
амсила, коркард ва иљрои алгоритм, тањлили натиљањои мобайнї ва нињої маълумот дошта 
бошанд» [1]. 

Хулоса, риоя кардани тартиби дурусти татбиќи силсилаи технологии њалли 
компютерии масъалањо боиси њарчи бештар коњиш додани хатоњо, ба таври оќилона 
истифода бурдани захирањои компютер (масалан, ваќти протсессор, њаљми хотира) ва ба 
даст овардани њалли барномавии боэътимод мегардад. 

Татбиќи ин методикаи њалли барномавии масъалањо дар рушди салоњиятњои 
касбии омўзандагон – тањиягарони ояндаи таъминоти барномавї ањамияти хос дорад, ки 
онњо малакаю мањоратњои њалли самараноки доираи васеи масъалањоро дар компютер – 
тањияи таъминоти барномавии боэътимодро ба даст меоранд.  
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Статья посвящена разработке педагогической модели, направленной на 
формирование исследовательской компетентности у студентов-биологов в процессе 
изучения животных. В условиях современных образовательных стандартов и требований, 
которые ставят перед обучением студентов задачи не только по передаче знаний, но и по 
развитию у них навыков самостоятельного научного поиска, исследовательская 
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компетентность становится ключевым элементом в подготовке будущих специалистов в 
области биологии. В особенности, когда речь идет о таких дисциплинах, как зоология, где 
исследовательская работа является неотъемлемой частью учебного процесса. 

Цель статьи -представить модель, которая интегрирует теоретическое и 
практическое обучение, обеспечивая студентов навыками, необходимыми для проведения 
научных исследований, обработки и анализа полученных данных, а также формирования 
научных гипотез и выводов. Модель строится на основе активных методов обучения, 
включая проектные и лабораторные работы, семинары, исследования на практике, что 
способствует не только углубленному освоению теоретического материала, но и развитию 
практических исследовательских умений. 

Предложенная педагогическая модель формирования исследовательской 
компетентности у студентов-биологов в процессе изучения животных включает несколько 
ключевых компонентов, которые обеспечивают её комплексный и системный подход. 

Первым элементом модели является теоретическая основа, которая раскрывает 
структуру исследовательских навыков и их тесную связь с профессиональной подготовкой 
студентов. В рамках этого компонента рассматриваются методы развития 
исследовательских компетенций, которые позволяют студентам успешно интегрировать 
теоретические знания в практическую деятельность. 

Второй компонент модели - это методы обучения и педагогические подходы, 
ориентированные на активное вовлечение студентов в научный процесс. Здесь особое 
внимание уделяется проектному обучению, лабораторным и полевым исследованиям, а 
также научным дискуссиям, которые способствуют формированию навыков 
самостоятельного поиска, анализа данных и выдвижения гипотез. 

Следующий важный элемент модели - критерии и методы оценки эффективности, 
направленные на мониторинг прогресса студентов в процессе формирования 
исследовательских навыков. Включение как традиционных методов (контрольные 
работы, экзамены), так и более современных инструментов оценки (например, анализ 
результатов исследовательских проектов) позволяет объективно отслеживать достижения 
студентов и корректировать процесс обучения. 

Наконец, практическое применение модели в образовательном процессе 
предполагает её адаптацию к различным учебным заведениям и образовательным 
программам. Это обеспечивает возможность применения модели не только в рамках 
отдельного учебного заведения, но и в более широком контексте подготовки 
специалистов в области биологии. 

Таким образом, представленная модель способствует качественной подготовке 
студентов-биологов, развивает у них необходимые исследовательские компетенции и 
готовит их к выполнению научных и исследовательских задач в профессиональной 
деятельности. 

 

Ключевые слова: педагогическая модель, исследовательская компетентность, 
изучение животных, проектное обучение, лабораторные исследования, полевые 
исследования, научные дискуссии, методы обучения, оценка эффективности, 
профессиональная подготовка, научное мышление, биологическое образование. 
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Маќола оиди ташаккулёбии малакаи тадќиќотии донишљўёни ихтисоси биология, 
ки дар раванди омўзиши њайвонот равона шудааст, бахшида шудааст. Дар шароити 
муосири таълим ва талаботњое, ки вазифаи таълимро на танњо мустањкам намудани 
дониш, балки  рушди малакањои эљодї-илмї- љустуљўї инчунин, ќобилиятњои тањќиќотї 
ва интиќодї њамчун унсури калидї дар тайёр намудани мутахассисони оянда дар соњаи 
биология мегардад дар раванди таълим истифода бояд намуд. Бояд ќайд кард, ки 
заминањои мусоид барои омода намудани мутахассисони оянда, фанни зоология, 
мебошад ки дар он корњои илмї-тадќиќотї ќисми људонашавандаи раванди таълим ба 
шумор меравад. Муаллифони маќола методи нави педагогиеро пешнињод менамояд, ки 
таълимро бо дарназардошти риояи принсипи назария ва амалия барои ба роњ мондани 
сифати дарс истифода шуда мањорату малакањои гуногунро дар нињоди донишљў касб 
менамояд. 

Донишљуён бо омузгорон барои анљом додани корњои илмї - тањќиќотї, коркард 
ва тањлили сарчашмањои илмї, инчунин тањќиќ ва баррасии фарзияњо  анљом дода 
мешавад. Методњои дар маќола истифодашуда  барои фаъол гардонидани донишљуён, аз 
усулњои гуногуни таълим: аз љумла омўзиши лоињањо ва корњои лабораторї, семинарњо ва 
тадќиќоти амалї бунёд ёфтааст, ки ба омўзиши амиќи маводи назариявї ва рушди 
малакањои тадќиќотии амалии донишљўён мусоидат мекунад. 

Методњои педагогии пешнињодшуда барои ташаккулёбии малакаи тадќиќотї дар 
нињоди донишљўёни ихтисоси биология дар раванди омўзиши њайвонот якчанд унсури 
калидии муњимро дар бар мегирад, ки роњу усулњои маљмуї системавї онро таъмин 
мекунанд. 

Њамзамон методњои педагогии дар маќола истифодашуда  сатњи дониш, ќобилият 
ва љањонбинии донишљуёнро васеъ намуда дар раванди омўзиши њайвонот ангезаи онњоро 
ба мавзуи дарс баланд мегардонад. Дар доираи мавзуњои дар дарс ба роњ мондашуда  
усулњое, ки рушди малакањои тадќиќотї, ки ба донишљўён барои аз худ намудани 
мазмуни дарс кўмак мекунад, баррасї мешавад. Усулњои таълим равишњои педагогї 
мебошанд, ки  донишљўёнро барои њамкорї бо омузгорон ва анљом додани тањќиќоти 
илмї љалб менамояд. Дар ин љо диќќати махсус ба методи лоињавї, корњои лабораторї, 
тањќиќоти сањрої, инчунин бањсњои илмї дода мешавад, ки дар ташаккул додани малакаи 
эљодї-љустуљўи мустаќил, тањлили маълумот ва пешнињод кардани фарзияњо кўмак 
мекунанд. 

Ќисмати дигари тањќиќи маќола  меъёрњо ва усулњои бањодињии самаранокии усулу 
методњо мебошад, ки барои ташаккулёбии њаматарафаи донишљўён дар раванди таълим  
равона шудааст. Њамгиро намудани њам усулњои анъанавї (мониторингњои корї, 
имтињонњо), њам воситањои муосири бањодињї (масалан, тањлили натиљањои лоињањои 
тањќиќотї) имкон медињад, ки дастоварди донишљўён ба таври объективї пайгирї ва дар 
раванди таълим хубтар ба роњ монда шуда дар нињоят, татбиќи амалии он дар раванди 
таълим, коркард шуда ворид мегардад. Ин усул имкон медињад, ки методњои педагогї на 
танњо дар доираи як муассисаи таълимї, балки дар доираи васеи тайёр кардани 
мутахассисон дар соњаи биология истифода шуда метавонад . 

 

Вожањои калидї: модели педагогї, малакаи тадќиќотї, омўзиши њайвонот, омўзиши 
лоињањо, корњои лабораторї, тањќиќоти сањрої, бањсњои илмї, усулњои таълим, бањодињии 
самаранокї, омодагии касбї, фикркунии илмї, таълими биология. 
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This article is dedicated to the development of a pedagogical model aimed at forming 
research competence in biology students during the study of animals. In the context of modern 
educational standards and requirements, which emphasize not only the transmission of 
knowledge but also the development of students' skills in independent scientific inquiry, research 
competence becomes a key element in preparing future specialists in biology. This is especially 
important in disciplines such as zoology, where research work is an integral part of the 
educational process. 

The purpose of the article is to present a model that integrates theoretical and practical 
learning, providing students with the necessary skills to conduct scientific research, process and 
analyze data, and formulate scientific hypotheses and conclusions. The model is based on active 
learning methods, including project work, laboratory studies, seminars, and field research, which 
contribute not only to the in-depth understanding of theoretical material but also to the 
development of practical research skills. 

The proposed pedagogical model for developing research competence in biology students 
through the study of animals includes several key components, ensuring its comprehensive and 
systematic approach.The first element of the model is the theoretical foundation, which explains 
the structure of research skills and their close connection to the professional training of students. 
This component examines methods for developing research competencies, enabling students to 
successfully integrate theoretical knowledge into practical activities. The second component of 
the model is the methods of teaching and pedagogical approaches, focused on actively engaging 
students in the scientific process. Special attention is given to project-based learning, laboratory 
and field research, as well as scientific discussions, which contribute to the development of skills 
in independent inquiry, data analysis, and hypothesis formulation. 

The next important element of the model is the criteria and methods of evaluating 
effectiveness, aimed at monitoring students' progress in developing research skills. The inclusion 
of both traditional methods (such as written tests and exams) and more modern assessment tools 
(such as analysis of research project results) allows for objective tracking of students' 
achievements and the adjustment of the educational process. 

Finally, the practical application of the model in the educational process involves its 
adaptation to various educational institutions and curricula. This ensures the model can be 
applied not only within a specific educational institution but also in a broader context of 
preparing biology specialists. Thus, the proposed model contributes to the high-quality training 
of biology students, developing the necessary research competencies and preparing them to carry 
out scientific and research tasks in their professional activities. 

 
Keywords: pedagogical model, research competence, study of animals, project-based 

learning, laboratory research, field research, scientific discussions, teaching methods, assessment of 
effectiveness, professional training, scientific thinking, biological education. 

 
В условиях современного образования особое внимание уделяется развитию 

исследовательских навыков у студентов, особенно в таких научных областях, как 
биология. Эти навыки не только способствуют углубленному пониманию теории и 
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практики, но и играют ключевую роль в подготовке будущих специалистов, способных к 
самостоятельной научной работе. Формирование исследовательской компетентности 
является неотъемлемой частью образовательного процесса и представляет собой 
целенаправленный процесс, включающий развитие у студентов способности к 
формулированию научных гипотез, планированию и проведению экспериментов, а также 
анализу полученных данных и выведению научных выводов. 

Исследовательская компетентность в биологии охватывает широкий спектр умений 
и знаний, от базовых навыков работы с научной информацией до способности 
интегрировать различные подходы и методики в процессе исследования. Это включает в 
себя развитие навыков критического мышления, самостоятельности в решении научных 
задач, а также способности работать в команде и использовать современные 
исследовательские технологии и инструменты. Одним из важных аспектов является 
развитие у студентов понимания роли науки в решении практических проблем, что 
особенно актуально для таких областей, как зоология, экология и биологическое 
разнообразие. 

В этом контексте важнейшим инструментом для формирования исследовательской 
компетентности являются учебно-исследовательские проекты, которые позволяют 
интегрировать теоретические знания и практические навыки. Эти проекты могут быть 
организованы как в рамках лабораторных работ, так и в ходе полевых исследований, что 
дает студентам уникальную возможность работать с живыми объектами и 
непосредственно вовлекаться в процесс научного поиска. 

Таким образом, процесс формирования исследовательской компетентности 
студентов-биологов в ходе их обучения в вузе направлен на создание прочной базы для 
будущей профессиональной деятельности. Разработка эффективных методов и моделей, 
способствующих этому процессу, является необходимым условием для подготовки 
высококвалифицированных специалистов, готовых к решению сложных научных и 
практических задач. Важно отметить, что успешное формирование исследовательской 
компетентности требует комплексного подхода, включающего как теоретическую 
подготовку, так и практическое применение знаний. 

Педагогический эксперимент был направлен на внедрение современных методов 
формирования исследовательской компетентности у студентов-биологов, с целью 
повышения их профессиональной подготовки. Важной особенностью организации 
исследовательской работы студентов является включение в учебный процесс активных 
методов, таких как изучение живых зоообъектов в ходе лабораторных работ и учебно-
исследовательских проектов. Эти формы работы не только обеспечивают углубленное 
освоение учебного материала, но и способствуют развитию критического мышления, 
аналитических навыков и творческих способностей студентов. 

Исследование показало, что предложенная методика способствует улучшению 
результатов учебного процесса и повышению уровня исследовательской компетентности 
студентов-биологов. При этом особое внимание уделяется разработке проектов, которые 
ориентированы на активное взаимодействие студентов с научными методами и 
инструментами исследования. Студенты, проходя через все этапы лабораторных работ, от 
формирования гипотез до сбора и анализа данных, учат не только теоретические основы, 
но и практические навыки, что помогает им лучше понимать процесс научного поиска и 
инновации. [1, 224 с]. 

Результаты педагогического эксперимента продемонстрировали высокую степень 
эффективности внедрения данной методики. По окончании эксперимента была 
зафиксирована статистически значимая динамика роста уровня исследовательской 
компетентности студентов. Эта динамика проявилась как в повышении качества 
выполнения лабораторных заданий, так и в улучшении способности студентов 
самостоятельно решать исследовательские задачи и обоснованно представлять 
результаты своей работы. 

Кроме того, результаты анкетирования и самооценки студентов, а также 
экспертные оценки показали, что данная методика способствует формированию у 
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студентов-биологов таких важных качеств, как самостоятельность, способность к 
самообразованию и развитию научного подхода в профессиональной деятельности. 
Важно отметить, что исследовательская компетентность у студентов развивается через 
последовательное и постепенное освоение различных методов исследования, что 
способствует формированию у них системного подхода к решению научных задач. 

Таким образом, экспериментальные данные подтверждают, что внедрение учебно-
исследовательских проектов и лабораторных работ, ориентированных на работу с 
живыми объектами, является эффективным инструментом для формирования 
исследовательской компетентности у студентов-биологов. В дальнейшем такая методика 
может быть использована для улучшения подготовки студентов, что позволит им не 
только успешно овладевать научными методами, но и быть готовыми к решению 
актуальных научных и практических задач в своей профессиональной деятельности. 

Обладать творческим мышлением и способностью к самостоятельному решению 
научных и исследовательских задач - это важнейшие качества, которые должны быть 
развиты у выпускников высших учебных заведений. Эти качества позволяют им не только 
успешно проводить научно-исследовательскую деятельность, но и участвовать в решении 
более широких, глобальных проблем, таких как создание инновационных продуктов, 
развитие наукоемких отраслей и внедрение достижений науки в различные сферы 
практической деятельности. Умение трансформировать научные идеи в конкретные 
практические результаты становится ключевым фактором в повышении эффективности 
различных отраслей экономики и науки, от биотехнологий до промышленности и 
экологии [2, 54-55 с]. 

В современных образовательных стандартах высшего образования, в частности в 
биологических направлениях подготовки, указывается, что одним из главных видов 
деятельности, к решению задач которого должны быть готовы выпускники, является 
научно-исследовательская работа. Это включает как участие в научных исследованиях, 
так и способность интегрировать новые знания в реальную практику. Выпускники 
должны не только обладать глубокими знаниями своей дисциплины, но и быть способны 
критически осмысливать полученную информацию, ставить и решать исследовательские 
задачи, работать с современными методами и технологиями, а также адаптировать 
научные достижения под актуальные потребности общества. 
 Одной из ключевых задач высшего образования является подготовка 
специалистов, которые могут анализировать, сравнивать и обобщать информацию, 
быстро находить нужные данные, использовать логическое и аналитическое мышление 
для решения сложных задач. Это также включает умение работать с новыми научными 
знаниями, применять их в своей профессиональной деятельности и активно использовать 
инновационные подходы и технологии. Важным аспектом этой подготовки является 
способность выпускников планировать и организовывать научно-исследовательскую 
деятельность, а также вести исследовательскую и инновационную работу в своей области. 
Такой подход обеспечивает студентов необходимыми компетенциями для успешной 
профессиональной деятельности в любой сфере, связанной с наукой, образованием и 
инновациями [3,21-23с]. 

Поэтому, выпускники должны быть подготовлены к решению не только 
узкоспециальных, но и более широких задач, таких как создание новых технологий, 
исследование и внедрение инновационных решений, развитие отраслей, ориентированных 
на внедрение научных достижений в повседневную практику. Это требует от выпускников 
не только базовых знаний в своей области, но и умения работать в междисциплинарных 
командах, решать проблемы с использованием нестандартных подходов, а также быть 
готовыми к постоянному обучению и саморазвитию в условиях быстро меняющегося 
научного и технологического прогресса. 

В связи с изменениями в глобальной образовательной и профессиональной среде 
становится особенно важным разработка и внедрение новых методов и подходов для 
организации эффективной исследовательской деятельности студентов в высших учебных 
заведениях. Это необходимо для того, чтобы обеспечить студентов навыками, 
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соответствующими современным требованиям рынка труда и научных исследований. 
Одним из наиболее перспективных путей реализации этих целей является метод 
моделирования, который позволяет создавать образовательные ситуации, максимально 
приближенные к реальным условиям исследовательской работы, и стимулировать 
студентов к активному освоению научных методов и подходов [4, 21-23с].  

Тем не менее, в процессе анализа образовательного процесса было выявлено 
несколько противоречий. Одним из них является расхождение между требованиями, 
которые предъявляются современным обществом к подготовке специалистов, и тем, что 
реально предоставляют образовательные учреждения. Современное общество требует от 
профессионалов высокой конкурентоспособности, способности к проведению 
исследовательской работы и созданию инновационных технологий. Эти требования 
ставят перед образовательными учреждениями задачу подготовки специалистов, 
способных не только адаптироваться к быстро меняющимся условиям, но и активно 
влиять на научно-технический прогресс. 

Однако, на практике, существует значительный разрыв между этими требованиями 
и уровнем подготовки выпускников, которые часто не обладают достаточными навыками 
для проведения полноценной исследовательской работы. В результате, выпускники 
сталкиваются с трудностями при поиске работы в научных и исследовательских 
институтах, а также при создании новых технологий и продуктов. Это противоречие 
объясняется как недостаточной интеграцией теоретической подготовки и практической 
деятельности студентов в процессе обучения, так и не всегда адекватным внедрением 
инновационных методик в образовательный процесс вузов [5, 156с]. 

В результате, существует настоятельная потребность в изменении образовательных 
подходов, направленных на более тесное взаимодействие учебного процесса с реальными 
задачами, стоящими перед обществом и бизнесом, а также на улучшение качества 
подготовки будущих специалистов в сфере научных исследований и технологий. 

Вопрос формирования исследовательской компетентности у студентов в рамках 
высшего образования, особенно для студентов-биологов, является одним из наиболее 
актуальных в современной педагогической практике. В условиях быстро развивающихся 
научных знаний и технологий, задача подготовки специалистов, способных к проведению 
самостоятельных исследований и внедрению инновационных решений, становится 
важнейшей для образовательных учреждений. В связи с этим целью нашего исследования 
является не только теоретическое обоснование, но и разработка конкретных методов и 
подходов для формирования исследовательской компетентности студентов-биологов в 
рамках учебного процесса, а также внедрение этих методов на практике в вузах. 

Ключевым моментом является то, что исследовательская компетентность - это не 
просто способность находить информацию или решать стандартные задачи, а комплекс 
умений и навыков, которые позволяют студенту на основе научных данных и 
собственного анализа генерировать новые идеи, выдвигать гипотезы, разрабатывать и 
реализовывать исследовательские проекты. Это также способность критически оценивать 
информацию, проводить эксперименты, систематизировать результаты и делать 
обоснованные выводы, которые могут быть использованы в реальной профессиональной 
деятельности. 

Гипотеза исследования предполагает, что процесс формирования 
исследовательской компетентности будет существенно эффективнее, если в учебный 
процесс будут внедрены специально разработанные методики, направленные на развитие 
исследовательских навыков, а также использование критериально-оценочных систем для 
контроля и оценки уровня сформированности этих навыков у студентов. В рамках этого 
подхода студент не только учится проводить исследования, но и осознает важность 
самоконтроля и самооценки, что является важной частью профессионального роста. 

Исследование направлено на решение нескольких взаимосвязанных задач. Во-
первых, это создание методической базы, которая будет ориентирована на формирование 
исследовательской компетентности у студентов-биологов, с учетом современных 
образовательных стандартов и требований, предъявляемых к выпускникам. Во-вторых, 
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это разработка системы оценки, которая позволит точно и объективно определить 
уровень исследовательской готовности студентов на разных этапах обучения. В-третьих, 
это внедрение этих подходов в учебный процесс вузов, что даст возможность повысить 
качество подготовки специалистов и обеспечить их готовность к решению актуальных 
задач в области биологии и смежных дисциплин. 

Кроме того, эффективная методика формирования исследовательской 
компетентности и внедрение системы оценки не только улучшат качество образования в 
области биологии, но и подготовят студентов к реальной научной и профессиональной 
деятельности, обеспечив им необходимые навыки и знания для успешной карьеры в 
области научных исследований, инновационных технологий и практической работы в 
сфере биологии. 

Материал и методика исследований Для достижения поставленной цели в 
рамках данного исследования были использованы различные методы 
педагогических исследований, что позволило получить более глубокое понимание 
исследуемой проблемы и предложить решения, направленные на эффективное 
формирование исследовательской компетентности студентов-биологов[6, 216 с]. 
Среди теоретических методов были использованы анализ педагогической и 

специальной литературы, а также изучение педагогического опыта и практической 
работы преподавателей вузов, что позволило выявить современные тенденции в обучении 
и подготовке специалистов в области биологии. Важнейшим аспектом в этом процессе 
стало понимание теоретических основ и существующих подходов к педагогической 
деятельности, что позволило разработать эффективные методы и стратегии для внедрения 
исследовательской работы в учебный процесс. 

Эмпирические методы исследования включали педагогическое наблюдение, 
которое позволило оценить реальное состояние образовательного процесса и выявить 
сильные и слабые стороны в подготовке студентов-биологов. Важным инструментом 
была методика анкетирования, позволяющая выявить мнение студентов о качестве 
обучения, а также их отношение к исследовательской деятельности. Помимо этого, 
использовались беседы с преподавателями и экспертами, что помогло собрать более 
полное представление о текущих проблемах и потребностях студентов. Метод уровневого 
анализа и метод экспертных оценок также сыграли важную роль в формировании 
объективной картины уровня исследовательской компетентности у студентов, что стало 
основой для дальнейшего анализа и выработки рекомендаций по улучшению 
педагогической практики [7, 410 с]. 

Особое внимание уделялось опытно-экспериментальной работе, которая включала 
в себя проведение реальных педагогических экспериментов и практических занятий с 
использованием инновационных подходов. Это позволило в реальных условиях 
проверить гипотезы исследования и увидеть результаты внедрения новых методов в 
обучение. 

Кроме того, для статистической обработки полученных данных использовались 
методы статистического анализа, что обеспечило объективность и достоверность 
результатов эксперимента, а также позволило выявить закономерности и тенденции в 
изменении уровня исследовательской компетентности у студентов в процессе обучения. 

Следовательно, комплексное применение различных методов исследований 
обеспечило всесторонний анализ и успешное решение поставленных задач, направленных 
на формирование исследовательской компетентности у студентов-биологов. 

В ходе проведенного исследования была разработана модель методики 
формирования исследовательской компетентности студентов-биологов, направленная на 
управление проектной деятельностью в учебном процессе. Эта модель основывается на 
организации систематической профессионально направленной исследовательской работы 
студентов, что позволяет эффективно развивать у них исследовательские и практические 
навыки. 
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Ключевыми компонентами разработанной модели являются целевой, содержательный, 
процессуальный и результативно-оценочный элементы, каждый из которых выполняет 
свою важную роль в процессе формирования исследовательской компетентности. 

Целевой компонент является основой модели, определяя её основную цель и 
задачи. Основная цель заключается в формировании у студентов-биологов 
исследовательской компетентности в процессе изучения животных и их взаимодействий в 
экосистемах. Это включает в себя развитие у студентов таких навыков, как способность к 
постановке научных вопросов, выдвижению гипотез, проведению наблюдений и 
экспериментов, а также формирование умения анализировать и интерпретировать 
полученные данные. Важно, что цель модели направлена не только на получение 
теоретических знаний, но и на подготовку студентов к реальной научной деятельности, 
где они смогут решать практические и исследовательские задачи. 

Содержательный компонент модели охватывает материалы и ресурсы, которые 
используются для организации исследовательской деятельности. Это включает в себя 
учебно-методические материалы, лабораторные работы, задания для самостоятельной 
работы, а также практические исследования и проекты, основанные на реальных 
биологических объектах. Содержательная составляющая также ориентирована на 
развитие у студентов знаний в области биологии, в частности зоологии, экологии, а также 
в области научных методов, таких как методы наблюдения, экспериментации, обработки 
и анализа данных. Таким образом, содержательный компонент обогащает учебный 
процесс, обеспечивая его глубокую научную и практическую направленность[8, 208с]. 

Процессуальный компонент включает методы и технологии, используемые для 
реализации научной работы студентов. Это не только преподавательские методы, такие 
как лекции, семинары и практические занятия, но и активные исследовательские подходы: 
проектные работы, научные исследования, участие в конференциях, анализ данных, 
работа с научной литературой и современными базами данных. Важной частью 
процессуального компонента является использование инновационных методов обучения, 
таких как взаимодействие студентов в группах, проведение совместных исследований и 
обсуждений, что способствует развитию коммуникативных и критических навыков. 
Таким образом, процессуальная часть модели ориентирована на создание условий, в 
которых студенты могут на практике отрабатывать исследовательские методы и подходы. 

Результативно-оценочный компонент отвечает за определение уровня 
сформированности исследовательской компетентности у студентов и включает систему 
критериев, методов и инструментов оценки. Оценка проводится на разных этапах 
учебного процесса, начиная от первоначальной диагностики знаний и навыков и 
заканчивая итоговой аттестацией в рамках курсовых и дипломных работ. Используются 
как традиционные методы оценки (экзамены, зачеты), так и современные методы, такие 
как самооценка студентов, экспертные оценки, анкетирование и наблюдение за 
результатами проектов. Эта система оценки позволяет не только судить о том, насколько 
успешно студент освоил теоретический материал, но и дает возможность оценить его 
практические навыки, способность работать в команде, а также его личную 
вовлеченность в процесс научной работы [9, 339 с]. 

Таким образом, предложенная модель методики формирования исследовательской 
компетентности у студентов-биологов является комплексной и многогранной системой, 
которая не только обеспечивает развитие ключевых компетенций, но и активно вовлекает 
студентов в реальную научную деятельность, стимулирует их к самостоятельному поиску 
и анализу информации, а также способствует их подготовке к решению практических 
задач в сфере биологии и смежных областях. 

Для достижения указанной цели требуется решить ряд ключевых задач, 
направленных на формирование у учащихся знаний, умений, ценностных ориентаций, а 
также готовности эффективно применять эти элементы при проведении зоологических 
исследований. Важной составляющей методики является содержательный компонент, 
который определяет основное содержание учебного курса по зоологии. Этот компонент 



          335 ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪЛИМ 
 

представлен тремя основными элементами: когнитивным, деятельностным и ценностно-
ориентационным. 

Когнитивный элемент включает в себя систему зоологических знаний, 
охватывающую такие области, как морфология, анатомия, систематика, многообразие и 
этология животных, а также методы зоологических исследований. Эти знания 
необходимы для глубокого понимания теоретических основ зоологии и являются основой 
для проведения качественных исследований в этой области. 

Деятельностный элемент ориентирован на формирование у студентов системы 
практических умений, необходимых для успешного проведения исследовательской 
работы по зоологии. Это включает в себя умения правильно формулировать тему 
исследования, определить его актуальность, выявить ключевую проблему, поставить цели 
и задачи, сформулировать гипотезу, а также выбрать и применить соответствующие 
методы исследования. Студенты учатся работать с научной информацией, анализировать 
результаты экспериментов, делать обоснованные выводы и оформлять полученные 
данные в соответствии с научными стандартами. 

Ценностно-ориентационный элемент направлен на развитие у студентов осознания 
важности охраны животного мира и сохранения зоологического разнообразия. Важной 
частью этого элемента является привитие студентам этических норм, которые должны 
соблюдаться при проведении зоологических исследований, в частности, при работе с 
животными. Этот элемент способствует формированию у студентов экологической и 
этической ответственности, что является неотъемлемой частью научной и 
профессиональной деятельности в области биологии. 

Процессуальный компонент отражает организацию учебной работы, направленной 
на изучение животных, и включает в себя разнообразие форм и методов, используемых 
для достижения поставленных целей. К основным формам относятся лекционные, 
лабораторные и семинарские занятия, а также полевые исследования, которые 
предоставляют студентам возможность непосредственно взаимодействовать с объектами 
исследования. 

Методы формирования исследовательской компетентности включают широкий 
спектр научных и образовательных подходов. Это и методы наблюдения, распознавания и 
определения объектов, и методы эксперимента, анализа, синтеза, сравнения, 
классификации. Все эти методы активно используются в процессе обучения, что позволяет 
студентам развивать навыки научного поиска и исследования, а также способствует 
углублению их знаний и умений в области зоологии. 

В результате, разработанная методика включает в себя целенаправленную и 
комплексную систему элементов, ориентированных как на теоретическое освоение 
материала, так и на практическую деятельность студентов, обеспечивая их подготовку к 
самостоятельному проведению научных исследований в области зоологии. 

 Средства формирования исследовательской компетентности: живые зоообъекты; 
информационные средства – учебники, учебные пособия, методические рекомендации, 
монографии, отечественные и зарубежные научные журналы, материалы конференций, 
сборники статей, интернет-ресурсы и др.; технические средства – компьютеры, световые и 
цифровые микроскопы, лабораторное оборудование и др. 

 Технологии формирования исследовательской компетентности: технология 
проектного обучения, технология организации учебно-исследовательской деятельности, 
технология проблемного обучения, информационные технологии. 

В ходе реализации разработанной модели была организована лаборатория 
экспериментальной зоологии, расположенная в технопарке учебного заведения. Основные 
задачи и функции созданной лаборатории включают: проведение научных исследований в 
области зоологии; обеспечение материалами и биологическими объектами для 
проведения исследований; организация работы комплекса оборудования для 
экспериментальной зоологии; подготовка и издание научных публикаций, результаты для 
написания которых получены на базе лаборатории. 



  336 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

Лаборатория экспериментальной зоологии стала базовой для студентов-биологов, 
проходивших курс лабораторных работ по учебной дисциплине «Зоология 
беспозвоночных» и учебную практику по биоразнообразию. 

Процессуальный компонент включает в себя этапную реализацию модели методики 
формирования исследовательской компетентности у студентов-биологов. 

- Этапы формирования исследовательской компетентности: 
1. Этап (начальный) включает в себя следующие стадии: 
- Мотивационно-целевая стадия: перед студентами ставится цель: что они должны 

узнать и для чего им это нужно. Это может быть необходимо для успешного написания 
курсовых работ, выпускных квалификационных работ, сдачи экзаменов, зачётов и 
дифференцированных зачетов, а также участия в научных конференциях. 

- Когнитивная стадия: формирование зоологических знаний, знакомство с 
методами исследования, углубление теоретических знаний, анализ литературы по 
выбранной теме, изучение современных тенденций и проблем в области зоологии. 

- Практическая стадия: овладение исследовательскими умениями в рамках 
усовершенствованных лабораторных работ по зоологии беспозвоночных. Эти работы 
обеспечивают студентов начальными навыками исследовательской работы с 
зоообъектами, что является основой для дальнейшего формирования исследовательской 
компетентности. Лабораторные работы проводятся одновременно с теоретическим 
курсом в течение первых двух семестров обучения. 

Главная особенность лабораторных работ в представленной модели заключается в 
их структуре и содержании, которые организованы в виде учебно-исследовательского 
проекта. Важно, что в ходе выполнения лабораторных работ активно используются 
живые зоообъекты, что позволяет студентам не только закреплять теоретические знания, 
но и развивать практические навыки работы с живыми объектами в условиях реального 
исследования. 

Первый этап 
На первом этапе, в ходе начального анкетирования, большинство студентов 

продемонстрировали начальный и низкий уровни исследовательской компетентности. 
Результаты показали, что доля студентов с такими уровнями составила от шестидесяти 
шести целых семи десятых до восьмидесяти восьми целых трех десятых процентов. Это 
связано с тем, что студенты в начале обучения еще не обладали необходимыми знаниями 
и навыками для полноценного исследования. На данном этапе их знания в области 
зоологии оставались на базовом уровне, и они не имели опыта самостоятельной работы с 
исследовательскими методами. Однако в процессе прохождения курса лабораторных 
работ по зоологии беспозвоночных, а также ознакомления с теоретическими аспектами 
предмета, они начали развивать исследовательские навыки. Это стало очевидно по 
итогам завершения курса, когда доля студентов с высоким и средним уровнями 
компетентности возросла до пятидесяти семи целых двух десятых до семидесяти двух 
целых одного десятых процентов. 

Второй этап 
На втором этапе, после завершения учебно-исследовательской практики и 

выполнения учебных проектов по зоологии беспозвоночных, большинство студентов 
продемонстрировали значительно улучшенные результаты. Количество студентов с 
начальным и низким уровнями компетентности сократилось и составило от одиннадцати 
целых пяти десятых до тринадцати целых четырех десятых процентов от общего числа 
участников. Оставшаяся часть студентов, представляющая большую часть группы, 
показала высокий и средний уровни исследовательской компетентности. Эти студенты 
научились ставить чёткие цели и задачи, эффективно работать с живыми зоообъектами, 
использовать разнообразные исследовательские методы, анализировать полученные 
данные и делать обоснованные выводы. В результате они успешно реализовали учебно-
исследовательские проекты по зоологии, что подтвердило рост их исследовательской 
компетентности в процессе учебной практики. 

Третий этап 
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На третьем этапе, после выполнения учебно-исследовательских проектов и 
прохождения практики, студенты продемонстрировали высокий уровень 
сформированности исследовательской компетентности. Количество студентов с высоким 
и средним уровнями компетентности увеличилось до от шестидесяти пяти до семидесяти 
процентов. Эти студенты овладели необходимыми навыками для эффективного 
проведения исследований, грамотно формулировали задачи и гипотезы, успешно 
использовали различные методы анализа и исследования, включая работу с живыми 
зоообъектами как в лабораторных, так и в полевых условиях. Они также научились 
систематизировать и представлять полученные данные в форме научных отчетов, что 
подтверждает их готовность к самостоятельной научной деятельности. Это подтвердило 
эффективность внедрения проектного подхода и исследовательской деятельности в 
учебный процесс. 
Каждый из этапов обучения позволил студентам постепенно повышать уровень 
исследовательской компетентности, начиная с базового уровня и заканчивая уверенным 
освоением навыков самостоятельной исследовательской работы. 

Таким образом, мы можем утверждать, что выполнение учебно-исследовательских 
проектов по зоологии на втором этапе, в рамках учебной практики и реализации 
исследовательских заданий, способствует формированию у большинства студентов-
биологов высокого и среднего уровней исследовательской компетентности. На втором 
этапе, после завершения всех этапов работы, а именно проведения лабораторных 
исследований и реализации научных проектов, на которых студенты обучались теории и 
практике прикладной зоологии, достигнутый результат показал, что почти восемьдесят 
девять процентов студентов проявили существенный рост в исследовательских навыках. 
Они научились грамотно ставить задачи, проводить эксперименты с живыми 
зоообъектами, обрабатывать полученные данные, а также представлять результаты своих 
исследований. 

Результаты также подтверждают, что такая форма организации учебной работы 
помогает студентам не только лучше понять теоретические аспекты зоологии, но и 
развивает их способности к самостоятельному научному поиску, анализу и решению 
сложных практических задач, что является необходимым для успешной научной и 
профессиональной деятельности в будущем. Студенты научились работать в условиях 
реальных исследовательских проектов, используя методы наблюдения и экспериментации, 
а также обеспечивали документирование и анализ своих находок. 

Заключение 
Анализ современных научных подходов к процессу формирования 

исследовательской компетентности у студентов вузов позволил нам не только выработать 
модель методики, включающую целевой, содержательный, процессуальный и 
результативно-оценочный компоненты, но и создать систему критериев и инструментов 
для объективной оценки уровня сформированности исследовательской компетентности 
студентов на разных этапах учебной и научной работы. В результате были разработаны 
специальные анкеты для проведения входного и итогового анкетирования студентов, что 
позволило более точно определить уровень знаний и умений, а также уровень развития 
критического и творческого мышления, исследовательских навыков и самостоятельности 
студентов. 

Дальнейшая опытно-экспериментальная работа в рамках внедрения данной 
методики в учебный процесс показала, что система оценки, включающая самооценку 
студентов и экспертные оценки преподавателей, является эффективным инструментом для 
мониторинга и повышения качества учебного процесса. Это открывает новые 
возможности для дальнейшего совершенствования учебных методов и повышения уровня 
подготовки будущих специалистов в области биологии и зоологии. 

Внедрение данной методики в учебный процесс способствует не только 
углубленному изучению зоологии, но и развитию у студентов ключевых компетенций, 
таких как умение работать в команде, научная мобильность, ответственность за 
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результат, а также способность к самостоятельной и критической оценке своей работы, 
что является основой их успешной социализации в научной и профессиональной среде. 
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РАВАНДИ ТАШАККУЛ ВА РУШДИ САЛОЊИЯТИ ТАЊЌИЌОТИИ 
ХОНАНДАГОН ЊАНГОМИ ФАЪОЛИЯТИ ДАРСЇ ВА КОРЊОИ 
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ЗУМРАТОВ Азизбек – унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи А.Љомии 

Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 11/2. E-mail: aziz-87@list.ru, 
тел.: (+992) 900 19 16 64  

 
Дар маќола муаллиф раванди ташаккул ва рушди салоњияти тањќиќотї дар байни 

хонандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумиро њангоми фаъолияти дарсї ва 
корњои беруназсинфї аз фанни химия мавриди арзёбї ќарор додааст. Ин фаъолият ба 
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хонандагон имкон медињад, ки ќобилияти эљодии худро инкишоф дињанд. Ин раванд 
самаранокии азхудкунии донишњои навро баланд мебардорад ва ба хонандагон имкон 
медињад, ки дар њолатњои гуногун муваффаќ шаванд. 

         Муаллиф тавонистааст, ки бо навиштани маќолаи мазкур тасдиќ кунад, ки 
рушди таваљљуњ ба фанни химия дар соатњои беруназдарсї (мањфилњо, сексияњо, љомеањои 
илмї, иштирок дар олимпиадањои химиявї ва ѓайра) ба рушди салоњияти тањќиќотї ва 
коњиши наќши роњбарикунандаи омўзгор дар ташкили тањќиќоти таълимї мусоидат 
мекунад. Хонандањое, ки ба омўзиши фанни химия дар шакли беруназсинфї машѓуланд, 
дар ин мавзуъ бењтар роњнамої мекунанд. Онњо ќобилияти бештар ба фаъолияти умумї 
доранд, дониш, мањорат ва малакањои худро ба вазифањои самтњои гуногун пањн 
мекунанд. 

 

Вожањои калидї: Дарсњои беруназсинфї, фаъолияти беруназсинфї, мањфилњо, 
сексияњо, љомеањои илмї, фанни химия, ќобилиятњои тањќиќотї, ташаккули таваљљуњи 
маърифатї, салоњияти тањќиќотї. 

  
 

ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗВИТИЯ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
КОМПЕТЕНЦИИ УЧАЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ УЧЕБНОЙ И ВНЕКЛАССНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ХИМИИ 
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Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. А. Адхамов, 11/2. E-mail: aziz-
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В статье автор оценил процесс формирования и развития исследовательской 

компетенции среди учащихся общеобразовательных учреждений во время учебной и 
внеклассной деятельности по химии. Эта деятельность позволяет учащимся развивать 
свои творческие способности. Этот процесс повышает эффективность усвоения новых 
знаний и позволяет учащимся добиться успеха в различных ситуациях. 

Автор смог подтвердить написанием данной статьи, что развитие интереса к 
предмету химии во внеурочное время (кружки, секции, научные общества, участие в 
химических олимпиадах и др.) способствует развитию исследовательской компетенции и 
снижению руководящей роли преподавателя в организации образовательных 
исследований. Те, кто изучает химию во внеклассной форме, лучше руководствуются этой 
темой. Они более способны к общей деятельности, распространяя свои знания, умения и 
навыки на задачи различных направлений. 

Ключевые слова: внеклассные занятия, внеклассной деятельности, клубы, секции, 
научные общества, химия, исследовательские способности, формирование познавательного 
интереса, исследовательская компетенция. 

 
THE PROCESS OF FORMING AND DEVELOPING STUDENTS' RESEARCH 

COMPETENCE DURING ACADEMIC AND EXTRACURRICULAR 
 ACTIVITIES IN CHEMISTRY 

 
ZUMRATOV Azizbek – applicant of the Institute for Education Development named after 

A. Jami of the Academy of Education of Tajikistan, Dushanbe, A. Adkhamov str., 11/2. E-mail: 
aziz-87@list.ru, phone: (+992) 900 19 16 64  

 
In the article, the author assessed the process of formation and development of research 

competence among students of educational institutions during academic and extracurricular 
activities in chemistry. This activity allows students to develop their creative abilities. This 
process increases the efficiency of learning new knowledge and allows students to succeed in 
various situations. 
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The author was able to confirm by writing this article that the development of interest in 
the subject of chemistry during extracurricular activities (clubs, sections, scientific societies, 
participation in chemical Olympiads, etc.) contributes to the development of research 
competence and reduces the leadership role of the teacher in the organization of educational 
research. Those who study chemistry in an extracurricular form are better guided by this topic. 
They are more capable of general activities, extending their knowledge, skills and abilities to 
various tasks. 

 

Keywords: extracurricular activities, extracurricular activities, clubs, sections, scientific 
societies, chemistry, research abilities, formation of cognitive interest, research competence. 

 
Яке аз љузъњои системаи педагогї раванди ташаккул, рушди салоњияти тањќиќотї 

дар байни хонандагони мактабњои тањсилоти умумї њангоми фаъолияти дарсї ва корњои 
беруназсинфї аз фанни химия мебошад. Ин љузъро мо њамчун унсури сохторї-
функсионалии модели умумии таъминоти методї баррасї мекунем. Мо тафсирњои дар 
сарчашмањои адабї мављудбудаи мафњуми «шартњои педагогї» - ро тањлил кардем ва 
розї шудем, ки онњо «тадбирњои педагогї дар якљоягї бо њолатњо ва имкониятњои 
объективї, ки ба ташаккул, рушди салоњияти тањќиќотї дар мактаббачагон њангоми 
азхудкунии фанни «химия» дар шаклњои гуногуни фаъолият мусоидат мекунанд», 
фањмида мешаванд.  

Барои муайян кардани шароити методї, ки барои ташаккули самараноки 
салоњияти тањќиќотї дар мактаббачагон њангоми истифодаи заминаи њамаљонибаи 
воситањои методї заруранд, мо таърихи таљрибаи педагогї, коркарди амалии 
муассисањои таълимии муосири умумитаълимї, адабиёти назариявї ва методиро дар 
мавзуи баррасишаванда омўхтем. Минбаъд мо мундариљаи шартњои методии 
муайяншударо муфассал ошкор хоњем кард. 

1. Њавасмандї ба фаъолгардонии фаъолияти хонандагон дар иљрои амалии 
тањќиќоти таълимї ва азхудкунии салоњияти тањќиќотї мусоидат мекунад.  

Ташаккул ва рушди њавасмандї аз омўзгор ќобилияти истифодаи усулњои гуногуни 
иљрои вазифањои тањќиќотиро талаб мекунад. Мактаббачагон бояд дар доираи барномаи 
мактабї ва фаъолияти беруназсинфї бо роњи равона кардани кори худ ба гирифтани 
донишњои нав, мустаќилона баён кардани хулосањо, љавобњои асоснок ба саволњои 
таълимии пешнињодшуда њавасманд карда шаванд. 

2. Дастрасии вазифањои тањќиќотї, даќиќии тарзи баён, гуногунии интихоби онњо.  
Дастрасии бањисобгирии банаќшагирии тањќиќоти таълимии синну соли 

хонандагон, сатњи дониш, мањорат ва малакаи онњоро дар назар дорад. Возењият ба 
ифодаи муайян ва даќиќи мундариљаи тањќиќот ниёз дорад. Гуногунии супоришњои 
тањќиќотї ба ташаккули доираи пурраи салоњиятњои тањќиќотї дар хонандагон мусоидат 
мекунад. 

3. Пайдарпаии ташаккули салоњияти тањќиќотї дар мактаббачагони муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї, марњилањои ин раванд, пайдарпаии рушд.  

Дар марњилаи аввали ташаккули салоњияти тањќиќотї, хонандагон малакањои 
алоњидаро ба даст меоранд, ки тадриљан ба маљмуи амалњо муттањид мешаванд, ки ба 
малакањои универсалии тањќиќотї мегузаранд, ки ба онњо имкон медињанд, ки тањќиќоти 
таълимии мазмуни гуногунро иљро кунанд. 

Дар раванди азхудкунии малакањои тањќиќотї, хонандагон якбора якчанд 
объектњои химиявиро меомўзанд. Оњиста-оњиста таркиби онњо мураккабтар мешавад. 
Хонандагон сохтори чунин объектњоро дар сатњи амиќи назариявї мефањманд, шумораи 
зиёди аломатњои объектњои химиявиро меомўзанд. Дар ин њолат наќши роњбарикунандаи 
омўзгори фанни химия низ тадриљан коњиш меёбад. 

4. Азхудкунии усулњои иљрои амалњои тањќиќотї, сохтори равандњое мебошанд, ки 
ба ташаккули малакањои тањќиќотї нигаронида шудаанд. Зарурати ин шарт бо он тасдиќ 
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карда мешавад, ки хонандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї амалњои 
тањќиќотиро зудтар ва босифат аз худ мекунанд ва натиљањои баланд нишон медињанд, 
агар онњо бо усулњои нави донишандўзї, тарзњои татбиќи фаъолияти тањќиќотї шинос 
бошанд. Њамин тариќ, раванди тањќиќотї бояд мавзуи муњокимаи махсус гардад, ки дар 
он хонандагон дар дарсњои химия донишњои фаннї, болоифаннї, мурофиавї, 
алгоритмњои амалњои барои иљрои вазифањои тањќиќотї заруриро аз худ мекунанд. 

5. Њамгирої ба раванди таълимии маљмуи муколамањои омўзишї ва тањќиќотї аз 
якчанд намуд:  

 - тањлилї-синтетикї;  
 - шарњдињанда;  
 - тавсифї;  
 - пешгўишаванда.  
Чунин шакли таълим, ки муколамаро истифода мебарад, имкон медињад, ки 

самаранокии иљрои вазифањои тањќиќотї баланд бардошта шавад. Бо назардошти ин 
далел, он сохторњои вазифањои тањќиќотї, ки посухи онњоро дар шакли мухтасар ифода 
кардан мумкин аст, арзиши калонтарини таълимї доранд. Инњо вазифањои ба истилоњ 
блиц-вазифа мебошанд. 

6. Ташкили љустуљўйи хонандагон барои посух додан ба саволњои тањќиќотї дар 
сарчашмањои гуногуни иттилоот. Манбаъњои њатмии иттилоот дар бораи объекти 
омўхташуда худи моддањои тањќиќшаванда, инчунин асбобњое мебошанд, ки барои 
тањќиќот ва равандњои дар модда рўхдода заруранд. Ба манбаъњои иловагии иттилоот 
шарњи омўзгор, мундариљаи китоби дарсї, дастурњои методї, захираи интернет, 
манбаъњои адабї, ВАО ва ѓайра дохил мешаванд. 

7. Эљоди њолатњое, ки ба гирифтани донишњои тањќиќотї, мањорат, малакањо дар 
давоми фаъолияти беруназсинфї равона карда шудаанд. Рушди таваљљуњ ба фанни химия 
дар соатњои беруназдарсї (мањфилњо, сексияњо, љомеањои илмї, иштирок дар 
олимпиадањои химиявї ва ѓайра) ба рушди салоњияти тањќиќотї ва коњиши наќши 
роњбарикунандаи омўзгор дар ташкили тањќиќоти таълимї мусоидат мекунад. 
Хонандањое, ки ба омўзиши фанни химия дар шакли беруназсинфї машѓуланд, дар ин 
мавзуъ бењтар роњнамої мекунанд. Онњо ќобилияти бештар ба фаъолияти умумї доранд, 
дониш, мањорат ва малакањои худро ба вазифањои самтњои гуногун пањн мекунанд. 

8. Фаъолияти мустаќили лоињавї ва тањќиќотии хонандагон. Дар раванди 
азхудкунии амалњои гуногун вобаста ба гузоштани вазифаи тањќиќотї, банаќшагирии 
љараёни тањќиќот, татбиќи амалии таљриба ва эљоди мањсулоти нав, хонандагон 
фаъолиятњои умумитаълимї, аз љумла тањќиќотиро такмил медињанд. 

9. Гирифтани донишњои нави химиявї тавассути истифодаи усулњо, шаклњо, 
воситањо, воситањои таълим, ки ба синтези намудњои фаъолият, дониши хонандагон 
мусоидат мекунанд.  

10. Фароњам овардани шароите, ки дар он хонандагон маљбур мешаванд, ки барои 
ба даст овардани дониш кўшишњои зиёди зењнї ва амалї ба харљ дињанд. Ѓайр аз ин, 
дониш, њамчун натиљаи фаъолияти хонанда, ки дар љараёни фаъолияти муайян ба даст 
оварда шудааст, бояд аз љониби хонандагон фањмо бошад. 

11. Худтанзимкунї, ташкили фаъолияти таълимї-тањќиќотї. Бояд хоњиши 
хонандаро дар омўзиши фанни химия дар соатњои беруназдарсї нигоњ дошт, ўро барои 
саъю кўшишњои худ ташвиќ кард, усулњои худшиносї, худтанзимкуниро омўхт. 

 Шарти охирин муњим аст, зеро танњо дар сурати худтанзимкунии фаъолияти 
таълимї, ќобилияти ба таври кофї арзёбї ва ислоњ кардани он, хонанда ќобилияти худро 
пурра ошкор карда метавонад. Худташкилдињї хоњиши шахсро барои рушди зењнї, 
банаќшагирии фаъолияти тањќиќотии худ, амалї кардани он ва ворид кардани таѓйирот 
пас аз арзёбии дахлдор нишон медињад, ки натиљаи самаранок ба даст меорад. 

Афзоиши њиссаи беруназсинфї дар раванди азхудкунии фанни химия маънои онро 
дорад, ки хонанда аз идоракунии беруна ба фаъолияти мустаќил бо назорати њадди аќали 
омўзгор мегузарад. Њар ќадаре ки дарсњои беруназсинфї зиёд бошанд, њамон ќадар 
хонанда ќодир аст, ки вазифањои тањќиќотиро мустаќилона иљро кунад. 
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Худтанзимкунї, ташкили фаъолияти тањќиќотии хонандагон аз он љињат низ муњим 
аст, ки ин равандњо ќобилияти истифодаи маљмуи асбобњоро талаб мекунанд, ки 
тавассути онњо малакањо, аз ќабили ќобилияти банаќшагирии фаъолият, ќабули ќарори 
дуруст дар њолатњои нав ва мураккаб, сабти натиљањои тањќиќот, ислоњи онњо, хулоса 
баровардан ва дар асоси онњо гузоштани вазифањои нави тањќиќотї инкишоф меёбанд. 

Илова бар ин, худташкилдињї, худтанзимкунї, дар мавриди тањќиќоти таълимї, ки 
дар ваќти беруназдарсї ташкил карда шудааст, аз сатњи муваффаќияти ташаккули 
салоњияти тањќиќотї шањодат медињад. Аммо, ин раванд бо механизмњои махсуси 
равонии фаъолияти танзимкунандаи мактаббача вобаста аст. Ин нишон медињад, ки худи 
ќобилияти фаъолияти беруназсинфї бо набудани робитаи мустаќим бо рушди љузъњои 
алоњидаи малакањои тањќиќотї ё сатњи њавасмандкунї хос аст. 

Таљрибаи љамъкардаи мушовирон дар соњаи дастгирии методии раванди таълим, 
ки ба ташаккули салоњияти тањќиќотї дар хонандагон њангоми фаъолияти дарсї ва 
беруназсинфї равона шудааст, нишон медињад, ки дар њама гуна вазъияти таълимї 
унсурњои алоњидаи он истихрољ карда мешаванд, унсурњои гумшуда тањлил, муайян ва ба 
анљом расонида мешаванд. Ин барои ба даст овардани натиљаи самараноки таълимї 
зарур аст. 

Интихоби таъминоти методї, системасозї, ба итмом расонидан ва ба раванди 
таълим дохил кардани он вобаста ба маљмуи далелњои гуногун амалї карда мешавад. Дар 
ин њолат, бо чунин далелњо мо њолатњои барои раванди таълим муњим, њавасмандї, 
ангезањо, сабабњоеро мефањмем, ки ба равандњое, ки ба ташаккул ва рушди салоњияти 
тањќиќотии хонандагон мусоидат мекунанд, таъсири назаррас мерасонанд. Ин омилњо 
объективї ва субъективї мебошанд. 

Тарњрезии таъминоти методї, татбиќи амалии он бо хусусиятњои њадафњои 
дидактикї, яъне ба натиљањои ба наќша гирифташудаи фаъолияти таълимї, ки барои 
гирифтани онњо асбобњои дидактикї истифода мешаванд, алоќаманд аст. 

Ба маќсади фаъолияти беруназсинфї мо ташаккули салоњияти тањќиќотии 
хонандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, рушди онро њангоми татбиќи 
чорабинињои дарсї ва беруназсинфї нисбат додем. Илова бар ин, мо онро ба унсури 
њадафи бузургии калонтар, яъне ба рушди ќобилиятњои зењнї-тањќиќотии мактаббачагон 
нисбат додем, ки тавассути он раванди худомўзишї њангоми гузариши хонанда ба мавќеи 
мустаќили тањќиќотї амалї карда мешавад. 

Барои мушаххас кардани њадафи умумї, мо бояд таркиби салоњияти тањќиќотиро 
муайян кунем. Дар ин њолат, таъминоти методї бояд ба мактаббача дар ташаккули 
унсурњои салоњияти тањќиќотї, ба монанди таљрибаи тайёри дониши химиявї ва 
истењсоли таљрибаи нав, дониш кўмак кунад. 

Интихоби воситањои методї ва истифодаи онњо бояд њадафњои дарсро ба назар 
гиранд ва ба ташаккули маљмуи малакањо дар хонандагон мусоидат кунанд. Дар љараёни 
дарс, фаъолияти беруназсинфї, бояд давра ба давра намуди фаъолиятро таѓйир дињем, ба 
истифодаи амалњои гуногун гузарем, ки ин ба мо имкон медињад, ки вазифаи мушаххаси 
тањќиќоти таълимиро њал кунем. 
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В статье авторами рассматривается вопросы формирование у учащихся 

способностей к самостоятельной исследовательской работе посредством учебных 
универсальных действий. В образовательном процессе используется современный 
дидактический инструментарий, под которым мы понимаем достаточное методическое 
обеспечение. Его объём и качество определяются государственными образовательными 
стандартами Республики Таджикистан. При этом такое методическое обеспечение должно 
соответствовать запросам образования, требованиям науки, что обеспечит достижение 
планируемых образовательных результатов.  

В том числе, авторы статьи отмечают, что всё это способствует повышению 
эффективности использования технических средств обучения. Значительные изменения в 
качестве обучения обусловлены и развитием учебного материала на печатной основе. В 
процессе обучения химии используются не только учебники, но и целые комплекты 
учебно-методических материалов, в виде рабочих тетрадей, сборников задач, тестов, 
рекомендаций и т.п. Учителя химии сегодня имеют возможность использовать в 
образовательном процессе программно-аппаратные комплекты, цифровое оборудование. 
Такие возможность требуют перехода в образовании от принципа «обучение на всю 
жизнь» к принципу «обучение в течение всей жизни».  
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задач, тестов, государственными образовательными стандартами Республики 
Таджикистан, познавательные умения, учебных универсальных действий. 
  

 
ТАШАККУЛИ ЌОБИЛИЯТИ ХОНАНДАГОН БА КОРЊОИ МУСТАЌИЛИ 

ТАЊЌИЌОТЇ ТАВАССУТИ АМАЛЊОИ ОМЎЗИШИИ УНИВЕРСАЛЇ  
 
БОБИЗОДА Ѓуломќодир Муккамал – доктори илмњои биологї, профессор, академики 

Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 11/2. E-mail: 
bobievgm@mail.ru, тел.: (+992) 918 17 03 60 

 
 
 
 



  344 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

 
МУСОЉОНЗОДА Љамила – номзади илмњои химия, докторанти Пажуњишгоњи рушди 

маориф ба номи Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 11/2. E-mail: 
musojonova-j@mail.ru, тел.: (+992) 918 25 56 12   

 
Дар маќола муаллифон масъалањои ташаккули ќобилияти хонандагон барои кори 

мустаќили тањќиќотї тавассути амалњои универсалии таълим баррасї карда мешаванд. 
Дар раванди таълим асбобњои муосири дидактикї истифода мешаванд, ки мо онњоро 
таъминоти кофии методї мефањмем. Њаљм ва сифати онро стандартњои давлатии 
таълимии Љумњурии Тољикистон муайян мекунанд. Дар ин њолат, чунин таъминоти 
методї бояд ба талаботи таълим, талаботи илм љавобгў бошад, ки ба натиљањои ба наќша 
гирифташудаи таълим ноил мегардем. 

Аз љумла, муаллифони маќола ќайд мекунанд, ки њамаи ин ба баланд бардоштани 
самаранокии истифодаи воситањои техникии таълим мусоидат мекунад. Таѓйироти 
назаррас дар сифати таълим ба рушди маводи таълимї дар асоси маводи чопї низ 
вобаста аст. Дар раванди таълими химия на танњо китобњои дарсї, балки маљмуи пурраи 
маводњои таълимї-методї, дар шакли дафтарчањои корї, маљмуи вазифањо, тестњо, 
тавсияњо ва ѓайра истифода мешаванд. Омўзгорони химия имрўз имконият доранд, ки дар 
раванди таълим маљмуи барномавї-дастгоњї, таљњизоти раќамиро истифода баранд. 
Чунин имконият гузаришро дар соњаи маориф аз принсипи «омўзиши якумрї» ба 
принсипи «омўзиш дар тўли њаёт» талаб мекунад. 

 
Вожањои калидї: маводњои таълимї-методї, дафтарчањои корї, маљмуи вазифањо, 

тестњо, стандартњои давлатии таълимии Љумњурии Тољикистон, малакањои маърифатї, 
амалњои универсалии таълимї. 
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In the article, the authors consider the formation of students' abilities for independent 

research through educational universal actions. The educational process uses modern didactic 
tools, by which we mean sufficient methodological support. Its volume and quality are 
determined by the state educational standards of the Republic of Tajikistan. At the same time, 
such methodological support should meet the needs of education and the requirements of 
science, which will ensure the achievement of the planned educational results. 

In particular, the authors of the article note that all this contributes to improving the 
efficiency of using technical training tools. Significant changes in the quality of teaching are also 
associated with the development of educational materials based on printed materials. In the 
process of teaching chemistry, not only textbooks are used, but also a full set of teaching 
materials in the form of workbooks, sets of assignments, tests, recommendations, etc. Today, 
chemistry teachers have the opportunity to use a software and hardware complex and digital 
equipment in the educational process. This opportunity requires a transition in the field of 
education from the principle of "lifelong learning" to the principle of "lifelong learning". 
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В образовательном процессе современной школы объектами познания являются 

готовые продукты познания. Поэтому реальные объекты познания в этом случае 
заменяются идеальными. Ученик, в процессе образовательной деятельности, лишь в 
небольшой части осваивает реальные объекты окружающей действительности, а в 
большей части присваивает знания о них, накопленные обществом.  

А.В. Хуторской считает, что учащиеся общеобразовательных школ осуществляют 
познавательную деятельность в отношении объектов реального мира в небольшом 
объёме, так как их учебное время почти полностью отдано присвоению информации о 
чужих знаниях. Поэтому школьники не производят собственные знания об окружающей 
действительности. Автор полагает, что ученики школ должны изучать не только объекты 
окружающего мира, но и знания о нём. 

Сегодня в Таджикистане в общеобразовательных школах ученики осваивают 
знания, приобщаются к культурному наследию, опираясь на знаниевую парадигму. 
Подобная ситуация характерна для многих стран мира. Однако, развитие общества 
требует использования в образовании и иных парадигм. Например, компетентностной, 
гуманистической, личностно-ориентированной и других парадигм. Необходимо лишь 
отметить, что учение, рассматриваемое, как познавательный процесс, не должно 
опираться только на присвоение готовых знаний, опыта.  

Важно, чтобы отказ от тотального отказа изучения объекта с помощью присвоения 
готового знания, не стал сопровождаться полным отказом от использования данного 
способа получения знаний. Общество, человечество накапливали опыт в течение 
длительного периода времени, в то время, как учебный процесс в нём весьма ограничен. 
Поэтому при выборе любой парадигмы образования, конечная цель обучения должна 
выражаться в присвоении учеником опыта, при всём его многообразии.  

В процессе обучения человек «переоткрывает» знания, включая и научную их часть. 
Это допустимо, если данный процесс происходит в учении. Но, в любом случае, такое 
«переоткрытие» является явным нарушением норм учения и обучения. Подобная 
деятельность неэффективна. И усвоить все культурные нормы этим способом 
невозможно.  

Авторы, предложившие использовать в образовательном процессе концепцию 
проблемного обучения, как способа решения учебных задач через исследование и 
эксперимент, посчитали необходимым сделать предостережение о недопустимости 
абсолютизации данных принципов обучения: «…невозможно представить себе учебный 
процесс, в котором учащиеся вынуждены «переоткрывать» все, что до них уже было 
открыто и изучено, из числа тем школьной программы.  

Таким образом, познавательная деятельность учащихся общеобразовательных 
школ в рамках учебного процесса должна включать в себя, как присвоение знаний в 
готовом виде, так и самостоятельную исследовательскую работу с целью продуцирования 
знаний.  

Проблема соотношения готового знания и продуцированным самостоятельно, 
характерна для дидактики. В конце ХХ века к ней обращались многие учёные.  

На основании их выводов общая педагогика смогла сформулировать ряд 
рекомендаций: «…не нужно объяснять ученикам все темы программы, давать все знания в 
готовом виде. Необходимо оставлять часть из них для самостоятельного исследования и 
поиска ответов. Ставить перед школьниками проблему и мотивировать к её решению 
путём исследования, эксперимента в некоторых случаях даже продуктивнее…».  

Заметим, что ни кто не даёт чётких рекомендаций, какую часть необходимо 
оставить школьникам для освоения в готовом виде, а какую сделать объектом 
самостоятельного изучения. Даются только общие рекомендации, каким образом 
организовать обучение, чтобы школьник присваивал знания, размышляя, анализируя, 
сопоставляя материал, и на этой основе делал выводы. Всё то, что составляет подобную 
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деятельность ученика, представляет собой общенаучные логические действия. Безусловно, 
они влияют на качество обучения, но составляют всего лишь небольшую часть 
познавательных умений.  

На основании выше изложенного мы приходим к выводу, что проблема, связанная 
с организацией обучения, в котором сочетаются действия, направленные на присвоение 
готового знания и действия, связанные с самостоятельным производством знаний, требует 
расширенного и глубокого изучения.  

Решать данную проблему мы начнём с выделения из общей системы умений 
школьников познавательных умений, определения из содержания, структуры.  

Общеучебными умениями оперирует педагогическая и психологическая наука. В 
этом случае познавательные умения относятся к отдельному их виду. Но в литературных 
источниках мы не обнаружили единой, чёткой трактовки понятия «общие учебные 
умения». Варианты его интерпретации имеются, но они противоречивы.  

Общие учебные умения называют по-разному: «надпредметные умения», 
«обобщённые умения», «универсальные учебные действия», «метапредметные умения» и 
др.  

В контексте нашего исследования базовым компонентом общих учебных умений 
являются познавательные умения, так как цель учения, это освоение индивидуумом 
знаний, умений, навыков, а смысл обучения состоит в том, чтобы организовать процесс 
передачи знаний и их последующее совершенствование и развитие. И если частью 
учебных умений являются познавательные умения, то необходимо более подробно 
изучить содержание, объём учебных умений, чтобы определиться с составом 
познавательных умений.  

Различные исследователи многократно предпринимали попытки классифицировать 
учебные умения таким образом, чтобы в познавательные умения стали органичной 
частью такой классификации. Мы считаем, создать универсальную классификацию 
невозможно, так как учебная деятельность достаточно сложный процесс. Мы согласимся 
со словами П.А. Оржековского, что систематизировать методы обучения путём 
разработки их классификации, не получится. Данный способ уже потерял свою 
актуальность.  

Умения мы рассматриваем, как вид деятельности личности. Деятельность 
выражается в активности, физической и психической. Как утверждает Т.А. Ильина, 
умения изменяются во времени. В разные периоды они могут быть простыми и сложными, 
комбинированными и «высокого порядка».  

Учебную деятельность классифицируют, опираясь на разнообразие её 
компонентов, форм, этапов реализации и др. Но во многих классификациях, 
характеризующих умения школьников, не соблюдается принцип логического деления, то 
есть правила соразмерности, одного основания, исключения и непрерывности. Однако, 
при всей противоречивости таких классификаций, они необходимы, так как помогают 
ориентироваться в умениях.  

С 70-х годов ХХ века наблюдается повышенный интерес к развитию умений у 
школьников в процессе учебно-познавательной деятельности. Учёные пытались 
осмыслить общеучебные умения, навыки с помощью различных подходов, 
классифицировать их, разделить на группы. Среди наиболее ценных работ, в контексте 
нашего исследования, выделим научные труды Ю.К. Бабанского, Б.И. Коротяева, И.Я. 
Лернера, Н.А. Лошкаревой, В.Ф. Паламарчук, Н.А. Половниковой, Н.Н. Поспелова, Г.К. 
Селевко, Н.Ф. Талызиной, А.В. Усовой, З.Ф. Чехловой, Т.И. Шамовой и др. 

Сегодня в Республике Таджикистан активно внедряются образовательные 
стандарты нового поколения, отвечающие запросам и потребностям современного 
общества. В связи с этим перед системой образования возникают новые задачи. Главная 
из них, формирование у обучающихся универсальных учебных действий, благодаря 
которым человек должен «научиться учиться», приобретая новый социальный опыт, 
способность к самообразованию и саморазвитию. 
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Государственные стандарты образования нового поколения определяют 
требования, предъявляемые к освоению основных образовательных программ. Для 
достижения планируемых предметных, метапредметных и личностных результатов 
обучения предполагается опираться на метапредметные результаты, эффективность 
которых зависит от сформировавшихся у обучающегося универсальных учебных 
действий. Их базовым компонентом, при рассмотрении предметного обучения, являются 
познавательные универсальные действия.  

Так как согласно требованиям Стандартов образования Республики Таджикистан в 
основе образовательного процесса должен лежать деятельностный подход, то результаты 
образовательной деятельности учащихся общеобразовательных школ должны опираться 
на развитие познавательных умений, обеспечивающих эффективный поиск, присвоение 
знаний, способность их практического применения.  Поэтому познавательные 
умения мы рассматриваем, как базу, на которой формируется и развивается способность 
личности к самообразованию, а также как необходимое условие для организации 
непрерывного образования.  

В образовательном процессе используется современный дидактический 
инструментарий, под которым мы понимаем достаточное методическое обеспечение. Его 
объём и качество определяются государственными образовательными стандартами 
Республики Таджикистан. При этом такое методическое обеспечение должно 
соответствовать запросам образования, требованиям науки, что обеспечит достижение 
планируемых образовательных результатов.  

Выбор методического обеспечения необходимо осуществлять с учётом методики 
обучения предмету. Таким образом, методическое обеспечение, это комплекс средств, 
которые используются для реализации учебного процесса.  

Методика предметного обучения должна давать ответы на вопросы, чему, для чего 
и как учить и учиться. Поэтому методическое обеспечение, рассматриваемое нами 
применительно к предмету химия, должно определять, выявлять и указывать пути 
реализации закономерностей химического образования, способы, формы, технологии, 
методы, приёмы обучения, преподавания.  

Отметим, что в образовательном процессе средства обучения постоянно 
развиваются. В современных условиях образовательных организаций активно 
используются компьютерные технологии, цифровое оборудование и приборы. Всё это 
способствует повышению эффективности использования технических средств обучения. 
Значительные изменения в качестве обучения обусловлены и развитием учебного 
материала на печатной основе. В процессе обучения химии используются не только 
учебники, но и целые комплекты учебно-методических материалов, в виде рабочих 
тетрадей, сборников задач, тестов, рекомендаций и т.п. Учителя химии сегодня имеют 
возможность использовать в образовательном процессе программно-аппаратные 
комплекты, цифровое оборудование. Такие возможность требуют перехода в образовании 
от принципа «обучение на всю жизнь» к принципу «обучение в течение всей жизни».  

В образовательный процесс общеобразовательных учреждений активно проникает 
виртуальная реальность, под которой мы понимаем специфическую, информационную 
реальность, используемую в учебном процессе для моделирования процессов, событий и 
явлений обычной реальности. Данная позиция полностью согласуется с позицией других 
исследователей. Государственные стандарты образования нового поколения определяют 
требования, предъявляемые к освоению основных образовательных программ. Для 
достижения планируемых предметных, метапредметных и личностных результатов 
обучения предполагается опираться на метапредметные результаты, эффективность 
которых зависит от сформировавшихся у обучающегося универсальных учебных 
действий. Их базовым компонентом, при рассмотрении предметного обучения, являются 
познавательные универсальные действия.  

Так как согласно требованиям Стандартов образования Республики Таджикистан в 
основе образовательного процесса должен лежать деятельностный подход, то результаты 
образовательной деятельности учащихся общеобразовательных школ должны опираться 
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на развитие познавательных умений, обеспечивающих эффективный поиск, присвоение 
знаний, способность их практического применения.  Поэтому познавательные 
умения мы рассматриваем, как базу, на которой формируется и развивается способность 
личности к самообразованию, а также как необходимое условие для организации 
непрерывного образования.  

В образовательном процессе используется современный дидактический 
инструментарий, под которым мы понимаем достаточное методическое обеспечение. Его 
объём и качество определяются государственными образовательными стандартами 
Республики Таджикистан. При этом такое методическое обеспечение должно 
соответствовать запросам образования, требованиям науки, что обеспечит достижение 
планируемых образовательных результатов.  
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Тафаккури математикї яке аз муњимтарин љузъњои раванди фаъолияти маърифатии 
хонандагон мебошад, ки бидуни он азхудкунии системаи дониш, малака ва мањорати 
математикї аз тарафи хонандагон ба натиљаи баланд соњиб шудан ѓайриимкон аст. 

Муодилањо ва нобаробарињо дар омўзиши курси математикаи муассисањои 
таълимии тањсилоти умумї мавќеи махсусро ишѓол мекунад. Дар раванди омўзиши 
математика хонандагон бо намудњои гуногуни муодилањо ва нобаробарињо шинос 
мешавад ва тарзњои гуногуни њалли онњоро меомўзанд. 
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Бояд ќайд намоем, ки дар курси математикаи муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 
хонандагон муодилањо ва нобаробарињои нисбатан сода ва стандартиро њал мекунанд. 
Дар маќолаи мазкур тарзњои ѓайристандартии њалли муодила ва нобаробарињо баён 
карда шудааст. Донистани методњо ва тарзњои ѓайристандартии њалли масъалањои 
нисбатан мураккаб ба ташаккули тафаккури математикии хонандагон мусоидат 
мекунанд. 

 

Вожањои калидї: салоњияти математикї, муодила, нобаробарї, масъалањои 
стандартї ва ѓайристандартї, тарзњои њалли муодила ва нобаробарињо, муодилањои 
симметрї, муодилаи якљинса, муодилаи баргарданда, гузориши функсионалї. 
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Математическое мышление является одной из важнейших составляющих процесса 

познавательной деятельности учащихся, без которой невозможно овладение учащимися 
системой математических знаний, умений и навыков. 

Уравнения и неравенства занимают особое место в изучении школьного курса 
математики. В процессе изучения математики учащиеся знакомятся с разными видами 
уравнений и неравенств, учатся различным способам их решения. 

Следует отметить, что в курсе математики общеобразовательных учреждений 
учащиеся решают относительно простые и стандартные уравнения и неравенства. В 
данной статье описаны нестандартные способы решения уравнений и неравенств. Знание 
нестандартных методов и способов решения сравнительно сложных задач способствует 
развитию математического мышления учащихся. 

 
Ключевые слова. математическая компетентность, уравнения, неравенства, 

стандартные и нестандартные задачи, методы решения уравнений и неравенств, 
симметричные уравнения, однородное уравнение, обратное уравнение, функциональный 
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 Mathematical thinking is one of the most important components of the process of 
students' cognitive activity, without which it is impossible to master the system of mathematical 
knowledge, skills and abilities by students. 
 Equations and inequalities occupy a special place in the study of school mathematics. 
In the process of studying mathematics, students become familiar with different types of 
equations and inequalities and learn different ways to solve them. 
 It should be noted that in general education mathematics courses, students solve 
relatively simple and standard equations and inequalities. This article describes non-standard 
ways to solve equations and inequalities. Knowledge of non-standard methods and ways of 
solving relatively complex problems contributes to the development of students’ mathematical 
thinking. 

 

Keywords. Mathematical competence, equations, inequalities, standard and non-standard 
problems, methods for solving equations and inequalities, symmetric equations, homogeneous 
equation, inverse equation, functional journal. 
 

Асосгузори сулњу вањдати миллї, Пешвои миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомали Рањмон чунин таъкид кардаанд, ки «Маориф чун 
сарнавиштсози љомеа дар низоми сиёсати иљтимоии давлат яке аз самтњои афзалиятнок 
эълон гардида, барои ислоњоту рушди он аз рўзњои аввали истиќлолият пайваста таваљљуњ 
ва ѓамхории хосса зоњир мегардад. Љавњари сиёсати давлатии моро дар соњаи маориф 
бояд масъалањои дар низоми тањсил љорї кардани меъёрњои љањонї, тарбияи 
мутахассисони соњибкасб ташкил дињанд» [1]. 
       Дуруст мегўянд, ки муаллимї касб не, балки даъвати зиндагї аст. Танњо онњое, 
воќеан маданиятнок ва кордонанд,  ки чунин кор барояшон ниёзи фардї ва эњсоси 
ќаноатмандї гардидааст, он шодию хурсандї меорад,  дастовардњо - њисси ќаноатмандї, 
ки муаллим худро берун аз он тасаввур карда наметавонад. Хоњиши азхуд кардан ва 
татбиќ намудани нишондодњои маданияти педагогї дар кор бояд ба њар як муаллим хос 
бошад, зеро дар акси њол вай ба шогирдонаш чизе намедињад, њатто онњоро бо ягон роњ 
деформатсия карда, на танњо вазифаи касбии худ, балки вазифаи инсонии худро низ иљро 
намекунад [5]. 

Барои амалї намудани ин гуфтањо, пеш аз њама, дар фаъолияти муассисањои 
тањсилоти миёнаи умумї ва олии касбї дар самти пиёда гардидани салоњияти фаннї 
чорањои зарурї андешидан зарур аст.  
Салоњиятњои фаннї ќобилиятњои махсусе мебошанд, ки барои иљрои муассири амалњои 
мушаххаси фанни алоњида лозиманд. Салоњиятњои фаннї дониш, малака ва мањорате 
мебошанд, ки аз силсилаи мавзуъњои ба њам алоќаманд дар натиљаи иљрои пайдарпайи 
фаъолиятњои таълимї ба даст меоянд [3].  

Тафаккур раванди олитарини маърифатї мебошад, ки танњо ба одам хос аст. 
Тафаккур – ин раванди дониста гирифтани хосиятњои умумию муњими предмету 

њодисањо, алоќа ва муносибатњои байни онњо мебошад. 
Одам бо ёрии тафаккур хосиятњои умумї ва муњими металл ва газњоро дониста гирифта, 
онњоро аз хосиятњои умумии моеъњо фарќ мекунонад; хосиятњои умумии феълро дониста 
мегирад ва онњоро аз хосиятњои умумии сифат фарќ мекунад. Одамон бо ёрии тафаккур 
алоќаи ќонунии байни њарорат ва њаљми љисм, муносибати байни тарафњои секунљаи 
росткунљаро муайян мекунад, дар бораи алоќаи сабабноки байни шамолњои пурќувват-
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тарин, баландии мањал нисбат ба сатњи бањр ва дурии он аз бањр, дар бораи обу њаво ва 
ѓайра маълумот мегиранд. 

Тафаккур имконият медињад, ки ќонуниятњои дунёи материалиро фањмем, алоќаю 
муносибатњои байни предметњо ва њодисањо, алоќаи сабабу натиљагии байни њодисањои 
љамъиятию таърихї, ќонуниятњои психикаи одамро фањмем. Тафаккур характери 
љамъбасткунанда дошта, бо њамин аз эњсосу идрок фарќ мекунад; тафаккур бо хосиятњои 
умумї ва муњими предметњо кордор аст, ќонуниятњои умумї, алоќаю муносибатњои 
умумии предметњо ва њодисањоро инъикос менамояд. Тафаккур имконият медињад, ки 
одам чизи бевосита эњсос ва идрок кардашавандаро дониста гирад ва дар бораи он фикр 
кунад. Бо ёрии тафаккур рафти њодисањо ва натиљаи амалњоро низ пешбинї кардан 
мумкин аст. 

Протсесси тафаккур аз талаби пайдо шудаистодаи ба ин ё он савол љавоб додан, њал 
кардани ин ё он масъала, ин ё он душвориро бартараф намудан сар мешавад. Ваќте, ки ба та-
лаба фикр карданро тавсия мекунанд, њамеша нишон медињанд, ки дар бораи чї бояд фикр 
кард, яъне ба кадом савол љавоб додан лозим аст, кадом масъала бояд њал карда шавад. Одам 
њар ќадар зиёдтар донад ва љањонбиниаш њар ќадар васеъ бошад, дар ў њамон ќадар саволу 
проблемањо пайдо мешаванд. Фикраш њамон ќадар фаъол ва мустаќил мегардад. Дар 
баробари васеъ шудани дониши одам саволњои нав пайдо мешаванду тафаккури ў фаъолтар 
мегардад. 

Дар этапи якуми маърифат дониши њиссї (эмпирикї) ташаккул ёфта ва дар 
натиљањои умумикунии нишонањо хосиятњои дониши назариявї (тафаккури абстрактї) 
пайдо мешавад. Гузариш аз дониши њиссї ба тафаккури абстрактї характери диалектикї 
дорад ва он бевосита чањонбинии диалектикї – материалистии хонандагонро ташаккул 
медињад.  
Њангоми омўзиши фанни математика тафаккури хонандагон инкишоф меёбад, онњо 
истифодаи аломату ишорањо, тарзи фикрронї ва хулосабарории мантиќиро аз худ 
мекунанд. 

Умуман, тафаккури математикї тафаккури мантиќии махсус буда, сифатњои аќлии 
шогирдонро инкишоф медињад. Маќсади асосии тањсил баланд бардоштани мањорат ва 
истеъдоди хонанда мебошад. 

Гузориши функсионалї яке аз методањои ѓайристандартии њалли муодилањо ва 
нобаробарињо мебошад. Ин метод аз он иборат аст, ки њангоми њалли масъалањои 
мураккаб аз гузориши истифода бурда, муодила ё нобаробарї ба намуди сода 
оварда мешавад. 

Моњияти ин тарз аз он иборат аст, ки агар дар муодилаи додашудаи дараљаи  – ум 
коэффисиенти аъзои баланд ба 1 баробар бошад, он гоњ ин муодила ба сифати решаи 
ратсионалї танњо решаи бутун дошта метавонад ва ин решаи бутун таќсимкунандаи 
аъзои озоди муодила мешавад. Бинобар ин, барои ёфтани решањои ратсионалї (бутун)-и 
муодила таќсимкунандањои аъзои озоди муодиларо санљидан лозим аст. 

Њалли якчанд муодиларо бо ин тарз дида мебароем: 
Мисоли 1. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Ќисми чапи муодиларо ба зарбкунандањо људо мекунем. 

 
 

 
 

Љавоб:  
Мисоли 2. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Барои ба зарбкунандањо људо кардани тарафи чапи муодила  

 мегирем. Он гоњ: 
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    мешавад. 

 
     мешавад. 

Љавоб:  
Муодилаи симметрї ва њалли он 
Мисоли 3. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Ин муодила-муодилаи симметрии дараљаи чорум мебошад. Азбаски  

решаи ин муодила намебошад, бинобар ин њарду тарафи муодиларо ба  таќсим 
мекунем: 
      

 
Бигузорем  бошад, он гоњ  мешавад: 

 
 

Решањои ин муодила  аст. Ду њолатро дида мебароем: 

 

 
Љавоб: . 

Мисоли 4. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Дида мешавад, ки муодилаи додашуда муодилаи симметрии дараљаи шаш 

мебошад. Њарду тарафи муодиларо ба таќсим мекунем (   решаи муодила 
намебошад).  
Дар натиља муодилаи зерин њосил мешавад: 

 
Агар  гирем, он гоњ: 

    

 
Аз ин љо муодилаи зеринро њосил мекунем: 

 
 

Ин муодиларо бо тарзи ба зарбкунандањо људо кардан њал мекунем: 

 
 

 
 

 
Азбаски  аст, бинобар ин, мувофиќи нобаробарии Коши нобаробарии  љой 

дорад. Вобаста аз ин мо танњо як муодиларо њал мекунем. 
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Решањои ин муодила  мебошанд. 

Љавоб:  

Мисоли 5. Муодиларо њал кунед. 

 
Њал. Азбаски  решаи муодила нест, бинобар ин њарду тарафи муодилаи 

додашударо ба  таќсим карда, муодилаи ба муодилаи додашуда баробарќувваро њосил 
мекунем: 

 

 
Барои њалли муодилаи њосилшуда аз гузориши  истифода мебарем. Он гоњ: 

 

 

 мешавад. 

Аз ин љо: 

 

 
мешавад. Дар натиља, муодилаи зерин њосил мешавад: 

 
 

Ин муодиларо њал карда  њосил мекунем. 
 Азбаски  мебошад, бинобар ин мувофиќи нобаробарии Коши 

 аст. 
 Њамин тавр, мо танњо њолати  дида мебароем. 

 
 

 
Љавоб:  

Муодилаи баргарданда ва њалли он 
Мисоли 6. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Муодилаи додашуда муодилаи баргарданда мебошад. Барои њалли ин муодила, 

азбаски  решаи муодила намебошад, њарду тарафи муодиларо ба  таќсим мекунем: 

 

 
Барои њалли муодилаи охтрин аз гузориши  истифода мебарем. 

Он гоњ  мешавад. Аз ин љо: 
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Ин муодиларо њал карда,  њосил мекунем. 

Дар гузориши  ба љои у ададњои 2 ва  гузошта, муодилањои квадратии 

њосилшударо њал мекунем: 

 
 

 

 
 

 
Љавоб: Муодилаи додашуда решаи њаќиќї надорад. 

Муодилаи якљинса ва њалли он 
Мисоли 7. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Муодилаи додашударо дар намуди зерин ифода мекунем: 

 
 

Муодилаи охирин муодилаи якљинсаи дараљаи дуюм мебошад. Барои онро њал 
кардан, азбаски  решаи муодила намебошад, бинобар ин њарду ќисми муодиларо ба 

 таќсим карда, муодилаи ба он баробарќувваи  

 
њосил мекунем. Аз гузориши  истифода бурда, муодилаи квадратии 

 –ро њосил мекунем, ки решањои он  мебошад. 

Акнун, дар гузориши  ба љои у ададњои -1 ва -2-ро гузошта, муодилањои 

њосилшударо њал мекунем. 

 
 

 
 

 
 

 

 
Њамин тавр, дида мешавад, ки муодилаи додашуда ду решаи њаќиќї дорад. 

Љавоб:  
Истифодаи гузориши функсионалї дар њалли муодилањо 
Мисоли 8. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Барои њалли муодила аз гузориши  истифода бурда, муодилаи 

 њосил мешавад, ки дар он  мебошад. 
Азбаски њарду ќисми муодила ѓайриманфї мебошад, бинобар ин њарду ќисми онро 

ба квадрат бардошта, муодилаи баробарќувваи 
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 –ро њосил мекунем. Аз ин љо:  

 
 

Азбаски аст, бинобар ин танњо муодилаи  дида мебароем.  

 
 

 
Љавоб:  

Мисоли 9. Муодиларо њал кунед: 

 
Њал. Аз гузориши  истифода бурда, муодиларо њал мекунем. Дар ин љо 

 мебошад. Барои њал х-ро бо у ифода мекунем. 

 
 

 

 
Он гоњ   

 
 ё   мешавад. 

Азбаски  аст, бинобар ин  мешавад ва 
муодилаи охирин чунин мешавад:  

Дар гузориши  ба љои у адади 5-ро гузошта, муодиларо њал мекунем. 

 
 

 
Љавоб:  

Истифодаи гузориши функсионалї дар њалли нобаробарињо 
Дар ин љо мо њалли якчанд нобаробарињоро дида мебароем, ки онњо бо ёрии 

гузориши функсионалї њал карда мешаванд.  
Мисоли 10. Нобаробариро њал кунед. 

 
Њал. Соњаи ќиматњои равои нобаробарї  Агар  гирем, он гоњ 

нобаробарї чунин мешавад: 

 
Азбаски  аз ин љо  шуда, нобаробарї намуди 
зерин мешавад: 

 
Азбаски  аст, бинобар ин  мешавад. Агар  

бошад,  мешавад ва нобаробарии (2) чунин мешавад. 

 
Нобаробарии (3)-ро бо назардошти он, ки  аст, њал мекунем: 
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 Барои њалли нобаробарии (4) аз методи интервалњо истифода мебарем. 

 
 

 

 
Дида мешавад, ки њалли нобаробарии (4)  аст. Азбаски  мебошад, 

бинобар ин  мешавад. Лекин  аст. Он гоњ  
мешавад. 

Љавоб: (17; 248). 
Мисоли 11. Нобаробариро њал кунед: 

 
Њал. Соњаи ќиматњои равои нобаробарї   Барои њалли нобаробарї 

 мегирем. 

Азбаски  бинобар ин  мешавад. Нобаробарии (1) намуди зерин 

мешавад:  

 
Азбаски  аст, њарду ќисми нобаробарии (2)-ро ба квадрат бардошта 
нобаробарии  

-ро њосил мекунем. Нобаробарии охирин барои 
 иљро мешавад. 

Бигузор  бошад, яъне  

Нобаробарии (3)-ро њал мекунем. Њарду ќисми нобаробарии (3)-ро ба квадрат 
мебардорем. 

 
 

 
Азбаски  мебошад, бинобар ин њалли нобаробарии (1) чунин 

мешавад: 

 
 

 
Љавоб:  

Мисоли 12. Нобаробариро њал кунед: 
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Њал. Сурат ва махраљи касри ќисми чапи нобаробарии (1)-ро ба  таќсим мекунем. 

Пас аз гузориши  истифода бурда, нобаробарии (1)-ро дар намуди зерин 

менависем: 

 
Аз ин љо  ва  мешавад. Нобаробарии (3)-ро бо назардошти он, ки 

 аст, њал мекунем. 

 
Азбаски  аст, бинобар ин  мешавад. 

Њамин тавр, аз  мешавад. 

Љавоб:  
Бояд ќайд кунем, ки муодилањо ва нобаробарињои мураккаб, вобаста аз мисоли 

додашуда, бо ин ё он тарз њал карда мешаванд. Масалан, истифодаи монотонии функсия, 
мањдудияти функсия, гузориши векторї ва ѓайра. Дар байни ин методњо тарзи гузориши 
функсионалї яке аз методњои пањншудатарин ба шумор меравад. Дар истифодаи ин метод 
мушкилии асосї муайян кардани гузориши функсионалї мебошад. 
  

  
АДАБИЁТ 
 

1. Паёми Президенти Љумњурии Тољикистон, Пешвои миллат Эмомалї Рањмон ба 
Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон. 26.12.2019, Душанбе, Шарќи озод, - 42с.  

2. Лунгу, К.М., Макаров, Е.Б, Основные методы решения задач по элементарной 
математики-М., 2015 

3. Раљабова, С.Љ. Ањамияти њалли масъалањо дар тарбияи фаъолнокии эљодии 
хонандагон бо принсипи таълими босалоњият. Раљабова С.Љ., Очилов А.У. "Номаи 
донишгоњ" -и Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Б.Ѓафуров, силсилаи 
илмњои гуманитарї ва љомеашиносї. 2022. № 1 (70). с. 175-179. 

4. Раљабова, С.Љ. Махсусиятњои ташаккули салоњияти математикии муаллимони 
ояндаи фанни математика. / Раљабова С.Љ.// Паёми донишгоњи милли Тољикистон. 2023. 
№3. с.321-328. 

5. Раљабова,  С.Љ. Бартарињо ва камбудињои ташшакули муаллимони ояндаи 
математика [Матн] / С.Љ.Раљабова //  Паёми Академияи тањсилоти Тољикистон (маљаллаи 
илмї). №3,  ISSN2222-9809  - Душанбе: «Сино», 2024. с.221-230. 

6. Раљабова, С., О. Усмонов, Ё. Дадољонов. Методикаи таълими математика: 
методикаи умумї (китоби дарсї барои мактабњои олї). Ќисми 1.  – Хуљанд: Нури маърифат, 
2023.- 343с.  

7. Литвиненкo, В.Н., Мoрдкoвич, А.Г. Практикум пo решению математических 
задач. – Мoсква, 1984. 

8. Супрун, В.П. Математика для старшеклассников. Нестандартные методы 
решения задач-М., 2009.-245с. 

9. Тестов, В.А. Математическая одаренность и ее развитие //Перспективы науки и 
образования: международный электронный научно-практический журнал: 
http://pnojournal.wordpress.com, №6, 2014. – С. 60-67.  

10. Тестов, В.А. Порядковые структуры в алгебре и теории чисел. –М.: МПГУ, 
1997. –110 с.  

 
 
 
 

 



  358 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

 
ИМКОНИЯТЩОИ ИСТИФОДАИ ТЕХНОЛОГИЯИ ИТТИЛООТИЮ 
КОММУНИКАТИВЇ ДАР ТАЪЛИМИ КЎДАКОНИ НОРАСОИЊОИ 

ШУНАВОИДОШТА 
 
ШОДМОНОВ Шодмонќул Саидљафарович – унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди 

маориф ба номи А. Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, муовини директори мактаб-
интернати љумњуриявї барои кўдакони шунавоишашон суст ва деркаршуда дар ноњияи 
Рўдакї, ноњияи Рўдакї, шањраки Сомониён, к. Рўдакї, 42. E-mail: shodmon75@mail.ru, тел.: 
(+992) 98 726 50 75  

  
Дар маќола масъалаи таъсири мусбии технологияњои иттилоотию коммуникативї 

ба раванди таълими кўдакони дорои имконияти мањдуди саломатї баррасї шуда, нисбати 
роњњои имконпазири истифодаи технологияњои иттилоотию коммуникативї дар кори 
омўзгор-дефектолог оид ба таълими кўдакони дорои нуќсони шунавої дар татбиќи 
ѓояњои таълими рушддињанда, такмили шаклу усулњои ташкили раванди таълим, 
азхудкунии малакањои воќеї барои рушди малакањои мустаќилона аз худ кардани 
донишњои нав маълумот дода шудааст.  

Маќола барои омўзгороне, ки бо кўдакони имконияташон мањдуди саломатї сару 
кор доранд ва волидони ин гуруњи хонандагон пешбинї шудааст. 

 
Вожањои калидї: технологияи информатсионї ва коммуникативї, таълими 

рушддињанда, самаранокии таълим, фардикунонї ва тафриќаи раванди таълим, сифати 
тањсилот, такмили воситањои идрок, ислоњкунї, технологияњои шунавої. 
 

 

ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИНФОРМАЦИОННО-
КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ ДЕТЕЙ С 

НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА 
 
ШОДМОНОВ Шодмонкул Саиджафарович – соискатель Института развития 

образования им. А. Джами Академии образования Таджикистана, заместитель директора 
Республиканской школы-интерната слабослышащих и позднооглохших детей района Рудаки, 
р-н Рудаки, пос. Сомониён, ул. Рудаки, 42. E-mail: shodmon75@mail.ru, тел.: (+992) 98 726 
50 75  

 

В данной статье даны сведения о положительной влияний информационно-
коммуникационных технологий на процесс обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, а также возможные пути использования информационно-
коммуникационных технологий в работе педагога-дефектолога по обучению детей с 
нарушением слуха в реализации идей развивающего обучения, совершенствования форм и 
методов организации учебного процесса дается приобретение реальных навыков для 
развития навыков самостоятельного приобретения новых знаний.  

Статья предназначена для педагогов, занимающихся детьми с ограниченными 
возможностями здоровья, и родителей данной группы учащихся. 

 
Ключевые слова: информационно-коммуникационные технологии, развивающее 

обучения, эффективность обучения, индивидуализация и дифференциация образовательного 
процесса, качество образования, совершенствование познавательных средств, коррекция, 
слуховые технологии. 
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OPPORTUNITIES USE OF INFORMATION AND COMMUNICATION 

TECHNOLOGIES IN THE EDUCATION OF CHILDREN WITH HEARING 
IMPAIRMENTS 

 

SHODMONOV Shodmonqul Saidjafarovich – postgraduate of Institute of Development of 
Education named after A. Jomi Academy of Education of Tajikistan, Deputy Director of the 
Republican Boarding School for Hearing Impaired and Late Deaf Children of the Rudaki District, 
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This article discusses the positive impact of information and communication technologies 
on the learning process of children with disabilities, as well as possible ways of using information 
and communication technologies in the work of a special education teacher in teaching children 
with hearing impairment. in implementing the ideas of developmental education, improving the 
forms and methods of organizing the educational process, the acquisition of real skills is given 
for the development of skills for independent acquisition of new knowledge.  

The article is intended for teachers working with children with disabilities and parents of 
this group of students. 

 

Key words: information and communication technologies, developmental education, learning 
efficiency, individualization and differentiation of the educational process, quality of education, 
improvement of cognitive tools, correction, auditory technologies. 
 

 Яке аз шарту вазифањои ислоњоти раванди таълим дар марњалаи њозира ин бо 
технологияњои навини иттилоотию коммуникативї муљањњаз сохтани раванди таълим дар 
муассисањои таълимї ба њисоб меравад. 

Ба раванди таълиму тарбия ворид шудани технологияњои муосири иттилоотию 
коммуникатсонї ба омўзгорон имкон медињад, ки бо сифати баланд мазмун, роњу усулњо 
ва шаклњои ташкили таълимро дигаргун намоянд. Маќсади асосии дар раванди таълим 
љорї кардани чунин технологияњо ин тањкими тавонмандии зењнии хонандагон дар 
љомеаи иттилоотї, инчунин гуманизатсия, фардикунонї, босамар кардани раванди 
таълим ва баланд бардоштани сифати таълим дар тамоми зинањои низоми таълим 
мебошад. Њадафњои асосии педагогии истифодаи технологияњои муосири иттилоотию 
коммуникативї аз баланд бардоштани самаранокї ва сифати раванди таълиму фаъолияти 
маърифатии хонандагон, тањкими робитањои байнифанї ва баланд бардоштани њаљм ва 
мукаммалсозии љустуљўи иттилооти зарурї иборат мебошад. 

Бо дарназардошти таъсири бузурги технологияњои иттилоотию коммуникатсионии 
муосир ба раванди таълим, бисёре аз омўзгорон майли ба системаи методии худ дохил 
намудани онњоро доранд. 

Таълими кўдакони имконияти мањдуддошта фароњам сохтани муњити махсуси 
ислоњї ва рушддињандаро дар бар мегирад, то ки ин гуруњи кўдакон барои гирифтани 
тањсилот дар баробари кўдакони муќаррарї дар доираи стандартњои махсуси тањсилот  
шароити муносиб ва имконияти баробар таъмин карда шавад. 

Ваќтњои охир дар системаи таълими ислоњї технологияњои компютерї васеъ пањн 
шудаанд. Ташаккули њамаљонибаи хонандагони норасоињои шунавоидошта ва ба њаёт 
омода кардани онњо яке аз вазифањои асосии мактабњои кўдакони дорои нуќсони 
шунавої мебошад. Агар талабагон нутки шифоњї, алалхусус шакли дањонии онро ба 
ќадри кифоя аз худ накунанд, њалли ин масъаларо пурра иљро кардан ѓайриимкон 
мебошад. Муносибат бо одамони шунаво аз ин кўдакон таќозо менамояд то нутќи ба 
онњо мурољиатшударо дарк намоянд ва ќобилияти барои атрофиён фањмо гап заданро 
дошта бошанд. Пўшида нест, ки муошират омили асосии ташаккули тафаккур ва воситаи 
муњимтарини ба даст овардани иттилооти гуногун мебошад. Дар љомеаи муосир 
мубодилаи иттилоот метавонад ба андозаи бештар бо ёрии технологияњои компютерї 
анљом дода шавад ва ин муоширати нутќиро умуман истисно намекунад. 
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Ташаккули талаффузи кўдакони ношунаво ба љуз рушди малакањои муошират чизи 
дигаре нест. Азбаски малакаи талаффузї, яъне нутќї тамоми ин љузъиётро ба монанди 
талаффузи овозњо ва ташаккули сатњњои гуногуни сохтории забонро дар бар мегирад, 
масъалаи рушди малакањои муоширатии кўдакон, ташаккули сифатњои шахсї ва 
равандњои равонї, инчунин дар коллективи кўдакон то чї андоза худро бароњат њис 
кардани онњо, яке аз самтњои аввалини маљмўи тарбияи кўдакон ба њисоб меравад. 

Кўдакони дорои нуќсони шунавої нутќи дањониро танњо дар шароити таълими 
махсус, ки бо истифода аз боќимондаи шунавої ва бо љалби анализаторњои визуалї, 
тактилї, моторї, кинестетикї, инчунин ба таври васеъ истифода бурдани воситањои 
техникии таълим (таљњизоти садоќувватдињанда, вибраторњо, дастгоњњои визуалї) ва 
технологияњои муосири иттилоотї амалї мешаванд, аз худ карда метавонанд. 

Барои такмил додани воситањои дарки нутќи дањонии ношунавоён ва методњои 
таълими талаффўзи онњо истифодаи воситањои техникии мувофиќ шарти зарурї ба њисоб 
меравад. Ба ѓайр аз таљњизоти садоќувватдињанда ва дигар воситањои механикии 
таъсиррасонї ба узвњои нутќ (зондњо ва шпател), њамчунин намудњои гуногуни таљњизоте 
истифода мешаванд, ки нутќи садодињандаро ба сигналњои оптикї ё механикї табдил 
медињанд ва инњо ба ношунавоён имкон медињанд, то бо истифода аз боќимондаи 
шунавоии худ аз лаб хонданро низ аз худ намоянд. Дар робита ба ин, бояд ќайд кард, ки 
солњои охир таљрибањои гуногун гузаронида шуданд ва он шањодат аз он медињад, ки 
самаранокии истифодаи таљњизоти садоќувватдињанда дар раванди таълим барои рушди 
дарки шунавої ба таври воќеї бањо дода шавад.  Њамчунин, асбобњое њастанд, ки нутќи 
садодињандаро ба сигналњои визуалї табдил медињанд 

Дар асоси Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи маориф”  (моддаи 22. 
Тањсилоти махсус) чунин омадааст :“Тањсилоти махсус њамчун ќисми таркибии соњаи 
маорифи Љумњурии Тољикистон тањсил ва офияти тиббию иљтимоии кўдаконеро таъмин 
менамояд, ки ба табобати тўлонї эњтиёљ доранд, гирифтори иллати љисмонї ё равонї 
мебошанд ва ё рафтори онњо барои љамъият хавфнок аст”, њамчунин “Тањсилоти махсус 
дар асоси наќша ва барномаи махсус бо истифода аз технологияњои муосири таълим 
вобаста ба муайян намудани дараљаи тамоюли иллати љисмонї ё равонии кўдакон љараён 
мегирад”. Ќонуни мазкур барои кўдакони имконияташон мањдуди саломатї вобаста 
иллатњои равонию љисмониашон таълими тафриќавиро пешбинї намудааст, ки њангоми 
муносибати тафриќавї ба назар гирифтани хусусияти инфиродии кўдаконро имконпазир 
менамояд. 

Вобаста ба ин, дар шароити муосир дар раванди ташаккули талаффўзи нутќи 
кўдакони норасоињои шунавоидошта зарурати такмили татбиќи муносибати тафриќавї 
ба миён меояд. Технологияњои муосири итттилоотию коммуникативї (ТИК) бошад, 
барои расидан ба ин њадафњо имкониятњои фаровонеро фароњам овардааст. 

Дар муќоиса бо воситањои оддии техникии таълим, технологияњои 
информатсионию коммуникативї имкон медињанд, ки хонандагон на танњо бо донишњои 
зиёди тайёри ба таври ќатъї интихоб ва мувофиќшуда дастрасї пайдо намоянд, њамчунин 
ќобилияти зењниву эљодї ва ќобилияти мустаќилона аз худ кардани донишњои навро 
ташаккул дињанд, дониши худро такмил дода, бо манбаъњои гуногуни иттилоот кор 
карданро омўзанд. Ин ба муаллим-дефектолог имкон медињад, ки бо назардошти 
хусусиятњои инфиродии њар як кўдак ва фароњам овардани муносибати тафриќавї бо 
сарфаи кўтоњи ваќт ба натиљањои назаррас ноил гардад. 

Технологияњои иттилоотию коммуникативї њангоми кор бо кўдакон њамчун љузъи 
системаи ягонаи таълим баррасї мешаванд, ки он на танњо рушди нутќ ва ташаккули 
шунавої, балки инкишофи њамаљонибаи шахсияти онњо низ таъсири мусбї мерасонад. 

Дар раванди таълим оид ба ташаккули малакањои талаффузии хонандагони 
мактабњои кўдакони норасоињои шунавоидошта љорї намудани технологияњои нави 
иттилоотї имкон медињанд, ки раванди таълим пурзўр гардида, ѓояњои таълими 
рушддињанда амалї шуда, суръати дарс баланд гардад, њаљми иттилооти даркшуда ва 
корњои мустаќилонаи хонандагон афзоиш ёбад.  
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Дар доираи дарси муќаррарї бо дарназардошти аз љињати дидактикї истифода 
бурдани технологияњои нави иттилоотї имкониятњои номањдуди муносибати инфиродї 
ва тафриќавии раванди таълимро ба вуљуд оварда, рушди самти таълими њар як 
хонандаро таъмин мекунанд. Дар раванди таълим бошад дигаргунињои куллї ба амал 
меоянд, ки ба инкишофи тафаккур ва тахайюлоти кўдакон ва хамчунин ба фаъолияти 
маърифатии онњо бетаъсир нахоњад буд. 

Барои кўдакони норасоињои шунавоидошта дар њолатњои њаётї дарк кардани 
садою овозњои муњити атроф хеле душвор аст, зеро барои дарки он ба тавзењот ва ислоњ 
ниёз доранд. Ин гуруњи кўдакон ба туфайли технологияњои иттилоотию коммуникативї 
имкон доранд, ки бидуни тарк аз синф бо истифода аз компютер садоњои гуногуни нутќї 
ва ѓайринутќиро бишнаванд ва тањти роњбарии салоњияти омўзгор онњоро шинохта ва 
фарќ кунанд. Онњо имконият пайдо мекунанд, то малакањои талаффузї ва шунавоии 
худро тамрин дињанд. 

Ќайд кардан бомаврид аст, ки воситањои њозиразамони техникии баркароркунии 
норасоии шунавої ба сатњи нав баромадааст. Истифодаи усули имплантанти кохлеарї 
дар ташаккули фаъолияти шунавой маъмул гашта, раванди барќарорсозиро мураккабтар 
гардонидааст, яъне боис он гардидааст, ки њаљми маводи маводи пешнињодшуда гуногун 
гардида, афзоиш ёбад. Технологияњои иттилоотї бошанд, дар ин самт зањмати 
сурдопедагогњоро хеле кам мегардонанд. 

Барномањои таълимии мављудаи компютерї ба монанди «Нутќи дидашаванда» 
(Видимая речь), «Тасмаи ваќт» (Лента времени) ва ѓайра, вобаста ба вазифањои 
гузошташуда ба кори муаллим-дефектолог хеле кумак хоњад кард. 

Дар барномањои таълимї метавонанд аз намудњои гуногуни аёният истифода 
баранд, ки онњо роњњои гуногун ташкил гардида, маводи назариявї дар шакли љадвал ва 
диаграммањо пешкаш карда шаванд. Албатта њамаи ин барои дар сатњи нав истифода 
кардани методњои фањмонидадињї, намоишї ва репродуктивии таълим мусоидат хоњад 
кард. 

Дар кори муаллим-дефектолог барномаи аз њама бештар истифодашаванда ин 
барномаи Microsoft PowerPoint ба њисоб меравад, ки он дар ваќти дарсњо барои омода 
намудани презентатсияњо (муаррифї) бо истифода аз тахтаи электронї истифода бурда 
мешавад. Он ба гуруњи технологияњои ба истилоњ мултимедї тааллуќ дорад, зеро он ба мо 
имкон медињад, ки дар як ваќт имкониятњои тањриргари матнї ва графикї, аниматсия 
(њаракати объектњо), садо ва видеоро якљоя кунед. Дар робита ба шароити таълими 
ислоњї ин намуди пешнињоди иттилоот ањамияти махсус дорад, зеро он имкон медињад, 
ки хусусиятњои њар як гуруњи кўдакон ба назар гирифта шуда, анализаторњои боќимонда 
(фаъол)-и кўдакон истифода бурда шаванд. 

Арзиши методологии Microsoft PowerPoint бо ин мањдуд намешавад. Тавре зикр 
гардид, ин барнома барои сохтани презентатсияњо истифода мешавад. Презентатсия 
пайдарпаии слайдњо ё «сањифањои электронї»-ро (монанди китоб) дар бар мегирад. Дар 
ин њолат алгоритмњои (ё тарњњои) сохтани презентатсия ва сохтори он мувофиќи табъи 
созандаи презентатсия амалї карда мешавад. Сохтори презентатсия метавонад хаттї, 
шохадор, давравї ва омехта бошад. 

Истифодаи расмњои равшан ва супоришњои љолибу ѓайриоддї, ки ба презентатсия 
барои дарс дохил карда шудаанд, ба зиёд шудани шавќу раѓбати хонандагон нисбати 
забони модарї мусоидат намуда, ба онњо имкон медињад, то бо маводи таълимї ба таври 
бозї шинос шаванд, ки ин барои худидоракунї  ва инъикоси таълим имкониятњои 
васеъро фароњам меорад. 

Ташаккули нутќ инчунин ислоњи нафасбарорї, овоз ва ташаккули сохтори 
мавзунияту оњанги нутќро дар бар мегирад. Дар ин раванди мураккаб мањз 
технологияњои иттилоотї ба омўзгорони кўдакони ношунаво бомуваффаќият кумак 
карда метавонад. Масалан, бо истифода аз симулятори нутќи IntonM ба омўзгор имкон 
медињад, ки ба кўдакон муайян карда тавонистани задаи мантиќї ва шифоњї ва фарќ 
кардани оњанги овозро омўзонад. Мањз таъсири дарки визуалии овоз дар 
худназораткунии талаффузи кўдакон, риояи таваќќуф кардан њангоми нутќронї ва 
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оњанги он наќши бузург дорад. Зеро њангоме, ки аз љониби ношунавоён нутќи шифоњї 
дарк ва фањмида мешавад, назорати бевоситаи визуалї аз паси шахси суханкунанда 
ањамияти асосї дорад. Чунин назорат имкон медињад, ки кўдаки ношунаво он овозњо ва 
унсурњои нутќие, ки ба воситаи боќимондаи шунавоияш фарќ карда натавонистааст, ба 
воситаи њаракати узвњои артикулятсионї онњоро дарк намояд. 

Дар кўдакони ношунаво идора карда натавонистани баландии садои худ, яъне 
басомади ларзиши садопардањо, аз он вобаста аст, ки онњо акси садои худро пурра ва ё ба 
таври кофї шунида наметавонанд. Ин албатта бо ёрии биниш (яъне бо хондани лабњо) 
амалан дарк карда намешавад, зеро таѓирёбии баландии садо бо кори дастгоњи овозие 
алоќаманд аст, ки бо чашм дида намешавад. Тањќиќотњо нишон доданд, ки кўдакони 
дорои иллати шунавої дар асоси таѓйирёбии овоз иборањоро бо душворї фарќ мекунанд. 
Дар баробари ин роли интонатсия дар нутќ хеле калон аст, бинобар ин воситањои 
иловагии назорати он ањамияти принципиалї доранд. Интонатсия на танњо нутќро 
ташкил намуда, пуррагии онро фаро мегирад, балки он сарбории маъної њам дорад. Дар 
ин њолат љуброни дарки шунавої ба воситаи анализатори биної хеле зарур аст. Чунин 
таљњизоти нутќї барои бењтар гардидани буррогии нутќ кўмак мерасонад.  

Истифодаи технологияњои иттилоотию коммуникативї њангоми кор бо волидон 
низ хеле муњим аст. Њар як волидайн, агар хоњиш дошта бошад, метавонад 
презентатсияњои муаллим-дефектологро, ки барои њар як кўдак омода намудааст, дар 
алоњидагї истифода баранд, яъне бо он дар хона дар компютери шахсї бо фарзандашон 
кор баранд. Чунин намуди кор аллакай аз љониби омўзгорон дар њолати бо сабабњои 
гуногун дар дарс ѓоиб будани хонанда истифода шуда истодааст. Ин ба кўдак имкон 
медињад, ки аз ларс дур нашавад ва аз барнома аќиб намонад. Албатта ин аз волидайн 
доштани донишњо ва малакањои заруриро таќозо мекунад. 

Таљрибаи дигар кишварњо нишон медињад, ки ваќтњои охир њангоми таълими 
талаффуз дар шароити истифодабарии васеи технологияњои информатсионї нутки 
кудакон хеле бењтар шуда, фањмо ва бурротар шуда, ба нутќи кўдакони шунаво наздиктар 
гардида истодааст. Ин боиси он гардидааст, ки њолати нутќи ин гуруњи кўдакон аллакай 
дар синни хурди мактабї бењтар гардад, яъне онњо аллакай тамоми овозњои нутќро аз худ 
намуда, тафриќаи овозњо, љарангдору бељаранг ва ѓайраро дар талаффузи худ идора 
карда метавонанд. 

Мутаассифона, айни замон дар муассисањои махсуси таълимии љумњурї, ки ин 
гуруњи кўдакон ба таълиму тарбия фаро гирифта шудаанд, воситањои техникии таълим 
вобаста ба ташаккули шунавої ва талаффўзи хонандагон дида намешавад, ки ин албатта 
ба сифати тањсилот ва рушди шунавої ва нутќи хонандагон таъсири манфии худро 
расонида истодааст, ки ин барои дар оянда ба љомеаи одамони шунаво ворид гардидани 
онњо монеъ мегардад. Ваќти он расидааст, ки сари ин масъала чораандешї карда шавад. 

Хулоса, њангоми дар раванди таълим истифода намудани барномањои таълимии 
электронии мултмедї дар якљоягї бо усулњои анъанавии таълим ва навоварињои педагогї 
самаранокии таълими кўдакон ба таври назаррас меафзояд. Дар баробари ин, аз њисоби 
дар як ваќт таъсири якчанд технологияњо баланд шудани сифатии натиљаи таълим ба 
назар мерасад ва ин имкон медињад, ки раванди таълим мукаммал гардида, раванди 
тафриќавї ва фардикунонии таълим амалї шавад, њамчунин системаи боэътимоди 
бањодињии азхудкунии дониш дар раванди њамкории омўзгорон бо хонандагон дар амал 
татбиќ карда шавад. 
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Дар маќола ањамияти омўзиши мушкилоти ташаккули салоњияти иќтисодї дар 

байни донишљўёни бакалавр – иќтисоддони оянда тавассути истифодабарии 
технологияњои раќамии таълим ошкор карда шудааст. 

Баланд бардоштани сифати таълим масъалаи гуногун љамба мебошад. Барои њалли 
он стандартњои давлатии тањсилотро тањия ва татбиќ намуда, таъминоти муосири илмию 
методии љараёни таълим фароњам оварда, технологияњои муосири таълимро татбиќ 
намуда, низоми назорати сифати таълимро ба роњ монда, малака ва майли донишљўён ба 
худомўзї ва фаъолияти мустаќилонаро инкишоф дода, сатњи тайёрии мутахассисони 
соњаи иќтисодиро мунтазам баланд бардоштан зарур аст. 

Ба андешаи мо, бояд ба рушди салоњиятњои иќтисодї бо истифода аз 
технологияњои иттилоотию коммуникатсионї ва муњити муосири таълимї дар макотиби 
олї диќќати махсус дода шавад. Рушди босуръат афзояндаи ТИК, мураккабии таљњизот 
ва таъминоти барномавї ва якбора афзоиши њаљми иттилоот ба фаъолияти касбии 
иќтисодчиёни оянда таъсири назаррас мерасонад. 

Њамин тариќ, зарур аст, ки ба сифатњои шахсияти донишљўёни ихтисосњои соњпи 
иќтисодї таѓйирот ворид карда, ба онњо унсурњои салоњияти касбї илова карда шавад. 
Сохтори салоњияти вазифаи касбии иќтисодчиро: лоињакашї, тартиб додан, ташкилї ва 
алоќа муайян мекунанд. 

 

Вожањои калидї: раќамикунонии тањсилот, раванди таълим, технологияњои 
таълимии раќамї, салоњиятњои касбї, салоњияти иќтисодї, технологияњои иттилоотї ва 
коммуникатсионї, усулњои барномавї, афзоиши тармамонанд. 
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В статье раскрывается актуальность исследования проблемы формирования 

экономической компетентности у студентов бакалавриата – будущих экономистов 
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посредствам применения цифровых образовательных технологий. 
Улучшение качества образования представляет собой многогранную задачу. Для ее 

решения необходимо разработать и внедрить государственные образовательные 
стандарты, создать современное научно-методическое обеспечение учебного процесса, 
применять современные технологии обучения, установить систему контроля качества 
образования, развивать у студентов навыки и стремление к самообразованию и активной 
самостоятельной деятельности, а также регулярно повышать уровень подготовки 
специалистов в области экономики. 

На наш взгляд, особое внимание следует уделить формированию экономической 
компетентности с использованием информационно-коммуникационных технологий и 
современной образовательной среды в вузах. Быстрый рост ИКТ, усложнение 
технических и программных средств, а также резкое увеличение объемов информации 
значительно влияют на профессиональную деятельность будущих экономистов. 

Таким образом, необходимо внести изменения в личностные качества студентов 
экономического профиля, добавив к ним элементы профессиональной компетентности. 
Структура профессиональной компетентности определяется функциями экономиста, 
такими как проектирование, конструирование, организация и коммуникация. 

 
Ключевые слова: цифровизация образования, образовательный процесс, цифровые 

образовательные технологии, профессиональные компетентности, экономическая 
компетентность, информационно-коммуникационных технологий, программных средств, 
лавинообразное нарастание.  
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The article reveals the relevance of the study of the problem of developing economic 

competence in undergraduate students - future economists through the use of digital educational 
technologies. 

Improving the quality of education is a multifaceted task. To solve it, it is necessary to 
develop and implement state educational standards, create modern scientific and methodological 
support for the educational process, apply modern teaching technologies, establish a quality 
control system for education, develop students' skills and desire for self-education and active 
independent work, and regularly improve the level of training of specialists in the field of 
economics. 

In our opinion, special attention should be paid to the formation of economic 
competence using information and communication technologies and a modern educational 
environment in universities. The rapid growth of ICT, the complexity of hardware and software, 
as well as a sharp increase in the volume of information significantly affect the professional 
activities of future economists. 

Thus, it is necessary to make changes to the personal qualities of students majoring in 
economics, adding elements of professional competence to them. The structure of professional 
competence is determined by the functions of an economist, such as design, construction, 
organization and communication.  

 

Keywords: digitalization of education, educational process, digital educational technologies, 
professional competencies, economic competence, information and communication technologies, 
software, avalanche-like growth 

 

 Давраи муосири афзоиши босуръати њаљми иттилоот ва дастовардњои барљастаи 
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технологї дар назди љомеа мушкилот ва талаботњои нав мегузорад. Имрўзњо саводнокии 
иттилоотї ва ба монанди мутобиќ шудан ба муњити пур аз иттилоот ањамияти бештар 
пайдо мекунанд. Барои бомуваффаќият њал намудани ин мушкилот ба мо мутахассиси 
табаќаи нав лозим аст, ки дар шароити зуд таѓйирёбанда ќарорњои масъулиятнок ќабул 
карда, донишњои навро ба осонї азхуд карда, онро дар амалия барои ба вуљуд овардани 
навоварињои иктисодиёт татбик карда тавонад. 

Њангоми ташаккули фазои нави таълимї фарќияти мављудаи идеологиро дар 
байни донишљўёне, ки то рушди назарраси технологияњои раќамї тањсил кардаанд ва 
онњое, ки дар давраи татбиќи фаъолонаи онњо тањсил мекунанд, ба назар гирифтан муњим 
аст. Њељ як љониб омода нест, ки самтњо ва ниёзњои тарафи дигарро ба љањонбинии худ 
ворид кунад: на талаботи љомеаи нави раќамї ва на усулу шаклњои раванди таълими 
анъанавї. 

Хусусиятњои донишљўёне, ки дар заминаи рушди фаъоли платформањои электронї 
тањсил мекунанд, дарки онњо дар бораи иттилоот, тамаркузи таваљљўњ ва ташаккули 
њавасмандии устувори омўзиш, зарурати бештар љустуљўи усулњои нави таълим, аз љумла 
донишљўёни ихтисосњои иќтисодиро муайян мекунанд. Инчунин бањодињии иќтидори 
дидактикии технологияњои таълимї бо истифода аз воситањои раќамї барои эљоди 
моделњои нави таълим дар заминаи онњо муњим аст. 

Баланд бардоштани сифати таълим масъалаи мураккаб ва маљмуиро ифода 
мекунад. Барои њалли он стандартњои давлатии тањсилотро тањия ва татбиќ намудан, 
таъминоти муосири илмию методии љараёни таълим фароњам овардан, технологияи 
муосири таълимро татбиќ намудан, низоми назорати сифати таълимро ба роњ мондан, 
малака ва майли донишљўёнро ба худтомўзї ва фаъолияти мустаќилона ташаккул додан, 
инчунин сифати тайёр кардани мутахассисони соњаи ињтисодиро мунтазам баланд 
бардоштан зарур аст. 

Њар як мутахассис дар љараёни фаъолияти амалї бояд амалиётњоро оид ба 
маълумоти миќдорї, ки мувофиќи истифодаи технологияи раќамї дарбар мегирад, анљом 
дињад. Дар њоли њозир мутахассисро, њатто касе, ки дониши хуби ТИК дорад, аммо чї 
гуна истифода бурдани технологияњои раќамиро намедонад, наметавонад мутахассиси 
сатњи баланд њисоб шавад. Њамин тариќ, мундариљаи тањсилоти муосир бояд ба 
ташаккули ќобилияти истифодаи технологияњои компютерии муосир дар фаъолияти 
касбї барои њалли масъалањои мушаххас бо истифодаи технологияи раќамї равона карда 
шавад. Истифодаи фаъолонаи технологияњои таълимии раќамї дар соњаи маориф имрўз 
яке аз парадигмањои педагогї буда, бо табдили муносибатњои иќтисодї ва иљтимої дар 
муњити раќамї алоќаманд аст. [7, с.63] 

Дар ин љо чанд суханро аз Паёми навбатии Асосгузори сулњу вањдати миллї -
Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон зикр 
кардан бамаврид аст. «Тољикистон дар љодаи гузариш ба раќамикунонии соњањои 
иќтисоди миллї љињати таъмин намудани шаффофияти муносибатњои иќтисодиву 
молиявї ќадамњои устувор гузошта истодааст. 

Дар панљсолаи минбаъда љињати пешбурди иќтисоди раќамї бояд ба самтњои зерин 
диќќати аввалиндараља дода шавад: рушди сармояи инсонї бо роњи омўзиш ва бозомўзии 
кадрњо доир ба технологияњои иттилоотї дар дохил ва хориљи кишвар ва баланд 
бардоштани маърифати истифодаи технологияњои раќамї; истифодаи васеи зењни сунъї 
дар пешнињоди хизматрасонињо ва низоми баќайдгирии давлатї; андешидани чорањо дар 
самти таъмин намудани амнияти киберии махзанњои маълумот. [1] 

Дар Фармони Президенти Љумњурии Тољикистон дар бораи эълон намудани 
солњои 2025-2030 -«Солњои рушди иќтисодиёт ва инноватсияњои раќамї» аз 8 январи соли 
2025, тањти раќами 911 зикр мегардад, ки имрўз дар Тољикистон љињати гузариш ба 
раќамикунонии бахшњои иќтисоди миллї љињати таъмини шаффофияти муносибатњои 
иќтисодї ва молиявї ќадамњои устувор андешида мешаванд. Татбиќи сариваќтии ин 
ташаббус имконият медињад, ки дар панљ соли оянда ин равандро тавсеа бахшем, заминаи 
њуќуќї такмил дода, дар самти гузариш ба иќтисодиёти раќамї санадњои дахлдор ќабул 
намуда амалї гардонем. [2] 
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Таносухи (табдилдињии) раќамї дар соњаи маориф ба равандњои таълимї таъсири 
назаррас расонида, нисбат ба тайёр кардани иќтисодчиёни оянда талаботи баландтарро 
мегузорад. Онњо бояд дар соњањои гуногуни иќтисодиёт донишу малакаи кофї дошта, 
инчунин аз рўи ихтисоси худ салоњиятњои касбї дошта бошанд. Ин љанбањо асоси 
муваффаќи њамгироии низоми таълимии Љумњурии Тољикистон ба фазои тањсилоти 
љањонї мебошанд. 

Маќсади имрўзаи таълим на танњо ба даст овардани тахассус, балки ташаккули 
салоњият – ќобилият ва малакањо барои фаъолияти касбї зарурї мебошад. Омўзиш бояд 
аз интиќоли оддии дониш ба фаъолияти фаъоле табдил ёбад, ки дар тавлиди донишњои 
нав наќши муњим дорад. Тафсири фалсафии мафњуми «фаъолият» аз он бармеояд, ки дар 
њама гуна фаъолият, њатто агар он мустаќиман ва бошуурона танњо ба натиљаи моддї-
энергетикї ва иттилоотї нигаронида шуда бошад њам, одам њамеша худро ба таври дигар 
тавлид мекунад, ки вай бо он ба ин раванд ворид шудааст Шахси мутафаккир, ба гуфтаи 
К. Маркс, «алоќањо ва андешањои нав, роњњои нави муошират, ниёзњои нав ва забони 
навро ба вуљуд меорад» [5, с. 18] 

Барои ноил шудан ба њадафњои таълимї дар шароити воќеияти технологияњои 
иттилоотии муосир мутобиќ кардани низоми тањсилоти олї ба талаботи љомеаи 
иттилоотї ва фароњам овардани муњити инноватсионии таълимї, ки ба рушди 
худшиносї, маќоми баланди иљтимої ва салоњияти мутахассисони оянда дар соњаи 
иќтисодиёт мусоидат мекунад, зарур аст. 

Ба андешаи мо, бояд ба масъалаи ташаккули салоњияти иќтисодї бо истифода аз 
технологияњои иттилоотию коммуникатсионї ва раќамї, инчунин ба шароити муосири 
таълим дар макотиби олї таваљљуњи махсус зоњир карда шавад. Рушди босуръати ТИК, 
мураккаб шудани воситањои техникї ва воситањои барномавї, инчунин якбора зиёд 
шудани њаљми иттилоот ба фаъолияти касбии иќтисодчиёни оянда таъсири назаррас 
мерасонад. Ин фаъолият серљабња буда, усулњои ташкили кор ва њамкории технологияи 
компютерї бо одамон ва таљњизоти истењсолот таѓйир ёфта, муносибатњои нави иљтимої, 
иќтисодї ва маданї ба вуљуд меоянд, ки ин боиси афзудани талаботи сифат нисбат ба 
иќтисодчиён мегардад. Аз ин рў, ташаккул додани салоњияти иќтисодї дар донишљўёни 
зинаи бакалавр – иќтисоддони оянда нињоят муњим аст.  

Шароити муосири иќтисоди бозорї тайёрии комилан мувофиќи иктисодчиёни 
ихтисосњои гуногунро таќозо мекунад. Дарки воќеияти иќтисодї аз љониби аъзоёни 
алоњидаи љомеа имконият медињад, ки стратегияњои рафтор ва ноил шудан ба њадафњои 
худро бошуурона интихоб кунанд. 

Айни замон дар адабиёт оид ба такмили ихтисос бахшидашуда, ба љанбањои 
гуногуни салоњияти касбї диќќати љиддї дода мешавад. Ин махсусан барои донишљўёни 
зинаи бакалавр, ки барои иќтисодшинос шудан омодагї мебинанд, муњим аст, зеро танњо 
иќтисодчии соњибихтисос ќодир аст, ки дар рушди иќтисодиёти кишвар самаранок ва 
босаводона сањм гузорад. 

Њамин тариќ, масъалаи ташаккули салоњиятњои иќтисодї дар донишљўёни зинаи 
бакалавр, иќтисоддонони оянда, дар шароити љорї намудани технологияњои таълимии 
раќамї актуалї ва муњим боќї мемонад. 

Маќсади маќола мазкур аз љињати назариявї асосноксозї ва ворид намудани 
технологияњои таълимии раќамї ба раванди таълим, инчунин нишон додани таъсири 
мусбати онњо ба рушди салоњияти иќтисодии донишљўёни зинаи бакалавр, ки 
иќтисодшинос мешаванд, иборат аст. 

Объекти тадќиќот раванди ташаккули салоњияти иќтисодї дар донишљўёни зинаи 
бакалавр, ки ба ихтисоси иќтисодчї омода мешаванд, иборат аст. 

Мавзўи тадќиќот технологияњои раќамии таълимї мебошад, ки њамчун восита ва 
восилаи рушди салоњияти иќтисодї дар донишљўёни равияи иќтисодї истифода 
мешаванд. 

Фарзияи тадќиќот истифодабарии технологияњои таълимии раќамї њамчун 
воситаи рушди салоњияти иќтисодї дар донишљўёни зинаи бакалавр, ки иќтисодшинос 
мешаванд, бо иљрои талаботњои зерин самаранок хоњанд буд: 
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- муайян кардани моњият, сохтор, сатњњо ва љузъњои салоњияти иќтисодии 
донишљўёни зинаи бакалаври соњаи иќтисодї; 

- аниќ кардани мафњуми технологияњои таълимии раќамї ва таъсири онњо ба 
нишондињандањои тањсили донишљўёни зинаи бакалаври соњаи иќтисодиёт муњим аст; 

- бояд модели татбиќи технологияњои таълимии раќамї тањия карда шавад, то ба 
рушди салоњиятњои иќтисодии донишљўёни бакалавр, ки иќтисодшинос мешаванд; 

- инчунин усули тайёр кардани донишљўёни зинаи бакалавр- иќтисодчиёни оянда 
бо истифода аз технологияњои таълимии раќамї бояд таъсис дода шавад. 

Барои гузаронидани тадќиќоти илмии сифатан баланд, мувофиќи маќсад ва 
фарзияи муайяншуда вазифањои зеринро њал кардан лозим аст: 

- тањлили њолати имрўзаи тадќиќоти илмї дар самти ташаккули салоњиятњои 
иќтисодии донишљўёни зинаи бакалавр, ки дар оянда иќтисодчї мешаванд, муайян 
намуда, моњияти мафњуми «салоњият»-ро дар заминаи истифодаи технологияњои раќамї 
дар таълими донишљўёни ин соња муайян карда шаванд; 

- дар асоси тањлили адабиёти илмию иќтисодї, мафњуми технологияњои раќамии 
таълим ва таъсири онњо ба нишондињандањои таълимии донишљўёни зинаи бакалаври 
ихтисосњои иќтисодї, муайян карда шаванд; 

- тањия намудани модели раванди татбиќи технологияњои раќамии таълим, ки ба 
рушди салоњиятњои иќтисодї дар байни донишљўёни зинаи бакалаври ихтисосњои 
иќтисод мусоидат мекунад; 

- коркарди усулии таълим барои донишљўёни зинаи бакалавр, аз фанњои иќтисодї 
бо истифода аз технологияњои таълимии раќамї. 

- гузаронидани санљиши таљрибавии самаранокии модели таъсисдодаи татбиќи 
технологияњои раќамии таълим, ки ба ташаккули салоњиятњои иќтисодї дар байни 
донишљўёни зинаи бакалаври ихтисосњои иќтисод нигаронида шудааст. 

Ањамияти назариявии тадќиќоти мазкур дар эљоди шаклњо ва усулњои раќамии 
таълим мебошад, ки ба рушди салоњияти иќтисодии донишљўёни зинаи бакалавр барои 
ихтисосњои иќтисод мусоидат мекунад. 

Ањамияти илмии натиљањои тадќиќот дар тањлили технологияњои муосири раќамии 
таълим ва муайян намудани асосњои татбиќи онњо дар раванди таълим дар шароити 
муњити таълими раќамии муассисаи тањсилоти олии касбї нишон дода мешавад. 

Ањамияти амалии тадќиќот дар тањияи барномаи таълимии иловагии «SMM -(аз 
англ., social media marketing -маркетинги шабакањои иљтимої) њамчун воситаи ташаккули 
симои касбии иќтисодчї» мебошад, ки мумкин аст дар низоми тањсилоти олии касбї 
барои омода намудани донишљўёни зинаи бакалаври соњањои иќтисодиёт љорї карда 
шавад. 

Раванди таълими технологияњои иттилоотї ва раќамї маљмўи фанњои таълимї, ки 
дар шакли модулњо ба мисли «Информатика», «Банкњои маълумот», «Низоми компютерї 
дар шабака» ва «Технологияњои иттилоотї» пешнињод шудаанд. Хусусияти ташаккули 
малакањои донишљўён дар истифодаи технологияњои раќамї дар амалияи мустаќил дар 
он аст, ки моделњои вазъиятњои касбиро барои мутахассисони гуногун бо дарназардошти 
шабоњатњо ва фарќиятњои онњо (масалан, маркетологњо, менељерњо, иќтисоддонњои 
агробизнес ва муњосибон) бояд дар бар гирад.  

Мундариљаи таълими компютерї бояд ба стандартњои давлатї асос ёфта, усули 
модулиро риоя кунад, ки он имкон медињад, воњидњои аз љињати мантиќї пурра ва 
мустаќил мувофиќи њадафњои таълимї таъсис дода шаванд. Раванди таълим бояд дарсњои 
иловагї, барои баробар кардани сатњи дониши донишљўён дар соњаи технологияњои 
раќамї, ба инобат гирифтани хусусиятњои фардии онњо ва таъмин намудани робитањои 
байнисоњавї дар доираи тайёрии пайвастаи дониши компютерї дар тамоми давраи 
тањсил дар муассисањои тањсилоти олиро дар бар гирад. 

Њангоми дарки назариявии равишњои мухталифи муайян кардани мафњуми 
«салоњияти касбї» метавон ба хулосае омад, ки олимон љанбањои инфиродии онро ба 
назар гирифтаанд, аз ин рў зарурати сохти бутунии низоми тайёрии касбї ба миён 
омадааст ва тавсифи моњият ва рушди сохтори ин падидаи шахсиро талаб мекард. Омили 
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њалкунанда раванди таълимест, ки ба шароити воќеии фаъолияти касбї наздик мешавад. 
[8, с.292] 

Тањлили таѓйирот барои тањия ва татбиќи технологияњои раќамї дар соњањои 
гуногуни фаъолияти инсон нишон дод, ки мутахассиси баландихтисоси муосир на танњо 
шахсе мебошад, ки дар соњаи иќтисодиёт донишу малакаи касбї дорад, балки шахсе аст, 
ки љињати истифода бурдани технологияи компютерї ва низоми иртиботї малакањои 
амалї дошта, вобаста ба хусусиятњои фаъолияташ воситањои мувофиќтаринро интихоб 
карда метавонад. 

Њамин тариќ, зарур аст, ки ба сифатњои шахсии донишљўёни ихтисосњои иќтисодї 
таѓйирот ворид карда, ба онњо унсурњои салоњияти касбї илова карда шавад. Сохтори ин 
салоњиятро вазифањои иќтисодчї, ба монанди лоињакашї, тартибдињї, ташкилї ва 
иртиботиро муайян мекунанд. 

Аз ин љињат, кори иќтисодчї ба фаъолияти омўзгорї шабоњат дорад, зеро њарду 
њамкориро дар низоми «шахс ба шахс» инъикос мекунанд. Ин имконият медињад, ки 
мураккабии фаъолиятњои гуногунро дарк намуда, онњоро умда кунад, зеро њадафи њар 
дуи онњо такрористењсолии инсон аст. Омодагї ба чунин фаъолият эътиќоди дохилї 
(љињати арзишї), зарурат ба он (љињати њавасмандї), мављудияти сифатњои касбї (љанбаи 
субъективї), хоњиши такмил додани касбият (љанбаи ќавииродагї) ва ќобилияти 
истифодаи воситањои муосир (љанбаи амалиётї) иборат аст. Аз ин рў, ин омодагиро 
метавон њамчун салоњияти касбї арзёбї кард. 

Илова бар ин, истифодабарии технологияњои раќамї барои љалби мутахассисони 
пешрафта ва коршиносони соњаи тиљорат ва молия имконият фароњам меорад. Таљриба 
ва дониши амалии донишљўён раванди таълимро хеле бой гардонида, ба онњо барои 
чуќуртар фањмидани хусусиятњои фаъолияти иктисодиёт ёрї расонда метавонад. 
Гузаронидани чорабинињо оид ба оммавї гардонидани тањсилоти иќтисодї ва иќтисодиёт 
дар байни оммаи васеи донишљўён дар шароити раќамї муњим аст. Ин бештар 
донишљўёнро ба омўзиши ин соња љалб мекунад ва ба онњо имконият медињад, ки 
дурнамои касбии иќтисодиро дарк кунанд. Ташкили семинархои тематикї, лекцияњо ва 
захирањои иттилоотї оид ба хусусиятхои таълими иктисодї ва татбиќи он дар љањони 
имрўза ба донишљўён ёрї мерасонад, ки бартарињои омўзиши иктисодиётро дар асри 
технологияњои раќамї бењтар дарк намоянд. 
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Дар маќола имкониятњои татбиќи технологияњои компютерї њамчун воситаи визуалї дар 

раванди таълими математика дар синфњои ибтидої барраси шудааст. Яке аз хусусиятњои 
имконпазир ин истифодаи бозињои компютерї бо мисолу масъалањои математикї мебошад. 
Њамин тариќ омўзгор ба фаъолияти хонандагон дар синфњои ибтидої роњбарї намуда, танаффуси 
аввалин ба фаъолияти таълимї сурат мегирад. Якчан мисолњои истифодаи моделсозии 
компютерии дарсњои математика дар синфњои ибтидої, ки ваќтро дар равиши дарс сарфа 
мекунад, оварда шудааст.  

Инчунин, тавсияњои методї оид ба истифодаи технолгияи компютерї дар раванди дарси 
математика оварда шудаанд. Мо боварї дорем, ки тавсияњои методии мо ба омўзгорони синфњои 
ибтидої дар фаъолияти амалї ёрї мерасонанд. 

 
Вожањои калидї: технологияи иттилоотї, компютеркунонї, синфњои ибтидої, тасвири 

графикї,  илмњои педагогї, раванди таълим, фанњои таълим, алгоритмњо, барномањои компютерї, 
математика, базањои компютерї, фарњанги иттилоотї, фигурањои геометрї.  

 
 

ВОЗМОЖНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ   
В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 

  
МУСТОНОВ Бекмурод Холмуродович – доктор PhD 2-го курса, кафедры 
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В статье рассматривает возможности реализовать компьютерные технологии как 

средства наглядности в процессе обучения математики в начальных классах. Одной из 
возможных особенностей является использование компьютерных игр математического 
содержания. Так ведущая деятельности учащихся в начальных проходить перемена первая 
к учебной деятельности. Переведенье несколько образец использование компьютерных 
моделирование уроков математики в начальных классах, которые сэкономят время в 
процессе урока.  

А также приведены методические рекомендации по использование компьютерных 
технологии на уроках математики. Мы убеждены что наши методические рекомендации 
помогут учителям начальных классах на практических деятельности. 

 
Ключевые слова: информационные технологии, компьютеризация, начальные классы, 

графическое изображение, педагогические науки, учебный процесс, предметы образования, 
алгоритмы, компьютерные программы, математика, компьютерные базы данных, 
информационная культура, геометрические фигуры.   
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OF TEACHING MATHEMATICS IN PRIMARY SCHOOL 
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The article examines the possibilities of implementing computer technologies as a means 

of visualization in the process of teaching mathematics in primary school. One of the possible 
features is the use of computer games with mathematical content. So, leading the activities of 
students in the elementary school, the first break to educational activities takes place.  

Translation of several examples of the use of computer modeling of mathematics lessons 
in primary school, which will save time during the lesson. Methodological recommendations on 
the use of computer technology in mathematics lessons are also provided. We are convinced that 
our methodological recommendations will help primary school teachers in practical activities.  

 
Key words: information technology, computerization, primary classes, graphic image, pedagogical 

sciences, educational process, educational subjects, algorithms, computer programs, mathematics, computer 
databases, information culture, geometric shapes, problem, primary school teachers.   

 
Гарчанде ки инкишофи нокифояи проблемаи технологияњои компютерии педагогї то 

имрўз зимни тањия ва татбиќи онњо таљрибаи муайян бунёд карда шудааст. мувофиќи мавзўи ин 
тањќиќоти мо њолати ќунунии истифодаи ин технологияњоро дар синфњои ибтидої дар маќоми 
ташкилию методї мавриди баррасї ќарор медињем. 

Бо назардошти хулосањои равоншиносон созгори асосии мантиќии тафаккури инсон, 
интеллекти ў дар давраи аз 5 то 11-солагї ташаккул меёбад, њаќиќатан дар заминаи шуур ва 
тафаккури назариявї ба вуљљуд меояд, салоњиятњои мувофиќ (инъикос, тањлил, ба наќшагирии 
равонї) ташаккул меёбанд.  Зимни ин давраи њаёт дар кўдакон майлу раѓбат ва ангезањои омўзиш 
низ густариш мепазирад, чунки, шакли дўстдоштаи фаъолияти кўдак бозї мебошад. Бинобар 
њамин бояд гуфт, ки асосгузорони мактаби психологии собиќ Шуравї Л. Виготский, А.Н. 
Леонтев, Д.Б. Элконин ва дигарон бозиро як фаъолияти пешбаранда, яъне фаъолияте меноманд, 
ки инкишофи равонии кўдаконро муайян менамояд. Бозї ба шумо имкон медињад, ки кўдакро бо 
ин ё он намуди амал бо роњи шиносои бо фанњои муњими атроф дар он ташаккул дињед, дар айни 
замон малакањои зарурии муфидро инкишоф дињед. Бинобар њамин, истифодаи имкониятњои 
техникии компютер, ки дар њаќиќат як бозичаи универсалї мебошад, ки ба шумо имкон медињад, 
баъзе бозии маълумро таќлид карда, ба таври ќуллаи нав созгор дињед, дар фаъолияти бозии 
кўдакони синни томактабї ва синфњои ибтидої имрўз ба назар мерасад, яке аз соњањои дурнамои 
методика мебошад. 

Чи хеле ки амалия нишон медињад [1; 2; 3], истифодаи компютер дар рушди фаъолияти 
бозии кўдакон аз синни 3-4-солагї пас аз ташаккули њаматарафаи сифатњои шахсии онњо бо ашёи 
муњити атроф дар сатњи амалиёти визуалї (аёнї) ва амалї имконпазир мегардад. Бояд гуфт, ки 
компютер таѓйирёбии методњои табдил додани гузориши бозї ва рукунњои бо бозї дохил кардани 
онњоро ба таври хеле муоссир васеъ менамояд. 

Таѓйироти бонуфуз, ки намунањои азхудкунии воситањои нави фаъолиятро ифода 
менамоянд, бештар аз њама дар љодаи маърифати кўдак ба амал меоянд. Компютер шароитњоеро 
мусоидат менамояд, ки ќонуниятњои нобаробари инкишофи равандњои равонї (дарки, рамзнок, 
лафзї, тафаккури мантиќї) мувозинат намояд [1]. Аз як тараф компютер предмети мураккаби 
шиносої кўдак буда, боиси азхудкунии он зимни ташкили фаъолият ва сохтори он, яъне рушди 
муайяни сохтори таркиби зењнї (њадаф – роњандозї – натиља) талаботи волотарро пеш меорад. Аз 
пањлўи дигар, компютер тавассути такмил ёфтани кўдак имкон медињад, ки чунин ќобилиятњои 
нуфузиро амалї созад, ки дар воќеияти анъанавї, масалан, аз сабаби номукаммалии тасвири 
графикї ё татбиќи куњанбунёди он зоњир шуда наметавонанд [4]. 
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Пањлуњои муњими таълим дар синфњои ибтидої фавран афзудани њаљми иттилооти 
коркардшудаи хонандагон аз марњилањои аввали таълим мебошад ва ин раванд боиси он 
мегардад, ки аксари онњо дар дарк ва дар хотир нигоњ доштани он душворї мекашанд, зеро 
мутобиќшавї нињоят суст аст ва ба њадди афзуншавї зуд мерасад. Аз ин рў, масъалаи 
таъхирнопазири илмњои педагогї дар ин зина афзуншавии зарурат мањсулнокии раванди таълим 
тавассути сарфакунии муддат азбаркунии мавод ва таѓйир додани тамоилњои таълим, созгори 
имкониятњои зарурї барои њалли масъалаи «сохтор дар тафаккури кўдакон» мебошад. Њар як илм 
бо назардошти хусусиятњои синну соли хонандагон ба номгўи предметњои таълимї дохил карда 
шудааст  (В.В. Давидов). Барои ба сарборињои иттилоотї мутобиќкунии хонандагон, сараввал ба 
онњо чунин усулњои амали равониро, аз ќабили љустуљўи намунањо, тафаккур аз рўи ќиёс, љустуљўи 
муносибати ашё ва мафњумњо (таснифкунї), муќоиса, дарёфти мафњумњои умумї зарур буда 
људокунии мушаххас, ва тањияи хулосањои мантиќї пеш меорад. Дар њалли ин масъалањо техникаи 
нави њисоббарорї низ бомуваффаќият истифода бурда мешавад. 

Яке аз намунањои бењтарине маълуми истифодаи компютер дар рушду нумўи кўдакони 
синфњои ибтидої асари С.Паперт дар Донишкадаи технологии Массачусетс (ИМА) мебошад [5]. 
Зери роњбарии вай аз соли 1968, дар асоси консепсияњои назариявии Љ.Пиаже [6] оид ба рушди 
марњалаи фикрии кўдакон, аз љумла синни томактабї ва ибтидої тањќиќот гузаронида шуд. 
Тањќиќот ба ду љабња асос ёфта буд: «1) таѓйироти назаррас зимни инкишофи зењнї танњо 
тавассути таѓйир додани фарњанг имконпазир аст; 2) барандаи эњтимолии чунин таѓйироти 
маданият дар ояндаи наздик пањншавии афзояндаи компютерњо мебошад». [5, с. 213]. Яке аз 
натиљањои ин тањќиќотњо таъсиси забони махсуси барномасозї барои кўдакон LOGO буд, ки њоло 
дар амалияи муосири педагогии љањонї васеъ истифода мешавад ва дар кишвари мо шўњрат пайдо 
карда истодааст (дар асоси технологияи LOGO технологияи LEGO баъдтар тањия карда шуд — 
комплектњои конструктивии бачагонаи машњур). 

Ин далелњо гувоњї медињанд, ки њатто дар оѓози cap шудани компютеркунонї дар баъзе 
минтаќањои ИМА ба истифодаи техникаи њисоббарор дар мактабњои ибтидої диќќати калон 
дода мешуд. Таљрибаи андўхташуда ба ноњияњои дигар пањн гардид. 

Дар Љумњурии Тољикистон ба ин гуна кор, пеш аз њама, нарасидани таљхизот ва паст 
будани сифати он халал мерасонд. Компютерњои бо IBM мувофиќ, ки воќеан барои маќсадњои 
таълимї бештар муносиб њастанд, танњо дар ибтидои солњои 90-ум, ваќте ки тамоилњои 
номусоиди иќтисодї дар љомеа ба вуљуд омада буданд, ворид шуданд. Муваффаќияти калонтарин 
дар он ваќт бастаи барномаи компютерии «Роботландия» аз Переславл-Залесский (вилояти 
Ярослав) буд, ки барои рушди тафаккури алгоритмї дар байни хонандагони синфњои 4-5 
пешбинї шудааст [8]. Аммо пањн намудани таљрибаи пешќадами истифодаи технологияњои нави 
компютерї дар фаъолияти муассисањои томактабї ва ибтидої бо як монеъаи љиддї бархурд 
мешавад: тибќи муќаррароти муваќќатии санитарию гигиенї соли 1989, ваќте ки телевизорњои 
маъмул њамчун намоиш дар компютерњои мактабї истифода мешуданд, истифодаи компютерњо 
дар дарсњо танњо барои хонандагони синфњои миёна аз панљум сар карда, пешбинї шуда буд [9]. 

Масъалаи асосии технологияи иттилоотии мактаби собиќ Шўравї њанўз дар охири солњои 
80-ум аз љониби асосгузори асосии он академик А.П. Ершов матрањ гардида буд [10; 11]. Ин 
бозёфти универсалии «саводи компютерї», яъне ќобилияти истифодаи компютер дар фаъолияти 
худ мебошад. Њаќиќатан бо назардошти андешаи боло амалисозии технологияи иттилоотї дар 
таълими хонандагони синфњои ибтидої љолиб ба назар мерасид ки аввалан, аз сабаби набудани 
барномањои компютерї ва барномањои методии тањиягардидаи ин синну сол мављуд нест ва дуюм, 
то замони хатми ин зумра хонандагони мактабњои миёна истифода бурдани компютерњо ва 
барномањои компютерии наслњои оянда умедвор буданд, ки ин метавонад на танњо боиси 
костагии бисёр малакањои дар синфњои ибтидої аз бар, балки боиси зарароварии онњо гардад. 

Мутаассифона, дар заминаи рушди рўзафзуни технологияњои иттилоотї ва ташаккули 
љомеаи иттилоотї дар давлати мо низ баробари давлатњои пешрафта таќозои ташаккули 
фарњанги иттилоотї пеш омад, ки аллакай маънои на танњо дониши хонандагон дар 
технологияњои муосири компютерї , балки дарки нави дунё, ташаккули услуби тафаккури 
мувофиќи љомеаи нав мебошад [12]. 

Зањматњои зиёди олимони соња боиси зиёда аз 70 барномаи компютерии бозиро барои 
кўдакони 4-10 сола дар бар мегирад, ки барои ташаккули мањорат ва мањорат аз рўи мавзўъњои 
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актуалї, аз ќабили математика ва комбинаторика, дизайн, экология, рушди тахайюлот, нутќ, 
самти фазої, инчунин бозињои режиссёрї, китобњо - китобњои рангоранг ва ѓайра [13]. Аз рўи 
њадафњои дидактикї онњо ба 12 маљмўъ гурўњбандї шудаанд. Масалан, маводи «Математикаи 
зинда» барои инкишофи консепсияњои ибтидоии математикии бачагон (омўзиши њисоб, шиносої 
бо фигурањои геометрї, нигаронї дар фазо ва ваќт), маводи «Якљоя ва алоњида» барои инкишофи 
тафаккури мантиќї пешбинї шудааст, маводи «Физика барои бачагон» барои инкишоф додани 
дониш оиди табиат», маводи «Шиносии аввалин бо компютер» барои таълими малакањои 
истифодабарии компютер ва силсилаи «Ташхис» барои муќарраркунии рушди равонї дар 
гурўњњои синну соли гуногун пайдо гардиданд. Дар асоси омузишї ин система дар Университети 
давлатии Москва барои тайёр кардани мураббиёни муассисањои томактабї ихтисоси нав кушода 
шуд, ки дар фаъолияти худ малакаи истифодаи компютерро доранд. Хусусияти хоси системаи 
KID-Malysh мављудияти интерфейси графикї бо истифода аз пиктограммањо буд, ки имкон дод бе 
истифодаи аломатњои алифбо, ки бисёре аз ин барномањои компютерї на танњо дар кишвари мо 
инчунин дар як ќаттор мамлакатњои хориљї, аз кабили ИМА, Британияи Кабир, Финляндия, 
Франсия, давлатњои Осиёи Миёна, мамлакатњои назди Балтика низ мавриди истифода ќарор 
гирифтанд. Бисёр бозињои ин система баъдтар ба курсњои «Фарњанги иттилоотї» ва 
«Информатика дар бозињо ва масъалањо» дохил карда шуданд, ки дар зер баррасї мешаванд. 

Системаи дигари барномавї ва методии компютерї, ки аз охири солњои 80-ум маъмул аст, 
«Роботландия» мебошад, ки дар Переславл-Залесский аз љониби мутахассисони лабораторияи 
технологияи информатсионии мактабии Институти системањои барномасозии Академияи илмњои 
собиќ Шўравї тањия шудааст. Он асосан барои инкишоф додани тафаккури алгоритмї дар байни 
хонандагони синфњои 3-4 пешбинї шуда буд. Хусусияти фарќкунандаи система мављудияти 
роботњои махсуси фардї, аз ќабили Plusik, Organ Grinder, Mikron, Bukvoed, Avtomat ва дигарон 
мебошад [14], ки «њар кадоми онњо ба рушди ин ё он мањорат дар услуби амалиётии тафаккур» 
наќши калиди дорад[15, с. 41]. Бо додани фармонњо ба роботњо ва мушоњидаи иљрои онњо, 
донишљўён сохторњои барномасозї ва технологияи сохтани барномањоро дар асоси забони 
махсусе, ки барои идоракунии сокинони Robotland сохта шудааст, меомўзанд. 

Раѓбати навинии ѓояњои асосии «Роботландия», инчунин васеъ намудани имкониятњои 
истифодаи технологияњои компютерї дар раванди таълими синфњои ибтидої бо назардошти 
талаботи рўзафзуни љомеаи иттилоотї тањияи фармоиши систамаи маориф буд. Неруњои  
характерноки курси синфњои ибтидої амалисозии робитањои байнифаннии технологияи 
иттилоотї забони модарї ва математика мебошад. Барои ин раванд дарсро дар синфњои 1—4 
њамон муаллим (роњбари синф), ки аз фанњои дигари асосї таълим медињад, мусоидат менамояд. 
Аз ин рў маводњо бо асбобњои муфассал ва дастраси таълим муљањњаз бояд бошад.  

Акнун намунаи гуфтањоро чунин арзёбї мекунем. 
Мазмуни мубрами дарси синфи якум: омўзиши кор бо сафњакалид ва манипулятори муш, 

машќњои шуморидан аз кам ба зиёд ва баръакс, таркиби ададњо  ва арифметикаи сода, асосњои кор 
бо њарфњо, њиљоњо ва калимањо иборат аст. Гузашта аз он дастурамалњо барои омўзгорон [16], 
инчунин китоби рангаи «Компютер-дўсти туст» барои хонандагон мављуд аст [17]. Мазмуни кори 
синфи дуюм аз тасаввуротњои аввал дар бораи маљмуъњо, ќонуниятњо ва тартиб, гурўњбандї ва 
тањрезї иборат аст. Барои хонандагон мазмуни масъалањо «Њисобкунакњо, фарќкунакњо, аз 
ёдакњо» иборат аз машкњо, аз љумла барои рушди хотира пешнињод гардидааст. 

Дар синфи сеюм мафњумњои фармоиш ва алгоритм тањлилу муњокима карда мешаванд. 
Барои хонандагон машќњо пешнињод мегардад. 

Мазмуни муњими фаъолияти синфи чор аз шинохти ќонуниятњо ва тањќиќи алгоритмњо, 
њалли масъалањои комбинаторї ва омўзиши иљрокунандагон иборат мебошад. Барои хонандагон 
маводњо пешнињод карда мешавад. 

Њамзамон як системаи маъмули оммавии синфњои ибтидої курси «Технологияи иттилоотї 
дар бозињо ва масъалањо» мебошад, ки онро гурўњи муаллифони Маркази тањсилот донишгоњии 
Институти иќтисоду статистикии Москва бо роњбарии А.В. Горячева  пешнињод кардааст [18]. 
Ибтидо аз ин мавод њамчун намунаи ѓайрикомпютерии заминавии технологияи иттилоотї 
пешбинї шуда буд, аммо тибќи таъсири бењдошти истифодаи технологияњои компютерї аз соли 
хониши 1996 мутахассисони Ассотсиатсияи “Компютерї ва кўдакї” низ таъминот компютериро 
барои он то њол танњо барои синфи 1 тањия гардида буд. 
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Маќсадњои асосии мавод: 
1. Ташаккули малакањои њалли масъалањо дар соњаи технологияњои иттилоотї: 
- истифодаи мантиќи рамзи (баровардани хулосањо бо истифода аз амалиёти мантиќии 

«ва», «ё», «ё ин ки», «агар»); 
- тамоили алгоритмї зимни њалли масъала (мањорати банаќшагирии паињами амалњо); 
- тамоили системавї (баррасии ашё ва њодисањои мураккаб дар намуди силсилањои 

љузъиётњои содатар); 
- тамоили  ба объект нигарони (мањорати муттањидкунии предметњои алоњида ба гурўњ ё 

таркиббандї, муайянкунии хусусиятњои умумї, тавсифи предмет). 
2. Васеъкунии љањонбинии худ зимни технологияи иттилоотї (шиносої бо графикњо, 

масъалањои комбинаторї, бозињои мантиќї бо самти мувофиќшавї). 
3. Ташаккули малакаи њалли масъалањои мантиќї (љустуљўи ќонуниятњо, муњокима зимни 

ќиёс, индуксия, дарёфти  њаќиќатшабењ, шиносої бо назарияи њалли масъалањои эљодї ва ѓайра). 
Њама маводи пешкашгардида ба 4 самт (бо назардошти шумораи чорякњои таълимї) 

таќсим шудаанд. Њамин тавр, хонандагони синфи 2 мувофиќи барномаи таълимї мавзўъњои 
матрањгардидаро тартиби муайян дар њамбастагї азхуд мекунанд. 

Мазмуни чорякњо: 
- чоряки 1 – алгоритмњо; 
- чоряки 2 – системањо ва объектњо; 
- чоряки 3 – математикаи дискретї ва зењни сунъї; 
- чоряки 4-ум – усулњои њалли масъалањо ва рељањо дар бозињо, 
Силсилае, ки ба мактабњо пешнињод мешавад, маводи таълимиро дар шакли дафтарњои 

рангоранг (як дафтар барои як чоряк), корњои озмоишї, дастурњои методї ва барномањои 
компютерї (барои синфи якум)-ро дар бар мегирад. 

Чи тавре ки маълум аст, аз баррасии технологияњои компютерї барои синфњои ибтидої 
аст, тибќи назари мўњтавои тањсилоти мављуда ду ќисмати пешбарандаро људо кардан мумкин аст. 
Якум, ин омўзиши технологияи иттилоотї њамчун илм аст, ки маќсади он ташаккули тамоилњои 
умумї ба тањрезии фаъолияти фикронии хонандагон, дарки ањаммияти равандњои иттилоотї дар 
њаёти љомеа ва одамон, ташаккули малакањои амалии истифодаи технологияњои иттилоотї дар 
тањсилот мебошад. Ќисмати дуюми истифодаи технологияњои нав дар фаъолияти таълимии 
хонандагон мавриди омўзиши предметњои  синфњои ибтидої: математика, савод, забони модарї, 
табиатшиносї ва ѓайра мебошад. Њардуи ин ќисматњо ба талаботи љомеаи муосир љавобгў буда, 
гузаришро аз иттилоотикунонии таълим ба ташаккули фарњанги иттилоотї, ки мубрамияти 
стандарти федералии таълимї тањсилот дар соњаи технологияи иттилоотї мувофиќат мекунанд, 
таъмин менамояд [19]. 

Дар њамин радиф муайянкунии њамаи ќисматњои пешбари раванди истифодаи технологияи 
компютерї дар хориљи кишварамон низ истифода мешавад. Дар яке аз њуљљатњои муњим оид ба 
компютеркунонии тањсилоти ибтидої дар Фаронса, ки дар соли 1986 ба табъ расидааст. Аз ин 
бештар ба он вобаста аст, ки дониши азбаркардаи хонандаро чї гуна бањо додан лозим аст» [20, с. 
114]. 

Бояд гуфт, ки агар дар охири солњои 80-ум ва ибтидои солњои 90-ум дар маорифи Руссия 
ќисмати якуми иттилоотї («Роботландия») бартарї дошта бошад, пас аз нимаи дуюми солњои 90-
ум ќисмати амалии мазмуни таълим, ки ба робитаи байни фаннї асос ёфтааст, робитањо 
«Фарњанги иттилоотї»-ро дар бар мегирифтанд. Ин дигаргунии нигарон ба инкишофи љамъияти 
имрўза, пай дар пай баланд шудани афзалияти донишњои амалї нисбат ба донишњои назариявї 
мусоидат менамояд. Проблемаи таъхирнопазири истифодаи технологияњои компютерї дар 
муассисањои тањсилотї истифодаи онњо дар омўзиши предметњои  муассисањои тањсилоти миёнаи 
умумї мебошад. Дар шароити ба таври оммавї љорї намудани технологияи компютерї дар 
муассисањо ва истифодаи компютер дар таълими тамоми фанњои таълимї, аз синфњои ибтидої 
мањоратњое, ки «саводнокии компютерї»-и хонандагонро ташкил медињанд, љабњањои умумии 
илмї пайдо карда, дар тамоми фанњои муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, на танњо дар 
дарсњои технологияи иттилотї, баён мешавад. Њамин тариќ, ташаккули тамоили нав ба дарки 
маќсадњои таълими фанни технологияи иттилоотї бо нишон додани њадафњои  умумии таълимии 
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дарс, иќтидори он дар њалли масъалањои умумии таълим, тарбия ва рушди хонандагон алоќаманд 
аст. 

Њамрадифї барномасозии компютерї ва системањои методии дар боло зикршуда, бозињои 
таълимии марказњои мављуда, ки барои кўдакони аз 3 то 10 сола, ки дар хона компютер доранд, 
дар синфњои ибтидої хеле маъмул шуда истодаанд. Онњо дар сатњи гуворои бадеї сохта шудаанд, 
ки бо матнњои андешанок, бартарињои графикї ва мусиќї, њаљв ва дастрасиашон кўдаконро 
нигарон менамоянд. Мутаассифона аксарияти онњо асосан барои бачагони синни томактабї 
пешбинї карда шуда, аз љињати тањсилот дида шавќовартар буда, набудани тавсияњои методї оид 
ба истифодабарии онњо самараи онњо коста мебошанд. 

«Донишномаи бозї» [21] аз се «ќисмат» иборат аст. Ќисмати якум машќњои бозиро барои 
кўдакони синни томактабї ва синфњои ибтидої, дуюм - барои хонандагони синфњои миёна ва 
љилди сеюм ѓайри синну сол буда, барои омўзиши забони англисї пешбинї шудааст. Умуман, 
"Донишномаи бозї" як системаи санљишњои бозї мебошад, ки дар якљоягї бо истинодњои 
энсиклопедї дода мешаванд. Ќисмати аввале, ки диќќатљалбкунанда мебошад, машќњоро бо 
мафњумњои шакл, ранг, адад, гуфтани ваќт ва ташаккули малакањои шуморидани равонї дар бар 
мегирад. Дар ин љо инчунин метавон бо нотањои мусиќї, раќамњои римї ва алифбои юнонї, 
номњои моњњо, љадвалњои зарб ва аломатњои роњ шинос шавем. Аз маводи забони модарї шумо 
метавонед бо синонимњо ва антонимњо шинос шуд. Дар ин љо пешвандакњо низ дохил мешаванд. 
Дар элементњои геометрия содатарин фигурањои геометрї нишон дода шудаанд: секунља, доира, 
квадрат ва ѓайра. Машќњо бо наќшањо хеле хуб тасвир карда шуда, бо асарњои репертуари 
классики њамроњ карда мешаванд. Аммо чунон ки аз тавсифи боло дида мешавад, «Донишномаи 
бозињо» системаи методии ќулай андешидашударо таќозо намекунад - интихоби мавзуъњо 
бетартиб аст ва барномаи таълимї вуљуд надорад. 

Барномаи компютерии «ABC Lessons» [22] барои компютерњои баланднуфузи муосир 
пешбинї шудааст. Ин компютерњо имкониятњои васеъ барои таълими кўдакон хеле бењтар 
пешкаш гардидааст. Масалан, ба ѓайр аз зебоии иљрои элементњои мултимедї, тарроњии 
компютерї ва сози мусиќии гуворо дорад. "Дарси синфњо" низ аз љониби сухангўёни касбї садо 
медињад, ки ба кўдак имкон медињад, ки њатто дар набудани калонсолон аз онњо истифода баранд. 
Дар ин љо ѓояњои омўзиши барномарезишуда низ хуб истифода мешаванд: кўдак бо њарф оѓоз 
карда, наметавонад то анљоми њама машќњоро ба омўзиши дигар идома дињад ва ќобилияти сабт 
кардани сатњи бадастомада ба ў имкон медињад, ки тањсилро бо њарф идома дињад. Маводи 
дидактикии љориро метавон дар ваќти дигар гузаронд. Мутаассифона, "Дарси синфњо" асосан 
барои кўдаконе, ки дар хона аз компютер истифода мебаранд, пешбинї шудааст ва бинобар 
талаботи техникї то њол барои аксари мактабњо дастрас нест. 

Мубрамияти барномаи компютерї, ки дар боло барои компютерњои хонагї мавриди 
баррасї ќарор гирифт, нишон медињад, ки дар айни замон яке аз талаботњои асосии шавќангези 
онњо барои кўдакон ва аз ин рў, самаранокии эњтимолии амали онњо сатњи баланди бадеии 
барномањои компютерї, ѓании мултфилмњо ва тасвирњо мебошад. Аммо бо назардошти мањорати 
пасти пардохтпазирии мактабњои мо, чунин барномањо асосан танњо барои бахши хусусї тањия 
карда мешаванд. 

Таъсиси технологияи хеле самараноки таълими компютерї барои мактабњои мо, 
мутаассифона, ягона ва асосии мушкили такмили таълим дар ин самт нест. Ба раванди таълим дар 
мактаб љорї намудани чунин асбоби мураккаби техникї, монанди компютер, дар баробари 
душворињои соф оперативї проблемахои нав ба навро ба миён мегузорад. Ба ѓайр аз 
мањдудиятњои дар боло зикршуда оид ба кор тибќи меъёрњои санитарию гигиенї, ба инњо дохил 
мешаванд [23]: 

- гуногунии технология; 
- арзиши баланди компютерњо ва масрафї масолењ, инчунин барнома тањиякунии методии 

компютерї; 
- сифати пасти хизматрасонї; 
- нарасидани китобњои дарсї ва дастурњои таълимї; 
- мављуд набудани системаи табодули таљриба; 
- љойивазкунии кадрњои омўзгорони технологияи иттилоотї; 
— самти пасти омодагии махсуси техникии омўзгорони синфњои ибтидої. 
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Азбаски њадафи ин тањќиќот тањияи методологияи дастраси истифодаи технологияи 
компютерї дар мактаб мебошад, мо ин мушкилотро муфассалтар баррасї намуда, баъзе 
тадбирњоеро пешнињод менамоем, ки ба андешаи мо њангоми истифодаи маводи пешнињодшуда 
онњоро коњиш дода метавонанд. 

Бозї дар њаёти кўдакон љои махсусро ишѓол мекунад. Биёед акнун мафњумњои бозї ва 
махсусан бозии компютериро намунаи баррасї кунем. 

Њамин тариќ, тањлили амалисозии технологияи компютерї дар синфњои ибтидої ба мо 
имкон медињад, ки хулосањои зерин барорем: 

1. Имкониятњои воќеии компютерњои муосир имкон медињад, ки онњо барои ташаккул ва 
таълими кўдакон аз синни томактабї истифода бурда, шавќмандии онњоро њамчун рукни 
пешбаранда бењтар менамояд. 

2. Њамзамон дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумии хориљї ва ватанї тамоили 
васеъкунии доираи амалисозии технологияњои компютерї дар синфњои ибтидої мушоњида 
мешавад. Коркарди нави барномавї ва методї ба вуљуд оварда мешаванд, меъёрњои санитарию 
гигиении кор дар назди компютер даќиќ карда мешаванд, дар иљрои супориши хонагї 
имкониятњои нав ба вуљуд меоянд. 

3. Маќоми амалисозии мазмуни таълим, ки асосан ба робитањои фаъоли байнифаннї асос 
ёфтааст, нисбат ба ќисмати назариявї, ки асосан ба омўзиши технологияи иттилоотї њамчун илм 
нигаронида шудааст, афзун мешавад. 

4. Тавсифи хосиятњои амалисозии технологияи компютерї дар синфњои ибтидої дар 
намуди бозии гузаронидани дарсњо воќеият мебошад. 

5. Раванди амиќсозї дар истифодаи мошинањои њисоббарорї як ќатор машќњо дороест, ки 
заминаи асосї паст будани имкониятњои муассисањои буљавии  мо ва нокифоя будани омодагии 
муаллимон мебошад. 

Дар асоси хулосањо намунаи гузаронидани дарс мо чунин мешуморем, ки барои рушди 
мунтазами раванди амалисозии технологияи компютерї дар синфњои ибтидої ба эљоди 
имкониятњои методии компютерї, ки боиси дар шароити ќунунї аз компютер самаранок 
истифода бурда шавад, диќќати махсус додан зарур аст. Дар ташаккул ва тарбияи хонандагони 
синфњои ибтидої бо назардошти омодагии нокифояи муаллимони ин соња рабт дорад. Неруи 
асосї дар тањияи чунин воситањо бояд ба ќонеъ кардани ниёзњои кўдак: истифодаи ангезањои 
маърифатии ў ва шавќмандї ба бозї равона карда шавад. 

Љадвали 1 
Маводи дидактикии бозии “Пайвастшавї “Баробариро тартиб дењ”” 

Љузъиётњои гуруњи чап Љузъиётњои гуруњи рост 

1) 2м = 200 см (1) 

2) 20 дм = 2000 см (2) 

3) 2 см = 20 мм (3) 

4) 2 дм = 20 см (4) 

5) 1 км = 1000 м (5,6) 

6) 100 дм = 1000 см (5,6) 

7) 1 кг = 1000 г (7) 

8) 1 с = 100 кг (8) 

9) 1т = 1000 кг (9,10) 

10) 10 с = 1000000 г (9,10) 

 
 
 



  376 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

НАМУНА 
Маљмуаи маводњои дидактикї аз математикаи синфи 1 (дар ќавс њарфњои калон номи бозї 

ва раќами маводи дидактики нишон дода шудааст). 
Мавзуъ  "Љамъ ва тарњ дар доираи 10". 

1. Љамъ ва тарњ дар доираи 10. 
1.1. Љамъ ва тарњ дар доираи 10 тибќи донишњо оиди пайдарпаии ададњо мавриди 

шуморидани а ± 1. 
1.1.1. Машќњо оиди гузориши ададњои партофташуда дар ќатори ададњо. 
(Адади партофташударо гузоред. №1) 

1 2 3 4 5 ? 7 8 9 10 
10,9,8,7,6,5,?,3,2,1 

1.1.2. Љамъ ва тарњ бо адади 1. Сатњи ибтидої (Шуд њамин ќадар  монд њамин ќадар, №1). 
1+1; 2+1; 3+1; 4+1; 5+1; 6+1; 7+1; 8+1; 9+1; 2-1; 3-1; 4-1; 5-1; 6-1; 7-1; 8-1; 9-1; 10-1 
1.1.3. Љамъ ва тарњи бо адади 1. Сатњи пешрафта (КАЛКУЛЯТОР, №1). 
1+1 2+1 3+1 4+1 5+1 6+1 7+1 8+1 9+1 2-1 3-1 4-1 5-1 6-1 7-1 8-1 9-1 10-1 
1.2. Усулњои љамъ ва тарњ барои њолатњои намуди: "а±2". 
1.2.1. Љамъ ва тарњ бо адади 2 ("Чї ќадар шуд (Чї ќадар боќи монд )", №2). 

1+2 2+2 3+2 4+2 5+2 6+2 7+2 8+2 
3-2 4-2 5-2 6-2 7-2 8-2 9-2 10-2 

1.2.2. Љамъ ва тарњ бо адањои 1 ва 2 ("КАЛКУЛЯТОР", №2). 
1 + 1 2+1 3+1 4+1 5+1 6+1 7+1 8+1 9+1 

2-1 3-1 4-1 5-1 6-1 7-1 8-1 9-1 10-1 
1+2 2+2 3+2 4+2 5+2 6+2 7+2 8+2 

3-2 4-2 5-2 6-2 7-2 8-2 9-2 10-2 
1.3. Тањияи љадвал ва азёдкунї “Ба 2 илова ва камкунї” ва њолатњои мувофиќи тартиби адад.  

("Зиёд ва кам ба...", №2). 
1+2, 2+2, 3+2, 4+2, 5+2, 6+2, 7+2, 8+2 

3-2, 4-2, 5-2, 6-2, 7-2, 8-2, 9-2, 10-2 
1.4. Усулњои љамъ ва тарњ барои њолатњои намудї "а±3". 
1.4.1. Љамъ ва тарњ бо адаи 3 ("Чї ќадар шуд. Чї ќадар боќи монд", №3). 

1+3, 2+3, 3+3, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3; 
4-3, 5-3, 6-3, 7-3, 8-3, 9-3, 10-3 

1.4.2. Љамъ ва тарњ бо ададњои 1,2 ва 3 ("КАЛКУЛЯТОР", №3). 
1 + 1, 2+1, 3+1, 4+1, 5+1, 6+1, 7+1, 8+1, 9+1. 

2-1, 3-1, 4-1, 5-1, 6-1, 7-1, 8-1, 9-1, 10-1. 
1 +2, 2+2, 3+2, 4+2, 5+2, 6+2, 7+2, 8+2. 

3-2, 4-2, 5-2, 6-2, 7-2, 8-2, 9-2, 10-2. 
1+3, 2+3, 3+3, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3. 

4-3, 5-3, 6-3, 7-3, 8-3, 9-3, 10-3. 
1.5. Мустањкамкунї ва азхудкунии љадвал. “Бо 3 илова ва кам кун” ва 

мувофиќи њолатњои таркиби адад  ("Ба... зиёд ва кам", №3). 
1+3, 2+3, 3+3, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3 

4-3, 5-3, 6-3, 7-3, 8-3, 9-3, 10-3 
1.6. Ададро бо якчанд воњид зиёд ва кам кардан. Мустањкамкунї ва такрори 

мавзуи гузашта. Арзёбии донишњои хонандагон 
1.6.1. Љамъ ва тарњ бо ададњои 1,2 ва 3. 
1.6.1.1. Мустањкамкунї ва такрори дарсњои гузашта ("КАЛКУЛЯТОР", №4). 

1 + 1, 2+1, 3+1, 4+1, 5+1, 6+1, 7+1, 8+1, 9+1 
2-1, 3-1, 4-1, 5-1, 6-1, 7-1, 8-1, 9-1, 10-1 
1 +2, 2+2, 3+2, 4+2, 5+2, 6+2, 7+2, 8+2 

3-2, 4-2, 5-2, 6-2, 7-2, 8-2, 9-2, 10-2 
1+3, 2+3, 3+3, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3 

4-3, 5-3, 6-3, 7-3, 8-3, 9-3, 10-3 
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1.6.1.2. Кори озмоишї  ("КАЛКУЛЯТОР", №5). 
1 + 1, 2+1, 3+1, 4+1, 5+1, 6+1, 7+1, 8+1, 9+1 

2-1, 3-1, 4-1, 5-1, 6-1, 7-1, 8-1, 9-1, 10-1 
1+2, 2+2, 3+2, 4+2, 5+2, 6+2, 7+2, 8+2 

3-2, 4-2, 5-2, 6-2, 7-2, 8-2, 9-2, 10-2 
1+3, 2+3, 3+3, 4+3, 5+3, 6+3, 7+3 

4-3, 5-3, 6-3, 7-3, 8-3, 9-3, 10-3 
Њамингуна бозињоро дар њама мавзуъњои математика истифода бурдан 

мумкин аст. 
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ВЗАИМОСВЯЗЬ МОТИВАЦИИ И ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
ЛИЧНОСТИ 
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Статья посвящена изучению взаимосвязи мотивации и познавательных 
способностей личности, играющих ключевую роль в развитии интеллектуального 
потенциала и достижении успеха в обучении и профессиональной деятельности. 
Рассматриваются теоретические подходы к исследованию мотивационной сферы и её 
влияния на развитие познавательных процессов, таких как внимание, память, мышление и 
восприятие.  

Представлены результаты эмпирического исследования, которые демонстрируют, 
что внутренняя мотивация оказывает значительное влияние на развитие познавательных 
способностей, способствуя их активизации и совершенствованию. Выявлена зависимость 
между типами мотивации (внутренняя, внешняя) и уровнем познавательной активности, а 
также их роль в формировании устойчивого интереса к обучению.  

Автор делает вывод о необходимости интеграции подходов, направленных на 
развитие мотивации, в образовательные программы для повышения уровня когнитивного 
развития и личностного потенциала. 

 
Ключевые слова: мотивация, познавательные способности, личность, внутренние и 

внешние мотивы, когнитивное развитие, обучение, учебный процесс. 
 
 

ИРТИБОТИ МАРОМНОКЇ ВА ЌОБИЛИЯТЊОИ МАЪРИФАТИИ ШАХС  
  

ЗАЙТМЕТОВ Хусан Авасхонович – номзади илмњои психологї, дотсенти кафедраи 
психологияи иљтимої ва касбии Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Бобољон 
Ѓафуров, ш. Хуљанд, гузаргоњи Мавлонбеков, 1. E-mail: husein20@inbox.ru, тел.: (+992) 
92 991 11 03 
   

Маќола ба омўзиши робитаи маромнокї ва ќобилиятњои маърифатии шахсият 
бахшида шудааст, ки дар рушди иќтидори зењнї ва муваффаќият дар фаъолиятњои 
таълимї ва касбї наќши калидї мебозанд. Назариёти гуногуни тадќиќоти соњаи 
маромнокї  ва таъсири он ба рушди равандњои маърифатї, аз љумла диќќат, хотира, 
тафаккур ва дарк баррасї мешаванд.  

Натиљањои тадќиќоти амалї нишон медињанд, ки маромнокии дохилї ба рушди 
ќобилиятњои маърифатї таъсири назаррас расонида, фаъолсозї ва такмили онњоро 
мусоидат мекунад. Робитаи байни намудњои маромнокї (дохилї ва берунї) ва сатњи 
фаъолнокии маърифатї, инчунин наќши онњо дар ташаккули манфиатњои устувор ба 
таълим муайян карда шудаанд.  

Муаллиф хулоса мекунад, ки зарурати њамгироии усулњо, ки ба рушди маромнокї 
равона шудаанд, дар барномањои таълимї барои баланд бардоштани сатњи рушди 
когнитивї ва иќтидори шахсият муњим аст. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MOTIVATION AND COGNITIVE ABILITIES 
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Gafurov Khujand State University, Khujand, Mavlonbekov Passage, 1. E-mail: husein20@inbox.ru, 
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The article focuses on the study of the relationship between motivation and the cognitive 

abilities of an individual, which play a key role in developing intellectual potential and achieving 
success in education and professional activities. Theoretical approaches to the study of the 
motivational sphere and its influence on the development of cognitive processes, such as 
attention, memory, thinking, and perception, are discussed.  

The results of an empirical study are presented, demonstrating that intrinsic motivation 
significantly impacts the development of cognitive abilities, facilitating their activation and 
improvement. A correlation between types of motivation (intrinsic, extrinsic) and the level of 
cognitive activity, as well as their role in forming a sustained interest in learning, is identified.  

The author concludes that integrating approaches aimed at enhancing motivation into 
educational programs is essential for improving cognitive development and personal potential. 

 
Keywords: motivation, cognitive abilities, personality, intrinsic and extrinsic motives, 

cognitive development, education, educational process. 
 

Исследования взаимосвязи мотивации и познавательных способностей представляют 
собой важное направление современной психологии и педагогики, определяющее 
перспективы формирования у студентов устойчивой учебной мотивации и развития 
когнитивных навыков. Изучение мотивационных процессов, влияющих на 
познавательную деятельность, позволяет глубже понять механизмы формирования 
учебной успешности, удовлетворенности процессом обучения и адаптационных 
способностей учащихся к изменяющимся условиям. 

Следует отметить, что взаимосвязь мотивации и познавательных способностей, 
заключается в потребности комплексного понимания факторов, способствующих 
успешной учебной деятельности и когнитивному развитию личности. Современная 
психология и педагогика указывают на то, что мотивация и познавательные способности 
играют ключевую роль в процессе обучения, определяя глубину, эффективность и 
устойчивость освоения знаний 

На наш взгляд, исследования взаимосвязи мотивации и когнитивных характеристик 
студентов приобретают значимость в свете новых вызовов, стоящих перед системой 
образования, таких как перегрузка информацией, высокие требования к скорости 
обработки данных, необходимость адаптации к быстро изменяющимся условиям. 
Мотивация к обучению выступает как один из ведущих факторов, обеспечивающих 
включенность и интерес к образовательному процессу, а её взаимодействие с 
познавательными способностями определяет не только учебную успеваемость, но и 
общий когнитивный рост студентов. 

Э. Деци в своей теории подчеркивает врожденную природу внутренней мотивации, 
считая, что она является основополагающей для человека и существует до появления и 
развития когнитивных процессов. По мнению Э.Деци, люди рождаются с базовой 
потребностью в самоопределении и достижении компетентности, которая не зависит от их 
когнитивного опыта. Это стремление к развитию и самореализации существует в человеке 
изначально и является важнейшей движущей силой его поведения. В этом смысле 



          381 ПСИХОЛОГИЯ 
 

внутренняя мотивация первична и определяет направление когнитивных процессов, таких 
как восприятие и мышление, которые, в свою очередь, усиливают и модифицируют 
мотивационные установки личности [8].  

Однако, признавая первичность внутренней мотивации на этапе возникновения, 
Деци также подчеркивает, что в реальной жизни мотивация формируется и 
трансформируется под воздействием когнитивных процессов. Это означает, что развитие 
мышления, опыта, восприятия и других когнитивных структур влияет на мотивационные 
установки индивида, делая их более дифференцированными и осознанными. Когнитивные 
процессы в этом контексте играют роль детерминант, влияющих на проявление и 
развитие врожденной мотивации в различных жизненных ситуациях [9]. 

Таким образом, подход Деци демонстрирует взаимосвязь мотивации и когнитивных 
процессов, где внутренняя мотивация, изначально врожденная и первичная, становится 
гибкой и изменчивой в зависимости от когнитивного опыта и восприятия человека. Этот 
взгляд подчеркивает важность учета как внутренних, так и внешних факторов при анализе 
мотивации, что открывает возможности для более глубокой проработки стратегий 
личностного и образовательного развития, направленных на стимулирование 
врожденных мотивационных установок и их гармоничное сочетание с когнитивным 
ростом. 

Мотивация рассматривается как совокупность внутренних и внешних факторов, 
побуждающих человека к выполнению деятельности и определяющих её направленность 
и интенсивность. По мнению Д. Макклелланда и его коллег, «мотивационные установки в 
значительной степени влияют на формирование целеустремленности и уверенности в 
своих силах, что особенно важно для образовательной среды» [14]. Другие исследователи, 
включая Д. Деси и Р. Райана, акцентируют внимание на важности внутренней мотивации, 
при которой стремление к познанию и развитию является основой продуктивного 
обучения [10,11]. 

Мотивация в учебной деятельности, согласно взглядам В.И. Моросановой, 
оказывает значительное влияние на когнитивные процессы, определяя характер и глубину 
познавательной активности (Моросанова, 2010). Она подчеркивает, что «сильная учебная 
мотивация способствует лучшему запоминанию, организации знаний и аналитическим 
способностям, что, в свою очередь, повышает академическую успеваемость и 
удовлетворенность учебным процессом» [15]. 

Познавательные способности включают в себя различные когнитивные процессы, 
такие как внимание, память, мышление и восприятие, которые позволяют человеку 
эффективно обрабатывать и усваивать информацию. Согласно взглядам Ж. Пиаже, 
когнитивные способности формируются на основе взаимодействия генетических и 
средовых факторов и развиваются по мере накопления знаний и опыта [18]. Современные 
исследования, проведенные Б. Блумом и его коллегами, выделяют таксономию 
когнитивных целей, предполагающую, что познавательные способности развиваются от 
простого восприятия и понимания к более сложным формам анализа, синтеза и оценки [2]. 

Познавательные способности, по мнению Л.С. Выготского, находятся в постоянном 
взаимодействии с мотивационными факторами, особенно в обучающей среде. Он 
отмечает, что учебные мотивы стимулируют развитие высших психических функций, 
таких как логическое мышление и абстрактное восприятие [5,6]. Исследования 
современных психологов подтверждают, что мотивация, связанная с желанием познания, 
способствует активизации когнитивных процессов, что особенно важно для 
формирующихся студентов. 

Научные исследования подтверждают, что между уровнем мотивации и 
когнитивными способностями существует тесная взаимосвязь. В работах А. Бандуры и 
его теории самоэффективности выделяется, что высокая учебная мотивация способствует 
развитию уверенности в собственных способностях, что стимулирует обучение и улучшает 
когнитивные показатели [1]. Исследования также показывают, что студенты с высокой 
учебной мотивацией демонстрируют лучшие результаты в задачах, требующих высокой 
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когнитивной активности, таких как решение проблем и критический анализ информации 
[4]. 

В российских исследованиях Л. И. Божович акцентировала внимание на том, что 
мотивация является ключевым условием для развития личности, а мотивационная 
структура тесно связана с когнитивными особенностями учащихся [3]. Она указывает, что 
обучение, направленное на поддержание познавательного интереса, способствует 
укреплению внимания, развитию памяти и других когнитивных функций, что 
положительно сказывается на общей учебной успеваемости. 

Мотивация играет значительную роль в формировании познавательных 
способностей, так как учащиеся, заинтересованные в процессе обучения, показывают 
большее стремление к углубленному изучению материала и его осмыслению. По мнению 
Л. В. Занкова, мотивация является движущей силой познавательной активности, 
определяя её направленность и способствуя развитию самостоятельности в обучении [13].  

Среди современных эмпирических исследований можно выделить работы, 
показывающие, что мотивационные установки положительно коррелируют с 
когнитивными показателями. Например, Р. Пинтрих обнаружил, что студенты, 
ориентированные на обучение ради развития и самореализации, показывают лучшие 
результаты в учебе по сравнению с теми, кто мотивирован лишь внешними стимулами, 
такими как оценки [12]. 

Следовательно, внимание, развивающееся на базе мотивационных потребностей, 
является важным элементом когнитивного роста и интеллектуальной активности 
человека. В образовательном контексте это знание подчеркивает необходимость создания 
условий, которые поддерживают и развивают познавательную потребность, 
способствующую концентрации и устойчивости внимания, а также общему прогрессу 
интеллектуальной сферы учащихся. 

Особое внимание уделяется роли внимания в когнитивной деятельности. Внимание 
обеспечивает оптимальную концентрацию и сосредоточенность, что необходимо для 
успешного выполнения мыслительных операций. Оно помогает человеку организовать и 
направить свои умственные ресурсы на конкретную задачу, улучшая продуктивность и 
эффективность работы. Поскольку внимание поддерживается мотивацией, его уровень и 
стабильность зависят от актуальности и силы мотивационного импульса. Это значит, что 
мотивация и внимание взаимодействуют, обеспечивая успешное выполнение умственных 
и других видов деятельности. 

Мотивация выступает не только как источник побуждения, но и как условие для 
поддержания внимания, которое, в свою очередь, улучшает качество выполняемой 
деятельности. Это взаимодействие мотивации и внимания раскрывает механизм 
оптимизации когнитивных процессов, где мотивация задает цели, а внимание 
способствует их достижению. Данный взгляд акцентирует необходимость учета 
мотивационно-волевых аспектов в образовательной и профессиональной деятельности, 
подчеркивая важность создания условий, способствующих внутренней мотивации и 
концентрации внимания для повышения эффективности интеллектуальной деятельности. 

Роль мотивации в мнемических процессах остается одной из ключевых тем 
психологии. Подходы к объяснению этого явления варьируются, от влияния 
напряженности когнитивного поля и напряжения, вызванного прерванными действиями, 
до энергетических моделей. Все теории сходятся в одном: мотивация является мощным 
стимулом, формирующим не только направленность внимания, но и глубину и 
устойчивость памяти. 

Взаимодействие мнемических способностей и мотивации, как показано в этом 
тексте, имеет сложный, нелинейный характер. Мотивация, как система разноуровневых 
мотивов (потребностей, интересов, идеалов), оказывает внешнее регулирующее влияние 
на память, причем это влияние варьируется в зависимости от уровня развития 
мнемических процессов и их готовности к целенаправленной регуляции. Одновременно 
мнемические процессы сами воздействуют на мотивацию, выполняя регулирующую 
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функцию. С повышением уровня развития памяти, её структура превращается в сложную 
психологическую систему, что позволяет мнемическим механизмам не только хранить 
информацию, но и взаимодействовать с операционными и функциональными процессами 
на уровне системы деятельности. 

Мотивация и мнемические способности образуют динамичную и взаимозависимую 
систему. Мотивация, выступая как внешний регулятор, стимулирует память к лучшей 
работе, а память, обладая регулирующими функциями, укрепляет мотивацию и тем 
самым поддерживает целенаправленное поведение. 

Проведенные исследования раскрывают сложность взаимодействия когнитивной 
мотивации, эмоций и социальных потребностей в учебной деятельности. Когнитивные 
процессы, направленные на решение задач, неразрывно связаны с личностными 
аспектами, такими как потребность в признании и волевые усилия. Таким образом, 
успешное развитие когнитивных способностей учащихся требует комплексного подхода, 
где эмоции, процессуальная мотивация и социальные факторы способствуют укреплению 
познавательных интересов и активному вовлечению в учебный процесс. 

Таким образом, анализ научной литературы свидетельствует о существовании 
тесной взаимосвязи между мотивацией и познавательными способностями, которая 
играет решающую роль в образовательном процессе. Поддержка и развитие мотивации 
учащихся способствует активизации когнитивных процессов, что положительно 
сказывается на их учебной успешности и когнитивном развитии. В условиях современного 
образования данное направление исследований представляет особую актуальность, так 
как позволяет разрабатывать более эффективные подходы и методики для формирования 
у студентов глубоких и устойчивых познавательных интересов, стимулирующих развитие 
их когнитивных способностей. 
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Муаллиф дар маќолаи худ дар бораи оила, ќаноатмандї аз никоњ ва сабабњои 

ноќаноатмандї аз никоњ маълумот овардаанд.Ќаноатмандии отифї шарти муњими 
пайвастшавии шиддати рўњї, њангоми муоширати байнињамдигарї дар оила ба шумор 
меравад.  

Инчунин ба андешаи муаллиф сабабњои ноќаноатмандї аз никоњ гуногун шуда 
метавонад, ки яке аз сабабњои он ин сабабњои психологї мебошад, ки ин боиси 
ноќаноатмандї аз никоњ мешавад. Барои фарзанд бояд маълум бошад, ки 
ќаноатмандии психологї дар оила мањз аз рафтору маърифатнокии ањли оила, ба 
хусус падару модар маншаъ мегирад. Дар раванди тањлили адабиётњои мухталиф, 
сабабњои ноќаноатмандї аз никоњ, аз љумла сабабњои психологии ноќаноатмандї аз 
никоњ ва омилњои таъсиррасон ба ќаноатмандї аз никоњ муайян карда шуда, дар асоси 
аќидањои мутахассисони тавсияњо пешнињод гардидааст. 

 
Вожањои калидї: оила, никоњ, ќаноатмандї аз никоњ, мутобиќшавї, муњити 

психологии оила.  
  
ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ НЕУДОВЛЕТВОРЕННОСТИ БРАКОМ 
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В своей статье автор предоставляет информацию о семье, удовлетворенности 

браком и причинах неудовлетворенности браком. Эмоциональное удовлетворение 
является важным условием подключения психического напряжения во время 
взаимного общения в семье.  

Также, по мнению автора, причины неудовлетворенности браком могут быть 
разными, одной из причин которых являются психологические причины, вызывающие 
неудовлетворенность браком. Ребенку должно быть ясно, что психологическое 
удовлетворение в семье происходит от поведения и воспитания членов семьи, особенно 
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родителей. В процессе анализа различной литературы определены причины 
неудовлетворенности браком, в том числе психологические причины 
неудовлетворенности браком и факторы, влияющие на удовлетворенность браком, а 
также даны рекомендации на основе мнений специалистов.  

 
Ключевые слова: семья, брак, удовлетворенность браком, адаптация, семейная 

психологическая среда. 
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In his article, the author provides information about the family, marital satisfaction 

and the causes of marital dissatisfaction. Emotional satisfaction is an important condition 
for connecting mental stress during mutual communication in the family.  

Also, according to the author, the causes of marital dissatisfaction can be different, 
one of the reasons for which are psychological reasons causing marital dissatisfaction. It 
should be clear to the child that psychological satisfaction in the family comes from the 
behavior and upbringing of family members, especially parents. In the process of analyzing 
various literature, the causes of marital dissatisfaction were determined, including 
psychological causes of marital dissatisfaction and factors influencing marital satisfaction, 
and recommendations were given based on the opinions of experts. 

 
Key words: family, marriage, marital satisfaction, adaptation, family psychological 

environment. 
 Оила дар фарњанги мардуми куњанбунёди 

тољик њамчун нињоди муќаддас эътироф 
гардидааст, зеро бењтарин арзишњои инсонї, аз 
ќабили муњаббату садоќат, самимияту вафодорї ва 
њамдигарфањмиву тањаммулгарої мањз дар оила 
ташаккул меёбанд. 

Президенти Љумњурии Тољикистон  
Эмомалї Рањмон  

 
Оила гурўњи хурди љамъиятии одамон аст, ки дар асоси иттифоќи озод, ихтиёрона, 

баробарњуќуќи байни марду зан бо маќсади тавлид ва тарбияи фарзанд ташкил ёфта, бо 
никоњ ба расмият дароварда мешавад ва аъзои онро њамхунию хешутаборї, пешбурди 
хољагидории умумї, буљети ягона, муњити умумииљтимої, масъулияти байнињамдигарии 
ахлоќию њуќуќии баробар пайванд менамояд.Оила намунаи бењтарин ва олии њамзистии 
зану мард мебошад, ки бо сарварии волидайн бањри бењдошти ахлоќ ва муњофизати насл, 
эњтироми якдигар таъминоти иќтисодию маънавї чун хурдтарин созмони љомеа арзи 
вуљуд дорад. Оила дар натиљаи никоњи байни зану мард ба вуљуд меояд. Асоси ташкили 
оила никоњ буда, он ба шинохти расмии муносибатњои оиладорї асос мегузорад [4; 7 с]. 
Никоњ бошад ин –иттифоќи ихтиёрона ва озодонаи зану мардро меноманд, ки ба њиссиёти 
мењру муњаббат, дўстию садоќати тарафайн, баробарњуќуќї чун ќоидаи умрбоди зану 
шавњар асос меёбад ва бо маќсади барпо намудани оила бањри тавлид ва тарбияи фарзанд 
ва бо риояи њамаи шартњои нишондодаи ќонун, умумияти маънавї ва хољагї, 
ўњдадорињоро дар байни аъзоёни оила ба миён оварда, инчунин дар њифз ва њимояи 
давлат ќарор дорад.  

Њамдигарфањмї, дўст доштани  зану мард ба тарбияи аъзои оила таъсири мусбат 
расонида, боиси хушбахтии онњо мегардад. Аммо аксар зану шавњари љавон аз 
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муносибатњои оилавии худ розї нестанд, ки ин боиси ноќаноатмандї аз никоњ ва вайрон 
гаштани оилањои љавон мегардад. Ќаноатмандии отифї шарти муњими пайвастшавии 
шиддати рўњї, њангоми муоширати байнињамдигарї дар оила ба шумор меравад. Барои 
фарзанд бояд маълум бошад, ки ќаноатмандии психологї дар оила мањз аз рафтору 
маърифатнокии ањли оила, ба хусус падару модар маншаъ мегирад [1; 153 c]. Аксари 
навхонадорон аз никоњи худ ќаноатманд нестанд ва ин метавонад сабабњои гуногуни 
психологии худро дошта бошад. Сабабњои психологии ноќаноатмандї аз никоњ гуногун 
шуда метавонад. Мо якчанд сабабњои ноќаноатмандї аз никоњро људо карда, онро 
мавриди барассї ќарор медињем. Яке аз онњо ин ба мушкилињои оилавї рў ба рў шудани 
љавонон мебошанд, ки онњо инро пеш аз издивољ тасаввур намекарданд. Мо онро 
шикасти орзуњо ном нињодем. 

Шикасти орзуњо. Ваќте ки шахс оиладор мешавад, дар тасаввуроти худ зиндагии 
ояндаи худро бо њамсари ояндааш тасаввур менамояд. Аммо ваќте оиладор мешаванд, 
мебинанд, ки зиндагии воќеї дигар асту тасаввурот дигар. Бисёре аз одамон ваќте 
духтареро хостгорї мекунанд, агар духтар тањсил кунад ва хоњиши идома додани 
тањсилашро дошта бошад, ваъда медињанд, ки аз љониби онњо ин монеагие надорад ва 
духтар метавонад баъди оиладоршавї тањсилашро идома дињад, аммо баъди 
оиладоршавї ќисми зиёди оилањо ба тањсили духтар ё келинашон монеа эљод мекунанд, 
ки дилшикастагї дар духтар ба вуљуд меояд. Ин гуна њолатњоро мо шикасти орзуњо 
номидем. Инчунин агар љавонон пеш аз оиладоршавї якдигарро шиносанд, ба якдигар 
ваъдањо медињанд, кўшиш мекунанд хислатњои хуби якдигарро ба њамдигар нишон 
дињанд, нозу ишваи якдигарро мебардоранд, аммо баъди оиладоршавї ваъдањо иљро 
намешавад, љавонписарон љиддитар мешаванд ва њангоме, ки њамсарашон тањсил 
мекунад, метавонанд рашкњои беасос намоянд. Дар ин гуна њолатњо, шахс рўњафтода 
мегардад. Бењуда нагуфтаанд:ошиќї нозро мебардораду зиндагї не. Одатан донишљўён 
њамроњи њамсолони худ тањсил мекунанд. Бинобар ин, њангоми тањсил кардани яке аз 
њамсарон рашк њам аз љониби духтар ва њам аз љониби писар ба чашм мерасад.    

Сабаби дигари ноќаноатманд будан аз никоњ ин зиёд сар задани низоъ дар байни 
њамсарон мебошад. Пеш аз оне, ки дар бораи сар задани низоъ дар оила њарф занем, бояд 
аз худи мафњуми низоъ бархурдор бошем. 

Мафњуми низоъ (аз калимаи лотинии «conflicts» гирифта шуда) маънои мухолифат, 
норизогї ва зиддиятро нисбати ягон масъалаи иќтисодї, иљтимої, сиёсї, идоракунї ва 
њар гуна фаъолияти инсонро дорад. Ба аќидаи Виханский О.С. ва Наумов А.И. низоъ ин 
номувофиќии рафтори бошууронаи як тараф (шахс, гуруњ ё корхона) бо манфиатњои 
тарафи дигар аст.  

Њамин тавр, низоъ дар оила дар байни њамсарон – бархўрди аќидањо ва рафтори 
байни субъектњои хонавода, ки амали як тараф бархилоф ё ба инобат нагирифтани 
манфиатњои тарафи дигар аст. Дар оилањое, ки низоъ сар мезанад, падару модарон 
одатан мувофиќи вазифа ва наќши худ дар маркази он меистанд ва бояд онњо онро бо 
истифода аз тамоми имкониятњои дастрас дуруст њаллу фасл намоянд. Аз ин рў, дар оила 
идоракунии њолатњои низоъї вазифаи падару модар аст. Барои идоракунии самараноки 
њолатњои низоъ донистани намудњои низоъ, сабабњои пайдоиш ва роњњои бартараф 
намудани онњо бенињоят зарур аст [ 5;136 с ]. 

Сабабњои пайдоиши низоъњо дар оила гуногун шуда метавонад. Якчанд сабабњое, 
ки боиси сар задани ихтилофу низоъ дар оила мегардад шарњ медињем: 

Рашки беасос. Рашкро метавон њамсафари муњаббат номид. Вай бо худ изтироб, 
шубња,њасад, ѓазаб ва дарди рўњиро меорад. Аслан, рашк табиї аст.   Аз тарафи дигар, 
муњаббат бо њиссиётњои тамоман гуногуншакл мегирад – эътимод, хушбахтї хостан ба 
шахси дўстдошта (мањбуб) ва ѓайра. Агарчи рашк дар натиљаи муњаббат ба вуљуд ояд њам, 
вале он боиси ноумедї, ѓаму андўњ мешавад. 

Психологон ќайд мекунанд, ки њамсароне, ки занони худро аз рашки зиёд таъќиб 
мекунанд, аксар ваќт худи онњо ба њамсаронашон хиёнат мекунанд. Рашк аксар ваќт ба 
одамони шубњанок, нобовар хос аст, ки дар њама љойњо ва њама чиз њиллаву найранг ва 
фиребро мебинанд. Онњо фикр мекунанд, ки мушкилињоро касе дидаю дониста ба вуљуд 
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меорад. Шавњар ё зане, ки рашк мекунад, бисёр ваќт ѓавѓо мебардорад ва мекўшад, ки 
њама алоќаи эњтимолии зан (ё ин ки шавњараш) – ро бо одамони дигар ќатъ намояд. Њам 
шавњар ва њам зан аз чунин њолат дар оила азият мекашанд, аз ин рў барои манфиати 
њарду њамсарон хуб мешавад, ки рашкро бароранд ва ба њамдигар барои фароњам 
овардани муњити солим дар оила кўмак кунанд. [4;130 с]. 

 Омили иќтисодї. Ин мушкилї дар њамаи одамон дида мешавад, аммо ваќте ки 
шахс оиладор шуда, дар баробари ин тањсилашро идома медињад, ин бори зиндагии ўро 
дучанд мегардонад. Харољоти њаррўзаи њамсар низ метавонад, мушкилиро дар оила ба 
вуљуд орад, ки боиси ноќаноатмандї аз никоњ шуда метавонад. Асосан ваќте ки њарду 
њамсарон тањсил менамоянд, вале ин мушкилињо дар оилањои мо пўшида меистад, 
бинобар ин дар ќалби навхонадорон норозигї нисбати издивољашон ба вуљуд меояд. 
Баъзан ваќт њамин мушкилии иќтисодї –њар рўз масраф кардан, боис мешавад, байни 
навхонадорон низоъ ба вуљуд омада, сабаби норозигии тарафайн мегардад, ки 
ќаноатмандї аз издивољи онњоро коста мегардонад. 

Норасогии ваќт. Њангоме, ки шахс тањсил мекунад ва дар баробари ин оиладор аст, 
вай наметавонад ваќти худро ба як самт зиёдтар равона кунад. Шахсоне, ки донишљў 
њастанд онњо ваќташонро њам барои оила, њам барои тарбияи фарзанд ва њам барои дарс 
људо карданашон лозим. Аз њамин сабаб онњо наметавонанд, ваќти зиёди худро ба 
муносибатњои оилавї гузоранд, ба њамсарашон ањамият дињанд. Аз ин рў, аз издивољи худ 
ќаноатманд шуда наметавонанд. Хуб мешуд донишљўёне, ки оиладор мешаванд, зуд 
соњиби фарзанд нашаванд, аввалиндараља ба тањсили худ фикр кунанд. Дар назди худ 
маќсадњо доштанашон лозим, чунки њам тањсил, њам муносибатњои оилавї, њам тарбияи 
фарзанд, хусусан агар њамроњи падару модаронашон якљоя зиндагї кунанд. Ин омилњо ба 
онњо дар рафти зиндагии якљояи љавонон метавонад, мушкилї эљод кунад. Ин на ба 
њамаи оилањо таалуќ дорад, њастанд оиладороне, ки тањсил мекунанд, вале аз издивољи 
худ ќаноатманданд. Инњо оилањое шуда метавонанд, ки аз волидонашон алоњида зиндагї 
мекунанд. Њамаи њодисањои номбаршуда, хоњ нохоњ ба шахс таъсири психологии худро 
мегузорад. Агар раванди мутобиќшавии њамсарон хуб гузарад, њарду њамсарон 
тањаммулпазир бошанд, якдигарро дарк кунанд, онњо метавонанд як оилаи хубу 
мустањкамро ба вуљуд биёранд ва аз никоњи худ ќаноатманд гарданд.  

Барои он ки њаёти оилавї хушу гуворо, ширину дилпазир ва гарму љўшон сурат 
гирад, аз нигоњи психологию маишї бо њам мувофиќу мутобиќ будани зану шавњар ва 
ањли оила шарт ва зарур мебошад. Мањз мувофиќату мутобиќати психологї, бо њам забон 
ёфта тавонистан, муваќќонаю муташаккилона њал карда тавонистани мушкилињои 
маишию моддї, пеш гирифтани роњу усулњои ягона дар тарбияи фарзанд ва њамдигарро 
тањаммул карда тавонистани њамсарон мебошад. Зану мард якљоя як “пайкар” – ро 
ташкил медињанд ва соишдињандагони рўњу равонї њамдигаранд. Ба андешаи Ѓазолї, 
оромию осоиш бахшидани тарафайн, омили дигари устувории оила ба шумор рафта, он 
ќадар муњим аст, ки Офаридгори олам онро дар Ќуръони Карим, сураи Аъроф ояти 189 
чунин муаррифї намудааст:  “Таъоло ќодир аст, шумо мардонро аз як љинс офарид ва 
занонро низ аз њамон љинс халќ кард, ки мард бо зан ором гирад ва мунис гардад” [ 2; 
7/189] . 

       Њамин тариќ, бунёди оила сохтори муносибатњои оилавї дар тўли асрњо 
ташаккул ва такмил меёфтанд. Тарзи бунёд, сохтор ва вазифањои оила таѓйир меёфтанд, 
аммо як вазифаи он тавлид, тарбияи фарзанд бетаѓйир мемонад. Омили муњими ба њаёти 
оилавї тайёр будани љавонон камолоти маънавию аќлии онњо мебошад. Љавонон пеш аз 
хонадоршавї бояд андешакорона рафтор кунад, чунки никоњ на танњо расмї кардани 
муњаббати онњо мебошад, балки дар назди ќонун, давлат, љомеа барои таќдири насли 
оянда, барои солимї, хушбахтї ва мустањкамии оила вазифадор буданро њам дорад.  
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Дар маќола масъалаи тарс њамчун эмотсияи дар намудњои: ѓаризавї, табиї, сунъї, 

иљтимої, мактабї, техногенї зоњиршавандаи кўдакони хурдсол, ки вобаста ба синну сол, 
љинс, хусусиятњои фардї-психологї, муњити тарбия, вазъияти мушаххаси зиндагї ва 
ѓайра дар шакл ва андозањои гуногун зоњир мегардад, мавриди муњокима ќарор 
гирифтааст. Фарќияти њолати эмотсионалии тарс ва изтироб нишон дода шуда, тарс 
њамчун аксуламали биологии худњимоянамоии инсон њангоми азсаргузаронии хатари 
воќеї ё хаёлии ба њаёт ва оромии ў тањдидкунанда, изтироб њамчун эњсоси тезутунди 
эмотсионалии хатари эњтимолї ё вуљуднадошта маънидод карда мешавад.  

Дар фарќият аз тарс, изтироб на њама ваќт њамчун њиссиёти манфї дарк карда 
мешавад, вай метавонад дар шакли њаяљонњои хурсандї ва интизории бањаяљоноваранда 
вуљуд дошта бошад. Муњтавои аксарияти тарсњо хусусияти синнусолї дошта, бо мурури 
замон таѓйир меёбанд. Барои кўдакони хурдсол тарси аз даст додани волидон бо дарки 
вобастагї (синни 4-6 солагї), дилбастагии эмотсионалї (синни 7-9 солагї) ва њамкорї 
(синни 10-11 солагї) аз њам фарќ мекунанд. Сабабњои пайдоиши тарс дар кўдакон низ 
гуногун: њодисаи мушаххас, хаёлбофињои худи онњо, эњтиёткунињои изтироболудаи 
волидон, муносибати нодурусту авторитариї муаллимон, њамсолон ва волидон бо кўдак, 
мавќеъи иљтимої, низоъњои оилавї ва ѓайра ба шумор меравад. Дар ин замина агар бо 
тарси кўдакон муносибати дуруст ба роњ монда шуда, сабабу омилњои пайдоиши он 
муайян ва чорањои ислоњнамої андешида шавад, он дар бештари њолатњо беоќибат аз 
байн меравад, дар акси њол њисси тарс муддати тўлонї мањфуз монда оќибатњои ногувор 
доштанаш мумкин аст. Барои бартараф кардани оќибатњои тарс дар кўдакон аз методњои 
гуногун: бозидармонї, афсонадармонї, арттерапия (тасвир кардани расми ќањрамонњои 
«дањшатнок», аз хамира сохтани сўроби ќањрамонњои манфї), мусиќадармонї, 
раќсдармонї ва ѓайра истифода бурдан мумкин аст. 

 
 Вожањои калидї: мафњуми тарс, тарси кўдакон, тарсњои иљтимої, тарси мактабї, 

тарсњои табиї, тарсњои сунъї, тарсњои техногенї, сабабњои тарс, роњњои бартараф 
кардани тарс. 
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В статье обсуждалась вопрос страха как эмоции, проявляющейся в следующих 

видах: инстинктивном, естественном, искусственном, социальном, школьном, 
техногенном, который в зависимости от возраста, пола, индивидуально-психологических 
особенностей, образовательной среды, конкретная жизненная ситуация и т.п. 
проявляющейся в разных формах и измерениях. Показана разница между эмоциональным 
состоянием страха и тревоги, при этом страх трактуется как биологическая реакция 
самозащиты человека при переживании реальной или мнимой опасности, угрожающей 
его жизни и покою, а тревога трактуется как сильное эмоциональное ощущение 
возможного или несуществующая опасность. В отличие от страха тревога не всегда 
воспринимается как отрицательная эмоция, она может существовать в форме радостного 
волнения и опасного для жизни ожидания. Содержание большинства страхов зависит от 
возраста и меняется со временем. У детей раннего возраста страх потерять родителей 
отличается от восприятия зависимости (4-6 лет), эмоциональной привязанности (7-9 лет) и 
сотрудничества (10-11 лет). Причины страха у детей также различны: конкретное событие, 
собственные фантазии, тревожная осторожность родителей, неправильное и авторитарное 
отношение учителей, сверстников и родителей к ребенку, социальное положение, 
семейные конфликты и т. д. При этом, если правильно лечить детский страх, выявить 
причины и факторы его возникновения и принять меры по его устранению, то в 
большинстве случаев он исчезнет без последствий, в противном случае чувство страха 
может сохраняться длительное время и иметь неприятные последствия. Для устранения 
последствий страха у детей могут использоваться различные методы: игровая терапия, 
сказкотерапия, арт-терапия (рисование картинок «страшных» персонажей, изготовление 
из клейстера отрицательных персонажей), музыкотерапия, танцевальная терапия и др.  

 
Ключевые слова: понятие страха, детский страх, социальные страхи, школьный 

страх, естественные страхи, искусственные страхи, техногенные страхи, причины 
страха, способы преодоления страха. 
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The article examines the issue of fear as an emotion that manifests itself in the following 

types: instinctive, natural, artificial, social, school, technogenic, in different forms and 
dimensions depending on age, gender, individual psychological characteristics, educational 
environment. , a specific life situation, etc., it turns out, was discussed. The difference between 
the emotional state of fear and anxiety is shown, with fear being interpreted as a biological 
reaction of human self-defense when experiencing a real or imaginary danger that threatens his 
life and peace, and anxiety is interpreted as a strong emotional feeling of a possible or non-
existent danger. Unlike fear, anxiety is not always perceived as a negative emotion, it can exist in 
the form of joyful excitement and life-threatening expectation. The content of most fears 
depends on age and changes over time. In young children, the fear of losing parents differs from 
the perception of dependence (4-6 years), emotional attachment (7-9 years) and cooperation (10-
11 years). The causes of fear in children are also different: a specific event, their own fantasies, 
anxious caution of parents, incorrect and authoritarian attitude of teachers, peers and parents to 
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the child, social status, family conflicts, etc. At the same time, if you treat children's fear 
correctly, identify the causes and factors of its occurrence and take measures to eliminate it, then 
in most cases it will disappear without consequences, otherwise the feeling of fear can persist for 
a long time and have unpleasant consequences. To eliminate the consequences of fear in 
children, various methods  

 
Key words: play therapy, fairy tale therapy, art therapy (drawing pictures of "scary" 

characters, making negative characters from paste), music therapy, dance therapy, etc. 
Keywords: concept of fear, children's fear, social fears, school fear, natural fears, artificial fears, 
man-made fears, causes of fear, ways to overcome fear. 

 
Тарс аз љумлаи мушкилињои эмотсионалии маъмул ва мухталифи њар як давру 

замон ба шумор меравад, зеро инсоният на њама ваќт имконияти аз он эмин монданро 
дорад. Айни замон бо иллати пешрафти илму техника, навгонињо, навсозињои нав ба нав 
ва гузашти айём объекти тарсу изтироб то чанд меафзояд ва њамаи ин ба рушди 
њамаљонибаи шахсияти кўдак таъсир мерасонад. Омўзиши масъалаи тарс дар кўдакон 
рўзмараю муњим ба шумор меравад, зеро зуњуроти аз меъёр зиёди он боиси халалдор 
гардидани инкишофи психикии онњо мегардад. Мусаллам аст, ки њисси тарс дар њамаи 
одамон вуљуд дорад, вале дар одамон вобаста ба синну сол, љинс, хусусиятњои фардї-
психологї, муњити тарбия, вазъияти мушаххаси зиндагї ва ѓайра дар шакл ва андозањои 
гуногун зоњир мегардад.  

Аксарияти мутлаќи тарсњо хусусияти синнусолї дошта, бо мурури замон 
мегузаранд. Дар ин замина агар бо тарси кўдакон муносибати дуруст ба роњ монда шуда, 
сабабу омилњои пайдоиши он муайян ва чорањои ислоњнамої андешида шавад, он дар 
бештари њолатњо беасар аз байн меравад. Вале агар бо вуљуди дардовар буданаш муддати 
тўлонї мањфуз нигоњ дошта шавад, пас ин аломати носозї, гувоњи сустию ољизии асаби 
кўдак, рафтори нодурусти волидайн, дар худи онњо мављуд будани тарс, муносибати 
низои дар оила, парастории аз њад зиёд мебошад.  

Њисси тарс эмотсияи нисбатан хатарнок ба шумор меравад. «Њангоми барангезиш 
суръати набзи дил тез шуда, нафасгирї мушкил ва амиќтар мешавад. Њангоми тарс ё 
бими ногањонї хун аз рўи одам мегурезад ва ранги рўй таѓйир меёбад» [1, с. 228]. 
Организми инсон тарзе таркиб ёфтааст, ки тавоноии муддати тўлонї бо тарс мубориза 
бурданро надорад. Дар сатњи биологї аксуламал ба тарс (дар таркиби хуни инсон људо 
шудани миќдори зиёди адреналин), боиси таркиши гормонњо ва марги одамон мегардад. 
Дар сатњи психологї – тарсу њаррос аз вазъият (ашёњо, одамон, њодисањо), аксуламал ба 
тарс боиси људошавии миќдори зиёди гормонњои мазкур гардида аќли инсонро хирраю 
аксуламалњои њаракатии ўро боз медорад, тарс ба дањшат табдил ёфта ба марг анљом 
меёбад. 

Одатан њисси тарс ва изтиробро бо њам омехта карда, њисси изтиробро як навъи 
тарс мепиндоранд, ки ин иштибоњи мањз аст. Њарчанд онњо њолатњои эмотсионалии бо 
њамдигар бисёр наздик бошанд њам, вале аз њамдигар фарќ доранд. Агар барои пайдо 
шудани изтироб одатан ягон сабаби воќеї вуљуд надошта бошад, пас тарс – њолати 
эмотсионалии инъикоскунандаи аксуламали биологии худњимоянамоии инсон ё њайвон 
њангоми азсаргузаронии хатари воќеї ё хаёлии ба саломатї ва бењбудии ў тањдидкунанда 
мебошад [9, с. 124]. Њангоми изтироб одамон ягон хел аксуламалњои худњимоянамої 
зоњир намекунанд, балки танњо эњсоси тезутунди эмотсионалии хатари эњтимолї ё 
вуљуднадошта карда ба њаяљон меоянду халос, вале тарс ба зуњуроти аксуламалњои 
гуногуни худњимоянамої алоќаманд аст. Мисол, «кўдак метавонад гиря кунад, ѓавѓо 
бардорад, сукут кунад, ба калонсолон часпад, вонамуд кунад, ки бемор аст ва ѓайра» [12, 
с. 213]. Нуќтаи ибтидоии муттањидкунанда тарс ва изтироб њисси безобитагї аст. Кўдак 
дар њолати тарс худро гум мекунад, карахт мешавад, бо овози ларзон сухан мегўяд, дар 
бештари њолатњо сукут мекунад. Ботинаш сард, баданаш “вазнин”, дилаш танг мешавад. 
Кафи дастонаш намнок шуда, њаракатњои бетартибона зоњир мекунад ва ё баръакс, 
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бењаракат мемонад. Њолати мазкур гувоњи шиддатнокии аз њад зиёди функсияњои 
психофизикии организм мебошад.  

Андешаи он ки баъзе одамон нотарсу бебоканд, хатои мањз аст. Њисси тарс њам ба 
шахси ќањрамон, њам ба далеру боирода ба њама хос аст, зеро вай – аксуламали биологии 
њимоянамоии организм, яъне аксуламали барои организми зинда судманде мебошад, ки 
беихтиёр ба амал омада, ўро тавассути роњњои биологї (карахтшавї – кушиши ноайён 
мондан кардан, гурехтан – аз хатар дур шудан ва ѓ.) ба бартараф кардани хатари рўйдода, 
омода менамояд [9, с. 123]. Шахси боирода новобаста аз тарси вуљуддошта метавонад 
аксуламалњои њимоявии худро боздорад ва фаъолии шуурашро на ба азсаргузаронии 
тарс, балки ба иљрои вазифа сафарбар намояд. Ин гуна одамонро на барои он љасуру 
нотарс мегўянд, ки њисси тарс надоранд, балки онњо њисси тарсро идора карда, аз 
тарсидан худдорї карда метавонанд. Тарс гувоњи солимии эмотсионалию психологии 
инсон аст. 

То 40% тарси дар синнусоли кўдакї пайдо шудаю ислоњ нагардида, оќибатњои 
ногувор дошта то ба синнусоли калонсолї рафта мерасад. Бинобар ин, вазифаи њар як 
падару модар, мураббию муаллим, психологи мактабї бањри ислоњнамої муайян кардани 
сабабњои тарси кўдак ва расонидани кумаки сариваќтї ба ў мебошад. Муњаќќиќони 
масъалаи тарс сабабњои бавуљудоии онро ба таври гуногун шарњ медињанд. Љ. Боулби 
ќайд мекунад, ки сабаби бавуљудоии тарс њам мављуд будани ягон объекти тањдидкунанда 
(масалан, обхезї, заминљунбї ва ѓ.) ва њам мављуд набудани объекти таъминкунандаи 
амният (масалан, модар барои кўдак) шуда метавонад. Ба аќидаи Љ. Грей, тарс ваќте ба 
вуљуд меояд, ки њодиса дар замон ва макони пешбинишуда рўй надињад. Аксарияти 
муњаќќиќон сабабњои бавуљудоии тарсро ба объектњо (ашёњо, одамон, њодисањои табиї) 
алоќманд кунанд њам, тарсњои ѓайритабииро низ инкор намекунанд [9, с. 124]. 

Љ. Боулби ду гуруњи омилњои бавуљдоии тарс: «омилњои табиї» (тарс аз: баландї, 
торикї, дард, танњої ва ѓ.) ва «омилњои сунъї» (одамони бегона, ашёњои номаълум, 
њайвонот)-ро аз њам фарќ мекунад. Вай гумон мекунад, ки омилњои табииї тарс ба 
вазъиятњое алоќаманданд, ки дар њаќиќат эњтимолияти зиёди хатарнокї доранд. Омилњои 
сунъї бошанд бештар ба таъсири маданият ва ягон њиссаи вазъият алоќаманд мебошанд.  

Чуноне ки ќаблан зикр кардем, њисси тарс дар синну соли гуногун вобаста аз 
дараљаи камолот ва рушди инсон дар шаклу намудњои гуногун зоњир мегардад. Эмотсияи 
аввалини тарс (вањм) аз таъсири ангезандаи шадид њанўз дар давраи тифлї ба вуљуд 
меояд. Тарс аз одамони бегона дар соли аввали њаёт байни 6-9 моњагї рўй медињад. Чунин 
њолат ќабл аз ин бо сабаби чењраи одамони худию бегонаро фарќ карда натавонистани 
тифл рўй дода наметавонад. Мувофиќи натиљагирї аз озмоишњои анљомдодаи Элеанор 
Гибсон ва Ричард Уок ваќте, ки кўдак гаваккашон роњ рафтанро ёд мегирад, дар ў тарс аз 
баландї (ба чуќурї наафтидан) ба таври возењ зоњир мегардад [9, с. 129]. Њамин тавр, 
њисси тарс куллан «пешакї асос гузошта намешавад», балки њангоми ба муњити атрофи 
дар ихтиёр дошта, шинос шудани кўдакон бо суръат ташаккул меёбад [2, с. 500-501].  

Яке аз механизмњои пайдоиши тарс дар кўдаконро талќини њисси тарс ва 
эњтиёткунињои изтироболуда, ки аз љониби калонсолони доираи ба кўдак наздик асос 
гузошта мешавад, ташкил медињад. Дар натиљаи бардошт аз наќли афсонањои вањмангез 
ва эњтиёткунињои изтироболудаи волидон, дар кўдакон одатан баъд аз синни 3 солагї 
тарс аз торикї ва њайвонот пайдо шуда, дар синни 4 солагї ба ављи худ мерасад. Аз 
бардошти дањшатноки мазмуни афсонањо кўдакон аз ворид шудан ва танњо хобидан дар 
њуљраи торик метарсанд, њар гуна хобњои изтироболудаю хаёлї мебинанд. Механизми 
мазкурро ба таври зерин марњилабандї кардан мумкин аст:  

 аз хавфи хатарњои зиёд огоњ кунонидани кўдак ва ба ин восита ба саломатї 
ва тараќќиёти ў осеб расонидан; 

 ба ќисмати дуюми эњтиёткунињои волидон ва мураббияњо диќќат додани 
кўдак ва дар натиља дар ў ташаккул ёфтани алоќамандкунињои муайяни типи: «давидан 
мумкин нест, зеро афтида осеб бардоштан мумкин аст», «ба ашёи сўзон набояд даст 
расонд, зеро вай метавонад хатарнок бошад» ва ѓайра; 
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 њангоми такрор ба такрор шунидани чунин огоњкунињо, кўдак на танњо 
бошуурона, балки бешуурона ба тањлука меафтад ва ин боиси пайдо шудани тарсњо дар 
шакли танзимкунандањои вазифањои рафтор мегардад. «Дар њузури кўдак доир ба марг, 
бадбахтию беморињо, ќатлу куштор суњбат кардан, боиси ташаккулёбии тарси 
ѓайриихтиёр дар хотираи ў гашта, бо мурури замон афзудан мегирад, дар натиља кўдак 
нисбатан эњтиёткор, карахт ва љиддї мешавад» [6]. 

Солњои охир талќини њарчи зиёди тарс дар кўдакон тавассути маълумотгирї аз 
ВАО ва дарки хусусиятњои тањдидомезу манфии онњо, ки њатто боиси аксуламалњои 
невротикии кўдакон мегардад, сурат мегирад. Њамин тариќ, дар кўдакон тарсњои сунъї, 
масалан, тарс аз ќурбонии садамаи наќлиёт, тарси гирифтори тўфон ё сўхтори шадид 
гардидан ва монанди инњо инкишоф меёбад. Ин дар њолест, ки онњо њељ гоњ шоњид ва 
иштирокчии чунин њодисањо набуданд ва ин гуна манзарањоро танњо аз телевизион 
тамошо кардаанд.  

Мазмуни тарсњои кўдакона вобаста ба синну сол аз њам фарќ мекунад. Барои 
кўдакони синни 4-6 сола бештар тарси аз даст додани волидон бо дарки вобастагї: «Кї ба 
ман хўрок медињад?», «Кї маро ба боѓча мебарад?» ва ѓ. хос аст. Дар синни 7-9 солагї 
дарки падару модар таѓйир ёфта, ба сатњи дилбастагии эмотсионалї ва муњаббат ба онњо 
мегузарад: «Бо падару модарам будан мехоњам, зеро онњо маро дўст медоранд». Бо 
мурури синну сол муносибатњои байнињамдигарї бо хешовандони наздик боз њам 
бошуурона ва ба њамкорї табдил меёбад. Њамин тариќ, кўдакони 10-11 сола иброз 
медоранд, ки ањли оилаашонро хеле дўст медоранд, зеро онњо ба ў кумак мекунанд [3]. 

Яке аз сарчашмањои тавлиди тарс дар кўдакон ва наврасон мактаб ба шумор 
меравад. Д.Н. Исаев маљмуи мушкилињои ба мактаб алоќаманди бавуљудорандаи тарс 
дар кўдаконро чунин тавсиф мекунад: дохилшавї ба мактаб, зиёд шудани талаботњо, 
душвории азхудкунии донишњои мактабї ва талаботи ноил шудан ба натиљањои баланд 
дар баробари мањкум кардани хонандагони сустхон [8]. 

Тарс аз мактаб одатан дар кўдаконе пайдо мешавад, ки дар зинаи омодагї ба 
мактаб ќарор доранд. Мувофиќи натиљагирї аз тадќиќотњои дар ин самт анљомдодашуда, 
сеяки бачагони зинаи омодагї ба мактаб аз тарси аз уњдаи иљрои талаботњои мактабї 
баромада натавонистан, мавриди маломати њамсинфон ќарор гирифтан, аз љониби 
муаллимон љазо дода шудан ва ѓайра ба мактаб рафтан намехоњанд [5]. 

Тарсњои мазкур метавонанд асосњои љиддї дошта бошанд, зеро дилхоњ хонанда 
метавонад мавриди зўроварии мактабї ќарор гирад. Дар аксар маврид ќурбонии 
зўроварї дар мактаб хонандагоне мегарданд, ки: нуќсонњои љисмонї, намуди зоњирии на 
он ќадар зебо, рафторї бадхашмона, малакањои сусти иљтимої, зењни кунд, худбањодињии 
паст ва ѓайра доранд [7]. 

Дар бештари њолатњо фарзандони оилањои волидонашон муносибатњои 
байнињамдигарии авторитаридошта, объекти зўроварии њамсинфон ќарор мегиранд. 
Онњо дар муњити оила бечуну чаро ба талабот ва ќоидањои хона итоат мекунанд, аммо 
дар мактаб баръакси он эмотсияњои манфї зоњир карда, рафтори бадхашму оташинона 
доранд. Ин гурўњи хонандагон тамоюли зўроварию љангарагї дошта, 
тањаммулнопазиранд. 

Тадќиќи хонандагони љангараи мавриди зўроварї ќарор гирифта, нишон медињад, 
ки онњо гирифтори сатњи баланди изтиробнокї ва аломатњои афсурдањолї мебошанд. 
Афсурдањолї дар натиљаи бегонагии такрории ин кўдакон бо њамсинфонашон ба амал 
омада, дар заминаи он изтиробии иљтимоии онњо зиёд ва вайроншавии рафтор ба вуљуд 
меояд  [15]. 

Вобаста ба сохтори функсионалии оила, рафтори анъанавї дар он ва дараљаи 
изтиробнокии кўдакон, ки сатњи тараќќиёти муътадил ё номуътадили психикаи онњоро 
муайян мекунад, доир ба фоида ва зарари тарс ду аќида мављуд аст [10]. Мувофиќи аќидаи 
якум, тарси кўдак ба назари калонсолон њамчун натиљаи нозукї, зудранљї ва 
изтиробнокии баланди ў намудор мегардад. Бинобар ин, волидайн ва дигар калонсолон 
бо маќсади њифз кардани системаи асаби кўдак кушиш менамоянд, ки ўро аз њар гуна 
мушкилоти зиндагї ва хатарњои эњтимолї эмин нигоњ доранд. Мувофиќи аќидаи дуюм 
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тарси кўдак натиљаи бељуръатї, сустиродагї, заифию тарсончакї ба шумор меравад ва 
онро бояд дар синни кўдакї бартараф кард, вагарна шахсияти ноком, ба истилоњ асабонї 
ба воя мерасад. 

Аќидањои мазкур як ќатор оќибатњои худро доранд. Тарзи кор бо кўдак мувофиќи 
рањёфти аввал метавонад боиси мањдуд шудани доираи мустаќилият ва зиёд шудани 
доираи сарпарастии волидон гардад, дар натиља кўдак аз муњити атроф боз њам бештар 
људо гардида, тарсу њароси ў аз њисоби изтиробнокию тарсњои хаёлии калонсолони оила 
пурзўртар мегардад. Мувофиќи рањёфти дуюм, кўдакон њангоми дар оила пайдо 
накардани дастгирии эмотсионалї барои њал кардани мушкилињо ва бартарафсозии 
азсаргузаронињои худ дигар ба калонсолони оила, хусусан падару модар мурољиат 
намекунанд. Яъне онњо дар муносибат бо волидайн душвории эмотсионалиро аз сар 
мегузаронанд. Чунин кўдакон ба калонсолон њамчун сарчашмаи бехатарї, обрў ва 
муњаббат умед намебанданд. Ба онњо хатари љиддии шаклдигаркунии шахсият ва 
вайроншавии эмотсионалї дар шакли сангдилию берањмии аз њад зиёд ва худпарастї 
тањдид менамояд. Гузашта аз ин, чунин усули даѓалонаи бартарафсозии тарс на танњо 
вазъияти таълиму тарбияро барои падару модар ва муаллимон мураккабу мушкил 
мегардонад, балки барои ояндаи худи кўдак низ оќибатњои ногувору љиддї: зоњир карда 
натавонистани њиссиёту эмотсияи худ, ташаккул наёфтани дилбастагї ва мењру муњаббат 
ба дўстон ва шахсони наздик, хусусияти риёкорї ва ѓайраро ба бор оварда, садди роњи 
ташаккулёбии муоширати самимонаю солим бо дўстон ва ањли оилаи ояндаи онњо 
мегардад. 

Шароити муносибу мувофиќ барои бартарафсозии тарсу њарос дар кўдакон ва 
наврасон, бидуни изтиробу нигаронї, мањкумнамої ва хусусан љазодињї роњандозї 
намудани муносибати орому мутавозин бо онњост. «Воситаи самарабахши фурўнишонии 
њиссиётњои номатлуб – ин тарбияи кўчонидани диќќати инсон ба намуди дигари фаъолият 
мебошад» [14, с. 278]. Агар шиддати тарс баланд набошаду хусусияти номураттабу 
тасодуфї дошта бошад, пас диќќати кўдакро ба ягон машѓулият: њамроњ ба сайри табиат 
рафтан, велосипедронї кардан, расмкашї, аз хамираи хушкнашавандаи ранга 
(пластилин) шаклњои гуногун сохтан, ширеш кардани тамсилаи мошин, киштї, 
њавопаймо ва ѓайра љалб кардан лозим аст. Яъне кўдакро бо ягон фаъолият машѓул бояд 
кард, то барои азсаргузаронии тарсу њарос ваќт пайдо накунад. Кўдак бояд мутмаъин 
бошад, ки дар њолати зарурї аз љониби наздикон дастгирї ва њимоя карда мешавад.  

Ба тарсу њаросњои кўдаконро беасос азиятдињанда ва ба зиндагонии муътадили 
онњо таъсиррасонанда, ба таври љиддї муносибат кардан лозим аст. Ба волидон зарур 
аст, ки чунин гурўњи тарсњоро муайян карда барои бартараф кардани онњо чорањои 
зарурї андешанд. Тарсњои умумии падару модар ва фарзандон бояд бо талошњои 
муштарак бартараф карда шаванд, масалан, њангоми анљом додани њамон як бозї худи 
волидон бо сабабњои: эњтиёткорї ва изтироби зиёд, њисси танњої, тарс аз таљрибаи 
осебпазире, ки худ дар гузашта аз сар гузаронидаанд, беморию заъфи кўдак ва ѓайра дар 
кўдакон тарсњои гуногунро ба вуљуд оварда, онро таќвият дода метавонанд. Дар ин гуна 
њолатњо ба падару модар лозим аст, ки нисбати фарзандон услуби нави тарбияро ба роњ 
монанд: камтар хавотир шуда, назоратро аз болои фарзанд каме суст кунанд, ба ў 
имконият дињанд, ки мушкилињояшро мустаќилона њал кунад ва ба ќароре ояд.  

Сабаби дигари душвории рафъи тарс ё паст кардани шиддати он дар кўдакон 
метавонад ба зуњуроти беруна алоќаманд бошад, дар ин гуна маврид шиддатнокии онро 
аз рўи мазмуни тарси кўдак муайян кардан мумкин аст. Масалан, агар кўдак њангоми 
шунидани афсонаи «Љалољин кампир» тарси доимиро зоњир кунад, пас бояд ба услуби 
муносибати ў бо модар ё бибї диќќат дода онро нисбатан хайрхоњона, дўстона, 
эътимоднок, камталабу навозишкорона кардан лозим аст. 

Барои бартараф кардани оќибатњои тарс дар кўдакон аз методњои гуногун: 
бозидармонї, афсонадармонї, арттерапия (тасвир кардани расми ќањрамонњои 
«дањшатнок», аз хамира сохтани сўроби ќањрамонњои манфї), мусиќадармонї, 
раќсдармонї ва ѓайра истифода бурдан мумкин аст. Яке аз бозињои нисбатан маъмул ва 
бисёрфунксионалї, ки онро барои паст ва бартараф кардани таъсири тарсу изтироб на 
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танњо дар кўдакон, балки дар калонсолон низ истифода бурдан мумкин аст, бозии аз 
хурдсолї ба њама шинос – «рустшавакон» ба шумор меравад [11]. Мунтазам истифода 
бурдани бозии мазкур боиси: баланд бардоштани мањсулнокии фаъолият ва аз 
эмотсияњои зиёдатї озод кардан, рушди малакањои њаракатї, паст кардани шиддати тарс 
њангоми таъсиррасонии ногањонї, ташаккули тарзњои гуногуни рафтор дар вазъиятњои 
муќаррарї ва ѓайримуќаррарї, ташаккули мањорату малакаи коммуникатсионї ва 
ќобилияти дар даста амал кардан, муносибу мувофиќ кардани муносибатњои 
байнињамдигарии эмотсионалию иљтимоии волидону фарзандон ва ѓайра мегардад.  

Намуди хеле маъмули тарси кўдакона – тарс аз духтур ва амалиётњои тиббї 
мебошад. Бо маќсади паст ва бартараф кардани шиддати манбаи тарси мазкур аз усули 
муњайё кардани шароити кўчонидани тарс аз кўдак ба бозича истифода бурдан мумкин 
аст. Ба ин маънї психологони рус Р.М. Грановская ва И.М. Николская таъкид мекунанд, 
ки аз усули мазкур њангоми ба љарроњии вазнин омода кардани кўдакон ба тарзи зерин 
истифода бурдан мумкин аст. Ба кўдаки бемор иљозат медињанд, ки рўзи љарроњї њамроњи 
ягон бозича (м, хирсак) ба беморхона ояд. Духтури љарроњ хирсакро «муоина» намуда, 
бемории вайро муайян ва аз кўдак хоњиш мекунад, ки ўро табобат кунад. Ба хирсак 
сўзандору мезананд ва њамшираи шафќату кўдак ўро љарроњї карда, љароњаташро 
мебанданд ва дар кати хоб мехобонанд. Њамаи ин ба хотири аз байн бурдани тарсу њарос 
ва нигаронии кўдак анљом дода мешавад. Кўдак дар амал мебинад, ки ин кор он ќадар 
мушкилї надорад. Њамшираи шафќат тарс ва изтироби кўдакро бодиќќат мушоњида 
карда, зарурати њар як «амалиёти љарроњї»-и хирсакро ба ў мефањмонад ва тассалї 
медињад [4]. Чунин тарзи омодакунии кўдак ба мизи љарроњї хеле ба маврид буда, 
натиљаи хуб медињад, зеро далелњое мављуданд, ки 74%-и кўдакон аз табибон метарсанд, 
аз ин шумора танњо 27%-и кўдакон воќеан ба вазъияти ба њаёти онњо тањдидкунанда 
дучор гардидаанд [13]. 

Усулњои хеле маъмулу самараноки ба њама дастрас – усулњои расмкашї ва 
афсонадармонї мебошад. Усулњои мазкурро дар њама љо – оила, кўдакистон, боѓча, 
мактаб, беморхона, шифохона ва ѓайра мавриди истифода ќарор додан мумкин аст. Аз 
усули расмкашї метавон ба таври зерин истифода бурд: Падару модар ё психолог пас аз 
суњбати мушаххас дар доираи тарси кўдак, аз ў пурсон мешаванд, ки аз чї метарсад ва 
чаро? Пас аз ба саволи худ љавоб гирифтан, ба назди ў вараќи албом ва ќаламњои рангаро 
гузошта хоњиш мекунанд, ки расми объекти тарси худро тасвир намояд. Шояд кўдак дар 
ибтидо ба ин кор розї нашавад, вале дар нињоят пас аз хоњиш карданњо онро тасвир 
менамояд. Баъд аз ин, аз ў хоњиш карда мешавад, ки дар њамин вараќ расми худашро низ 
тасвир кунад. Яъне ў дар куљост? Албатта кўдак расми худро аз объекти тарс андаке 
дуртар тасвир менамояд. Акнун аз ў хоњиш мекунем, ки расми худро ба объекти тарс 
наздиктар тасвир кунад ва аз њиссиёти ў пурсон мешавем. Албатта љавоб мусбат аст. 
Њамин тавр ин масофаро мањдуд карда истода, ўро то ба пањлўи объекти тарсаш меорем. 
Кўдак бо наздик шудан ба объекти тарси худ як навъ бо он дар робита шуда, барои 
бартараф кардани оќибатњои тарс ва рушди минбаъдаи худ имконият пайдо мекунад.  

Роњи дигари ислоњи тарс тавассути усули расмкашї – ин сўзонидан ва ба бод 
додани хокистари расми объекти тарси кўдак мебошад. Мутахассис – психолог њамроњи 
кўдак расми тасвиркардаи ўро пора – пора намуда оташ мезанад ва хокистари онро бод 
карда истода, ба кўдак мефањмонад, ки: «ана бин объекти тарси туро оташ задем, вай 
дигар вуљуд надорад ва туро ташвиш дода наметавонад» [12, с. 324].  

Падару модар ё мутахассис – психолог аз рўи тобиши рангњои истифодашуда ва 
сужети расм: доир ба объекти тарс, руњияи кўдак, мављуд будан ё набудани њисси баланди 
тарс, мазмуну моњияти тарси кўдак маълумот ба даст оварда, барои ба танзим 
даровардани њолати эмотсионалии ў чораандешї мекунанд. Барои истифода аз усули 
афсонадармонї мутахассис – психолог, падар ё модар њамроњи кўдак дар доираи тарси ў 
афсона ё ягон њикоя эљод мекунанд. Афсона ё њикояро бояд тарзе эљод кард, ки дар 
интињои он ќањрамони асосї њатман аз болои тарси худ ѓалаба кунад [16]. 

Падару модарро лозим аст, ки нисбати њаёту зиндагии фарзандони худ бепарвою 
бетараф набошанд. Барои назорат ва идора кардани тарсу изтироби фарзандон рўзномаи 
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сабти таѓйироту дигаргуншавињои инкишофи психикию эмотсионалии онњоро тартиб 
дода, бањри пешгирї ва бартарафнамоии оќибатњои ангезањои ногувор чораандешї 
намоянд. Таѓйироту дигаргунињои мушоњидашаванда бояд марњилабандї карда шаванд. 
Марњилаи якум: муайян кардани стрессорњои эњтимолї. Барои муайян кардани 
стрессорњои эњтимолї, бояд: 1). Арзу шикоятњои изтироболудаи кўдакро шунид; 2). Бо 
маќсади муайян кардани таќсимоти ваќт: чї ќадар ваќтро барои машѓулиятњои мушаххас 
(мактаб, иљрои корњои хонагї, варзиш, муошират бо атрофиён ва ѓайра) сарф мекунад ва 
чї ќадар ваќти холї мемонад, љадвали давомоти њарњафтаинаи кўдакро тартиб дод. 
Марњилаи дуюм: истисно кардани баъзе супоришњо (стрессорњо), ки иљрои он барои 
падару модар муњим, вале барои кўдак он ќадар муњим нест ва метавонад дар коњиш 
додани стресс ва изтироби кўдак наќши бузург бозад. Марњилаи сеюм: тањлили 
стрессорњое, ки бо сабаби дар кўдак ташаккул додани њисси амният, истисно кардани он 
ѓайриимкон аст. Марњилаи чањорум: ба кўдак омўзонидани роњу усулњои идоранамої ва 
бартараф кардани тарс мебошад. Барои ин аз усули худталќиннамої: «ман оромам, ман 
оромам, ман оромам» (15 маротиба), «сахту суст кардани мушакњои бадан ва нафаси амиќ 
кашидану нафас баровардан» (15 маротиба), «ман аз уњдаи ин кор мебароям» (15 
маротиба) ва монанди инњо, истифода бурдан мумкин аст. Мазмуну моњияти ќайд дар 
рўзнома, бояд зуњуроти тарсу изтироб дар кўдакро инъикос кунад. Агар пас аз чањор 
њафтаи кори маќсадноки волидайн доир ба бартараф кардани тарсу изтироб дар кўдак 
таѓйироти мусбї ба назар нарасад, пас волидонро зарур аст, ки ба мутахассис: психолог – 
машваратчї, духтури асаб, равонпизишки кўдакона мурољиат кунанд.  

Набояд фаромўш кард, ки ањамият надодан ва нодида гирифтани тарс оќибатњои 
манфї ба бор меорад. Бинобар ин, мављудияти њолати эмотсионалии мазкурро эътироф 
карда, барои пешгирї ва бартараф кардани он чорањои зарурї андешидан лозим аст.  

Њамин тариќ, њисси тарс барои њама хос буда, аломати солимии эмотсионалии 
инсон мебошад. Њар гуна тарс, аз љумла тарсњои кўдакона сабабњои пайдоиш ва зуњуроти 
худро доранд. Сабаби нисбатан маъмул ва ба њама фањмои њисси тарс – њодисаи мушаххас 
(газидани саг, садои баланди раъду барќ ва ѓ.) ба шумор меравад. Гуруњи мазкури 
тарсњоро ба осонї ислоњ намудан мумкин аст. Вале на дар њамаи кўдакони дучори ин гуна 
њолатњо гашта, тарси устувору ба назари атрофиён маълум ташаккул меёбад. Њолати 
мазкур дар бештари мавридњо аз хусусияту хислати кўдакон (дараљаи изтиробнокї, 
нобоварї ба худ, эътимод ба нафс) вобаста мебошад. Ин гуна хусусияту хислатњо замоне 
пайдо мешаванд, ки агар худи волидон кўдаконро фањмидаю нофањмида бо њар гуна 
тањдидкунињо: «Гиря накун, ки духтурро мегўям укол мекунад!», «Хоб кун, вагарна 
аљинакампир туро мебарад!», «Хомўш шин, ки гург меояд!» ва ѓайра метарсонанд. 
Њарчанд кўдак ба моњияти мазмуни тањдидкунињои мазкур сарфањм наравад њам, тарси 
дар ў ташаккулёфта тамоми умр ўро ба ташвиш меорад.  

Сарчашмаи яке аз намудњои тарси кўдакон – хаёлбофињои (фантазия) худи онњо ба 
шумор меравад. «Зери таъсири мазмуни наќлу ривоят ва афсонањо, хаёли бачагон рушду 
нумуъ меёбад ва онњо ба љињатњои мусбию манфии њар як ќањрамони афсонавї бањо дода» 
[1, с. 211], одатан бо хаёлпардозињои беасос худашон барои худ объекти тарс меофаранд. 
Аксарияти мо њангоми хурдсолї чунин њолатњо: тарс аз торикї, пеши назар пайдо 
шудани махлуќњои бадњайбат, одамони девсурат, аъљубањои нафратоварро аз сар 
гузаронидаем. Баъзењо чунин тарсњоро зуд фаромўш мекунанд, вале барои баъзеи дигар 
ин гуна тарсњо оќибатњои ислоњнопазир доранд. Зеро «бачагон дар фаъолияти фикрии 
худ фантазияро аз њад зиёд истифода бурда, бар асари он њаќиќатро ба таври воќеї 
тасвир карда наметавонанд» [1, 210].  

Њисси тарс метавонад дар асоси низоъњои дохилиоилавї ташаккул ёбад. Кўдакон 
одатан дар низоъњои байнињамдигарии волидон худро гунањгор мењисобанд ё аз он 
метарсанд, ки сабаби чунин низоъњо нагарданд. «Тарс боиси ташвиш ва вайроншавии 
клиникии назаррас дар соњаи иљтимої, касбї ё дигар соњањои муњимми фаъолият 
мешавад» [12, с. 210]. 

Мавќеи иљтимоии кўдак, ки ба дўши ў њисси масъулиятшиносї, иљрои сариваќтии 
супоришњо ва уњдадорињои гуногунро бор мекунад, метавонад зуњуроти тарс дар кўдакро 
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барангезонад. Агар кўдак аз ќафомонї ба дарс, нодуруст анљом додани супориш, аз 
мањкумшавї ва љазогирї тарсад, пас ин гувоњи ташаккули муносибати носолим бо 
калонсолон ва њамсолон аст. Коллективи њамсолон кўдакро ба доираи худ ќабул 
намекунанд, меранљонанд, масхара мекунанд, муаллимон ва падару модарон бошанд 
барои «ноуњдабарої» кўдакро њар гуна љазо медињанд, аз ин љост, ки ў аз ќазовати 
манфии њамсолону калонсолон метарсад. Ин гурўњи кўдакон метарсанд, ки дар назди 
тахтаи синф ба дарс љавоб дињанд ва ё њангоми дарстайёркунї хатое содир кунанд, зеро 
муаллимону волидон одатан ба хатогињои содиркардаи кўдак хеле муносибати љиддї 
мекунанд. Њамин тариќ, ќисми зиёди тарси мактаббачањои хурдсол мутааллиќ ба њудуди 
фаъолияти таълимї аст. Онњо кўдаконро аз њаловати психологї ва хушињои тањсил 
мањрум намуда, боиси инкишофёбии неврозњои кўдакона мегарданд. 
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Средства развития психики человека разнообразны, и одним из таких средств, 

которое играет важную роль в воспитании личности детей дошкольного возраста, 
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является сказка. Следует отметить, что если развитие психики человека в детстве 
правильно организовать, то в дальнейшем это может создать обширные возможности для 
развития его личности. 

Проблема развития психики человека и его общего оздоровления на протяжении 
исторических эпох является одной из важных психологических и педагогических задач. В 
научных исследованиях зарубежных и отечественных ученых представлены различные 
методы оздоровления духа человека, одним из которых является метод «Сказкотерапии». 

Следует отметить, что «Сказка - это один из основных жанров устного народного 
творчества, художественное этическое произведение, чаще всего в прозе, которое 
наполнено магией, приключениями или бытовыми сценами, и основой которого являются 
вымышленные события и фантастические образы». С другой стороны, сказка создается 
простым, понятным и приятным языком и передается из поколения в поколение в 
различные исторические эпохи. Благодаря этим особенностям жанр сказки стал 
популярным и любимым, а её восприятие и понимание приносит каждому слушателю 
духовное обогащение. С этой точки зрения, её место в формировании психики и 
воспитании детей дошкольного возраста является современным и полезным, и этот труд 
посвящен именно этой теме. 

Известно, что сказка и сказкотворчество могут быть важной формой 
психологического и педагогического воздействия, через которые можно оказать 
определенное влияние на психику, качества и личность ребенка. Как известно, 
рассказывание и слушание сказок непосредственно связано с детским возрастом, и 
правильная организация этого процесса способствует психическому оздоровлению 
ребенка и формированию его личности. К сожалению, в последние годы рассказывание 
сказок взрослыми и родителями в семье значительно сократилось. В основном мы 
наблюдаем демонстрацию и прослушивание сказок через радио, телевидение и 
использование информационных технологий, но этого, к сожалению, недостаточно. 

 
Ключевые слова: сказка, психотерапия, сказкотерапия, воспитание детей, метафора, 

творчество, воображение, воспитательная роль, культурное наследие, психологическое 
развитие, сказочные герои, структура сказки, педагогика, народное творчество, волшебная 
сказка, детская литература, традиции, обучение через игру. 
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ШАРИПОВА Зулола – ассистенти кафедраи педагогикаи умумии Донишгоњи 

давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнї, ш. Душанбе, хиёбони Рўдакї, 121, 
тел.: (+992) 927 39 22 66 

 
Воситањои инкишофи психикаи инсон гуногунанд ва яке аз ин воситањо, ки дар 

тарбияи шахсияти кўдакони синни томактабї наќши муњим мебозад, афсона ба шумор 
меравад.  Бояд гуфт, ки агар инкишофи психикии инсонро дар овони кўдакї дуруст ба 
роњ монем, он гоњ дар тараќќиёти минбаъдаи шахсияти ў имкониятњои фаровонро 
фароњам овардан мумкин аст. Масъалаи инкишофи психикаи инсон ва умуман 
солимгардонии ў дар тўли даврањои таърихї яке аз масъалањои муњими психологї ва 
педагогї ба шумор меравад. Дар тадќиќотњои илмии олимони хориљї ва ватанї усулњои 
гуногуни солим намудани рўњияи инсон оварда шудааст, ки яке аз он усулњо 
«Афсонатерапия» ба шумор меравад. 

Зикр бояд намуд, ки «Афсона яке аз жанрњои асосии эљодиёти дањонакии халќ, 
асари бадеии этикї бештар насрие, ки сењромезу пурмољаро ё маишї буда, асоси онро 
воќеањои бофтаю хаёлї ва тасвирњои фантастикї ташкил медињанд».[  ] Аз дигар сў, 
афсона бо забони содаву фањмо ва шинаму дилнишин эљод шуда, дар даврањои гуногуни 
таърихї аз насл ба насл интиќол ёфтааст. Бо ин вожагињои хоси худ жанри афсона њамчун 
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осори таваљљўњбарангезу хушоянд маќбули хосу ом гардида, шунидану фањмидани он ба 
њар кас ѓановати маънавї мебахшад. Аз ин нуќтаи назар, љойгоњи он дар ташаккули 
психикї ва таълиму тарбияи кўдакони синни томактабї муосир ва муфид арзёбї 
мегардад, ки ин навишта низ ба њамин матлаб ихтисос дода шудааст. 

Маълум аст, ки афсона ва афсонагўї як шакли муњими таъсиррасонии психологї-
педагогї шуда метавонад, ки туфайли он метавонад ба рўњия, сифатњои психикї ва 
шахсият таъсири муайян расонад. Маълум аст, ки гуфтану шунидани афсона ба овони 
кўдакї рост меояд ва дуруст ба роњ мондани он аз омилњои  солимгардонии рўњии кўдак, 
ташаккулдињии шахсияти ў шуда, хизмат  мекунад. Боиси таасуф аст, ки солњои охир 
гуфтани афсона аз љониби волидайн ва калонсолон дар оила мањдуду кам шудааст. Фаќат 
тавассути радио ва телевизион, истифодаи технологияњои иттилоотї намоиш додану 
шунавонидани мазмуни афсонањоро мушоњида менамоем, ки онро низ ќаноатмандкунона 
њисобидан мумкин нест. 

 
Вожањои калидї: афсона, табобати руњї, таботат тавассути афсона, тарбияи 

кўдакон, метафора, эљодкорї, хаёл, наќши тарбиявї, мероси фарњангї, рушди психикї, 
ќањрамонони афсона, сохтори афсона, педагогика, эљодиёти халќї, афсонаи љодуї, адабиёти 
кўдакон, анъана, омўзиш тавассути бозї. 
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The means of developing the human psyche are diverse, and one such means that plays an 
important role in the upbringing of preschool children is the fairy tale. It should be noted that if 
the development of the human psyche in childhood is properly organized, it can later provide 
extensive opportunities for the development of one's personality. The problem of the 
development of the human psyche and its overall well-being throughout historical periods has 
been one of the important psychological and pedagogical issues. In the scientific research of both 
foreign and domestic scholars, various methods for the mental health of individuals have been 
presented, one of which is the method of "Fairy Tale Therapy." 

It should be noted that "A fairy tale is one of the main genres of oral folk creativity, an 
artistic ethical work, most often in prose, filled with magic, adventures, or everyday scenes, and 
based on fictional events and fantastic images." On the other hand, fairy tales are created in a 
simple, understandable, and pleasant language and have been passed down from generation to 
generation through various historical periods. 

Thanks to these features, the genre of fairy tale has become popular and beloved, and its 
perception and understanding bring spiritual enrichment to every listener. From this point of 
view, its place in the formation of the psyche and the upbringing of preschool children is both 
modern and useful, and this work is dedicated to this very topic. 

It is known that fairy tales and fairy tale creation can be an important form of 
psychological and pedagogical influence, through which it is possible to have a certain effect on 
the psyche, qualities, and personality of a child. As is well known, telling and listening to fairy 
tales is directly related to childhood, and the proper organization of this process contributes to 
the psychological well-being of the child and the formation of their personality. Unfortunately, 
in recent years, the telling of fairy tales by parents and adults in families has significantly 
decreased. Nowadays, fairy tales are mostly demonstrated and listened to through radio, 
television, and the use of information technologies, but, unfortunately, this is not sufficient. 

 
Keywords: fairy tale, psychotherapy, fairy tale therapy, child upbringing, metaphor, 

creativity, imagination, educational role, cultural heritage, psychological development, fairy tale 
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characters, fairy tale structure, pedagogy, folk art, magical fairy tales, children's literature, 
traditions, learning through play. 

 
Средства развития психики человека разнообразны, и одним из таких средств, 

играющих важную роль в воспитании личности детей дошкольного возраста, является 
сказка. Следует отметить, что если развитие психики человека в детском возрасте будет 
правильно организовано, то это откроет широкие возможности для дальнейшего роста 
его личности. Проблема психического развития человека и, в целом, его гармоничного 
воспитания на протяжении исторических эпох оставалась одной из важнейших 
психологических и педагогических проблем. В научных исследованиях отечественных и 
зарубежных учёных предложены различные методы гармонизации духовного состояния 
человека, одним из которых является «сказкотерапия».  

Необходимо отметить, что «Сказка - это один из основных жанров устного 
народного творчества, художественное произведение этического характера, чаще всего в 
прозе, полное магии, приключений или бытовых сцен, основу которого составляют 
вымышленные события и фантастические образы».[7;38] С другой стороны, сказка, 
созданная простым и понятным языком, передающаяся из поколения в поколение в 
разные исторические эпохи, благодаря своим особенностям, становится жанром, который 
вызывает интерес и восхищение, и понимание её приносит каждому слушателю духовное 
богатство. С этой точки зрения, её место в психическом развитии и воспитании детей 
дошкольного возраста является современным и полезным, что и является основным 
предметом данного исследования. 

Сказка не только формирует психику, но и способствует развитию ключевых 
психических процессов у детей, таких как восприятие, воображение, память и мышление. 
В процессе слушания или рассказывания сказок дети погружаются в мир фантастических 
образов, что развивает их способность к воображению и творческому мышлению. Сказка 
помогает детям освоить социальные нормы и моральные ориентиры, обучая их различать 
добро и зло, что является важным этапом формирования нравственного сознания. 

Кроме того, сказка играет важную роль в эмоциональном развитии детей, помогая 
им осознавать и выражать свои эмоции. Сюжеты сказок, в которых дети сталкиваются с 
различными трудными ситуациями, могут служить моделями для преодоления 
собственных трудностей и страхов. Таким образом, сказка становится не только 
средством развлекательного отдыха, но и мощным инструментом для решения 
внутренних конфликтов и страхов ребенка. 

В процессе слушания сказок дети начинают развивать эмпатию, научаясь 
сопереживать героям, что способствует развитию социальной компетенции. Это особенно 
важно для дошкольников, когда закладываются основы их будущих социальных 
взаимодействий. 

Таким образом, роль сказки в формировании психики детей выходит за пределы 
просто развлечения - она становится важным инструментом для всестороннего 
психоэмоционального и нравственного развития, что делает её незаменимой в процессе 
воспитания и образования детей. 
       Известно, что сказка и сказкотворчество могут быть важной формой 
психологического и педагогического воздействия, которое может оказывать 
определённое влияние на настроение, психические качества и личность. Говорить и 
слушать сказки особенно подходит для детского возраста, и их правильная организация 
является одним из факторов психического здоровья ребёнка и формирования его 
личности. К сожалению, в последние годы рассказывание сказок родителями и взрослыми 
в семьях стало ограниченным и редким. Только через радио и телевидение, а также с 
использованием информационных технологий можно наблюдать демонстрацию и 
прослушивание содержания сказок, что нельзя считать вполне удовлетворительным. 

Сказки, помимо того, что являются средством психического, воспитательного и 
развивающего воздействия, также выражают мудрость и духовное богатство народа. Они 
как бы являются моральным кодексом, который воспитывает детей и подростков в духе 
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гуманизма, дружбы, товарищества, трудолюбия и честности. Все эти лучшие человеческие 
качества, их вечная ценность ярко и наглядно выражены в народных сказках. Сказка 
всегда и везде является удивительной, поучительной и увлекательной. Дети любят 
народные сказки и получают удовольствие от их многократного прослушивания. 

Сказка не только играет важную роль в воспитании нравственных ценностей у 
детей, но и способствует их психоэмоциональному развитию. Через сказки дети учат 
различать добро и зло, что помогает им формировать основы морального и этического 
сознания. Они учат детей правильному поведению, уважению к старшим, честности, 
справедливости и дружбе. Это важные элементы, которые закладываются в раннем 
возрасте и оказывают влияние на личностное развитие ребёнка. 

Кроме того, сказка развивает воображение и творческие способности. Дети 
погружаются в мир фантазий, что помогает им развивать критическое мышление и 
способность к решению нестандартных задач. Мифологические и фантастические 
элементы сказок способствуют расширению кругозора ребёнка, помогая ему видеть мир 
многогранно и многообразно. Сказка становится источником вдохновения, учит верить в 
чудеса и помогает ребенку переживать различные эмоции через переживания героев. 

Также сказка является важным инструментом социализации, поскольку она 
переносит детей в разные культурные контексты и времена, учит их понимать ценности и 
традиции, которые важны для общества. Через сказки дети знакомятся с основами 
культурных норм и традиций, что способствует их интеграции в социум. 

В последние годы с развитием технологий мы наблюдаем изменения в формах 
представления сказок. Важно отметить, что помимо традиционного рассказа сказок в 
семье, современные технологии позволяют воспроизводить сказки через электронные 
устройства, что расширяет доступ к культурному наследию. Однако важно, чтобы эта 
форма не замещала живое общение, которое способствует более глубокому и 
эмоциональному восприятию сказки. 

Следовательно, роль сказки в психическом и нравственном воспитании детей 
является неоценимой. Сказка формирует основу для духовного и эмоционального 
развития, являясь важным элементом воспитания и обучения в раннем возрасте. 

        В прошлом рассказывание сказок перед сном было распространённой 
традицией во многих культурах и народах, и эта практика была не просто способом 
развлечь детей, но и важным инструментом воспитания. Взрослые, обычно родители или 
старшие члены семьи, рассказывали сказки детям, передавая через них ценности, 
моральные нормы и культурные особенности своего народа. Эти традиции существовали 
в большинстве обществ, и можно с уверенностью сказать, что практически в каждой 
семье, независимо от географического положения, знали и использовали народные сказки 
в воспитательном процессе. 

Сказка играла и продолжает играть важную роль не только в убаюкивании детей, 
но и в их психическом и нравственном воспитании. Через сказки дети погружаются в мир 
добра и зла, учат различать правильное и неправильное, справедливое и несправедливое. 
Сказки оказывают глубокое воздействие на психику, воображение, чувства и поведение 
детей, формируя у них понимание мира, моральных ориентиров и социальных норм.  

Воспитательная функция сказок заключается в том, что они не просто 
рассказывают увлекательные истории, но и внезависимости от жанра служат 
педагогическим инструментом, который воздействует на развитие ребёнка. 

Народные сказки могут быть рассмотрены как своеобразная народная педагогика, 
в которой заключены основные принципы воспитания, передаваемые из поколения в 
поколение. Эти сказки рассказывают о людях, их поступках и последствиях, дают 
примеры для подражания, а также предостерегают от ошибок и пороков. В этом 
контексте сказка становится не только элементом досуга, но и важным источником 
жизненных уроков. 

Известный российский педагог К.Д. Ушинский подчеркивал значение сказок как 
средства народной педагогики. Он утверждал, что сказка является одним из самых 
доступных и эффективных способов воспитания детей, так как через неё можно легко 
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донести важнейшие моральные и этические уроки. В сказках народов мира всегда можно 
найти элементы народной мудрости, которые направляют детей на путь добродетели и 
морального развития. В этой связи сказки оказываются незаменимым инструментом в 
воспитании детей, где простота и доступность языка сочетаются с глубокими 
философскими и моральными посылами.[1; 42] 

Таджикские народные сказки, в частности, имеют богатое воспитательное 
содержание. Они полны педагогической мудрости и раскрывают такие важные темы, как 
трудолюбие, честность, доброта, скромность, верность и стойкость. Эти качества, 
отражающие высокий моральный и культурный уровень, передаются через образы героев 
сказок, их поступки и решения, которые становятся для детей примерами для подражания. 
Например, в сказках часто встречаются образы трудолюбивых людей, которые 
преодолевают трудности, а также мотивы дружбы и помощи другим, что учит детей 
ценить добрые отношения и заботиться о ближнем. 

Таким образом, сказка является не просто развлекательным элементом, но важным 
воспитательным инструментом, который влияет на формирование личности ребёнка, его 
моральных принципов и отношения к окружающему миру. Воспитательное значение 
народных сказок невозможно переоценить, так как они помогают детям осознать 
важность таких качеств, как честность, трудолюбие, дружба, взаимопомощь и 
справедливость, что служит основой для их дальнейшего развития и социализации в 
обществе. 

Согласно требованиям программно-методических основ, особенно программы 
воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста «Рангинкамон», в 
дошкольных учреждениях рекомендуется активное использование увлекательных и 
запоминающихся сказок. Эти сказки, через их прослушивание и наслаждение их 
содержанием, помогают детям развивать огромный интерес и любовь к литературе, а 
также формируют у них основы моральных и нравственных ценностей. Сказки обладают 
уникальной способностью воздействовать на воображение детей, развивать их творческое 
мышление, а также обогащать внутренний мир. 

Среди разнообразных видов сказок, которые используются в образовательном 
процессе, можно выделить несколько ключевых жанров. Во-первых, это волшебные 
сказки, которые погружают детей в мир фантастических событий и магии, что 
способствует развитию их воображения и понимания различий между реальностью и 
вымыслом. Во-вторых, бытовые сказки, которые учат детей нравственным урокам, 
важным жизненным принципам и основам общения в обществе. В-третьих, 
приключенческие сказки, которые помогают детям научиться преодолевать трудности и 
вызовы, развивают в них смелость и решимость. Наконец, сказки о животных, которые 
через персонажей животных передают детям важные уроки о дружбе, честности, труде и 
верности.[12; 32] 

Кроме того, чтобы пробудить у детей еще больший интерес к сказкам, важно 
обратить внимание на искусство рассказчика, который с помощью выразительности, 
интонации и эмоций может сделать сказку особенно живой и увлекательной. 
Завлекательное и артистичное повествование воспитателя помогает не только привлечь 
внимание детей, но и развить у них эстетическое восприятие, учит их правильно 
воспринимать и интерпретировать литературные произведения. Поэтому, сказка 
становится мощным инструментом не только для развития речи и воображения детей, но 
и для воспитания их моральных качеств, формирования чувства справедливости, доброты 
и уважения к окружающим. 

       В образовательной программе «Рангинкамон» для детей средней группы 
дошкольного образования, в рамках которой особое внимание уделяется чтению и 
пересказу сказок, предусмотрены такие народные сказки, как «Глупый волк», «Петушок и 
курочка», «Катушка», а также русская народная сказка «Репка». Эти сказки 
рекомендуется читать и рассказывать детям во втором полугодии, поскольку они не 
только увлекательны, но и несут в себе важные воспитательные моменты. После 
выразительного чтения и пересказа содержания сказок необходимо кратко обсудить с 
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детьми поступки героев, чтобы они осознали, какие из них являются правильными и 
добрыми, а какие - плохими и неправильными. Это важный момент, потому что на 
данном возрастном этапе детям бывает трудно различить добро и зло. 

Например, в сказке «Петушок и курочка» раскрываются темы обмана, 
несправедливости и жестокости. Волк, который ведет паразитический образ жизни, не 
трудится и живет за счет других, что нарушает гармонию в жизни героев. Его действия 
вызывают у детей чувство негодования и гнева, так как он без всякого труда наносит вред 
другим. Напротив, петушок, который своим трудом заботится о других, вызывает в детях 
симпатию и положительные эмоции. Эти персонажи, с одной стороны, помогают детям 
понять, что такое честность, доброта и трудолюбие, а с другой — показывают, как не 
стоит поступать. 

Так, в этой сказке дети учат важному моменту: не стоит доверять тем, кто ведет 
нечестную жизнь, даже если они кажутся убедительными. В сказке волк, меняя голос, 
пытается обмануть детей. Но петушок и курочка, несмотря на его обман, уверены в своих 
чувствах и инстинктах. Алвал, Булвал и Хиштак, услышав знакомый голос своей матери, 
без сомнений, дважды не открывают дверь. Это учит детей тому, как важно доверять 
своим ощущениям и верить в правду, не поддаваясь на хитрые уловки. Однако, когда 
младший из братьев Хиштак, не послушавшись старших, открывает дверь, это становится 
причиной беды. Это происшествие помогает детям понять, как важно следовать советам 
старших и доверять их опыту. 

Воспитатель, делая правильные выводы из содержания сказки, направляет детей на 
развитие навыков общения, подчеркивая, что у многих детей в этом возрасте проявляется 
такая черта, как упрямство. Важно, чтобы с помощью сказок дети учились не только 
понимать и различать добро и зло, но и приобрели важные нравственные качества, такие 
как трудолюбие, забота о других, готовность прийти на помощь, быть беспощадными к 
врагам, а также развивали внимательность и способность к анализу своих поступков. 

Кроме того, сказка способствует не только нравственному воспитанию, но и 
развитию словарного запаса детей. В процессе обсуждения таких персонажей, как 
«петушок с пестриками», «рогатая козочка», «пухленький козленок», «молочные 
печеньки», а также ласкательных выражений, таких как «глазки», «хурмачки», «дрожащая 
крыша», «овсяная каша», дети не только учат новые слова, но и начинают осознавать их 
значение, что способствует развитию их речи и воображения. Постоянное повторение 
этих слов помогает детям лучше запоминать их, расширяя их лексический запас и 
развивая умение использовать новые слова в повседневной жизни. 

В процессе пересказа и обсуждения сказки «Репка» в детях воспитывается чувство 
дружбы, взаимопомощи и сотрудничества. Это важно, поскольку в возрасте 
дошкольников особенно актуальны эти социальные навыки, которые будут полезны им в 
дальнейшем. Сказка находит отклик в их сердцах, потому что даже в своей простой форме 
она несет глубокий смысл. Воспитатель, используя сказку, помогает детям развить идеи 
единства, доброты и взаимной помощи, показывая на примере сказочных персонажей, как 
важно работать сообща, чтобы добиться цели. 

Помимо этого, воспитатель с помощью вопросов и ответов помогает закрепить 
тему сказки, организуя диалог, который способствует развитию умения детей строить 
связные и логичные высказывания. Это развивает не только речь, но и навыки 
осмысленного общения, помогает детям быть более уверенными в выражении своих 
мыслей, что крайне важно в их возрасте. 

Следует отметить, что с целью воспитания трудолюбия у детей наряду с другими 
воспитательными средствами необходимо использовать народные сказки. Воспитатель 
для этой цели выбирает сказку «Петух, утка и мышь». В этой сказке в простой форме 
подвергаются жесткой критике лень и уклонение от работы, пропагандируется идея 
трудолюбия. «Тот, кто не работает, тот и хлеб не ест», - делает вывод воспитатель, и 
одновременно может объяснить значения пословиц «Труд - это удовольствие», «Кто 
трудится, тот отдыхает», «Труд - это честь», тем самым воспитывая трудолюбие и 
уважение к труду других. 
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Кроме того, использование таких сказок помогает детям лучше понять, что труд - 
это не только необходимость, но и важная часть жизни, которая приносит удовлетворение 
и уважение. Через такие истории дети учат ценности труда, привыкают к идее, что только 
через труд можно достичь чего-то значимого и полезного. Воспитатель может 
дополнительно объяснять, как трудовое поведение связано с личным успехом и 
уважением в обществе, используя элементы сказок, чтобы сделать процесс обучения более 
увлекательным и доступным для детей. 

Эти сказки также способствуют развитию у детей способности различать хорошие 
и плохие поступки, они учат понимать, какие последствия могут быть у лени и 
бездействия. В процессе обсуждения сказок дети учат важным жизненным урокам, учат 
понимать, что труд не только помогает человеку достигать своих целей, но и приносит 
удовлетворение от того, что ты делаешь что-то полезное для других. 

Наблюдения и анализ опыта воспитателей дошкольных учреждений показывают, 
что развитие речи детей дошкольного возраста непосредственно сложно, так как память и 
воля детей ещё неустойчивы. Однако в игре, которая является единственным источником 
их радости, они легко осваивают знания. Природа ребенка до десяти лет требует игры и 
шалости, и это требование ребенка с биологической точки зрения оправдано.[8;33] 

Во время игры дети, исполняя роли героев сказок, начинают осознавать ценность 
хорошего поведения, мораль, правильные и неправильные поступки, что красиво и что 
неэтично. Под руководством воспитателя в ролевых играх дети с большим увлечением и 
без усталости расширяют свои знания, знакомятся с природой и обществом, а также с 
различными межличностными отношениями. В процессе игры развиваются их 
внимательность, сообразительность, ловкость, а также приобретаются новые навыки. В 
процессе подготовки костюмов, декораций, выбора ролей героев дети проявляют свои 
способности, независимость и креативность. Воспитатель, наблюдая за творческими 
способностями детей, способствует их развитию, создавая условия для этого. 

         В игре-инсценировках, основанных на содержании сказок, важную роль 
играет изучение художественной речи и выразительности речи. Дети в этих играх 
вынуждены несколько раз повторять художественные слова от имени участников 
произведения. Именно поэтому те слова и фразы, которые они произносят в игре, 
запоминаются и иногда используются ими в повседневной жизни. Необходимо отметить, 
что сказки воплощают важнейшие и самые трогательные события духовной жизни 
различных народов и эпох. 

Большинство сказок, благодаря путешествиям по миру и обогащению духовных и 
жизненных ценностей различных народов, дошли до нашего времени. 

Многие таджикские сказки содержат элементы известных мировых сказок. Сказка 
является продуктом международного художественного мышления, и это давно доказано 
научно. Однако каждая сказка, в зависимости от природных, исторических и социальных 
условий каждого народа, приобрела особый оттенок, который можно назвать 
национальной особенностью. Чтобы лучше понять это явление, можно провести 
сравнение между таджикскими народными сказками, такими как «Момохолбика», 
«Бузаки љингилапо», «Кадучаи ѓелон», которые сегодня входят в жизнь наших детей. Эти 
сказки являются творениями других народов и были переведены на таджикский язык. 
Например, народные сказки русских, такие как «Мурѓи чипор», «Шалѓам», 
«Рўймолсурхак» и другие. Эти сказки тоже отражают материальную и духовную культуру 
других народов, но их восприятие и последующее изучение на таджикском языке в 
школьном обучении оказывают влияние на чувства, сознание и поведение детей. 

В таджикских сказках отражаются методы хозяйствования, сельское хозяйство, 
ремесло и повседневная жизнь нашего народа. Мы видим героев сказок на пастбище с 
овцами или козами, в ювелирной мастерской или кузнечном деле, за работой по шитью 
обуви или сбору дров. Также постоянно изображаются элементы природы нашей страны, 
пейзажи городов и деревень, особенности климата и подобное. Изображение 
человеческого лица также иногда встречается, и оно схоже с лицами людей нашего 
народа. 
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В сказках поднимаются интересные загадки, основной целью которых является 
воспитание проницательности, наблюдательности, точности в суждениях и быстроты 
реакции. Способ подачи этих загадок является искусным. Например, в сказках «Дровосек 
и змея», «Умный калий», «Прекрасная и мудрая фея» можно увидеть примеры таких 
загадок. 

Сказка как форма народного творчества воплощает в себе творческое воображение 
народа, в них создаются новые художественные образы. Эти образы бывают как 
положительными, так и отрицательными, и их деятельность может по-разному влиять на 
психику ребёнка. Следует отметить, что психологическая сущность сказки проявляется в 
том, что, слушая её, ребёнок приходит в восторг, переживает, принимает важные моменты 
и всё это способствует формированию его «Я» как уникальной личности.  

По мнению исследователей этой области, сказка обладает не только 
образовательной и воспитательной значимостью, но и развивающей, а также лечебной 
функцией, она влияет на эмоциональное состояние человека, оживляет его, даёт ему 
надежду и придаёт силы для деятельности. Действительно, сказка и её содержание 
ориентированы на будущее, потому что её герои мечтают о лучшем будущем, и в ней 
подчеркиваются пути достижения этих целей. Иными словами, в сказках отражается не 
только внешний мир, но и внутренний мир человека. Все сказки имеют эмоциональную 
природу и в первую очередь влияют на мир ощущений детей. 

         В психологической, педагогической, литературоведческой и других областях 
литературы отмечается, что практически все психологические школы не оставили без 
внимания анализ сказки. Например, одно из известных психологических направлений - 
бихевиоризм - высоко оценило сказку. Мы знаем, что бихевиористы рассматривают 
предмет психологии через изучение поведения. Поэтому, бихевиористы также оценивают 
сказку с точки зрения формирования поведения и его проявлений у людей. 

Согласно научной позиции бихевиористов, психологическая сущность сказки 
должна заключаться в формировании поведения у ребёнка, и поэтому идея сказки должна 
быть направлена на это. Они также отмечают, что обычно в сказках действуют 
уникальные и несравненные герои, и пространство сказки даёт возможность показать, кто 
является главным героем. По мнению бихевиористов, в пространстве сказки проявляются 
сложные эмоции человека, и в этом контексте слушатель сказки проявляет эмоциональное 
отношение к её героям. То есть, к положительным героям проявляется внимание, 
сочувствие и сострадание. 

Сказка в различные исторические эпохи приобретала разное значение. Например, в 
диалоге Платона с философами говорится, что в древности пожилые женщины 
рассказывали своим детям различные сказания. В более позднее время в Древнем Египте 
сказка приобрела традицию письменного воспроизведения. То есть, сказка стала не 
только устной, но и письменной. Письменные виды сказок дошли до нашего времени и не 
утратили своих целей и задач.Исторические наблюдения показывают, что в VII-VIII веках 
волшебные сказки рассказывались не только детям, но и взрослым. Из этого можно 
сделать вывод, что сказки также играли роль в формировании личности взрослых 
людей.[15;41] 

Изучением многочисленных сказок впервые начали заниматься в VIII веке И. И. 
Винкельман, И. Г. Гаман и И. Г. Гердер. По их мнению, сказки отражают все события 
прошлого и верования народа. Так, учёный В. Я. Пропп отмечает, что сказки создаются 
на основе исторических событий и поэтому между преданиями, сказками и реальными 
людьми можно наблюдать схожие черты. Э. Берн отмечает, что в кризисные периоды и в 
периоды болезни человека его детское «Я» пробуждается, и оно проявляется в своём 
капризном и упрямом виде. Это происходит в ситуации, когда человек сталкивается с 
возможной смертью, и для того чтобы взрослые не столкнулись с ней, на помощь 
приходит их детское «Я», поскольку «Я» взрослого не справляется с болезнью. Детское 
«Я» возвращает взрослого в мир его детства и тем самым даёт ему некоторое облегчение. 
Таким образом, сказка необходима не только для детей, но и для взрослых.[11;41] 
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      По этому вопросу были проведены психологические исследования, которые 
показали, что у детей 10-12 лет преобладает правая половина головного мозга, и это 
способствует развитию их мышления. Для развития таких подростков необходимо 
предоставить информацию, образы которой должны быть яркими и увлекательными. 
Именно по этой причине сказочные персонажи и исторические повествования являются 
важным средством передачи знаний о мире. 

 Таким образом, детям в первые 10 лет их жизни нужно рассказывать сказки и 
одновременно обсуждать их содержание. Выполнение этого действия дает возможность 
сформировать у ребенка определенный набор жизненных ситуаций. То есть, знания о 
внутренних процессах человека, способах межличностного взаимодействия, 
возможностях самореализации в обществе, устройстве мира и так далее. Если взрослые 
обсуждают содержание сказок, то это способствует формированию у детей способности к 
размышлениям и действиям, они определяют события, причинно-следственные связи и 
даже учат себя оценивать их. 

В таком случае возникает вопрос, не слишком ли рано для ребенка осваивать эти 
сложные темы? Если мы начнем поздно, то отстанем в психическом развитии и 
воспитании качеств личности ребенка. 
Сказка знакомит детей с духовным миром человека и ценными его действиями и 
поступками. Мы знаем, что в сказках всегда добро побеждает зло, печаль сменяется 
радостью, а мир устанавливается. Всё это дает возможность формировать личности, 
которые будут созидательными и творческими, а не разрушительными и вредными, 
благодаря использованию сказок.Если на мгновение обратиться к древним временам, мы 
увидим, что развитие познавательных процессов человека изначально было связано с 
устным народным творчеством.  

Благодаря желаниям и фантазиям, эстетическим чувствам и воображению о красоте 
и её нормах, возникали первые произведения народного творчества. «Воображение, - 
говорит К. Маркс, - это великая награда, которая значительно способствовала развитию 
человеческой мысли. Теперь необходимо создавать сказки, которые соответствуют вкусам 
людей своего времени». Сказки и народные рассказы давно оказывают большое влияние 
на поколения людей. 
Чтобы определить значение сказки в психическом развитии и воспитании ребенка, 
необходимо понять структуру и особенности этого жанра. В научной литературе 
исследователи определили структуру сказки, которая состоит из семи частей: 

1. Сказка имеет характерную (структурную) форму, именно это отличает её от 
других жанров устной прозы: мифов, рассказов, преданий, анекдотов и других подобных 
произведений. В структуре большинства сказок есть начало, переход, особый конец этого 
жанра, где ключевую роль играет основная часть. Начало: «Жил-был царь», «Однажды», 
... Переход: «Теперь давайте остановимся здесь, расскажем о девушке», ... Конец: «Они 
достигли своей цели»... То есть почти все сказки содержат все три элемента, выраженные 
разными способами, или некоторые из них (начало и конец).  

Именно этот метод начала сказок, мелодия и рифмы привлекают внимание детей и 
подростков, делают их прослушивание увлекательным и приятным, а также оставляют 
яркие впечатления от сказки. 

2. Вымышленность и искусственность, якобы «лживость» сказок. Во всех 
произведениях устной прозы встречаются элементы фантазии, преувеличения и иронии. 
Однако в сказках присутствует особая «ложь», которая имеет скрытый, полезный смысл, 
и её мы реже встречаем в других произведениях или наблюдаем в иной форме. 

3.   Герои и события сказок отличаются от реальной жизни. Например, мальчик, 
царь, девушка, старуха, виды зеркала, расческа, камень, светильник и тому подобное - эти 
элементы не присущи другим жанрам. Конечно, эти образы можно встретить и в других 
жанрах, но, по нашему мнению, они исходят именно из сказки. 

4.   Одной из других функций сказки является развлечение и вовлечение группы 
детей или взрослых. Функция развлечения сказки сохраняется на протяжении тысячелетий 
и продолжается по сей день. 
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5.   Важность воспитательной роли сказки проявляется не только в тексте, но и в 
самой традиционной форме, то есть когда она рассказывается, её воспитательная 
ценность становится более очевидной. Здесь можно привести в пример тот момент, когда 
великий С. Айни в своих «Записках» говорит о Тўтапошшо - старушке-сказочнице, 
которая через свои сказки сыграла значительную роль в воспитании детей. 

6.  Кроме того, сказка обычно рассказывается тем или иным рассказчиком, и в 
дошкольном возрасте её читают взрослые: в семье - родители и родственники, а в 
дошкольных учреждениях - воспитатели, которые пересказывают её содержание. 
Показаны образы и сцены. На основе содержания сказок ставятся театральные 
постановки, в которых дети играют роли, проявляя свои способности и творческий 
потенциал. Также на занятиях по рисованию и изготовлению поделок создаются образы 
сказочных героев. В результате сказки развивают творческое мышление детей и всегда 
побуждают их к творческой деятельности.       

Сказка - это не просто жанр литературы, но и важный инструмент психического и 
морального воспитания детей. Она обладает уникальной структурой и особенностями, 
которые делают её привлекательной и понятной для маленьких слушателей. Через сказку 
дети погружаются в мир фантазий, учат ценности, отличают добро от зла, развивают 
воображение и творческие способности. 

Кроме того, сказка играет важную роль в формировании социальных и культурных 
норм, помогает детям осознать важность моральных ориентиров и учит решать 
жизненные проблемы в безопасной и воображаемой форме. Воспитательная ценность 
сказки раскрывается не только в её содержании, но и в традиционном способе её 
представления - через рассказывание, театральные постановки и художественное 
творчество, что способствует более глубокому восприятию и усвоению уроков, 
заложенных в сказке. 

Таким образом, сказка остаётся важным и незаменимым элементом воспитания и 
развития детей, а её влияние на формирование личности и творческих способностей будет 
продолжать оставаться актуальным в любые исторические и культурные эпохи. 
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НАКАЗАНИЕ РЕБЕНКА, ИХ ФОРМЫ ИЛИ НЕГАТИВНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ 

В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ 
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В данной статье говорится о том, что знание общих закономерностей детского 

развития, игнорирование которых родителями, учителями подростка может иметь 
тяжелые для него последствия. Значение этих закономерностей детского развития всегда 
позволит выбрать действительно эффективные средства воспитательного воздействии, 
такие средства, которые не ограничиваются исключительно исправление единичного 
отклоняющегося от нормы поступка. Даются рекомендации по воспитанию, как сделать 
наказание творчеством, полезным для ребёнка, не нарушающим, а наоборот, созидающим 
контакт между детьми и родителями. 

Автор перечисляет формы физических наказаний, как и когда хвалить и наказывать 
ребенка.  Любить ребёнка – это значит уметь строить с ним контакт, видеть изменение в 
его развитии, доверять ребёнку, учиться принимать его таким, каков он есть.  

Автор делает вывод, что необходимо начать анализ воспитания своего ребёнка с 
анализом самих себя, с анализа особенностей своей собственной личности. Принимая во 
внимание важность этой проблемы в воспитании несовершеннолетних, родители, 
педагоги, взрослые должны осознавать, что насилие в семье унижает человеческое 
достоинство, ограничивает реализацию основах прав и свобод гражданина. 
 

Ключевые слова: Правильное воспитание, методы воспитания, наказание, 
расположение, конфликт, привычка, поступки и поведение, ошибочные действия, негативные 
последствия, ответственность, личность. 
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Дар маќола гуфта мешавад, ки донистани ќонунњои умумии рушди кўдак, нодида 
гирифтани онњо аз љониби волидайн ва омўзгорони наврас метавонад барои ў оќибатњои 
ногувор дошта бошад. Ањамияти ин ќолабњои инкишофи кўдак њамеша имкон медињад, 
ки воситањои воќеан самарабахши таъсири тарбиявї интихоб карда шаванд, воситањое, 
ки на фаќат бо ислоњи як амали девиантї мањдуд мешаванд. 
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Тавсияњо оид ба таълим, чї тавр љазо ба эљодкорї табдил ёбад, барои кўдак муфид 
бошад, на вайронкунанда, балки баръакс, эљоди робитаи байни кўдакон ва волидон дода 
мешаванд. 

Муаллиф шаклњои љазои љисмонї, чї тавр ва кай бояд таърифу љазо додани 
кўдакро номбар кардааст. Дўст доштани кўдак ин тавонистан бо ў робита барќарор 
кардан, дидани таѓйирот дар рушди ў, бовар кардан ба кўдак ва  омўхтани ќабули ўро 
њамон тавре, ки њаст, маънои њамонро дорад. Муаллиф ба хулосае меояд, ки ба тахлили 
тарбияи фарзанд аз тахлили худ, бо тахлили хислатхои шахсияти худ шуруъ кардан лозим 
аст. Бо дарназардошти ањамияти ин мушкилот дар тарбияи ноболиѓон падару модарон, 
омўзгорон ва калонсолон бояд дарк намоянд, ки зўроварї дар оила шаъну шарафи 
инсонро паст зада, татбиќи њуќуќу озодињои асосии шањрвандро мањдуд месозад.  

 
Вожањои калидї: тарбияи дуруст, усулњои тарбия, љазо, љойгиршавї, низоъ, одат, 

амал ва рафтор, амалњои хато, оќибатњои манфї, масъулият, шахсият. 
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  This article discusses the fact that knowledge of the general patterns of child 
development, ignoring which by parents and teachers of a teenager can have serious 
consequences for him. The importance of these patterns of child development will always allow 
choosing truly effective means of educational influence, such means that are not limited 
exclusively to correcting a single deviant act. Recommendations are given on education, how to 
make punishment creative, useful for the child, not violating, but on the contrary, creating 
contact between children and parents. 

The author lists the forms of physical punishment, how and when to praise and punish a 
child. To love a child means to be able to build contact with him, to see the change in his 
development, to trust the child, to learn to accept him as he is. The author concludes that it is 
necessary to begin the analysis of the upbringing of your child with the analysis of yourself, with 
the analysis of the characteristics of your own personality. Taking into account the importance 
of this problem in the upbringing of minors, parents, teachers, and adults must realize that 
domestic violence humiliates human dignity and limits the realization of the fundamental rights 
and freedoms of a citizen. 

 
Keywords: Proper upbringing, methods of upbringing, punishment, disposition, conflict, 

habit, actions and behavior, erroneous actions, negative consequences, responsibility, personality. 
  
 

Обсуждая проблемы воспитания детей и подростков, всегда видим, как близко к 
сердцу принимают родители все перипетии и сложности развития своего ребенка, 
насколько сильно их разочарование, когда, несмотря на все усилия, дочь или сын неважно 
учится, плохо себя ведет. Можем ли мы быть довольны нашем ребенком или нет, должно 
зависеть не от того, насколько он удобен для нас в процессе воспитания, а от того, 
насколько его поведение свидетельствует о стремлении к усвоению подлинных моральных 
ценностей и принятию правильного образа жизни. Черты характера не формируются у 
ребенка спонтанно, независимо от общества и времени, в котором он живет: не являются 
они и пассивным отражением окружающей его среды. «Дети выражаются в различных 
семьях и в различных детских коллективах. Поэтому они впитывают неординарные 
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жизненные впечатления и приобретают соответственно различные манеры, привычки и 
взгляды» [2,20]. 

«Уже не ребенок-еще не взрослый» – это формула наглядно выражает переходный 
характер подростковой жизни. Само по себе в подростковом возрасте знание 
нравственных норм не гарантирует нравственно безупречного поведения. Так ли уж редки 
случаи, когда подросток знает правила, а поступает вопреки им?» [3,33]. Большинство 
трудностей в воспитании детей порождается тем, что ребенка начинают обучать 
«образцам поведения» слишком поздно и делают это недостаточно умело и основательно. 

Конкретны или абстрактны нравственные представления подростков? Уже 
младшие подростки (буквально все) имеют представление о том, что (врать) лгать 
нехорошо. И когда им доводится видеть подобное в классе, почти единодушно осуждают 
поступок товарища, забывая в данный может обо всем, не принимая во внимание другие 
качества его личности. И поэтому судят строго и беспощадно. А ведь это и означает, что 
они абстрагируются, не принимают во внимание конкретную ситуацию, в которой 
конкретный подросток совершил конкретный поступок [5,36].  

Повседневная жизнь предъявляет нам много возможностей для воспитания детей, и 
эти возможности надо обязательно использовать как правило, они не требуют больших 
затрат времени. Необходимо лишь заранее продумать свои действия. Многие родители 
упускают эти возможности по неведению или считая их не столь уже важными для 
воспитания детей. 

Возьмем к примеру, проблему карманных денег. Их даем прежде всего, чтобы 
порадовать детей. Деньги в наказание за какой – нибудь поступок то совсем перестают 
выдаваться, то в течение месяца они идут на возмещение нанесенного ущерба (за разбитое 
оконное стекло соседа). Одни дети вынуждены экономить, другие для удовлетворения 
своих личных потребностей идут на воровство у своих же родителей или в классе… 

«В ситуации наказания, как и в других воспитательных воздействиях, родителям 
обязательно нужно чётко выделять три аспекта: индивидуальность ребенка, его возраст и 
допущенный им поступок, собственное эмоциональное состояние, возникающее как 
реакция на проступок ребенка, метод воздействия в целях исправления проступка» 
[11,127]. «Чем больше у ребенка свободы, тем меньше необходимости в наказаниях.  Чем 
больше поощрений, тем меньше наказаний» [2,74]. 

Когда родители наказывают ребенка в воспитании эффекта, легче всего 
нарушаются не только эмоциональные требования к воспитанию, но и права ребенка, 
нарушение которых так же непростительно, как нарушение прав взрослого человека. 
Некоторые родители прибегают к типичным угрозам «выгнать из дома» сына или дочь за 
непослушание, «не смей водить в квартиру этих ребят», «отдай те деньги, которые я дал 
тебе…» Родители подчас не задумываются о том, что подобное поведение не только 
психологически совершенно неприемлема, но и безнравственно. Необходимо помнить, 
что подобные методы наказания, особенно при применении их к подросткам оказывают 
больше вреда, чем пользы, они лишаются основы для своего независимого поведения. 
Именно в таких, ошибочных установках родителей-источник многих серьезных 
конфликтов. 

Некоторые психологи считают, что наиболее правильное воспитание - это 
воспитание без наказаний. Однако представить себе воспитание в котором совершенно 
отсутствует воздействие на ребенка, использующее те или иные формы наказания по-
видимому, трудно. Весь вопрос не в том наказывать или нет, а в том, как и когда 
наказывать. 

Именно наказание может стоить выражением любви и уважения к ребенку. 
Правильное наказание, его выбор и осуществление – наиболее творческий момент в 
общении с детьми. Как же сделать наказание творчеством, полезным для ребёнка, не 
нарушающим, а наоборот, созидающим контакт между детьми и родителями?  Для 
правильного выбора средств наказании необходимо постоянно расширять свои знания, 
свои представления обо всех многогранных сторонах психического облика своего 
ребенка. В этом заключен первый творческий момент в ситуации наказания. 
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Хороший родитель должен всякий раз по-новому рассматривать поступок ребенка. 
Стараться вникнуть в его скрытные причины, правильно оценить, какие именно слабости 
характера или неверные соображения привели ребенка к ошибке. Родителям, хорошо 
знающим своего ребенка, не так уж сложно понять причины его поступков. При этом 
становится понятно, что наказание должно не столько фиксировать неверный поступок, а 
направляться на те внутренние причины, которые привели ребенка к ошибочному 
действию. 

Второй творческий момент в ситуации наказания заключается в требование 
внимательно рассмотреть конкретную ситуацию, в которой совершен проступок. Но 
всегда ли нам, родителям, хватает такта и выдержки, чтобы разобраться в проступках 
детей, проникнуть в их действительные причины? Очень часто родителям необходимо 
задержать свою непосредственную реакцию на проступок ребёнка, сдержать 
непосредственную эмоцию, отсрочить наказание. В этом и заключается творческий 
элемент. Он состоит в признании права ребёнка на ошибку, на слабость, на 
несовершенство. Мудрые родители порой делают вид, что не заметили проступка 
ребёнка, никак не выражают свои чувства, не спешат наказывать или давать 
отрицательную оценку.  Но стараются усилить те сильные стороны души ребёнка, 
которые сами приведут к исправлению допущенной ошибки, отказу от направленного 
поведения. 

Существует и эмоциональная форма наказания, когда родители отказываются от 
ожидаемого ребенком наказания. Это и фактически накажет его, заставит еще и еще раз 
пережить некоторые негативные эмоции и в дальнейшим воздержаться от вызвавшегося 
их поступка. 

Подобная форма полезна для младшего возраста подростков. У старших детей 
наказание возраста по типу лишения наказания может быть использовано только при 
правильном учёте стиля отношений ребенка и взрослого. Этим методом могут 
пользоваться родители, авторитет которых очень силен, которых подросток безусловно 
уважает, чья негативная или позитивная оценка сама по себе значима. 

При наказании старших детей необходимо создавать условия для выработки таких 
качеств, которые бы препятствовали совершению неправильных поступков. После 
наказания необходимо ребенку предоставить возможность проверки самого себя, надо 
постараться превратить родительское воздействие в само воздействие, поставить перед 
подростком задачи на самовоспитание, на преодоление собственных слабостей. 

Для правильного воспитания родителям полезно знать, какие формы наказаний 
существуют. Наиболее распространенной формой воздействия все еще остается 
наказание, основанное на страхе перед болью – это всевозможные формы физических 
наказаний. В некоторых семьях и поныне порка остается основной воспитательной мерой. 
Нередко случай, когда в тот или иной момент отчаявшиеся, потерявшиеся контроль над 
собой родители прибегают к воздействию ремня, раздают пощечины и тумаки. Бьют чаще 
всего в плохом настроении или, когда ребёнок нанес материальный ущерб, но и не 
сильный удар тоже жестокое наказание: мы бьём беззащитного. Бьём, чтобы ребёнок 
боялся. Но данное действие лишь создает иллюзию его разрешения «Ребёнок проявляет 
покорность и послушание, просит прощения. При этом родители не задумываются, что 
подчиняется, просит прощения совсем не их ребенок, что сознание ребёнка, все 
нормальные его связи с внешним миром нарушены и его языком говорит с ними инстинкт 
самосохранения, и животная эмоция страха [4,114]. 

С психологической точки зрения не следует прибегать к физическим наказаниям и 
по другим причинам: не будет так поступать ребёнок только в тех ситуациях, когда 
присутствие взрослого и страх перед видимым непосредственным наказанием заставят его 
сдержаться. 

Необходимо понимать, что, хотят того родители или нет, осознают или не 
задумываются, частое применение физических наказаний неизбежно формирует у ребёнка 
определенные неблагоприятные черты характера и личностные особенности. 
Систематическое применение побоев и порок может безвозвратно наложить волю 
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ребёнка, превратить его в покорную подчиняемую личность, неспособную избирать 
собственную самостоятельную позицию и независимые решения. Именно такие дети, 
подрастая, особенно подвержены влиянию чужого примера, именно они чаще всего 
нападают в окружение негативного лидера, поддаются его воздействию, не научившись 
противопоставлять чужой воле собственное сознательное поведение [4,114]. 

Бывает так, что подросток в результате простых физических наказаний, начинает 
противостоять всему. В результате у подростка усиливаются характерологические 
неблагоприятные черты и могут возникнуть нарушенные формы поведения, такие, как 
уход из дома; агрессивность в общении со сверстниками, попытки раннего отделения от 
родителей, демонстративно грубое поведение, курение, наркотики и алкоголизм, отказ от 
обучения 

Физическое показание, тесно связанно с процессом подражания. «Дети, чьё 
поведение подвергалось дома физическим наказанием, в игровых сюжетах (5-летняя 
девочка увидела, как её тётя била за непослушание свою маленькую дочку с расческой. 
Играя с куклой, она взяла расческу и начала бить, крича те же слова, куклу по голове)». В 
реальном взаимодействии с другими детьми, наблюдая за поведением группы, совсем не 
трудно понять, кого дома воспитывают толчками, шлепками и поркой. Это, как правило, 
такие дети, в собственном поведение которых наиболее выражены черты агрессивности и 
драчливости. Ребенок перенимает это от отца вместе с другими формами поведения и 
затем, став уже взрослым, будет воспитывать по тому же принципу своих детей. 

Он забывает, что подростком не раз клялся себе, что своих детей он будет 
воспитывать по-другому. Аналогично поступают матери, воспитывая детей не 
физическими, а речевыми угрозами, раздражаясь порой длительной и оскорбительной 
бранью, которую слово в слово можно услышать от её играющей с куклой дочери. Из 
этих примеров видно, какая громадная сила скрыта в процессе подражания. Становится 
понятным, что осознание не всегда может опережать поведение, часто оно следует за тем 
или иным поведенческим актом, услужливо помогая человеку придать своему 
правильному поведению более или менее приемлемое объяснение (часто можно слышать, 
что, меня отец тоже часто бил, и, как видите, получился неплохой человек». 

В раннем возрасте дети очень чувствительны к эмоциональному состоянию близких 
взрослых и, наказания, лишающие ребенка части родительской любви часто 
оборачиваются серьёзными проблемами и для детей, и для взрослых. Даже слова «ты меня 
огорчил» - могут вызывать у малыша, сильно привязанного к матери, глубокие 
переживания. Этим методом можно пользоваться при наказаний, но с большой 
осторожностью, чтобы не превысить уровень тревоги ребенка. 

Очень важно понимать, что в ситуации постоянных и разнообразных запретов 
маленькие дети становятся особенно непослушными, возникает желание всё делать 
наоборот. Наблюдения показывают, что иной ребёнок буквально не может шагу ступить 
без того или иного маминого запрета. Последствия такого взаимодействия могут быть 
различными: одни дети становятся излишне агрессивными, раздражительными, другие 
стеснительными, подчиняемые, пугливыми и нерешительными. Именно при такой 
материнской позиции возникают повышенные уровень тревожности ребёнка и 
заниженная самооценка. 

Запрет – это ограничение поведения ребёнка не путем наказания. С малышом 
необходимо поступать так, чтобы запрет совпадал или даже опережал совершение 
неправильного поступка, пользуясь словом «Нельзя». Запрет наиболее эффективен в 
приложении к детям раннего возраста. Как себя вести, если в поведении малыша возникла 
агрессивность, как реагировать на приступы ярости? Никогда не позволять самим себе 
агрессивное поведение, нельзя за агрессивное поведение наказывать. Родителям 
необходимо без колебании препятствовать агрессивность. Здесь следует не столько 
говорить и разъяснять, сколько действовать: оттащить ребёнка, задержать его руку, 
предотвратить удар. Но главное разобраться в истинных причиной агрессивности, так же 
реагировать, если упрямство, драчливость проявляются и у подростков. Тщательная 
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конфликтность, драчливость подростков обычно бывает следствием серьёзных 
личностных переживаний. 

Наказание естественными последствиями – это форма воздействия основывается на 
известном ограничении поведения ребёнка. Родители отказывают ребёнку в некоторых 
удовольствиях, например, не пускают гулять, не разрешают посетить подругу, встретиться 
с друзьями, отбирают на время планшет или телефон.  Следует подчеркнуть, что 
подобные методы воздействия достаточно примитивны и именно при применении 
подобных наказаний родители легко допускают серьёзные ошибки. Некоторые 
специалисты рекомендуют использовать не отмену, а отсрочку предполагаемого 
радостного для ребёнка события, если он совершил тот или иной проступок. Но успех 
будет в том случае, если подросток воспринимает ограничение как справедливое. Иными 
словами, если ограничение превратилось в самоограничение, а родительское наказание 
стало внутренним решением самого подростка. Но в большинстве случаев такого 
сознательного оценивания ребёнком собственного поведения не происходит и тогда 
наказание воспринимается как несправедливое. 

Дети не устанавливают связь между своим поступком и вынесенным наказанием, 
эмоционально негативно начинают относиться к своим родителям. И часто просят 
прощения не потому, что поняли свою вину, а лишь надеясь отменить наказание и 
вернуть утраченное удовольствие. Родителям, прибегающим к наказаниям путём лишения 
чего-то приятного, необходимо всерьёз задуматься, а что же им дороже, сиюминутное, 
сегодняшнее послушание или радость ребёнка от новых впечатлений, радость открытий. 

Наказания естественными последствиями при правильном применение этого 
метода создают особую ситуацию. Она характеризуется тем, что связь между 
неправильным поведением ребёнка, его недостаточно серьёзным отношением к своим 
обязанностям и мерой наказания должна быть естественной, понятной самому ребёнку, а 
справедливость наказания не должна вызывать сомнений. Особенности характера 
родителей прямо проецируются на поведение ребёнка, например, резкая, вспыльчивая, 
деспотичная мать может вызывать в своем ребёнке как аналогичные черты-грубость, 
несдержанность, так и прямо противоположные, а именно: подавленность, робость. 

Именно поэтому родителям, которые хотели ли бы воспитывать своего ребёнка не 
стихийно, а сознательно, необходимо начать анализ воспитания своего ребенка с 
анализом самих себя, с анализа особенностей своей собственной личности. Часто в 
использованиях психологи описывают родительское поведение как результат усвоенного 
детского опыта. Какими мы стали родителями в значительной степени зависит от того, 
что мы видели, пережили, ощутили в поведении собственных. Здесь может оказать 
решающее влияние всё: какими были наши родители, когда радовались и огорчались, как 
сердились, как хвалили и наказывали, как разрешали конфликты, какими были их 
семейные ссоры, как мы ощущали выражаемые родителями расположение и немилость. 
Вся эта сложная гамма детских впечатлений от поведения родителей, часто помимо нашей 
воли и сознания, проявляется то время, когда мы сами становимся родителями. 

 Психологи утверждают, что эмоции детства в связи с отношениями с родителями 
обладают огромной моделирующей силой. Что-то из этих впечатлений остаётся с нами 
навсегда. Поэтому призыв: «Учитесь властвовать собой» одинокого необходим и ребёнку, 
и родителям. «Ответственность за своё поведение – это необходимая составляющая, 
атрибут зрелого поступка. Но вся жизнь слагается из поступка ими даже жизнь в целом 
может быть рассмотрена как некоторый сложный поступок» [1,77]. Для оценки поведения 
недостаточно видеть только настоящее. Воспитание – это работа для будущего. Мы 
всегда должны ставить перед собой вопрос: пригодны ли качества, которыми обладает 
мой ребенок сегодня, для выполнения новых, боли высоких требований, которые ему 
предъявит в будущем жизнь [2,12]. 

Некоторые думают, что вполне достаточно давать детям всё, что они желают, в чем 
они нуждаются, и упускают из виду, что самым главным для ребенка является то, 
интересуются ли родители его проблемами, принимают ли они его всерьёз, может ли он 
получить от них совет и помощь при решении его больших и малых проблем. Это 
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касается детей любого возраста, но особенно это необходимо в тот период их 
жизни, когда кончается детство, и они постепенно становятся взрослыми [2,91]. 
Есть родители, которые наказывают подростков за провинности или плохую 
учебу, запрещая им пользоваться гаджетами, планшетами, отбирая у них телефон, 
пока те не исправляться. Не нужно забывать, что сейчас наша молодежь активно 
пользуется социальными сетями. Конечно, контроль и ограничение от последствий 
посещения подростками не желательных сайтов должен присутствовать, но 
отбирать мобильные телефоны – тем самым родители могут спровоцировать 
бегство, уход из дома. Это может еще больше нанести вред для обоих сторон. 

Родителям следует строго наказывать проявление болезней «телемании» 
зависимость от телефонов, когда подростки долгое время проводят перед 
телевизором или в залах игровых автоматов. В данном случае очень уместно 
применении строгого запрета в качестве средства показания. Общественное 
наказание – метод осуждения за нравственные проступки. Этот метод способствует 
воспитанию у подростков общественно – нравственной ценной инициативы, 
развитию привычки сознательного самоконтроля своего поведения повышению 
ответственности за свои слова и поступки.  

Необходимо не только наказывать ребёнка за неблаговидные поступки, но и 
время от времени поощрять. Поощрение – это путь, способ контроля и оценки 
поведения подростка, родителем необходимо быть объективным при контроле за 
детьми. Моральное поощрение – это объявление слова благодарности. 
Материальное поощрение – это награждение ребёнка ценными подарками. 
Поощрение стимулирует физическое, умственное, нравственное и эстетическое 
развитие ребёнка. Поощрение также усиливает мотивацию поведения подростка. 
Дети подросткового возраста наиболее зависимы от конкретной ситуации в семье, 
личность формируется в семье и её нравственная атмосфера, т.е. взаимоотношения 
между взрослыми членами семьи, взрослыми и окружающимися. У них нужно 
формировать правильные этические понятия.  

Сложно не согласиться с тем, что приемы и методы, описанные в статье, 
оказывают реальное воздействие на практическую сторону жизни 
несовершеннолетних подростков, их поведение, поступки и убеждение в контексте 
отношений друг к другу в коллективе. Необходимо, чтобы родители строго 
контролировали своих детей во всем. Президент Республики Таджикистан Лидер 
нации, Уважаемый Эмомали Рахмон призвал родителей 9-марта 2024 года в своем 
выступлении, заявив «будущее Таджикистана зависит именно от уровня 
образования народа…» Сегодня для молодого поколения созданы все условия для 
учебы и развития. Воспитание гражданина государства – важнейшая социальная 
функция семьи на нынешнем этапе развития таджикского общества. 
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БА ТАВАЉЉУЊИ МУАЛЛИФОН 
 
 

  Дар маљаллаи «Паёми Академияи тањсилоти Тољикистон» маќолањои олимони соњаи педагогика, 
устодони муассисањои тањсилоти олии касбї, мушовирон, омўзгорони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва 
унвонљўёни ватанию хориљї ба табъ расонида мешаванд. 
  Ба хотири бењбуди фаъолияти маљаллаи «Паёми Академияи тањсилоти Тољикистон» зарур медонем, ки 
маќолањо ба шакли зерин ба идораи маљалла пешнињод карда шаванд: њатман бо хулосаи мухтасар (резюме) ба 
забонњои тољикї, русї ва англисї, маќола дорои сарлавња бошад, маълумоти мухтасар дар бораи муаллиф (ному 
насаб, унвони илмї, вазифа ва љойи кор), шарњ - номгўи маќола ва адабиёти истифодашуда ба шакли хаттї ва 
электронї (дар диск ё флешка) ва як нусха маќола ба таври чопи принтерї пешнињод карда шавад. 
  Маводи маќола њаматарафа санљида шуда бошад. 
  Маќола бояд ба шакли компютерии Times New Roman Tj – 14  тањия шавад. 
  Андозаи коѓаз: А - 4. Њошия: аз боло ва поён – 2, 5 см., тарафи чап – 3 см.,  рост – 1,5 см.,  андозаи њуруф 
– 14, фосилаи байни сатрњо: 1,0. 
  Маќолањо дар давоми сол ќабул карда мешаванд. Ба маќола шарњи мухтасари муњтаво ба забонњои 
тољикї, русї ва англисї илова карда мешавад. Шарњи мухтасари муњтаво дар оѓоз ва адабиёти истифодашуда дар 
охири маќола оварда мешавад. 
  Њайати тањририя њаќ дорад маќоларо бо назардошти талаботи маљалла ќабул ва кўтоњ кунад ва ё рад 
намояд. Маќолањое, ки пештар дар дигар нашрияњо ба табъ расидаанд, ќабул карда намешаванд. Дастхатњо барои 
таќриз арзёбї мешаванд ва муаллиф дар мавриди зарурат ба муњтавои он ошно мегардад. 
  Ба маќолањои унвонљўёну аспирантон тавсияи роњбарони илмиашон зарур аст. 
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