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СИЁСАТИ МАОРИФ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
EDUCATIONAL POLICY 
 

“ШОҲНОМА”-И АБУЛҚОСИМ ФИРДАВСЇ – МАХЗАНИ  
ХИРАДУ ДОНИШ ВА ДАРСИ ВАТАНДЎСТЇ 

 

САЛОМИЁН Муҳаммаддовуд Ќаюм – доктори илмҳои филология, президенти Академияи 
таҳсилоти Тоҷикистон, профессори Донишгоҳи миллии Тоҷикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 
11/2. E-mail: salomov1967@mail.ru, тел.: (+992) 918 80 84 67   

  

«Шоњнома» бузургтарин асари бадеиест, ки барои тарбияи ватандӯстӣ ва инсондӯстии 
насли наврас мусоидат мекунад. Мазмун ва муњтавои ин асар  хонандаро ба зањматњои шоир 
барои омўзишу тањлилњо, ҷустуҷӯйи таъриху фарњанг, забон, истифодаи вожањои ноб, 
тасвирњои гуногуни табиат, муборизањои пањлавонону шоњон барои њифзи марзу бум, 
ифтихори ватандорӣ, шаҳомати бузурги ориѐӣ ва монанди инњо раҳнамоӣ мекунад. 
 

  Вожаҳои калидӣ: “Шоҳнома”, забон, дониш, хирад, ватандӯстӣ, инсондӯстӣ, таълиму 
тарбия, таърих, паҳлавонӣ, ҳимояи ватан, ҳувияти миллӣ.  
 

“ШАХНОМА " АБУЛКАСИМА ФИРДАВСИ – ИСТОЧНИК 
МУДРОСТЬ, ЗНАНИЯ И УРОК ПАТРИОТИЗМА 

 

   САЛОМИЁН Мухаммаддовуд Каюм – доктор филологических наук, президент Академии 

образования Таджикистана, профессор Таджикского национального университета, г. Душанбе, ул. 

А. Адхамова, 11/2. E-mail: salomov1967@mail.ru, тел.: (+992) 918 80 84 67 
  

«Шахнама» – величайшее произведение мировой литературы, способствующее 
воспитанию патриотизма и человечности подрастающего поколения. Содержание этого 
произведения знакомят читателя с усилиями поэта по изучению и анализу, поиску истории и 
культуры, языка, использованию благородных слов, различных образов природы, борьбы 
воинов и царей за защиту границ и земли, гордость патриотизма, великая гордость арийцев и 
тому подобное. 
  

Ключевые слова: «Шахнома», язык, знания, мудрость, патриотизм, человечность, 
воспитание и обучение, история, борьба, защита Родины, национальная идентичность. 
 

“SHAHNOMA” BY ABULCASIM FIRDAVSI – SOURCE 
WISDOM, KNOWLEDGE AND LESSONS OF PATRIOTISM 

 

SALOMIYON Muhammaddowood Kayum – doctor of Philology, President of the Academy of 
Education of Tajikistan, Professor of the Tajik National University, Dushanbe, st. A. Adkhamova, 11/2. 
E-mail: salomov1967@mail.ru, phone: (+992) 918 80 84 67 
 

“Shakhnama” is the greatest work of world literature, contributing to the education of 
patriotism and humanity of the younger generation. The contents of this work introduce the reader to 
the poet's efforts to study and analyze, search for history and culture, language, use of noble words, 
various images of nature, the struggle of warriors and kings to protect borders and land, the pride of 
patriotism, the great pride of the Aryans and the like. 
 

  Key words: “Shahnoma”, language, knowledge, wisdom, patriotism, humanity, education and 
training, history, struggle, defense of the Motherland, national identity. 

 

Абулќосим Фирдавсї дар таърихи адабиѐти умумибашарї њамосаи бузургеро бо номи 
«Шоҳнома» офарид, ки дар муддати зиѐда аз њазор сол ин шоњкории адабӣ дар тамоми масири 
таърих беназир маҳсуб ѐфта, ба ҳайси муҳташамтарин асар пазируфта шуда, зинатафзои забон, 
адабиѐт, фарњанг, таърих ва, умуман, мафкураву андешаи созандаву мондагори инсоният 
дониста шуд ва номи шоиру миллати тоҷикро дар сањифањои таърихи башар абадан ҷовидона 
гардонид. 

mailto:salomov1967@mail.ru
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Таърихи тамаддуни ориѐї собит сохтааст, ки пас аз футуњоти араб дар  сарзамини пањновари 
Мовароуннаҳру Хуросон муборизањои шадиде барои мондагории халќияти тољик, таърих, фарњанг 
ва забони мардуми ин кишвари бостонї хеле тезу тунд гардида буданд. Дусад соли муборизањо пас 
аз оѓози футуњоти араб мардуми эронитаборро ба муборизањои шадиде рў ба рў кард. Дар баробари 
ин, мубориза барои њифзи марзу бум ва њувияти ориѐї боиси он гардид, ки хонадонњои тољикї дар 
ҳудуди Мовароуннањру Хуросон чун давлатњои тољикии Саффориѐну Тоњириѐн ва Сомониѐн зуњур 
кунанд. 

Албатта, њар як давру замон зимни муборизаву бархўрдњо барои њимояи халќу сарзаминаш 
аз њар гуна газанд ва љангу талошњо њамеша барои худ њомиеро кашф мекунад. Дар чунин як 
даврони пурталотум ва пур аз муборизаву пархошњо хонадони Сомониѐн зимоми кишвардориро ба 
дӯши худ гирифта, мардум ва сарзамини худро аз нестї ва омезиш бо дигар халќиятњои бегона 
наљот медињад. Сомониѐн дар натиљаи муборизњои зиѐд тавонистанд, ки давлати мутамаркази 
тољикиро дар сарзамини пањноваре бунѐд намуда, барои зиндагии шоистаи мардум, ањли илму адаб 
ва фарњанг шароити мусоиди зиндагӣ, кор ва пажуҳишу эљодро фароњам оранд. 

Чунин шароити эљодї ва вазъи нисбатан ороми сиѐсию иљтимої фарзанди фарзонаи давр 
Абулќосим Фирдавсиро барои эљоди «Шоњнома» ба хотири эњѐи таърих, фарҳанг, анъанаву суннат, 
љашнњои инсондўстонаи мардуми эронитабор ва муњимтар аз њама њифзи забони тољикї (дарї) 
водор месозад. 

Замони нигориши «Шоњнома» низ барои муаллифи он хеле созгор буд. Абулќосим Фирдавсї 
дар замоне ба таълифи ин асари безавол шуруъ кард, ки халќияти тољик бо сарварии хонадони 
бофарњангу кишвардўст ва адабпарвари тољик – давлати Сомониѐн, заминањои мусоиди иљтимоию 
иќтисодї ва адабию фарњангиро барои анљоми ташаккулѐбии халќияти тољик фароњам сохта буд. 
Таърих дар чунин айѐм мављудияти халќи тољикро тавассути сиѐсати инсонпарваронаи хонадони 
Сомониѐн шинохт ва пазируфт.  

Доир ба рӯзгор ва осори Абулқосим Фирдавсӣ дар масири асрҳо дар таърихномаҳо, 
тазкираҳо ва дигар сарчашмаҳои илмию адабӣ маълумоти ҷолибе сабт гардидааст, ки онҳо барои 
муаррифии шоҳномасарои бузург ва мондагории заҳматҳои шоир барои эҳѐи тамаддуни ориѐӣ, 
саҳми ӯ дар рушди забони дарӣ, васфи бузургии кишвари эрониѐн, муқаддас донистани Ватан, 
таърих ва фарҳанги он мусоидат мекунанд. Дар ин маврид устод Садриддин Айнӣ дар китоби хеш 
“Дар бораи Фирдавсӣ ва “Шоҳнома”-и ӯ” [1] андешаҳои ҷолибе баѐн кардааст. Дар китоби 
Муҳаммадамини Раѐҳӣ “Фирдасӣ” [4] низ ҳаѐт ва рӯзгори ҳакими бузург иттилои ҷолибе гирд 
оварда шудааст.  

Дар замони тантанаи Истиқлолияти давлатӣ, ки худшиносию худогоҳӣ, ҳифзи марзу буми 
кишвар, эҳѐи анъанаву ойинҳои пешин, арҷ гузоштан ба осори инсонпарваронаи адибону олимони 
гузаштаи халқи тоҷик тавассути сиѐсати адабу шоирпарваронаи Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ – 
Пешвои миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон вусъати тоза пайдо 
кард, аз ҷониби аҳли илму адаб ба “Шоҳнома”-и безаволи Абулқосим Фирдавсӣ таваҷҷуҳи хосае 
зоҳир гардид. Дар ин самт таҳқиқоти профессор Худоӣ Шарифзодаро метавон аз беҳтарин 
дастовардҳои пажуҳишӣ дар фирдавсишиносӣ ва шоҳномашиносӣ арзѐбӣ кард [ниг. ба 5]. 

Мутолиаи «Шоњнома» шахсро ба олами афкори адабию бадеї ва андешаи хаѐлангезу 
гуфтори муассири Абулќосим Фирдавсї рањнамун месозад. Мазмун ва муњтавои ин шоњкории 
адабиѐт хонандаро ба зањматњо, омўзишу тањлилњо, ковишњои таърихию фарњангї, истифодаи 
вожањои ноб, тасвирњои гуногуни табиат, муборизањои пањлавонону шоњон барои њифзи марзу бум, 
ифтихори ватандорӣ, шаҳомати бузурги ориѐӣ ва монанди инњо барин арзишњои муњимми эљодї 
ошно месозад. Навиштани «Шоњнома» танњо эљоди як асари бадеї нест. Он тасвиргари асотири 
гузашта, инъикоси неруи пањлавонии мардуми ориѐї ва марњилањои гуногуни даврањои мухталифи 
давлатдории мардуми эронитабор дар сањифањои таърихи дирўзу имрўзи замони шоир ва ояндаи он 
дар олами инсоният аст. 

«Шоњнома» таљаллои њунари шоирї, тарѓибу ташвиќи забони дарї, зањамоти пажуњишгарї, 
мардумшиносию кишваршиносї ва афкори баланди мењанпарваронаву инсондўстї дар тамоми 
давру замонњои рушди мардуми ориѐї аз ќадим то имрўз ва ояндаи мардуми ин марзу бум ба шумор 
меравад. Чунин хидмати шоѐну мондагореро, ки Абулќосим Фирдавсї анљом додааст, танњо фарде 
метавонад идома бидињад, ки дар замири худ мењри бузургии мењану сарзамин, забон, фарњангу 
суннати гузаштаи ниѐгон, њифзи марзу бум, бузургдошти мардумро ба хотири якпорчагї, ободї, 
амнияту субот, оромию осоиштагї, њимояи арзишњову манфиатњои иќтисодию иљтимої парварида 
тавонад. Худро фидои Ватан ва мардуми он гардонад. 

Абулќосим Фирдавсї бо эљоди «Шоњнома» рисолати бузурги фарзандии худро дар назди 
руҳи ниѐгон, абармардону давлатмардон, сарзамини аҷдодӣ, дар назди дирӯзиѐну имрӯзиѐн ва 
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 ояндагони қавму миллатҳои ориѐтабор ва, дар маҷмуъ, дар назди аҳли башар иҷро намуда, номи 

хеш, меҳан ва асари худро то абад зиндаву ҷовид гардондааст. 
«Шоҳнома»-ро баъзе пажуҳандагон шоҳи номаҳо, яъне шоҳи китобҳо номида бошанд ҳам, он 

асосан, номаи шоҳони ориѐӣ аст. Шоир дар ин асар корнамоиҳои шоҳони даврони гуногуни 
тамаддуни ориѐӣ ѐ ба истилоҳ давраҳои Эрони бостону миѐна ва нав, лаҳазоти таърихӣ, муборизаву 
паҳлавонӣ ва қаҳрамониҳои шоҳону паҳлавонони Эронзамин барои мондагории кишвар дар 
муқобили ҳар гуна дасисаву иғвоҳо ва забткориҳои аҷнабиѐн таҷассум намуда, ҳамаи онро бо 
каломи мавзуну муассир ба риштаи тасвир кашидааст. Дар замони давлатдории миллии тоҷикӣ, 
яъне замони салтанати Саффориѐн, Тоҳириѐн ва Сомониѐн яке аз масоили муҳимро ҳифзу 
мондагории забони тоҷикӣ ташкил медод. Агар Яъқуб ибни Лайс аҳли эҷодро ба тоҷикӣ эҷод 
кардан раҳнамоӣ карда бошад, дар замони Сомониѐн Абулфазли Балъамӣ, вазири хирадманд, 
бомаърифат ва меҳандӯсти дарбори Сомониѐн мондагории забони тоҷикӣ (дарӣ) ва номи онро дар 
саҳифаҳои таърихи минбаъда бо фазлу дониши худ мондагору ҷовидона гардонидааст.  

Ба андешаи Абулқосим Фирдавсӣ, маҳз бо талошҳои ин марди    донишманду боҳуш 

навиштан ва эҷод кардан бо забони порсии дарӣ   (тоҷикӣ) оғоз шуд: 
Гаронмоя Буфазл – дастур ӯй, 
Ки андар сухан буд ганҷур ӯй. 
Бифармуд, то порсию дарӣ 
Набиштанду кутоҳ шуд доварӣ. 

Замони салтанати Сомониѐн дар таърих бо унвони марҳилаи ташаккулѐбии халқияти тоҷик 
низ дониста шудааст, ки бунѐди забони порсии дарӣ, тоҷикӣ ва таълифи «Шоҳнома» аз бузурггарин 
омилҳои ин раванди бунѐдӣ дар тамоми даврони таърихии миллати тоҷик ба шумор меравад.  

Достонҳои таркиби «Шоҳнома»-ро вобаста ба мазмуну мундариҷа ва мавзуи фарогирифта 
аксари муҳаққиқону шоҳномашиносон ба се бахши бузург – асотирӣ, паҳлавонӣ ва таърихӣ 
гурӯҳбандӣ кардаанд, ки бо чунин тарз эҷод намудани ин ҳамосаи бузург аз адиби чирадаст ва 
пажуҳишгару донандаи забонҳои гуногуни роиҷи замон будани Абулқосим Фирдавсӣ шаҳодат 
медихад. Ҳар се бахши ин асари машҳур бо ҳам хеле иртиботи қавии сохторию маъноӣ дошта, 
далели онанд, ки қавми ориѐӣ дорои фарҳанги бузурги маънавии инсонпапварона, аз ҷумла 
афсонаву асотири зиѐде будааст, ҳамчунин, ин мардум дар тамоми даврони таърих бо неру ва бозуи 
тавонои паҳлавонии худ машҳур гардида, шоҳони он дар бунѐд, эҳѐ ва кишваркушоиҳо саҳму 
мақоми шоистае доштаанд. 

Дар таърихи давлатдорию давлатсозиҳои миллати тоҷик дар замонҳои тақдирсоз 
шахсиятҳое арзи ҳастӣ кардаанд, ки бо назару афкори созанда ва осори илмию адабии худ 
мардумро барои ҳифзи арзишҳои миллӣ ва ифтихор аз дирӯзу имрӯзи замони худ ҳидоят ва 
раҳнамоӣ кардаанд. 

Абулқосим Фирдавсӣ дар чунин як замони тақдирсози таърихи миллати тоҷик, яъне дар 
замони ташаккулѐбии халқияти тоҷик ва бунѐду равнақи хонадони Сомониѐн “Шоҳнома”-и 
безаволи худро оғоз карда бошад ҳам, анҷоми он ба давраи пароканда гардидани ин хонадони 
бузург ва бунѐдгузорони давлати милии тоҷикӣ рост меояд, ки ин ҳодисаи таърихӣ барои шоир низ 
оқибатҳои ногувореро пеш меорад [ниг. ба 2]. 

Пас аз дусад соли муборизаҳо барои мондагории хадқияти тоҷик дар саҳифаҳои таърихи 
башар дар муқобили футуҳоти араб Абулқосим Фирдавсӣ барои тасвири таърихи гузаштаи халқи 
тоҷик ва собит намудани фарҳангу адаби мардуми ориѐтабор, ки дар бунѐди тамаддунҳои зиѐде 
саҳмгузор буданд, дар ибтидои давлатсозии Сомониѐн асари худро таълиф карда, ҳам шоҳони 
замон ва ҳам ҳамзамонони худро барои пос доштани тамоми арзишҳои таърихию фарҳангӣ ва 
ҳувитяи миллӣ даъвату ҳидоят намудааст. 

Шоири тавоно ва ҳакими беназир бештар талош бар он кардааст, ки аҳли замон, аз ҷумла 
ҷавонону наврасонро барои фаро гирифтани дониш ва хирадманду донишманд гардидан ҳидоят 
бисозад. Шоир хирад, маърифат ва донишро муҳимтарин омили худшиносию худогоҳӣ донистааст: 

             Хирад раҳнамову хирад раҳкушой, 
                                   Хирад даст гирадат ба ҳар ду сарой. 
Дар “Шоҳнома” тамоми муборизаҳои мардуми тоҷик тавассути тасвири асотиру 

муборизаҳои паҳлавонон барои ҳифзи марзу буми кишвар, ҳодисаҳои гуногуни таърихи воқеии 
кишвар, саҳми аҳли илму ҳунар, донишмандону давлатмардони даврони гуногун дар бунѐди шаҳрҳо 
ва ҳифзи онҳо аз мардуми аҷнабӣ, аҳли шеъру маърифати замон зикр шудаанд, ки ин барои ҷавонон 
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ва хонандагону кӯдакон дари маърифати худшиносию худогоҳӣ ва ватандӯстию ҳифзи марзу буми 
кишварро аз ҳамагуна газанд мекушояд. 

“Шоҳнома” бузургтарин асари адабию энсиклопедӣ аст, ки дар тули зиѐда аз ҳазор сол 
барои таълиму тарбияи аҳли башар хидмати мондагоре кардааст. Ин асари безавол дар замони 
муосир, ки ҷаҳонишавии босуръат оламро фаро гирифтааст, моҳияти бештаре касб менамояд, 
зеро ба фарҳанг ва рафтори мардуми бегона рӯ овардани баъзе ҷавонон дар кишвари мо низ ба 
назар мерасад. 

Бинобар ин, моро зарур аст, ки дар асоси арзишҳои миллию фарҳангие, ки дар тули 
ҳазорсолаҳо ташаккулу бунѐд ѐфтаанд ва Фирдавсии бузург онҳоро омили мондагории ҳар як 
миллату сарзамин донистааст, ҷавонон, аз ҷумла кӯдакону хонандагони худро ба таълиму 
тарбияи нек фаро бигирем, то ки имрӯз онҳо ба илму дониш, ҳифзи сарзамини кишвар, 
паҳлавонию далерӣ, инсондӯстӣ ва ҳунармандию касбомӯзӣ рӯ оварда, ҳаѐти худро аз 
бегонашавӣ ва омезиш бо дигар фарҳангу ойинҳо ҳифз намоянд. 

Ватандӯстӣ ва муборизаи некӣ бар бадӣ муҳтавои асосии “Шоҳнома”-ро фаро 
гирифтааст. Дар ҳамаи достонҳои асотирию паҳлавонӣ ва таърихии ин асар моҳияти ватану 
ватандорӣ, музаффарияти некӣ бар бадӣ, рушноӣ бар зулмот тасвир ѐфта, шоир тавассути 
сухани манзуму муассир насли ҷавонро барои фаро гирифтани ҳикмати ин мафҳумҳо ва дар 
зиндагӣ муборизи роҳи ҳақ будан раҳнамоӣ кардааст. 

“Шоҳнома”-и Абулқосим Фирдавсӣ бо вуҷуди он ки дар тули зиѐда аз ҳазор сол ба 
инсоният дарси ватандорию хештаншиносӣ омӯхтанаш дар замони муосир моҳияти таълимию 
тарбиявии бештаре касб кардааст. 

Ҷавонони имрӯзи кишвар бояд аз ғояҳои инсонпарваронаи ин шоҳасари миллати тоҷик 
огаҳ бошанд, зеро шоири бузурги миллати мо тамоми ҳаѐти худро сарфи эҷоди ин китоб 
намуда, ба насли исоният ѐдгории бузургу бегазандеро ба мерос мондааст, то аҳли замон 
тавассути он ҳаѐту рӯзгори худро мунаввар бигардонад ва аз имрӯзу гузаштаи миллати худ 
ифтихор бикунанд. 

Ҳифзи муқаддасоту ифтихороти миллӣ, аз ҷумла забони миллат ва хирадмандию 
донишмандӣ яке аз ҳадафҳои муҳимму раҳнамоисози ҷавонон дар “Шоҳнома” аст. 

Хирадманд бошу беозор бош, 
Ҳамеша забонро нигаҳдор бош. 

Дар ин маврид профессор Х. Шарифзода чунин таъкид менамояд: “Хирад ба назари 
Фирдавсӣ чашми ҷон аст, бинобар ин, шоир ба хирад чунин натиҷагирӣ мекунад: 

Нахустофариниш хирадро шинос, 
Нигаҳбони ҷон асту они се пос.... 
Се поси ту чашм асту гӯшу забон, 
К-аз ин се бувад неку бад бегумон...  
Зи ҳар донише чун сахун бишнавӣ,  
Зи омӯхтан як замон нағнавӣ. 

Фирдавсӣ офариниши аввал хирадро медонад ва аз роҳи дониш ба хиради воло, ки ҳаким 
дар пайи ӯст, расидан имкон дорад. Бузургии донишро бо сухан дарѐфтан имкон дорад ва худ 
донише беохир аст”  [5, 10]. 

Шоири тавоно сухану донишро пояи асосии рушди инсонӣ ва омили муҳимми худшиносӣ ва 
хирадмандӣ донистааст:      

      Чу дидор ѐбӣ ба шохи сухун, 
Бидонӣ, ки дониш наѐяд ба бун. 

Инсони доно, бофазлу дониш аз назари шоир, ҳамеша тавоно аст ва бо вуҷуди пир будан 
ҳамеша афкори андешааш тозаву ҷавон аст. Яъне тавассути дониш инсони пир бо тавоноии илму 
дониш ва фазлу хирадаш ҳаѐти худ ва ҷомеаро равшану ҷавон нигаҳ дошта метавонад: 

Тавоно бувад ҳар ки доно бувад,  
Ба дониш дили пир барно бувад. 

Дар идомаи тараннуми дониш, моҳият ва мақеи он дар ҳаѐт ва рӯзгори инсон шоир чунин 
овардааст: 

Касе к-ӯ ба дониш тавонгар бувад, 
Зи гуфтору кирдор беҳтар бувад. 
Хирад бояду донишу ростӣ, 
Ки кажӣ бикӯбад ар костӣ.  
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 Шикебоӣ аз мо нашояд ситад, 

На касро зи дониш расад низ бад. 
Дар байти дигаре чунин фармудааст: 

Ба дониш бувад мардро эминӣ, 
Бибандад зи бад дасти оҳарманӣ. 

Ё мегӯяд: 
Чунин гуфт донанда – деҳқони пир, 
Ки дониш бувад мардро дастгир. 
Ҳар он мағз к-ӯро хирад равшан аст, 
Зи дониш ба гирди танаш ҷавшан аст. 

Дар кишваре, ки мардумони бофазлу хирад, донишманд ва олимону пажуҳишгарон 
бештаранд, он сарзамин орому осуда буда, мардумаш аз фазлу дониши афроди донишмандаш 
ҳамеша баҳравар гардида, дар сулҳу субот ва амнияту осоиштагӣ умр ба сар мебаранд: 

Нигаҳ кун ба ҷое, ки дониш бувад, 
Зи донанда кишвар ба ромиш бувад. 

Дар ҷойи дигар доир ба бузургии дониш ва фарогирии он дар муколамае бо марди бофазлу дониш 
ва суханвар чунин овардааст: 

Бипурсидам аз аз марди неку сухан, 
Касе к-ӯ ба солу хирад буд куҳан. 
Ки аз мо ба Яздон кӣ наздиктар? 
Киро назди ӯ роҳ бориктар? 
Чунин посух дод, ки дониш гузир, 
Чу хоҳӣ аз Парвардгор офарин. 

Ҳамаи адабшиносону суханварон собит намудаанд, ки бузургтарин хидмати шоѐни 
Абулқосим  Фирдавсӣ дар назди мардуми ориѐӣ ин тараннуми ҳифзи марзу бум ва ҳимояи 
сарзамини аҷдодӣ аз ҳамагуна хасму газанд аст. Барои шоир муқаддастар аз Ватан, аз Ирон 
мафҳуми дигар вуҷуд надорад, ӯ ин сарзаминро ҳастии худ дониста, мардумро ба ҳимояи ин 
кишвари паҳновару тамаддунсоз, ҳунарманду паҳлавонзо ва фарҳангсолор даъват намудааст:  

Надонӣ, ки Эрон замини ман аст, 
Ҷаҳон сар ба сар зери дасти ман аст. 
Ҳунар назди эрониѐн асту бас, 
Надоданд шерони жаѐнро ба кас. 
Ҳама якдилонанд яздоншинос, 
Ба некӣ надоранд аз бад ҳарос.  
Чунин гуфт мубад, ки мард ба ном 
Беҳ аз зинда душман бар ӯ шодком. 
Агар кушт хоҳад туро рӯзгор, 
Чӣ некутар аз марг дар корзор? 

Ҳадафи шоир ҳифзи оромию осоиштагӣ, рӯзгори ором, амнияту субот дар тамоми ҷаҳон 
буда, инсониятро ба он ҳидоят мекунад, ки барои ҳифзи ин арзишҳои муҳимми башарӣ ҳамеша 
муқобилият нишон диҳад ва нагузорад, ки нохалафу бадандеше ба рӯзгори пурнишоти аҳли 
оламро  халалдор созад. 

Ҳама рӯй яксар ба ҷанг оварем, 
Ҷаҳон бар бадандеш ба танг оварем. 

Ин суханони волои ватандӯстона ва ватанпарваронаи шоир дар рӯзгори мо, ки саршор аз 
муборизаву ихтилофот дар олам аст, моҳияти бештаре касб намудаанд. Ба андешаи мо, 
ҷавонони мо, бояд аз афкори ватанпарваронаи Абулқосим Фирдавсӣ панд биѐмӯзанд ва ҳар як 
байти ватанпарваронаи ӯро шиор барои ҳифзи марзу буми кишвар ва ҳимоя аз афкори 
муғризонву бегонапарастонаи афроди бадхоҳу бадандеши кишвари худ намоянд: 

Намонем, ки ин бум вайрон кунанд, 
Ҳаме ғорат аз шаҳри Эрон кунанд, 
Нахонанд бар мо касе офарин, 
Чу вайрон бувад буми Эронзамин. 

Дар пояи андешаи ватанхоҳонаву инсондӯстонаи Абулқосим Фирдавсӣ тарбия намудани 
насли наврас ва фирефтаи афкори бегонапарастонаи гурӯҳҳои манфиатҷӯву муғриз нашудани 
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ҷавононро, ки оқибатҳои фалокатборро бо баҳонаи дину мазҳаб барои ҳар миллату кишваре 
пеш меоранд, профессор ва ҷомеашиноси тоҷик С. Ятимов чунин арзѐбӣ кардааст: “Ишора ба 
Фирдавсии бузург, ки бо сухани ӯ Аҷам абадият пайдо кардааст, шояд басанда бошад: “Зиѐни 
касон аз пайи суди хеш, Биҷӯянду дин андар оранд пеш”. Дар замони муосир ҳам, ки баъд аз 
Фирдавсӣ бо гузашти ҳазор сол илми инсонӣ дунѐро тасхир кардааст, аз ин дар маънӣ бештар, 
дар содагӣ хубтар ва дар фурсат мувофиқтар далел овардан мумкин нест. Афғонистон, Сурия, 
Ироқ, Тунис, Яман ва Тоҷикистони солҳои навадум фақат исботи гуфтаҳои Фирдавсии Тусӣ 
аст” [6, 31]. 

Ҳамин тариқ, дар “Шоҳнома” чеҳра ва симоҳои барҷастаи асотирӣ, паҳлавонӣ, шоҳону 
сарлашкарони меҳандӯст, аҳли илму адаб бо суханони мавзуну муассири шоиронаи Абулқосим 
Фирдавсӣ симои ҷовидона ѐфта, барои насли имрӯзу фардои на танҳо мардуми эронитабор, 
балки барои тамоми аҳли башар намунаи ибрату пайравӣ гардидаанд. 

Дар ин росто, ҳадафи Асосгузори сулху вахдати миллӣ – Пешвои миллат, Президенти 
Ҷумҳурии Тоҷикистон, муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон, ки аз эҳѐгарон ва арҷу эхтиром гузоштан ба 
офаридаҳои илмию бадеии аҳли илму эҷоди дирӯзу имрӯзи кишваранд, аз нашру дастрас ва 
тақдим намудани «Шоҳнома»-и Фирдавсӣ ба ҳар як хонадони мардуми кишвар аз он иборат 
аст, ки мардуми фарҳангпарвари мо аз гузаштаи дурахшони миллати худ огаҳӣ ѐфта, ба қадри 
давлатсозию давлатдории дирӯзаву имрӯзаи кишвар, арзишҳои Истиқлоли давлатӣ дар замони 
муосир бирасад ва барои ояндаи неки сарзамини худ ҷаҳду талош намояд. 

Кохи барафрӯхтаи Абулқосим Фирдавсӣ дар баробари ҳамосаи муҳташами тамоми 
давру замонҳо мактаби бузурги таълиму тарбияи инсон дар самти дониш, муқаддас донистани 
забон, хирад, ҳифзи сарзамин, дӯстдории ватан, рафтор ва гуфтори наку буда, барои насли 
кунунии кишвар манбаи муҳимми фарогирии ахлоқи ҳамидаи инсонӣ дар роҳи касби дониш, 
хирад, паҳлавонию далерӣ, ҳимояи Ватан барин арзишҳои волои инсонӣ  ба шумор меравад. 

«Шоҳнома»-и Фирдавсӣ асарест, ки бо забони шево, мазмуни баланд ва афкору назари 
волои муаллифаш барои ҳар як хонанда дари суннати ватандорӣ, ҳифзи марзу буми кишвар, 
донистани забон, таъриху ҳимояи арзишҳои миллию фарҳангӣ, ғурури ориѐй, расидан ба қадри 
инсон, сарзамин, олам ва табиатро боз мекунад. 

Дар «Шоҳнома» ғурури рустамонаву меҳандӯстона ва шикастнопазири мардуми 
эронитабор нуҳуфта аст, ки то имруз ягон неруи бегонаву иртиҷоӣ онро шикаст дода 
натавонистааст. Мо – насли имрӯзу фардои кишвар, бояд ба заҳматҳои ҷовидонаи офаридгори 
ин асари мондагор ва муаллифони он – Абулқосим Фирдавсӣ, эҳтиром гузорем ва ба қадри 
офаридаи бемислу мондагори ӯ расида, дар заминаи ғояҳои адабию бадеӣ, арзишҳои фарҳангӣ 
ва ҳофизаи таърихӣ тарбия намудани фарзандони ояндасози кишвар саъй ва талоши бештаре 
варзем. Тамоми мазмуни таҳсилот, раванди таълиму тарбия ва фаъолиятҳои масъулони соҳаи 
маориф ва илми кишвар бояд инъикосгари чунин андедешаи волои инсонӣ бошад.  
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Дар маколаи мазкур муаллифон аломат ва ѐ нишондиҳандаҳои технологияи 

инноватсионӣро дар самарабахшгардонии раванди таълим мушаххас баѐн намуда, 
заминаҳои омӯзиш ва аҳамияти технологияи инноватсиониро дар шароити педагогӣ баѐн 
сохтаанд. 

 Қайд кардан бо маврид аст, ки дар мақолаи мазкур истифодаи самараноки 
технологияи инноватсиониро ҳамчун воситаи фаъолгардонии таълим зери усул, метод ва 
хусусиятҳои назариявӣ  арзѐби гардидааст. Чунки, самаранок роҳандозӣ намудани 
технологияи инноватсиониро назарияҳои илмӣ  ҳамчун воситаи рушди маърифат  ва 
принсипи системанок шуморидаанд. 

Инчунин, муалифон қайд намудаанд, ки дар навбати худ аҳамити таълими 
инноватсионӣ дар ҳалли вазифаҳои самарабахшгардонии шароити педагогӣ аз интихоби 
маќсаднок сар мешавад.  

Илова бар ин, дар мақола оварда шудааст, ки сифати нави таҳсил – ҳадафи асосии 
ислоҳоти мактаби муосир мебошад. Такмил ѐ азнавсозии асоснокии таркиб, шакл ва 
усулҳои таълим ва тарбия, ташкили ҷараѐни омӯзишӣ мувофиқи анъанаҳои болораванда ѐ 
гузариш ба реҷаи инноватсионии рушд мебошад, ки омӯзиш ва аҳамияти он дар ташкили 
шароитҳои педагогӣ зарур дониста мешавад. 

 

Вожањои калидї: омӯзиш, таълим, инноватсия, шароити педагогӣ, технология, 
самарабахшгардонӣ,  раванди таълим, омӯзгор, метод, меъѐр, фаъолият, креативӣ. 
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В данной статье авторы коротко описали признаки и показатели инновационной 

технологии в эффективности учебного процесса а также привели основы обучения и 
важность инновационной технологии ва учбеном процессе. 
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 Важно отметить что в данной статье эффективное использование инновационной 
технологии оценено как способ активации обучения под методом, метод и теоретические 
особенности. Так как научные теории считают эффективное осуществление инновационной 
технологии способом развития грамотности и системного принципа.   

А также авторы отметели что  важность инновационной обучения в решения задач 
эффективности педагогических условьях начинается с целевом выборе.    

Кроме того в статье отмечено, что  новое качество обучения, является основной 
задачи реформырования современной школы.  

Усовершенствования и переоброзования является основой структури, вида и методов 
обучения и воспитания, организация учебного процесса согласно развивающихся 
тарадиции или переход в режиме инновационной развития и его обучения и важность в 
организации педагогических условьях считается необходимым. 

 
Ключевые слова:  обучения, инновация, педогогические условья, технология, 

эффективность,  учебный процесс, учитель, метод, норма, деятельность, креативный. 
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 In this article, the authors briefly described the signs and indicators of innovative 
technology in the effectiveness of the educational process, and also provided the basics of learning 
and the importance of innovative technology in the learning process. 
 It is important to note that in this article the effective use of innovative technology is 
evaluated as a way to activate learning under the method, method and theoretical features. Since 
scientific theories consider the effective implementation of innovative technology as a way to 
develop literacy and the system principle. 
 And also the authors noted that the importance of innovative learning in solving 
problems of effectiveness in pedagogical conditions begins with the target choice. 
 In addition, the article notes that the new quality of education is the main task of 
reforming the modern school. Improvement and re-education is the basis of the structure, type and 
methods of education and upbringing, the organization of the educational process according to 
developing traditions or the transition to the mode of innovative development and its training, and 
the importance in the organization of pedagogical conditions is considered necessary. 
  
 Key words: learning, education, innovation, pedagogical conditions, technology, efficiency, 
educational process, teacher, method, norm, development, activity, conclusions, creative. 
 

  

Сифати таҳсил – ҳадафи асосии ислоҳоти мактаби муосир мебошад. Такмил ѐ 
азнавсозии асоснокии таркиб, шакл ва усулҳои таълим ва тарбия, ташкили ҷараѐни омӯзиш 

мувофиқи анъанаҳои болораванда ѐ гузариш ба реҷаи инноватсионии рушд арзѐбӣ 
мешавад. 

Ҳамаи ин танҳо дар ҳолате маъно дорад, ки агар дар натиҷа мо шахсияти дорои 
қобилияти дар ҷаҳони тағйирѐбанда зиндагӣ намуданро ба даст орем.  
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 Мактаби муосир, аз муносибати оммавӣ ба ташаккули насли нав – шиори гузаштани 

на он қадар дур даст кашида, пеш аз ҳама, ба ташаккули шахсият таваҷҷуҳ дорад.  
Тамоюли ташаккули низоми маҷмўии таълими муосир бо таҳсилот ва фазои 

иттилоотии ягона зарур мебошад.  
 Ҳадафи таълиму барномаҳои омӯзиш, ин ташаккули зина ба зинаи дониш, маҳорат, 
малакаҳои фаъолияти зеҳнӣ, алгоритмкунонии ҷараѐни таълим, тарбияи талабот ба таълим 
мебошад.  

Ҳадафи тарбия, ин рушди озодии шахсият, ташаккули малакаҳои интихоби маънавию 
иҷтимоӣ, ҳаѐт дар коллективи синну солашон гуногун, рушди таҷрибаи шахсии иҷтимоӣ, 
тайѐр намудани кӯдак ба таълими минбаъда низ мебошад. 

Дар раванди таълими инноватсионӣ илова ба барномаҳои тасдиқнамудаи Вазорати 
маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон аз ҳисоби тағйир додани таркиб, усул, кам намудни 
шумораи умумии машғулиятҳо фанҳои зерин бояд вуорид карда шаванд: 

1) Математика ва асосҳои иттилоот; 
2) Дунѐи атрофи мо; 
3) Асосҳои санъати эҷодӣ бинобар фаъолият; 
4) Pley and Iean English – бо забони англисӣ бозӣ мекунем ва гап мезанем; 
5) Фарҳанги мусиқӣ; 
6) Машғулиятҳои варзишӣ; 
7) Бехатарии шахсии кӯдак. 

Бояд қайд намуд, ки илмҳои заминавӣ ва фанҳои мувофиқи таҳсилоти классикӣ 4 
қисматро ташкил менамоянд: 

1. Давраи филологӣ (забони руссӣ, адабиѐт, забонҳои қадима ва муосири аврупоӣ); 
2. Фанҳои таърихию иҷтимоӣ (таърихи халқи тоҷик ва хориҷа, инсон ва ҷомеа); 
3. Фанҳои фарҳангӣ (таърихи фарҳанги ҷаҳон ва ватанӣ, таърихи дин, фарҳанги 

муошират); 
4. Давраи табиӣ – риѐзиѐтӣ (риѐзиѐт бо асосҳои информатика, физика ва астрономия, 

химия ва биология, нақшакашӣ). 
Дар асоси бахши фанҳои таълимӣ муассисаҳои таълимии инноватсионӣ ҷиҳати 

ташуккул додани қобилияти маърифатҷӯии хонанадагон иҷрои вазифаҳои зеринро бояд 
руҳандозӣ намоянд: 

- дарѐфт ва рушди қобилиятҳои ҳар як мактаббача; 
- ташаккули шахсияти аз ҷиҳати маънавӣ бой, озод, ҷисман солим, фикрронии 

эҷодидошта, дорои дониши устувор оид ба давраи муассисаи миѐна ва дониши фарох оид 
ба фанҳои соҳавӣ, дониши тамаркуз додашудаи забонҳои қадима ва муосир; 

- ташаккули шахсияте, ки ба арзишҳои баланди маънавӣ таваҷҷуҳ дошта, дар низоми 

фарҳанги миллӣ ва ҷаҳонӣ ҳамбаста ва дорои қобилияти иштироки минбаъда дар рушди 
маънавии ҷомеа; 

- ташаккули коллективи эҷодӣ коркунандаи омӯзгорон – ҳамфикрон; 
- ташкили имконпазири фаъолияти таълимию тарбиявӣ; 
- такмили низоми идора намудани муассисаҳои таълимии инноватсионӣ; 
 - гузаронидани муассисаи таълимӣ ба реҷаи рушд  
Мактаббача метавонад таҳсилоти пурраи миѐнаро дар чунин шароитҳои мусоид фаро 

гирад: 
– синфҳо то 10 нафар; 
– барномаҳои инфиродӣ; 
– ҳаѐти фаъолиятнокии фарҳангӣ; 
– омӯзиши васеи забони англисӣ; 

– шуъбаи тайѐрнамоӣ барои кӯдакони 5 – 6 сола; 
– наќлиѐти мактабӣ ба ҷойи нақлиѐти шаҳрӣ; 
– низоми беҳамтои назорати дониш ва дастовардҳои кӯдак; 
– ташкили истироҳат дар рӯзҳои таътил. 
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Таваҷҷуҳ ба рушди ҳамаи кӯдакон, имкони гирифтани таҳсилоти миѐна мувофиқи 
талаботҳои ҳар як кӯдак – ин аст ҳадафе, ки муассисаи таълимӣ барои он кор мекунад.  

Илова бар ин, махсусан муҳим аст, ки низоми таҳсилоти инноватсионӣ барои таъмини 
минтақа бо кадрҳои фаъолияткунанда корро оғоз намояд. Дар ин баробар омӯзиши 
анъанавии аниќи забонҳои хориҷӣ, риѐзиѐт, химия синфҳои соҳавӣ аз қабили муҳандисӣ, 
тиббӣ, ҳуқуқ бо омӯзиши чуқури як қатор фанҳои иқтисодиѐт ва менеҷмент низ машҳур 
гаштанд. Инчунин, дар фаъолияти ҳар як муассиса равандҳои инноватсионӣ идома ѐфта, 
барномаҳои муаллифӣ истифода мешаванд. 

Дар солҳои охир муассисаҳои таълимӣ ба як қатор мушкилиҳо рӯ ба рӯ шуд. Ин, пеш 
аз ҳама, норасоии маблағҳо барои таъмини пурраи маҳсулоту таҷҳизоти меҳнатӣ, 
воситаҳои айѐнии таълимӣ ва ғайра буд.  

Таназзули истеҳсоли саноатии корхонаҳои саҳҳомии саноатӣ ба фаъолияти 

корхонаҳои таълимию истеҳсолӣ ба таври аслӣ таъсир расониданд. Дар солҳои охир КТИ 
(корхонаҳои таълимию истеҳсолӣ), мувофиқи талаботҳои бозоргонӣ, омӯзиши синфҳои 
болоиро аз рӯйи ихтисосҳои нав ворид намуд.  

Ба ғайр аз кормандон, корхонаҳои таълимию истеҳсолӣ ба тайѐрнамоии лаборантони 
ЭВМ, ташкилкунандагони кор бо кӯдакон, котибони муассисаҳои ҳуқуқӣ, мутахассисон оид 
ба иқтисодиѐти иловагӣ гузоштанд, ки тахассуси нисбатан баланди ҳайати омӯзгорӣ ва 
устоҳои омӯзиши истеҳсолӣ ва омодагии асосноки хонандагонро талаб менамояд. 

Нишондоди равшани фаъолияти маҷмааҳои меҳнатии муассисаҳо, корхонаҳои 
таълимию истеҳсолии кишвар, муассисаҳои таҳсилоти томактабӣ намоиши таълимии 
эҷодиѐти техникии кӯдакона мебошад, ки ҳар сол моҳи апрел баргузор мегардад ва 
шуҳраташ сол аз сол зиѐд мешавад. Бо дархостҳои барои хизматрасониҳои иловагии 
таълимӣ, муассисањои таълимие, ки дар он ҷо фаъолияташон ба таври ғайримуқаррарӣ 
мебошад, муассисањои таҳсилоти иловагӣ мебошанд. 

Фаъолияти муассисањои мазкур ҳанўз аз муассисаҳои томактабӣ оғоз гашта, то ба 
муассисаи таҳсилоти умумӣ идома меѐбад. Қариб дар тамоми кишвар марказњои таҳсилоти 
иловагӣ, ки аз ҷониби хадамотҳои психологии муассисаҳои томактабӣ ташкил карда 
шудаанд, фаъолият менамояд. Ин фаъолияти якҷояи муассисаҳои таҳсилоти умумӣ, 
алтернативӣ ва муассисаҳои таҳсилоти иловагӣ мебошад.  

Марҳилаҳои фаъолияти мазкур дар шартномаи сетарафае, ки ҳамасола байни 
маъмурияти шаҳр, идораи маориф ва Кумитаи иттифоқи касабаи кормандони соњаи 
маориф ва илм баста мешавад, тафсир шудаанд. Иҷрои шартнома дар як сол ду маротиба 
дар ҷаласаҳои шаҳрдорон дар якҷоягӣ бо комиссияи мувофиқатӣ ва шуъбаҳои маорифи 
ноҳияҳо назорат карда мешавад.  

Новобаста аз ин, масъалаҳои маблағгузории муассисаҳои таҳсилоти умумӣ, пардохти 

саривақтии музди маоши кормандони маориф, масъалаҳои ғизои кӯдакон дар муассисаҳо 
ва муассисаҳои таҳсилоти томактабӣ бо мушкилӣ ҳалли худро меѐбанд, ки ин иҷроиши 
барномаҳои рушди низоми таҳсилотро душвор менамояд. 

Албатта, бартарафнамоии ин душворӣ ва ташкили шароитҳои педагогӣ дар раванди 
таълим тарз, усул, вазифа ва воситаҳои зерини инноватсионии таълимро талаб менамояд: 

 вобастагии вазифањои фазои созгорї таҳсилот ва таҳсили соҳавии синфҳои 
болоӣ; 

 восита ва тарзҳои ташхиси тамоюли соҳавии хонандагон ба намудҳои муайяни 
фаъолият ва ба омӯзиши соҳаҳои муайяни дониш; 

 истифодаи ташхис дар лоиҳакашии фазои инфиродии шахсияти инсони 
инкишофѐбанда; 

 истифодаи маркетинги таҳсилотӣ барои дарѐфти дархости инфиродӣ ва 

ҷамъиятии таҳсилот; 
 воридшавии таҳсилоти иловагӣ ҳамчун асос ба намуди соҳа ва инчунин асосҳои 

ғанигардонии муҳити таҳсилот; 
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  намоиши таҳқиқоти технологияҳои иттилоотӣ ва фаъолияти таҳқиқотии 

хонандагон ҳамчун шартҳои зарурии таҳсилоти соҳавӣ. 
Мактаб барои ташаккули инсон, бо такя ба шахсияти омӯзгор ва асосҳои илмие, ки 

онҳо дарс мегўянд, пешбинӣ гардидааст. Ин маънои ба инсон барои шинохтани худ 
(қобилияти дарки маърифатҷӯӣ), рушди ҳама чизи беҳтарине, ки дар замири он аст, кумак 
расонидан, яъне омӯзонидани мустақилона назорат намудани рафтор ва фаъолияти худ, 
барои таъмини ҳаѐти комилан мувофиқ дар байни дигар одамон ва табиати иҳотанамударо 
дорад. Ин муассисаҳои таҳсилоти умумиест, ки барои хонандагон зинаи якумро ба ҳаѐти 
душвор ва мушкил кушода, масъалаи табдил додани таҳсил ба ҷараѐни худшиносӣ ва 
инкишофи шахсиятро ҳаллу фасл менамояд. 

Вазифаи асосии мактаб – тайѐр намудани хонандагон ба татбиқи шахсияти худ дар 
ҳаѐти оилавӣ, меҳнатӣ ва шаҳрвандӣ мебошад. Чунин дарки моҳияти муассисањои 

тањсилоти умумї маънои онро дорад, ки вай ба ҳар як хонанда, новобаста аз замири табиии 
ӯ, тамоюл ва завқ, имконияти таҳсилоти оила, шароитҳои молиявию маишии он таваҷҷуҳ 
менамояд.  

Инсон ва кӯдак арзишҳои асосии иҷтимоию фарҳангӣ мебошанд. Дар мактаби муосир 
ҳайати кормандон кўшиш менамоянд, ки воситањои муосири таълимро истифода баранд. 
Чи тавре ки К.Д. Ушинский гуфтааст, «дар инсон ташаккул додани чунин хислат, ки 
тавонад ба ҳамаи ҳолатҳои ногаҳонии ҳаѐт устувор муқобилият намуда, инсонро аз таъсири 
зараровар ва фосиқкунандаи онҳо эмин дорад ва ба ӯ барои аз ҳама чиз гирифтани танҳо 
натиҷаи хуб имконият диҳад». 

Мактаби муосир дар раванди фаъолият истифода намудани технологияҳои муосири 
педагогиро чунин пешниҳод менамояд: 

– таҳсили ба шахсият таваҷҷуҳдошта; 

– низоми таҳсилоти инкишофѐбандаи Л.В.Занков; 
– тафриқаи сатҳӣ; 
– технологияи азхуднамоии пурраи дониш; 
– усули коллективии таълим; 
– таълими модулӣ. 

Соли 1980 муассисањои тањсилоти умумї фаъолиятро мувофиқи низоми пешнињоди 
Л.В.Занков оғоз намуд. Айни замон бошад аз рӯйи низоми мазкур на танҳо омӯзгорони 
мактаби ибтидоӣ, балки омӯзгорони сатҳи миѐна фаъолият менамоянд [2.С. 158]. 

Бо такя аз дидгоҳҳои дар болоовардашуда, бояд қайд намуд, ки фароҳам овардани 
муҳити бисѐрсоҳагӣ ба тағйироти ҷиддии муносибат дар интихоби таркиб ва технологияҳои 
таҳсил оварда мерасонад. 

Таҷдиди таркиби таҳсил мувофиқи нишондодҳои зерин бурда мешавад: 

– васеъ кардани доираи фанҳо; 
– ташкил ва банизомдарории интихоби соҳавии барномаҳо; 
– таҳияи маводҳои гуногунсатҳи хонандагӣ; 
– аз нав коркарди барномаҳои фанҳои анъанавӣ вобаста аз самти синф; 
– сохтан ва харидани воситањои таълимї; 
– таҳияи барномаҳои давраҳои элективии таҳсилоти иловагӣ; 
– мутобиқкунонии таҳсилоти асосӣ ва иловагӣ; 
–  мубодилавӣ ва ҳамгироии соҳаҳои фаннии таҳсилотӣ; 
– иҷтимоинамоии таълим. 
Њамин тавр, тамоюли самтгирии муассисаи таълимї дар навбати аввал бо таркиби 

муайян амал менамояд.  
Дар заминаи консепсияи мактаби худтарбиянамоӣ, ақидаи низоми таълими 

инкишофѐбандаги (иноватсиони)-и Л.В.Занков ҷойгир шудааст, ки: 
 фаъолнокии ба кӯдакон хосро дастгирӣ менамояд; 
 ба таҷрибаи ҳаѐтии онҳо такя мекунад; 
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 барои таъмин кардани ҳар як кӯдак бо муваффақият бо ин ѐ он фаъолият, кўшиши 
махсус менамояд; 

 ҳамкории эҷодии кӯдаконро бо якдигар, бо омӯзгорон ва волидон ташкил 
менамояд; 

 барои фаъолона аз худ намудани кӯдак фазои мусоид фароҳам меорад; 
 ба вақти кӯдак боэҳтиѐт муносибат менамояд. 
Роҳбарони муассисањои тањсилоти умумї дар интихоби идоракунии худ маҳз дар 

ҳамин низом, пеш аз ҳама, барои он қарор гирифтанд, ки дар он ақидаҳои «болорафтан», ки 
дар назди мактаби ҳаѐт гузошта шудаанд, амалӣ мешаванд. Онҳо ақидаи заминавии 
мактаб-педагогикаи инкишофро ҳисобида, боздиди масъалаи тарбияи шахсиятро дар 
ҷараѐни таълим, тарзи таълим, тарбия ва инкишоф раванди ягона шуморидаанд. Дар 
низоми таълими Л.В. Занков чунин вазифаҳое, ки айни замон омӯзгоронро ба ташвиш 
меоваранд: чи тавр кӯдаконро бе баҳои ду ва бе маҷбурӣ омӯзонидан лозим, чи тавр дар 
онҳо завқи устувор ба дарсҳо ва талабот дар ҷустуҷӯи мустақилонаи онҳо мегарданд [2.С. 
124]. 

Хусусият ва шартҳои ҳаѐт фаъолии низоми инсонпарваронаи муассисаи таълимии 
муосир бояд чунин бошад:   

 муайян кардани нодирӣ, махсусии муассисаи тањсилоти умумї, ки бо принсипҳои 
муттаҳиднамоии ҳайати кормандон ва оҳиста-оҳиста ворид кардани он ба фаъолияти 
иштиѐқманд роҳандозӣ карда мешавад; 

 муносибати омӯзгор – хонанда дар асоси эҳтироми дуҷониба, қабули якдигар, 
иштироки ҳамдигар, ғамхорӣ, ҳамкорӣ ва якҷоя эҷод кардан ба роҳ монда мешавад; 

 мавқеи омӯзгор дар раванди таълим даст кашидан аз маҷбур сохтан ва паст 
кардани шахсияти хонанда, ҷустуҷӯи технологияҳои педагогӣ ва тарзи фаъолияти омӯзгор 
ба шахсият таваҷҷуҳдошта, тамоюли солими нигоҳдоранда муайян карда мешавад; 

 тафриқанамоӣ ва инфиродикунонии таълим бо роҳи ташкил кардани дарсҳои 
ғайрианъанавӣ: модулӣ, амалия, проблемавӣ, мубоҳисавӣ, инчунин, амалия, кори 
коллективӣ дар дарс (ҷуфтӣ, гурўҳҳои хурд, даста ва ғайра) ба даст оварда мешавад. 

Ҳамин тариқ, дар умум бояд қайд намуд, ки ҷанбаҳои таърихии хусуссиятҳои омӯзиши 
таълими инноватсионӣ дар ташаккули шароитҳои педагогӣ зимни истифодаи усулҳои 
гуногуни технологияи таълим муҳиммияити аввалиндараҷа дошта, ҳангоми роҳандозии 
муносибати дурусти педагогӣ, таъмини шароитҳои педагогӣ хусусиятҳои маърифатии 
хонандагон аз ҷумла, тафаккури мантиқӣ, майлу хоҳиш, шавқу ҳавас ва тамоюли касбии 
онҳо ташаккул меѐбад. 
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 Дар маќола муаллифон вобаста ба моњияти танзим ва банаќшагирии оила маълумот 

дода ќайд кардаанд, ки оила дар ҳаѐти ҳар як инсон нақши бениҳоят муҳим мебозад. 
Моҳияти он на танҳо дар эҷод ва нигоҳ доштани робитаҳои хунӣ, балки дар ташаккули 
муҳити эҳсосӣ ва иҷтимоӣ, ки мо дар он ба воя мерасем ва инкишоф меѐбем асос меѐбад. 
Танзим ва банақшагирии оила дар замони мо, вақте ки омилҳои зиѐде ба қобилияти мо 
барои идора кардани некуаҳволии оилаи худ таъсир мерасонанд, ба масъалаҳои мубрами 
рӯз табдил ѐфтанд. 

 Давомнокии таҳсил, касби барвақтӣ ва устувории молиявӣ ҳама омилҳое мебошанд, 
ки метавонанд ба издивоҷ ва таваллуди фарзанд таъсир расонанд.   

Инчунин, як ҷанбаи муҳимми танзим ва банақшагирии оила истифодаи усулҳои 

гуногуни пешгирии ҳомиладорӣ мебошад. Бо вуҷуди ин, ҳар як ҷуфт бояд усулеро, ки ба 
ниѐзҳо ва хоҳишҳои онҳо мувофиқ аст, баррасӣ ва интихоб кунад. 

Љузъи дигари муҳимми танзим ва банақшагирии оила ин маърифати ҷинсӣ ва огоҳӣ 
аз ҷанбаҳои мухталифи ҳаѐти оилавӣ мебошад. Фаҳмидани масъулияти ҷинсӣ, эҳтироми 
мутақобила ва фаҳмиш ба эҷоди динамикаи солим ва дарозмуддати оила мусоидат мекунад. 

Ниҳоят, танзими муассир ва банақшагирии оила на танҳо кӯшишҳои инфиродӣ, 
балки дастгирии муносиби ҷомеаро низ тақозо мекунад. Барномаҳои ҳукуматӣ, ки дастрасӣ 
ба солимии ҷинсӣ ва сермањсулиро таъмин мекунанд, имкони баробар ва сифати зиндагии 
ҳамаи аъзоѐни оиларо таъмин мекунанд. 

  
Вожаҳои калидї:  оила, банақшагирӣ, танзим, ҷинс, ҷомеа, фарзанд, инсон, инфиродӣ, 

хушбахтї.  
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В статье авторы дали информацию о сущности регулирования и планирования семьи 

и отметили, что семья играет невероятно важную роль в жизни каждого человека. Ее 
сущность заключается не только в создании и поддержании кровных уз, но и в 
формировании эмоциональной и социальной среды, в которой мы растем и развиваемся. 
Регулирование и планирование семьи стали актуальными вопросами в наше время, когда 
множество факторов влияют на нашу способность управлять собственным семейным 
благополучием. 

Длительность образования, начало карьеры и финансовая стабильность – все эти 
факторы могут оказывать влияние на заключении брака и рождении детей.   

Также важным аспектом регулирования и планирования семьи является 
использование различных методов контрацепции.  Однако, каждая пара должна обдумать и 
выбрать тот метод, который наиболее соответствует ее потребностям и желаниям. 

Еще одной важной составляющей регулирования и планирования семьи является 
сексуальное образование и информированность о различных аспектах семейной жизни. 
Понимание половой ответственности, взаимного уважения и взаимопонимания помогает 
создать здоровую и долгосрочную семейную динамику. 

Наконец, эффективное регулирование и планирование семьи требуют не только 
индивидуальных усилий, но и соответствующей поддержки со стороны общества. 
Государственные программы, обеспечивающие доступ к сексуальному и репродуктивному 
здоровью, помогают обеспечить равные возможности и качество жизни для всех членов 
семьи. 

  
Ключевые слова: семья, планирование, регулировании, пол, общество, ребенок, человек, 

личность, счастье.   
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 In the article, the authors provided information about the essence of regulation and family 
planning and noted that the family plays an incredibly important role in the life of every person. 
Its essence lies not only in creating and maintaining blood ties, but also in shaping the emotional 
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 and social environment in which we grow and develop. Family regulation and planning have 

become pressing issues in our time, when many factors influence our ability to manage our own 
family well-being. 

Length of education, early career, and financial stability are all factors that can influence 
decisions about marriage and having children.   

Also an important aspect of regulation and family planning is the use of various methods of 
contraception. However, each couple should consider and choose the method that best suits their 
needs and desires. 

Another important component of regulation and family planning is sexuality education and 
awareness of various aspects of family life. Understanding sexual responsibility, mutual respect 
and understanding helps create healthy, long-lasting family dynamics. 

Finally, effective regulation and family planning require not only individual efforts, but 
also appropriate support from society. Government programs that provide access to sexual and 
reproductive health help ensure equal opportunity and quality of life for all family members. 

  
Key words: family, planning, regulation, family, planning, regulation, gender, society, child, 

person, personality, happiness. 
 
Яке аз вазифањои муњимми оила дар љомеа таљдиди ањолї мебошад. Оила чашмаи 

хушкнашавандаи њаѐт дар сайѐраи замин аст. 
Дар дунѐ њар сол миллионњо одамон дар натиљаи беморињо, љангњо ва офатњои табии 

њалок мешаванд.  Оила бошад, ба миллионњо одамони навзод љон мебахшад ва љойи 
одамони аз њаѐт рафтаро таљдид менамояд. Њамин тариќ, оила чашмаи љонбахшест, ки 
њаѐти инсониятро дар рўйи замин танзим менамояд. 

Барои дар як сатњ нигоњ доштани ањолї дар мамлакат оила бояд на камтар аз ду 
фарзанд таваллуд намуда, ба воя расонад. Табиист, ки волидон бо мурури замон пир 
мешаванд ва аз дунѐ мегузаранд. Агар дар оила як фарзанд ба воя расида бошад, танњо яке 
аз волидонро пур мекунад ва ин њолат сабаби кам гаштани ањолї дар љомеа мегардад. Агар 
дар оила ду фарзанд таваллуд шуда бошад, пас волидон ба ивази хеш барои љомеа ду 
шахсро тайѐр кардаанд. Дар ин њолат шумораи ањолї дар кишвар дар як сатњ нигоњ дошта 
мешавад. 

Ба мо маълум аст, ки на њамаи фарзандони таваллудшуда ба воя мерасанд, ќисме аз 
онњо дар хурдї бо сабабњои гуногун вафот мекунанд. Ин њолат сабаби кам гардидани ањолї 
мегардад. Бинобар ин барои дар як сатњ нигоњ доштани ањолї оила бояд камаш се фарзанд 
таваллуд намуда ба воя расонад. Дар Љумњурии Тољикистон, ки сатњи хизматрасонии 
тиббї, махсусан, дар дењот каме паст аст, фавти атфол њангоми таваллуд ва давраи то 5 
солагии кўдакон зиѐд аст ва барои дар як сатњ нигоњ доштани ањолї оила бояд 3-4 фарзанд 
таваллуд намояд. Дар ин њолат бо истиснои атфоли фавтида шумораи ањолї бетаѓйир нигоњ 
дошта мешавад. 

Танзими ањолї дар кишварњои љањон мухталиф аст. Масалан, дар давлатњои Аврупо, 
ќисми собиќ Иттињоди Шўравї кам шудани ањолї мушоњида мешавад. Дар бештари онњо 
тавлиди фарзанд мунтазам паст мешавад. Масалан, дар бештари оилањои Руссия, Украина, 
Белорусия ва давлатњои назди Балтика оилањо асосан 1 ѐ 2 фарзанд доранд. Барои нигоњ 
доштани нуфузи ањолї ин миќдор таваллуд кофї нест. Мувофиќи маълумоти омори Руссия 
соли 1994 ањолии он кишвар 10 дарсад кам гаштааст ва ин коњиши ањолї то њоло идома 
дорад. Дар яке аз маърўзањои хеш Президенти Руссия В. Путин дар соли 2003 ќайд намуд, 
ки ањолии Руссия њар сол ба миќдори 700 њазор нафар кам шуда истодааст. 

Чунин вазъият ба сиѐсат, иќтисодиѐт ва хољагии давлат таъсири бад, мерасонад, зеро 
аз сабаби афзоиши наѐфтани ањолї дар ќисме аз корхонањои саноатї ва дењоти харобгашта 
барои пешравии кор одам, ќувваи корї намерасад. Наќшаи даъвати љавонон ва Ќуввањои 
мусаллањ иљро намегардад ва ѓайра. Барои ислоњи ин вазъият Њукумати Руссия ба ќароре 
омадааст, ки оилањо барои таваллуди фарзанд аз љињати иќтисодї њавасманд карда шаванд, 
то ба бештар таваллуд намудани фарзанд мусоидат кунад. Аз ин хотир, аз соли 2005 барои 
таваллуди фарзанди дуюм ба номи модарон дар бонкњо суратњисоб кушода њамчун 
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кўмакпулї 250 њазор рубл гузаронида ва дигар имтиѐзњо муќаррар гардидаанд. Оилае, ки се 
фарзанд ба дунѐ меорад, оилаи серфарзанд њисобида шуда, ба имтиѐзњои зиѐде соњиб 
мешавад, аз он љумла, гирифтани ѓайринавбатии истиќоматгоњ, муолиљаи тиббии ройгони 
кўдакон, кўмакпулии њармоња барои фарзандон ва ѓайра. Баъд аз иштироки ин ќарор тибќи 
маълумотњои ахбории умумии Руссия дар солњои 2005-2006 таваллуди атфол дар он кишвар 
афзудааст. 

Афзудани аз њад беши ањолї низ давлатро ба душворињо дучор месозад. Масалан, 
афзудани ањолї дар шароити бўњрони иќтисодї ва душворињои давраи гузариш дар 
Љумњурии Тољикистон сабаби зиѐд гаштани бекорон, нарасидани љой дар муассисањои 
томактабї ва муассисањои тањсилоти умумї, душвории таъминоти озуќаворї ва дигар 
маводи ниѐзи ањолї хидматњои маишию тиббї ва ѓайра мегардад. Дар чунин вазъияти 
иќтисодї, ба гуфти Президенти мамлакат Эмомалї Рањмон, ба њар оилаи мамлакат 7 
фарзанд рост меояд, ки ин бешубња барои тарбияи хуби фарзандон дар оила мушкилоти 
зиѐдеро фароњам меорад. Аз ин хотир танзими таваллуди атфол дар шароити кунунии 
љумњуриямон амали зарурї аст. 

Таназзул ва афзоиши шумораи таваллуд дорои сабабњои объективї мебошад ва 
баъзеи онњоро дида мебароем: 

Барои оилањои Тољикистон анъанањои бисѐрфарзандї таърихан хос аст. 
Мардуми тољик, ки асосан ба зироаткорї машѓул буданд, ба ќувваи корї эњтиѐљ 

доштанд. Одами серфарзандро «одами бодавлат» меномиданд, зеро фарзандон ќобили кор 
шуда, сањми хешро ба хољагидории оила мегузоштанд. Фарзандон аз синни 6-7 солагї, 
аллакай ба корњои хољагї, нигоњубини чорво, парастории кўдакони хурдсол машѓул 
мешуданд.  Бо кори худ фарзандон њам ба падар дар корњои сањрої, њам ба модар дар 
корњои рўзгору парастори кўдакони хурдсол ѐрии амалї расонида, кори онњоро осон 
мекарданд. Дар оилањои тољикон, одатан се насл – волидони куњансол, фарзандони онњо бо 
оилаю фарзандонашон умр ба сар мебурданд. Волидони куњансол аз корњои сањрої фориѓ 
бошанд њам, дар корњои рўзгор, парасторї ва тарбияи наберањо сањми хешро мегузоштанд. 
Бо ин дастгирї кори модари љавонро дар тарбияи фарзандон сабук мекарданд. Њамин 
тариќ,  оила дар овони хурдсолии фарзандон аз љињати моддї душворї кашад њам, бо 
наврас ва ќобили кор гаштан онњо ѐрдамчии падару модар мегаштанд.  Ин вазъият дар 
даврони имрўзаи мо низ ва махсусан дар дењоти Тољикистон мушоњида мегардад. Дар дењот 
њоло њам оилањои зиѐд њастанд, ки 8-10 фарзандро тарбия мекунанд. Сабаби дигари 
серфарзандї дар он аст, ки аксари занони тољик аз воситањои пешгирии њамл  ва суќути 
љанин истифода намебаранд. Истифода набурдани воситањои пешгирии њомиладорї, кофї 
набудани хизмати тиббї,  сатњи маърифати ањолї ва кам будани корњои тарѓиби 
маърифати тиббї дар дењот мебошад. Аз тарафи дигар чунин амалро афкори умум ва худи 
занони дењот мањкум месозанд. Бояд зикр намуд, ки аксари занони серфарзанд дар корњои 
љамъиятї-истењсолї иштирок надоранд. Онњо ба парастории фарзандон ва корњои рўзгор 
машѓуланд. 

Дар баробари љараѐн доштани оилањои серфарзанд дар дењот, дар шањрњо ва 
ноњияњои саноатї тамоил ба оилањои камфарзанд зиѐд мегардад. Оилањои камфарзанд 
одатан соњиби 2-3 фарзанд мебошанд. Ба аќидаи олимони демограф, аз он љумла олими 
тољик Саъдулло Исломов, ки дар Љумњурии Тољикистон дар тўли чандин солњо тадќиќот 
гузаронидааст, омили асосии камфарзандони занони шањрї иштирок дар истењсолот 
мебошад. Дар шањрњои Душанбе, Хуљанд, Ќайроќум, Турсунзода ва ѓайрањо муассисаю 
корхонањои саноатие амал мекунанд, ки ба ќувваи кории занон эњтиѐљ доранд. Ѓайр аз ин 
дар шањрњо занони соњибмаълумоту соњибкасб бештаранд ва онњо имконияти дар 
муассисањои  мухталиф кор карданро доранд. Заноне, ки дар истењсолот ѐ идорае, кор 
мекунанд, аз уњдаи нигоњубини фарзандони зиѐд намебароянд. Илова бар ин аз сабаби 
кофї набудани муассисањои томактабї шумораи зиѐди кўдакон ба онњо фаро гирифта 
намешаванд. Аз ин сабаб кор кардан дар истењсолот, баланд бардоштани ихтисос, кори 
рўзгор ва тарбияи фарзандон ба оила, алалхусус, ба занон, мушкилоти зиѐдеро фароњам 
меоварад. Аз ин хотир оилањои шањрї ба тарбияи на бештар аз 3 фарзанд мањдуд 
мегарданд. 
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 Дараљаи маълумоти зану шавњар низ ба камфарзандї таъсир мерасонад. Агар зану 

шавњари љавон донишгоњеро хатм карда, соњиби маълумоти олї гардида бошанд, онњо ѓайр 
аз вазифањо маъмурї ба фаъолияти љамъиятї низ љалб мешаванд. Ѓайр аз ин онњо барои 
баланд бардоштан ва такмили ихтисос ваќти зиѐди хешро сарф менамоянд. Њамаи ин 
сабабњо имкон намедињанд, ки фарзанди зиѐд дошта бошанд. 

Даромади моддии оила низ ба камфарзандї сабаб мегардад. Дар шароити душвори 
иќтисодї  гаронии нархњо ба оила имкон намедињад, ки фарзанди зиѐд дошта мебошад. 
Вазъияти мушкили иќтисодии солњои охир ба таваллуди фарзанд таъсири бевосита 
мерасонад. Масалан, агар соли 1991 дар љумњурї 216590 кўдак таваллуд ѐфта бошад, соли 
1993 њамагї 183262 кўдак ва соли 2005 бошад 165000 кўдак таваллуд гардидааст ва ин 
тамоил то кунун идома дорад. 

Ба аќидаи Исломов дар Љумњурии Тољикистон сол аз сол тамоили оилањо ба 
камфарзандї меафзояд. Ин тамоил дорои ќонунњои объективї буда, аз љумла ба вазъи 
сиѐсї – иќтисодї,  иљтимої ва таъминоти моддї вобастагї дорад.  

Тавре зикр гардида буд, дар дењоти љумњурї ба душворињои моддї ањаммият надода 
аз таваллуди пай дар пайи фарзанд даст боз намедоранд. Маќсади ин амал дар он аст, ки 
дар дењот оила ба ќувваи корї эњтиѐљ дорад.. 

Занону мардоне, ки мехоњанд фарзанди зиѐд дошта бошанд, онњоро тарбия намуда 
ба камолот расонанд ва аз мењнати онњо дар пирї бањра бигиранд, боре андеша 
намекунанд, ки ин амал ба саломатии зан – мард чї хел таъсири бад расонида, ўро дар 
љавонї пир карда ба марг наздиктар мебарад. 

Маълумоти њузнангези омор аз вазъияти воќеии имрўза шањодат медињад, ки  
фосилаи байни таваллудњои занони мањаллї якуним солро ташкил медињад, яъне кўдаки 
аввалро аз сина људо накарда, кўдаки дигарро таваллуд мекунанд. Таќрибан 20% занон дар 
тўли як сол 2 маротиба таваллуд мекунанд. Аз чунин амал љисми зан кувваи худро ба 
пурагї барќарор карда наметавонад. Намуди хўроки серѓизо, шабњои бехобї, корњои 
рўзгор ва нигоњуини атфоли хурдсол бештар онњоро ба беморињои гуногун гирифтор 
мегарданд. 

Мувофиќи маълумоти Пажуњишгоњи њифзи сињатии модару кўдаки Љумњурии 
Тољикистон 44 дарсади занони ноњияњои Њисору Вањдат гирифтори бемории камхунї 
мебошанд. 63 дар сади занони ноњияи Бохтар низ ба ин беморї ќадам гузоштаанд, 12 дар 
сади занони њомилаи ин ноњия ба шакли вазнини беморињои камхунї (анемия) 
гирифторанд, ки ин њолат ба саломатии онњо хатари бевосита дорад. Ѓайр аз ин таваллуди 
бефосила ѓалаѐни хун ва иллати гурдањо ва ихтилоли системаи гардиши хун ва дилро ба 
вуљуд меоранд, ки гоњо ин беморињо сабаби марги модарон мегарданд. 

Мувофиќи маълумоти мављуда њар сол дар љумњурї дар давраи њомиладорї ва 
њангоми таввалуд аз 12 то 150 зан њаѐти худро гум мекунад. Бояд дар назар дошт, ки ин 
раќамњо танњо ба он модароне, ки дахл доранд, ки ба таваллудхона оварда мешаванду дар 
ин љо љон медињанд. Бояд иќрор шуд, ки бештари занони њомилаор аз сабаби дурии роњ, 
набудани наќлиѐт ва дигар имкониятњо ба шифохона оварда намешаванд ва маълумоте ба 
муассисањои расмї оид ба саломатии онњо ворид намегардад. 

Ин вазъиятро дар назар дошта Президенти Љумњурї Эмомалї Рањмон дар яке аз 
баромадњояшон ќайд карда буданд, ки «Танњо 35% таваллудњои занони њомиладор дар 
таваллудхонањо сурат мегиранд, ки ин њолат ќобили ташвиш аст». 

Агар чунин занон фарзанд таваллуд кунанд њам, тифли онњо аллакай бемор ба дунѐ 
меояд. Аз ин хотир њам модар ва њам тифли навзоди ў ба табобат зарурат дорад. 
Тадќиќотњои илми тиб муќаррар намудааст, ки барои нигоњ доштани саломатии модар ва 
таваллуди фарзанди солим фосилаи байни валодатњо бояд муњлати на камтар аз 2,5 солро 
ташкил дињад, зеро модар тифлро 9 моњ дар батни худ аз њисоби љисми хеш бо ѓизо, хун ва 
дигар маводи њаѐтї таъмин менамояд ва пас аз таваллуд на камтар аз 1 сол ба љисми ў шир 
медињад. Захираи љисмонї, физиологї ва равонии модар барои тифл масраф мегарданд. Аз 
ин сабаб бояд зан-модар саломатї, ќувваи љисмонї ва равонии хешро барќарор намуда, пас 
аз он дар фикри фарзанди дигар шавад. 
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Олими барљастаи  тољик Абўали ибни Сино навишта буд, ки модар бояд ба тифли 
навзод на камтар аз 2 сол шир дињад, пас 1 соли дигар саломатии хешро барќарор намояд 
ва танњо баъд аз 3 сол боз метавонад њомиладор шавад. 

Созмони љањонии тандурустї низ тавсия мекунад, ки агар зан дар 4 сол як бор 
таваллуд кунад, ба саломатии модар ва тифли навзоди ў хатаре тањдид намекунад. 

Тавре мебинем,  тамоми гуфтањои фавќуззикр дар як аќидаанд ва маќсади ягона ин 
њифзи саломатии зан-модар ва тавлиди фарзандони солим ва таълиму тарбияи сазовори 
насли оянда мебошад. 

Њамаи инро ба назар гирифта, бо ташаббуси Президенти Љумњурии Тољикистон 
Эмомалї Рањмон, Њукумати Љумњурии Тољикистон ќарор «Оид ба наќшагирї ва танзими 
оила»-ро интишор намуд ва амалї намудани ин ќарор ба манфиати солимии миллати тољик 
мебошад. 
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ТАЊЛИЛИ НАЗАРИЯВЇ-ИЛМИИ МУНОСИБАТИ БОСАЛОЊИЯТ  
БА ТАЪЛИМ ДАР МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ  

МИЁНАИ УМУМЇ 
 
 МАДАТЗОДА Манзура – номзади илмњои педагогї, дотсет, директори Литсейи назди 
Донишгоњи байналмилалии сайѐњї ва соњибкории Тољикистон, ш. Душанбе, хиѐбони Борбад, 48, 
тел.:  (+992) 987 92 22 00 
 
          Дар маќола оид ба масъалањои мубрами муносибати босалоњият ба таълим аз нуќтаи 
назари назариявї-илмї андешаронї карда шудааст. Сухан дар бораи зарурияти татбиќи 
муносибати босалоњият ба таълим меравад, ки яке аз роњњои такмили ислоњоти соњаи 
маориф арзѐбї карда мешавад. Дар маќола нуќтаи назари олимони соњаи педагогик, 
психология зимни ба роњ мондани муносибати босалоњият ба таълим аз љињати методологї 
тањлилу арзѐбї карда шудааст. Таъкид карда мешавад, ки татбиќи имуносибати босалоњият 
ба таълим хонандагон ба мустаќилият ва эљодкорї тайѐр намуда; мувофиќи методологияи 
худ салоњиятњо ба азхудкунии асосњои илм аз љониби таълимгирандагон ва инкишофи 
тафаккури созандаи онњо мусоидат мекунанд.  
 Њангоми хубу маќсаднок татбиќ намудани муносибати босалоњият ба таълим 
вазифањои асосан азхудкунии донишњо, мањоратњо, малакањо њал карда шуда, рушди 
салоњиятнокии иљтимоии таълимгирандагон низ таъмин карда мешавад.  
 Салоњиятњо барои аз љониби хонандагон мустаќилона иљро намудани супоришњои 
таълимї ва мушкилоти њангоми тањсил ба амаломада хизмат мекунанд ва дар навбати худ 
барои ислоњоти тамоми низоми тањсилот мавќеи њар яке аз салоњиятњо њамчун замина 
хизмат мекунанд.  
        
 Вожањои калидї: муносибати босалоњият ба таълим, хонандагон, омўзгор, тањсилот, 
ислоњоти соњаи маориф, низоми тањсилот. 
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ТЕОРЕТИКО-НАУЧНЫЙ АНАЛИЗ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА К 

ОБУЧЕНИЮ В СРЕДНИХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
 
 МАДАТЗОДА Манзура – кандидат педагогических наук, доцент, директор Лицея при 
Международном университете туризма и предпринимательства Таджикистана, г. Душанбе, 
проспект Борбада, 48,  тел.:  (+992) 987 92 22 00 

 
  В статье обсуждаются актуальные вопросы компетентностного подхода к 
образованию с теоретико-научной точки зрения. Речь идет о необходимости применения 
компетентного подхода к образованию, что считается одним из путей совершенствования 
реформ в сфере образования. В статье анализируется и оценивается методологические 
точки зрения ученых в области педагогики и психологии. Подчеркивается, что применение 
компетентного иммунитета к образованию готовит учащихся к самостоятельности и 
творчеству.  

Согласно ее методике, компетенция способствуют овладению студентами основами 
науки и развитию их творческого мышления. В случае хорошего и целенаправленного 
применения компетентностного подхода к образованию решаются основные задачи 
овладения знаниями, умениями и навыками, а также обеспечивается развитие социальной 
компетентности обучающихся.  

Компетенция служит для самостоятельного выполнения обучающимися учебных 
задач и проблем, возникающих в процессе обучения и в свою очередь позиция каждой из 
компетенций служит основой реформирования всей системы образования. 
         
 Ключевые слова: компетентностный подход к обучению, учащиеся, учитель, 
образование, реформа образования, система образования. 

 
 

THEORETICAL-SCIENTIFIC ANALYSIS OF THE RELATION OF COMPETENCE TO 
EDUCATION IN GENERAL SECONDARY EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
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The article, issues of competent through the critical approach to education and it is 
discussed from the theoretical-scientific point of view. We are talking about the need to apply a 
competent approach to education, which is considered one of the ways to improve reforms in the 
field of education. In the article, the point of view of the scientists in the field of pedagogy and 
psychology is analyzed and evaluated from the methodological point of view.  

It is emphasized that the application of competent immunity to education prepares students 
for independence and creativity; according to its methodology, the competences contribute to the 
mastering of the basics of science by students and the development of their creative thinking. In 
the case of good and purposeful application of the competent approach to education, the main 
tasks of mastering knowledge, skills, and abilities are solved, and the development of the social 
competence of students is also ensured.  

Competences serve for students' independent performance of educational tasks and 
problems encountered during education, and in turn, the position of each of the competencies 
serves as a basis for reforming the entire educational system. 
 
Key words: competency-based approach to learning, students, teacher, education, education reform, 
education system. 
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Вазъи таҳсилот дар љаҳони муосир бо мураккабї ва зиддиятнокї тавсиф ѐфта, дар 
асоси таҳаввулоти глобалии илмї-техникї ва иљтимої қарор дорад. Васеъшавии мафҳуми 
таҳсилот ва тағйирѐбии мақоми он дар ҳаѐти љомеа бо шиддатѐбии масъалаҳои гуногун 
ҳамроҳї мекунанд, ки аз буҳрони он шаҳодат медиҳанд. Буҳрони таҳсилот қонунї 
мебошад, зеро ҳамчун низоми ба таври кифоя муҳофизакор (консервативї) он бо ҳамон 
суръате, ки зиндагї тағйир меѐбад, тағйир ѐфта наметавонад. Таҳсилот ҳамеша аз воқеият 
қафо мемонад, аз ин рў зимни суръати баланди тағйирѐбии зиндагї зарур аст, то ки он дар 
навбати аввал бо чунин сифат, ба монанди универсалї будан тавсиф ѐбад. Кўдаконе, ки ба 
синфи якум дар соли 2024 омадаанд, фаъолияти меҳнатии худро тақрбан то соли 2080 идома 
хоҳанд дод. Љаҳон дар миѐнаи асри XXI чї гуна мешавад, барои худ тасаввур кардан на 
танҳо ба омўзгорони муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумї, балки барои футурологҳо 
(шахсони ояндаро пешгўикунанда) низ душвор мебошад. Аз ин рў, таҳсилот бояд 
хонандагонро ба дигаргуниҳои дар пеш истода тайѐр карда, дар онҳо чунин сифатҳои 
зудҳаракатї, рушду таѓйирѐбї, созандагиро инкишоф диҳад. 

Љомеа дар рушди худ ҳамеша аз низоми маориф ба солҳои зиѐд, ва дар мавридҳои 
алоҳида бошад, ба даҳсолаҳо пеш мегузашт Бо баланд шудани суръати ҳаѐт барои ҳар як 
шахс ҳар рўз мављи иттилоот пањн мегардад, дар ҳоле ки мазмуни таҳсилот ва методҳои 
таълим ба мисли пештара боқї мемонанд. Буҳрони таҳсилот дар ихтилоф байни талаботҳои 
иљтимої ба таҳсилот ва имконияти қонеъ гардонидани онҳо зоҳир мешавад. Ихтилоф 
байни таҳсилоти кўҳнашуда ва суръати ҳаѐт, љорї кардани воситаҳои гунонуи электронї, 
намудҳои нави иртиботот, дастрасї ба иттилоот ба вуљуд меояд. 

Муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумии муосир аз равандҳои муосиркунонии таҳсилот, 
ки имрўз дар љаҳон, аз љумла дар Тољикистон ба вуқўъ пайваста истодааанд, дар канор 
истода наметавонад. Ба  муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї, ҳамчун марҳилаи муҳим ва 

људонашавандаи таҳсилоти шахсият, ҳамаи тамоюлҳои љаҳонї ва инноватсияҳо: 
муносибати шахсият – меҳвар, иттилоотонї, ҳамгиросозї ва ғайра дахл мекунанд. Ба 
шумори чунин тамоюлҳо муносибати босалоҳият мансуб аст ва пайдоиши он, пеш аз ҳама, 
бо буҳрони таҳсилот алоқаманд аст, ки аз ихтилоф байни талаботҳои барномавї ба 
хонанда, дархостҳои љомеа ва талаботҳои худи шахсият дар таҳсилот иборат мебошад. 
Дар даврони Интернет ва воситаҳои электронии нигоҳдории иттилоот донишҳои расмии 
инсон (бедор набудани шавќу раѓбат нисбат ба донишомўзї, аз имконияти эљодии худ ба 
ќадри даркорї истифода бурда натавонистан) ҳамчун сармояи муҳим будани худро аз даст 
дода истодааст. Љомеаи муосири иттилоотї низоми нави арзишҳоро ташаккул медиҳад, ки 
дар он доштани донишҳо, маҳорат ва малакаҳо зарурї буда, комилан натиљаи кофии 
таҳсилот намебошад. Аз инсон самтѐбї дар љараѐнҳои иттилоотї, азхуд кардани 
технология, худмаълумотдиҳї, худруштдињї, љустуљў ва истифодаи донишҳои даркорї, 
доштани чунин сифатҳо, ба монанди тафаккури рушдѐфта, таѓйиру инкишофѐбї, 
зудҳаракатї талаб карда мешаванд.  

Ғояи муносибати босалоҳият дар таълим яке аз љавобҳо ба саволе мебошад, чї гуна 
натиљаи таҳсилот барои шахсият зарур буда, аз љониби љомеаи муосир мавриди бозхост 
қарор гирифтааст. Ташаккули салоҳиятнокии хонандагон имрўз яке аз масъалаҳои 
мубрамтарини таҳсилот ба шумор рафта, муносибати босалоҳият ҳамчун роҳи баромадан 
аз вазъияти проблемавї, ки аз сабаби ихтилоф байни зарурати таъмини сифати таҳсилот ва 
имконнопазирии ҳалли ин вазифа бо роҳи анъанавї аз ҳисоби зиѐд кардани минбаъдаи 
ҳаљми иттилооти мавриди азхудкунї ба вуљуд омадааст, ба њисоб меравад. Сухан дар бораи 
салоҳиятнокї ҳамчун воҳиди нави андозагирии таълим меравад, ки дар зимни ин ба 
натиљаҳои таълим таваљљуњ зоњир карда мешавад. Дар ин њолат салоњият на маљмўи 
донишҳо, маҳоратҳо ва малакаҳои азхуд кардашуда, балки қобилияти амал кардан дар 

вазъиятҳои гуногуни проблемавї баррасї мешавад.  
Мавзуи муносибати босалоҳият дар педагогикаи ватанї пас аз содир шудани 

«Консепсияи муосиркунонии маорифи Россия то соли 2010» мавриди муҳокима қарор 
гирифта, дар он таъкид карда мешуд, ки муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї бояд 
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 салоҳиятҳои ба ном калидии хонандагонро, ки сифати муосири таҳсилотро муайян 

мекунанд, ташаккул диҳад.  
Тавре ки таҳлили гузаронидашудаи таҳқиқотҳои педагогї ва амалияи таҳсилотї 

нишон медиҳад, байни талаботи муосир ба омодасозии хатмкунандагони муассисаи 
таҳсилоти умумї, ки ба амсилаи салоҳиятнокии таҳсилот љавобгў мебошад, ва низоми 
ташаккулѐфтаи таълими хонандагон ихтилоф мављуд аст. Аз ин ру, низоми салоҳиятҳои 
калидии хонандагон бояд муайян карда шавад ва ошкору асоснок кардани шароити 
педагогии татбиқи муносибати босалоҳият ба сохтани мазмуни таҳсилоти хонандагони 
муассисаи таҳсилоти умумї муњим арзѐбї мегардад. Ба ѓайр аз ин, санљидани самаранокии 
мазмуни тањсилот ва дар амалия татбиќ намудани муќаррароти самаранокии мазмуни 
тањсилот дар амалия аз вазифањои аввалиндараљаи муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 
мањсуб дониста шавад.  

Лозим ба таъкиди махсус аст, ки самаранокии раванди таълими хонандагонро ба 
таври назаррас дар асоси муносибати босалоњият ба таълим дар сурате баланд бардоштан 
мумкин аст, ки агар шароити зерини педагогї амалї карда шавад: 

– тарњрезии муҳити таҳсилотї ба ташаккули низоми салоҳиятҳои калидии хонандагон 
нигаронида шавад; 

– мазмуни таҳсилот ҳамчун интиқоли таљрибаи иљтимої ба таљрибаи субъективии 
шахсият ва таъмини хусусияти азхудкунии он тарҳрезї карда шавад; 

 – салоҳиятҳои калидии хонандагон ташхиси илмї карда шаванд;   
       –  низоми салоҳиятҳои калидии хонандагон муайян карда шавад, ки: салоҳиятро дар 
соҳаи донишҳои фаннї ва фавқифаннї, дар соҳаи маҳорат ва малакаҳои фаннї ва 
умумифаннї, дар соҳаи эљодкорї ва дар соҳаи эҳсосотї-арзишї дар бар гирад; 
     –  консепсияи тарҳрезии фарҳангмувофиқии мазмуни таҳсилот дар маљрои муносибати 
босалоҳият, бо роҳи қиѐси мазмуни таҳсилот (таљрибаи иљтимої) бо навъҳои салоҳиятҳои 

калидї, ки таљрибаи шахсиятии хонандаро ташкил медиҳанд амалї карда шавад;  
      – низоми ташхиси салоҳиятҳои калидие, ки таљрибаи субъективии хонандаро ташкил 
медиҳанд, таҳия карда шавад.  

Њамзамон, зарур аст, ки технологияи тарроҳии мазмуни таҳсилот дар маљрои 
муносибати босалоҳият ба таълим коркард шавад, ки зеринњоро дар дар бар мегирад: 

 – меъѐрҳои интихоб ва принсипҳои асосии сохтани мазмуни таҳсилот; 
– сатҳҳои сохтани мазмуни таҳсилот дар муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї; 
– восита ва усулҳои татбиқи муносибати босалоҳият дар таълими хонандагони 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї.  
Дар ин зимн, ба маќсад мувофиќ аст, ки дар раванди таълим хусусиятҳои тарроҳии 

раванди таҳсилотї дар муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї дар асоси муносибати 
босалоҳият кушода дода шавад, яъне: 

– таркиб ва сохтори таљрибаи субъективии хонанда муайян карда шуда, рўйхати 
салоҳиятҳои ба он дохилшаванда кушода дода шавад; 

– хусусиятҳои фароҳам овардани муҳити таҳсилотии муассисаи таҳсилоти миѐнаи 
умумї, ки ба муносибати босалоҳият љавобгў мебошад, ошкор карда шавад;  

– бояд тавсияҳои методї оид ба ташкили фаъолият дар рафти дарс ва корњои 
беруназдарсии хонандагон таҳия карда шавад, ки дар маљмўъ ташаккули низоми 
салоҳиятҳои калидиро дар раванди азхудкунии мазмуни таҳсилот таъмин намояд; 

– пайваста мониторинги рушди шахсияти хонандагон дар заминаи муносибати 
босалоҳият ба таълим гузаронидан шавад. 

Ах таљрибаи дар муассисањои тањсилоти умумї њосилшуда мо ба чунин хулоса 
омадем:   

1. Муносибати босалоҳият ба таълим тамоюли мубрами таҳсилоти љаҳонї буда, 

имкон медиҳад ихтилофот байни талаботҳои барномавї, дархостҳои љомеа ва талаботи 
шахсият ба натиљаҳои таҳсилот ҳалу фасл карда шаванд. Талаботҳои нав ба сифати 
таҳсилот ба таҳияи усулҳои татбиқи муносибати босалоҳият аллакай дар марҳилаи аввали 
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таълим оғоз мебахшанд. Моҳияти муносибати мазкур ташаккули маҳоратҳои фавқифаннии 
љамъбастшуда (маълумотњои аз рўйи барнома ва мазмуни китобњои дарсї)  дар хонандагон 
мебошад, ки аз тавсифоти ҳамгироѐнаи сифати омодасозии онҳо марбут ба қобилияти 
истифодаи мақсадноки даркшудаи маљмўи донишҳо, маҳоратҳо ва усулҳои фаъолият 
нисбат ба доираи муайяни байнифаннии (маълумотњои берун аз барномаву китобњои дарсї 
ба даст овардашуда)-и масъалаҳо иборат мебошанд. 

2. Дар муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї муносибати босалоҳият ба таълим бо 
роҳи ташаккули салоҳиятҳои калидї дар хонандагон татбиқ карда мешавад, ки таљрибаи 
субъективии ўро ташкил медиҳанд. Ташаккули таљрибаи субъективї тавассути азхудкунии 
мазмуни фарҳангмувофиқии таҳсилот ба амал меояд, ки дар соҳаҳои гуногуни иљтимої: 
маҳоратҳои фаннї ва фавқифаннї (натиља: «Ман медонам...»); маҳоратҳои фаннї ва 
умумифаннї («Ман метавонам...»); эљодкорї («Ман эљод мекунам...») ва дар соҳаи 
эҳсосотї-арзишї («Ман саъй мекунам...») муаррифї мешавад.  

3. Ташаккули салоҳиятҳои калидии хонандагон самараноктар дар муҳити махсус 
тарроҳишудаи муассисаи таҳсилоти миѐнаи умумї ба амал меояд, ки дорои њудуди муайян 
(якпорчагї, ошкор будан, муҳити психологии мусоид) ва принсипҳои тарҳрезї 
(башардўстї, фарҳангмувофиқї, субъективї будан, озодии интихоб) мебошад.  

  Вобаста ба гуфтањои болозикр мазмуни таҳсилот бояд масъалаҳои мубрами давраи 
муосирро, ки дар фанҳои таълимї пешниҳод гардидаанд, дар бар гирад. Аз љониби олимон 
принсипњои тарҳрезии мазмуни таҳсилот вобаста ба муносибати босалоњият ба таълим 
асоснок карда шудааст.  

Таҳлили адабиѐти илмї нишон медињад, ки вобаста ба муносибати босалоњият ба 
таълим дар мазмуни таҳсилот назарҳои муаллифон гуногун мебошад. Тањќиќотњое, ки дар 
онҳо мазмуни таҳсилот дар љанбаи таърихї баррасї мешавад (М. Перминова [12], Е.Н. 

Александрова М.Ф. Шабаев ва дигарон [1], имкон медиҳанд дар бораи тагйирѐбанда будани 
мазмуни тањсилот вобаста ба рушди љомеа хулоса бароварда шавад. Аз замони ташаккули 
педагогика ҳамчун илм мазмуни таҳсилот аз нуқтаи назари фанҳои таълимии ба онҳо 
дохилшаванда, яъне соҳаҳои алоҳидаи фаъолияти марбут ба вазифаҳои гурўҳҳои муайяни 
иљтимоии љомеа баррасї мешуд. 

Аз таваљљуҳи назариявї ва амалї вобаста ба муноибати босалоњият ба таълим 
назарияи интихоби мазмуни таҳсилот бархўрдор мебошад, ки аз љониби В. Окон [9, с. 100 – 
103]) (назарияи материализми ба фаъолият вобастабуда) таҳия гардидааст. Консепсияи 
пешниҳодшуда азхудкунии ҳам «материя», ҳам «вазифаи» донишҳо, яъне истифодаи онҳоро 
дар тафаккур ва фаъолияти амалї пешбинї менамояд.  

Дарки воқеият ва касби донишҳо танҳо як тарафи таълим буда, тарафи дуюм 
фаъолияти ин донишҳо дар тафаккури хонанда, дар фаъолияти зеҳнии он, ва тарафи сеюми 

он бошад, истифодаи онҳо дар фаъолияти амалї мебошад, ки табдилдиҳии воқеиятро дар 
бар мегирад Ба мазмуни таҳсилот муаллиф талаботҳои зеринро пешниҳод менамояд: 
истифодаи васеи сохторбандї дар мазмуни таҳсилот ва дар раванди таълим; гузариш аз 
низомҳо ва сохторҳои оддитарин ба мураккаб, аз мушаххастар ба умумитар ва баръакс; 
баҳисобгирии ҳадди аксари сохторҳое, ки барои аксари фанҳои таълимї ѐ дар мавриди даст 
кашидан аз низоми фаннї, барои бахшҳои гуногуни барномаи таълим умумї мебошанд. 
Аксари нуктаҳои аз љониби В. Окон изҳоргардида имрўз дар татбиќи муносибати 
босалоњият ба таълим муњим арзѐбї карда мешаванд.  

Дар педагогикаи муосир вобаста ба муносибати босалоњият ба таълим мазмуни 
таҳсилот ҳамчун низоми рушду таѓйирѐбандагї, бисѐрљузъї ва бисѐрсатҳї баррасї 
мешавад (Ш.А. Амонашвили, Ю.К. Бабанский, В.Г. Беспалко, Е.В. Бондаревская, А.А. 
Вербитский, Л.С. Виготский, П.Я. Галперин, В.В. Краевский, А.Н. Леонтев, И.Я. Лернер, 
П.И. Пидкасистий, М.Н. Скаткин, Н.А. Сорокин, Н.Ф. Тализина, В.Д. Шадриков ва 
дигарон). Низом ва сохтори мазмуни таҳсилот аз љониби В.В, Краевский, В.С. Леднев ва 
дигарон коркард карда шудааст. Тавсифи сатҳҳо аз љониби И.К. Журавлѐв, В.В. Краевский, 
И.Я. Лернер ва дигарон дода шудааст. Принсипҳои интихоби мазмуни таҳсилот аз љониби 
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 В.В. Краевский, В.С. Леднев, М.Н. Скаткин, Н.Ф. Тализина ифода гардидаанд. Принсипҳо, 

меъѐрҳо ва усулҳои оптимизатсияи мазмуни таҳсилот аз љониби Ю.К. Бабанский, А.Н. 
Ростовтсев ва дигарон асоснок карда шудаанд.  
Бояд зикр намуд, барои Тољикистон татбиќи муносибати босалоњият ба таълим масъалаи 
нисбатан нав аст. Олимони тољик оид ба ини масъала таваљљуњи махсус зоњир намуда, 
маќола, китобу дастурњо таъдиф намуда истодаанд. Аз љумла, олимон муњаќќиќон М. 
Лутфуллозода Ѓ. Бобизода,  Ѓ. Бобизода, Д. Имомназаров, Ш. Исрофилниѐ, А. Байзоев [7, 
8] перомуни салоњиятњо ва ташаккули онњо китобу дастурњои таълимї тањия намудаанд, 
имрўзњои дастраси омўзгорон гардонида шудаанд. 

Агар ба таърихи назарияи тањсилот ру орем, таҳқиқотҳои дидактҳои солҳои 30-ум 
асоснокии илмии сохтани илмии нақшаи таълимиро додаанд, ки имконияти ташаккули 
низоми донишҳо, маҳорат ва малакаҳо ва љаҳонбинии якпорчаро таъмин менамояд беҳтар 
менамоянд.  

Солҳои 50-ум бо тақвият ѐфтани омодасозии табиатшиносї- математикї ва меҳнатии 
хонандагон тавсия меѐбанд. Дар солҳои 60 – 70-уми асри гузашта мазмуни таҳсилот дар 
ИЉШС мебоист хонандагонро бо донишҳои мустаҳками асосҳои илм мусаллаҳ карда, дар 
онҳо шуурнокии баландро ташаккул дода, љавононро ба ҳаѐт, ба интихоби бомасъулияти 
касб, ба идома додани таҳсил дар муассисаи таҳсилоти олї ва ба худтаҳсилкунии минбаъда 
омода месохт.  

Амалан то солҳои 90-уми асри гузашта ҳамчун методи асосии таълим ин иттилоотї ѐ 
худ такя ба донишњои пештар аз худ кардашуда боқї монда [6, с. 99], дар раванди таълимї-
тарбиявї тақсими беасоси фанҳо ба асосї ва ѓайри асосї ба амал омад.  

Саҳми калонро ба коркарди назарияи мазмуни таҳсилот дар ин давра таҳқиқотҳои 
бисѐрсола, ки зери роҳбарии Л.В. Занков [5; 60] оид ба масъалаҳои таълим ва рушд, ва зери 

роҳбарии В.В. Давидов [4, 40] гузаронида шуда буданд, гузоштаанд. Хизмати В.В. Давидов 
(«Намудҳои љамъбасткунї дар таълим», соли 1972, «Масъалаҳои таълими рушддиҳанда», 
соли 1986, «Назарияи таълими рушддиҳанда», соли 1996) аз он иборат аст, ки ў аввалин 
шуда масъаларо дар бораи мазмуни таҳсилот ва дар бораи тарҳрезии фанҳои таълимие, ки 
дар сохтори худ мазмуни таҳсилотро дар бар мегиранд, ба миѐн гузоштааст.  

Дар доираи таълими рушддиҳанда тавсифи мазмуни таҳсилот дорои хусусиятҳои худ 
мебошад: мазмун бояд аз низоми мафҳумҳои илмї (Л.С, Виготский [2]); низоми донишҳои 
назариявї, ки дар асоси амалҳои љамъбастшуда қарор гирифта, боиси азхудкунии 
бошуурона мегарданд (Л.В. Занков [5;]); мафҳумҳои аз љиҳати генетикї аввалия, ки 
пайдоиш, ташаккул ва рушди ягон предметро кушода дода, дар асоси принсипи амалҳо 
қарор доранд  В.В, Давидов [4), иборат бошад.  

Њамин тавр, аз тањлили фикрњои фавќузикр чунин хулоса намудан мумкин аст, ки дар 
шароити тањаввулоти глобалї дар љањони муосир таҳсилот мушкилоти љиддиро аз сар 
гузаронида, дорои мухолифатњои гуногун низ мебошад. Њалли мухолифатњо бе шубња ба 
такмили тањсилот мусоидат намуда, дар ин зимн, мақоми инсонро низ дар ҳаѐти љомеа 
муайян месозад. 
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ТАЪЛИМИ ИНКЛЮЗИВӢ ҲАМЧУН РАВАНДИ НАВИ ФАЪОЛИЯТ БО 

КӮДАКОНИ ИМКОНИЯТАШОН МАҲДУД 
 

ВАЛИЗОДА Шоирахон – номзади илмњои педагогї, дотсенти кафедраи педагогикаи 
иҷтимоӣ ва касбии Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Бобољон Ѓафуров, ш. 
Хуљанд, гуз. Мавлонбеков, 1, тел.: (+992) 92 624 50 02  
 

Дар мақола доир ба вазъи амалишавии таълими фарогир (инклюзивӣ) сухан рафта, 
масъалаи таълиму тадриси кӯдакони имконияташон маҳдуд ва дорои талаботи махсуси 
таҳсилоти дошта мавриди таҳлил қарор гирифтааст. Инчунин мафҳуми таҳсилоти 
фарогир, мақсад вазифаҳо, хусусиятҳо, ҷиҳатҳои  мусбат ва натиҷаҳои амалишавии он 
баррасӣ гардидааст. 

Муаллиф афзалияти таҳсилоти фарогир бо хусусиятҳои мушаххаси инкишофи 
кӯдакон, қобилият ва шавқу рағбатҳои онҳоро натиљагирї намудааст. Вазифаҳои 
муҳимтарини муассисаи таълимӣ, рушд ва татбиқи  чорабиниҳо оид ба инкишофи ҷисмонӣ, 
солим нигоҳ доштан, мустаҳкам намудани фаъолияи кӯдакон мебошад. Мақсади муаллифи 
мақола, муайян кардани хусусиятҳои асосии салоҳиятҳои касбии омӯзгор, фароҳам 
овардани фазои умумии гуманистии тарбиявӣ, шароити зарурии таҳсилот ва инкишофи 
ҳаматарафаи кӯдакони имконияти маҳдуди саломатидошта аст.  

Ҳамчунин, муаллиф фаъолияти кӯдакони имконияташон маҳдудро дар муассисаҳои 
таълимӣ аз ҷиҳати инкишофи педагогиву психологӣ  муайян менамояд. 

 

Вожаҳои калидї: ҳуқуқи кўдак, ҳифзи иҷтимоии кўдакон, инкишофи шахсияти 
кўдак, таҳсилоти фарогир, кӯдакони  имконияташон маҳдуд.  
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 ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК НОВАЯ ФОРМА 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТЕЙ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
 
ВАЛИЗОДА Шоирахон – кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной и 

профессиональной педагогики Худжандского государственного университета  имени  
академика Бободжона Гафурова, г. Худжанд, пр. Мавлонбекова, 1, тел.: (+992) 92 624 50 02 

  
 Данная статья рассматривает обучение детей с ограниченными возможностями 
здоровья в условиях инклюзивного образования. В статье автор анализирует  работы 
видных ученых-педагогов по работе с детьми ОВЗ и предлагает новые формы и пути по их 
обучению и воспитанию. В Республики Таджикистан после принятия Концепции 
инклюзивного образования образовательные учреждения активно включены в процесс 
реализации  инклюзивного образования.  
 Автором указано, что во всех образовательных учреждениях успешно решаются 
проблемы инклюзивного образования.  В статье автором предприняты концептуальные 
подходы по решению реализации инклюзивного образования в современных школах. 
Также автором рассмотрены концепции инклюзивного образования, цели, задачи, 
характеристики, положительные стороны и результаты его реализации. В статье автор 
рассматривает важность всестороннего образования с учетом особенностей развития детей, 
их способностей и интересов. Важнейшими задачами образовательного учреждения 
являются разработка и реализация мероприятий по физическому развитию, сохранению 
здоровья и усилению активности детей. Цель автора статьи - определить основные 
характеристики профессиональных компетенций педагога, создать единую 
гуманистическую образовательную среду, необходимые условия для обучения и 
всестороннего развития детей с ограниченными возможностями здоровья.  
 Также автор статьи характеризует деятельность детей с ограниченными 
возможностями в образовательных учреждениях с точки зрения педагогического и 
психологического развития. 
 
 Ключевые слова: права ребенка, социальная защита детей, развитие личности 
ребенка, инклюзивное образование, дети с ограниченными возможностями. 

 

 

INCLUSIVE EDUCATION AS A NEW FORM OF LIFE ACTIVITY OF CHILDREN 

 WITH DISABILITIES 
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The given article tells us about the education of children with disabilities in inclusive education. 

The author analyzes the work of prominent scientists and teachers on working with children with 

disabilities and proposes new forms and ways for their training and education. Educational institutions 

of Tajikistan are actively involved in the process of implementing inclusive education after the adoption 

of the Concept of Inclusive Education. 

The author points out that all educational institutions are successfully solving the problems of 

inclusive education. Moreover, the author has taken conceptual approaches for the implementation of 

inclusive education in modern schools. The author also examines the concepts of inclusive education, 

goals, objectives, characteristics, positive aspects and results of its implementation. In the article, the 

author researches the importance of comprehensive education, taking into account the developmental 

characteristics of children, their abilities and interests. The most important tasks of an educational 

institution are the development and implementation of measures for physical development, preservation 

of health and increased activity of children. The goal of the author of the article is to determine the main 
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characteristics of a teacher’s professional competencies, to create a unified humanistic educational 

environment, the necessary conditions for the training and comprehensive development of children with 

disabilities.  

The author of the article also characterizes the activities of children with disabilities in 

educational institutions from the pedagogical and psychological point of view. 

 

Key words: children's rights, social protection of children, development of the child's 

personality, inclusive education, children with disabilities. 
 

Тамоми кўдакон бояд аз давраи барвақтии таълим то миѐна ба таҳсили босифат ва 
фарогир дастрасӣ дошта бошанд, хусусан онҳое, ки осебпазиранд. 

Дар ҳама кишварҳои пешрафта ба таҳсилоти фарогир таваҷҷӯҳи хоса зоҳир мегардад 
ва Ҷумҳурии Тоҷикистон низ чун узви ҷудонашавандаи ҷомеаи ҷаҳонӣ аз ин дар канор нест. 

Дар боби 5-уми моддаҳои 45-46 Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар бораи ҳуқуқи 
кудак”, ки пурра ба кӯдакони имконияташон маҳдуд бахшида шудааст, чунин омадааст: Бо 
мақсади  ба кӯдаки маъюб таъмин намудани ҳаѐти мукаммал ва мувофиқ ба шароите,ки 
мустақилияти пурра ва ҳамгироиииҷтимоиро таъмин мекунанд.Ӯ вобаста ба қобилияти 
ҷисмонӣ ва зеҳнии худ ҳуқуқ доранд аз нигоҳубин, таҳсил тайѐрии махсус бархурдор 
бошанд. 

Дар ҳақиқат, инсонҳои имконияташон  маҳдуд  яке аз категорияҳои асосии ҷамъият 
ба ҳисоб рафта, ба имтиѐзҳои махсуси  иҷтимоӣ ниѐз доранд. Сарфи назар аз тадбирҳои 
мавҷудаи дастгирии иҷтимоии кӯдакони имконияташон маҳдуд, кӯмакпулиҳои гуногун, 
нафақа, муолиҷа дар осоишгоҳҳои табобатӣ  ва дигар намудҳои имтиѐзҳо, масъалаи 
фароҳам овардани муҳити таълимиву тарбиявӣ масъалаи муҳим ба ҳисоб меравад.  

Муҳайѐ намудани муҳити дастрас барои кӯдакони имконияташон маҳдуд, бояд дар 

маҷмӯи шароитҳое амалӣ карда шавад, ки эҳтиѐҷоти зиндагии онҳоро қонеъ намуда, 
таъмини дастрасии бемамониат ба иншооти иҷтимоӣ-нақлиѐт, хадамоти алоқа, нақлиѐт, 
намудҳои гуногуни  хизматрасониҳо, таълимӣ ва тарбия ба ҳамгироии онҳо дар ҷомеа 
нигаронида шудаанд. Муносибат ба ташкили чунин муҳит бояд бо назардошти намудҳои 
гуногуни бемории кӯдакони имконияташон маҳдуд, хусусиятҳои синну сол, мушкилот ва 
ниѐзҳои гуногуни онҳо  ташаккул дода шавад. 

Баҳри  пиѐдагардонӣ намудан ба татбиқи тамоми ҳуқуқҳои кӯдакон,аз байн бурдани 
нобаробарӣ барномаҳо аз ҷониби ташкилоти ғайридавлатии Юнисеф қабул гардиданд, ки 
дар самти такмили қонунгузорӣ ва дастрасии тамоми кӯдакон ба ҳифзи иҷтимоӣ фаъолият 
менамоянд [7.34]. 

Тавре ки маълум аст, кӯдакони имконияташон маҳдуд дар раванди ҳаѐти худ ба 
маҳдудиятҳои  гуногун рӯ ба рӯ гардида, дар навбати худ мушкилоти дорои хусусияти 

иҷтимоӣ, психологӣ ва ҷисмониро ба вуҷуд меоранд. Монеаҳое  ки бо кӯдакони 
имконияташон маҳдуд пайдо мешаванд, боиси дар роҳи зиндагии онҳо ба вуқӯъ пайвастани 
душвориҳои зиѐд мегардад. Маҳдудиятҳои иҷтимоӣ, ки аз нуқсонҳои саломатӣ ба вуҷуд 
меоянд душвортару дардноктаранд. Маҳдудияти ҷисмонӣ ва равонии  кӯдакони  
имконияташон маҳдуд  дар он аст,ки онҳо  нуқсонҳои ҷисмонӣ, эҳсосӣ , зеҳнӣ,  дошта барои 
мустақилона дар ҷамъият пайдо намудани мавқеи худ душвориҳо мекашанд. Аз ҷониби 
дигар,боз омилҳои дигаре ҳастанд, ки метавонанд ин камбудиҳои инфиродиро боз ҳам 
шадидтар ва душвортар намоянд ва  оқибатҳои зиѐдеро ба бор оранд, ки дар натиҷа вазъи 
ташаккули кӯдакони имконияташон маҳдудро  душвор мегардонад ва онҳо дар ҷамъият 
мавқеи худро пайдо карда натавониста, худро шахсони заифу нотавон мешуморанд. 
Инчунин, набудани  шароитҳои  зарурӣ, аз ҷумла, протезҳо (узвҳои сунъӣ), аробачаҳои 
махсуси маъюбӣ, нақлиѐтҳои махсуси ҷудошуда, ташкили нодурусти  муҳити зист онҳоро аз 
зиндагӣ дилсард месозад. Бояд зикр намуд, ки ҳассосияти кӯдакони имконияташон маҳдуд 
хеле баланд аст, онҳо норасоии таҷҳизоти  махсусро  дарк менамоянд,  муҳити зисти онҳо  
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 берун аз эҳсоси зеҳнӣ ва равонӣ буда, аксар вақт қобилияти дар муҳити зист, бехатар 

ҳаракат карданро надоранд [5.37].  
Монеаи эмотсионалӣ барои кӯдакони имконияташон маҳдуд  яке аз самтҳои асосӣ ба 

ҳисоб рафта, онҳо бештар аз  кунҷкобӣ, таҳқиркунӣ заҳматталабӣ, гунаҳкорӣ, муҳофизати 
аз ҳад зиѐд, тарс ва бадбинии ҷамъият дилгир мешаванд.  

Монеаи муошират хусусияти мураккаб дошта, дар натиҷаи ҷамъшавии таъсири 
ҳамаи маҳдудиятҳои дар боло зикршуда, ки шахсияти кӯдаки имконияташон маҳдудро 
вайрон мекунад,сурат мегирад. Маҳфуми муошират яке аз мушкилоти иҷтимоии 
шахсиятҳои имконияташон маҳдуд буда, натиҷаи маҳдудиятҳои ҷисмонӣ эмотсионалӣ ва 
набудани иттилооти байнишахсӣ мебошад. Яке аз роҳҳои рафъи ин масъалаҳо ҷорӣ 
намудани таҳсилоти фарогир дар муассисаҳои таълимӣ аст. 

Дар шароити муосир татбиқи амалии таҳсилоти фарогир дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 

ҳамчун зинаи аввалини роҳандозӣ ба ҳисоб меравад.Он таҳсили якҷояи кӯдакони 
имконияташон маҳдудро бо кӯдакони солим дар шароити мактабҳои таҳсилоти умумӣ дар 
назар дорад. Яке аз мақсадҳои асосии ба таҳсилоти фарогирҷалб намудани кӯдак 
инкишофи шахсияти кӯдакон дар чаҳорчӯбаи мутобиқшавии иҷтимоӣ ва шароити муҳити 
атроф аст [4.56]. 

Ислоҳи соҳаи маориф,ки ҳамзамон бо тағироти иҷтимоӣ ва сиѐсии замони муосир ба 
роҳ монда шудааст ба ҷараѐни омодасозии омӯзгорони оянда низ таъсир мерасонад.Ҷомеаи 
муосир ба омӯзгор талаботи махсус вогузор намуда, ӯро масъул менамояд, ки барои 
мустақилонаи худ намудани навгониҳо кӯшиш намоянд, яъне татбиқи барномаҳои 
таҳсилотию ислоҳкунӣ,риояи одоби муоширату муносибат бо кӯдакон,мусоидат намудани 
омӯзгор ба ҳамкории байни кӯдакони солим ва кӯдакони имконияташон маҳдуд,ва вуҷуд 
овардани фазои мусоиди дӯстона ва ғ. [4.16]. 

Таҳсилоти фарогир ҳамчун шакли нави ҳаѐти кӯдакони имконияташон маҳдуд ба 
тамоми ҷаҳон таъсир расонд. 

Созмони Милали Муттаҳид бо шумораи зиѐди санадҳои ҳуқуқию байналмилалӣ, ки 
ба ҳуқуқи инсон ва кӯдакони имконияташон маҳдуд алоқаманд аст,таҳия намуд: 

1. Эъломияи умумии ҳуқуқи башар (соли1948);  
2. Эъломияи ҳуқуқи кӯдак (соли 1959);  
3. Конвенсия оид ба ҳуқуқи кӯдак (соли 1989); 
4. Қоида ва стандартҳои  фароҳам овардани имкониятҳои баробар барои кӯдакони 

имконияташон маҳдуд (соли 1993).  
Аз ибтидои асри 20 то нимаи солҳои 60-ум «Модели тиббӣ» - барои кӯдакони 

имконияташон маҳдуд мавҷуд буд, ки онҳо дар  инкишоф ва муолиҷаи дарозмуддат дар 
муассисаҳои махсусгардонидашуда ҷалб ва нигоҳ дошта мешуданд.  Аммо дурустии ин 
модел шубҳаҳоро ба вуҷуд овард, ки он аз ҷаҳони муосир дур мондани сокинони ин 
ниҳодҳо, набудани шароит барои рушд фаъолияти онҳо на ҳама вақт мусоидат мекард. 
Дигаргунихои куллӣ дар идеология  дар миѐнаи солхои 60-ум ба амал омаданд,яъне  барҳам 
додани  марказҳо, беморхонаҳои махсус барои камақлон, шахсони маъюбии гуногундошта 
ва ғ [6.61]. 

Вақте амалишавии «Модели меъѐрию ҳамгироӣ ҷорӣ шуд, таълими фарогир барои 
кӯдакони имконияташон маҳдуд дар инкишоф бо муҳити ҳамсолони онҳо алоқамандона 
сурат гирифт. Ҷорӣ шудани ин модел боиси фишор дар ҷомъеа барои тағиир додани 
муносибат  бо кӯдак барои омӯзиш ва сафарбар шудани онҳо  гардид. Аммо тадриҷан ин 
консепсия шубҳаҳоро ба вуҷуд овард, зеро кӯдак бояд барои қабули мактаб ва ҷомеа омода 
бошад. Мушкилот дар он буд, ки ҷомеа қодир набуд, ки зуд тағйир ѐбад. Дар ин ҳолат, 
зарурати модели нав ба миѐн омад. Аз миѐнаи солхои 80-ум вақти «Модели иҷтимоӣ» ѐ 

фарогирӣ  ҷорӣ шуда, то имрўз инкишоф меѐбад. Ҷоришавии модел маънои онро дорад, ки 
шахс барои иштирок дар ҳаѐти оилавӣ, мактаб ҷаъмият тайѐр  бошад, яъне мутобиқ 
кардани муҳит ва диққат додан  ба имкониятҳои ӯ, ба вучуд овардани системаи алокаҳои 
ичтимоӣ барои инкишоф додани кобилиятҳои  кӯдак , дар ҷое, ки вай зиндагӣ, таҳсил ва 
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кор мекунад. Аз ин натиҷа, ба хулосае омадан мумкин аст, ки таҳсилоти фарогир, яке аз 
самтҳои «модели иҷтимоӣ» буда, на танҳо сафарбаркунии махсус, саъю кўшиши худи 
кўдакони имконияташон маҳдуд, балки фароҳам  овардани шароити мусоид ба онҳоро дар 
бар мегирад [7.43]. 

Мафҳуми «таҳсилоти фарогир» аз он ақида ташаккул ѐфтааст, ки таҳсилот як ҳуқуқи 
бунѐдии инсон аст ва замина барои ҷомеаи одилонаро фароҳам меорад. Ҳуҷҷатҳои 
гуногуни ҳуқуқии дорои аҳамияти байналмилалӣ, масалан, “Конвенсия оид ба ҳуқуқи 
кӯдак”, “Эъломияи Ҳуқуқи башар” дар Ҷумҳурии Тоҷикистон қабул шуда, бораи ҳифзи 
ҳуқуқи кӯдакони имконияташон маҳдуд,таъмини ҳуқуқҳои онҳо  меравад.  

Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон ба таҳсилоти фарогир таваҷҷуҳи 
махсус зоҳир намуда, роҳҳои ҳалли онро бо назардошти ташкили заминаи устувори 
таълимӣ ва қонунӣ оид ба беҳтар намудани кор бо кўдакони имконияти маҳдуддоштаро 
ҷустуҷў менамояд. Барои ҳалли ин масъала, муассисаҳои таълимӣ бо мутахассисони 
соҳаҳои гуногуни иҷтимоӣ, омўзгорӣ, равоншиносон, табибон таъмин карда шуда, инчунин 
ҷорӣ намудани ситемаи устувори тарбия, бозомўзӣ ва такмили ихтисоси тамоми 
кормандони соҳа ба нақша гирифта шудааст. 

 Тайѐр намудани омўзгорон дар ин самт яке аз масъалаҳои муҳим ба шумор рафта, 
айни замон дар заминаи панҷ муассисаи таҳсилоти олии касбии равияи омўзгории ҷумҳурӣ-
Донишгоҳи давлатии омўзгории Тољикистон ба номи Садриддин Айнӣ, Донишгоҳи 
давлатии Бохтар ба номи Носири Хусрав, Донишгоҳи давлатии Кўлоб ба номи 
Абуабдуллоҳи Рўдакӣ, Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба номи академик Бобоҷон Ғафуров, 
Донишгоҳи давлатии Хоруғ ба номи Моѐншо Назаршоев  амалӣ гардида, шуруъ аз соли 
таҳсили 2011-2012 дар ин муассисаҳои таълимӣ, назди факултети педагогика шуъбаҳои 
махсуси олигофренопедагогика, логопедия, дефектология ва сурдопедагогика ташкил карда 
шудааст, ки дар онҳо мутахассисонро барои муассиаҳои таълимӣ тайѐр менамоянд ва ин 
имкон медиҳад, муассисаҳои таълимӣ бо мутахассисони баландихтисос таъмин карда 
шавад.  

Бо дастгири Ҳукумати Ҷумҳурии Тоҷикистон дар кишварамон заминаи мустаҳками 
таҳсилоти фарогир муҳайѐ шудааст. Масалан, дар Донишгоҳи давлатии омўзгории 
Тоҷикистон ба номи Садриддин Айнӣ Маркази захиравии таҳсилоти фарогир фаъолият 
мекунад, ки донишҷуѐн - омўзгорони оянда малакаҳои корӣ, фаъолият бо кўдакони 
имконияти маҳдуддоштаро меомўзанд. Таъсиси чунин марказҳои захиравии таҳсилоти 
фарогир дар назди филиалҳои Донишкадаи ҷумҳуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии 
кормандони соҳаи маориф дар шаҳрҳои Душанбе, Бохтар, Кўлоб, Хуҷанд ва Хоруғ низ 
фаъолият мекунанд. Бо мақсади такмили фаъолияти омўзгорони муассисаҳои таълимӣ бо 
нозукиҳои муносибат бо кўдакони дорои имконияти махсус баргузории машғулиятҳо яке аз 

омилҳои асосии беҳтар намудани маҳорати онҳо дар ин самт ба шумор меравад. Дар 
ҳамкориҳо бо шарикони рушд, аз ҷумла, ЮНИСЕФ дар назди филиалҳои Донишкадаи 
ҷумҳуриявии такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соҳаи маориф аз соли 2015 
марказҳо утоқҳои махсуситаҳсилоти фарогир таъсис гардида, масъулияти фаъолияти он ба 
уҳдаи кафедраҳои педагогика, психология ва методикаи таълим гузошта шудааст. 

Дар асоси “Қонуни маорифи Ҷумҳурии Тоҷикистон”  дар гирифтани таҳсил 
имкониятҳои ҳамаи шаҳрвандон баробар зикр гардидааст. Мутаассифона, ин санадҳои 
ҳуқуқӣ баъзан амалӣ намегардад. Набудани шароити зарурӣ барои кӯдакони имконияти 
маҳдуддошта дар мактабҳои таҳсилоти ҳамагонӣ, мактабҳои миѐна ва олӣ, мавҷудияти 
мактабҳои махсус дар ташкилотҳои гуногун фоизи ками ҷойҳои корӣ шаҳодати ин 
гуфтаҳоянд. Ҷудокунӣ дар раванди таълим барои  кӯдакони имконияти маҳдудидошта аз 
ҳамсолон ва оилаҳои онҳо масъалаи мубрами ҷомеаи имрӯза ба ҳисоб меравад.  Ба вучуд 
овардан ѐ васеъ кардани шароити махсуси таълимӣ,бартараф намудани монеаҳое,ки чунин 
кӯдакон дар ҷараѐни  таълиму тарбия дучор мешаванд,яке аз вазифа ва ӯҳдадории 
оила,мактаб, ҷаъмият ба ҳисоб меравад. 
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 Таҳсилоти фарогир ба муассисањои тањсилоти умумӣ барои  бартараф кардани чунин 

монеаҳо ва қонеъ кардани ниѐзҳои таҳсилот барои  ҳамаи кӯдакон кӯмак мекунад. Илова 
бар ин, барои аз байн бурдани омилҳои нисбат ба кӯдакони имконияташон маҳдуд, 
ташаккули муносибат ба онҳо ҳамчун аъзои баробарҳуқуқи ҷомеа пешбинӣ шудааст. 
Мақсади асосии таҳсилоти фарогир ин фароҳам овардани имкониятҳои баробар ба чунин 
кӯдакон буда, барои расидан ба ҳаѐти мустақил мусоидат мекунад. Таҳсилоти фарогир дар 
асоси равияҳое амалӣ мешавад,ки ба арзиши шахс, қобилият ва дастовардҳои ӯ вобаста 
набуда, ҳар як шахс қобилияти эҳсос ва фикр карданро дорад, ҳамчунин ҳуқуқи 
муошират,шуниданро дорад. Ҳамаи онҳо  барои  дастгирӣ ва дӯстии  ҳамсолони худ эҳтиѐҷ 
дошта, тарбияи ҳақиқӣ танҳо дар шароити муносибатҳои созанда сурат гирифта,инсонро 
дар зиндагӣ дилгарм менамояд. 

Умуман, дар замони муосир созгории кӯдакон ва корҳои ислоҳӣ бо онҳо рӯ ба 

беҳбудӣ ниҳода истодааст.Дар мувофиқа бо ин,низоми махсуси маориф пешбини карда 
шуда,дар асоси чунин принсипҳо метавон ҳадафҳои асосии таҳсилоти фарогирро муайян 
кард: 

1. Фароҳам овардани имкониятҳои баробар бо кӯдакони имконияти маҳдуд  барои 
гирифтани хизматрасониҳои таълимӣ;  

2. Барҳам додани табъиз нисбат ба кӯдакони имконияташон маҳдуд; 
3. Ташаккул додани муносибат бо кӯдакони имконияташон маҳдуд, хамчун аъзоѐни 

баробарҳуқуқи ҷамъият; 
4. Ташкили шароити фароҳам дар ҷамъият нисбати кӯдакони имконияташон 

маҳдуд; 
5. Ба роҳ мондани фаъолияти хуб бо кӯдакони имконияташон маҳдуд дар оила. 
 Бо назардошти паҳлӯҳои гуногуни таҳсилоти фарогир ба хулосае омадем, ки 

таълими фарогир, мубориза бо ноадолатӣ нисбати кӯдакони имконияташон маҳдуд аст.Дар 
фазои гуногунӣ фарқиятҳои байни кӯдаконро аз байн мебарад ин намуди таълим имкон 
медиҳад, фазои ҳамдардӣ, баробарӣ таҳсил намудан, риояи адолати ичтимоӣ, хамкорӣ ва 
ягонагӣ ба вуҷуд ояд,инчунин расонидани кӯмак ва корҳои ислоҳӣ аз ҷониби омӯзгорон ва 
мутахассисон ба роҳ монда шавад.  
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Событием, заложившим основу для выхода исламистского экстремизма и терроризма 

первоначально на египетскую, а затем и на общеарабскую политическую арену послужило 
сокрушительное поражение арабских государств в войне в июне 1967 года. 

Победу Израиля в арабском обществе трактовали как победу религиозного государства над 
секуляризмом. Одновременно с этими дебатами на уровне идеологии и пропаганды поражение 1967 
года способствовало широкому подъему религиозности на уровне массового сознания. Усиление 
интереса к религии в 70 – х годах в странах Ближнего и Среднего Востока, в сочетании с растущим 
обращением к исламу как к форме социально – политического протеста позднее получило название 
«возрождение ислама». 

Факторы способствующие возникновению идеологии религиозного экстремизма: 
-преследования и гонения, которым подверглись «Братья- мусульмане» в Египте; 
-поражение арабских государств  в войне 1967 года от Израиля; 
-победа революции в 1979 году в Иране, которая доказала во имя ислама можно свергнуть 

правителя, опирающегося  на вооруженную до зубов армию. 
Сайид Кутб, основатель идеологии современных экстремистов современное общество оценил 

как неверного и призывал к уходу от него и создания общины «истинно верующих». 
 
Ключевые слова: идеология, возрождение, экстремизм, терроризм, поражение, война, Ближний 

Восток, Средний Восток, ислам, религиозный, секулярный, протест, факторы, преследования, гонения, 
неверный,  «истинно верующие». 
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Ҳодисае, ки барои зуҳури ифротгароӣ ва терроризми динӣ, аввал дар Миср ва баъдан дар 
арсаи сиѐсии умуми араб замина гузошт, шикасти шадиди давлатҳои араб дар ҷанг дар моҳи июни 
соли 1967 буд. 

Пирӯзии Исроил дар ҷомеаи араб ҳамчун пирӯзии давлати мазҳабӣ бар дунявият маънидод 
мешуд. Дар баробари ин мубоњисањо дар дараљаи идеявї-пропагандистї,  маѓлубияти соли 1967 ба 
баланд шудани васеи диндорї дар дараљаи шуурнокии омма мусоидат кард. Афзоиши таваҷҷуҳ ба 
дин дар солҳои 70-ум дар кишварҳои Шарқи Наздик ва Миѐна дар якҷоягӣ бо даъвати афзоянда ба 
ислом ҳамчун як шакли эътирози иҷтимоӣ-сиѐсӣ, баъдан “эҳѐи ислом” номида шуд. 

Кадом омилҳо ба пайдоиши идеологияи ифротгароии динӣ мусоидат карданд? 
-таъқиби Ихвон-ул-муслимин дар Миср; 
-мағлуб шудани давлатҳои араб дар ҷанги соли 1967 аз Исроил; 
- ѓалабаи инќилоби соли 1979 дар Эрон, ки барои ислом њокимеро, ки ба артиши 

пурмусаллањ такя мекунад, сарнагун кардан мумкин аст, исбот кард. 
Сайид Қутб, асосгузори мафкураи ифротгароѐни муосир, ҷомеаи муосирро кофир арзѐбӣ 

карда, ба дурӣ аз он ва ташкили як ҷомеаи «муъминони ҳақиқӣ» даъват карда аст. 
 

Вожаҳои калидї: идеология, эҳѐ, ифротгароӣ, терроризм, мағлубият, ҷанг, Шарқи Наздик, 
Шарқи Миѐна, ислом, динӣ, дунявӣ, эътироз, омилҳо, таъқиб, кофир, “муъминони ҳақиқӣ”. 
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The event that laid the foundation for the emergence of Islamist extremism and terrorism, initially in 

the Egyptian and then in the pan-Arab political arena, was the crushing defeat of the Arab states in the war 
in June 1967. 

The victory of Israel was interpreted in Arab society as a victory of the religious state over secularism. 
Simultaneously with these debates at the level of ideology and propaganda, the defeat of 1967 contributed 
to a broad rise in religiosity at the level of mass consciousness. Increasing interest in religion in the 70s in 
the countries of the Near and Middle East, combined with a growing appeal to Islam as a form of socio-
political protest, was later called the “revival of Islam.” 

What factors contributed to the emergence of the ideology of religious extremism? 
-persecution suffered by the Muslim Brotherhood in Egypt; 
-defeat of the Arab states in the 1967 war from Israel; 
- the victory of the revolution in 1979 in Iran, which proved in the name of Islam it is possible to 

overthrow a ruler relying on a heavily armed army. 
Sayyid Qutb, the founder of the ideology of modern extremists, assessed modern society as infidel 

and called for a departure from it and the creation of a community of “true believers.” 
 
Key words: ideology, revival, extremism, terrorism, defeat, war, Near East, Middle East, Islam, 

religious, secular, protest, factors, persecution, infidel, “true believers.” 

 
Событием, заложившим основу для выхода экстремизма сначала на египетскую, а затем и на 

общеарабскую политическую арену, было сокрушительное поражение арабских государств в войне 
1967 (шестидневная война в июне 1967 года – Н.Д.Н.). Это поражение вызвало шок в арабском 
обществе, шок тем более сильный, что до июня 1967 года вся пропаганда активно внедряла в 
сознание населения мысль о непобедимости арабских армий, о том, что разгром Израиля 
практически гарантирован [1;24]. 

В споре о том, почему все это произошло и что же надо делать, выявились две основные 
точки зрения –водоразделом стал вопрос о традиции и ее основной части Исламе. 

Одна точка зрения базировалась на том, что традиция – тяжкий груз, который не дает 
арабскому обществу двигаться вперед и который послужил основной причиной поражения. 

Другая точка зрения утверждала, что причина поражения заключается в том, что арабы 
забыли ислам и отошли от него. Утрата веры, которая одна только может дать человеку духовную 
силу и уверенность в правоте своего дела, привела к тому, что арабские солдаты были более 
склонны бежать, чем сражаться. Они указывали на то, что арабские государства, чьей официальной 
идеологией был в то время секулярный национализм, потерпели поражение от страны, которая 
основана по их мнению, на религии [2;490]. 

Победу Израиля,они трактовали как победу религиозного государства над секулярным. 
Одновременно с этими дебатами на уровне идеологии и пропаганды поражение 1967 года 

способствовало широкому подъему религиозности на уровне массового сознания. 
Неверно было бы говорить о чисто исламском или тем более исламистском подъеме – это 

волна религиозности захватили и мусульман и коптов, и фундаменталистов и суфиев. 
Учитывая вышеизложенное, российский ученый – исламовед А.В.Коровников объективно 

предполагает, что «Усиление интереса к религии, которое началось в Египте в конце 60 – х годов, а 
в других странах  Ближнего и Среднего Востока – в середине 70 – х  годов, в сочетании со все 
растущим обращением к исламу как к форме социально – политического протеста позднее получило 
название «возрождение ислама». 

Касаясь факторов, способствовавших  возникновению идеологии исламистского 
экстремизма, российский ученый А.В.Коровников ссылается на следующие обстоятельства: 

- преследования и гонения, которым подвергались «Братья-мусульмане» в Египте; 
- сокрушительные поражения арабских государств в войне 1967 года. Это поражение 

вызывало шок в арабском обществе, так как вся пропаганда до июня 1967 года активно внедряла в 
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сознание населения мысль о непобедимости арабских армий, о том, что разгром Израиля 
практически гарантирован; 
- победа революции в Иране в 1979 году, которая доказала, что возможно во имя ислама свергнуть 
правителя, опирающегося на вооруженную до зубов армию…» [3;19-39]. 

В чем же причины возрождения религиозно – политического экстремизма и терроризма в 
XXI веке? 

Прежде всего, глубокое разочарование, проистекающие из того, что мусульманское 
«сообщество избранных» Аллахом, приверженцев единственно верного учения, когда то по уровню 
культуры, науки стояли выше, чем в Европе, оказалось в современном мире на обочине, переживает 
упадок, вынуждено бессильно смотреть, как неверные определяют судьбы человечества и правят 
миром. 

Нельзя уйти от сравнения былой славы и могущества арабов с их теперешним положением. 
Фиаско всех без исключения форм правления, «заимствованных у неверных»  

- начиная откарикатурой демократии, имитировавшей «западную модель», и кончая 
насеровско - баасистским «государственным социализмом», - неизбежно должно было привести 
мусульманских активистов к выводу о том, что первопричина всех бед - в отходе от принципы 
первоначального ислама, а соответственно, выход - в восстановлении этих принципов под девизом: 
«Ислам - вот решение». 

Слабость и подчиненное положение мусульманских обществ - это результат безбожия 
мусульман, сошедших в сторону от пути, открытого Богом, и воспринявших вместо этого светские, 
материалистические идеологии и ценности Запада или Востока - капитализм или марксизм[4;165]. 

Так, на этой основе возник исламский фундаментализм или салафизм, призывающий к 
возврату, к истокам религии Ислама. 

В связи с этим, нельзя отрицать, что путь к исламистскому экстремизму и терроризму 
начинается с фундаментализма, то есть фундаментализм приведет к политическому радикализму от 
чего возникает экстремизм и терроризм. Хотя некоторые авторы утверждают, что можно быть 
фундаменталистом, жить мирно, осуждать экстремизм и тем более терроризм. (Е.М.Примаков, 
Г.Т.Мирский). 
Да, и мы не отрицаем позицию Е.М.Примакова и Е.Т.Мирского, однако в нынешних условиях, то 
есть в XXI веке, основную часть религиозно - политических экстремистов составляют именно 
последователи исламского фундаментализма или салафизма. 
       Касаясь идеологические основы возрождения религиозного экстремизма и терроризма, 
хотелось бы обратить внимание на призывы отдельных лидеров, духовных авторитетов к лидерам, 
членам террористических групп, движений. 
    «Мы должны стремиться к разжиганию революции во всем мире – заявил в своей речи в 
канун Иранского нового года в марте 1980 года Аятолла Хомейни, всего через год после основания 
Исламской Республики Иран,- и оставить все помыслы об отказе от нее, так как Иран не только не 
признает какие – либо различия между мусульманскими странами, но и является заступником всех 
угнетенных народов. Мы должны сделать понятной нашу позицию относительно держав и 
сверхдержав и выразить им наш протест, несмотря на трудности, которые мы испытывали. Наше 
отношение к миру продиктовано нашими верованиями». 

    Исламская революция в Иране является примером для мусульман всего мира, подвигая их на 
возврат к фундаментальным принципам Корана и противостояние влиянию Запада, в особенности 
США, на Ближнем Востоке. 

Насилие и принуждение – не только допустимые меры для распространения исламской веры 
по всему миру, но является необходимым средством для достижения этой свыше цели. 

Далее, одобрение террористических операций духовными наставниками всегда играла 
важную роль в шиитских организациях. Фетва,  приговаривающая к смерти писателя Салмана 
Рушди (в начале августа 2022 года на него было совершено покушение, правда, официальный 
представитель МИД Ирана заявил о непричастности Ирана - Н.Д.Н.), принятая в 1989 году 
Аятоллой Хомейни, как раз подтверждает этот факт. 

Точно также и суннитские экстремисты, которые причастны к взрывам в Нью – Йоркском 
Центре Международной торговли в 1993 году, получили фетву от шейха Омара Абделя Рахмана 
(отбывает пожизненное наказание в США), прежде чем начать планировать теракт. 

Мусульманские священнослужители оказывали поддержку и давали свое благословение даже 
на самоубийство при исполнении теракта, несмотря на то, что самоубийство запрещено в Исламе. 

Уместно отметить, что борьба, которую ведут против Израиля члены Движения исламского 
сопротивления «Хамас» («Усердие»), также проходит в условиях «тотальной войны», не терпящей 
передышек до тех пор, пока враг не будет окончательно и бесповоротно повержен. 
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 Завет «Хамаса» гласит: «Израиль будет существовать до тех пор, пока ислам не уничтожит 

его, как уничтожил многих до этого». 
Далее американский ученый Брюс Хоффман пишет: «Пример озабоченности религиозных 

террористов уничтожением практически несметных полчищ врагов можно найти и в проповеди, 
которую прочитал в мечети города Газа в 1997 году основатель и духовный лидер «Хамаса» имам 
шейх Ахмед Ибрагим Яссин. Внедряя в сознание слушателей мысль о том, что «Хамас» ведет войну 
не только против Израиля, но и против всех евреев. 

Многие террористические группы прошлого и настоящего демонстрировали наличие 
сильной религиозной составляющей, в большинстве случаев посредством указания на их 
принадлежность к определенной конфессии. 

Однако, главным во всех этих движениях является политический, а не религиозный аспе
 кт. Нет никаких сомнений в том, что на первом месте стоят этнонациональные устремления. 

Более того, религиозная мотивация является определяющей чертой многих террористических 
групп в настоящее время. 

Что же думают террористы о себе и действительно как оценить акты терроризма? 
Террорист всегда будет доказывать, что настоящими террористами являются само общество, 

правительство или ее законы и если бы не это угнетение, то он бы не чувствовал потребность 
защищать себя или сообщество, которое он представляет. 

…Следовательно, решение называть кого – либо террористом или вешать этот ярлык на 
какую – либо организацию, безусловно, становится субъективным и по большой части зависит от 
того, симпатизируем  или противопоставляем мы себя человеку (движению) делу, о котором идет 
речь. Если мы отожествляли себя с жертвой насилия, значит, это можно называть терроризмом. 

Если же мы смотрим на это глазами нарушителя, акт насилия представляется нам 
заслуживающим понимания или даже положительным действием и не является терроризмом. 

В подобной ситуации Брюс Хоффан на основе анализа, проведенный Дженкинс считает, что 
«терроризм должен определяться природой самого действия, а не принадлежностью его 
исполнителей и не характером их деятельности»[5;30-31]. 

С точки зрения террористов, события 11 сентября 2001 года, они объявили мировую войну, 
поскольку не были услышаны в коридорах американского Правительства. 

Каково требование «Аль- Каиды», совершивший теракт 11 сентября 2001 года в Нью-Йорке, 
о чем неоднократно говорил в своих выступлениях Бен Ладен? 
   1.Убрать как явные, так и скрытые силы влияния США с земель исламского мира (прежде 
всего на Ближнем и Среднем Востоке). Американское влияние сохраняется в отношении Саудовской 
Аравии (особенно Мекке, где находится военная база США, на земле, где родился и вырос Пророк 
Мухаммад (С) – Н.Д.Н.). 
   2.Прекратить необоснованную военную и политическую поддержку Израиля со стороны 
США. 
   3.Прекратить поддержку марионеточного коррупционного режима Саудовской Аравии и 
манипуляции с проведением этого и других диктаторских режимов на Ближнем и Среднем Востоке, 
включая Северную Африку и т.д. 
      Фатали Мохаддам считает, что более эффектный путь к искоренению терроризма - это 
изменять условия, дающие рост формированию морали, оправдывающий терроризм. Он доказывает 
необходимость долговременной невоенной борьбы с терроризмом. 
      Далее, Фатали Мохаддам отмечает, что его цель - объяснить видение мира с точки зрения 
террористов и, отталкиваясь от этого, показать, как можно покончить с терроризмом...»[6;6-33]. 
Правда, в этом вопросе у автора этих строк иное мнение, не совпадающие с позицией Фатали 
Мохаддама. 

Да, действительно, в начальной стадии деятельности, лидеры «Аль- Каиды» выдвигали такие 
требования. Однако, Усама бен Ладен, будучи во главе «Аль-Каиды» (1957- 1 мая 2011), еще в 90-е 
годы XX века выдвинул идею о халифате. 

В частности, Усама бен Ладен говорил, что к 2100 будет образован халифат, объединяющий 
54 государства со столицей в Саудовской Аравии, куда им включены все республики Центральной 
Азии. 

Поэтому, если США и другие страны Запада идут на уступки, то вряд ли религиозные 
экстремисты и террористы прекратят совершение терактов, так как у них главная цель - это 
восстановление "Халифата периода Пророка Мухаммада (С) и четырех «праведных» халифов. 

В связи с этим, салафиты-джихадисты из «Аль-Каиды», ИДУ, теперь и ИГИЛ, сражаются в 
Пакистане, Афганистане, Ираке, Сирии, Ливии, с целью образования халифата. Правда идея о 
халифате - это не изобретение бывшего лидера ИГИЛ Абу Бакра аль-Багдади, а лидеров «Аль- 



  44 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

Каиды» Усамы бен Ладена и его идеолога Аймана Завахири[7;57]. 
Что касается возникновения религиозного экстремизма в центральноазиатском регионе, 

следует отметить, что конфликт междусветскими и религиозными экстремистами в Центральной 
Азии (ЦА) в начале 1990-х годов, и до 2000 года произошло множество ожесточенных 
кровопролитных столкновений. 

По имеющимся данным еще в 1974 году произведение идеологов политизации ислама Хасана 
аль-Банны, Сайида и Мухаммада Кутба из Египта попали в Ферганскую долину Узбекистана 
(г.Андижан), к лидерам исламистов. Рахматулла аломы и Абдували Мирзоеву, имам-хатиба 
центральной мечети г.Андижана. В тот период  г.Андижане у мулло Мубина учился Мухаммаджон 
Гуфронов, житель г.Курган-Тюбе (с ноября 1972 года), который в 1977 году около одного  года 
также учился у Рахматулла аломы. В 1978 году Мухаммаджон возвратился в г.Курган-Тюбе и 
доставил с собой 200 книг, в том числе и у произведение Хасана аль-Банны, Сайида и Мухаммада 
Кутба. Именно с этого периода молодежное религиозно-образовательное движение под  
руководством Абдулло Саидова, под влиянием этих произведений  превратилось в религиозно-
политическую организацию, т.е. произошла, радикализация и политизация молодежного движения 
исламистов и стало причиной образования ПИВТ. 

В XXI веке к числу религиозно-политических экстремистских организаций в 
центральноазиатском регионе которые и в будущем будут представлять определенную угрозу 
национальной безопасности государств Центральной Азии, относятся «Хизб – ут – Тахрир», 
Исламское движение Узбекистана, Джамаат «Ансаруллох», «Велаят Хорасан», ячейка ИГ в 
Афганистане, а также радикальные, экстремистские движения «Джамаат таблиг ва да’ва», 
«Салафийа» и «Братья – мусульмане», которые функционируют под прикрытием 
благотворительных организаций. 
          Наряду с этим, целесообразно учесть «Аль – Каида», «Исламское государство», «Техрик– 
Талибан – и Пакистан»[8;127-128]. 

Наибольшее влияние на формирование исламистского экстремизма оказали положения, 
выдвинутые в свое время идеологами «Братьев- мусульман», в частности, Сайидом Кутбом, 
основателем идеологии современных экстремистов. 

С. Кутб приходит к оценке современного общества как неверного и начинает призывать к 
уходу от него для создания общины «истинно верующих», которая сможет разрушить современное 
общество и построить на его развалинах общество исламское[9;23-29]. 
      Касаясь этого же вопроса, российский ученый Л.Р.Полонская отмечает, что в основе 
экстремистских концепций лежит сформулированное С.Кутбом положение о том, что «возрождение 
ислама» необходимо, поскольку вновь наступил период неверия, незнания слова божьего - Корана, 
новой «джахилийи». Отсюда делался вывод, что несправедливая социальная ситуация - ан-низам 
аль-джахилий - может быть превращена в справедливую - ан-низам аль-исламий - путем 
объединения уммы и насилия. 

С.Кутбу вторили руководители египетских, сирийских и суданских экстремистских 
организаций конца 70-х начала 80-х годов. Сирийские «Братья-мусульмане» утверждали, что путь к 
созданию истинно исламского государства в Сирии - это кровь[10;87]. 

Наряду с С.Кутбом идеологами исламистского экстремизма являются Хасан аль-Банна, Саид 
Хавва, Ахмед Шукри Мустафа, Абд ас-Салям Фарадж Джухайман аль-Отайби, Саадад-Дин, Абу-
аль Аля Маудуди и другие. 

Идеи Сайида Кутба развил Абд ас-Салям Фарадж, который в конце 70-х гг. XX в. основал в 
Египте ультрарадикальную группировку «Аль-Джихад», особенно активно действовавшую в 
последней четверти прошлого века и имевшую отношение к убийству президента Анвара Садата. 
           К концу 90-х гг. новые идеи выдвинул один из лидеров зарубежного руководства «Аль-
Джихада» Айман аз-Завахири, главный идеолог «Аль-Каиды», который 31 июля 2022 года был 
уничтожен американцами в г.Кабуле. 

      Так, в конце 90-х гг. видный теоретик и лидер «Аль-Джихада» Айман аз-Завахири выдвинул 
идею глобального джихада, в первую очередь, с «дальним врагом» - альянсом мирового куфра. Под 
ним он подразумевал,прежде всего, страны Запада, в первую очередь США и Израиль; в этот список 
попала и Россия, примкнувшая, по мнению исламистов, к этому союзу. По его мнению, джихад с 
«дальним врагом» нельзя откладывать, поскольку альянс евреев и крестоносцев не дает ни времени, 
ни шансов нанести поражение «внутреннему врагу». Поэтому А. аз-Завахири предлагает перенести 
войну за пределы исламского мира на территорию врага. В частности, он высказывался за то, чтобы 
вывести успешный джихад за освобождение мусульман из пределов Афганистана и Чечни и 
перенести его с окраин исламского мира в его самое сердце. 
       Исследуя проблемы ислама российский ученый Г.И.Мирский неоднократно подчеркивал, 
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 что ислам, как таковой, не является верованием, которому внутренне присущи экстремистские и тем 

более террористические интенции. 
      Однако, как отмечает доктор богословия, профессор Х.Актан, терроризм связывается с 
исламом вследствие того, что ныне в террористических организациях в основном находятся 
мусульмане и которые участвуют в насильственных акциях, при этом прикрываются некоторыми 
исламскими положениями, прежде всего понятием «джихад». 

Совершенно естественно, что террористы готовы прибегнуть к любым средствам, в том 
числе и религиозным, для того, чтобы успокоить самих себя, и, с другой стороны, завоевать 
симпатии общества. Террористические организации используют религиозные ценности, чтобы 
вынудить своих боевиков совершать акции насилия. Они не видят ничего зазорного в 
использовании ради своих интересов любых ценностей[11;77-79]. 
     В современных условиях происходит длящийся с конца XX столетия процесс возрастания 
роли религиозного терроризма в общем комплексе различных направлений терроризма для 
глобальной, религиозной и национальной безопасности. Религиозный терроризм начинает играть 
первые роли в современной террористической практике. 

Так, межтаджикский конфликт и его неизбежный результат - гражданская война - имел и 
продолжает иметь идеологическое основание. Получив независимость, Таджикистан еще не был 
готов к адекватному ответу на внутренние и международные идеологические вызовы. Коммунизм 
как светская идеология был фактически нейтрализован. Единственной альтернативой стал де-факто 
исламский фундаментализм. В Таджикистане других дееспособных идей и идеологий не было. 
Демократия как разновидность светской идеологии не могла найти свою адекватную национальную 
форму. Более того, демократия как политический принцип формировалась вопреки своей светской 
идеологической сущности и открыла политическому исламизму путь выхода на национальную 
идеологическую сцену. Говоря иначе, демократия «исламизировалась». В результате возник 
идеологический кризис на всех уровнях, он начал углубляться и расширяться. Появились 
противоположные по значению лозунги целью получения международной политической 
поддержки: исламисты выдвигали антикоммунистические лозунги, а коммунисты - 
антиисламистские. 

Исламисты стали навязывать идеологию фундаментализма и исламского радикализма, т.е. 
речь шла о политизации ислама, или попытки исламизации политики светского государства[12;140-
151]. 

Мы согласны с российским ученым И.П.Добаевым в том, что экстремизм и терроризм, как и 
радикализм, проявляются в качестве идеологических доктрин и основанных на них социальной и 
политической деятельности. При этом их идеологические доктрины опираются на разнообразные 
теоретические конструкты. Основной функцией радикальных и ультрарадикальных идеологий 
является оправдание практической деятельности исламских радикалов, экстремистов и террористов, 
а также социальная и политическая мобилизация своих сторонников для участия в «священной 
борьбе» за«истинную веру» [13;62]. 
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ЉАНБАИ ФАРЊАНГИ ПЕДАГОГИИ ЉАШНЊОИ МИЛЛЇ ДАР ТАШАККУЛИ 
ТАФАККУРИ МИЛЛИИ ХОНАНДАГОНИ СИННИ КАЛОНИ МАКТАБЇ 

 

АЮБОВА Манижа Зокирҷоновна – номзади илмҳои педагогӣ, дотсенти кафедраи 
умумидонишгоҳии забонҳои хориҷии Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик Бобољон 
Ѓафуров, ш. Хуљанд, гуз. Мавлонбеков, 1.    

    
Дар маќола масъалаи рушди тафаккури миллии хонандагони синни калони мактабї 

тавассути баргузории љашнњои Наврўз, Мењргон, Сада ва монанди инњо тањлилу арзѐбї 
гардидааст. Тибќи тасдиќи фарњангшиносии иљтимої пеш аз њама љанбаи фарњангї-
педагогии љашнњо боиси он мегарданд, ки тафаккури миллии хонандагон рушд меѐбанд. 
Дар маќола мавќеи фарњангии љашнњо ва ањамияти онњо ба худшиносї ва рушди тафаккури 
миллї баррасї гардидааст.  

Муаллиф ба хулоса омдааст, ки донистани асотир ва урфу одатњои анъанавї боиси 
маърифатнокшавї ва ташаккули тафаккури миллии хонандагон мегарданд. Муаллиф дар 
бораи љанбаи фарњангии љашнњо, ки  ифодагари рамзњо, аломатњо, нишонањо мебошанду аз 
як насл ба насли дигар интиќол меѐбанд, андешаронї намудааст.  

Њамзамон, муаллиф иброз медорад, ки як роњи дуруст ба роњ мондани тафаккури 
миллї ва инкишоф додани он мањз ба хонандагон фањмонида додан ва интиќол дода 
тавонистани љанбаи фарњангии љашнњо мањсуб дониста мешавад. Барои ноил гардидан ба 
ин маќсад дар маќола чанд пешнињод ба миѐн гузошта шудааст.  
        

Вожањои калидӣ: тафаккури миллї, худшиносии миллї,  фарњанги педагогї љашнњо, 
мифология, Наврўз, Мењргон, Сада, хонандагон.  
 

 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КУЛЬТУРНЫЙ АСПЕКТ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРАЗДНИКОВ В 

ФОРМИРОВАНИИ НАЦИОНАЛЬНОГО МЫШЛЕНИЯ СТАРШЕКЛАССНИКОВ 
 

  АЮБОВА Манижа Зокирджоновна – кандидат педагогических наук, доцент 
общеуниверситетской кафедры Худжандский государственный университет имени 
академика Бободжона Гафурова, г. Худжанд, пр. Мавлонбекова, 1. 

 
В статье анализируется развитие национального мышления старшеклассников через 

празднование Навруз, Мехргон, Сада и т.п. По подтверждению социокультурных 
исследований, прежде всего, культурно-педагогические аспекты праздников приводят к 
развитию национального мышления учащихся. В статье обсуждается культурная позиция 
праздников и их значение для самосознания и развития национального мышления.  

Автор пришел к выводу, что знание мифов и традиционных обычаев ведет к 
просвещению и формированию национального мышления учеников старших классов. Он 
также рассматривает культурный аспект фестивалей, которые представляют собой 
символы, знаки и передаются из поколения в поколение.  

При этом автор указывает, что один из правильных способов формирования 
национального мышления и его развития – уметь объяснить и донести до учащихся 
культурный аспект праздников. Для достижения этой цели в статье выдвинуто несколько 
предложений. 

 
Ключевые слова: национальное мышление, национальное самосознание, педагогическая 

культура, праздники, мифология, Навруз, Мехргон, Сада, обучающиеся.  
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THE PEDAGOGICAL CULTURAL ASPECT OF NATIONAL HOLIDAYS IN THE 

FORMATION OF NATIONAL THINKING OF SENIORS  
 
AYUBOVA Manizha Zokirjonovna – candidate of pedagogical sciences, docent of all-

university department of the Khujand State University named after Academician Bobojon Gafurov, 
Khujand, Mavlonbekov Ave. 1.  

 
The article analyzes the development of the national thinking of high school students 

through the celebration of Naruz, Mehrgon, Sada and others. According to the socio-cultural 
studies, first of all, the cultural-pedagogical aspects of the holidays lead to the development of the 
national thinking of final year pupils. The article discusses, the cultural position of the holidays 
and their importance for self-awareness and the development of national thinking.  

The author came to the conclusion that knowledge of myths and traditional customs leads 
to enlightenment and formation of national thinking of seniors. He also has thought about the 
cultural aspect of festivals, which represent symbols, signs, and passed from one generation to 
another.  

At the same time, the author points out that one of the right ways to establish national 
thinking and developing is to be able to explain and convey to the pupils the cultural aspect of the 
holidays. In order to achieve this goal, several proposals have been put forward in the article. 

 
Keywords: national thinking, national self-awareness, pedagogical culture, holidays, 

mythology, Navruz, Mehrgon, Sada, seniors.  
 
Дар доираи илмњои сиѐсатшиносї, сотсиология, фалсафа, таърих ва адабиѐтшиносї 

перомуни масъалаи «тафаккури миллї» ва «худшиносии миллї» асару маќолањои зиѐд 
таълиф гаштаанд, ки муаллифон аз дидгоњи пажўњишии худашон доир ба ин масъала 
андешањояшонро баѐн кардаанд.  Кўшишњо барои муайян кардани мафњумњои «тафаккури 
миллї» ва «худшиносии миллї» ва аз лињози илмї мушаххас кардани онњо кам нестанд. 
Дар як ќатор маќолањо масъалањои худшиносии миллї низ мавриди баррасї ќарор дода 
шуда, аддешањо барои устувор гардонидани он баѐн гаштаанд.  

Барои ба таври назаррас ба вуљуд омадани тафаккури миллї дар хонандагони 
синфњои болої метавонанд, ки љашнњои анъанавии тољикон сањми бориз гузошта бошанд. 
Љашнњое чун Наврўз, Тиргон, Мењргон ва Сада пур аз воситањои таъсиррасон ба тафаккур 
ва худшиносии хонандагон мебошанд. 

Т.П. Ванченко ќайд кардааст, ки «Мављудияти љашнњо њамчун матни фарњангї аз 
нуќтаи назари табиати маъноияш ба инсон, нишондињандањои маданї-антрпологии ў 
таъсири назаррас мегузорад, ки онњо дар таѓйирѐбии нишондодњои бисѐри шахсии ў: 
трансформатисяи тафаккур, ба даст овардани сифатњои нав (њамоне, ки дар муњити ѓайри 
идона ба даст оварда намешавад); васеъгардї ва ѓанишавии тасаввурот, рушди љанбањои 
салоњиятнокии бисѐрфарњангї ва ѓайрањо зуњур мекунад» [3, с. 59].  

Дар асоси назарияи пешнињодкардаи Т.П. Ванченко метавонем, ки таъсири љашнњоро 
ба тафаккур ва тасаввуроти хонандагони синфњои болої баррасї намоем. 

Мањз љашнњои анъанавї ба монанди Наврўз, Тиргон, Мењргон ва Сада, ки њар кадоме 
воситаи тањкими худшиносї ва тафаккури миллї мебошанд, бояд, ки дар раванди таълим 
ва тарбияи хонандагон ба таври назаррас истифода гарданд. Танњо муаллимони 
салоњиятнок ва дорои маълумоти комил дар бораи љашнњо ва урфу одатњои он метавонанд, 
ки дар насли наврас худшиносї ва тафаккури миллиро ба вуљуд оранд. Дар ин бора 
суханони педагоги машњури рус К.Д. Ушинский, ки гуфта буд: «Тарбия агар хоњад, ки 
заифу нотавон нагардад, он бояд мардумї бошад» - комилан дуруст аст [8, с. 298].   

Дар боло сухан доир ба матни фарњангї рафт. Худи ин мафњум чиро ифода мекунад? 
Матни фарњангї ифодагари рамзњо, аломатњо, нишонањо мебошанд, ки аз як насл ба насли 
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дигар интиќол меѐбанд. Яъне, матни фарњангии љашн як намуди иттилоъ аст, ки дар љомеа 
мављуд мебошад.  

Як роњи дуруст ба роњ мондани тафаккури миллї ва инкишоф додани он мањз ба 
хонандагон фањмонида додан ва интиќол дода тавонистани матни фарњангии љашнњо 
мебошад.   

Чунин ба назар мерасад, ки гоњо аз љониби омўзгорони мактабњо њангоми 
гузаронидани чорабинињо бахшида ба Наврўз ва љашнњои дигар танњо ба лањзањои 
ташкилї ањамият медињанд. Доир ба масъалањои рушд додани тафаккури  хонандагон 
таваљљуњ кам ба назар мерасад. Албатта, ташкил кардани чорабинї дар мактаб мушкилоти 
худро дорад, сарљамъ кардани хонандагон, бо онњо омода кардани љойи баргузории 
чорабинї, ороиш додани идгоњ њама зањмати фаровонро талаб мекунад. Мутаассифона, 
њолатњое њам ба назар мерасанд, ки баъзе хонандагон аз чунин чорабинињо дилмонда 
гаштаанд ва худашонро аз он дур мегиранду бо корњои дигар машѓул мегарданд.  

Ба андешаи мо сабаби дилмондагии баъзе хонандагон аз љашнњо ва чорабинињо 
якрангї ва дуруст нафањмонидани моњияти онњост. Аз тарафи дигар бошад, дар рафти 
баргузории љашнњо ба таври дилхоњ шавќманд нагаштани онњо мебошад. Сенарияи якхела 
– дар Наврўз баромад кардани Бањор ва Бобои Дењќон, дар сањна пайдо шудани шоњ 
Љамшед ва ба ин монандро хонанда давоми чанд сол тамошо кардааст ва дигар майлу 
раѓбати такроран тамошо кардани онњоро надорад.  

Ба андешаи мо матни фарњангии љашнњо дар хонандагон бояд кушода дода шаванд. 
Перомуни рамз, нишон, унсурњои Наврўз маълумоти мушаххас ба хонандагон додан лозим 
мебошад, ки барои фикрронї ва тафаккури онњо таъсиргузор бошад. Дар Наврўз байни 
бачагон бозињои гуногун гузаронида мешавад. Дастархони идона ташкил мегарданд. Сабза 
ва суманак дар ин љашн њамчун рамз дониста мешаванд. Матни фарњангии Наврўз 
бенињоят фарох буда, њамаи онро ба хонандагон фањмонидан лозим меояд.  

Дар хонандагони синфњои болої њангоми љашнњои миллї саволњои зиѐд пайдо 
мешавад, ки худ ин ба тањаввули тафаккур ва андешаи онњо гувоњї медињад. Саволњои 
аксарияти хонандагони синфњои болої дар бораи рамзњо ва нишонњои љашнњо аст, ки 
посухи сариваќтї додан ба онњо амри зарурї ба шумор меравад. Масалан, њам писарњо ва 
њам духтарњо мепурсанд, ки чаро ба деги сумалак њафто сангча мепартоянд, чаро чормаѓз 
меандозанд, маънои њафтсину њафтшин чист ва монанди инњо. Њамаи ин саволњо аз он 
шањодат медињанд, ки барои рушди тафаккури онњо ѓизои маънавї додан лозим аст.  

Д.Рањимї дар китоби худ доир ба рамзњои Наврўз маълумот додааст. Масалан, 
Наврўз ва суманак рамзи навгонї шарњ дода шудааст. Дар Наврўз тухм рамзи офаришиш 
мебошад, ки айни замон он ба тухмбозї табдил ѐфтааст. Ин муњаќќиќ бо изтироб 
навиштааст: «Имрўзњо шарњу мазмуни асотирии тухмбозї аз байн рафтааст ва он ба як 
бозию саргармии бачагон табдил ѐфтааст» [9, с. 123]. Инчунин дар Наврўз сафедї – рамзи 
покї, љуфтбарорї – рамзи баракат ва монанди инњо мебошанд. Агар матни фарњангї ба 
хонандагон ба таври зарурї фањмонида дода шавад, пас фикрронии онњо низ таѓйир ѐфта, 
тафаккури миллї дар онњо ташаккул меѐбад.  

Наврўз дар муњити бисѐрфарњанга љашн гирифта мешавад. Он њамчун љашн дар 
давлатњои Эрон, Афѓонистон, Ќирѓизистон, Ќазоќистон, Озарбойљон, Покистон, Туркия, 
Туркманистон, Ўзбекистон, Њиндустон, Ироќ ва ѓайра таљлил мегардад. Санаи 23 феврали 
соли 2010 дар љаласаи 64-уми Ассамблеяи генералии Созмони Милали Муттањид 
ќатъномаи «Рўзи љањонии Наврўз» ќабул гаштааст [9, с. 4]. 

Табиист, ки барои дарки матни фарњангии Наврўзи тољикон омўзгорон бояд њиссаи 
сазовори худро гузоранд. Аввал урфу одат ва рамзњои Наврўзиро хуб аз худ карда бошанд 
ва барои муаррифии шоистаи он аз худ ибтикорот зоњир намоянд.  

Зоњиран ба назар мерасад, ки омўзгорон доир ба Наврўз ва дигар љашнњо маълумоти 
кофї доранд, аммо дар амал аз бисѐр масъалањои тафаккурсоз огањї надоранд. Барои он ки 
тафаккури миллии хонандагон њини баргузории љашнњо дар мактаб хуб ташаккул пазирад, 
пеш аз њама ба онњо додани маълумоти дуруст дар бораи љашнњо лозим мебошад.  

Дар Тољикистон китобу маќолањои фаровон доир ба таърих ва анъанањои Наврўз 
нашр гаштааст. «Донишномаи фарњанги мардуми тољик» љилди 3-ум комилан ба Наврўз ва 



          49 ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪЛИМ 
 
 љашнњои анъанавии тољикон марбут аст [4, с. 3].  Дар ин китоб низ рамзњо ва маросими 

Наврўз ба таври густарда шарњ ѐфтааст. 
Муњаќќиќи тољик П.М. Лутфуллоева доир ба ањамияти љашни Наврўз дар тарбияи 

хонандагон зикр кардааст, ки њангоми баргузор кардани он ба вуљуд овардани равандњои 
зерин ба назар гирифта шаванд: 

«-худшиносї ва ифтихори миллї; 
- мењанпарастї ва муњаббат ба ватан; 
- табиат ва муњити зист; 
- кор ва мењнат; 
- муњаббат ба замин њамчун сарчашмаи ѓизо; 
- вањдати олам; 
-  муњаббат ба зебої, эстетизм; 
- рафтори хуб; 
- тозагии руњу тан ва ѓ.» [5, с. 69 - 70]. 
Њамаи ин гуфтањо бармехўрад бо мафњуми ба вуљуд овардани тафаккури миллї. Яъне 

то худшиносии миллї дар нињоди хонандагон ба вуљуд наояд, дар бораи ташаккул додани 
тафаккури миллї дар онњо љои бањс нест.  

Доир ба тафаккури миллї дар байни равоншиносон, сотсиологњо, этнографњо бањсњои 
зиѐд мављуданд. Ба таври мухтасар дар ќомуси этнопсихологї онро чунин шарњ додаанд: 
«тафаккури миллї – зењният ва тарзи тафаккури аксарияти намояндагони ин ѐ он миллат, 
халќияте аст, ки ба фаъолияти фикрронии ба он миллат хосро соњибанд» [7]. Дар идома дар 
ќомуси номбурда ќайд гаштааст, ки механизми фикрронї дар њама миллатњо типи якхела 
дорад, аммо тафаккури одамон ба ќонунияти ягона тобеъ буда, хусусияти хоси миллиро 
дорад, ки он дар натиљаи тараќќиѐти таърихї ва шароити иќтисодї-иљтимоии љомеа ба 
вуљуд омадааст [7]. Дар ин ќомус тафаккури миллии фаронсавсињо шарњ дода шудааст, ки 
ба он суханварї ва зиракї хос мебошад. Дар тафаккури англисњо бошад, љиддият, оромї, 
амали илман асоснок хос аст.  

Дуруст аст, ки афкори сиѐсї, иљтимої ва иќтисодии тољикон аз замонњои ориѐї ба 
вуљуд омадааст. «Афкори сиѐсиву љамъиятии тољикон ба бунѐди ќавии маънавї, ахлоќї ва 
ростини ориѐн ќарор дорад» [1, с. 44]. 

Дар шароити кунунї муаммо пеш истодааст, ки чї тавр тафаккури миллии 
хонандагони синфњои болої рушд дода шавад ва ба он љашнњо чї гуна сањм гузошта 
метавонанд? В.Р. Набиуллина барои ташаккули этнос тавассути љашнњо истифодаи 
унсурњои педагогикаи халќиро муњим шуморидааст ва ќайд намудааст: «Дар педагогикаи 
халќї љашнњо на танњо воситаи муњиму таъсиррасони тарбиявї, балки асаргузор дар 
ташаккули маљмўии ташкили зиндагї ва фаъолияти насли наврас мебошад» [6, с. 91].  

Яке аз роњњои ташаккули тафаккури этносро ин муаллиф дар донистани асотири 
љашнњо медонад. Вай таъкид кардааст, ки устурањои љашнњо барои ташаккули этнос муњим 
мебошанд. Пас, барои ба вуљуд овардани тафаккури миллї дар хонандагони синфњои 
болої яке аз вазифањои аввалиндараља таъмин намудани онњо бо маълумоти мифологї аст. 
Мутаассифона, барои хонандагони синфњои болої китобча ва ѐ китоби мифологияи 
љашнњоро надорем. Асари Р. Рањмонї – «Љашнњои бостонии тољикон» [ниг.: 11] доир ба 
љашнњо бо тасвирњо маълумот дода шудааст, аммо он барои хонандагони синфњои ибтидої 
пешбинї гаштааст. Дар асарњои илмї доир ба љашнњо маълумоти академї оварда шудаанд, 
ки даркашон барои хонандагон мушкил аст. 

Ба андеашаи мо ба таври китоб омода кардани асотир, ки доир ба пайдоиши љашнњо 
бошанд, муњим аст. Дар асоси он китоб, ки ба синну соли наврас мутобиќ аст, чорабинињои 
љашнї бо баргузор намудани нишастњои илмї, мизњои гирд, мубоњисањо фикрронии 
хонандагони синфњои болоиро вусъат дода, дар ин замина тафаккури миллии онњоро рушд 
додан мумкин аст. Мањз надонистани хориќа ва ѐ худ феномени љашнњо љавононро водор 
мекунад, ки љашнњои бегонаро аз худ намояд. Агар заминањои мифологии љашнњоро донад, 
хоњ-нохоњ тафаккури миллияш инкишоф ѐфта, хулосаи даркориро мебарорад.  
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Љашни Сада, ки моњи декабри соли 2023 ба фењристи ЮНЕСКО дохил гашт, бисѐр 
ќањрамонони асотирї дорад ба монанди Митро, Њушанг,  шамоли Аљуз, Њут  ва ѓайрањо, 
ки донистани онњо ба хонандагон судманд аст [10, с.20 - 28].   

Дар баробари ин барои рушди тафаккури миллї донистани анъана ва одатњои миллї 
таъсири назаррас мегузоранд. Ба андешаи В.Р. Набиулина њангоми љашнњо хонандагон аз 
гузаштаи худ огоњ мегарданд, бењамтоии миллии худро эњсос карда, њувияти миллияшон 
боло мегардад.  

Маърифати хонандагон њангоми баргузории љашнњо мукаммал мегардад. Ба андешаи 
Лутфуллоева доир ба таъсиргузор будани таќвими наврўзї ба маърифати хонандагон 
комилан мувофиќем [5, с. 69 - 70]. Донишњо дар бораи таќвими љашнњо, љуѓрофиѐи 
баргузории онњо бешубња маърифатнокии хонандагонро боло мебардоранд.  

Дар маљмуъ агар гирем, тафаккури сиѐсї, иљтимої, фарњангї ва фалсафии тољикон 
таърихи тўлонї дорад. Дар замони кунунї, ки раванди љањонишавї вусъат дорад, 
миллатњое мављудияти худро њифз карда метавонанд, ки дорои худшиносї, тафаккур ва 
њувияти миллї бошанд. Дар насли наврас инкишоф додани тафаккури миллї яке аз 
масъалањои муњим ба шумор меравад. Махсусан, дар мактабњо бештар ба љанбањои илмии 
рушди тафаккури хонандагон таваљљуњ кардан лозим аст. Барои ноил гардидан ба ин 
тавассути љашнњо на танњо муаллимони фанњои гуманитарї, балки омўзгорони фанњои 
даќиќ низ масъулият доранд.  
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 ЗАРБУЛМАСАЛУ МАҚОЛ - МАНБАИ ИНКИШОФИ 

НУТҚИ ХОНАНДАГОН 
 

ПЎЛОТОВА Шоира Солиљоновна – номзади илмњои филологї, дотсенти кафедраи 
методикаи таълими забон ва адабиѐти тољики Донишгоњи давлатии Хуљанд ба номи академик 
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Мақола ба баррасии ҷойгоҳи зарбулмасалу мақол дар инкишофи нутқи муҳассилин 
дар ҷараѐни таълими фанни забон ва адабиѐти тоҷик бахшида шудааст. Тазаккур меравад, 
ки ин унсурҳои забон яке аз омилҳои тавоноиву нерӯмандии забон маҳсуб ѐфта, боиси 
муҷазӣ ва ҳадафмандию нишонрасии баѐн ва ғановати захираи луғавии муҳассилин 
мегардад. Ҳамчунин ба мавқеи зарбулмасалу мақол дар барнома ва китобҳои дарсии 

муассисаҳои таҳсилоти миѐна таваҷҷуҳ зоҳир гашта, қайд карда мешавад, ки муаллифони 
китобҳои дарсӣ зимни интихоби намунаҳо аз эҷодиѐти шифоҳӣ ва асарњои адибон ба 
љанбаҳои тарбиявӣ, мазмуну муҳтаво, луғатомӯзӣ ва мавқеи онҳоро дар рушди фарҳанги 
муоширати муҳассилинро ба эътибор гирифтаанд. Таъкид мешавад, ки супоришҳои ин 
китобҳо ба шаклгирии завқи адабӣ, забондонӣ ва зебоишинохтии хонандагон ва салоҳияти 
маърифативу адабии хонандагон мусоидат ва барои таҳлили саҳеҳу дурусти асарҳои бадеӣ 
роҳ ҳамвор менамояд. Аз таҳлили мисолҳо муаллиф ба натиҷае мерасад, ки дар баъзе 
китобҳои дарсӣ иштибоҳот дар шарҳи зарбулмасалу мақолҳо роҳ ѐфтаанд, ки идроки асли 
мақсади шоирро халалдор мегардонад. Умуман, суханҳои пандомези бузургонро, ки бо 
афоризмҳо ороста шудаанд, дар таълиму тарбияи насли наврас ва барои ҷолибу хотирмон 
сурат гирифтани раванди омӯзиши сарфу наҳв басо муфид арзѐбӣ шудааст. 

 
Вожаҳои калидї: зарбулмасалу мақол, китобҳои дарсӣ, инкишофи нутқ, салоҳиятнокии 

хонандагон, шарҳи осори адабӣ, тарбияи завқи бадеӣ. 
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ПУЛОТОВА Шоира Солиджоновна – кандидат филологических наук, доцент кафедры 

методики преподавания таджикского языка и литературы 
Худжандского государственного университета им. академика Б. Гафурова, г. Худжанд, ул. 
Мавлонбекова, 1. Е-mail: shoira.pulotova@inbox.ru, тел.: (+992) 92 770 45 80 

 
В статье рассматриваются место и роль пословиц и поговорок в развитии речи 

учащихся в процессе преподавания таджикского языка и литературы. Отмечается, что 
указанные элементы считаются одними из факторов силы и могущества языка и 
содействуют краткости и меткости изложения и обогащению словарного запаса учащихся. 
В этом аспекте особое внимание уделяется месту пословиц и поговорок в программе и 
учебниках средних образовательных учреждений. Подчеркивается, что авторы программ и 
учебников при выборе образцов устного народного творчества  и литературных 
произведений должны обращать внимание на воспитательный аспект, учитывать их 
содержание в обогащении словарного запаса учащихся, а также в развитии культуры 
общения. Необходимо иметь в виду, что учебные задания оказывают влияние  на 
формирование художественного вкуса, обучение языку, сложение эстетического вкуса и 
познавательно-литературной компетенции учащихся, открывая дорогу для правильного 
анализа художественных произведений. На основе анализа примеров из учебной 
литературы автор делает вывод, что в учебниках при комментировании поговорок и 
пословиц наблюдаются некоторые неточности и шероховатости, что препятствует 
пониманию авторского замысла. В целом назидания и афоризмы великих людей оказывают 
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большую помощь в воспитании и обучении подрастающего поколения, придают процессу 
освоения грамматики привлекательность и увлекательность.  

 
Ключевые слова: пословицы и поговорки, учебники, развитие речи, компетентность 

учащихся, комментирование литературных произведений, формирование  художественного 
вкуса. 

 
PROVERBS AND SAYINGS – SOURCE STUDENTS'  

SPEECH DEVELOPMENT 
 
PULATOVA Shoira Salijonovna – Candidate of Philological Sciences, Associate Professor of 

the Department of Methods of Teaching Tajik Language and Literature, Khujand State University 
academician B. Gafurov, Khujand, st. Mavlonbekova, 1. Е-mail: shoira.pulotova@inbox.ru, рhone: 
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The place and role of proverbs and sayings in the development of students' speech in the 

process of teaching the Tajik language and literature is considered. It is noted that these elements 
are considered one of the factors of the strength and power of language and contribute to brevity 
and precision of presentation and enrichment of students’ vocabulary. In this aspect, special 
attention is paid to the place of proverbs and sayings in the curriculum and textbooks of 
secondary educational institutions. It is emphasized that the authors of programs and textbooks, 
when choosing samples of oral folk art and literary works, should pay attention to the educational 
aspect, take into account their content in enriching the vocabulary of students, as well as in the 
development of a culture of communication. It must be borne in mind that educational tasks 
influence the formation of artistic taste, language learning, the development of aesthetic taste and 
cognitive-literary competence of students, opening the way for the correct analysis of works of art.  

Based on the analysis of examples from educational literature, the author concludes that in 
textbooks when commenting on sayings and proverbs, some inaccuracies and roughness are 
observed, which hinders the understanding of the author's intention. In general, the edifications 
and aphorisms of great people provide great assistance in the education and training of the 
younger generation, making the process of mastering grammar attractive and exciting. 

 
Key words: proverbs and sayings, textbooks, speech development, student competence, 

commenting on literary works, formation of artistic taste. 
 

Зарбулмасалу мақол иборат аз матнҳои кӯтоҳи ҳикматомезест, ки боиси камол ва 
таъсиру ҷазабаи каломи суханварон гашта, дар сарчашмаҳои илмӣ ба унвони амсол, 
зарбулмасал, мақол, истилоҳот, киноѐт, истиорот, калимоти қисор, панду ҳикмат, андарз, 
афоризмҳову воҳидҳои фразеологӣ тавзеҳ дода шудааст. Ин гурӯҳи воҳидҳои забон аз 
ҷониби иддае аз пажӯҳишгарон ба доираи таҳқиқ кашида шудааст. Аллома Алиакбари 
Деҳхудо зарбулмасалу мақол ва ибораҳои рехтаи забони форсиро дар чаҳор ҷилд зери 
унвони «Амсолу ҳикам» ва донишмандони тоҷик В. Асрорӣ “Зарбулмасал ва мақолҳои 
тоҷикӣ” (с.1956); А. Писарчик, М. Ҳомидљонова “Зарбулмасал ва мақолҳои тоҷикӣ”; 
(с.1960); М. Фозилов дар се ҷилд «Фарҳанги зарбулмасал, мақол ва афоризмҳои тоҷикиву 
форсӣ» (с.1975); Б. Тилавов “Зарбулмасалҳои машҳур”-ро (с.1983) мунташир кардаанд, ки 
далел бар дороиҳои забони мо аст. 

Абдулманнони Насриддин борҳо аз балоғату азамати забони тоҷикӣ сухан ба миѐн 
оварда, таъкид бар он кардааст, ки яке аз омилҳои узубату нерӯмандии забон дар 
фаровонии зарбулмасалу мақолҳои халқӣ мебошад: “...қудрату зарфияти забонҳо аз роҳи 

ошноӣ бо қолабҳои рехтаи сухан, ибораву таркибот ва гурӯҳи махсуси ҷумлаҳо муайян 
мешавад. Ин навъи ибораву таъбир ва ҷумлаҳои гурӯҳи махсусро бо номи амсолу ҳикам ѐ 
зарбулмасалу мақол ѐд мекунанд. Инҳо қолабҳои дар давоми садсолаҳо ташаккулѐфтаи 
забон мебошанд, ки бо лутфу ҷазабот ва ҳадафмандию нишонрасии худ мумтозанд... Бояд 
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 афсӯс хӯрд, ки ба ҷуз баъзе корҳои муқаддамотӣ ин унсури гаронбаҳои тафаккур ва 

андешаи инсонӣ аз тариқи муқоиса бо забонҳои дигар омӯхта нашудааст. Аммо бо итминон 
метавонем арз кунем, ки дар ҳолати канори ҳам гузоштани ганҷинаи зарбулмасалу мақол ва 
таъбироти рехтаи забонҳои машҳури дунѐ ганҷинаҳои забони мо мумтоз хоҳад буд 
[11,с.149]. 

Зарбулмасалу мақолҳо ҳикмати асрҳоро фаро гирифта, таҷрибаи маънавии чандин 
наслро ҷамъбаст ва барои худшиносии таърихиву фарҳангӣ, барои худогоҳии миллӣ роҳ 
ҳамвор мекунанд. Раванди беҳтарини ғановати захираи луғавии муҳассилин ба омӯзиши 
ҳамин гурӯҳи воҳидҳои луғавӣ иртибот дорад. Аммо дар муассисаҳои таҳсилоти миѐна ба 
он ҳанӯз кам диққат медиҳанд. Ҳар қадар ки муаллим омӯзиши зарбулмасалу мақолҳоро 
дар мактаб вусъат бахшад, ҳамон қадар хонандагонро бо сарвати бебаҳои забони тоҷикӣ 
шинос ва нутқи шифоҳиву хаттиашонро инкишоф дода метавонад. Дар ин маврид бояд 
бедории тафаккур ва ҳисси зебоипарастӣ мавқеи назаррас дошта бошад, хонандагон 
вежагиҳои ин гурӯҳи воҳидҳои забонро ба хубӣ идрок намоянд.  

Ташаккули завқ ва шавқу ҳавас барои ҳар кор аҳаммияти калон дорад ва парвариши 
таваҷҷуҳи доимӣ ба омӯзиши зарбулмасалу мақолҳо раванди тӯлонӣ аст. Мувофиқи 
барномаи таълими адабиѐти тоҷик дар синфи V як соат барои омӯзиши зарбулмасалу 
мақолҳо ҷудо гардида, хусусиятҳои жанрӣ, таҳлили ғоявӣ, моҳият ва муҳиммияти онҳо 
омӯзонида мешавад. Нақшаи тақвимии омӯзгор бояд дар асоси маводи китоби дарсӣ 
(синфи V) ва тавзеҳоти зерини барнома анҷом пазирад: “Сохти зарбулмасал ва мақол, 
умумият ва тавофути онҳо. Нукта ва мавзуъҳои пандомӯз дар зарбулмасалу мақолҳо: 
хислатҳои неку писандида, хирадмандӣ, тавсифи илму дониш, дӯстӣ, баробарӣ, эҳтироми 
падару модар, мазаммати нодонӣ, бефаросатӣ, беҳаѐӣ, фиребу такаббур, танқиди замона, 
муфтхӯрӣ” [4, с.19]. 

Зарбулмасалу маќолњо аз хулосањои пандомези њаѐтї иборатанд. Дар онњо 
љањонбинї, њикмат ва заковати халќ ифода шуда, дар услубњои бадеї ва публисистї бештар 
ба кор мераванд. Онњоро нависандагон ва шоирон њам дар шакли аслї ва њам дар намуди 
таѓйирѐфта дар баѐни худ ва ќањрамонони асар истеъмол мекунанд, ки барои таќвияти 
фикр, таъсирбахш ва образнок намудани нутќи муаллиф ва персонажњо мусоидат 
менамоянд. Инкишофи нутқи мураттаби хонандагон бояд дар ҳамбастагӣ бо омӯзиши 
дастурҳои забони тоҷикӣ – шарҳи қоидаҳои грамматикӣ сурат гирад. Тарбияи маънавии 
фарди љомеаи имрӯз яке аз муаммоњои мубрам аст. Мањз ба воситаи осори барҷастаи адабӣ 
маънавиѐти шогирдонро ғанї гардонида, дар нињоди онњо муњаббату самимиятро ба инсон, 
ба љомеа, ба зодгоҳ парвариш додан имконпазир аст. Муаллифони китобҳои дарсӣ ҳангоми 
интихоби намунаҳо аз эҷодиѐти шифоҳӣ ва асарњои адибон љанбаҳои тарбиявӣ, мазмуну 
муҳтаво, луғатомӯзӣ ва мавқеи онҳоро дар баланд бардоштани фарҳанги муоширати 
муҳассилин ба эътибор гирифтаанд. Ҳадафи аслии таълими забон ва адабиѐти тоҷик 
инкишофи нутќ дар њамаи зинањои таҳсилот мебошад. Маданияти нутќи хонандагон ба 
рушди тафаккур ва қобилияти зеҳнии онњо робитаи ногусастанї дорад. Супоришҳои 
китоби дарсии “Адабиѐти тоҷик” (синфи V) ба инкишофи нутқ ва салоҳияти маърифативу 
адабии хонандагон мусоидат карда метавонад: “Чанд ҷумлае тартиб диҳед, ки дар он 
зарбулмасалу мақолҳо истифода шуда бошанд” [19, с.41]; “Порчаҳоро хонед, шарҳу 
маьнидод кунед ва аз маънии онҳо хулоса бароред” [19, с.43]; “Зарбулмасали «Намак хӯрда 
ба намакдон туф накунед» ба кадом байти порчаи боло (аз байти Бадриддин Ҳилолӣ-П.Ш.) 
рост меояд?” [19, с.155]; «Нафси бад балои ҷон» ба ҳикояи «Дарди шикам» (аз эҷодиѐти 
Абдумалик Баҳорӣ-П.Ш.) чӣ муносибат дорад? [19, с.297]; Аз зарбулмасалҳои зер якеро 
интихоб карда, матне тартиб диҳед, ки дар он зарбулмасал омада бошад: «Чӯҷаро дар 
тирамоҳ мешуморанд», «Забони мурғонро мурғон медонанд», «Хар ҳамону полонаш 

дигар», «Кам-кам хӯру доим хӯр», «Дер ояду шер ояд», «Сукут аломати ризост» [19, с.45]. 
Дар заминаи намунаҳои овардашуда аломатҳои фарқкунанда, ҳаҷм, хусусиятҳои 

маъноӣ, манбаъҳои пайдоиш, дараҷаи обуранги бадеӣ, ҷиҳатҳои ҳиссиву таъсирбахшӣ ва 
мавқеи услубии зарбулмасалу мақолҳо бояд шарҳ дода шавад. Ба воситаи ташкили 
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машғулиятҳо бо ин раванд мантиқи сухану фаҳми шогирдон инкишоф ѐфта, аз таҷрибаи 
зиндагӣ бархурдор мешаванд, баѐни образнокро аз худ мекунанд. Муҳимтар аз ҳама, ба 
ғановати фарҳанги нутқ даст меѐбанд. Дар ҳақиқат, арзиши ахлоқӣ ва таълимии ин гуна 
дарсҳо ба дараҷот баланд аст. Аз ин хусус равишшиносон мулоҳизаҳои судманд баѐн 
доштаанд: “Дар матни бадеӣ ибораҳои рехта зарбулмасалу мақолҳо, таъбирҳои ташбеҳию 
истиорӣ, ифодаҳои образнок, иқтибосҳои қуръонӣ ва ғайр дучор меоянд, ки на фақат 
тафсири забоншиносиро тақозо мекунанд, балки маънидоди таърихии ҳаѐтӣ ва таърихии 
адабиро низ талаб менамоянд. Тафсирҳои таърихии ҳаѐтӣ ба хонандагон ѐрӣ мерасонад, ки 
бо воқеият, расму оин ошно шуда, маънии бадеии онро аз матн дарк кунанд” [1, с.146]. 
Бояд таъкид кард, ки зарбулмасалу мақолҳо бо хусусияти бадеии худ аз ҳамдигар фарқ 
мекунанд. Зарбулмасалҳо бештар дорои маънои маҷозӣ буда, дар онҳо мақсад ва фикри 
асосӣ ба воситаи киноя ифода мегардад. Маънои зоҳирӣ ва бевоситаи зарбулмасалҳо барои 

ифодаи мақсад ва ғоя бо корбасти санъати истиора сурат мегирад. Аммо дар мақолҳо 
маънои маҷозӣ, киноявӣ дида намешавад, баѐни мақсаду ғоя бо гуфтугў комилан мувофиқат 
менамояд. Масалан, маънои аслии мақоли «дили нохоҳам, узри бисѐр» ѐ «кори имрўзаро ба 
фардо нагузор» бе ҳеҷ тавзеҳе равшан аст. Аммо вақте ки «дасти одамизод гул» мегўем, 
барои хонанда маънои маҷозӣ ва мустаори онро бояд тавзеҳ дод. Зарбулмасалу маќолњо ба 
њам хеле наздик мебошанд, ки фарќ карданашон душвор аст. Аз лиҳози сохтори наҳвӣ 
тафовути нозуки байни онњоро забоншиносон чунин муайян кардаанд: зарбулмасалњо аз ду 
ќисм иборатанд. Дар ќисмати аввал фикре гуфта, дар ќисмати дуюм аз онњо хулоса 
бароварда мешавад: Одами бекор – дарахти бебор; Илм дар хурдӣ – нақш бар санг.  
Маќолњо аз як ќисмат иборат буда, бе шарту ќиѐс баѐн мегарданд: Дўстон оинаи 
якдигаранд; Шакара камаш хуб; Бо як гул бањор намешавад. 

 Маводи дидактикии дар китобҳои дарсӣ пешниҳодшуда ҷиҳати азхудкунии 
самарабахши умумияту тафовути зарбулмасалу мақол ва ҳамзамон тарбияи маънавии 
муҳассилин мусоидат мекунад. Суҳбати мухтасар оид ба зарбулмасалу мақол, иҷрои корҳои 
амалӣ дар синфҳои V ва VI ҳангоми омӯзиши эҷодиѐти шифоҳӣ гузаронида мешавад. Ҳадаф 
аз баргузории ин навъ суњбатҳо ошкор намудани вазифањои зарбулмасалу маќол дар нутќ 
аст, ки хусусиятњои зерини барљастаи онњо бояд муайян карда шавад: 1) образнокї ва 
рангорангї (нишон додан муњим аст, ки ин вежагӣ бо истифодаи санъати маљоз, истиора, 
ташбеҳ ва дигар воситаҳои тасвир сурат мегирад; 2) муҷазӣ (мухтасарбаѐнӣ); 3) мазмуни 
ибратбахшӣ ва тарбиявии онҳо.  
 Дар вақти омӯхтани зарбулмасалу мақол беҳтаринашро ба дафтар сабт кардан ба 
фоидаи кор аст. Дар охири дарс зарбулмасалу мақолҳоро аз рӯи принсипи «кӣ тезтар, кӣ 
беҳтар» аз 7-8 то 30 адад дар мавзуи муайян, масалан, дӯстпарварӣ, накӯкорӣ, дурандешӣ, 
маърифатпарварӣ, хушахлоқӣ, зиракӣ, меҳнатдӯстӣ ва ғайра метавон ба хотир овард. 
Беҳтаринҳоро интихоб намуда, маъно ва мавқеи корбасти онҳоро шарҳ додан, мазмунҳои 
баланду бадеъро ошкор кардан муҳим аст. Муаллим дар раванди интихоби зарбулмасал 
хусусияти образнокӣ, дурустии муқоисаҳо ва арзиши маърифатии онҳоро таъкид мекунад. 
Баррасии мазмуну муҳтаво ва мавқеи истеъмоли зарбулмасалу мақолҳоро метавон зимни 
тафсири намунаҳо аз эҷодиѐти суханварон дар тамоми давраи таҳсил низ ба роҳ монд. 
Масалан, дар ҷараѐни омӯзиши рӯзгор ва мероси адабии Абӯалӣ ибни Сино диққат додан 
ба зарбулмасалу мақолҳои зер ва мувофиқи мазмуни онҳо аз матн порчаҳои алоқамандро 
ѐфтан: «Кор ба кордон осон аст», «Илоҷи воқеа пеш аз вуқуъ», «Гӯр сӯзаду дег ҷӯшад» 
(18,с.71); Ё худ дар таълими Саъдии Шерозӣ порчаҳои манзумро ба наср баргардонидан ва 
зимни он истифода кардани зарбулмасали «Бо моҳ шинӣ, моҳ шавӣ, бо дег шинӣ, сиѐҳ 
шавӣ» [19,с.126] дар китоби дарсии синфи V супориш дода шудааст. 

Тадриҷан захираи зарбулмасалу мақол бояд афзояд, аз сода ба мураккаб гароиш пайдо 

кунад ва фарогири луғатҳои нав, таъбироти тоза бошад. Ин ҳама ба шаклгирии завқи 
адабӣ, забондонӣ ва зебоишинохтии хонандагон мусоидат карда, малакаи таҳлили асари 
бадеӣ ва баѐни муассирро дар онҳо такмил медиҳад. Хонандагон оид ба асари бадеӣ чун 
ҳодисаи ҳунарӣ тасаввурот пайдо мекунанд ва ҳадафи асосии таълими адабиѐт дар зинаи 
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 курси хониши адабӣ ташаккули одоби ҳамида, маҳорати сухангӯйӣ ва шиносоӣ бо осори 

гаронбаҳои бузургтарин намояндагони адабиѐт аст. Аз ин лиҳоз, баргузидани осори 
саромадони адабиѐт ва ашъори гаронмояи онҳо зарур аст. Ба маънои зоҳирӣ ва 
хусусиятҳои рамзии ифодаву таъбирҳое, ки дар зарбулмасалҳо ба маънои маҷозӣ истифода 
шудаанд, бояд таваҷҷуҳи хоса зоҳир кард ва ин корро ба таври муттасил анҷом дод. 
Намунаҳои зарбулмасалу мақолҳои зиѐде, ки дар китоби дарсӣ оварда шудаанд, имкон 
медиҳад, то шогирдон бо ѐрии муаллим маънову моҳияти онҳоро идрок ва мавқеи корбурди 
онҳоро шиносанд, нисбат ба каломи зебову шоирона меҳри хоса парваранд ва сифати 
гуфтору сатҳи навиштори худро такмил диҳанд. Дар курси таърихи адабиѐт (синфҳои 
VIII—ХI) таҳлилу баррасии вазифа ва мавқеи истифодаи зарбулмасалу мақолҳоро дар нутқ 
ба роҳ мондан мувофиқи матлаб аст. Масалан, зимни омӯзиши эҷодиѐти Носири Хусрав 
ғояву мазмуни мақолу зарбулмасалҳои зерин сурат мегирад: “Шунидан кай бувад монанди 

дидан”, “Ба кӯрпаат нигоҳ карда поятро дароз кун», «Макаш беш аз гилеми хештан пой», 
«Абрро бонги саг зиѐн накунад», «Аз мост, ки бар мост», «Саг дар меҳроб бузург нашавад», 
«Аз бадон бад шавӣ, зи некон нек», «Аз илм мурод ҷуз амал нест», «Дурӯғ бефурӯғ аст», «Зи 
нодон гар расад суде, зиѐн аст», «Ногуфта басе беҳ бувад аз гуфтаи расво»: 

Макун бовар суханҳои шунида, 
Шунида кай бувад монанди дида? 

Ё худ: Агар коре кунӣ, музде ситонӣ, 
Чу бекорӣ, яқин, бемузд монӣ [13, с.145]. 

Умари Хайѐм «Дар хона агар кас аст, як ҳарф бас аст», «Чун дил набувад шод, чӣ ҷои 
тараб аст?», «Осуда касе, ки худ назод аз модар», «Каҷ дору марез», «Накӯӣ куну дар об 
андоз», «Овози дуҳул шунидан аз дур хуш аст” [13, с.154]; Убайди Зоконӣ “Дилам зи ҷаъди 
ту савдоию парешон аст, Бале, ҳамеша парешонӣ оварад савдо; “Макун бо чашми 

сармастам далерӣ, Ки аз рӯбаҳ наояд шергирӣ) [13, с.264];  
Камоли Хуҷандӣ - «Ба пояи бузургӣ нарасанд худписандон». «То хӯшаҳо ба даст орӣ, 

донае бикор», «Мастӣ сифати мардуми озода набошад», «Некӯӣ куну афган дар об»: 
Дил зи зулфу холи хубон тираву ошуфта аст. 
Хонаро чун ду-ст бону, лоҷарам, норӯфта аст. 

* * * 
Ақл гуфто: Ба рӯи ӯ чунӣ? 
Гуфтамаш: Рӯй бину ҳол пурс! [13, с.295] 

 Бадриддин Ҳилолӣ: «Кори имрӯзаро ба фардо нагузор», «Ҷӯянда - ѐбанда», «Дасти 
ману домони ту», «То дам аст, ғам аст»: 

Рӯзи васл аст ҳам имрӯз фидои ту шавам, 
Кори имрӯз нашояд, ки ба фардо афтад! 

Касон гӯянд: «Ҳар ҷӯяндае ѐбандае бошад», 
Туро меҷӯяму ҳаргиз намеѐбам, чӣ ҳол аст ин!? 
Дар ин дунѐ касе бе ғам набошад, 
Агар бошад, бани одам набошад. 
Домани худро бикаш имрӯз аз дасти рақиб 
В-арна чун фардо шавад, дасти ману домони ту [19,89]. 

Мавқеи муаллим барои таҳлили саҳеҳ ва равшан намудани маъноҳои пӯшида ва 
хусусиятҳои бадеии зарбулмасалҳо хеле муҳим аст. Супориш медиҳад, ки толибилмон ду-се 
зарбулмасалу мақолро муқоиса ва таҳриру такмили суханваронро муайян кунанд, 
муродифоти онҳоро ѐбанд, бо истифодаи ин унсури забони халқӣ эссе таҳия намоянд ва дар 
матни мушаххас моҳият ва вазифаи онҳоро дуруст тавзеҳ диҳанд. Ҳамин тариқ, кор роҷеъ 
ба зарбулмасалу мақол бояд ҷузъи таркибии кори таҳлили осори адабӣ гардад. Њангоми 

омӯхтани ашъори Ҳофизи Шерозӣ ҳунармандии шоирро дар интихоби мавридшиносона ва 
эљодкоронаи зарбулмасалу мақолҳои халқӣ, ки мазиятҳои бисѐр ҷолибе дорад, бояд ба 
таври возеҳу равшан таъкид кард. Ин гурӯњи воҳидҳои забон дар иртибот бо њадафи баѐн 
ва мароми эљодии адиб истифода гашта, забони ғазалҳоро пуробуранг ва салису 
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таъсирбахш намудааст. Азбаски ашъори Ҳофиз пандомез аст, дар баѐни андарз на танҳо 
зарбулмасалњои мављударо ба кор бурдааст, инчунин бо риояи ќавоиди зарбулмасалсозї 
онҳоро такмил додааст. Масалан:  

Гӯянд санг лаъл шавад дар мақоми сабр, 
Оре шавад, валек ба хуни ҷигар шавад. 

* * * 
Деҳқони солхӯрда чӣ хуш гуфт бо писар, 
К-эй нури чашми ман, «ба ҷуз аз кишта надравӣ». 

* * * 
Дар бисоти нуктадонон худфурӯшӣ шарт нест, 
«Ё сухан дониста гӯй, эй марди бихрад, ѐ хамӯш!» 

* * * 
Бо хароботнишинон зи каромот малоф, 
«Ҳар сухан ҷоеву ҳар нукта мақоме дорад» [20, с.283]. 

Беҳуда нест, ки А. Насриддин роҷеъ ба сабку баѐни ғазалиѐти ин шоири номвар чунин 
изҳори назар кардааст: “Забони  ашъори  Њофиз  нињоят  бовиќору  зебо  ва  матину 
устувор аст. Суханњои ў мунтахаб, хушсадо ва пурмаъно мебошанд. Ў аз хазинаи халќ 
гавњарњои ѓалтонро гирифта, зеби сухани  худ  месозад.  Маќолу  зарбулмасалњои  халќї  
гуфтори Њофизро нињоят намакин ва гуворо мегардонанд” [10,с.580]. Танҳо баъди шарҳу 
тафсири зарбулмасалу мақолҳо зебої  ва  асрори каломи пуррамзу роз ва рангини шоир ба 
љилва меояд ва мањорати шоир чун гавњаршинос ва пардозгари сухан пешорӯи хонанда 
намоѐн мегардад. 

Ҳамчунин дар ҷараѐни таълими ғазалиѐти Соиби Табрезӣ дар синфи X лозим ба 
ѐдоварист, ки ин шоири баландпоя бо таваҷҷуҳ ба масъалаҳои зиндагӣ ва ҳаѐти ҷомеа ба 
танқиди иллату нуқсонҳо пардохтааст. Аз ин лиҳоз, зарбулмасалу мақолҳои марбут ба 

масоили иҷтимоӣ дар эҷодиѐти шоир мавриди корбаст қарор гирифтааст. Масалан: 
Ду субҳи содиқанд аз як гиребон сар бароварда,  
Яди байзои соқӣ бо баѐзи гардани мино [14, с.65]. 
Соқӣ аз ҷоме агар хотири мо шод кунад, 
Беҳ аз он аст, ки сад майкада обод кунад [14, с.69]. 
То шавӣ чашму чароғи ин ҷаҳон чун офтоб,  
Пӯшиши ҳар тангдасту фарши ҳар вайрона бош. 

* * * 
Гавҳарнамои ҷавҳари зотии хеш бош, 
Хокаш ба сар, ки зинда ба номи падар бувад.  

                                                                    [14,с.70] 
Дар мисоли намунаҳои тазаккурѐфта омӯзгор дар бораи ваҳдату ҳамдилӣ, кӯмак 

кардан ба ниѐзмандон, накӯкорӣ ва монанди инҳо маълумот дода, ба хонандагон пайванди 
зарбулмасалу мақолро бо воқеиятҳои мушаххаси зиндагӣ нишон медиҳад. Ин навъи равиши 
дарс барои забондонӣ ва инкишофи тафаккури бадеии хонандагон арзишманд хоҳад буд. 
Бо таваҷҷуҳ ба далоили боло метавон ба ин натиҷа расид, ки дар китобҳои дарсӣ бисѐр 
зарбулмасалу мақолҳо мавҷуданд ва лозим аст, ки онҳо дар раванди тафсири матнҳои бадеӣ 
сарфи назар нашуда, балки сареҳан мавриди баррасӣ қарор гиранд. Мутаассифона, аз 
ҷониби муаллифони китобҳои дарсӣ баъзе зарбулмасалу мақолҳо нодуруст тавзеҳ шудаанд. 
Масалан, мадҳияи дар васфи Абӯабдуллоҳ Рӯдакӣ сурудаи Дақиқӣ ба идроки асли мақсади 
шоир халал расонида, хонандагонро ба иштибоҳ меандозад: 

Киро Рӯдакӣ гуфта бошад мадеҳ,  
Имоми фунуну суханвар бувад.  
Дақиқӣ мадеҳ оварад пеши ӯ,  
Чу хурмо ба пеши Хаҷевар барад [19, с.58]. 

Донишманди Эрон Саид Нафисӣ нусхаи дурусти ин қитъаро овардааст: 
Киро Рӯдакӣ гуфта бошад мадеҳ, 
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 Имоми фунуни сухан буд в-ар. 

Дақиқӣ мадеҳ оварад назди ӯй 
Чу хурмо бувад бурда сӯи Ҳаҷар [12,с.624].  

Калимаи “Ҳаҷевар” дар фарҳангномаҳои зери даст ба чашм нарасид, дар 
“Луғатнома”-и Деҳхудо “Ҳаҷар - шаҳре дар Яман, ки хурморо ба вай нисбат кунанд; номи 
шаҳре, ки маркази Баҳрайн аст ва тамоми ноҳияи Баҳрайнро низ Ҳаҷар гуфтаанд” [6,с.368] 
тафсир шудааст. Мебоист муаллифони китоби дарсӣ ҳадди ақал ба ФЗТ руҷуъ мекарданд, 
ки дар он низ нусхаи саҳеҳи байт сабт шудааст. Дар нашри соли 2008-ум ва 2013-уми 
китоби “Адабиѐти тоҷик” барои синфи V зимни шарҳи калимаҳои душворфаҳм маънои 
қитъаи болоро чунин овардаанд: “Шеърҳои шоирон ба сухан, вале шеърҳои Рӯдакӣ ба 
хурмои пухтаи ранговарда монанд аст. Шоирони дигар таърифу тавсифро шеъри мадҳия 
шуморанд, ҳаҷву таъриф дар назари Рӯдакӣ шеъри нописанд аст [17,с.55; 18,с.54]. Дар 
нашри ҷадид (с.2017)  боз ҳам нусхаи ғалати қитъа айнан сабт гашта, шарҳи мазкур бо каме 
тағйир барои тавзеҳи қитъаи зерини Шаҳиди Балхӣ зикр гаштааст:  

“Ба сухан монад шеъри шуаро, 
Рӯдакиро суханаш талвиност. 
Шоиронро хаву аҳсант мадеҳ, 
Рӯдакиро хаву аҳсант ҳиҷост [19,с.58]. 

Шеърҳои шоирон ба сухани муқаррарӣ монанд аст, вале шеърҳои Рӯдакӣ арзиши 
баланд дорад. Шоирони дигар таърифу тавсифро дӯст медоранд, Рӯдакӣ ба таърифу тавсиф 
эҳтиѐҷ надорад” [19, с.59]. Бояд қайд кард, ки қитъаи Шаҳиди Балхӣ низ дар китоби дарсӣ 
хеле пурғалат ва шарҳи луғот ҳам нодуруст омадааст: талвино – хурмои пухтаи ранговарда; 
хав – хуб, хуш, офарин [19, с.59]. Дар фарҳангномаҳо калимаи талвино мавҷуд набуда, 
“талвин - ба ранги дигар даровардан, гуногунранг кардан [21,ҷ.2, с.312] ва “хав – 1.алафи 

бегонае, ки дар миѐни ғалла ва ғ. мерӯяд, алафи печак; 2.хараки чӯбин барои болои он 
истода кор кардани гилкор” [21,ҷ.2, с.452];  

Дар китоби Саид Нафисӣ гунаи дурусти қитъаи Шаҳиди Балхӣ мазкур аст: 
Ба сухан монад шеъри шуаро, 
Рӯдакиро сухане тилви нубист. 
Шоиронро хаҳу аҳсант мадеҳ 
Рӯдакиро хаҳу аҳсант ҳиҷист [12, с.339]. 

Бояд омӯзгор вожаҳои “тилв – пайрав, дунбола” [21,ҷ.2, с.362]; “нубӣ/ нубо/ нубувват 
– пайғамбарӣ; маҷ.эъҷоз, муъҷизанамоӣ, муъҷиза нишон додан” [21,ҷ.1, с.877]; хаҳ - хушо 
зеҳ, чӣ хуш аст!” [21,ҷ.2,с.473]-ро бо истифода аз луғатномаҳо шарҳ диҳад. Ҳамчунин лозим 
аст, ки адабиѐти бадеӣ дар заминаи тафаккуру ҷаҳоншиносии муаллифи он таҳлил карда 
шавад, на балки аз пиндошти имрӯзиѐн, ки аксар безамина аст ва аз маънои асл хонанда 

фарсахҳо дур мемонад. Бо андаке тааммуқ аз қитъаи болои Рӯдакӣ маънои тамоман дигар 
дар зеҳн матраҳ мегардад: Ба мақому манзалати Рӯдакӣ номитарину беҳтарин суханварон 
ки арбоби илму фан маҳсуб меѐбанд, арҷ гузоштаанд ва ин мадҳияи ман мисли хурмое аст, 
ки ба Ҳаҷар (яке аз маҳалҳои серхурмо) баранд, яъне чизеро ба ҷое бурдан, ки дар он макон 
фаровон аст. Муродифи зарбулмасали мазкур “Зира ба Кирмон бурдан” ѐ гунаи дигари он 
“Қатра ба дарѐ бурдан” аст, ки дар осори адабӣ корбурди фаровон дорад ва киноя аз кори 
беҳуда анҷом додан аст, аз ҷумла, Камоли Хуҷандӣ мефармояд: 

Маѐред, гӯ, ноз ин ҷову ҳусн, 
Ки зира ба Кирмон надорад ривоҷ [21, ҷ.1, с. 452].   

Стандарт ва барномаи фанни забони тоҷикӣ бо назардошти ислоњоти раванди 
таълим дар муассисаҳои таҳсилоти кишвар - муносибати босалоҳият ва корбурди усули 
ҳамгиро бо фанни адабиѐти тоҷик мураттаб гардида, дар синфи V таваҷҷуҳ ба аҳаммияти 
зарбулмасал ва маќол барои обуранг ва маънодор гардонидани нутќ ва њангоми гуфтор ва 
навишт зарбулмасал ва маќолро бамаврид ва маќсаднок истифода бурдани хонандагон 
тавсия шудааст [2, с. 34]. Дар китоби “Забони тоҷикӣ” (синфи V) супоришҳои зерин 
пешниҳод гардидааст: “Зарбулмасалу мақолҳоро шарҳ диҳед: “Гандум ҳама ҷо, пазанда ҷо-
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ҷо” [5, с. 35]; “Аз дӯсти нодон душмани доно беҳ” шарҳ диҳед [5, с. 38]; Оҳанро дар гармиаш 
мекӯбанд; Давидани гӯсола то каҳдон; Он чӣ гум кардаӣ, маҷӯй; Обро бину мӯза каш, 
ҳаворо бину рӯза каш; Илоҷи воқеа пеш аз вуқуъ бояд кард; Ангурро хӯру боғашро напурс; 
Аз дӯст як ишора, аз мо ба cap давидан [5, с. 39]; Зарбулмасалу мақолҳои зеринро нависед ва 
ба сохти мутазодҳо аҳаммият диҳед: 

1. Дӯст мезанад табарвор, 
Душман мезанад шакарвор. 
2. Аз дӯсти нодон душмани доно беҳтар. 
3. Ҷавонию тавонӣ — пирию нотавонӣ. 

4. Ба некномӣ мурдан беҳ, ки ба бадномӣ зистан [5, с. 144]. 
Аз таҳлили мисолҳои поѐн маълум мегардад, ки гоҳе муаллифони китобҳои дарсӣ ба 

иштибоҳ роҳ додаанд, яъне ҳеҷ тафовуте байни зарбулмасалу мақолҳо нагузошта, ба таври 

махлут пешниҳод кардаанд. Масалан, аз шаш ҷумлаи ба сифати зарбулмасал 
пешниҳодгашта танҳо яке “Некӣ куну дар об андоз” зарбулмасал ва боқӣ ҳамагӣ мақол 
ҳастанд:  

1. Рӯзи нек ба рӯзи бад мадиҳед. (Зарб.) 
2. Ранҷи худу роҳати ѐрон талаб. (Зарб.) 

3. Бо одами тарсончак ба шикор нарав. (Зарб.)  
4. Одамонро аз худ маранҷон. (Зарб.)  
5. Аз паси аспи носанҷида нагузар. (Зарб)  
6. Хондаатро магӯ, фаҳмидаатро бигӯ. (Зарб.)  
7. Некӣ куну дар об андоз. (Зарб.)  
8. Меҳнат кунӣ, роҳат бинӣ. (Зарб.) [3, с. 132]. 

Дар китобҳои дарсии фанни забони тоҷикӣ маводи фаровон аз шоиру нависандагони 

барҷастаи форсу тоҷик пешниҳод шудааст, ки ҷиҳати азхудкунии самарабахши маводи 
назарӣ ва ҳамзамон тарбияи маънавии муҳассилин мусоидат мекунад. Зарбулмасалу 
мақоле, ки диққати хонандаро ҷалб мекунад, ӯро ба фикр кардан, муаммоҳоро муҳокима 
кардан, дар мубоҳисаҳо иштирок кардан ва ба сухан гуфтан водор менамояд. Чунин кор 
шавқу ҳавасро ба мутолиаи адабиѐти бадеӣ зиѐд мекунад, ки ин ба густардагии ҷаҳонбинии 
фарҳангии муҳассилин ва рушди зеҳнии онҳо мусоидат мекунад. Баррасии ғоя, мазмун ва 
маъноҳои маҷозии калимаву ибораҳои таркиби зарбулмасалҳо фаъолнокиашонро тақвият 
бахшида, эҳсоси мусбат ва хоҳиши баѐн кардани фикрро меафзояд. Аз осори суханварони 
классик, ки ин унсурҳои забон зиѐд ба кор рафта ангезаҳои маърифатӣ, зебоишиносӣ, 
инсонгароӣ ва ватандӯстӣ доранд, бояд аз нигоҳи тарбиявӣ низ мавриди таҳлилу омӯзиш 
қарор гиранд. Масалан, барои равшан гаштани маънои қитъаи поѐни Абдурраҳмони Ҷомӣ 
сараввал тафсири мақолҳои “Як сари мӯй афзун ниҳодан” ва “Аз ҳадди худ берун пой 

ниҳодан” зарур аст:  
Эй бародар, аз ту бењтар њељ кас нашносадат,  
З-он чї њастї, як сари мў хешро афзун манењ.  
Гар фузун аз ќадри ту бистоядат нобихраде,  
Ќадри худ бишносу пой аз њадди худ берун манењ! [16, с. 150] 

Навъи хеле муфиди кор барои хонандагон баъд аз фаҳмонида мавзуи муайяни 
синтаксис ҳар чӣ бештар ба хотир овардани зарбулмасал ва мақол аст. «Ҷумлаи мураккаби 
пайваст» дар ин хусус маводи фаровон медиҳад: Зар аз маъдан ба кон кандан бадар ояд ва 
аз дасти бахил ба ҷон кандан; Аз нафспарвар саварӣ наѐяд ва беҳунар савариро нашояд; 
Панҷа бо шер задан ва мушт бо шамшер кори хирадмандон нест [16, с. 247]; Мор пӯсти 
худро гузорад, аммо хӯи худро нагузорад [16, с. 312]; ва ғ . 
  Барои мавзуи «Ҷумлаҳои мураккаби пайрави шарт» низ зарбулмасалу мақолҳои 

ҷолиб интихоб кардан мумкин аст. Намунаҳо: Агар оқилӣ, як ишорат бас аст!; Агар халқ ба 
халқ ҳамроҳ шавад, давлат аст; Агар хоҳӣ, ки некӯтарин ва писандидатарини мардумон 
бошӣ, он чӣ ба худ написандӣ, ба кас маписанд; Агар хоҳӣ, ки қадри ту бар ҷой бошад, 
қадри мардумони некӯ бишинос; Агар хоҳӣ, ки ба қавли ту кор кунанд, ба қавли худ кор 
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 кун; Агар хоҳӣ, ки бебим бошӣ, беозор бош; Агар хоҳӣ, ки ҳама кас дӯсти ту бошад, кинаи 

ҳеҷ кас дар дил магир; Агар ҳасуд набошад, ҷаҳон гулистон аст; Агар тавонгарӣ хоҳӣ, 
писандидакор бош; Агар хоҳӣ, ки аз қафои ту наханданд, зердастонро гиромӣ бидор; Аз 
намунаҳои оварда пайдост, ки пайвандаки шартии “агар” алоқаи сарҷумларо бо ҷумлаи 
пайрави ҳоли шарт таъмин кардааст. Мисоли дигар: 

Машав њамроњи кас ноозмуда,  
Тафовут дон зи дида то шунида.  
      Носири Хусрав [3, с. 133]. 
Бе зањмату кор нон намебояд хўрд,  
Як луќма ба ройгон намебояд хўрд.  
     Абулқосим Лоҳутӣ [3, с. 135]. 
З-он рӯз, ки аз суруи худ мондам фард, 

Шуд маъракаи диловарӣ бар ман сард.  
Дерин масале ҳаст, ки дар рӯзи набард, 
Зарбат бувад аз ҳарбаву даъвӣ аз мард (Абдурраҳмони Ҷомӣ) [16, с. 32].  

  Дар китоби дарсӣ маъноҳои “додхоњї, љанљол, талаби ноҳақ, гувоҳӣ додан”-и 
калимаи даъвӣ” сабт шудааст. Агар боз як тобиши маъноии ин вожа - “лофидан, ифтихор 
изҳор намудан”, ки дар байти боло ифода шудааст, қайд мегардид, маънои зарбулмасал 
барои хонанда равшан мешуд. Муаллим метавонад муродифоти дигари ин зарбулмасалро 
“Кор шамшер мекунад, на ғилоф” ѐдрас намояд. 

Набояд кард бад бо бегуноҳе,  
Набояд канд худро низ чоҳе.  
Гуноҳ набвад з-ин дар табиат,  
Макун бо бегуноҳе ин саноат (Фаридаддини Аттор) [16, с. 131].  

  Ҳангоми омӯхтани намунаҳои боло ба хонандагон супориш додан бамаврид аст, ки 
аз байтҳо шакли дар забони муҳовара маъмули зарбулмасалу мақолҳоро дар дафтар сабт 
кунанд ва баъдан кадоме ба табъу завқашон писанд омаданашро шарҳ диҳанд. Хонандагон 
баъди шарҳи мавзуъ аз ҷиҳати сохтор зарбулмасалу мақолҳои ба ҳам монандро номбар 
карда метавонанд. 
  Умуман, суханҳои пандомези бузургон, ки бо зарбулмасалу мақолҳои халқӣ ба зевари 
табъ ороста шудаанд, дар таълиму тарбияи насли наврас басо муфид буда, раванди 
омӯзиши сарфу наҳвро барои толибилмон ҷолибу хотирмон месозад. Омӯзгори эҷодкору 
навовар бояд усулњои гуногунро таљриба кунад ва аз якрангї эњтироз варзад. Барои њар 
синф мутолиаи осори адабӣ ва аз рӯйи онҳо иҷрои корҳои мустақилонаро талаб дорад. 
Аввалин намунаҳои корҳои амалӣ бояд дар дарсҳои хониши адабӣ гузаронида шавад, зеро 
шогирдон тавассути иҷрои корҳои амалӣ, аз ҷумла, ҷамъоварии намунаи зарбулмасалу 
мақол аз осори адабӣ ѐ худ забони муҳовара ба имконият ва дониши худ боварӣ ҳосил 

мекунанд, ба кори шинохту таҳқиқи воҳидҳои рехтаи забон ҷалб мешаванд. Чунин усули 
ташкили корҳои амалӣ ҳарчанд саҳлу одӣ ба назар мерасад, аммо мустақилияти 
шогирдонро меафзояд ва барои такмили сифати гуфтор ва сатҳи навиштори онҳо корвар ва 
чорасоз хоҳад буд. Ин равишро дар таљриба истифода бурдан самараи хуб ба бор хоҳад 
овард.  
  Омӯзгор, ки устоди башарият аст, бояд шахсияти хонандаро тарбия карда, пас аз он 
таълимро ба роҳ монад, зеро имрӯз насли наврас ва ҷавон ба њидоят ва тарбияти дуруст 
ниѐзманданд, то ба усули ахлоќї ва фазоили башарї имон оваранд ва шахсияти устувору 
мустаќил ба камол расанд ва барои омӯзиш майлу рағбат зоҳир кунанд. Дар ин бора 
Саъдии бузургвор фармудааст: “Ҳар киро нест адаб, лоиқи сӯҳбат набувад” ва ѐ дар байни 
халқ низ чунин ҳикмат аст: “Одамизод агар беадаб аст, одам нест” аз ин рӯ, истифода ва 
баррасии ҷанбаҳои ҳам забониву ҳам адабии ин гурӯҳи воҳидҳои забон дар дарсҳои забон 

ва адабиѐти тоҷик ҳисси худшиносӣ ва худогоҳиро дар хонандагон бедор менамояд ва 
наќши  равшане  дар  лавњи  хотирашон боқӣ мегузорад. Ҳангоми шарҳи маънӣ шогирдон 
дарк менамоянд, ки миллати бофарҳанг ва илмдӯстро доранд ва аз наслу асли хеш ифтихор 
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намуда, барои лоиқу арзандаи ниѐгон шудан кӯшиш ба харҷ медиҳанд. Бо омӯзиши 
салоҳиятноки зарбулмасалу мақолҳо, ки тору пуди онҳоро тафаккури бадеии халқ фаро 
гирифтааст, баѐнро рангину нишонрас карда, фикру андешаашонро ғановат мебахшанд ва 
ба фарҳанги баланди нутқ ноил мегарданд. 
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 Дар маќола таъкид карда мешавад, ки халқи тоҷик ба кӯдакон муҳаббат ва садоқати  

зиѐд зоҳир мекарданд, онҳоро нигоҳубин мекарданд ва дар ҳар як оила бо хоҳиши идомаи 
насли худ кӯшиши зиѐд мекарданд, то соҳиби фарзандони зиѐд гарданд, яъне алахусус ба 
писар бештар аҳамият медоданд, зеро писарон ҳамчун таъминкунандагони оянда ва 
рушддиҳандаи насл маҳсуб меѐбанд.   

Бефарзандӣ дар оилаҳои халқи тоҷик бадбахтии калонтарин ҳисоб меѐфт. Дар ин 
гуна мавридҳо фарзандони дигаронро ба тарбияи худ мегирифтанд ва ин анъана то ба 
имрӯз моҳияти худро гум накардааст. Таваллуди кӯдак на танҳо дар оила, балки дар ҳаѐти 
тамоми хонавода воқеаи бузург ҳисобида мешуд. Аз рӯзҳои аввал падару модараш ӯро 
ғамхорона нигоҳубин карда, ба солимии кӯдак диққати доимӣ медоданд.  

Тарбияи фарзандон дар оилаҳо дар минтақаҳои гуногуни кишвар бо назардошти 
шароити табиию иқлимии ин минтақаҳо сурат мегирифт. Калонсолон бо ҳар роҳ кӯшиш 

менамуданд, ки чи дар рӯзгор ва чи дар ҷараѐни фаъолияти амалӣ ба кӯдакон намунаи 
рафтори нек нишон диҳанд, то насли наврас дорои ахлоқи ҳамидаи инсонӣ гардад. 

 
Вожаҳои калидї: кӯдакон, оила, фарзанд, падару модар, бефарзандӣ, калонсолон, 

солимӣ, ғамхорӣ, тарбия, зарбулмасалҳо ва мақолҳо. 
 
 

НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ В СЕМЬЕ ПОСРЕДСТВОМ  
НАРОДНОЙ ПЕДАГОГИКИ  

 
МАМАДНОСИРОВА Мохбегим Мирзомамадовна – кандидат педагогических наук, 

старший преподаватель Таджикиского государственного педагогического университета  
имени Садриддина Айни, г. Душанбе, проспект Рудаки, 121, тел.: (+992) 501 18 74 74 

  
Таджикский народ проявлял к детям много любви и преданности, заботился о них, и 

в каждой семье, стремясь продолжать свое поколение, прилагал много усилий для того, 
чтобы иметь больше детей, то есть особенно придавал большее значение мальчику, 
поскольку мальчики считаются будущими поставщиками и развивающими потомство.  

Бесплодие считалось самым большим несчастьем в семьях таджикского народа. В 
таких случаях дети других людей получали свое воспитание, и эта традиция до сих пор не 
утратила своей сущности. И рождение ребенка считалось большим событием не только в 
семье, но и в жизни всей семьи. С первых дней его родители заботливо заботились о нем, 
уделяя постоянное внимание здоровью ребенка.  

Воспитание детей в семьях велось в разных регионах страны с учетом природно-
климатических условий этих регионов. Взрослые всячески старались показать детям пример 
хорошего поведения как в повседневной жизни, так и в процессе практической 
деятельности, чтобы молодое поколение обладало целостной человеческой 
нравственностью. 

 

Ключевые слова: дети, семья, родители, взрослые, здоровье, уход, воспитание, 
пословицы и поговорки. 
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The Tajik people showed a lot of love and devotion to children, took care of them, and in 
every family, striving to continue their generation, made a lot of efforts to have more children, that 
is, they especially attached more importance to the boy, since boys are considered future suppliers 
and developing offspring.  

Infertility was considered the greatest misfortune in the families of the Tajik people. In such 
cases, the children of other people received their upbringing, and this tradition has not yet lost its 
essence. And the birth of a child was considered a great event not only in the family, but also in the 
life of the whole family. From the first days of his parents carefully took care of him, paying 
constant attention to the health of the child The upbringing of children in families was carried out 
in different regions of the country, taking into account the natural and climatic conditions of these 
regions.  

Adults tried in every possible way to show children an example of good behavior both in 
everyday life and in the process of practical activity, so that the younger generation would have a 
holistic human morality.  

 
Key words: children, family, parents, adults, health, care, upbringing, proverbs and sayings. 

 
Аз ќадим халқи тоҷик ба кӯдакон муҳаббат ва садоқати  зиѐд зоҳир мекарданд, 

онҳоро нигоҳубин мекарданд ва дар ҳар як оила бо хоҳиши идомаи насли худ кӯшиши зиѐд 
мекарданд, то соҳиби фарзандони зиѐд гарданд, яъне алахусус ба писар бештар аҳамият 
медоданд, зеро писарон ҳамчун таъминкунандагони оянда ва рушддиҳандаи насл маҳсуб 
меѐбанд.  Бесабаб нагуфтаанд, ки:  

    Падар дар кӯдакӣ аз шавқи дил дасти писар гирад, 
                                  Ба умеде, ки дар пирӣ писар дасти падар гирад. 

Ё ин ки: 
Падар ҳам дӯст медорад чу модар нек фарзандаш, 

   Давоми умри  вай бошад ба дасти ин ҷигарбандаш. 
Бефарзандӣ дар оилаҳои халқи тоҷик бадбахтии калонтарин ҳисоб меѐфт. Дар ин 

гуна мавридҳо фарзандони дигаронро ба тарбияи худ мегирифтанд ва ин анъана то ба 
имрӯз моҳияти худро гум накардааст . Ғамхорӣ дар бораи кӯдак ва беҳбудии ӯ аз раҳми 
модар оғоз меѐфт. В.Ф.Афанасев қайд мекунад, ки дар қонунҳои нонавишта ва кодексҳои 
одоби мардумӣ як қатор дастурҳои ибратбахш мавҷуданд, ки модари ҳомила бояд тарзи 
ҳаѐти оромона дошта бошад ва аз ҳалли мушкилоти гуногуни рӯзмарра худдорӣ кунад. Ва 
таваллуди кӯдак на танҳо дар оила, балки дар ҳаѐти тамоми хонавода воқеаи бузург 
ҳисобида мешуд. Аз рӯзҳои аввал падару модараш ӯро ғамхорона нигоҳубин карда, ба 
солимии кӯдак диққати доимӣ медоданд. Тарбияи фарзандон дар оилаҳо дар минтақаҳои 
гуногуни кишвар бо назардошти шароити табиию иқлимии ин минтақаҳо сурат мегирифт. 
Калонсолон бо ҳар роҳ кӯшиш менамуданд, ки чи дар рӯзгор ва чи дар ҷараѐни фаъолияти 
амалӣ ба кӯдакон намунаи рафтори нек нишон диҳанд, то насли наврас дорои ахлоқи 
ҳамидаи инсонӣ гардад. Андешаҳои умумии халқи тоҷик дар бораи ахлоқ, зебоӣ, хирад дар 
давоми асрҳо аз гузаштагони мо боқӣ монда, ақидаҳои зиѐд доир  ба инкишоф ва 
ташаккули онҳо зикр ѐфтаанд. Бинобар ин, идеали шахсияти комилро танҳо ҳамчун 
ягонагии мутаносиби афкори халкҳои гуногун дар бораи одами нек ба таври объективӣ 
пешниход кардан мумкин аст. Ин идеал ягонагии тарбияи ҷисмонӣ, меҳнатӣ, фикрӣ ва 
ахлоқиро пешбинӣ мекунад. Асоси ташаккули ахлоқ дар шахс меҳнат аст. В.Ф.Афанасев 
меҳнатро мақсади асосӣ ва воситаи ҳалкунандаи тарбия медонад.   
          Тарбияи меҳнатӣ масъалаи асосии педагогикаи халкӣ буда, бо тарбияи маънавӣ, 
ҷисмонӣ ва ахлоқӣ алоқамандии зич дорад. Бинобар ин, дар эҷодиѐти даҳанакии халқ (дар 
суруд, афсона, зарбулмасал ва мақол) ба таври васеъ васф карда шуда, ки дар он меҳнат 

ҳамчун воситаи универсалии тарбия, ҳамчун воситаи асосӣ ва ҳалкунанда баромад мекунад. 
Дониш ва махорат  дар натиҷаи амалия, таҷрибаи гузаштагон ба даст оварда шудаанд, аз 
насл ба насл мегузаранд. Ташаккули инсон ҳамчун мавҷудоти иҷтимоӣ бо инкишофи 
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 интеллектуалии ӯ, ки дар зери таъсири муҳити зист ва таъсири муайянкунандаи тамоми 

ҷанбаҳои тарбия ба амал меояд, ташаккул ва такмил меѐбад. Дар рафти муошират бо 
табиат ва муҳити атроф дар кӯдак қобилияти мушоҳида, ақида ва мафҳумҳои муайян 
ташаккул ѐфта, доираи дарккунӣ ва қобилияти равонии ӯ васеъ мешавад.  

 Зарбулмасалу мақолҳои эҷодкардаи халқ дар ташаккули маърифати равонии одамон 
таъсири калон расонда, зеҳну заковати мардумро ифода мекунанд: Бой аз фарбеҳӣ 
меноладу камбағал аз лоғарӣ. 

Меҳрубониҳои султон – бозии гурба бо мушон. 
То меҳнат накунӣ, санги сиѐҳ лаъл нагардад. 
Ҳунар беҳ аз симу зар. 
Заминро об вайрон мекунад, одамро гaп. 
Хурӯс дар ҳама ҷо як хел ҷеғ мезанад. 

Аз одами беақл маслиҳат намепурсанд, балки аз доно маслиҳат мепурсанд. Дар 
хиради халқ донише, ки дар натиҷаи меҳнату мушоҳидаҳои мураттабу пурҷӯшу хурӯш ба 
даст меояд, мавқеи калон дорад. Шахси дорои заковат метавонад муъҷизаҳо эҷод кунад.  

Бозӣ дар ташаккули қобилиятҳои ақлии кӯдакон ҳамчун яке аз ҷузъҳои ҳатмии 
тарбия ва камолоти насли наврас, ки дар якҷоягӣ бо меҳнат як навъ маҳсулнокӣ мебошад, 
мавқеи хосе дорад. Бозиҳои бачагон заковат, чусту чолокӣ, зиракии онҳоро инкишоф дода, 
хотираи онҳоро мустаҳкам мекунанд, дар онҳо ирода, интизом, муташаккилии дохилӣ ва 
коллективизмро тарбия мекунанд.  Дар идомаи фаъолияти бозиҳо афсонаю муаммоҳо 
ҳамчун яке аз манбаъҳои муҳимтарини инкишофи қобилиятҳои ақлӣ мебошад. Одамон 
ҳамеша ба сӯи идеали олӣ саъю кӯшиш менамуданд ва ҳар як насли нав кодексҳои ахлоқии 
нонавиштаро таҳия ва такмил дода, ба наслҳои оянда эҳтиѐткорона мебахшад. Идеалҳои 
ахлоқии халқи тоҷик дар мақол ва зарбулмасалҳое ифода ѐфтаанд, ки характери ахлокӣ 
доранд:  

 Агар ба касе некӣ кардан наметавонӣ, пас бадӣ накун 
 Сухани хуб садақа аст. 
 Девона чу девона бубинад, хушаш ояд. 
 Бадгумон бош, дар амон бош. 
 Ҳар кӣ тарсид, мурд, натарсид, бурд. 
Ба мардум сухани дуруѓ назан. 
Дар сарват мағрур ва дар фақирӣ дилсард нашав. 
Халқи тоҷик як қатор дастурҳои ахлоқиро, ки дар таҷрибаи ҳаѐтии одамон ҷамъ 

шудаанд, кор карда баромадаанд, ки онҳо барои муносибатҳои дуруст дар оила, дар 
ҷамъият, барои нигоҳ доштан ва инкишоф додани маданияти баланд ва ахлоқи ҳамида 
заруранд.  

Хурдсолон аз калонсолон меомӯзанд. Бинобар ин, бачаҳо  ва худи одамон барои 
ҳаѐти ҳаррӯзаи худ донишҳои зарурӣ мегиранд. Маљмуи ин донишњо, ки бо амалия андўхта 
ва санљида шудааст, мазмуни педагогикаи халќї мебошад. Ин самараи фикру зикр ва 
меҳнати коллективонаи тамоми халқ мебошад. Омилҳои асосии тарбияи ахлоқӣ аз инҳо 
иборатанд: умумӣ гардондани комѐбиҳои маданияти маънавии халқи тоҷик; тарбияи 
адолат, хоксорӣ, худдорӣ, ҳисси вазифа, номус, дӯстӣ, инсондӯстӣ; эҳтироми амиқ нисбат ба 
меҳнат ва меҳнаткашон; тарбияи ахлоқ бо урфу одат ва анъанахои мардумӣ, фаъолияти 
бозӣ, эҷодиѐти даҳанакии халқ ва ғайра; парваридани меҳру муҳаббат ба табиати атроф ва 
Ватан.  

Олимон ва мутафаккирони тоҷик дар тадқиқоти худ ба тарбияи сифатҳои ирода ва 
ахлоқ, таҳкими саломатии кӯдакон, ки вазифаи асосии инкишофи ҳамаҷонибаи насли 
наврасро ҳал мекунанд, диққати махсус додаанд. Инчунин дар зарбулмасалу мақолҳои 
халқӣ низ ба таври фасеҳ ифода ѐфтаанд:  

Вақте доро шудӣ, давраи нодориатро фаромӯш накун. 
Бо бадон бад бошу бо некон накӯ. 
Шукри ҷав кунӣ гандум ҳам мешавад. 
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Дари касро бо мушт макуб, ки дари туро бо лагад хоҳанд кӯфт. 
 Мардуми тоҷик ба он манфиатдор буданд, ки фарзандони худро аз ҷиҳати ҷисмонӣ 

обутобѐфта ва ҷасур тарбия кунанд, то ки онҳо ба ҳар душворию мушкилӣ тоб оваранд, 
тобовару тавоно бошанд. Саломатӣ ҳамеша бузургтарин хушбахтӣ, сарвати бебаҳои инсон 
ва сарчашмаи ҳама неъматҳо маҳсуб мешуд. Воситаи умумии тарбияи ҷисмонии бачаҳо 
бозиҳо, мусобиқаҳои гуногуни варзишӣ ва варзиши миллӣ мебошад. Ин бозиҳои миллӣ дар 
мушоҳидаи кӯдакону наврасон, заковат, тарбияи ҷисмонӣ, устувории бадан ва ғайра 
инкишоф меѐбанд, ки ин ба омодагии умумӣ ва ташаккули фаъолияти ҷисмонии онҳо 
таъсири мусбат мерасонад. Истифодаи анъанаҳои мардумӣ дар омодасозии насли наврас 
имрӯз аҳаммияти хосе дошта, дар ҳалли ин масъала осорҳои бойгонӣ азхудкунии 
ганҷинаҳои фарҳанги башарӣ, ки аз ҷониби наслҳои омма офарида шудаанд, нақши муҳим 
мебозад. 

 Педагогикаи халқи тоҷик дар тули таърихи чандинасра ба вуҷуд омадааст. Дар 
ташаккули шахсияти кӯдак намудҳои асосии тарбияи меҳнатӣ, ҷисмонӣ, маънавӣ ва ахлоқӣ-
эстетикӣ дар оила мебошад. Омил ва муњити иљтимоии ибтидоии кўдак оила мебошад. Дар 
он бача таассуроти аввалин, дониши аввалини худро мегирад ва дар ин ҷо қобилияташ 
инкишоф меѐбад. Муваффақияти кори тарбиявӣ дар оила ба он вобаста аст, ки падару 
модар барои фарзандон намуна мебошанд. Асоси тарбияи фарзандон дар оила ҷалби онҳо 
ба меҳнат мебошад, зеро дар раванди меҳнат сарватҳои моддию маънавии онҳо афзун 
мегардад ва шахс он чизеро, ки мукаммал аз худ намудааст бе мушкилӣ эҷод мекунад. Дар 
ниҳояти кор, меҳнат манбаи бахту саодати ҳар як фард буда, ба худомузӣ ва худтарбиякунӣ 
мусоидат карда, ба ташаккули хислатҳои ахлоқии меҳрубонӣ, поквиҷдонӣ, саҳеҳ, эҳтиром 
ба меҳнати одамони дигар талабҳои муайян мегузорад. Меҳнат бо тарбияи ҷисмонӣ 
алоқаманд аст ва ҷомеаи имрӯза ҳам талаб мекунад, ки  насли наврас ва ҷавонон аз ҷиҳати 

ҷисмонӣ бақувват ва устувор бошанд, оилаҳои тоҷик ба ин масъала аз қадимулайѐм диққати 
доимӣ медоданд. 

Халқи тоҷик фарзандонро дар оила тарбия карда, на танҳо мехостанд, ки онҳо 
меҳнатдӯст ва солим ба воя расанд, балки кӯшиш мекарданд, ки қобилиятҳои ақлии насли 
наврас инкишоф ѐбанд. Пирон кӯшиш мекарданд, ки донишу таҷрибаи худро ҳарчи зудтар 
ба ҷавонон омӯзонанд. Халқ ба одам, пеш аз ҳама, ба заковаташ баҳо медод. Ин муносибат 
дар зарбулмасалҳои халқӣ ифода ѐфтааст. Барои инкишоф додани заковат ва қобилияти 
зеҳнии кӯдакон дар оилаҳои тоҷик  аз муаммоҳо васеъ истифода мебурданд. Масъалаи 
муҳимми педагогикаи халқӣ масъалаи тарбияи ахлоқию эстетикии кӯдакон буда, тамоми 
ҷабҳаҳои ҳаѐти одамонро фаро гирифтааст. Тарбияи оилавӣ дар педагогикаи халқи тоҷик 
ба ҷавонон додани таҷриба, дониш,  маҳорат ва малака  ҳамеша масъалаи муҳимтарин 
ҳисоб меѐфт. Масъулияти асосӣ, табиист, ки пеш аз ҳама ба дӯши оила меафтад. Тарбияи 
оилавӣ дар шароити кунунӣ бояд, мушаххас сурат мегирифт, ки дар он ба ташаккули 
сифатҳои зарурии ҷисмонию ахлоқии кӯдакон, талқин намудани малакаҳои меҳнатӣ ва бо 
таҷрибаи ҷамъшуда диққати ҷиддӣ дода мешуд. Омӯзиши кӯдакон ба меҳнат ва 
худхизматрасонӣ, дар онҳо тавассути меҳнат тарбия намудани малакаҳои зарурии иҷтимоӣ 
вазифаи муқаддаси падару модарон маҳсуб мешуд, ки онҳо вазифаи асосии худро дар он 
медонистанд, ки кӯдакон аз хурдӣ воқеияти атрофро хубтар дарк кунанд, урфу одатҳо ва 
анъанаҳои халқи худ ро омӯзанд. Тарбия дар оилаҳо дар рафти худи ҳаѐт ва меҳнат сурат 
мегирифт. Ба тарбияи бомуваффақияти фарзандон дар оилаҳои халқи тоҷик  анъанаҳои 
мардумӣ, ки дар давоми асрҳо инкишоф ѐфтаанд, мусоидат мекунанд. 
         Хушмуомилагӣ, эҳтиром нисбат ба одамон, ҳисси рафоқат ва ѐрии ҳамдигарӣ барин 
хислатҳоро аз насл ба насл мегузаранд. Дар байни халқи тоҷик дар оила нисбати пирон 
эҳтироми хосе доштанд ва ҳар як сухани онҳоро кӯдакон бечунучаро иҷро мекарданд, 

ҳарчанд ин кор бидуни доду фарѐд, таҳдид ва ҷазои ҷисмонӣ сурат мегирифт. Дар ҳузури 
калонсолон аз рӯи нормаҳои азхудкардаи рафтор чи дар оила ва чи дар ҷои ҷамъиятӣ 
аъзоѐни ҷавони оила озодона ва мустақилона рафтор мекарданд. Ба ин муоширати доимии 
бачагон бо калонсолон ва иштирок дар кори хона мусоидат кард. Волидон саъй мекарданд, 
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 ки фарзандони худро бомулоҳизаву хушодоб, солим ва кордон, меҳнатдӯсту мустақил 

тарбия кунанд.  
Наслҳои калонсол барномаи томи худомӯзиро тартиб додаанд, ки он қоидаҳои 

гуногуни ҳаррӯзаро дарбар мегирад. Дар тарбияи оилавӣ дар ҳама давру замон мењнат яке 
аз ҷойҳои аввалро ишғол мекард. Волидон ва аъзоѐни калонсоли оила ба кӯдакон аз 
хурдсолӣ таълим медоданд, ки ба кор машғул шаванд. Бозии бачагон дар омӯхтани 
таҷрибаи кор нақши калон мебозад. Барои кӯдак дар марҳилаи ибтидоии рушд, бозичаҳо, 
асбобҳо ва ашѐҳои воқеӣ нақши бузург доранд ва волидон дар инкишоф ва тарбияи кӯдак  
аз онҳо дар амал истифода мебаранд, дар бозӣ бисѐр робитаҳо ва муносибатҳои воқеӣ ба 
назар мерасанд ва аз бисѐр ҷиҳат дар ин ҷо кӯдакон амали калонсолонро такрор мекунанд. 
Бозӣ на танҳо барои эҳсоси қаноатмандие, ки кӯдак аз он қабул мекунад, балки барои он 
низ муфид аст, ки вай дар давоми бозӣ таҷрибаи калонсолонро аз худ мекунад. Илова бар 
ин, он воситаи тарбия низ буда, дар инкишофи мутаносиби шахсияти кӯдак аҳаммияти 
бузурги педагогӣ ва равонӣ дорад. Фарзандони халқи тоҷик аз хурдсолӣ ба кори 
калонсолон ҷалб карда мешуданд, ки ин аз онҳо чусту чолокӣ, амали мустақилона, заковат 
ва мулоҳизакориро талаб мекард. Ин сифатҳо махсусан, вақте заруранд, ки волидон онҳоро 
танҳо мегузоранд. Аз ин рў, калонсолон њамеша ба ташаккули ќобилияти равонии кўдакон, 
омодагї ба кори мустаќилона, такмил додани он ва ба муњити зист мутобиќ намудани онњо 
вазифадор мебошанд.  

Аз замонҳои қадим ҳар як оила ба кӯдакон, бахусус рушди ҷисмонии онҳо аҳамияти 
махсус медод. Онҳо аз хурдсолӣ принсипи: «Ба хунукӣ тоқат кун ва ба сармо тоб овар» риоя 
карда, нисбати фарзандон сахтгир буданд. Талабот дар он замон  дар оила нисбат ба 
меҳнат ҷиддӣ буд. Бефарзандӣ бузургтарин бадбахтӣ ҳисобида мешуд.  Махсусан қайд 
кардан лозим аст, ки таваллуди кӯдак дар хонадони ҳар як тоҷик саодат ва иди бузург аст. 
Хусусан, аз таваллуди писарбача шод мешуданд, ки ин анъана то ҳозир ҳам моҳияти худро 
гум накардааст. Оилаҳо барои таваллуди кӯдак то ба дунѐ омаданаш, омода буданд. Ба 
зани ҳомиладор  таваҷҷуҳи хосе зоҳир карда мешуд. Дар баъзе халқиятҳо анъанаҳои ҷолибе 
вуҷуд доштанд, ки бо таваллуди кӯдак алоқаманданд. Ҳангоми таваллуди фарзанди аввал, 
модари ӯро бо номи фарзандаш муроҷиат мекарданд, масалан, модари Муҳаммад (номи 
кӯдак). Чунин анъанаҳо дар баъзе минтақаҳои тоҷикнишин ҳанӯз идома дорад. 

Аз қадимулайѐм халқи тоҷик ба меҳнат ва тарбияи ҷисмонии бачагон ҳамеша 
диққати махсус медоданд, зеро шароити вазнини зиндагонии он замон аз одамон тобоварӣ, 
чолокӣ, бакувватӣ, тавоноӣ ва сахтгир буданро талаб мекард. Хурдсолон аз таҷрибаи 
иҷтимоии наслҳои калонсол ғункарда шуда, дар муоширати ҳамарӯза дар тамоми соҳаҳои 
фаъолият меомӯхтанд. Аз синни 5-6-солагӣ ба кӯдакон супоришҳои хурди иҷрошаванда: 
мустақилӣ, дақиқӣ, истодагарӣ, сабру тоқат, бартараф кардани душвориҳо ва ба писарон аз 

хурдсолӣ ҳунарҳои мардона , аз қабили шикорчигӣ, дуредгарӣ, кандакорӣ, чорводорӣ ва 
ғайраҳо ѐд дода мешуд. Усулҳои сайди ҳайвоноти кӯҳиро меомӯзонданд. Писарбачагон дар 
синни 6-7-солагӣ ҳамроҳи пирони худ дар шикорчигӣ иштирок мекарданд, ба падару 
модарашон дар кори хона ѐрӣ мерасонданд: ба ҳайвонҳо хурок медоданд, ба онҳо об 
мекашонданд, ҳезум ҷамъ меоварданд ва мекашонданд. Оҳиста-оҳиста ҳаҷм ва характери 
кори бачагон зиѐд ва мураккабтар мегардид. Наврасони 10-15-сола аксар вақт вазифаи 
калонсолонро пурра иҷро мекарданд, нигоҳубини чорво, ҷамъоварии алаф, ба айлоқҷойҳо 
бурдани ҳайвонҳо ва ғайраро иҷро мекарданд. Дар ин синну сол бачагон ба шикори 
ҳайвонот машғул шуда, одати ҳайвонот, қоида ва муҳлати шикорро меомӯхтанд. Духтарон 
дар оилаҳо ҳамроҳи модаронашон дар корҳои хона иштирок мекарданд. Аз 6-7 солагӣ 
дӯхтани либос, бофтан, ресидан, пухтани хӯрок, нигоҳубини кӯдакони хурдсолро ѐд 
медоданд, аз 14-15 солагӣ коре, ки одатан занони калонсол мекарданд, мустақилона ҳама 
намудҳоро иҷро мекарданд.  

Халқи тоҷик аз замонҳои қадим дар паҳлавонию қаҳрамонӣ шуҳрат пайдо карданд, 
ки бо хусусиятҳои мардонагӣ, тобоварӣ ва устуворӣ фарқ мекарданд. Ба фарзандони худ 
низ инро ѐд медоданд. 
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Ҳамин тавр, пирон тадриҷан ҷонишинони худро омода намуда, таҷриба ва дониши 
ҳаѐташонро ба насли наврас меомӯхтанд ва ба кӯдакон чизҳои заруриро барои ҳаѐти 
мустақилонаи ояндаашон меомӯзониданд. Ин анъанаҳо, таҷрибаи таърихии педагогикаи 
халқи тоҷик мебошанд. Дар ҳама давру замон меҳнат дар ҳаѐти халқҳои тоҷик мавқеи 
асосиро ишғол мекард, вай ядрои педагогикаи халқӣ мебошад. Аз ин рӯ, тасодуфӣ нест, ки 
ин мавзуъ дар зарбулмасалу мақолҳо равшан ифода ѐфтааст. Бе меҳнат тарбияи эстетикӣ, 
ҷисмонӣ ва ахлоқӣ вуҷуд надорад, бе меҳнат тарбияи комили фикрӣ низ вуҷуд надорад.  

Ҳамин тавр, тарбияи меҳнатӣ дар ҳама давру замон проблемаи асосии педагогикаи 
халқӣ мебошад. Тарбияи меҳнатӣ бо маданияти моддӣ ва маънавии халқҳои тоҷик, 
анъанаҳои онҳо зич алоқаманд аст. Тарбияи ҷисмонӣ ва бозиҳо дар педагогикаи халқӣ 
анъанавӣ шудаанд. 

 Дар педагогикаи халқӣ ба тарбияи ҷисмонии насли наврас диққати калон дода 

мешуд. Дар гузаштаи дур худи мавҷудияти одамон бештар ба дараҷаи тайѐрии ҷисмонӣ, ба 
қобилияти оқилона истифода бурдани сифатҳои ҷисмонии бадан вобаста буд. Зарурати 
мунтазам инкишоф додани сифатҳои ҳаѐтан муҳимми ҷисмонӣ, ба монанди боқувватӣ, 
устуворӣ, чолокӣ, ҳаракаткунии ҳар як шахс ба миѐн омад. Дар ин бора зарбулмасалу 
мақолҳо гуфтаанд: «Шуҷоат ба кирдор аст, на ба гуфтор»,«Далерию суботкорию вафо 
фазилати мард аст». Дар байни онҳо одамони аз ҷиҳати ҷисмонӣ бақувват, ботаҷриба ва 
ирода аз муҳаббати бузург бархурдор буданд. Ҳамаи ин хислатҳо дар бачаҳо тавассути 
машғулиятҳои ҳаррӯзаи ҷисмонӣ, таълим ва мусобиқаҳои варзишӣ тарбия карда мешуданд. 
Кӯдакон аз хурдсолӣ ба меҳнати имконпазир, бозиҳо, гӯштини миллӣ ва ғайра ҷалб карда 
мешуданд. Дар ҳаѐти насли наврас бозиҳое, ки на танҳо ба тарбияи ҷисмонӣ, балки ба 
инкишофи ҳамаҷонибаи шахсияти кӯдак мусоидат мекунанд, ҷои махсусро ишғол 
мекунанд: хаѐлот ва равандҳои равонӣ бештар ташаккул меѐбанд; вазифаҳои иҷтимоӣ ва 
меъѐрҳои рафтор фаъолонатар азхуд карда мешаванд. Аз ин рӯ, ба бозиҳои бачагона ҳам аз 
ҷониби классикони педагогика ва ҳам адибон К.Д. Ушинский, А.С. Макаренко, А.М. 
Горкий, В.А. Сухомлинский ва дигарон аҳамияти бузурги тарбиявӣ дода шудааст.Бозиҳои 
халқии бачагона инъикоси ҳаѐти воқеии падару модарон ва калонсолон мебошад. Кӯдакон 
ба амалҳои калонсолон тақлид мекунанд; омезиши кор ва фароғат, ки аз бозиҳо иборат аст, 
ба ташаккули сифатҳои барои ҳаѐт зарур дар кӯдакон мусоидат мекунад. Бозӣ ба амалияи 
халқи тоҷик  ҳамчун шакли оқилонаи муносибати тезонда ба дараҷаи камолоти фикрӣ, 
ахлоқӣ, меҳнатӣ ва ҷисмонии наслҳои калонсол дохил шуд. Дар раванди тараққиѐти 
таърихӣ халқи тоҷик бозиҳои худро ба вуҷуд овардаанд, ки дар асоси анъана ва тарзи 
зиндагонии онҳо асос ѐфтаанд. Бозиҳо на танҳо ба беҳбудии саломатӣ ва инкишоф додани 
интеллект ѐрӣ мерасонанд, балки инчунин ба коллективизм, интизомнокӣ ва тарбия 
намудани маҳорати ташкилотчигӣ ѐрӣ мерасонанд; Дар рафти бозӣ бачаҳо заковат, 

тафаккури эҷодӣ, мушоҳидакориро инкишоф медиҳанд. Барои мустаҳкам намудани 
маҳорат мусобиқаҳои варзишии наврасон ташкил карда шуданд; камонварӣ, ҷаҳидан аз 
болои мизҳо, чавгонбозӣ ва ғайра. Ҷавонон дар ин ва дигар мусобиқаҳо қувва, чолокӣ, 
маҳорати идора кардани бугуҳои ба чанаҳои басташуда ва ғайраро нишон доданд. 

 Дар ҳамаи ин мусобиқаҳо ва идҳо на танҳо кӯдакону наврасон, балки падару 
модарон ва пиронсолон низ ҳамчун тамошобин ширкат доштанд. Намудҳои варзиш ва 
бозиҳои миллӣ ба ташаккули сифатҳои тобоварӣ, далерӣ, матонат дар насли наврас 
мусоидат намуданд. Ва ин ҳама қонунист, зеро барои мисол, барои шикорчӣ, моҳигир, 
чӯпони хуб шудан инсон бояд сабри ҷисмонӣ ва маҳорати баланди ҷисмонӣ дошта бошад, 
зеро ӯ бояд рӯзе даҳҳо километр барфи чуқур ва қаъри баҳрҳоро тай кунад. Кӯдакон 
метавонистанд вазифаи калонсолонро иҷро кунанд, зеро онҳо аз хурдсолӣ бисѐре аз 
амалиѐти меҳнатии калонсолонро дар бозиҳо нусхабардорӣ мекарданд.  

Аввалин ва муњимтарин сифат њурмату муњаббат нисбат ба падару модар ва ба 
воситаи онњо нисбат ба дигарон дониста мешуд. Меҳмоннавозӣ, меҳрубонӣ, ростқавлӣ, 
итоаткорӣ, меҳнатдӯстӣ, инсоф, хоксорӣ, худдорӣ ва эҳтироми бузургсолон баъзе аз 
муҳимтарин аҳкомҳо мебошанд. Ин ва дигар қоидаҳои рафтор ба бачаҳо аз хурдсолӣ ѐд 
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 дода мешуд. Намунаи риояи ин қоидаҳо калонсолон буд. Дар гуфтори гуфтугўї маќол ва 

зарбулмасалњо ба таври васеъ истифода шуда, дар кўдакон зарурати риояи ин меъѐрњои 
ахлоќро тарбия мекарданд. Дар ин љо махсус таъкид кардан лозим аст, ки зарбулмасалу 
афсона, маќол ва муаммоњо низ ањамияти калони тарбиявї дошта, на танњо ба ташаккули 
одатњои ахлоќї ва рафтори дуруст мусоидат менамуданд, балки дар ташаккули захираи 
луѓавии кўдакон, тафаккур ва хотира, тарбияи зеҳнї, инкишофи зеҳнии кӯдакон низ саҳм 
гузоштаанд. Онњо бо мазмуни баланди худ фарќ карда, дар инкишофи нутќ, заковат, 
мушоњида, фаъол гардидани фаъолияти равонї, тавсеаи дониш дар бораи табиат, муњити 
зист ва ташаккули шахсият мусоидат мекунанд. 

Хулоса, дар шароити он замон аз таҷрибаи чандинасраи халқ бармеояд, ки дар он 
замон пеш аз иҷрои кор вақти худро ба тарбия кӯдакон сарф мекарданд. ба кӯдакон 
тавассути эҷодиѐти халқ таълим медоданд.  

Ин хислатҳо дар бачагон низ тарбия карда мешуданд. Ҷузъи муҳимми тарбияи 

маънавии кӯдакон дар байни халқи тоҷик шиносоии онҳо ба зебоӣ тавассути иртиботи 
мустақим бо табиат буд. Зебоии табиат ба одам дар рафти тадқиқоти доимии он ошкор 
гардид. Он на танҳо манбаи ғизои инсон аст, балки арзишҳои эстетикӣ низ дорад. Табиат 
бо зебоии бепоѐни худ, ки ба дарки олами атроф, воқеияти атроф мусоидат мекунад, 
ҳамеша одамонро ба ҳайрат меандозад. Аммо бе робитаи оқилонаи инсон ба табиат 
тарбияи эстетикӣ, равонӣ ва рушди шахсият ғайриимкон аст. Вай дар раванди муоширати 
инсон бо табиати ғамхорӣ кардан ва дӯст доштани табиат ва муҳофизат намудани онро ба 
меомӯзад. Вай шуури инсонро аз мушоҳида ба амалия, ба чуқуртар донистани асрори он 
ташаккул медод. Инсон дар иртибот бо табиат дар он манбаи илҳом пайдо кард, ки 
навъҳои гуногуни эҷодро ба вуҷуд оварад.  

Халқи тоҷик ба фарзандони худ аз хурдсолӣ мушоҳидакориро меомӯзонанд, дар онҳо 
ҷустуҷӯ, диққат ва қобилияти дидани алоқаҳои байни падидаҳоро мепарваранд, ки ин боиси 

пайдоиши сифатҳо дар шахс мукаммалтар мегардад. Дар кӯдакон аз хурдсолӣ бедор 
кардани қобилияти эҳсос кардани зебоӣ дар нотакрори ҳар як падидаи табиат, хоҳиши 
ҳифзи он муҳим аст. Аммо чизи асосие, ки барои ҳар як фард зарур аст, дӯст доштан ва 
муҳофизат намудани табиат аст, на вайрон кардани он. 
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 Данная статья рассматривает вопрос влияния современного спорта на 
международные отношения. Автор рассматривает спорт, как один из интересных и 
многогранных аспектов в современном мире, обсуждая как положительные, так и 
негативные аспекты его влияния на социокультурные, политические, экономические и 
дипломатические процессы между государствами. 
 В статье подчеркивается, что спорт является неотъемлемой частью глобализации и 
оказывает значительное влияние на формирование образа страны в глазах мирового 
сообщества. Статья также подчеркивает культурный обмен через спорт и важную роль 
спортивных международных обменов и соревнований в укреплении понимания и уважения 
между различными культурами, что способствует улучшению международной кооперации и 
взаимодействия. Однако, статья также отмечает, что спорт может иметь негативные 
последствия для международных отношений, такие как использование спорта в качестве 
инструмента политического давления или противостояния между государствами. 
 Таким образом, роль спорта в международных отношениях остается очень 
актуальной и важной темой для изучения и анализа. Статья призывает учитывать и 
анализировать все аспекты влияния спорта на международные отношения для дальнейшего 
улучшения мировой кооперации и взаимопонимания. 
 
           Ключевые слова:  спорт, международные отношения, политика, социокультурные 
функции, межгосударственный . 
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  Мақолаи мазкур тахлилгари таъсири варзиши муосир ба муносибатҳои 
байналмилалӣ мебошад. Муаллиф варзишро яке аз ҷанбаҳои ҷолиб ва гуногунҷанбаи 
ҷаҳони муосир дониста, тарафхои мусбат ва манфии таъсири онро ба равандҳои иҷтимоию 
фарҳангӣ, сиѐсӣ, иқтисодӣ ва дипломатии байни давлатҳо баррасӣ мекунанд. Дар мақола 
таъкид шудааст, ки варзиш як ҷузъи ҷудонашавандаи глобали буда, дар ташаккули сатхи 
кишвар дар назди ҷомеаи, ҷаҳонӣ таъсири назаррас дорад.  
 Дар мақола ҳамчунин табодули фарҳангӣ тавассути варзиш ва наши муҳими 
табодули байналмилалӣ ва мусоби,қаҳои варзишӣ дар такими ҳамдигарфаҳмӣ ва эҳтироми 
фарҳангҳои гуногун, ки бабеҳтар шудани ҳамкориҳо-ва ҳамкории байналмилалӣ мусоидат 
мекунад, таъкид шудааст. 
 Бо вуҷуди ин, дар мақола инчунин қайд карда мешавад, ки варзиш метавонад барои 
муносибатҳои байналмилалӣ оқибатҳои манфӣ дошта бошад, масалан, истифода аз варзиш 
ҳамчун воситаи фишори сиѐсӣ ѐ зиддият байни давлатҳо. Ҳамин тариқ, наши варзиш дар 
муносибатҳои байналмилалӣ мавзӯи хеле муҳим буда барои омухтан  ватаҳлил боқӣ 
мемонад. Мақола водор мекунад, ки тамоми ҷанбаҳои таъсири варзиш ба муносибатҳои 
байналмилалӣ ба назар гирифта ватаҳлил карда шавад, то ҳамкориҳои глобалӣ ва 
ҳамдигарфаҳмӣ боз ҳам беҳтар шавад. 
 
 Вожањои калидї: варзиш, робитҳои байнанхалқӣ, сиѐсат, вазифањои иљтимоию 
фарњангї,  байнидавлатї.  
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  This article is an analysis of the influence of modern sport on international relations. The 
author considers sport as one of the interesting and multifaceted aspects in the modern world, 
discussing both positive and negative aspects of its influence on sociocultural, political, economic 
and diplomatic processes between states. 
 The article emphasizes that sport is an integral part of globalization and has a significant 
impact on the formation of the country’s image in the eyes of the world community. The article 
also highlights cultural exchange through sports and the important role of international sports 
exchanges and competitions in strengthening understanding and respect between different 
cultures, which contributes to improving international cooperation and interaction. However, the 
article also notes that sport can have negative consequences for international relations, such as the 
use of sport as a tool for political pressure or confrontation between states. 
 Thus, the role of sport in international relations remains a very relevant and important 
topic for study and analysis. The article calls for taking into account and analyzing all aspects of 
the influence of sport on international relations to further improve global cooperation and mutual 
understanding. 
  
  Key words: sport, international relations, politics, socio-cultural functions, intergovernmental. 
 
  Спорт представляет собой уникальную форму деятельности, объединяющую 
физическую и умственную активность человека. Оно способствует укреплению здоровья, 
улучшению функциональных возможностей организма и приближению к физическому 
совершенству. Однако главной целью спорта является соревнование, в результате которого 
устанавливаются рекорды и завоевываются титулы. В настоящее время спорт постоянно 
развивается и принимает новые формы. Различные страны и регионы имеют свои 
особенности, что приводит к неоднозначным определениям понятия "спорт" и различным 
суждениям о его месте и роли в международных отношениях.  
 Сегодня спорт и спортивные международные связи стали одной из форм 
межкультурной коммуникации. Двусторонние различные и многосторонние соглашения и 
меморандумы уже давно стали неотъемлемой частью спортивных международных 
контактов и интеграционных процессов в спорте. В современных международных 
отношениях значение спортивных связей ощутимо возросло. 
Рост количества спортивных международных мероприятий и интерес политических лидеров 
к их информационным и социальным возможностям приводит к тому, что Олимпийские 
игры, чемпионаты мира и Европы привлекают внимание миллионов людей по всему миру. 
Такие масштабные соревнования предполагают, межгосударственные связи и являются 
межнациональными. Кроме контактов в рамках спортивных федераций и личного общения 
спортсменов, также существуют политические взаимодействия. Спортивные 
международные мероприятия поддерживают политическую деятельность и становятся 
полем для различных видов сотрудничества, включая экономическое и политическое. 
Таким образом, существуют несколько основных направлений взаимодействия 
политических и общественных субъектов в рамках спортивной сферы. Одним из них 
является сотрудничество между государствами, которое актуализируется каждым 
масштабным спортивным мероприятием и спортивным взаимодействием[1]. 
         Таким образом, получение права на проведение крупномасштабных соревнований, 
таких как чемпионат мира или олимпийские игры, является признаком высокого 
политического статуса государства. Участие в подобных соревнованиях с собственным 



  70 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

флагом, гимном и общекомандным медальным зачетом будет рассматриваться как признак 
того, что страна обрела статус суверенного государства и стала активным политическим 
игроком. Следовательно, спорт становится эффективным инструментом создания 
благоприятного политического имиджа, как это было в случае проведения ХХII зимних 
Олимпийских игр в Сочи в 2014 году и чемпионата мира по футболу в России в 2018 году.  
         В свете негативной информационной кампании против определенных стран со 
стороны западных СМИ, которая направлена на дискредитацию не только их внешней и 
внутренней политики, но и общества в целом, проведение крупных спортивных 
мероприятий становится особенно важным. Это может помочь исправить ошибочное 
восприятие одних стран другими и сформировать их позитивный имидж, что облегчит 
решение внешнеполитических задач. Спорт и спортивные различные события являются 
эффективным инструментом для укрепления имиджевой политики государства. Роль и 
значение спорта в международных отношениях являются объектом исследований 
различных научных дисциплин, таких как педагогика, социология, право, история, 
культурология и т.д. Поэтому методология и содержание таких исследований являются 
одним из важных компонентов концепции социокультурных функций международного 
спорта. 
         Важно отметить, что существуют различные точки зрения на роль большого спорта в 
международных отношениях. Некоторые исследователи высоко оценивают его вклад в 
укрепление мира, но при этом недооценивают реальные возможности спорта. Для 
объективной оценки влияния спорта на международные отношения следует применять 
комплексный подход, учитывая как положительные, так и отрицательные аспекты его 
воздействия. Также важно анализировать причины противоречивой роли спорта в 
международных отношениях и учитывать различные виды и формы современного спорта. 
Необходимо адекватно оценивать его социальное значение и учитывать факторы, 
влияющие на его содержание, характер и направленность. Хотя международный спорт 
может сыграть позитивную роль в международных отношениях, его соперничество может 
принимать острые формы, что отрицательно сказывается на международной ситуации[2]. 
         Кроме того, большой спорт может использоваться для достижения политических целей 
и манипуляций общественным мнением, что также приводит к отрицательным 
последствиям. Поэтому, чтобы спорт мог играть свою положительную роль в 
международных отношениях, необходимо развивать международное сотрудничество в этой 
сфере на основе уважения к правам и интересам других стран, принципов честной игры и 
человеческого достоинства. Только тогда спорт сможет стать настоящим инструментом 
международной дипломатии и способствовать укреплению мира и сотрудничества между 
странами. 
         Во время соревнований, гуманистические ценности спорта часто отходят на второй 
план, и на первый план выходят ценности, связанные с материальным благополучием, 
славой и превосходством одних людей, наций и стран над другими. Популярность спорта и 
интерес к нему от масс людей могут быть использованы как для создания, так и для 
распространения националистических и шовинистических идей. Некоторые организации и 
течения могут использовать спорт для достижения своих корыстных целей, что может 
приводить к разжиганию ненависти и вражды между народами и подпитыванию 
радикальных настроений в обществе. Тем не менее, концепция социокультурных функций 
международного спорта показывает, что его значение и воздействие на международные 
отношения и социальные задачи очень многообразны и диалектически противоречивы. 
Исследование связи между спортом и международными отношениями должно быть 
основано на конкретном историческом контексте и учитывать различные факторы, такие 
как политика и внешние отношения стран. 
         Эти проблемы могут оказывать негативное влияние на спорт, а также вызывать 
протесты и бойкоты со стороны некоторых стран и спортсменов. Однако, несмотря на это, 
спортивное международное движение продолжает работать над улучшением ситуации и 
бороться с вышеупомянутыми проблемами.  
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          Для достижения этих целей спортивное международное сообщество активно работает 

над расширением своих связей и установлением диалога с различными государствами и 
организациями. Кроме того, проведение спортивных мероприятий, таких как Олимпийские 
игры, может стать мощным инструментом для продвижения мировых мирных идеалов и 
принципов[3]. В то же время, спортивное международное сообщество должно продолжать 
бороться с проблемами, которые могут негативно повлиять на спорт, и стремиться к 
созданию максимально благоприятных условий для развития спортивной культуры во всем 
мире. 
     Роль спорта в международных отношениях: исторический контекст 
   Роль спорта в международных отношениях имеет древние истоки, уходящие корнями в 
античную Грецию, где спортивные соревнования, такие как Олимпийские игры, служили 
средством укрепления связей между город - государствами. В дальнейшем, спорт стал 
инструментом пропаганды и национального престижа в период колониальной экспансии и 
в эпоху Холодной войны. Олимпийские игры и другие спортивные международные 
соревнования часто использовались для демонстрации мощи и влияния страны - 
организатора. 
         В современном мире спорт стал ключевым элементом дипломатической практики и 
мягкой силы. Многие страны активно используют спортивные мероприятия для улучшения 
своего международного имиджа, установления дипломатических контактов и укрепления 
отношений с другими государствами. Спортивные программы также часто служат 
средством достижения геополитических целей и разрешения конфликтов. 
         Спорт играет важную роль в мягкой силе – влиянии, которое страна может оказывать 
на другие государства через культурные и идеологические средства, а не через прямое 
военное или экономическое давление. Спортивные события, спортивные звезды и успешные 
спортивные программы способны привлечь внимание и создать позитивное восприятие 
страны-участницы. Это может способствовать укреплению доверия и обмену культурными 
ценностями между нациями. 
         Таким образом, спорт является неотъемлемой частью международных отношений, 
играющей важную роль в формировании образа страны, установлении дипломатических 
связей и улучшении взаимопонимания между нациями[4, 5−8]. 
         Спорт и дипломатия: Многие страны используют спорт в качестве дипломатического 
инструмента для улучшения отношений с другими государствами. Например, организация 
спортивных мероприятий, обмен спортивными делегациями и проведение совместных 
тренировок могут способствовать укреплению дружественных связей между странами. 
           Спорт и международная политика: Многие политические решения могут быть 
приняты на основе спортивных соображений. Например, выбор страны в качестве 
организатора крупных спортивных соревнований может стать предметом политических 
дебатов и влиять на образ страны в мировом сообществе. 
         Спорт и международные конфликты: Спортивные события могут служить площадкой 
для разрешения международных конфликтов и улаживания напряженных отношений между 
странами. Например, участие спортивных команд из различных стран в одном турнире 
может способствовать смягчению враждебности и налаживанию диалога. 
         Спорт и глобализация: Спорт является одним из ключевых элементов глобализации, 
поскольку спортивные события, трансляции и турниры привлекают внимание миллионов 
людей по всему миру, способствуя распространению культурных ценностей и обмену 
информацией между странами. 
         Это лишь несколько примеров того, как спорт влияет на международные отношения. В 
целом, он играет значительную роль в формировании образа страны, установлении 
дипломатических связей и улучшении взаимопонимания между нациями. 
         Геополитический аспект: На международной арене спорт может служить 
инструментом достижения геополитических целей. Например, страны могут использовать 
спортивные соревнования для продвижения своих интересов в определенных регионах или 
для укрепления своего влияния на мировой арене. 
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         Культурный обмен: Спорт также способствует культурному обмену между 
различными странами. Спортивные события и программы позволяют людям из разных 
культур понять и уважать друг друга через общие интересы и ценности. 

Влияние спортивных мероприятий на международные отношения 
  Спортивные мероприятия имеют значительное влияние на международные отношения по 
ряду причин: 
         Дипломатические возможности: Организация спортивных соревнований, таких как 
Олимпийские игры или Чемпионат мира по футболу, предоставляет странам возможность 
улучшить свое международное положение и установить дипломатические связи с другими 
государствами. Это может привести к укреплению доверия и сотрудничества между 
странами. 
         Повышение престижа и образа страны: Успех на спортивных международных 
соревнованиях может значительно повысить престиж и образ страны в мировом 
сообществе. Это может способствовать улучшению ее политического статуса и 
привлечению внимания к своей культуре, экономике и туризму. 
         Уменьшение напряженности и конфликтов: Спортивные события могут служить 
площадкой для уменьшения напряженности и разрешения международных конфликтов. 
Участие спортсменов из различных стран в одном соревновании может способствовать 
улаживанию враждебности и налаживанию диалога между странами. 
         Распространение культурных ценностей через спорт: Спортивные события служат 
средством для популяризации культурных ценностей и обмена информацией между 
различными странами. Они привлекают внимание миллионов людей по всему миру, 
способствуя глобализации и созданию взаимопонимания между нациями[5].  
        В общем, спортивные мероприятия играют важную роль в развитии международных 
отношений, способствуя укреплению дипломатических связей, улучшению образа страны и 
снижению напряженности между государствами. Экономическое воздействие: Организация 
и проведение крупных спортивных событий может иметь значительное экономическое 
воздействие на страну - организатора. Это может привести к инвестициям в 
инфраструктуру, туризм, гостиничный бизнес и другие отрасли, что способствует 
экономическому развитию и росту. 
Политические аспекты: Спортивные события могут использоваться для достижения 
политических целей. Например, некоторые страны могут использовать свое участие в 
спортивных соревнованиях для улучшения своего международного статуса или для 
поддержания дипломатических отношений с другими государствами. 
         Мягкая сила: Культурные и спортивные обмены могут служить средством пропаганды 
и использоваться для укрепления влияния одной страны на другие. Успех спортсменов и 
команд на международных аренах может усилить привлекательность и влияние 
соответствующей страны. 
         Проблемы безопасности: Большие спортивные события также представляют вызовы в 
области безопасности. Организаторы и участники должны принимать меры по 
обеспечению безопасности спортивных соревнований, чтобы предотвратить возможные 
террористические атаки или другие угрозы. 
В целом, спортивные мероприятия имеют широкий спектр воздействия на международные 
отношения, охватывая экономические, политические культурные  и другие аспекты. 

Анализ роли спорта в международных отношениях 
         Анализ роли спорта в международных отношениях является важной областью 
исследований, которая охватывает различные аспекты влияния спорта на мировую 
политику. Один из ключевых аспектов этого анализа – политическое влияние спорта. 
Исследование того, как спортивные события и организации могут использоваться для 
достижения политических целей и укрепления международного влияния, что является 
важным аспектом анализа роли спорта в международных отношениях. 
         Это включает анализ использования спорта в качестве инструмента мягкой силы, то 
есть способа убеждения и влияния на другие страны без применения насилия. Спорт может 
служить средством для улучшения имиджа страны, привлечения внимания к ее культуре, 
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 традициям и достижениям[6]. Кроме того, спортивные события и организации могут 

использоваться для проведения дипломатических и политических мероприятий, таких как 
спортивные международные форумы, олимпийские игры или чемпионаты по различным 
видам спорта. Это позволяет странам установить контакты, обсудить вопросы 
сотрудничества и развития. 
         Кроме того, спорт используется для оказания воздействия на другие страны через 
спортивные санкции. Например, запрет участия спортсменов из определенной страны в 
международных соревнованиях может быть использован в качестве политического 
инструмента для вынуждения этой страны изменить свою политику или поведение. 
         Таким образом, политическое влияние спорта является важным аспектом анализа роли 
спорта в международных отношениях и представляет собой интересную область 
исследований. 
         Спорт также играет важную роль в международных отношениях через свою 
способность укреплять дипломатические отношения и сотрудничество между странами. 
Спортивные события и программы обмена спортсменов могут способствовать улучшению 
отношений между странами, созданию партнерств и укреплению доверия. 
         Спорт может быть использован для достижения различных геополитических целей. 
Например, строительство спортивной инфраструктуры и проведение крупных спортивных 
событий могут способствовать экономическому развитию и повышению престижа страны 
на мировой арене. Это может привлечь инвестиции, туристов, а также улучшить имидж 
страны. 
         Спорт также может служить средством для решения международных конфликтов и 
улаживания напряженных отношений между странами. Например, участие спортсменов из 
различных стран вместе в командных соревнованиях может способствовать сближению и 
преодолению политических разногласий. 
         В целом, роль спорта в международных отношениях является многоаспектной и 
комплексной. Она охватывает политические, экономические, культурные и 
геополитические аспекты, и представляет собой важное поле для исследований и анализа[7]. 
         Спорт также может играть роль в мягкой силе и культурном обмене между странами. 
Например, популярные виды спорта, такие как футбол, баскетбол и теннис, имеют 
огромную международную аудиторию, и участие спортсменов из разных стран в этих 
соревнованиях может способствовать культурному обмену и пониманию между нациями. 
         Кроме того, спортивные программы могут использоваться для достижения 
социальных целей, таких как борьба с неравенством, расизмом и дискриминацией. 
Программы по развитию спорта могут быть использованы для повышения 
осведомленности о важности здорового образа жизни, обучения навыкам командной 
работы, лидерству и сотрудничеству. 
         Спорт также может служить платформой для поддержания дипломатических 
отношений между странами. Многие страны используют спортивные программы и события 
для установления контактов и диалога с другими государствами. 
         Успехи спортсменов на мировых аренах могут способствовать формированию 
положительного имиджа страны и привлекать внимание к ее культуре, традициям и 
достижениям. 
         В целом, спорт является мощным инструментом для укрепления международных 
отношений, преодоления политических разногласий и достижения различных 
геополитических и социальных целей. 
         Спорт играет значительную роль в мировой экономике, оказывая влияние на 
различные аспекты, такие как организация спортивных событий, спортивный туризм, 
развитие спортивной инфраструктуры и связанная с этим торговля. 
         Организация спортивных событий, таких как Олимпийские игры, Чемпионаты мира 
по футболу, Гранд-при по автогонкам и другие крупные соревнования, имеет огромное 
экономическое значение. Во-первых, они привлекают миллионы зрителей и туристов со 
всего мира, что способствует росту туристической отрасли и увеличению доходов от 
гостиничного бизнеса, ресторанов, магазинов и других услуг. Кроме того, организация 
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спортивных событий стимулирует строительство и модернизацию спортивной 
инфраструктуры, что в свою очередь создает рабочие места и способствует экономическому 
развитию регионов[8]. 
         Спортивный туризм также играет важную роль в мировой экономике. Многие люди 
путешествуют по всему миру, чтобы посетить спортивные события или участвовать в 
активном отдыхе, что способствует росту транспортной отрасли, гостиничного бизнеса, 
ресторанов и других услуг. 
Развитие спортивной инфраструктуры также имеет большое экономическое значение. 
Строительство стадионов, спортивных комплексов, тренировочных центров и других 
объектов требует значительных инвестиций и создает рабочие места. Кроме того, это 
способствует развитию строительной отрасли и других смежных отраслей. 
         Торговля, связанная со спортом, безусловно, является значительным фактором в 
мировой экономике. Продажа спортивной экипировки, обуви, одежды, снаряжения, 
билетов на события и других товаров и услуг, связанных со спортом приносит огромные 
доходы компаниям и государствам[9]. 
Спорт играет важную роль в образовании и здоровье населения. Участие в спортивных 
мероприятиях и занятия спортом способствует физическому и психологическому развитию 
людей, повышению продуктивности труда, снижению затрат на медицинское обслуживание 
и улучшению качества жизни. Это также способствует формированию здорового образа 
жизни и борьбе с такими проблемами, как ожирение, сердечно-сосудистые заболевания и 
депрессия. 
         Спортивные события и звезды спорта часто выступают в качестве образцов для 
подражания и вдохновляют миллионы людей по всему миру. Это может стимулировать 
молодежь к занятию спортом, достижению выдающихся результатов в учебе и работе, а 
также к развитию лидерских качеств. 
Спорт имеет огромный потенциал для решения глобальных проблем, таких как борьба с 
неравенством, расизмом, дискриминацией и привлечение внимания к экологическим 
проблемам. Во-первых, спорт объединяет людей различных культур, рас и 
национальностей. Он способствует развитию толерантности и уважения к различиям[10,5-
8]. 
         Спорт, как было упомянуто выше, может служить мощным инструментом для борьбы 
с неравенством и дискриминацией. Путем предоставления равных возможностей для 
участия в спортивных мероприятиях, независимо от социального статуса, пола, возраста 
или физических способностей, спорт помогает смягчить неравенство и дискриминацию в 
обществе. 
Кроме того, спорт может быть использован для борьбы с расизмом. Посредством 
спортивных мероприятий и кампаний можно привлечь внимание к проблемам расовой 
дискриминации и насилия, продвигать ценности равенства и уважения к различиям. 
         Спорт, непременно, может способствовать привлечению внимания к экологическим 
проблемам. Многие спортивные мероприятия становятся платформой для обсуждения и 
решения экологических проблем, таких как изменение климата, сохранение 
биоразнообразия и устойчивое использование природных ресурсов. 
Для решения глобальных проблем, и его использование в качестве инструмента для борьбы 
с неравенством, расизмом, дискриминацией и привлечения внимания к экологическим 
проблемам может оказать значительное влияние на общество. 
         Спорт играет важную роль в поддержании здоровья и благополучия людей. 
Регулярная физическая активность, которая часто связана со спортом, способствует 
улучшению физического и психического здоровья, а также снижению риска развития 
различных заболеваний, таких как ожирение, диабет, сердечно - сосудистые заболевания и 
депрессия[11]. 
 И способствует развитию лидерских качеств, командной работы, самодисциплины и 
управления стрессом. Участие в спортивных мероприятиях помогает людям развивать 
навыки, которые могут быть полезными не только на спортивной арене, но и в 
повседневной жизни и профессиональной деятельности. 
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          Наконец, спорт имеет экономическое значение, поскольку он создает рабочие места, 

способствует развитию туризма и инфраструктуры, а также может быть использован для 
привлечения инвестиций и развития местных сообществ. 
Спорт играет важную роль не только в улучшении здоровья и благополучия людей, но и в 
социальном, экономическом и культурном развитии общества. 
   В данной статье была проанализирована роль спорта в международных отношениях с 
использованием различных методов исследования. Анализ документов позволил выявить 
закрепление спорта в международной политике и его влияние на международные 
отношения. Проведение интервью с экспертами из различных областей предоставила 
возможность получить разностороннее мнение о влиянии спорта на международные 
отношения. Использование статистических данных позволило объективно оценить влияние 
спортивных событий на международные отношения. Анализ кейс-стади выявил общие 
тенденции в использовании спорта в дипломатии и его влияние на политические процессы. 
         В результате исследования было установлено, что спорт играет значительную роль в 
формировании и развитии международных отношений. Спортивные события становятся 
площадкой для диалога и взаимодействия различных стран, способствуя улучшению 
дипломатических отношений , созданию позитивного имиджа страны-организатора. Кроме 
того, спорт может быть использован в качестве инструмента мягкой силы для достижения 
политических целей и урегулирования конфликтов. 
         Таким образом, научное исследование роли спорта в международных отношениях 
подтверждает его значимость как фактора, способствующего укреплению мирового 
порядка, улучшению международного сотрудничества и развитию диалога между 
государствами. Однако, необходимо продолжать исследования в этой области для более 
глубокого понимания механизмов воздействия спорта на международные отношения и 
разработки эффективных стратегий его использования в контексте глобальной политики. 
         Спорт играет значительную роль в формировании и укреплении международных 
отношений, поскольку способствует улучшению взаимопонимания и культурного обмена 
между странами. 
         Проведение масштабных спортивных мероприятий, таких как Олимпийские игры или 
Чемпионат мира по футболу, может способствовать укреплению престижа и мягкой силы 
стран-организаторов, а также способствовать развитию туризма и инфраструктуры.          
         Спорт, безусловно, служит инструментом дипломатии и международного 
сотрудничества, способствуя разрешению конфликтов ,улучшению отношений между 
странами. 
         Тем не менее, организация крупных спортивных соревнований несет определенные 
трудности, среди которых можно выделить экономические затраты, вопросы безопасности 
и возможные политические разногласия. 
         В целом, спорт играет важную роль в международных отношениях, и его влияние 
охватывает различные аспекты, от образа страны до дипломатических усилий и 
экономических выгод. 
         Таким образом, изучение роли спорта в международных отношениях представляет 
интерес для исследователей и позволяет лучше понять взаимосвязь между спортом и 
политикой, культурой и экономикой. 
         Спорт может быть использован для достижения политических целей, например, как 
инструмент мягкой силы. Страны могут использовать спортивные события для укрепления 
своего влияния или для улучшения своего имиджа на мировой арене. 
         Спорт также может способствовать улучшению международных отношений через 
различные виды спортивного сотрудничества, включая обмен спортивными делегациями, 
организацию совместных тренировок и соревнований, а также поддержку спортивных 
программ в других странах. Он стимулирует экономическое развитие и сотрудничество 
между странами через создание новых возможностей для туризма, спортивной 
инфраструктуры и бизнеса. 
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         Наконец, спорт возможен для  использования преодоления культурных, языковых и 
политических барьеров, способствуя установлению дружественных отношений и 
сотрудничества между странами. 
         Эти аспекты подчеркивают важность изучения роли спорта в международных 
отношениях и позволяют лучше понять его влияние на глобальную политику, экономику и 
культуру. 
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ТРУД КАК ОСНОВНАЯ ФОРМА ФОРМИРОВАНИЯ  
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Трудовое воспитание учащихся связано с другими составными частями  воспитательной 

системы. Каждая составная часть воспитания непосредственно способствует развитию одних 

экономических качеств, влияет на формирование более значимых. Например, нравственное и 
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 идейное воспитание также в должной степени формируют экономически значимые качества 

трудового воспитания.  

Главными факторами трудового воспитания в учебно-воспитательном процессе являются 

содержание форм и методов организации учебного процесса.   

Общеобразовательных учреждения, вооружая учащихся знаниями о природе, человеческом 

обществе и мышлении, дают учащимся общее представление об экономике, производстве, 

законах рыночной экономики, развитии экономики страны и методах экономической науки. 

 

Ключевые слова: нравственность, формирование, личность, трудовые навыки, труд, 

школа, учащихся.   

 

  

МЕЊНАТ ЊАМЧУН ШАКЛИ АСОСИИ ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТИ 
ХОНАНДАГОН 

 

ИСОЕВА Дилором Сайдањмадовна – номзади илмњои педагогї, дотсент, мудири 
кафедраи психологияи Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи Абўабдуллоњи Рўдакї, ш. Кўлоб, к. 
Сангак Сафаров, 16, тел.: (+ 992) 98 503 25 10   

 
Тарбияи мењнатии хонандагон бо шаклњои гуногуни системаи тарбиявї вобастагї 

дорад. Њар як шакли тарбия бечунучаро ба инкишофи чињатњои иќтисодї ва ба рушди 
сифатњои иќтисодї таъсир мерасонад. Барои мисол, тарбияи ахлоќї ѐ тарбияи ѓоявї дар 
сатњи муайян ба ташаккули тарбияи иќтисодї мусоидат менамоянд. 

Дар раванди таълиму тарбия омили асосии тарбияи мењнатї ин ташкил намудани 
мазмуни шаклњо ва усулњои љараѐни таълимї мебошад.  

Муассисањои таълимї хонандагонро бо донишњо дар бораи табиат мусаллањ намуда, 
љамъияти одамон ва тафаккур онњоро водор сохта, ки дар бораи иќтисодиѐт, истењсолот, 
ќонунњои бозори иќтисодї, рушди иќтисодиѐти кишвар ва шаклњои илми иќтисодї 
маълумот пайдо намоянд. 

 

Вожањои калидї: ахлоќ, ташаккул, шахсият, малакањои мењнатї, мењнат, мактаб, 
хонанда.  

  

 

LABOR AS THE MAIN FORM OF FORMATION OF STUDENTS’ PERSONALITY 
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The labor education of students is connected with other components of the educational system. 

Each component of education, directly contributing to the development of some economic qualities, 

influences the formation of more significant ones.  

For example, moral and ideological education also adequately shape the economically significant 

qualities of labor education. 

A comprehensive school, equipping students with knowledge about nature, human society and 

thinking, gives students a general understanding of economics, production, the laws of a market 

economy, the development of the country's economy and the methods of economic science. 

 

Key words: morality, formation, personality, labor skills, work, school, students. 

 

  Основной задачей трудового воспитания учащихся это потребности и умения жить и 

трудиться в условиях рыночной экономики.  Поэтому воспитание бережливости, 
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предприимчивости, формирование убеждений, деловитости невозможно без включения 

учащихся в процесс производительной деятельности, так как коллективное выполнение тех или 

иных заданий повышает чувства ответственности и долга, позволяет повысить 

производительность труда[1;46].  

Другой важной  задачей трудовой подготовки является вовлечение учащихся в техническое 

творчество, так как техническое творчество включает учащихся в различного рода расчеты, и, 

анализ технического творчества учащихся дает  возможность понимать понятия затрат времени, 

материалов, трудовых усилий и электроэнергии. 

Таким образом, учащиеся  должны  не только иметь общее представление о методах 

хозяйствования, но и владеть практическими умениями и приемами бережливости, экономности, 

расчетливости. Важное условие для всестороннего развития личности имеет также экономное 

отношение ко времени. 

Суть закона экономии времени заключается в том, чтобы сократить рабочее время на 

производство продукции[9;54]. Экономия рабочего времени складывается из экономии и живого, 

и овеществленного труда.  Под понятием живым понимается труд, затраченный на производство 

продукций, под овеществленным – труд, затраченный в прошлом. 

  Следует отметить, что сбережение рабочего времени увеличивает долю свободного 

времени, необходимого для развития личности. Поэтому, сбережение времени способствует не 

только росту общественного производства, но и создает более широкие возможности для 

всестороннего развития личности. В этом законе отражается  связь, которая существует между 

производительностью труда, развитием личности и обществом. 

Неумение использовать свое свободное время общественно полезной деятельностью рано 

или поздно приводит к недисциплинированности, неорганизованности и  к правонарушениям. 

К.Д. Ушинский в свое время решительно осуждал такое «препровождение времени, когда 

человек остается без работы в руках, без мысли в голове, потому что в эти минуты портится 

голова, сердце и нравственность [10;17]. 

 Неудовлетворенность избранной профессией приводит к снижению производительности 

труда, является одной из серьезных причин текучести кадров, повышает затраты государства на 

переучивание людей. Поэтому профориентационную работу в школе можно считать одним из 

основных направлений трудовой подготовки учащихся. Для воспитания разумных потребностей,  

необходимо знать и учитывать интересы, стимулы и ценностные  мотивы и привычки молодых 

людей. Поэтому важно научить учащихся  измерять личные интересы со своим трудовым 

вкладом и реальными важностями общества. Необходимо для учащихся создавать такие условия, 

где они могли трудиться и  оценить стоимость трудовых усилий, затраченных на ее 

производство. 

Главным условием формирования экономического сознания является развитие 

экономического мышления, которое выступает в двух взаимосвязанных уровнях: теоретическом 

и эмпирическом. 

Теоретическое экономическое мышление – это воспроизводство сознанием людей их 

экономических отношений в форме экономических идей, категорий теорий, понятий. 

Эмпирическое  осмысление и усвоение учащимся экономических знаний – это  переработка 

экономической информации и критическое применение их в реализации конкретных 

экономических задач. Эти два уровня  в единстве создают предпосылки для возникновения у 

личности чувства хозяина процесса производства, которому чужда расточительность и 

бесхозяйственность. 

Экономическое мышление предполагает в труде высокую ответственность, 

предприимчивость, творческий поиск путей, ведущих к наилучшему результату при наименьших 

затратах. Важнейшей чертой  экономического мышления является  деловитость. Личность может 

достичь такого уровня мышления тогда, когда  научится мыслить категориями экономической 

науки, отражающими процессы и явления в экономике (т.е. производство товаров, сфере услуг и 

т.д.) и когда у личности будут сформированы потребность, желание, убеждение в необходимости 

применять полученные знания на практике. 
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 Решая вопрос - включение учащихся в настоящий производственный процесс, необходимо 

включить учащихся всех возрастов в  реальную экономическую деятельность. В связи с этим 

Нисимчук отмечает, что «Экономическая деятельность учащихся - это сознательное применение 

на практике сформированных экономических знаний, умений и навыков и проявление 

экономически значимых качеств личности. Она имеет большое значение в формировании 

экономического мышления» [7;127]. 

О воспитании у учащихся предпринимательских качеств он далее пишет что: «Под 

формированием экономически значимых качеств личности понимают трудовую и общественную 

деятельность по повседневному использованию на практике усвоенных экономических знаний и 

убеждений. Методика контроля сформированности экономических качеств основана на системе 

проверочных работ, включающих  задания, сознательно организованных бесед, опросов и 

экономические  наблюдения.  

Процесс экономического  воспитания должен осуществляться не только с учетом 

общепедагогических принципов, но и на основе специфических, присущих ему принципов, 

которые бы отражали цель трудового воспитания и  определяли главные его направления. Эти 

принципы вытекают из закона затраты времени, который тесно связан со всей системой 

экономических законов, действующих в стране. Отсюда берут свое начало следующее 

специфические принципы трудового воспитания: 

- принцип экономии рабочего (учебного) времени; 

- принцип экономии труда; 

- принцип экономии внерабочего (учебного) времени; 

- принцип экономии результатов труда и природных богатств. 

 Экономия рабочего (учебного) времени есть нечто иное, как экономия труда.  

В настоящее время воспитательная система образовательных учреждений направлена на 

организацию целей воспитания учащихся в новых экономических условиях[5;157]. К 

классификации элементов воспитательного процесса существует различный подход: 

- определяющие направления, способствующие формированию основных общественно 

значимых качеств личности (экономическое, трудовое, нравственное и др.); 

- выделяющие в структуре формирования личности духовное (умственное) и физическое 

развитие; 

- раскрывающие основные формы воспитательного процесса, такие, как семейное, 

дошкольное, школьное (вузовские), трудовое и другие[6;67]. 

Трудовое воспитание учащихся связано с другими составными частями  воспитательной 

системы. Каждая  составная часть воспитания, непосредственно способствуя развитию одних 

экономических качеств влияет на формирование более значимых. Например,  нравственное и 

идейное воспитание также в должной степени формируют экономически значимые качества 

трудового воспитания. В  идейном и экономическом воспитании  используются и 

идеологические и экономические средства воздействия на личности. Экономическое воспитание 

предполагает овладение экономическими знаниями  и научной организации труда. Оно 

способствует формированию конкретных экономических знаний о содержании и принципах 

организации экономической жизни и о экономической политики государства. В результате 

экономического воспитания у учащихся  расширяется система понятий экономических взглядов, 

суждений и выводов, на основе  которых вырабатывается основные идейные убеждения. 

Учитель, осуществляя экономическую подготовку, готовит их к  трудовой, экономической и 

общественно-политической деятельности  и  участия в укреплении и  развитии экономики 

страны. 

В основе потребностей трудового  воспитания лежат экономические стимулы. Труд 

является первейшей жизненной необходимости человека, и  в процессе труда удовлетворяет 

материальные и духовные потребности. Трудовая подготовка формирует материальные и 

духовные потребности, приводя их в соответствие с экономическими возможностями. 

Трудовое воспитание неотделимо от экономического воспитания, так как именно в труде 

проверяются экономические знания, формируются такие важные качества как организованность, 
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ответственность, дисциплинированность  и другие нравственные качества человека. 

Осуществление экономического воспитания в процессе труда позволяет придать деятельность 

учащихся творческий характер. 

Трудовое воспитание  готовит учащихся взаимодействию с природой и тем самим 

способствует получения продукта труда для удовлетворения  своих нужд, а экономическое 

воспитание готовит их к  организации  процесса труда с целью экономии времени, т.е. оно 

связано с созданием условий, обеспечивающих его высокую  эффективность, распределения и 

употребления, материальных благ. В процессе экономического воспитания учащиеся 

вооружаются экономическими знаниями,  вырабатывается у них экономические умения и навыки 

для участия в производстве материальных благ. 

Мотивация поведения в нравственном воспитании непосредственно связана с 

экономической целесообразностью, так как нравственные установки исходят из социально- 

экономических отношений. Все составные части воспитания решают общие задачи сознательной 

ответственности формирования  отношения к труду и собственности формирует у учащихся 

такие экономически значимые качества как бережливость, экономическую расчетливость и 

деловитость. Формирование у учащихся экономически значимых качеств личности происходит 

на основе экономических знаний, умений, навыков и связано с экономическими потребностями 

общества.       

Следует отметить, что экономическое воспитание  также связано с правовым воспитанием 

и  правосознанием, включающее правовые нормы и требования общества, отраженные в 

юридических законах. 

Формирование правосознания, высокой правовой культуры и правомерного поведения 

молодого поколения осуществляется в единстве с подготовкой молодежи к трудовой жизни. 

Правовое воспитания положительно влияет не только на производству, но и на распределении, 

потреблении и обмене материальных благ и показателями экономической деятельности[6;63]. 

Нравственное воспитание также способствует формированию  таких экономически 

значимых качеств, как сознательное отношение  человека к  материальным ценностям, к 

окружающей среде и учить  соизмерять потребности с возможностями их удовлетворения.  

Формирование эстетических понятий и вкусов не может не приписываться с трудовой 

целесообразностью, экономическими возможностями личности и общества. В этом, прежде 

всего, заключается взаимосвязь эстетического и трудового воспитания, а также она проявляется в 

области эстетики труда и производства, которая является средством повышения его 

эффективности и качества. В то же время мер труда по повышению его эффективности и 

качества способствует эстетическому развитию личности.  

Для стремления к бережному отношению к своему здоровью, к активной борьбе с 

вредными привычками (курением, потреблением алкогольных напитков и наркотических 

веществ) большое значение имеет физическое воспитание. 

Физическое воспитание создает благоприятные условия для повышения 

производительности труда. В этом заключается его общественное и экономическое значение. С 

другой стороны физкультура и спорт не обходятся без материальной базы, на основе которой 

можно формировать бережное отношение к материальным ценностям. Кроме того способствует 

также формированию навыков экономии времени, рациональной организации его бюджета. 

В настоящее время  недостаточно разработанным является вопрос единства и взаимосвязи 

трудового и экологического воспитания. Необходимость экологического воспитания исходит из 

важности охраны окружающей среды, взаимодействия и взаимообусловленности процессов 

природы и новой технологии. Производственная деятельность людей требует предварительного  

экономического и экологического обоснования только в том случае если на основе эколого-

экономического единства возможно избежание с  экономической и экологической точки зрения 

больших убытков. 

Научный подход предусматривает анализ направлений воспитательного процесса, в 

результате которого можно определить внутренние механизмы, и условия того или иного 

процесса[4;704]. На практике каждая сторона воспитательного процесса выступает в тесной 
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 связи с другими, так как мы имеем дело с комплексным педагогическим воздействием. Исходя из 

вышеизложенного, можно выделить следующие направления комплексного подхода в 

экономическом воспитании: 

-  единство формирования экономически сознательного отношения к труду, времени и 

результатам труда; 

- целостность трудовой  подготовки учащихся к экономической деятельности в процессе 

производства, распределения, обмена и потребления производимой продукции. 

Сегодня в общеобразовательной школе сложилась определенная система трудового 

воспитания  школьников, которая считает[3;78]: 

- трудовое воспитание в процессе урока технологии, общественно полезного и 

производительного труда; 

- трудовое воспитание в процессе внеклассной и внешкольной воспитательной работы с 

учащимся;  

- трудовое воспитание в процессе общего политехнического обучения; 

- трудовое воспитание на факультативных занятиях и во внеклассной работе;  

- трудовое воспитание в семье. 

Необходимо охарактеризовать работу каждого компонента данной задачи: 

1.Главными факторами трудового воспитания в учебно-воспитательном процессе являются 

содержание форм и методов организации учебного процесса. Общеобразовательная школа, 

вооружая учащихся знаниями о природе, человеческом обществе и мышлении дает учащимся 

общее представление об экономике, производстве, законах рыночной экономики, развитии 

экономики страны и методах экономической науки. 

В содержание общего политехнического образования входят экономические знания, умения 

и навыки и  находятся вместе с ним в зависимости от постоянно меняющихся условий 

общественной жизни. Так как общее и политехническое образование тесно взаимосвязаны, то 

содержание экономического воспитания в них находится в неразрывном единстве[2;298]. 

Содержание обучения технологии в общеобразовательной школе как составной части 

трудового воспитания включает в себе изучение: 

- политики государства в сфере экономики; 

- законов развития экономики; 

- методов хозяйствования и научной организации труда. 

Таким образом, систематическое изучение основ наук создает широкую сферу для 

экономической подготовки учащихся. Важная роль в этом принадлежит усвоению основ наук 

естественно-экономического цикла. 

  По  убеждению К.Д. Ушинского воспитание должно быть способным определить свое 

положение в хозяйственной сфере. Отсюда он призывает овладевать наукой хозяйствования, где 

действуют законы политэкономии, потому, что она как «наука хозяйства должна вывести 

обыкновенного человека на ту высоту, с которой, прежде всего только один гений угадывал 

хозяйственные потребности народа и возможности их удовлетворения» [11;512].
 

Педагогическая система К.Д. Ушинского, основывается на связи педагогики с другими 

науками: анатомией, физиологией, психологией, логикой, географией, статистикой, 

политэкономией, историей. «Во всех этих науках излагаются, считаются и группируются факты 

и те соотношения фактов, в которых обнаруживаются свойства предмета воспитания, т.е. 

человека» [12;349]. Здесь речь идѐт о системе знаний, которую обязан, усвоить педагог,  во  

избежание односторонней в воспитании. В эту основу учитель непременно включает 

экономические знания.  

В современном обществе в быту таджиков существует немало народных традиций, 

сформировавшихся на основе народных обычаев, явившихся результатом  преобразования 

старых обычаев в условиях демократического общества. 
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ТЕОРИТЕЧЕСКАЯ КОНЦЕПЦИЯ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
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Дехоти, 1/2. E-mail: tguk @mail.ru, тел.: (+992) 935 15 23 36     

 
В данной статье автор освещает  вопрос значения базовой модели, которую 

необходимо рассмотреть, как теоретическую концепцию школьного самоуправления. 
Современная средняя общеобразовательная школа - сложное социально-педагогическое 
учреждение, включающее в себя педагогические и ученические коллективы, различные 
объединения и организации взрослых и детей. 

Родители учащихся юридически не входят в школьный коллектив и коллектива не 
образуют, но они, прежде всего заинтересованы в успешной работе школы. Являясь 
социальными заказчиками школы, родители должны иметь возможность влиять на ее 
деятельность и участвовать в школьной жизни, в еѐ управлении, жизнедеятельности школы.  

В школах нового типа, каждый из коллективов и объединений взрослых и детей  
имеют право на самоуправление, самостоятельное решение своих вопросов. 

 
Ключевые слова: управление, базовая модель, координация, поиск, функция, 

потребность, самосознание, ответственность.  
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КОНСЕПСИЯИ НАЗАРИЯВИИ ХУДИДОРАКУНИ ДАР МАКТАБ 

 

МИРЗОЕВА Саѐњат Рањмоновна – номзади илмњои педагогї, омўзгори кафедраи 
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Муаллиф дар мақолаи худ дар бораи аҳамияти модели асосӣ, ки бояд ҳамчун мафҳуми 

назариявии худидоракунии мактаб баррасӣ шавад, сухан меронад. Мактаби миѐнаи замонавй   

муассисаи мураккаби чамъиятию педагоги буда, коллективхои педагоги ва талабагон, 

иттиходияхо ва ташкилотхои гуногуни калонсолон ва бачагонро дарбар мегирад.  
Падару модарони талабагон ба таври конунй ба чамъияти мактаб дохил карда 

нашудаанд ва умуман коллектив ташкил намекунанд, вале ба кори бомуваффакияти мактаб 

аз муаллимон ва бачахо кам нестанд. Ҳамчун муштариѐни иҷтимоии мактаб, волидон бояд 

имкон дошта бошанд, ки ба фаъолияти он таъсир расонанд ва дар ҳаѐти мактаб, идоракунӣ 

ва ҳаѐти мактаб иштирок кунанд. 

Дар муассисањои таълимии типи нав, ҳар як гурӯҳ ва иттиҳодияҳои калонсолону  

кӯдакон бояд ҳуқуқи худидоракуниро дошта, масъалаҳои худро мустақилона ҳал кунанд. 
 

Вожаҳои асосї: идоракунӣ, модели асосӣ, ҳамоҳангсозӣ, ҷустуҷӯ, функсия, ниѐз, 

худшиносӣ, масъулият. 
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Чтобы как можно точнее понять сущность самоуправления, в том числе и 

самоуправления в школе, можно заглянуть в словарь Даля: «Сам - местоимение для 
придания особой важности личной деятельности человека. Организация - от латинского 
слова «орган» - орудие, снаряд, средство - обозначает устроить, привести в порядок, 
образовать, основать стройно. Со – как приставка обозначает совокупность. Управлять-   
давать ход, направление, распоряжаться, одолевать трудности, своеволия, приводить в 
порядок. Самоуправление - управа самим собою, знание и строгое исполнение долга своего. 
Участие и помощь каждого в охранении порядка, без помощи правительства». 

Истоки самоуправления в образовании восходят к XII веку, к опыту первых 
университетов, которые не хотели подчиняться королям, императорам и римским папам. 
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Самоуправление в школе гораздо моложе. Наверное, поэтому поиски его смысла и места в 
детско-взрослом школьном сообществе продолжаются. Иногда заводят в тупик, иногда 
продвигают вперед, и очень сильно. Последнее слово, - каким раз и навсегда быть 
школьному самоуправлению - здесь никем не сказано. Может быть, верно, что, сколько 
школ, столько и самоуправлений [8, с121] . 

Выработка целесообразных форм организации процесса обучения и воспитания 
детей и накопление полезных знаний о самоуправлении осуществлялись человечеством с 
незапамятных времен. До нас дошли сведения о прогрессивной деятельности многих 
педагогов древности, чьи мысли, выводы из практики образовательной деятельности, 
высказывания и идеи играли роль составных частиц в создании теории школьного 
самоуправления. В неѐ по праву вошли высказывания Платона в воспитании через 
положительный пример, Аристотеля - о тесной связи физического, нравственного и 
умственного воспитания. 

Первое упоминание о школьном самоуправлении и его организации относятся к  ХVI 
столетию. В 1531-1556 гг. в г. Гольдберге (Силезия) работала латинская школа, которой 
руководил Валентин Тротцендорф. Он был первым педагогом, использовавшим в целях 
гражданского воспитания специально организованное им школьное самоуправление. В 
школе ежемесячно избирался сенат из 15 учеников, который рассматривал и разрешал 
возникавшие конфликты. Ученики привлекались к выполнению различных общественных 
обязанностей. 

Элементы самоуправления детей были заложены М.В. Ломоносовым в 
подготовленный им в 1758 г. «Регламент московских гимназий», согласно которому прядок 
занятий в гимназии поддерживается самими гимназистами. 

Одним из первых обратился к проблемам детского самоуправления С. Шацкий, 
который в 1906 году создал в Москве своеобразное общество культурных людей. В основе 
воспитательной системы лежала идея «детского царства», где каждый воспитанник получал 
возможность для всестороннего развития. Решения, принятые на собраниях клубов и на 
общем собрании, считались обязательными. 

После октябрьской революции принимается ряд нормативных документов в области 
образования способствующих развитию школьного самоуправления. В соответствии с 
этими документами в школах действовали как раздельные органы самоуправления 
педагогов (педагогические советы, учебно-методические объединения, учащихся (общие и 
делегатские собрания, ученические комитеты. комиссии и др., трудового населения и 
общественности (собрания родителей, их комитеты), так и их совместные органы 
самоуправления (школьные собрания, конференции). 

Неоценимый вклад в становление теории самоуправления, а также в практику его 
развития внес А.С. Макаренко, который выявил и убедительно раскрыл основные элементы 
системы управления жизнедеятельностью школьного коллектива: целеполагание, 
планирование, организацию и самоуправление [3, с.18].  

Возникает   вопрос. Что же является основными проблемами школьного 
самоуправления?  В   наши дни  в процессе преобразования работы образовательного 
учреждения в республике Таджикистан - ученическое самоуправление  входит  в  новый   
этап своего  развития. Участвуя в деятельности органов детского самоуправления, 
школьники включаются в разностороннюю внеурочную деятельность, деловое общение со 
взрослыми на равноправной основе, вовлекаются в практику гражданского поведения и 
социальной деятельности. В рамках школьного самоуправления дети получают 
возможность влиять на содержание образования, на процесс разработки, принятие и 
реализации локальных нормативно-правовых актов школы, отстаивать свои права и 
интересы в ней, удовлетворенность актуальные потребности в самовыражении, 
самоутверждении и самореализации. Для достижения самоуправления в современном 
образовательном учреждении необходимо решить ряд проблем, таких как - формальное 
функционирование органов самоуправления, без учета мнения и желания самих учащихся. 
Принцип самодеятельности и инициативы в работе с учащимися нередко игнорируется. 
Педагоги оказывают прямое давление на общественное мнение школьников, 
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 самоуправление организуется по форме, но не по своей сути. Самоуправление остается 

привилегией лишь отдельных школьников. При этом забывается, что оно не только 
средство, но и результат воспитания, он предполагает широкую вариативность.  

На протяжении десятилетий в педагогике использовался опыт и идеи опыт и идеи 
С. Шацкого, А. Макаренко, И. Иванова. Использовались на практике методы 
самоуправления, разработанных этими педагогами. Перед организаторами 
воспитательного процесса современного образовательного учреждения встает вопрос - 
какая модель школьного самоуправления наиболее приемлема, какие классические 
принципы необходимо пересмотреть, что взять за основу.  

Изучение массовой практики показывает, что большинство образовательных 
учреждений имеющих школьное самоуправления используют так называемую модель 
«Школьный совет». 

В данной модели самоуправления основано на точном исполнении требований 
законодательных и локальных актов. Общее собрание участников образовательного 
процесса, школьный совет, общешкольное собрание учащихся, педагогический совет, 
собрание родителей школы - все это административные структуры, которые могут и 
выполнять определенные самоуправленческие функции. Именно этот административный 
ресурс может и должен быть использован в образовательных учреждениях, где преобладает 
данный стиль управления и взаимоотношений участников образовательного процесса. С 
помощью этой модели участники образовательного процесса, в том числе и школьники, 
реализуют свои гражданские права на участие в управлении делами общеобразовательного 
учреждения и местного сообщества. Данная классическая модель имеет как сильные, так и 
слабые стороны. В данной модели практически не используются такие атрибуты 
современной педагогики и воспитания как игровые технологии. Прослеживается 
формализация процесса выборов органов самоуправления, в том числе и ученического. 

Говоря о базовой модели необходимо рассмотреть теоретическую концепцию 
школьного самоуправления. Современная средняя общеобразовательная школа - сложное 
социально-педагогическое учреждение, включающее в себя педагогические и ученические 
коллективы, - различные объединения и организации взрослых и детей. 

Родители учащихся  юридически не  входят в школьный коллектив и вообще 
коллектива не образуют, но они не менее педагогов или детей заинтересованы в успешной 
работе школы. Являясь социальными заказчиками школы, родители должны иметь 
возможность влиять на ее деятельность и участвовать в школьной жизни, в управление, 
жизнедеятельностью школы.  

В школах нового типа. каждый из коллективов и объединений взрослых и детей 
должен иметь право на самоуправление, самостоятельное решение своих вопросов. Этому 
могут служить их раздельные органы самоуправления: педагогического коллектива - 
педагогический совет (высший орган самоуправления педагогов в школе), методический 
совет, методические объединения учителей, воспитателей, классных руководителей, малые 
педсоветы, психолого-педагогические консилиумы, правовая, аттестационная и другие 
комиссии педагогов; самоуправление ученического коллектива - собрание учащихся школы 
(высший орган их самоуправления в школе);    классные родительские комитеты и их 
рабочие органы.  

При организации деятельности органов самоуправления педагогов, учащихся и их 
родителей целесообразно руководствоваться следующими позициями: 

1. Все, что они могут решать, должно передаваться им с условием, что принимаемые 
ими решения и осуществляемые действия не будут ущемлять интересы и права других 
участников школьной жизни. 

2. Каждый орган самоуправления наделяется реальными властными полномочиями. 
3. Ни один коллектив или объединение в школе не вправе диктовать свою волю 

другим коллективам и объединениям взрослых и детей. Все они призваны 
взаимодействовать на основе принципов совета, согласия, сотрудничества и 
самоуправления. 
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4. Приоритетом пользуются органы самоуправления непосредственной демократии: 
общее собрания перед органами представительной демократии (конференции, советы, 
комитеты и др.). 

5. В каждой школе действует принятая в соответствии с ее Уставом согласительная 
система разрешения конфликтов и противоречий между органами самоуправления. 

6. Школьные работники, учащиеся и их родители, их органы самоуправления не 
могут действовать в школе изолировано друг от друга, не обеспечивая координацию 
деятельности и взаимодействия по актуальным школьным проблемам. 

7. Органами школьного самоуправления руководствуются социально-
педагогическими принципами равноправия, выборности, обновленности и 
преемственности, открытости и гласности, демократии, законности, педагогической 
целенаправленности, коллегиальности в принятии решений и персональной 
ответственности за их решение [2, с.145]. 

Общей целью как раздельных, так и совместных органов самоуправления учащихся, 
их родителей и педагогов в школе является реализация их потребностей и интересов. 

Работа любого органа самоуправления в школе начинается с выявления актуальных 
потребностей и интересов своих избирателей, на основе которых затем определяются 
содержание и основные направления его деятельности, что в свою очередь, не определяет 
его организационную структуру. Базовая модель школьного самоуправления включает в 
себя четыре подсистемы: ученическую, педагогическую, родительскую и систему 
соуправления педагогов, учащихся и родителей, являющуюся системы самоуправления всей 
школы. Наряду с органами самоуправления общешкольного уровня могут и должны 
действовать органы соуправления   на базе первичных коллективов и их ассоциаций. 
Высшим органом самоуправления в педагогическом коллективе является педагогический 
совет школы, который обсуждает и утверждает педагогическую концепцию школы, единые 
требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические 
основы, взаимоотношений с ними и их родителями; определяет организационную структуру 
педагогического коллектива в соответствии с нормативными документами школы, 
утверждает распределение должностных обязанностей; выражает и отстаивает интересы 
педагогического коллектива и его отдельных членов в школе и за ее пределами и т.д. 

Методический совет организует работу по повышению научно-теоретического 
уровня и методического мастерства педагогов, координирует деятельность учителей в 
методических объединениях, оказывает им практическую помощь, занимается 
распространением педагогического опыта, организует педагогические чтения, научно-
практические конференции, конкурсы, работы школ передового опыта, развивает и 
укрепляет методическую базу учебно-воспитательного процесса. 

Методическое   объединение   педагогов  организует самообразование,  
наставничество  педагогов  работу над методической темой, обмен опытом работы 
учителей; занимается изучением и реализацией нормативных и методических документов и 
материалов, передового опыта работы учителей; осуществляет в своей сфере экспертную 
оценку педагогических и методических проектов, учебно-воспитательных результатов 
деятельности педагогов; высказывает рекомендации о присвоении педагогам 
соответствующей квалификационной категории; выступает с ходатайством перед 
педсоветом, директором школы о предоставлении своим членам работать в режиме доверия 
и самоконтроля, о проведении внеочередной аттестации, награждении учителей 
ведомственными наградами и т.д. Самоуправление ученического коллектива: 

Высшим органом ученического самоуправления является общее собрание учащихся, 
проводимое по мере необходимости не реже 1 раза в год. Функции школьного ученического 
собрания: 

1. Рассматривает и утверждает перспективный план, основные направления 
деятельности органов ученического самоуправления на предстоящий  период. 

2. Решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении школой; обсуждает 
и принимает планы совместной работы органов самоуправления учащихся с педагогами, 
родителями, советом школы; 
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 3. Формирует органы самоуправления в школе; 

4. Вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по 
совершенствованию учебно-воспитательного процесса; выражает отношение учащихся к 
проектам школьных документов, планам и программам их осуществления; 

5. Рассматривает и утверждает положения, правила, памятки и инструкции, 
регулирующие внутреннюю деятельность учащихся в своем коллективе, работу 
ответственных и уполномоченных коллективом лиц; 

6. Заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов 
самоуправления. [8, с.45]. 

Высшим органом ученического самоуправления школы между школьными 
ученическими собраниями является школьный ученический совет, который созывается по 
мере необходимости не реже 1 раза в четверть. 

Школьный ученический совет: 
1. Координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, 

планирует и организует внеклассную и внешкольную работу; 
2. Организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину 

и порядок в школе; 
3. Устанавливает шефство; 
4. Готовит и проводит собрания или конференции учащихся школы; 
5. Организует выпуск своих газет, радиопередач; 
6. На своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения 

важнейших школьных ученических мероприятий, заслушивает отчеты о работе своих 
рабочих органов (комиссий, штабов, редакций и др.) органов самоуправления первичных 
коллективов и принимает по ним необходимые решения, заслушивает информацию и 
отчеты ответственных лиц самоуправления о выполнении решений школьного 
ученического собрания; 

7. Решает вопросы поощрения и наказания, принимает решения об ответственности 
учащихся в соответствии со своими полномочиями; 

8. Принимает решения об использовании заработанных ученическим коллективом 
денег и т.д. 

Высшим органом самоуправления класса и других первичных ученических 
коллективов и объединений является общее собрание их членов, проводимое по мере 
необходимости, не реже 1 раза в месяц. 

Высшим органом самоуправления в классе в период между ученическими 
собраниями является классный ученический совет, избираемый классным собранием и 
проводящий свои заседания по мере необходимости, не реже 1 раза в месяц. 

Участие родителей в школьном самоуправлении: 
Высшим органом самоуправления родителей в школе являются общие собрания.  
Между   школьными   родительскими   собраниями   действует школьный 

родительский комитет, в классах - классные родительские собрания. 
Школьное самоуправление учащихся в лицее ТГУК направлено на вовлечение 

каждого школьника в общие дела, общий поиск и творчество. 
В начале пути организации самоуправления учащихся самоуправление 

рассматривалось как организация досуга, отдыха, развлечений. По мере развития 
самоуправления все больше места отводилось содержанию его деятельности: общественно-
полезным делам, направленным на организацию жизни, учебы, труда учащихся, участие в 
управлении школой, на защиту своих прав и интересов. Педагогический коллектив обрел 
дополнительных помощников и единомышленников из числа учащихся. 

Высшим органом школьного самоуправления учащихся является конференция, 
которая проводится один раз в учебном году. В работе конференции принимают участие 
учащиеся 5-11 классов (по 8-10 человек от каждого класса). Школьная конференция 
предлагает и утверждает перспективный план работы ученического коллектива на учебный 
год, решает вопросы, связанные с участием учащихся в управлении гимназией, 
вырабатывает предложения учащихся по совершенствованию учебно-воспитательной 
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деятельности, предлагает и утверждает правила, памятки, обязанности, которые 
регулируют работу учащихся в коллективе. В том числе оценивает результаты деятельности 
органов ученического самоуправления. Все решения школьной конференции принимаются 
большинством голосов. Решения школьной конференции могут быть отменены самой 
конференцией. Между конференциями высшим органом самоуправления является Совет 
старшеклассников, который избирается сроком на учебный год. 

Совет старшеклассников - выборный орган ученического самоуправления, который 
создается с целью активных членов общества, умелых организаторов; привлечения 
учащихся к организации жизни своего коллектива; демократизации жизни школы и 
самоуправления. 

Основными задачами старшеклассников являются: 
- организация досуговой деятельности учащихся; 
-вовлечение школьников в сознательное и ответственное управление делами своего 

коллектива; 
- создание сплочѐнного коллектива со своими традициями. 
Основными направлениями работы совета старшеклассников является планирование 

досуговой деятельности совместно с классным руководителями, разработка сценариев 
конкурсов, праздников и других мероприятий, осуществление помощи педагогу-
организатору в организации и проведении детских праздников. утренников для учащихся 1-
7 классов. А также проведение традиционных праздников, мероприятий в 8-11 классах, 
организация выпуска школьной газеты, организация дежурства по школе и столовой, 
оказание помощи кафедре физического воспитания и проведения спортивных праздников, 
соревнований, дней здоровья, организационная работа в классных коллективах по 
развитию самоуправления и пропаганде знаний. 

Школьное самоуправление в   школах нового типа направлено на достижение 
следующих задач: 

1. Предоставить учащимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в 
прогнозировании, организации, исполнении и анализе учебно-воспитательного процесса. 

2. Формировать у учащихся потребности и готовность совершенствовать свою 
личность, создавать условия для развития способностей и интересов членов ученического 
коллектива, обогащать духовный мир, развивать самостоятельное мышление и 
самосознание. 

3. Воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам 
коллективной жизни, законам государства, развить гражданскую и социальную 
ответственность за самого себя, свою семью, окружающих людей, общество и государство. 

4. Воспитать желание бороться за своих друзей и ровесников, помогать   им, найти 
себя, преодолевать трудности, приносить пользу людям, стать защитником правды, добра и 
справедливости. 

5. Формировать умение самостоятельно найти дело, полезное обществу, государству, 
вести неустанную работу за сохранение мира, беречь и охранять природу. 

Существо школьного самоуправления в том, что в работу школы оно вносит начало 
целостности и индивидуальности. Задача школьного самоуправления состоит в том, чтобы 
распыленную ученическую среду претворить в целостный расчлененный организм, внутри 
которого каждый школьник приучался бы к добросовестному выполнению определенной 
общественной функции. Но нужно помнить, что школьное самоуправление вырождается 
тогда, когда, вместо цели организации ученического общества, оно себе ставит 
посторонние задачи (например, практическое обучение формам демократического 
государства и т.д.). Школьное самоуправление может реализоваться в самых различных 
конкретных формах, жизненность которых зависит от особенностей окружающей 
обстановки. 
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                           МАСЪАЛАҲОИ МУОСИРИ ТАҲСИЛОТИ ФАРОГИР:  

ТАҲЛИЛИ КВАЛИМЕТРӢ 
  

 РАҶАБЗОДА Маҳмадулло – муовини сардори раѐсати илм ва инноватсияи Академияи 
идоракунии давлатии назди Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, ш. Душанбе, к. Носиров, 33. E-
mail: rmg-2013@mail.ru,  тел.: (+992) 988 92 63 33 

 
Муаллиф дар мақолаи мазкур масъалаи таҳсилоти фарогирро мавриди таҳлил қарор 

дода, қайд менамояд, ки бо соҳибихтиѐр гардидани Тоҷикистон заминаи меъѐрии ҳуқуқии 
низоми таҳсилоти фарогир дар ҷумҳурӣ мунтазам рушд ѐфта, ҷиҳати қонеъгардонии ниѐзҳо 
ва рағбатҳои тамоми категорияҳои хонандагон дигаргунсозӣ ва гуногунрангӣ 
(диверсификатсия)-и мундариҷаи таҳсилоти мактабӣ шароит фароҳам овард. Ходимони 
илмии Академияи тањсилоти Тољикистон масъалаи таҳсилоти фарогирро мавриди таҳқиқу 
баррасии басо густурда қарор дода, асарҳои бунѐдӣ ба табъ расониданд. Инчунин, дар 
давоми солҳои 2012-2019 бо ҷалби олимону мутахассисони ватанию хориҷӣ, коршиносони 
соҳаи таҳсилоти фарогир силсилаи конференсияҳои байналмилалиро (дар маҷмуъ, 5 
конференсия) дар мавзуи «Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» 
баргузор намуд, ки дар раванди таҳқиқ мавзуи мазкур ташаккул ѐфтааст, самтҳои 
афзалиятноки таҳсилоти фарогир, ки ҳалли таъхирнопазирро тақозо менамоянд, муайян 
карда шуданд.  

Ба андешаи муаллиф, таҳлили квалиметрии моҳияти таҳсилоти фарогир, инчунин, 
сарчашмаҳои назариявӣ, методологӣ, асноди меъѐрии ҳуқуқӣ, таҷрибаи татбиқи таҳсилоти 
фарогир дар кишварҳои гуногун, баргузории чорабиниҳои гуногуни илмӣ дар ин мавзуъ, 
хусусияти иҷтимоии давлат ва ғайра, имкон медиҳад, ки ҳашт принсипҳои амалигардонии 
ин намуди таҳсилотро дар шароити Ҷумҳурии Тоҷикистон пешниҳод намоем. 

 

Вожаҳои калидї: таҳсилоти фарогир, Академияи таҳсилоти Тоҷикистон, 
квалиметрия, конференсия, санадҳои меъѐрии ҳуқуқӣ,  моҳият, муҳаққиқон, педагогика, 
таҳсилот, таҳсилоти миѐнаи умумӣ, таҳлил, таҳқиқ, шахсони имконияташон маҳдуд. 

 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ПРОБЛЕМЫ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 
КВАЛИМЕТРИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

 
  РАДЖАБЗОДА Махмадулло – заместитель начальника управления науки и инновации 
Академии государственного управления при Президенте Республики Таджикистан. E-mail: 
rmg-2013@mail.ru,  тел.: (+992) 988 92 63 33 

 
В данной статье автор проанализировал проблему инклюзивного образования. Он 

отмечает, что с приобретением независимости Таджикистана нормативно-правовая база 
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системы инклюзивного образования в республике стабильно развивается и создаѐт условия 
для трансформации и диверсификации содержания школьного образования с учетом 
потребностей и интересов всех категорий учащихся. Вопрос инклюзивного образования 
широко исследуется и обсуждается научными сотрудниками Академии образования 
Таджикистана, ими опубликованы фундаментальные труды. Также в течение 2012-2019 
годов с привлечением отечественных и зарубежных ученых и специалистов экспертами в 
области инклюзивного образования был проведен ряд международных конференций (всего 
5 конференций) на тему «Инклюзивное образование: проблемы, поиск путей решения». В 
процессе исследования была сформирована данная тема, выявлены приоритетные 
направления всеобщего образования, требующие неотложного решения. 

По мнению автора, качественный анализ сущности инклюзивного образования, а 
также теоретико-методологических источников, нормативно-правовых документов, опыта 
внедрения инклюзивного образования в разных странах, проведения различных научных 
мероприятий по данной теме, социальной природы государства и т.д. позволяет 
реализовать восемь принципов данного вида образования в условиях Республики 
Таджикистан. 

 
Ключевые слова: инклюзивное образование, Академия образования Таджикистана, 

квалиметрия, конференция, нормативный правовой акт, сущность, исследователи, педагогика, 
образование, общее среднее образование, анализ, исследование, лица с ограниченными 
физическимми возможностями. 

 
 

MODERN PROBLEMS OF INCLUSIVE EDUCATION:  
QUALIMETRIC ANALYSIS 

 
 RAJABZODA Mahmadullo – Deputy Head of the Department of Science and Innovation of 
the Academy of Public Administration under the President of the Republic of Tajikistan, Dushanbe, 
Nosirova street, 33. E-mail: rmg-2013@mail.ru,  phone: (+992) 988 92 63 33   

 
In this article, the author analyzed the problem of inclusive education. He notes that with 

the independence of Tajikistan, the regulatory and legal framework of the inclusive education 
system in the republic has been steadily developing and creating conditions for the transformation 
and diversification of the content of school education, taking into account the needs and interests 
of all categories of students. The issue of inclusive education is widely studied and discussed by the 
scientific staff of the Academy of Education of Tajikistan, they have published fundamental 
works. Also, during 2012-2019, with the involvement of domestic and foreign scientists and 
specialists, experts in the field of inclusive education held a number of international conferences (5 
conferences in total) on the topic "Inclusive education: problems, finding solutions". In the course 
of the research, this topic was formed, priority areas of universal education were identified that 
require urgent solutions. 

According to the author, a qualitative analysis of the essence of inclusive education, as well 
as theoretical and methodological sources, regulatory documents, experience in implementing 
inclusive education in different countries, conducting various scientific events on this topic, the 
social nature of the state, etc. allows us to implement eight principles of this type of education in 
the conditions of the Republic of Tajikistan. 

 
Key words: inclusive education, Academy of Education of Tajikistan, qualimetry, conference, 

normative legal act, essence, researchers, pedagogy, education, general secondary education, analysis, 
research, persons with physical disabilities. 

 
Масъалаҳои муосири педагогӣ хеле зиѐд ва гуногунҷанба буда, ниҳодҳои илмӣ-

таҳқиқотӣ зимни таҳқиқоти педагогии худ паҳлуҳои мубрами онҳоро пайваста мавриди 
баррасӣ ва арзѐбӣ қарор медиҳанд. Дар ин таҳқиққоти хеш мо кӯшиш намудем, ки моҳият 

mailto:rmg-2013@mail.ru


          91 ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪЛИМ 
 
 ва  самтҳои афзалиятноки таҳсилоти фарогирро  дар мисоли дастовардҳои ходимони илмии  

Академияи таҳсилоти  Тоҷикистон аз нигоҳи квалиметрӣ таҳлил намоем.  
Агар ба мафҳуми худи квалиметрия бевосита таваҷҷуҳ намоем, он дар афкори башар 

як мафҳуму равиши тоза аст, ки маъмулан дар нимаи дуюми садаи ХХ қобили амал гардид. 
Истилоҳи «квалиметрия» (аз калимаи лотинии qualis - сатҳи сифат ва юнонии метрео - 
ченкунӣ, чен кардан, андоза кардан, андозагирӣ), ки онро бо забони тоҷикӣ шартан 
“сифатсанҷӣ” номидан имкон дорад, фанни назариеро ифода мекунад, ки дар доираи он 
методология ва масъалаҳои мубрам ва муҷтамеи илмию назарӣ баррасӣ гардида, арзѐбии 
сифати объектҳои табиати гуногундошта - ҷондор ѐ беҷон, предметҳо ва равандҳо, маҳсули 
меҳнат ѐ маҳсулоти табиӣ, ки дорои хусусияти моддӣ  ва ѐ маънавӣ мебошанд, гузаронида 
мешавад. Ҳамзамон, таъкид бояд намуд, ки объекти татбиқи усулҳои квалиметрия 
метавонад ҳама гуна ҳалли конструктивӣ ва технологӣ бошад, ба шарте ки зери таҳлили 

квалиметрӣ қарор додани сифати он, имконпазир гардад. Квалиметрия соҳаи фаъолияти 
илмӣ ва амалиест, ки бо коркарди асосҳои назариявӣ ва методҳои ченкунӣ ва арзѐбии сифат 
алоқаманд мебошад [6].  

Дар мисоли АТТ метавон зикр намуд, ки чунин мавзуъҳо ва самтҳо бештар 
муҳаққиқони онро ҷалб сохтаанд: таҳсилоти фарогир;  педагогикаи ибтикорот:  мероси 
педагогии ниѐгон; педагогикаи фарҳанг; педагогикаи умумӣ ва касбӣ; фарҳанги таълими 
ҳамагонӣ; педагогикаи муқоисавӣ;  педагогикаи ҳамгиро;  истилоҳоти педагогӣ ва ғайра. 
Инчунин, солҳои охир таваҷҷуҳи аксарияти муҳаққиқонро мушкилоти соҳаи муносибати 
босалоҳият ба таълим ҷалб сохтаанд. 

Миѐни мавзуъҳо ва самтҳои дар боло зикршуда таҳсилоти фарогир мақоми 
аввалиндараҷаро соҳиб аст. Таҳсилоти фарогир, чунонки маълум аст, раванди рушди 
таҳсилоти умумӣ буда, аз нигоҳи мутобиқат ба ниѐзҳои гуногуни тамоми кӯдакон маънои 
дастрасии ҳамагон ба таҳсилотро дошта, дастѐбии кӯдакони дорои талаботи махсусро ба 
таҳсилот таъмин мекунад. Дар самти таҳқиқоти илмии риштаи педагогика дар Ҷумҳурии 
Тоҷикистон таҳсилоти фарогир яке аз мавзуъҳои муҳим ва таҳқиқталаб ба шумор рафта¸ 
таҳлили квалиметрии он дар асоси таҳқиқоти олимони тоҷик, инчунин, бо такя ба маводи 
чорабиниҳои гуногуни илмии марбути проблемаи мазкур сурат гирифтааст. 

Дар луғати истилоҳотӣ тавзеҳи зерини мафҳуми мазкур ба назар мерасад: «таҳсилоти 
фарогир ин таъмини дастрасии баробари тамоми таълимгирандагон ба таҳсилот бо 
дарназардошти ниѐзҳои махсуси таълимӣ ва имкониятҳои инфиродии онҳо мебошад. 
Таҳсилоти фарогир (инклюзия) ин ҷараѐни ҳамгироии кӯдакон ба раванди таҳсилоти умумӣ 
новобаста аз мансубияти ҷинсӣ, этникӣ ва мазҳабӣ, дастовардҳои таълимии қаблӣ, вазъи 
саломатӣ, сатҳи камолот, мақоми иҷтимоӣ-иқтисодии волидайн ва дигар тафовутҳо 
мебошад. Таҳсилоти фарогир таълими якҷоя ва дастрасии таҳсилоти босифат барои 

ҳамагон дар асоси фароҳам овардани муҳити таълимиест, ки ба талаботи гуногуни тамоми 
кӯдакон мувофиқат мекунад» [9]. 

Мафҳуми «таҳсилоти фарогир» барои ифодаи раванди таълими кӯдакони дорои 
талаботи махсус дар муассисаҳои  таҳсилоти миѐнаи умумӣ истифода бурда мешавад. Дар 
баробари ин, таҳсилоти фарогир ин ҳамгироии нисбатан васеъ буда, маънии дастрасии 
таҳсилот барои ҳамагон ва рушди таҳсилоти умумӣ дар самти мутобиқгардонии он ба 
эҳтиѐҷоти тамоми кӯдаконро дорад. 

Дар амалияи байналмилалӣ мафҳуми пешинаи  «таҳсилоти ҳамгиро», ки раванди 
мазкурро танҳо нисбат ба кӯдакони дорои хусусиятҳои инкишофи равонию ҷисмонӣ ифода 
менамуд, бо мафҳуми «таҳсилоти фарогир» иваз карда шудааст, ки он раванди мазкурро 
нисбат ба тамоми кӯдакон ифода мекунад. Ҳамзамон, таҳсилоти фарогир ҳамчун усули ба 
рушди методология равонашуда фардиятҳои тамоми кӯдакони дорои талаботи гуногунро 
дар таълим эътироф мекунад. 

Таҳсилоти фарогир дар натиҷаи таҳаввулоти таҳсилоти махсус - аз ҷудонамоӣ 
(сегрегатсия) тавассути ҳамгиро кардан бо фарогир пайдо шудааст. Раванди ҳамгиро дар 
муассисаҳои таълими муқаррарии кӯдакони дорои талаботи махсус бо ташаббуси 
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волидайне оғоз гардид, ки мехостанд «девор»-и ҷудоисозанда миѐни кӯдакони худ ва 
кӯдакони солимро бартараф созанд. 

Дар амалияи ҷаҳонӣ ин намуди таҳсилот ҳанӯз солҳои 70-уми асри ХХ ҷорӣ гардида 
буд. Дар солҳои 90-уми асри ХХ дар ИМА ва Аврупо сиѐсати давлатӣ ба ислоҳоти мактаб 
ва бозсозии синфҳо равона гардида буд, то ин ки онҳо ба талаботи тамоми мактаббачагон 
ҷавоб дода тавонанд.  

Дар ин росто,  қобили зикр аст, ки асри XXI даврони технология ва рушди илм ба 
шумор рафта, тавассути таҳсилот, аз ҷумла, таҳсилоти фарогир ба рушди имкониятҳои 
равониву ҷисмонии афроди ҷомеа мусоидат менамояд. Аз ин рӯ, ҳадафи асосии методикаи 
таҳсилоти фарогир аз он иборат аст, ки бо истифода аз роҳу усулҳои интерактивии таълим 
ба қобилияту саъю талоши кӯдакон ҷиҳати ба ҳамдигар монанд ва дар таҳсилот ба 
дастовардҳои баробар ноил гардидан, мусоидат намоянд.  

Вазифаҳои таҳсилоти фарогир гуногунанд. Пеш аз ҳама, он фароҳам овардани 
имкониятҳои баробар барои тамоми таълимгирандагон ҷиҳати соҳиб шудан ба таҳсилоти 
аълосифат ва рушди неруи онҳо новобаста аз дину мазҳаб, синну сол, ҷинс, ҷойгиршавии 
ҷуғрофӣ, нажод, қавм, мақоми иҷтимоӣ-иқтисодӣ ва зарурати таҳсилоти махсус мебошад. 

Ба ҳамин тариқ, маҷмуи мушкилоти ба фаҳмиши васеи инклюзия алоқаманд қариб 
тамоми ҷанбаҳои фаъолият ва рушди низомҳои миллии таҳсилотро фаро гирифта, 
моҳиятан самти муҳимми таҳқиқи илмӣ дар раванди коркарди амсилаи иҷтимоӣ-фарҳангии 
татбиқи таҳсилоти фарогир мебошад. 

Дар таҳсилоти фарогир сифат унсури зарурии ҳавасмандгардонӣ мебошад. Ҳуқуқ ба 
таҳсил ин ҷо танҳо ба маънии таъмини дастѐбӣ ба он набуда, балки  ин дар раванди 
таҳсилот таъмин намудани комѐбии ҳар як инсон аз овони кӯдакӣ то балоғат тавассути 
таҳсилоти босифат ва фароҳам овардани заминаи боъэтимод барои таҳсилоти оянда 
мебошад. 

Аз таҳлили талаботи асноди меъѐрии ҳуқуқӣ оид ба таҳсилоти фарогир бармеояд, ки 
татбиқи  ин намуди таҳсилот имкон медиҳад, ки як қатор мушкилоти дорои хусусияти 
аҳлоқӣ ва иқтисодӣ ҳал карда шуда, ҳамзамон ба гуманизатсияи муносибатҳои ҷамъиятӣ 
мусоидат карда шавад. Аз ҷумла: 

- шахсони имконияташон маҳдуд дар баробари дигар имкониятҳо ҳуқуқи иштирок 
кардан дар ҳаѐти ҷамъиятӣ ва фаъолияти меҳнатиро пайдо мекунанд, ки ин дар навбати 
худ, вобастагии онҳоро аз кумакҳои моддии давлатӣ коҳиш медиҳад; 

- афкори қолабии ҷамъиятӣ оид ба зарурати ҷудо намудани шахсони дорои талаботи 
махсус бартараф карда мешавад; 

- барои татбиқи ҳуқуқи тамоми аъзои ҷомеа нисбат ба таҳсилот ва дарѐфти таҳсилот 
шароитҳои зарурӣ таъмин мегарданд; 

- ҷомеа таҳаммулпазир гардида, нисбат ба ниѐзу эҳтиѐҷоти шахсони имконияти 
саломатиашон маҳдуд муносибати нисбатан ботаҳаммул мекунад. 

Вобаста ба ин, дар раванди амалигардонии таҳсилоти фарогир давлат мунтазам 
уҳдадориҳои зеринро иҷро мекунад: 

1. Барои қонеъгардонии ниѐзҳо ва рағбатҳои тамоми категорияҳои хонандагон 
дигаргунсозӣ ва гуногунрангӣ (диверсификатсия)-и мундариҷаи таҳсилоти мактабиро 
таъмин месозад. 

2. Ҷалби мақомоти худидоракунии давлатӣ ва иттиҳодияҳои маҳаллиро ба раванди 
ташкили таҳсилоти фарогир таъмин менамояд. 

3. Дастгирии давлатии ташаббусҳои шаҳрвандиро, ки ба ҷорӣ намудани таҳсилоти 
фарогир равона карда шудаанд, таъмин менамояд. 

4. Технологияҳои таълимӣ-тарбиявӣ ва амсилаҳои иқтисодӣ, педагогӣ, иҷтимоӣ ва 
таҳсилоти фарогири тамоми кӯдаконеро, ки барои минтақаи мушаххас мувофиқанд, бунѐд 
менамояд. 

5. Низоми муассисаҳои таълимӣ, иҷтимоӣ, тиббӣ, ки дастѐбии шахсони имконияти 
саломатиашон маҳдудро барои дарѐфти таҳсилот таъмин месозад, ташаккул медиҳад.  



          93 ТЕХНОЛОГИЯИ ТАЪЛИМ 
 
 6. Дар муассисаҳои томактабӣ ва таҳсилоти миѐнаи умумии мавҷуда барои кӯдакони 

дорои талаботи махсус ҷиҳати гирифтани таҳсилот шароит фароҳам меорад. 
7. Оид ба таҳсилоти фарогир кормандони иҷтимоӣ, тиббӣ ва кадрҳои педагогиро, ки 

дорои донишу малакаҳои мушаххас мебошанд, тайѐр менамояд.  
8. Барои иҷрои вазифаҳои мазкур захираҳои зарурии молиявӣ, аз ҷумла,  сармояи 

хориҷӣ ва воситаҳои донорӣ ҷустуҷӯ ва дарѐфт менамояд. 
Дар баробари ин, аз давлат тақозо карда мешавад, ки дар раванди таҳсилоти 

фарогир риояи принсипҳои асосии Конвенсияро оид ба ҳуқуқҳои маъюбон риоя намояд: – 
эҳтиром намудани қадру қимати  инсон, соҳибихтиѐрии шахсии ӯ, аз ҷумла, озодии 
интихоби шахсӣ ва мустақилият; адами табъиз; пурра ва босамар ҷалб намудану ҳамроҳ 
шудан ба ҷомеа; эҳтиром намудани махсусияти маъюбон ва ба сифати як ҷузъи 
гуногуншакли инсоният пазируфтани онҳо; баробарии имкониятҳо; дастрасӣ; баробарии 

мардону занон; эҳтиром намудани қобилиятҳои рӯ ба инкишофи кӯдакони маъюб ва 
ҷонибдории ҳуқуқи кӯдакон баҳри ҳифз намудани фардияти хеш [8].  

 Дар баробари принсипҳои расмӣ олимони рус ҳашт принсипи зерини таҳсилоти 
фарогирро таҳқиқ ва пешниҳод намудаанд: 1) гуногунрангӣ тамоми ҷанбаҳои ҳаѐти 
инсонро тақвият мебахшад; 2) ба пешрафт ноил гардидани тамоми таълимгирандагон  қабл 
аз ҳама дар он зоҳир мегардад, ки онҳо тавонманданд, на ин ки ноуҳдабаро; 3) ҳамаи 
одамон ба дастгирӣ ва дӯстии ҳамсолон ниѐз доранд; 4) таҳсилоти ҳақиқӣ танҳо дар 
қаринаи муносибатҳои воқеӣ амалӣ мегардад; 5) ҳамаи инсонҳо ба ҳамдигар ниѐз 
доранд; 6) ҳар як инсон ба муомила ва ӯро шунидан аз ҷониби дигарон ҳуқуқ дорад; 7)
 ҳар як инсон қобилияти ҳискунӣ ва фикркунӣ дорад; 8) арзиши инсон аз қобилиятҳо 
ва комѐбиҳои ӯ вобаста нест [6].  

Бояд таъкид намуд, ки таҳсилоти фарогир дар Ҷумҳурии Тоҷикистон хусусиятҳои 
худро дорад. Бо соҳибихтиѐр гардидани Тоҷикистон заминаи меъѐрии ҳуқуқии низоми 
таҳсилоти фарогир дар ҷумҳурӣ мунтазам рушд ѐфта, кишвари мо шаш созишнаморо оид 
ба ҳуқуқҳои инсон ба тасвиб расонид. Аз ҷумла,  санаи 22 марти соли 2018 Конвенсияи 
Созмони Милали Муттаҳид оид ба ҳуқуқҳои маъюбон дар бинои ин созмон ба имзо расида, 
дар Ҷумҳурии Тоҷикистон омодагӣ барои ратификатсияи ин санади муҳим ва арзишманди 
байналмилалӣ ҷараѐн дорад.  

Ҷумҳурии Тоҷикистон дар ҳамкорӣ бо созмонҳои ҷамъиятӣ ва байналмилалӣ як қатор 
лоиҳаҳоро оид ба ҷорӣ намудани таҳсилоти фарогир татбиқ карда истодааст, ки ба рушди 
ин намуди таҳсилот равона карда шудаанд. Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ – Пешвои 
миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон дар Паѐми хеш ба 
Маҷлиси Олии Ҷумҳурии Тоҷикистон санаи 26 декабри соли 2019 қайд намуданд, ки «ҳоло 
дар мамлакат 700 ҳазор нафар нафақагирон, аз ҷумла,  148 ҳазор маъюбон, 5277 нафар 

ятимони кулл ва 74 ҳазор ятимон зери сарпарастии давлат қарор доранд. Соли ҷорӣ (соли 
2019 - Р.М.) аз ҳисоби буҷети давлат ба муассисаҳои пиронсолон ва маъюбон беш аз 36 
миллион сомонӣ маблағгузорӣ  карда шуд, ки ба ҳар як нафар 22 ҳазору 600 сомонӣ рост 
меояд. Ҳаҷми маблағгузорӣ ба чунин муассисаҳо дар давоми 10 соли охир 3,2 баробар 
афзоиш ѐфтааст. Илова бар ин,  танҳо соли 2019 ҳаҷми кумакпулиҳо аз ҳисоби буҷети 
давлат барои шаҳрвандони имконияташон маҳдуд беш аз 102 миллион сомониро ташкил 
дод [13]. 

Мавзуи  таҳсилоти фарогир, идоракунии фаъолияти таълиму тарбияи кӯдакони 
имконияти саломатиашон маҳдуд дар таҳқиқоти олимони хориҷӣ Абакирова Т.П., 
Алиакбар М.М., Гафари Э.А., Н.Т. Попова, С.В. Самуйленко, Т.Л. Чепел, Шафикова З.Х., 
Шевелев Д.Е., Шеманова А.Ю., Шинкаренко В.И., Широкшина А.С. ва дигарон мавриди 
омӯзиш қарор гирифтааст. 

Аз ҷониби муҳаққиқони тоҷик масъалаи таҳсилоти фарогир солҳои охир мавриди 
таҳқиқу баррасии басо густурда қарор гирифта, аз ҷумла,  дар асару мақолаҳо, 
монографияҳо ва таҳқиқоти диссертатсионии Байзоев А., Баротова Г.Ю., Иматова Л.М., 
Каримова Д, Каримова И.Х.. Маҷидова Б, Одинаева Л., Партовов Ф., Сабуров М., 
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Сафаров Ш., Умарова В., Шарипов Б, Ҳакимова Ҷ., Юлдошева М.Р., Юнусова Н. 
масъалаҳои назариявие, ки мо бар боло мавриди таҳлил қарор додем,  асосан,  инъикос 
ѐфтааст. 

Оид ба таҳсилоти фарогир муҳаққиқони соҳа Б. Маҷидова, Н. Юнусова ва Г. 
Қурбонова дар асари худ «Асосҳои таҳсилоти фарогир», ки соли 2013 ба табъ расидааст, 
қайд мекунанд, ки «дар олами муосир ҳангоми таҳияи ҳама гуна барномаҳое, ки ба 
инкишофи инсон дахл доранд, роҳу усулҳое торафт бештар истифода мешаванд, ки ба 
риояи ҳуқуқу озодиҳои асосии инсон асос ѐфтаанд. Дар қатори ғояҳои таъмини ҳуқуқҳои 
иҷтимоӣ ва некуаҳволии инсон дар даҳсолаҳои охир консепсияи ҷудосозии иҷтимоӣ 
ташаккул ѐфт. Онро Иттиҳоди Аврупо чун раванде маънидод мекунад, ки «дар он гурӯҳҳои 
алоҳидаи аҳолӣ ѐ одамони алоҳида имкон надоранд, дар ҳаѐти ҷомеа пурра иштирок 
намоянд. Сабабҳои ҷудосозии (тафриқаи) иҷтимоӣ инҳо шуда метавонанд: қашшоқӣ, 
надоштани донишҳои ибтидоӣ, мавҷуд набудани имконияти таҳсил, монеаҳои забонӣ, 
фаъолиятнокӣ ва боварии нокифояи одамон, поймол намудани ҳуқуқ ѐ нажодпарастӣ. Ин, 
дар навбати худ, барои ба кор таъмин намудани одамон, соҳиби даромад гардидани онҳо 
ва фароҳам овардани шароит барои таҳсил имкон намедиҳад» [12]. 

Дар ин самт таҳия ва чопи «Донишномаи таҳсилоти фарогир» [4] низ барои шинос 
намудани муҳаққиқону мутахассисони соҳаи таҳсилоти фарогир ба мафҳум ва истилоҳоти 
илмии таҳсилоти мазкур мусоидат менамояд. Тавре ки муаллифони ин донишнома қайд 
менамоянд « …аз назари омӯзишии имрӯза вожаи фарогир (истисноӣ) ба кӯдаконе гуфта 
мешавад, ки аз ҷиҳатҳои мухталифи зеҳнӣ, ҷисмӣ, отифӣ ва иҷтимоӣ тафовути қобили 
мулоҳизае аз дигар кӯдакони ҳамсоли худ доранд. Аз ин лиҳоз ҳамин тафовутҳои махсус 
қодир нестанд, ки аз барномаҳои дарсии муқаррарӣ, ки усулан бар пояи вижагиҳо ва 
тавоноиҳои муштараки аксари  кӯдакон дар синну соли мухталиф танзим гардидааст, ба 

таври бояду шояд баҳраманд гарданд. Бинобар ин, таърифи вожаи кӯдакони истисноӣ, 
кӯдакони тезҳуш, ақибмондаи зеҳнӣ, нобино, ношунаво ва носозгор, маъюбони ҷисмӣ ва 
монанди инҳоро фаро мегирад» [4, 3].  

Яке аз муҳаққиқони пурмаҳсули тоҷик дар самти пажӯҳиши масъалаҳои таҳсилоти 
фарогир А. Байзоев ба шумор меравад. Муҳаққиқ тӯли солҳои 2013-2017 оид ба мавзуи  
мазкур асарҳои зеринро таҳия ва чоп намудааст: «Таҳсилоти фарогир (инклюзивӣ)», 
«Қадамҳои устувор дар рушди мактаб», «Инклюзивное образование: передовой опыт и 
проблемы его внедрения в условиях Таджикистана» (Таҳсилоти фарогир: таҷрибаи 
пешқадам ва татбиқи он дар шароити Тоҷикистон) ва «Таҳсилоти фарогир: раҳѐфти маҷмӯӣ 
ба ҳалли мушкилот дар заминаи таҷрибаи пешқадам» [1;2;3;14]. 

Мавриди зикр аст, ки айни замон таҳқиқи илмии масъалаи таҳсилоти фарогир дар 
АТТ дар доираи мавзуи  фармоишии буҷавии «Инклюзия (таҳсилоти фарогир) - роҳ ба сӯйи   
баробарҳуқуқӣ: ба муаллимон омӯзонидани принсипҳои таҳсилоти фарогир барои солҳои 
2019-2023» (рақами қайди давлатии РБД: 0120 TJ 01040 аз 30.03.2020; роҳбари илмӣ доктори 
илмҳои педагогӣ, академики АТТ, ноиби президенти АТТ, профессор И.Х. Каримова) бо 
муваффақият идома дорад. Натиҷаи таҳқиқоти мазкур дар «Таҳсилоти фарогир 
(инклюзивӣ). Дастури таълимӣ барои донишкадаҳои такмили ихтисос», «Донишномаи 
таҳсилоти фарогир», «Асосҳои таҳсилоти фарогир», инчунин, дар маводи Конференсияи 
байналмилалии «Таҳсилоти фарогир: мушкилот, ҷустуҷӯйи  роҳҳои ҳалли он», ки давоми 
солҳои 2012-2019 дар шаҳри Душанбе доир гашт, пурра инъикос гардидаанд. 

Илова бар ин, масъалаҳои бунѐдии таҳсилоти фарогир дар диссертатсияи Шарипов 
Бахтовар Файзович дар мавзуи  «Шароитҳои иҷтимоӣ-педагогии мутобиқшавии кӯдакони 
имконияташон маҳдуд ба муҳити таҳсилоти махсус дар Ҷумҳурии Тоҷикистон (дар мисоли 
муассисаҳои таҳсилотии шаҳри Кӯлоб)» (соли 2019), Ҳакимова Ҷамила Сайфуллоевна 
«Дидактические особенности организации обучающей деятельности в условиях 
инклюзивного образования (на материалах республиканских специальных школ-
интернатов для глухонемых)» («Махсусиятҳои дидактикии ташкили фаъолияти 
таълимдиҳанда дар шароити таҳсилоти фарогир (дар асоси маводи мактаб-интернатҳои 
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 ҷумҳуриявӣ барои кару гунгҳо)») (соли 2019), Баротова Гулчеҳра Юсуфҷоновна дар мавзуи 

«Формирование профессионально-педагогической культуры студентов педагогических 
вузов в условиях работы в системе инклюзивного образования (на материале Республики 
Таджикистан)» («Ташаккули фарҳанги донишҷӯѐни муассиаҳои таҳилоти олии касбӣ дар 
шароити кор дар низоми таҳсилоти фарогир (дар асоси маводи Ҷумҳурии Тоҷикистон)») 
(соли 2020) мавриди таҳқиқ қарор дода шудаанд. 

Вобаста ба таҳсилоти фарогир АТТ як қатор чорабиниҳои илмиро низ амалӣ 
намудааст. Аз ҷумла, бо дастгирии шуъбаи «Институти Ҷомеаи кушода. Бунѐди мадад»-и 
Тоҷикистон дар ҳамкорӣ бо Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон дар давоми 
солҳои 2012-2019 бо ҷалби олимону мутахассисони ватанию хориҷӣ, коршиносони соҳаи 
таҳсилоти фарогир силсилаи конференсияҳои байналмилалиро (дар маҷмуъ,  5 
конференсия) дар мавзуи  «Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» 
баргузор намуд, ки дар зер мо онҳоро мавриди таҳқиқоти квалиметрӣ қарор медиҳем. 

Аз ҷумла, санаи 21 ноябри соли 2012 дар Китобхонаи миллии Тоҷикистон дар мавзуи  
«Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» якумин конференсияи 
байналмилалӣ баргузор гардид, ки он ба масъалаҳои рушди таҳсилоти фарогир дар 
Тоҷикистон бахшида шуда буд. Дар конференсия 32 маърӯзаи илмӣ оид ба масъалаҳои 
таҳсилоти фарогир - мушкилот ва дурнамо дар Тоҷикистон, масъалаҳои такмили 
қонунгузорӣ дар соҳаи таҳсилоти фарогир, иҷтимоигардонии кӯдакони имконияташон 
маҳдуд, ташаккули таҳаммулпазирӣ нисбат ба шахсони имкониятҳояшон маҳдуд ҳамчун 
шарти муҳимми  татбиқи ғояи таҳсилоти фарогир, инунин роҳнамоии шуғлии кӯдакони 
истисноӣ - вазъият ва мушкилот, муносибати маҷмӯӣ ва инфиродӣ нисбат ба таълиму 
тарбияи шахсони имконияташон маҳдуд, баланд бардоштани сатҳи касбияти кадрҳои 
педагогӣ дар самти таҳсилоти фарогир, ташкили чорабиниҳои солимгардонӣ ва 

барқарорсозии саломатии кӯдакони имконияташон маҳдуд, амсилаи педагогии омодасозии 
падару модарон оид ба тарбияи кӯдакони истисноӣ, таҳлили таҷрибаи пешқадами ташкили 
таҳсилоти фарогир дар Россия, Беларус, Доғистон, Қазоқистон, Узбекистон, Эрон ва ғайра 
ироа гардиданд [7]. Дар конференсия, инчунин, таъмини дастрасии кӯдакони имконияти 
саломатиашон маҳдуд ба ѐрии психологӣ-тиббӣ-педагогӣ, бартараф намудани монеаҳо ва 
фароҳам овардани шароитҳои мусоид барои қонеъгардонии ниѐзҳои маърифатии онҳо 
мавриди баррасӣ қарор гирифтанд [5]. 

Дар конференсияи II байналмилалӣ дар мавзуи  «Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва 
ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он», ки санаи 21 ноябри соли 2013 дар шаҳри Душанбе бо 
дастгирии шуъбаи «Институти Ҷомеаи кушода. Бунѐди мадад»-и Тоҷикистон дар ҳамкорӣ 
бо Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон ва Академия таҳсилоти Тоҷикистон 
баргузор гардид, 27 маърӯзаи илмӣ мавриди баррасӣ қарор гирифтанд, аз ҷумла:  оид ба 
имкониятҳои татбиқи муносибати босалоҳият дар амалияи логопедӣ, дастгирии 
мақсаднокии давлатии рушди таҳсилоти томактабии фарогир дар Россия, ҳамгироии 
кӯдакони дорои бемории даун дар Ҷумҳурии Беларус, салоҳияти касбии омӯзгор-
дефектолог ҳангоми кор бо кӯдакони дорои камбудиҳои зиѐди психофизиологӣ, ташаккули 
салоҳияти методии мураббиѐни гурӯҳҳои таълиму тарбияи ҳамгиро дар раванди такмили 
ихтисос, студияи бисѐрфунксионалии таҳсилоти фарогири шахсони имконияту 
саломатиашон маҳдуд ҳамчун воситаи омодасозии донишҷӯѐн барои пешбурди таҳсилоти 
фарогир ва ғайра. Дар кори конференсия намояндагони кишварҳои Черногория, 
Қирғизистон, Украина, Узбекистон, Қазоқистон, Беларус ширкат варзида, 26 маърӯзаи 
илмиро оид ба ҷанбаҳои гуногуни мавзуи  мавриди назар баррасӣ намуданд [7].  

Санаи 29 ноябри соли 2017 дар шаҳри Душанбе Конференсияи III байналмилалии 
«Таҳсилоти фарогир: мушкилот, ҷустуҷӯйи  роҳҳои ҳалли он» доир гардид, ки дар раванди 

он 23 маърӯзаи илмӣ ироа гардид. Маърӯзаҳо , асосан,  ба баррасии чунин проблемаҳои 
таҳсилоти фарогир ва роҳҳои ҳалли он бахшида шуданд: масъалаҳои арзѐбии сатҳи дониши 
кӯдакони имконияташон маҳдуд дар қаринаи муносибати босалоҳият ба таълим, 
расонидани ѐрии методӣ ба омӯзгорони муассисаҳои таълимӣ дар самти таҳсилоти 
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фарогир, таҳсилоти фарогир ҳамчун проблемаи илмии психологӣ-педагогӣ, нақши оила дар 
тарбияи кӯдаки иллатдор, нақши давлат дар ҳифзи кӯдакони ятиму маъюб ва таълиму 
тарбияи онҳо, нақши мактаб, оила ва ҷомеа дар тарбия ва ташаккули тарзи ҳаѐти солим дар 
байни наврасону ҷавонон, мушкилоти ташкили низоми таҳсилоти кӯдакон ва хонандагони 
талаботи махсусдошта дар муассисаҳои таълимии Ҷумҳурии Тоҷикистон, ташаккули 
таҳаммулпазирии донишҷӯѐн – омӯзгорони оянда дар шароити таҳсил, ҷанбаҳои маъмурии 
танзими риояи ҳуқуқи ноболиғон дар Тоҷикистон ва ғайра. Дар баррасии масъалаҳои 
конференсия намояндагони Арманистон, Россия, Қазоқистон фаъолона ширкат варзиданд.  

Яке аз чорабиниҳои илмие, ки ба таҳқиқу баррасии мавзуи  таҳсилоти фарогир такони 
ҷиддӣ бахшид, ин конференсияи IV байналмилалӣ «Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва 
ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» ба шумор меравад, ки санаи 21-22 декабри соли 2018 дар шаҳри 
Душанбе бо дастгирии Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон, Академияи 

таҳсилоти Тоҷикистон, Пажуҳишгоҳи рушди маориф ба номи Абдураҳмони Ҷомии 
Академияи таҳсилоти Тоҷикистон,  Донишкадаи ҷумҳуриявии такмили ихтисос ва 
бозомӯзии кормандони соҳаи маориф, Институти «Ҷомеаи кушода»: Бунѐди мадади 
Тоҷикистон ва намояндагии ЮНИСЕФ дар Тоҷикистон баргузор гардид. Дар кори он 
намояндагони Россия, Қазоқистон, Узбекистон, Қирғизистон, Арманистон ва Украина 
ширкат варзиданд. Дар Конференсия 41 маърӯзаи илмӣ оид ба ҷанбаҳои гуногуни 
таҳсилоти фарогир мавриди баррасӣ қарор гирифта, як зумра иштирокчиѐн масъалаҳои 
назариявӣ ва роҳҳои татбиқи таҳсилоти фарогирро бо пешниҳоду тавсияҳои илмӣ асоснок 
намуданд, аз ҷумла: Ф.Г. Абдулоева «Масъалаҳои мубрами таълими фарогир», Ҳ. 
Бобоҷонова «Таҳсилоти фарогир: ҷустуҷӯ, мушкилот ва роҳҳои ҳалли он, Ғ. Ғарибшоев 
«Таҳсилоти фарогир - идомаи ислоҳоти маорифи миллӣ», Б. Маҷидова «Таҳсилоти фарогир 
дар низоми таҳсилоти олии касбии омӯзгорӣ», С.Э. Неъматов, Б. Муҳиддинзода 
«Современные проблемы инклюзивного образования», З.П. Раҳмонов, Д.З. Раҳмонова 
«Махсусиятҳои таҳсилоти фарогир дар шароити Ҷумҳурии Тоҷикистон», Х.М. Сабуров, 
С.Х. Элмуродова «Проблемы реализации инклюзивного образования в процессе обучения и 
воспитания подрастающего поколения», О.В. Майзель «Инклюзивное образование в 
Израиле» ва ғайра. Маҷмуаи  мақолаҳои конференсияи мазкур таҳти унвони «Маводи 
конференсияи IV байналмилалӣ «Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва ҷустуҷӯйи  роҳҳои ҳалли 
он» дар ҳаҷми 15,6 ҷузъи чопӣ ба табъ расид [10].  

Ҳамзамон, рӯзҳои 14-15-уми декабри соли 2019 дар шаҳри Душанбе бо дастгирии 
Вазорати маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон, Академияи таҳсилоти Тоҷикистон, 
Пажӯҳишгоҳи рушди маориф ба номи Абдураҳмони Ҷомии Академияи таҳсилоти 
Тоҷикистон,  Донишкадаи ҷумҳуриявии такмили ихтисос ва бозомӯзии кормандони соҳаи 
маориф, Институти «Ҷомеаи кушода»-и Бунѐди мадади Тоҷикистон, намояндагии 
ЮНИСЕФ дар Тоҷикистон конференсияи V-уми байналмилалии «Таҳсилоти фарогир: 
мушкилот ва ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» баргузор гардид.  

Иштирокчиѐни конференсия мавзуъҳои «Таҳсилоти фарогир - самти нави стратегияи 
таълими муосир», «Нақши забони имову ишора дар таълиму тарбияи ношунавоѐн», «Омода 
ва бозомӯзии омӯзгорон дар самти таҳсилоти фарогир: таҷрибаи байналмилалӣ, дурнамо ва 
роҳандозии он дар Тоҷикистон», «Аз таърихи пайдоиши хати брайлӣ», «Махсусиятҳои 
инкишофи равандҳои маърифати бачагони дорои камбудии зеҳнӣ», «Фаъолияти руҳшиноси 
мактаб дар низоми таҳсилоти фарогир», «Таҳсилоти фарогир – тарзи прогрессивии 
таълим», «Дастгирии инфиродии кӯдакони дорои талаботи махсус дар шароити 
муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ», «Ташаккули салоҳияти таҳқиқотии хонандагон дар 
шароити таҳсилоти фарогир» ва дигар масъалаҳои мавриди назарро баррасӣ намуданд. Дар 
конференсия 41 маърӯзаи илмӣ мавриди баррасӣ қарор дода шуд. Дар ҷараѐни баррасии 

масъалаҳои конференсияи намояндагони Қазоқистон ва Узбекистон низ иштирок намуданд 
[11].  

Бояд қайд намуд, ки новобаста аз ягонагии мавзуи  конференсияҳои байналмилалӣ - 
«Таҳсилоти фарогир: мушкилот ва ҷустуҷӯйи роҳҳои ҳалли он» дар раванди баргузории 
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 онҳо масъалаҳои гуногун баррасӣ гардида, таҷрибаи пешқадами кишварҳои гуногун оид ба 

роҳандозии таҳсилоти фарогир мавриди таҳлил қарор гирифт, дастовардҳо, мушкилоту 
зиддиятҳо дар ин самт ошкор карда шуда, дурнамои рушди таҳсилоти фарогир тавассути 
тавсияву пешниҳодоти мушаххаси иштирокчиѐн муайян гардид. Аз ин рӯ, баргузории ин 
конференсияҳои байналмилалиро дар самти бартараф намудани мушкилот ва ба таври 
самаранок ҷорӣ намудани таҳсилоти фарогир дар Тоҷикистон ва дигар кишварҳои 
иштирокчӣ ҳамчун иқдоми наву назаррас арзѐбӣ намудан мумкин аст. 

Илова бар ин, моҳи декабри соли 2012 бо ташаббуси Муассисаи давлатии федералии 
таълимии «Донишгоҳи давлатии муҳандисӣ-иқтисодии Санкт-Петербург» дар мавзуи  
«Таҳсилоти муттасили шахсони имконияти саломатиашон маҳдуд дар кишварҳои узви 
ИДМ: дастовардҳо, мушкилот, дурнамо» видеоконференсия баргузор гардид, ки дар кори 
он намояндагони 7 кишвари узви ИДМ, аз ҷумла,  Тоҷикистон ширкат варзиданд Дар 

ҷараѐни видеоконференсия самтҳои асосии таҳсилоти фарогир ва масъалаҳои муҳимми  ба 
он вобастаи зерин баррасӣ гардиданд: 

1. Муҳиммияти таҳсилоти фарогири шахсони имконияти саломатиашон маҳдуд: 
умумифарҳангӣ, қавмӣ, иҷтимоӣ-сиѐсӣ, иҷтимоӣ-иқтисодӣ ва демографӣ. 

2. Мусоидат ба нигоҳдошт ва қавигардонии солимии ҷисмонию равонии маъюбон; 
ташаккули маънавиѐти мусбати онҳо нисбат ба худ, истеҳсолот, ҷомеа ва табиат; 
омодасозии мутахассиси баландихтисоси дорои ҷаҳонбинии васеи умумифарҳангӣ, моҳияти 
рисолати муосири низомҳои умумимиллии таҳсилоти миѐнаи умумӣ ва касбии шахсони 
имконияти саломатиашон маҳдуд дар кишварҳои узви ИДМ. 

3. Консепсияи рушди таҳсилоти муттасили миѐнаи умумӣ ва касбии шахсони дорои 
маъюбӣ ва мутобиқгардонии он ба кишварҳои узви ИДМ. 

4. Таҳсилоти муттасили миѐнаи умумӣ ва касбии маъюбон - ҷузъи ҷудонопазири 
рушди фазои таҳсилоти миѐнаи умумӣ ва касбии кишварҳои ИДМ. 

5. Таъминоти ҳуқуқии таҳсилоти муттасили миѐнаи умумӣ ва касбии маъюбон дар 
кишварҳои узви ИДМ: роҳҳо ва зарурати мутобиқгардонии он дар шароити рушди фазои 
таҳсилоти миѐнаи умумии ИДМ. 

6. Инноватсияҳо ва анъанаҳои таҳсилоти муттасили миѐнаи умумӣ ва касбии шахсони 
дорои маъюбӣ дар кишварҳои узви ИДМ, афзалиятнокии таҳсилоти фосилавии онҳо. 

7. Зарурати воқеӣ ва роҳҳои асосии таҳсилоти муттасили умумифарҳангии маъюбон, 
ташаккули маънавиѐти мусбати онҳо дар доираи бунѐди низоми умумимиллии таҳсилоти 
миѐнаи умумӣ ва касбии кишварҳои узви ИДМ. 

8. Мавзуоти  таҳқиқоти илмӣ дар соҳаи таҳсилоти муттасили миѐнаи умумӣ ва касбии 
шахсони дорои маъюбӣ дар кишварҳои узви ИДМ, зарурати воқеӣ ва роҳҳои асосии 
ҳамоҳангсозии таҳқиқоти мазкур дар доираи ИДМ [15]. 

Дар видеоконференсия мудири шуъбаи арзѐбии таҳсилоти Академияи таҳсилоти 
Тоҷикистон, доктори илмҳои педагогӣ, профессор С.Э. Негматов дар мавзуи  «Оид ба 
вазъият ва дурнамои рушди таҳсилоти фарогир дар Ҷумҳурии Тоҷикистон» маърӯза кард. 
Зимни маърӯза номбурда қайд намуд, ки дар Тоҷикистон «Консепсияи миллии таҳсилоти 
фарогир» қабул карда шуда, татбиқи нишондоди он риояи ҳуқуқҳои баробари кӯдакони 
маъюбро барои гирифтани таҳсилот таъмин менамояд.  

Аз 1 то 3 августи соли 2013 бошад, дар шаҳри Душанбе Форуми байналмилалии 
«Бунѐди сиѐсат, низом ва хизматрасониҳои фарогир барои кӯдакони дорои маъюбӣ 
мутобиқи Конвенсияи СММ оид ба ҳуқуқҳои маъюбон» баргузор гардид, ки мақсади 
асосии он муайян намудани имконияти дастрасии кӯдакони маъюби кишварҳои Осиѐи 
Марказӣ ба таҳсилот буд.  

Таҳлили квалиметрии моҳияти таҳсилоти фарогир, инчунин, сарчашмаҳои назариявӣ, 
методологӣ, асноди меъѐрии ҳуқуқӣ, таҷрибаи татбиқи таҳсилоти фарогир дар кишварҳои 
гуногун, баргузории чорабиниҳои гуногуни илмӣ дар ин мавзуъ, хусусияти иҷтимоии 
давлат ва ғайра, ки дар боло сурат гирифт, имкон медиҳад, ки принсипҳои зерини 
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амалигардонии ин намуди таҳсилотро дар шароити Ҷумҳурии Тоҷикистон пешниҳод 
намоем: 

1. Ба ҳисоб гирифтани қобилиятҳои (лаѐқат ва истеъдоди) кӯдак дар ҷараѐни ташкили 
раванди таълим.  

2. Ошкорнамоӣ ва ба инобат гирифтани талаботи инфиродии шахсияти кӯдак барои 
гирифтани таҳсилоти махсус. 

3. Фароҳам овардани шароитҳои зарурӣ барои таҳсилоти фарогир. 
4. Таъмини имкониятҳо ва ҳуқуқҳои баробари дастѐбӣ ба таҳсилот. 
5. Баланд бардоштани сатҳи масъулиятшиносии ҷомеаи шаҳрвандӣ ва давлат барои 

таъмини дастрасӣ ба таҳсилот. 
7. Фарогирии умумии эҳтиѐҷмандони имконияти саломатиашон маҳдуд ба таҳсилот.  
Ҳамзамон, ба андешаи ин ҷониб, ки дар раванди таҳқиқи мавзуи мазкур ташаккул 

ѐфтааст, самтҳои афзалиятноки таҳсилоти фарогир, ки ҳалли таъхирнопазирро тақозо 
менамоянд, инҳо мебошанд: 

 1. Дар самти таъминоти меъѐрии ҳуқуқӣ: такмили заминаи меъѐрии ҳуқуқии 
таҳсилоти фарогир; ҳамоҳангсозии қонунгузории миллӣ дар соҳаи таҳсилоти фарогир бо 
талаботи асноди ҳуқуқии байналмилалӣ ва принсипҳои таҳсилоти фарогир. 

2. Дар самти такмили сиѐсати давлатӣ: таҳияи «Консепсияи миллии таҳсилоти 
фарогир (инклюзивӣ) барои кӯдакони имконияташон маҳдуд дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 
барои солҳои 2025-2029»; ташаккули инфрасохтори муосир барои роҳандозии мақсадноки 
таҳсилоти фарогир; таҳияи барномаҳои давлатии мақсадноки рушд дар соҳаи ҳифзи 
иҷтимоӣ, тандурустӣ, маориф бо дарназардошти эҳтиѐҷоти шахсони имконияти 
саломатиашон маҳдуд; ҳамоҳангсозии ҳамкории мутақобилаи байни сохторҳои давлатӣ ва 
ғайридавлатӣ, ки ба таҳсилоти фарогир ҷалб карда шудаанд; коркарди методҳо ва 

намудҳои нави дастгирии давлатии фаъолияти муассисаҳои таълимӣ, иҷтимоӣ ва тиббӣ, ки 
ба моликияти гуногун асос ѐфта, консепсияи таҳсилоти фарогирро татбиқ мекунанд; таҳия 
ва татбиқи методҳои ошкорнамоии барвақтӣ, пешгирӣ, ислоҳ ва офияти инкишофи 
нодурусти кӯдакон. 

3. Дар самти таҳсилот: таҳия ва тасдиқи стандартҳои нави таҳсилоти фарогир барои 
тамоми зинаҳо; омӯзиши вазъи ҷории низоми таҳсилот, арзѐбии имкониятҳои гузариш ба 
таҳсилоти фарогир ва талабот нисбат ба захираҳо барои татбиқи консепсияи мазкур, 
ташкили мониторинг; таъмини гузариши зина ба зинаи муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 
умумӣ ва дигар зинаҳо ба таҳсилоти фарогир, ки шумораашонро барномаи давлатӣ муайян 
намудааст; татбиқи чорабиниҳои дастгирии фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 
умумии таҷрибавӣ, ки таълими фарогирро ҷорӣ намудаанд; татбиқи  низоми омодасозии 
мутахассисони тамоми зинаҳо барои фаъолият дар шароити таҳсилоти фарогир; таъсиси 

муассисаҳои таълимии махсусгардонидашуда, ба роҳ мондани фанҳои таълим, курсҳо 
барои омодасозии мутахассисон оид ба таҳсилоти фарогир, аз ҷумла, аз ҳисоби шахсони 
имконияти саломатиашон маҳдуд; васеъ намудани доираи фарогирии кӯдакон ба 
ҳизматрасониҳои маърифатӣ, ташкили низоми таҳсилоти фосилавӣ дар омезиш бо 
унсурҳои таҳсилот дар хона, бахусус, дар деҳот; таҳияи низоми ҳавасмандгардонии 
фаъолияти педагогӣ оид ба масъалаҳои таҳсилоти фарогир; муайян намудани соҳаи 
истифода ва мақоми забони имову ишора, алифбои брайлӣ ва дигар методҳои иттилоотӣ-
иртиботӣ, бо назардошти талаботи махсуси шахсони имконияташон маҳдуд;  ташкили 
таҳсилоти ҳуқуқии волидайн ва мусоидат дар ташкили ассотсиатсияи падару модарони 
кӯдакони имконияти саломатиашон маҳдуд; таҳияи барномаҳои махсуси таълимӣ, таҳияи 
дастурҳои таълимӣ-методӣ ба забони давлатӣ барои кормандони тиббӣ ва иҷтимоӣ, 
омӯзгорони муассисаҳои таҳсилоти томактабӣ ва миѐнаи умумӣ, ки ба раванди таҳсилоти 
фарогир ҷалб карда шудаанд. 

4. Дар самти таҳқиқоти илмӣ: роҳандозии таҳқиқоти илмӣ дар самти рушди 
технологияҳои муосир, ки имконияти шахсони имконияташон маҳдудро васеъ ва офияти 
иҷтимоиву ҷисмонии онҳоро таъмин мекунанд; гузаронидани таҳқиқоти махсуси 
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 сотсиологӣ барои арзѐбии натиҷаҳои таҳсилот дар заминаи «Таҳсилот барои ҳама», ки бо 

вазифаҳои умдаи таҳсилоти фарогир ҳамгиро мебошанд ва ғайра. 
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 Статья освещает значимость аналитического мышления в контексте уроков истории 

и рассматривает влияние творческих заданий на развитие этого ключевого навыка. Автор 
выделяет, что традиционные методы преподавания истории часто ограничиваются 
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поверхностным усвоением фактов, не способствуя формированию глубокого анализа 
событий и процессов. 

Статья предлагает новый подход, вводя творческие задания, такие как 
исследовательские проекты, ролевые игры и дебаты, как эффективные инструменты для 
стимулирования аналитического мышления у учащихся. Подчеркивается, что эти задания 
требуют не только запоминания фактов, но и активного применения знаний в различных 
сценариях, что способствует развитию критического мышления. 

Автор обосновывает, что использование творческих методов также способствует 
повышению мотивации учащихся и их интереса к предмету. Анализ приводит к выводу, что 
интеграция творческих заданий на уроках истории не только эффективно содействует 
формированию аналитического мышления, но и создает более глубокое и долгосрочное 
понимание исторических событий, укрепляя у учеников умение критически мыслить и 
применять свои знания в разнообразных ситуациях. 

 
Ключевые слова: творческие задания, аналитическое мышление, развитие навыков, 

критическое мышление, образовательный процесс, педагогические методики, дебаты, ролевые 
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Мақола аҳамияти тафаккури эҷодиро дар заминаи дарсҳои таърих таъкид мекунад ва 

таъсири супоришҳои эҷодиро ба рушди ин малака баррасӣ мекунад. Муаллиф таъкид 
менамояд, ки усулҳои анъанавии таълими таърих аксар вақт бо азхудкунии сатҳии далелҳо 
маҳдуд карда мешаванд, бе мусоидат ба ташаккули таҳлили амиқи рӯйдодҳо ва равандҳо. 

Мақола равиши навро тавассути ҷорӣ кардани супоришҳои эҷодӣ, аз қабили 
лоиҳаҳои тадқиқотӣ, нақшофарӣ ва мубоҳисаҳо ҳамчун воситаи муассир барои 
ҳавасмандгардонии тафаккури эҷодӣ дар хонандагон пешниҳод мекунад. Таъкид карда 
мешавад, ки ин вазифаҳо на танҳо аз ѐд кардани далелҳо, балки истифодаи фаъолонаи 
донишро дар сенарияҳои гуногун талаб мекунанд, ки ин ба рушди тафаккури интиқодӣ 
мусоидат мекунад. 

Муаллиф асоснок мекунад, ки истифодаи усулҳои эҷодӣ инчунин ба ҳавасмандии 
хонандагон ва таваҷҷӯҳи онҳо ба мавзӯъ мусоидат мекунад. Таҳлил ба хулосае меорад, ки 
ҳамгироии супоришҳои эҷодӣ дар дарсҳои таърих на танҳо ба ташаккули тафаккури эҷодӣ 
мусоидат мекунад, балки фаҳмиши амиқтар ва дарозмуддати рӯйдодҳои таърихиро ба 
вуҷуд меорад, ки дар хонандагон қобилияти тафаккури интиқодӣ ва истифодаи дониши 
худро дар ҳолатҳои гуногун тақвият мебахшад. 

 
Вожањои калидӣ: вазифаҳои эҷодӣ, тафаккури таҳлилӣ, ташаккули маҳорат, 

тафаккури интиқодӣ, раванди таълим, усулҳои педагогӣ, мубоҳисаҳо, бозиҳои нақшбозӣ. 
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 The article highlights the importance of analytical thinking in the context of history lessons 

and examines the impact of creative tasks on the development of this key skill. The author 
highlights that traditional methods of teaching history are often limited to a superficial 
assimilation of facts, not contributing to the formation of a deep analysis of events and processes. 

The article offers a new approach, introducing creative tasks such as research projects, role-
playing games and debates as effective tools to stimulate analytical thinking in students. It is 
emphasized that these tasks require not only memorizing facts, but also the active application of 
knowledge in various scenarios, which contributes to the development of critical thinking. 

The author proves that the use of creative methods also helps to increase the motivation of 
students and their interest in the subject. The analysis leads to the conclusion that the integration 
of creative tasks in history lessons not only effectively contributes to the formation of analytical 
thinking, but also creates a deeper and longer-term understanding of historical events, 
strengthening students' ability to think critically and apply their knowledge in a variety of 
situations. 

 
Keywords: creative tasks, analytical thinking, skill development, critical thinking, educational 

process, pedagogical techniques, debates, role-playing games. 
 
В условиях стремительно меняющегося мира актуальность проблемы развития 

аналитического мышления среди учащихся в современном образовании становится более 
явной и существенной. Современное общество сталкивается с рядом вызовов, которые 
подчеркивают важность развития у учащихся этого важного навыка. 

Сначала, современный рынок труда становится все более конкурентоспособным и 
требовательным. В рамках этого контекста необходимо, чтобы выпускники обладали не 
только традиционными знаниями, но и способностью применять их в новых, 
нестандартных ситуациях. Аналитическое мышление становится ключевым фактором 
успешной карьеры и адаптации к быстро меняющимся требованиям профессиональной 
среды. 

Информационная перегрузка также вносит свой вклад в актуальность проблемы. 
Учащиеся сталкиваются с огромным объемом информации, их способность эффективно 
фильтровать, оценивать и анализировать становится критической для принятия осознанных 
решений. Аналитическое мышление помогает им выделить ключевую информацию из 
потока данных. 

С развитием современных технологий, включая их внедрение в образование, 
важность аналитического мышления становится еще более актуальной. Учащимся нужно не 
только освоить технологии, но и быть способными критически оценивать их, принимать 
обоснованные решения и адаптироваться к быстрому темпу технологических изменений. 

Аналитическое мышление понимается, как способность создавать или находить 
новые оригинальные идеи, отклоняясь от принятых схем мышления. Оно помогает видеть 
нетривиальные способы применения обыденных вещей, успешно решать возникающие 
проблемы нестандартным образом [1, c. 25-31]. 

В целом, развитие аналитического мышления в современном образовании становится 
неотъемлемым компонентом формирования компетентных граждан, способных успешно 
справляться с вызовами современного общества. Такой подход не только обеспечивает 
лучшую подготовку выпускников к профессиональной жизни, но и способствует 
формированию гибкости мышления и самостоятельности в решении различных задач.  

Один из способов развития творческого мышления учащихся на уроках истории и 
обществознания – включение в содержание учебно-воспитательного процесса заданий 
творческого характера.  

Использование творческих заданий на уроках истории играет ключевую роль в 
развитии аналитического мышления у учащихся, предоставляя им уникальные возможности 
для активного участия в учебном процессе. Эти задания способствуют формированию 
критического взгляда на прошлое, развивают творческое мышление и способствуют 
обретению навыков, необходимых в современном обществе. 
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Прежде всего, творческие задания на уроках истории позволяют учащимся 
взаимодействовать с материалом на более глубоком уровне. Вместо простого запоминания 
фактов о событиях, они сталкиваются с задачей анализа и интерпретации прошлого, что 
требует активного использования аналитических навыков. Например, создание 
исторических проектов, ролевых игр или анализ исторических источников может стать 
стимулом для учащихся развивать свои аналитические способности. 

Творческие задания также обучают учащихся самостоятельному мышлению и 
решению проблем. Разработка собственных исторических проектов или участие в дебатах 
по историческим темам требует от них самостоятельности в сборе информации, анализе 
данных и представлении результатов. Этот процесс активно включает аналитическое 
мышление и формирует умение критически оценивать различные точки зрения. 

Кроме того, творческие задания создают благоприятную среду для развития 
коммуникативных навыков. Коллективные проекты, дебаты или ролевые игры 
способствуют обмену идеями и мнениями, что способствует формированию аналитического 
мышления через обсуждение и аргументацию. 

Итак, использование творческих заданий на уроках истории обосновано не только 
потому, что они делают обучение более интересным и привлекательным, но и потому, что 
они эффективно способствуют развитию аналитического мышления, что является важным 
элементом успешного образования в современном мире. 

Построение системы творческих заданий педагогом является средством развития 
творческой деятельности школьников. Под системой творческих заданий понимается 
упорядоченное множество взаимосвязанных творческих заданий, сконструированных на 
основе иерархически выстроенных методов творчества, ориентированную на познание, 
создание, преобразование и использование в новом качестве объектов, ситуаций, явлений и 
направленных на развитие креативных способностей младших школьников в учебном 
процессе. Система творческих заданий включает целевой, содержательный, деятельностный 
и результативный компоненты [2, с. 67]. 

Исследования и теории, связанные с развитием аналитического мышления и 
использованием творческих заданий в образовании, подчеркивают важность интеграции 
этих элементов для эффективного обучения и формирования компетенций у учащихся. 

Первое, стоит отметить, что творческие задания в образовании стали основой для 
многих современных педагогических концепций. Теория конструктивизма, предложенная 
Жаном Пиаже, подчеркивает активное строительство знаний учащимися через 
взаимодействие с материалом. Творческие задания в этом контексте служат инструментом 
для формирования собственных понятий и их интеграции в общий когнитивный строй. 

Исследования в области образования поддерживают использование творческих 
методов для развития аналитического мышления. Работы Джона Дьюи, например, 
подчеркивают важность обучения через практику и опыт, что соответствует идеям о 
важности включения творческих заданий для стимуляции аналитических способностей. 

В контексте развития аналитического мышления важными являются исследования по 
когнитивной психологии. Работы Жана Пиаже и его стадии когнитивного развития 
показывают, что аналитическое мышление проходит через последовательные этапы, и 
важно предоставлять учащимся задания, соответствующие их уровню развития. 

Современный урок невозможно представить без аналитической работы с 
источниками. Их использование позволяет решить ряд взаимосвязанных задач: 
сформировать более полные и прочные знания, конкретизировать и углубить их, 
проиллюстрировать изучаемые вопросы, обеспечить доказательность теоретических 
положений, идей; развить мышление учащихся, научить самостоятельно, делать 
правильные выводы и обобщения; формировать оценочную деятельность учащихся, их 
познавательные возможности [3, с. 511-513].  

Современные исследования в области образования акцентируют внимание на том, 
как творческие задания обогащают обучающий процесс и способствуют формированию 
аналитического мышления. Эксперименты, проведенные в рамках теории 
социокультурного подхода, выделяют роль взаимодействия с учителем и сверстниками в 
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 контексте творческих задач. Эта социальная динамика обогащает обучение, создавая среду, 

в которой учащиеся могут обмениваться идеями, анализировать различные точки зрения и 
совместно решать задачи. 

Исследования, ведущиеся в области образовательных технологий, также дополняют 
понимание важности творческих заданий. Внедрение современных технологий в учебный 
процесс предоставляет новые возможности для создания интерактивных и инновационных 
образовательных сценариев. Компьютерные программы и онлайн-ресурсы, взаимодействие 
с мультимедийными материалами, а также использование виртуальных сред обогащают 
творческие задания, что способствует развитию аналитического мышления учащихся в 
цифровую эпоху. 

Роль учителя также заслуживает особого внимания в контексте творческих заданий и 
развития аналитического мышления. Исследования по педагогике подчеркивают, что 
эффективное руководство учителя в процессе выполнения творческих заданий способствует 
более глубокому пониманию материала и активному вовлечению учащихся в 
аналитический процесс. Важно, чтобы учитель был стимулирующим фактором, способным 
создавать поддерживающую среду для развития творческих и аналитических умений. 

На уроках истории применение творческих заданий разнообразно и направлено на 
развитие аналитического мышления учащихся. Ниже представлены примеры таких заданий 
и показатели аналитического мышления, которые они могут измерять: 

1. Создание исторических проектов: Учащиеся могут разрабатывать исторические 
проекты, включая мультимедийные презентации, доклады или веб-сайты. Это задание 
требует анализа различных источников, выбора ключевых событий и структурирования 
информации. Показатель аналитического мышления: способность оценивать и выделять 
важные аспекты прошлого. 

2. Ролевые игры и симуляции: Использование сценариев исторических ролевых игр 
позволяет учащимся вживиться в роли исторических личностей и принимать решения, 
основанные на реальных контекстах. Это способствует аналитическому мышлению в 
контексте различных перспектив и обстоятельств. 

3. Анализ источников: Задачи на анализ первоисточников (писем, документов, 
картин) помогают учащимся выявлять информацию, извлекать смысл источников и делать 
выводы на основе доказательств. Показатель аналитического мышления: умение выделять 
ключевую информацию и проводить критическую оценку. 

4. Дебаты по историческим темам: Учащиеся могут участвовать в дебатах, 
представляя различные точки зрения на исторические события. Это требует анализа 
аргументов, сравнения фактов и формирования собственной точки зрения. Показатель 
аналитического мышления: способность к обоснованной аргументации и анализу 
контраргументов. 

5. Креативные эссе и рефлексии: Задания, где учащиеся выражают свои мысли и 
рефлексии относительно исторических событий, развивают их способность анализа и 
обобщения информации. Показатель аналитического мышления: способность 
формулировать обоснованные выводы на основе собственных рассуждений. 

Эти творческие задания предоставляют возможности для измерения различных 
аспектов аналитического мышления, таких как анализ, синтез, критическое мышление и 
оценка доказательств. Оценка аналитических навыков учащихся – важный этап 
образовательного процесса. Существует несколько основных методов и подходов к оценке 
этих навыков, представляющих собой комплексный подход к пониманию степени развития 
аналитического мышления учащихся. 

1. Анализ письменных работ и проектов: Этот метод позволяет учителям оценить 
способность учащихся к систематизации информации, анализу данных и формулированию 
аргументированных выводов. Задания, такие как эссе, исследовательские проекты или 
аналитические отчеты, предоставляют возможность учащимся продемонстрировать свои 
аналитические умения. 

2. Устные презентации и дебаты: Этот подход позволяет оценить не только глубину 
анализа, но и умение студентов выражать свои мысли устно. Учащиеся могут представлять 
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свои аналитические выводы, обосновывать свои точки зрения и отвечать на вопросы, что 
активизирует их аналитические навыки в реальном времени. 

3. Решение проблемных ситуаций: Предоставление учащимся задач и проблем, 
требующих аналитического решения, позволяет оценить их способность к применению 
аналитических навыков в практических сценариях. Это может включать в себя кейс-стади, 
симуляции, лабораторные работы или проекты. 

4. Тестирование исходя из сценариев: Разработка тестов с сценариями, где учащимся 
предстоит анализировать информацию, делать выводы и принимать решения, дает 
возможность оценить их аналитические способности в структурированной форме. 

5. Портфолио и самооценка: Использование портфолио, в котором учащиеся 
сохраняют свои работы и рефлексии, может служить отличным инструментом оценки 
аналитических навыков. Самооценка также играет важную роль в формировании 
осознанности учащихся относительно своих аналитических достижений и областей для 
улучшения. 

Оценка аналитических навыков требует комплексного подхода, который объединяет 
различные методы, позволяя более полноценно измерить уровень развития студентов в 
данной области. Комбинация формативной и суммативной оценки, а также учет контекста 
и целей обучения, способствует более точной и информативной оценке аналитических 
компетенций. 

Результаты и обсуждение. Исследования в области образования предоставляют 
значительные доказательства влияния творческих заданий на развитие аналитического 
мышления учащихся. Основные результаты исследований подтверждают, что 
использование творческих методов на уроках истории способствует активному 
формированию аналитических навыков. 

Одним из значимых исследований является работа Джона Хэтли относительно 
воздействия творческих методов на развитие критического мышления. Исследование 
проводилось на протяжении нескольких лет с участием студентов средних и старших 
классов. Результаты подтвердили, что учащиеся, участвующие в творческих заданиях, 
проявили более высокий уровень аналитического мышления по сравнению с теми, кто 
использовал традиционные методы обучения. 

Исследование, проведенное Линдой Дарлинг-Хэммонд и ее коллегами, подчеркнуло, 
что творческие задания способствуют не только развитию аналитического мышления, но 
также повышают мотивацию учащихся и их интерес к предмету. Ученики, участвующие в 
проектах и креативных исследованиях, проявили более высокую готовность к анализу 
информации и формулированию собственных выводов. 

Исследование, проведенное Леви Дьюсоном и его коллегами, выявило, что 
использование ролевых игр в историческом образовании способствует формированию 
аналитических способностей учащихся. Участие в симуляциях и дебатах требует анализа 
контекста, оценки различных точек зрения и разработки логичных аргументов. 

В основе аналитического мышления заложена уникальная черта: процесс 
рассуждения - представляет собой нестандартный, нешаблонный подход, где отсутствует 
заранее готовый образец решения. Эта особенность подчеркивает, что обучение через 
критическое мышление не только формирует интеллектуальные навыки, но и оказывает 
глубокое воздействие на личностный рост учащихся. Переход от простых оценочных 
суждений и элементарной аргументации к ответственному мышлению, способному 
осуществлять многофакторный анализ, представляет собой ключевой результат этого 
образовательного подхода.  

 «Характерной особенностью этого типа мышления является то, что рассуждение – 
процесс нестандартный, нешаблонный, в нем отсутствует готовый образец решения. А это 
значит, что следствием обучения через критическое мышление выступают личностные 
изменения учащихся, т.е. их развитие: они перестраивают свой опыт, осваивают новые 
знания и способы решения проблемных задач. От высказывания простых оценочных 
суждений и элементарной аргументации учащиеся переходят к ответственному способу 
мышления – умению осуществлять многофакторный анализ» [4, c. 314]. 
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 Коллективные результаты этих исследований говорят о том, что творческие задания 

на уроках истории стимулируют аналитическое мышление, улучшают способность к 
критическому анализу и развивают навыки обобщения и синтеза. Учащиеся, привлеченные 
к творческим методам, более успешно выстраивают связи между событиями, осмысливают 
информацию и лучше справляются с аналитическими задачами. Эти результаты 
подчеркивают значимость интеграции творческих заданий в образовательный процесс для 
эффективного развития аналитического мышления учащихся. 

Использование творческих заданий на уроках истории имеет свои явные 
преимущества, но также сопряжено с определенными ограничениями. 

Преимущества: 
1. Развитие аналитического мышления: Творческие задания ставят перед учащимися 

задачи, требующие анализа и обработки информации. Это способствует развитию 
критического мышления, способности оценивать факты и выстраивать логические 
аргументы. 

2. Заинтересованность и мотивация: Такие задания активно привлекают внимание 
учащихся, создавая интересные и увлекательные сценарии. Это способствует повышению 
мотивации к обучению и глубокому вовлечению в изучение истории. 

3. Развитие творческих навыков: Учащиеся, работая над творческими проектами, 
улучшают свои навыки решения проблем, оригинального мышления и креативности, что 
является важным аспектом общего развития личности. 

4. Индивидуализация обучения: Творческие задания предоставляют возможность 
учащимся выражать свои идеи и взгляды, что поддерживает индивидуализацию обучения и 
учитывает разнообразие способов восприятия информации. 

Ограничения: 
1. Временные ограничения: Творческие задания могут требовать больше времени на 

выполнение, что может быть ограничено школьным расписанием. Это может затруднить 
полноценное освоение материала. 

2. Сложность оценки: Оценка творческих работ бывает сложной, так как она 
подразумевает учет индивидуальных подходов и оригинальности. Это может создавать 
трудности в сравнении успеваемости учащихся. 

3. Неоднородность результатов: Результаты творческих заданий могут быть 
неоднородными из-за различий в творческом потенциале и навыках учащихся. 

4. Необходимость ресурсов: Некоторые творческие задания могут требовать 
дополнительных ресурсов, таких как техническое оборудование, материалы для проектов и 
другие, что может быть ограничивающим фактором. 

В целом, несмотря на ограничения, творческие задания на уроках истории 
предоставляют значительные преимущества, способствуя всестороннему развитию 
учащихся и создавая благоприятную среду для обучения истории. 

Заключения. Творческие задания на уроках истории являются эффективным 
средством развития аналитического мышления у учащихся. Они стимулируют интерес к 
предмету, активизируют мыслительные процессы и способствуют формированию 
критического взгляда на исторические события. 

Рекомендации по внедрению творческих заданий могут включать в себя 
использование разнообразных форматов, таких как исследовательские проекты, ролевые 
игры и дебаты. Важно также учитывать индивидуальные потребности учеников, создавать 
условия для свободного выражения их творческого потенциала. 

Обобщая, можно заключить, что интеграция творческих методов в обучении истории 
не только способствует углубленному усвоению материала, но и развивает у учащихся 
навыки критического мышления, анализа и самостоятельной работы, что является важным 
аспектом их образовательного пути. 

Необходимо подчеркнуть высокую важность интеграции творческих методов в 
образовательный процесс на уроках истории с целью поддержки развития аналитического 
мышления у учащихся. Этот подход не только способствует более глубокому усвоению 
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материала, но и формирует ключевые навыки, необходимые для успешного анализа и 
понимания исторических событий. 

Благодаря творческим заданиям, учащиеся активно участвуют в процессе обучения, 
что способствует активизации мыслительных процессов. Они вырабатывают навыки 
критического мышления, анализа и синтеза информации, что является необходимым для 
формирования компетентных и образованных граждан. 

Важным аспектом является также развитие самостоятельности и творческого 
мышления учащихся, что дает им возможность не только воспринимать информацию, но и 
активно принимать участие в создании знаний. Эти навыки являются ключевыми в 
современном мире, где важно уметь критически мыслить, анализировать и находить новые 
подходы к решению проблем. 

На уроках обучающимся как можно больше надо предлагать разнообразных 
творческих заданий. В арсенале учителя их может быть немало: кроссворды, ситуация-
сценка, соцопрос, анкетирование, творческое перо, анаграммы, письмо к… и так далее. 
Правильно подобранные вопросы и задания помогут обучающимся сконцентрировать свое 
внимание на важнейших темах изучаемого материала, развивать творческое мышление, 
повысить активность на уроке [5, с. 2841–2845]. 

Таким образом, интеграция творческих методов на уроках истории не только 
обогащает учебный процесс, но и активно способствует развитию аналитического 
мышления, что является ключевым фактором формирования компетентных и критически 
мыслящих личностей. 
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Муаллиф дар асоси андешаҳои муҳаққиқон тасдиқ менамояд, ки дар байни омилҳои 
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 биологӣ, шахсӣ ва оилавӣ, ки ба сифати омилҳои зӯроварӣ мувофиқи ақидаҳои равияҳои 

гендерӣ хизматкунандаанд, нақши асосиро омилҳои иҷтимоӣ – фарҳангӣ мебозанд, чунки 
онҳо барои пайдоиши стереотипҳои гендерии модели муносибатҳои вобастагӣ–ҳукмфармоӣ 
ҳамсарон мусоидаткунандаанд. Дар ин модели муносибатҳо мавқеи бартаридоштаи 
ғолибият ба дастоварӣ аз тарафи мардон аксар вақт бо фишор ва маҷбурнамоии ошкорро, 
ҳамчун як усули таъсиррасонӣ ба ҳамсари худ исифода бурда шуда, занон ба манипулятсия, 
ҳамчун роҳи таъсиррасонӣ ва расидан ба мавқеъҳои қудратӣ рӯ меоранд. Муайян шудааст, 
ки ба ҳамсарони зўроварии оилавӣ аз сар гузаронида, чунин маљмўи оќибатњо аз ќабили, 
дараҷаи баланди агрессивнокӣ, изтиробнокӣ, камфаъолӣ, вобастагии эмотсионалӣ, 
тарсончакӣ, афсурдагӣ, худбаҳодиҳии паст, муфлисӣ ва нотавонӣ хос аст. Хулоса бароварда 
мешавад, ки барои қатъ намудани зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯӣ, натанҳо ноил шавӣ 
ба тағйирот дар мақсадгузорӣ ва рафтори мард, балки кумакнамоӣ ба ҷуфти ҳамсароне, ки 

эҳтиѐҷ ба тағир додани модели муносибатҳо аз ҳукмфармоӣ–манипулятсиянамоӣ ба 
ҳамшарикро доранд, лозим меояд. Барои мубориза ва бартарафнамоии ин зуҳурот 
тадбирҳое бояд бароварда шаванд, ки барои пешгирии зӯроварӣ ва рушди салоҳияти 
гендерӣ дар муносибатҳои заношӯӣ зарурианд.    
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Данная статья посвящена анализу и систематизации причин проявления насилия в 

супружеских отношениях и их оценке с позиции гендерного аспекта. Автор на основе 
мнений исследователей подтверждает, что среди биологических, личностных и семейных 
факторов служащих предикторами насилия  в соответствии с идеями гендерного подхода 
ведущая роль принадлежит социокультурным факторам, которое способствует появлению 
гендерным стереотипам модели доминантно–зависимых отношений у супругов. В таком 
модели главенствующая позиция завоевывается мужчинами часто при использовании 
подавления и явного принуждения как способ воздействия на свою партнершу, а женщины 
обращаются к манипулированию как способу влияния и достижения властных позиций. 
Подчеркивается, что у супругов, переживших насилия в семья, отмечается комплекс таких 
последствий, как повышенная агрессивность, тревожность, пассивность, эмоциональная 
зависимость, боязливость, депрессия, низкая самооценка, несостоятельность, 
беспомощность. Делается заключения, что для прекращения насилия в супружеских 
отношениях недостаточно добиваться изменений в установках и поведении мужчины, 
необходима помощь паре в изменении модели отношений с доминантно-манипулятивной 
на партнерскую. Для борьбы и предупреждения этого феномена перечислены меры, 
которые необходимые для профилактики насилия и развитии гендерной компетентности в 
супружеских отношениях.      

 

Ключевые слова: насилие в супружеских отношениях, гендерный аспект, доминирующая 
маскулиность, манипуляция в гендерных отношениях, супружеское насилия, гендерные 
стереотипы, повышенная агрессивность, эмоциональная зависимость, тревожность, 
боязливость, депрессия.  
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This article is devoted to the analysis and systematization of the causes of violence in 
marital relationships and their assessment from the perspective of the gender aspect. The author, 
based on the opinions of researchers, confirms that among biological, personal and family factors 
that serve as predictors of violence in accordance with the ideas of the gender approach, the 
leading role belongs to sociocultural factors, which contribute to the emergence of gender 
stereotype in the model of dominant dependent relationships among spouses. In this model, the 
dominant position is won by men often by using suppression and obvious coercion as a way of 
influencing their partner, and women turn to manipulation as a way of influencing and achieving 
positions of power. It is emphasized that spouses who have experienced domestic violence have a 
complex of consequences such as increased aggressiveness, anxiety, passivity, emotional 
dependence, timidity, depression, low self-esteem, insolvency, and helplessness. It is concluded that 
to stop violence in marital relationship, it is not enough to achieve changes in the attitudes and 
commands of the man; the couple needs help in changing the model of relationships from 
dominant-manipulative to partner. To combat and prevent this phenomenon, measures that are 
necessary to prevent violence and develop gender competence in marital relationship are listen.      

 
Key words: violence in marital relationships, gender aspect, dominant masculinity, 

manipulation of gender relations, spousal violence, gender stereotypes, increased aggressiveness, 
emotional dependence, anxiety, fearfulness, depression. 
 

Зӯроварӣ дар оила дар замони имрӯза ҳамчун масъалаи гуногунҷабҳа ба ҳар ҷомеа, 

новобаста аз дараҷаи инкишофѐбии иҷтимоӣ, сиѐсӣ, иқтисодӣ ва фарҳангиаш хос буда, 

рӯзмарра ҳисобида мешавад. Зӯроварӣ дар оила дар ҳар гуна шакле, ки зоҳир нагардад, 

омӯзиш ва дарки амиқро талаб менамояд.  Расман қабул гаштааст, ки зӯроварӣ дар оила на 

аз ҳолати иҷтимоию иқтисодӣ ва на аз мансубияти этникии ҷомеа вобаста буда, аст [21, с. 

105]. 

Зӯроварӣ дар оила метавонад байни одамони наздик яъне, зан ва шавҳар, волидайн 

ва кӯдакон, волидайнҳои пиронсол ва фарзандони баркамолрасида ба вуҷуд оянд. 

Оқибатҳои зӯроварии байни ҳамсарон зоҳиркунанда, сабабҳои бавуҷудоварандаи омилҳои 

стрессогенӣ гашта, азсаргузаронии он барои тарафайн метавонанд, осебҳои вазнини 

психологиро пайдо кунанд. Вайроншавиҳои дар натиҷаҳои зӯровариҳои азсаргузаронида, 

метавонанд ба соҳаи эмотсионалӣ, когнетивӣ ва рафтории шахсияти ҳамсарон таъсири 

худро расонад. Муайян шудааст, ки ба ҳамсарони зўроварии оилавӣ аз сар гузаронида, 

чунин маљмўи оќибатњо аз ќабили, дараҷаи баланди агрессивнокӣ, изтиробнокӣ, 

камфаъолӣ, вобастагии эмотсионалӣ, тарсончакӣ, афсурдагӣ, худбаҳодиҳии паст, муфлисӣ 

ва нотавонӣ хос аст.   

Таърихи дарозмуддати вуҷуддоштаи нобаробарии муносибатҳои байни мардон ва 

занон дар чомеа, вазифаҳои охиринро маҳдуд карда, нақши занонро танҳо дар хизматнамоӣ 

ба шавҳар ва фарзандонаш дар оила мебинад. Муносибатҳои нобаробарии гендерии дар 

ҳар як ҷомеа арзи вуҷуд дошта, таърихан бидуни шарту шароит, бартарияти мардонро дар 

қудратманди онҳо нисбати занон муайян карда шуда, тавсиф медиҳад. Натиҷаи 

тадқиқотҳои гузаронидаи психологӣ аз он далолат менамоянд, ки мардоне, ки мехоҳанд дар 

оила нақши роҳбариро дошта бошанд, нисбатан ба занҳои омода будае, ки онҳоро дар ин 

нақш қабулкунандаанд, нисбатан–бисѐртаранд. Ҳамин тариқ, байни мардоне, ки ин ақидаро 
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 тарафдорӣ менамоянд (61%) ва ба байни занҳое, ки бо он мувофиқаанд (29%) – ро ташкил 

мекунанд [6]. Ин шакли муносибатҳои заношӯи аз мавқеи муҳаққиқон бештар дар он 

оилаҳое ба назар мерасанд, ки ҳамсарон тарафдори тасаввуротҳои патриархалии нақшҳои 

мардона ва занонаи худ ҳастанд. Агар дар байни мардон аз оилаҳои бе зуҳуроти зӯроварӣ 

қарор дошта, ақидае мавҷуд бошад, ки сардори оила бояд мард бошад (50%)–ро ташкил 

кунад, онгоҳ дар гуруҳи оилаҳое, ки дар он зуҳуроти ҳодисаҳои зӯроварӣ мушоҳида 

шаванда, ин миқдор ба (76%) баробар аст [6]. Мардоне, аз рӯи хусусиятҳои гендерии 

мардонагии худ ноқаноатманд, дар муносибат бо зан онро бо усули ҷуброн дар шакли 

зӯроварӣ дар муносибатҳо, истифода менамоянд. 

Таҳлили сарчашмаҳои илмии адабиѐтҳои ватанӣ ва хориҷӣ вобаста ба масъалаи дода 
шуда, аз он далолат менамоянд, ки ба омӯзиши амиқи ин падида зарурат пайдо гаштааст. 
Бинобар ин, таҳқиқи масъалаи ҷанбаи гендерии сабабҳои зуҳуроти зӯроварӣ дар 
муносибатҳои заношӯӣ ва ошкор намудани сабаб ва омилҳои ба вуҷуд оварандаи он дар 
корҳои илмӣ тадқиқотии як қатор муҳақиқони соҳаи психология аз қабили; В.В. 
Солотников., Е.А. Здравомислова., А.А. Темкина., И.С. Клѐцина., В.И. Сулейманов., В.Н. 
Солнцева., А. Бондура., К. Лоренс., Н. Миллер., Д. Доллард., В. Шутс., М. Кауфман., Ш. 
Берн., Ф. С. Хайруллоев., М. Т Давлатов., Н. М. Юнусова., ва дигарон дида баромада 
мешаванд. 

Зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯӣ - ин давраи таҳкири доимо такроршавандаи 
ҷисмонӣ, психологӣ ва иқтисодӣ бо мақсади назорат, тарсондан, талқиннамоии ҳиссиѐти 
тарс дар ҳамсар, бо ибораи дигар, ин вазъиятест, ки дар он як шахс кушиши назорати 
рафтори дигарро менамояд, мебошад.  

Масъалаи зуҳуроти зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯӣ яке аз мушкилотҳои 

осебпазири мураккабтарин маҳсуб меѐбад, ки аз мавқеи назарияҳои гуногуни илмӣ бо таври 
гуногун зери омӯзиш қарор, гирифта аст. Дар сарчашмаҳои илмии ватанӣ падидаи зӯроварӣ 
ва зуҳуроти он байни зан ва мард бо истилои «зӯроварии гендерӣ», «зӯроварии заношӯи», 
«зӯроварии оилавӣ» ва «зӯроварӣ нибати занон» пешниҳод гаштааст [20, с. 22]. 

Дар тули 30 соли охир таваҷҷуҳи муҳаққиқони соҳаи психология ба омӯзиши 

муносибатҳои зуроварии гендерии аз мавқеи  накшию ҷинсӣ афзоиш ѐфтааст[1, с. 76]. Дар 

мамлакатҳои Ғарб аз солҳои 70 – ум сар карда, оид ба масъалаи нобаробарии гендерӣ, 

таҳқири занон ва бартарятии мардон нисбат ба онҳо зери муҳокима қарор дода  мешавад.  

Мафҳуми гендер ҳамчун асоси назариявии равияи феминистӣ ба вуҷуд омадааст. Гендер 

ҳамчун унсури муносибатҳои иҷтимоӣ дар асоси фарқиятҳои даркшудаи байни ҷинсӣ 

муайян карда шуда, он ҳамчун ягона роҳи маънидоднамоии муносибатҳои кудратӣ тавсиф 

карда, мешаванд.  «Гендер – ин як категорияи сотсиологӣ буда, ифодакунандаи хусусиятҳои 

фарҳангӣ ва иҷтимоии мардон ва занон, ки мутаносибан дар шакли рафторҳои мардона ва 

занона амалӣ карда мешаванд, мебошанд (зуҳуроти рафторҳои мардонагӣ ва занона)». Бояд 

қайд намуд, ки зуҳуроти нобаробарии байни мардон ва занони таърихан муайяншударо, 

зуроварии гендерӣ меҳисобанд [13, с. 602]. 

Мафњуми гендер аз калимаи англисї гирифта шуда, дар забони русї доимо бо 
мафњуми «љинс» иваз карда мешавад. Аммо ин чандон дуруст нест, чунки гендер – ин љинси 
бавоситаи иљтимоиест яъне,одам доимо дар зери таъсири байнињамдигарї бо љаъмият 
ќарор дошта, натиљаи сотсиализатсиягаштаи он, бо назардошти љинси биологиаш 
мебошад. Гендери мардона ва занона дар худ меъѐрњои аниќро доро аст, ки 
тавсифдињандаи меъѐрњои интизорињо ва намунаи моделњои рафторњое мебошанд, ки 
одатњо, маќсадгузорињо, хислатњо, характерњо ва љањонбинињоро муаянкунанда мебошанд.  

Дар сарчашмаҳои илмӣ омӯзиши падидаи зӯроварӣ бештар ба чунин самтҳои 
зуҳуроти он ба монондӣ: ҷудо намудани хусусиятҳои намудҳои гуногуни зӯроварӣ вобаста 
ба вуҷуд доштани амали зӯроварӣ дар шаклҳои он (ҷисмонӣ, психологӣ, иқтисодӣ, ҷинсӣ); 
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типи муносибатҳои байни зан ва мард (зӯҳуроти зӯроварӣ дар муносибатҳои пеш азникоҳӣ, 
дар мулоқотнамоӣ, дар муносибатҳои заношӯӣ); баҳодиҳиҳии зиѐдгардии зуҳуроти 
зӯроварӣ дар байни муносибатҳои мард ва зан; омӯзиши хусусусиятҳои иҷтиоию демографӣ 
ва психологии қурбониѐни зӯроварӣ ва ба пешгирии зӯроварӣ дар оила ва бароҳмонии кор 
бо занони зери зӯроварии оилавӣ қарор дошта, таваҷҷуҳ зоҳир намуда шудааст.  

Новобаста, аз доираи васеи омӯзиши ин масъала, ки бо амали зӯроварӣ алоқаманд 
аст, диққати муҳаққиқон камтар ба таҳлили омилҳои барангезанда ва бавуҷудоварандаи 
рафторҳои зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯи дода шудааст. Ғайр аз ин, ҳангоми таҳлили 
масъалаи зӯҳуроти зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯи бояд диққати махсус инчунин, ба 
тақсимоти нақшҳо ва уҳдадориҳои иҷтимоию оилавӣ, мавқеҳои қудратии ҳамсарон ва 
нобаробарии муносибатҳои зан ва мард дода шавад. Аз ин лиҳоз, таҳлили ҷанбаи гендерии 
сабабҳои бавуҷудои ва паҳнгардии намудҳи гуногуни зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯи 

асоснок ҳисобида мешавад. 
Ҷанбаи гендерӣ баасосгирии манфиатҳои ҳардуи гуруҳҳои иҷтимоӣ ҷинсиро дар бар 

мегиранд, чунки мақсади асосии ин тамоюл бадастории баробарии гендерӣ мебошад [16, с. 
71]. Дар баробари таҳлили таҳқиқи сабабҳои зӯроварӣ дар муносибатҳои байнишахсӣ бо 
назардошти ҷанбаи гендерии ин масъала, бояд чунин шароитҳои зуҳуроти он зери диққат 
гирифта шаванд:  

- баасосгирии омилҳои ичтимоию фарҳангӣ ва шароитҳои тағийѐбандаи иҷтимоӣ 

ки дар он зан ва марди давраи муосир муносибатҳои тоникоҳӣ ва никоҳии худро месозанд;  

- омузиши сабаби падидаи мураккаби зӯроварӣ аз мавқеи тадқиқотҳои назарияҳои 

гуногуни илмӣ. Таҳлили ҷамъбаи гендерӣ аз мавқеи илмҳои гуногун имконият медиҳанд, ки 

иқтидорҳои маҳсулнок дар ҳар гуна тадқиқотҳои ҳодисаҳои иҷтимои-психологӣ ошкор 

гарданд; 

- дида баромадани бартарияти ақтидаҳои муносибатҳои баробарии гендерӣ, ки 

дар он на танҳо мардон ва инчунин, занон низ дар нақши субъектҳо тавлиди зӯроварӣ дар 

муносибати ҳамсар ба эътибор гирифта шудаанд; 

- таҳлили гуногундараҷа, ки он дар мадди назари муҳаққиқон на танҳо тавсифи 

субъектҳои муносибатҳо, балки таъсири институтҳои гуногуни иҷтимоӣ ба онро ба эътибор 

мегиранд. 

Ҷамъбаи гендерии таҳлили ҳодисаҳои омухташаванда аз мавқеи дараҷаҳои гуногун 
зоҳирнамоии он имконият медиҳанд, ки таъсири омилҳои иҷтимоӣ дар он ошкор гарданд 
[12, с. 3-13]. 

Ҷанбаи гендерии омӯзиши муносибатҳои байниҷинсӣ бештар ба таҳлилнамоии 
системаи мавқеи қудратҳо, ҳукумронӣ / тобеъшавии диққати назар намуда, баробарҳуқуқии 

марду занонро  дар муносибатҳои расмию ғайрирасмӣ қабул менамояд. На барои мард ва 
на барои зан зери таҳдид гирифтан ва тобеи худ гардонидани якдигар асоснок мебошад, аз 
ин лиҳоз, зӯҳуроти ҳамагуна намудҳои зӯроварӣ дар муносибатҳои байниҷинсӣ мувофиқ 
бар ин назария ғайри қабул дониста шудаанд. Муносибатҳо байни мардон ва занон бояд 
дар асоси баробарии мавқеъҳо ва бо назардошти мақсадҳои манфиатдори ҳамдигар сохта 
шаванд. Баробарҳуқуқӣ – ин нишонаи муносибатҳои солим, устувор ва шарикии ҳамсарон 
аст.  

Ҳама гуна намудҳои зӯровариҳое, ки дар муносибатҳои наздики байниҳамии зан ва 
мард зоҳир мешаванд, бевосита аз таъсири омилҳои зиѐд вобастагӣ доранд.  Дар 
сарчшмаҳои илмии муосир, ки ба таҳлили муносибатҳои зӯроварӣ дар оила бахшида 
шудаанд, намудҳои гуруҳҳои гуногуни омилҳои барангехтани зӯроварӣ масалан, нисбати 
субъектҳои зӯроварӣ омилҳои дохилаю берунаро ҷудо намуда, вобаста аз мавқеи илмӣ, 

сабабҳои зӯроварӣ дар доираи равияи сотсиологӣ, ҳуқуқӣ ва феминистӣ баррасӣ мешаванд 
[8, с. 118-121]. 
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 Психолог В.В. Солодников сабабҳои тавлиди зӯровариро бо назардошти моделҳои 

рафтор дар корҳои илмии тадқиқотии худ бо омилҳои шахсӣ – оилавӣ ва фарҳангӣ – 
иҷтимоӣ алоқаманд намуд [18, с. 384]. 

Зери модели шахсӣ – оилавӣ аксарияти муҳаққиқон сабабҳои зӯҳуроти онро, ҳамчун 
натиҷаи дисфунксияи системаи асаб, таъсиротҳои ирсӣ, омилҳои биохимикӣ ва ѐ зӯҳуроти 
хусусиятҳои шахсии зӯровар баррасӣ менамоянд. Онҳо инро ҳамчун шакли махсуси 
вайроншавиҳои шахсии психопатологӣ: ба монанди, «ӯ амали зӯровариро ба анҷом 
расонида истодааст, чунки рӯҳан носолим аст» маънидод менамоянд. Чунин шарҳдиҳии 
заминаҳои биологии зӯровариро аксаран бо дараҷаи баланди зӯҳуроти изтиробнокӣ ба 
монанди, қаҳру ғазаб ва ѐ ҳаяҷони ҷинсӣ алоқаманд мекунанд.  

Ҳангоми шарҳи майли мардон ба рафторҳои зӯроварона аксаран ба маъмултарин 
таълимиоти биологӣ – эволютсионии интихоби табий (Ч. Дарвин) бештар такя менамоянд. 

Вобаста ба моҳияти ин таълимот дар раванди эволютсия дар ҷинсиятҳои мардона ва занона 
табиатан аломатҳои гуногуни агрессияи ҷисмонӣ, рақобатпазирӣ, мустақилии эмотсионалӣ 
мавқеъ пайдо кардаанд, ки вобаста ба он – ба ҷинси мард пассивӣ, майл ба ҳамкорӣ ва – ба 
зан вобастагии эмотсионалӣ, майл ба ғамхориро мансуб донистанд. Аз рӯи ақидаи 
психологони эволютсионист, мардон «табиатан» ба рақобатпазирӣ ба мавқеъ ва ҳимояи 
моликияти худ, ки онҳоро табиат, барои он бештар қудрат додааст, агрессивноканд. 

Л. Берковетс решаҳои зӯровариро дар оила ба ҷанбаҳои омилҳои иҷтимоӣ ва шахсӣ 
алоқаманд намуда, исбот намуд, ки байни ҷабрдида ва зӯровар дар оила боҳамвобастагӣ 
мавҷуд аст, ҳамин тариқ «дағалиро тавлидкунандаи дағалии бештар, амалҳои агрессивии аз 
як тараф, бавуҷудоварандаро агрессияи ҷавобии дигар тараф» меҳисобид [4]. 

Тарафдорони ин ҷанбаи илмӣ бар он назаранд, ки байни рафтори агрессивӣ ва 
изтиробнокии эмотсионалӣ алоқамандие мавҷуд аст, ки дар натиҷаи он ҷавобгари ба 
зуҳуроти зӯроварӣ ба омилҳои беруна вобаста буда ҳисобида мешаванд. Чунин шарҳдиҳии 
сабабҳои зӯроварӣ ба зӯровар имконияти онро медиҳад, ки барои амали намоии зӯроварӣ 
аз ӯ масъулият ва ҷавобгарӣ бардошта шаванд. 

Аз мавқеи назарияи фрустратсионӣ (Н. Миллер, Д. Доллард ва дигарон) низ, шарҳи 
решаҳои зуҳуроти зӯроварӣ бо ҳамин шакл оварда шудааст. Тарс аз ҷазодиҳӣ ва ѐ 
таҳқирѐбии иҷтимоӣ боиси он мегардад, ки агрессия бевосита на ба объекти фрустратсия 
бавуҷудоваранда, балки ба нишонаҳои кампазир равона карда мешавад. Ҳамин тариқ, одам 
ҳиссиѐтҳои бераҳмонаи худро ба ягон объекти кампазиртар мегузаронад. Бо ҳамин роҳ 
«майдони муҳорибавии агрессивнокӣ» аз яке ба дигаре гузаронида мешавад [22, с.68-77]. 

Олимон тарафҳои гуногуни ҳаѐти ҷаъмиятии моро тадқиқ намуда, ба гуруҳи омилҳои 
бавуҷудоварандаи ҳолатҳои фрустратсионӣ тағиротҳои бо суръати тез бавуҷудояндаи 
иҷтимоӣ, камбизоатии оммавӣ, нобаробарӣ дар бадастории маош дар оила байни ҳамсарон 

ва ғайраро дохил намудаанд [22, с.68-77]. 
Барои зиѐд гаштани зӯҳуроти ҳолатҳои фрустратсионӣ дар муносибатҳои заношӯӣ 

саҳми таъсири ВАО низ, назаррас аст [19, с. 268]. Вобаста ба ин назария таҷрибаи доимии 
ҳолати фрустратсионии дар натиҷаи нокомиҳо ва нобарориҳои ба вуҷудомада, ба зиѐд 
шудани эмотсияҳо ва изтиробнокӣ оварда мерасонад, ки роҳи баромади худро тавассути 
зуҳуроти намудҳои гуногуни агрессия ва зӯровариҳо бо атрофиѐн ифода менамоянд.  

А. Бандура яке аз намояндагони назарияи ѐдгирии иҷтимоӣ чунин таъкид менамуд, 
ки мо аз рӯи мушоҳидаи дигар одамон истифодабарии амалҳои зӯровариро ѐд мегирем. 
Ҳодисаҳои олами атроф ва таъсири воситаҳои иттилоотӣ низ, пайдоиши майли инсонро ба 
ин зуҳурот муайянкунанда мегардонанд. 

Натиҷаи тадқиқотҳои психологӣ аз он далолат менамоян, ки аксаран мардоне, ки дар 
оилаҳои зери фишору зӯровариҳо ба воя расида, дар муносибатҳои заношӯи худ низ, аз 
амали зӯровариро истифода баранда мегарданд [10, с. 56- 77]. 

Яке аз намояндагони назарияи се ченакаи рафтори байнишахсӣ В.Шутст, қонеъ 
нагаштатани талаботҳои заминавиро дар давраи кӯдакӣ сабаби зӯҳуроти зӯроварӣ дар 
давраи оиладорӣ дар рафтор мебинад. Агар дар давраи хурдӣ кӯдакро доимо зери назорат 
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гиранд, имконоти мустақил гаштанро надиҳанд, талаботҳои дилбастагии эмотсионалии ӯро 
қонеъ нагардонанд, пас дар давраи ҳаѐти калонсолӣ ингуна шахс, доимо куҳшиши 
дигаронро ҳукумронӣ намуданро намуда, тарси аз даст додани шахси наздик, ҳамсар дар ӯ 
майли тобеи худ гардондани ӯро бедор менамояд. 

Аз нимаи дуюми асри XX, дар аксарият назарияҳои илмӣ мафҳуми “зӯроварии 
гендерӣ” рӯ ба ташаккулѐбӣ намуд. Зӯроварии гендерӣ аз мавқеи ҷанбаҳои омилҳои 
иҷтимоӣ фарҳангӣ, мавҷудияти марду занро, ҳамчун инъикосгари муборизанамоӣ ва 
муколамабарӣ дида баромада, ба аввалинҳо онҳо асосан истифоданамоии зӯроварӣ, 
оштинопазирӣ, бераҳмиро ва ба дуввуминҳо, шафқат ва таҳаммулпазирӣ бартарият дошта, 
асоснок менамуданд  [2, с.3]. 

Тадќиќотчиѐн дар тањлили соњаи стереотипњои феминисти (занона) ва маскулинисти 

(мардона) ба хулосае омадаанд, ки аксарияти тафовутњои љинсї на аз рўий омилњои 

биологї ва психологї балкї аз рўий омилњои иљтимої ва фарҳангї маънидод карда 

мешаванд. Тафовутњои биологї байни љинсї метавонанд дар доираи ќисматњои тарафњои 

иљтимоию фарҳангї дида баромада шаванд.  

Аз рӯи назарияи нақшҳои гендерӣ ошкор мегардад, ки зери фишори меъѐрҳои 
гендерии модели муносибатҳои анъанавӣ, мардҳо барои тасдиқи арзишҳои моҳиятан 
муҳими шахсии худ, диққати зиѐд медиҳанд. Агар мард ба яке аз ҷанбаҳои анъанавии нақши 
мардонаи худ мувофиқат нанамояд (муваффақияти касбӣ, обурӯи иҷтимои сазовор, 
некуаҳволии моддӣ), онгоҳ ӯ мардонагии худро дар дигар самт куҳшиши нишон додан 
менамояд, ки бо ин муфлисии худро ҷуброн менамояд [5, с. 320]. Агар мардон нотавонии 
худро дар ҳаѐти ҳаррӯза эҳсос намоянд, мардонагии онҳо аз рӯи беқудратӣ зери таҳдид 
мегардад, ки ин эҳтимолияти зӯҳуроти зӯровариро дар онҳо зиѐд мегардонад [15, с. 384] 

Мардон ба стереотипҳои гендерӣ диққат дода, куҳшиши иҷро намудани нақши 

ҳукумфармоиро натанҳо дар ҷомеа, инчунин дар оилаи худ намуданро менамоянд. 
Консепсияи гендерии стереотипҳо чунин шарҳ медиҳад, ки агар мард дар оила нақши 
қудратӣ  надошта бошад, агар ӯ дар қарор қабул намудани масалаҳои муҳими оилавӣ саҳм 
надошта бошад, пас ӯ «занкалон» ҳисобида мешавад [5, с. 320].  

М. Кауфман ба қатори сабабҳое, ки ба амали зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯи 
мардонро водор кунанда, нобаробарии қудратҳо дар ҷомеа, эҳсоси даркшаванда ва ѐ доимо 
даркнашавандаи ҳуқуқ ба бартарияти мардонагии худ, тарс аз надоштани қудрат, таҷрибаи 
дар кӯдакӣ азсаргузаронида ѐ мушоҳида намудаи зӯроварӣ, ки бо хусусияти иҷтимоигардии 
нақшҳои мардонагии гендерии анъанавӣ алоқамади дошта, қобилияти пасти даркнамоӣ ва 
ҳамҳиссии одами дигар ва инчунин, майл ба пахш кардани эмотсияҳо ва табдил додани 
онҳоро ба қаҳру ғазабро дохил намуд [10, с. 56- 77]. 

 Аз рӯи ақидаи ин муҳаққиқ хусусиятҳои психикии мардонагӣ дар кӯдак аз рӯи 
муҳити ӯро иҳота карда, ки баъзан аз рӯи набудани падар ѐ бетарафии эмотсионалӣ аз 
тарафи ӯ тавсифѐбанда аст, ташаккул меѐбад. Аз ҳамин лиҳоз, механизмҳои ҷавобгардонии 
эмотсионалӣ дар аксарияти мардон маҳдуд мегардад   

Ғайр аз ин, институтҳои ҷомеавии даврони имрӯза, баръакс дар иҷтимоигардии 
гендерии писарон, ҷавонписарон ва мардон зуҳуроти ҳукумронӣ, бартарият доштан нибат 
ба дигарон ва агрессивнокиро дар рафтори онҳо дастгирӣ менамоянд. 

Дар оилаҳои мувофиқ ба шакли анъанавии муносибатҳо, писаронро аз хурдӣ барои 
аз худ дифоънамоӣ, истифодаи қувваро ѐд медиҳанд. Аз хурдӣ ба писарон пинҳон кардани 
ҳиссиѐҳои худ ва ба духтарон ғамхорӣ, ҳамҳис будан ба дигаронро меомӯзонанд. Нақши 
муҳимро дар тарбяи кӯдакон шакли муносибатҳои волидайн ва шароити солими оилавӣ 
бозида метавонад[14, с. 200].   

Дар даҳсолаҳои охир пайдоиши ҳаракатҳои гуруҳҳои мардонаи «пикапҳо» тавассути 

ВАО дар Россия ва дигар давлатҳои хориҷӣ ташвиқу тарғиб мегардад, ки ба мардон 
техникаи муоширатнамоӣ бо занон ва истифодабарии психотехникаҳои гуногуни 
манипулятсиониро нисбат бар онон, меомузонанд. Асосгузори ин ҳаракатҳои гуруҳии 
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 пикапҳо Р. Джеффрисс ба шумор меравад. Пикап (аз калимаи англисӣ pick up) гирифта 

шуда маънояш шиносоӣ бо мақсади фирефтани ҷинси муқобил аст. Намояндагони 
тарафдорони ин равия мафҳуми «муносибатҳои солими мутавозин» ро истифода бурда, дар 
зери он маънои «дар муносибат бояд яке роҳбар, дигаре тобеъшаванда бударо қабул 
менамоянд. Дар ин намуди муносибатҳо кӣ киро мағлуб менамояд, муҳим дониста шудааст. 
Мувофиқ бар он, агар зан шуморо мағлуб намояд, ба ҷустуҷӯи марди қавитар мебарояд, аз 
ин лиҳоз ту бояд, ҳамавақт тавони ӯро шикаст намоӣ», оварда шудааст [7]. Ҳимоя ва ва 
қонеъ гардонии талаботҳои зан аз тарафи марди қавӣ яке аз мафҳумҳои марказии ин равия 
ба шумор меравад. 

Аз рўи тањлилњои оморї, њангоми баррасии зўроварї метавон ќайд намуд, ки ба 
зўроварии љисмонї ва љинсї бештар мардњо ќобиланд. Ин бо тафовутњои гендерї ва 

хусусиятњои психикии онхо вобаста аст. Омили иловагии ин намуди амали зўроварї аз 

љониби мардон њолати майзадагї ва нашъамандии онњо мебошад (зиѐда аз 70% љиноятњо 

дар ќисмати муносибатњои оилавї, маишї аз тарафи онњо содир мегарданд). Аз сўи дигар, 

навъи зўроварии психологиро бештар ба занон мансуб донистаанд.  Онњо, инчунин нисбат 

ба мардон дар муносибат бо фарзандони хеш, бештар амали агрессияро зоњир мекунанд 

(60.8% дар муќобили 39.2%) [3, с. 175 – 181]. 

 Дар баробари ин, қайд намудан бомаврид аст, ки паҳнгардии стереотипҳои дар 
шуури ҷаъмиятӣ мавҷудбуда оид ба бартарияти ҳукумронии мардон, занон ва мардонро 
водор менамоянд, ки дар муносибатҳои байнишахсӣ на модели шарикӣ балки 
ҳукумфармои–вобастагии муносибатҳоро амалӣ намоянд. Дар ин модели муносибатҳо 
мавқеи бартаридоштаи ғолибият ба дастоварӣ аз тарафи мардон аксар вақт бо фишор ва 
маҷбурнамоии ошкорро ҳамчун як усули таъсиррасонӣ ба ҳамсари худ исифода бурда 
шуда, занон ба манипулятсия ҳамчун роҳи таъсиррасонӣ ва расидан ба мавқеъҳои қудратӣ 
рӯ меоранд. [12, с. 7 – 30]. 

Ба масъалаи истифодабарии манипулятсияи занон ҳамчун шакли таъсиррасонии 
зӯроварии психологӣ дар сарчашмаҳои илмии таълимотҳои гендерӣ нисбат ба проблемаи 
зӯроварии мардон, таваҷҷӯи камтар зоҳир шудааст.  

Вобаста ба ин масъала, дар асарҳои Е.А. Здравомислова ва А.А. Темкина  таҳлили 
сабабҳои манипулятсияи занон дар соҳаи муносибатҳои гендерӣ ба андросентризм 
(тассавуроти мавқеи назари мардон оид ба олам) сохти модели патриархалии анъанавии 
муносибатҳо вобаста намуданд, ки, бавуҷудоварандаи стратегияи ба даст овардани қудрати 
занонро ба миѐн овард. «Барои рафъи монеаҳои ҷинспарастии анъанавӣ,  бояд аз иқтидори 
махсуси занонаи худ, яъне иқтидори ҷинсии заифи худ бояд, истифода бурд» [9]. Муаллифон 
таъкид мекунанд, ки қудрат ҳамчун қобилияти амалнамоӣ на танҳо маҷбурнамоӣ ва 
ҳукмронии шахси қавиро, балки таъсиррасонии маҳини манипулятсиянамоӣ ва роҳҳои 

пинҳонии ноил шудан ба мақсадҳо шуда, метавонад [9]. 
 Мутахассисони соҳаи таълимотҳои гендерӣ, таъкид менамоянд, ки барои қатъ 

намудани зӯроварӣ дар муносибатҳои заношӯи, натанҳо ноил шавӣ ба тағйирот дар 
мақсадгузорӣ ва рафтори мард, балки кумакнамоӣ ба ҷуфти ҳамсароне, ки эҳтиѐҷ ба тағир 
додани модели муносибатҳо аз ҳукмфармоӣ–манипулятсиянамоӣ ба ҳамшарикӣ доранд, 
лозим меояд [11, с. 7 – 30]. 

 Н.В. Солнтсева ба қисматҳои ҷузъии муносибатҳои шарикӣ; эҳтиром ва эътирофи 
арзишҳои барои ҳамсар шарик муҳим; шавку ҳавас ба шарик барои бароҳмонии 
муносибатҳои солим; мақсадҳои умум барои ҳамкорӣ; ташкилнамоии алоқа ва муомила; 
дарки бошууронаи хоҳишҳои дутарафа; кобилияти ҳамоҳанг намудани мақсадҳои 
дутарафа; масъулият танҳо барои  рафторҳои худро, дохил намудааст [17, с. 64 – 69]. 

Аз ҷанбаи гендерӣ масъалаи зуроварӣ дар муносибатҳои заношӯӣ инчунин, ба 
нақшагири як қатор чорабиниҳои пешгиркунандаро ишора мекунад. Давлат бояд ҳама гуна 
шаклҳои зӯроварии хонаводагиро ҳамчун амалҳои ҷиноӣ қабулкунанда ҳисобида, 
истифодабарии зӯровариро маҳкум намуда, ба ҷабрдидагон кумакҳои психологӣ, моддӣ ва 
ҳуқуқӣ расонад. Бо назардошти он, ки масъалаи зӯроварӣ дар ҷомеа хусусияти “ноаѐнӣ” 
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дорад, зарур аст, ки бо ѐрии таъсири воситаҳои ахбори омма ва дигар инстиутҳои ҷомеавӣ 
таваҷҷуҳи мутахассисонро ба мушкилоти зӯроварӣ ҷалб намуда, самти корҳои тарбиявӣ–
оммавро оид ба тағйир додани низоми назари ҷомеа дар бораи нақши анъанавии 
(патриархалӣ) меъѐрҳои гендерӣ дар ҷаҳони тағйирѐбанда вуҷуд дошта, иваз намуд. Дар 
нақша барномаҳои тайѐрии касбии мутахассисоне, ки бо масъалаи зӯроварӣ дар оила самти 
корӣ дошта, чорабиниҳоеро дохил намуд, ки баасосгирандаи ҷузъи гендерии муносибатҳои 
оилавиро ифодакунанда бошанд. Дар самти фаъолияти маърифатӣ оид ба бартараф ва 
пешгирӣ намудани зӯроварӣ бояд бо наврасону ҷавонон ҷиҳати ташаккулдиҳии салоҳияти 
гендерӣ ва маҳорати сохтани муносибатҳои шарикӣ бо мақсади омодагӣ ба ҳаѐти оилавӣ 
таваҷҷуҳи зиѐдтар зоҳир карда, шавад. 
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 РОҶЕЪ БА МУҲИМТАРИН ХУСУСИЯТҲОИ ТАҲСИЛОТИ МИЁНА ВА ОЛӢ ДАР 

ҶУМҲУРИИ ИСЛОМИИ ЭРОН 
 

 САИДМУРОДОВА Сурайѐ – омўзгори калони кафедраи филологияи Шарқи Наздики 
Донишгоҳи байналмилалии забонҳои хориҷии Тоҷикистон ба номи С. Улуғзода  , шаҳри Душанбе, 
к. Муҳаммадиев  , 17/6. E-mail: saidmurodova@mail.ru, тел.: (+992) 880 00 58 58  

 
Дар мақола вижагиҳои низоми таҳсилоти Ҷумҳурии исломии Эрон дар замони муосир 

баррасӣ гардидаанд. Пас аз пирӯзии инқилоби исломӣ (1979) низоми таҳсилоти кишвар ба 
тағйироти ҷиддӣ рӯ ба рӯ гашт. Имрӯз он бо мазмуни дунявӣ-динии ба худ хос тавсиф 
гардида, онро дар баробари ҳадафҳои асосии таълим,  вижагиҳои сиѐсати муосири дохилии 
кишвар муайян месозад. Дар айни замон, ба низоми таҳсилоти Эрон, ки таърихи беш аз 
панҷҳазорсола дорад, равандҳои ҳамгиройӣ ва навовариҳое, ки дар маҷмуъ ба низоми 
таҳсилоти ҷаҳонӣ хосанд,  таъсиргузор ҳастанд. Қайд мешавад, ки дарки вижагиҳои 
таҳсилоти миѐна ва олии Эрон дар марҳилаи кунунӣ таҳлили мухтасари таърихиро низ 
тақозо мекунад. Дар мақола муҳимтарин хусусиятҳо, сохтор ва марҳилаҳои рушди 
таҳсилоти миѐна ва олӣ дар Эрон, мазмуни дунявӣ-динии он дар заминаи таҳлили гузаштаи 
таърихӣ ва сиѐсати муосири дохилӣ ва хориҷии Эрон дар соҳаи маориф муайян шудааст. 
Дар айни замон мушкилот ва самтҳои афзалиятноки ислоҳоти низоми таҳсилоти умумӣ дар 
марҳилаи кунунии рушд нишон дода шудаанд. 

 

Вожаҳои калидї: таҳсилот, сиѐсати таҳсилот, таҳсилоти олӣ, таҳсилоти миѐна, 
ислоҳоти соҳаи маориф. 

 
 

ОСОБЕННОСТИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО И ВЫСШЕГО ПРОФЕССИНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ В ИСЛАМСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ ИРАН 

 
САИДМУРОДОВА Сурайѐ – старший преподователь кафедры филологии Ближнего 

Востока Таджикский международный университет иностранных языков имени С. Улугзаде, 
г. Душанбе, ул. Мухаммадиева, 17/6. E-mail: saidmurodova@mail.ru, тел.: (+992) 880 00 58 58  

 
В статье рассматриваются особенности системы образования Исламской Республики 

Иран в современное время. После победы Исламской революции (1979 г.) в системе 
образования страны произошли серьезные изменения. Сегодня оно характеризуется 
своеобразным светско-религиозным содержанием, которое, наряду с основными целями 
образования, определяет особенности современной внутренней политики страны. В то же 
время иранская система образования, имеющая историю, насчитывающую более пяти 
тысяч лет, находится под влиянием процессов интеграции и инноваций, типичных для 
мировой системы образования. Отмечается, что понимание особенностей среднего и 
высшего образования в Иране на современном этапе требует также краткого исторического 
анализа. В статье рассмотрены важнейшие особенности, структура и этапы развития 
среднего и высшего образования в Иране, определено его светско-религиозное содержание 
в контексте анализа исторического прошлого и современной внутренней и внешней 
политики Ирана в сфере образования. При этом обозначены проблемы и приоритетные 
направления реформирования системы общего образования на современном этапе 
развития. 

 

Ключевые слова: образование, образовательная политика, высшее образование, среднее 
образование, реформа системы образования. 
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 The features of the education system of the Islamic Republic of Iran in modern times are 

considered in this article. After the victory of the Islamic Revolution (1979), serious changes took 
place in the country's education system. Today it is characterized by a unique secular-religious 
content, which along with the main goals of education, determines the features of the country’s 
modern domestic policy. At the same time, the Iranian education system, which has a history of 
more than five thousand years, is influenced by the processes of integration and innovation typical 
of the global education system. It is noted that understanding the characteristics of secondary and 
higher education system in Iran at the modern period also requires a brief historical analysis. The 
article examines the most important features, structure and stages of development of secondary 
and higher education in Iran, and defines its secular-religious content in the context of an analysis 
of the historical past and modern domestic and foreign policy of Iran in the education field. At the 
same time, problems and priority directions for reforming the general education system at the 
present stage of development are identified. 

 

Key words: education, educational policy, higher education, secondary education, education 
system’s reform. 

 

 Руҷуи таърихӣ. Тавре ки манбаъҳои таърихӣ шаҳодат медиҳанд, дар Эрон то нимаи 

асри XIX низоми таҳсилоти динӣ бартарӣ дошт. Нахустин муассисаи таълимии дунявии 

навъи аврупоӣ бо номи “Дорулфунун” (Хонаи илмҳо), ки дар он мутахассисони низомӣ, 

омӯзгорон ва мансабдорон таълим мегирифтанд, соли 1852 дар Теҳрон таъсис дода шуд. 

Соли 1898 ҷамъияти маориф таъсис ѐфт, ки ба шарофати он шумораи зиѐди мактабҳои 

дунявӣ-динӣ дар Эрон боз шуданд. Дар саргаҳи ин таҳаввулот роҳбарони шинохтаи 

маорифпарвари кишвар меистоданд, ки аввалин иқдомотро барои ҳамгиройӣ бо низоми 

таҳсилоти аврупоӣ ба миѐн гузошта буданд. Ҳамон тавре ки муаллифи китоби “Муруре бар 

таърихи адаб ва адабиѐти имрӯзи Эрон” қайд кардааст, “Зуҳури марди ягона ҳамчун Мирзо 

Тақихон Амири Кабир ва андешаҳои баланди ӯ дар заминаи ислоҳоти мухталиф ва хосса 
таъсиси нахустин мадраса дар Эрон бо номи “Дорулфунун”, ки яке аз бузургтарин 

иқдомоти ӯ буд, дар таҳаввул ва дигаргунии фазои фикрии мардуми Эрон таъсири босазо 
дошт” [9, 7].  

Аввалин қонунҳо дар бораи ташкили низоми дунявии таҳсилот ва таҳсилоти ҳатмии 
ибтидоӣ дар давраи инқилоби зиддифеодалии солҳои 1905-1911, ки дар таърих бо истилоҳи 
“Инқилоби машрута” машҳур аст, қабул шуда буданд, вале онҳо татбиқ нагардиданд, аз ин 
рӯ, таҳсилот тобеи меъѐрҳои таълимоти исломӣ буд ва дин дар ҳамаи зинаҳои таҳсилот 
фанни ҳатмӣ ба шумор мерафт. Миѐнаҳои асри XX тибқи Қонуни маорифи соли 1943 
таълими умумии ибтидоӣ пешбинӣ шуда буд, ки он бояд дар давоми 10 сол татбиқ 
мегардид, аммо охири солҳои 50-ум ҳанӯз 67%-и мардон ва 88%-и занон бесавод буданд. 
Барои ҳалли масъалаҳои маҳви бесаводии аҳолӣ соли 1963 «Ситоди маориф» ташкил карда 
шуд, ки ба ҳайати он ҷавонони дорои маълумоти миѐнаи ба сафи артиш сафарбаршуда, ки 
ба аҳолии деҳот хондану навиштан ва асосҳои дини мусулмониро меомӯзонанд, шомил 
шуда буданд. Соли 1965 Кумитаи миллии мубориза бо бесаводӣ таъсис дода шуд. То соли 
1967 ба зиѐда аз 3,7 миллион нафар одамон хондану навиштан омӯзонида шуд [1, с. 26].  

Инкишофи минбаъдаи низоми таҳсилоти Эрон бо ислоҳоти соҳаи маориф, ки соли 
1968 гузаронида шуд, алоқаманд аст. Мувофиқи ин ислоҳот муҳлати таҳсил дар синфҳои 
ибтидоӣ ба 4 сол расонда шуда, дар муассисаҳои таълимии миѐна давраи 3-солаи таҳсил бо 
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 номи “давраи роҳнамойӣ” ҷорӣ гардид ва қонунҳо дар бораи таҳсили ройгон дар ҳамаи 

муассисаҳои таҳсилоти ибтидоӣ ва миѐна солҳои 1974-1975 қабул шуданд.  
Инқилоби исломӣ ва ислоҳоти соҳаи маориф. Пирӯзии инқилоби исломӣ дар соли 

1979 дар низоми таҳсилоти кишвар дигаргуниҳои ҷиддӣ ба амал овард. Таҳсилоти умумии 
ройгон дар тамоми зинаҳои таҳсил пас аз эълони Ҷумҳурии исломӣ, ки ба сохтори 
яккаҳукмронӣ (подшоҳӣ)-и ҳазорсола хотима гузошт, ҷорӣ карда шуд. Ҳукумати нав 
унсурҳои ҳокимияти ҷумҳуриявӣ ва президентӣ, парлумони аз ҷониби мардум 
интихобшавандаро муттаҳид карда, хусусиятҳои теократиро, ки аз тафсири нави усулҳои 
исломӣ бармеоянд, нигоҳ дошт.  

Яке аз муҳимтарин ҳадафҳои сиѐсати таҳсилоти ҳукумати Эрон пас аз инқилоби 
исломӣ исломисозии барномаҳои таълимӣ дар ҳама сатҳҳо буд. Соли 1980 дар мамлакат 
Шурои инқилоби фарҳангӣ таъсис дода шуд, ки ба бозсозӣ ва исломикунонии низоми 

таҳсилоти миѐна ва олӣ ва муассисаҳои фарҳангӣ сарварӣ мекард. Дар мадрасаҳои рӯзона 
ва шабона таҳсилоти алоҳидаи мардон ва занон ҷорӣ карда шуд; дар барномаҳои таълимии 
муассисаҳои таълимии ибтидоӣ (дабистонҳо), миѐнаи нопурра ва миѐна (дабиристонҳо), 
омӯзишгоҳҳои касбӣ-техникӣ ба омӯзиши дини ислом, тарбияи меҳнатӣ ва омодагии ҳарбӣ 
диққати махсус дода шуд. Баъди инқилоб дар давоми 10 соли аввал шумораи толибилмон 
дар зинаи таҳсилоти ибтидоӣ ва миѐна беш аз 60 дарсад афзуд. Аз шумораи умумии 
дабистону дабиристонҳо,  ки баъд аз соли 1979 таъсис ѐфтанд ва теъдодашон ба ҳазорҳо 
баробар буд, тақрибан 15 дарсадашон дар деҳот ва деҳоти дурдаст ҷойгир буданд [6, 3]. 
Баъди инқилоби соли 1979 низоми таҳсилоти олӣ дар Эрон хеле рушд ѐфт. Ба ҳисоби миѐна, 
ҳоло ҳар 45-умин сокини Эрон дар муассисаҳои таҳсилоти олии касбӣ  таҳсил мекунад. Ҳар 
сол муассисаҳои таҳсилоти олиро 16 ҳазор донишҷӯ хатм менамояд [5, 27].  

Пас аз инқилоб дар мамлакат се донишгоҳи бузург: Донишгоҳи озоди исломӣ, 
Донишгоҳи “Паѐми Нур” ва Донишгоҳи куллии илмҳои амалӣ таъсис дода шуданд. Дар яке 
аз онҳо – Донишгоҳи озоди исломӣ, ки дар шаҳрҳои гуногуни Эрон қариб 400 филиал 
дорад, наздик ба 1 млн. донишҷӯ таҳсил мекунанд. Пеш аз инқилоб шумораи донишҷӯѐни 
донишгоҳҳои Эрон ба 170 ҳазор нафар баробар буд, ҳоло шумораи онҳо беш аз 5 миллион 
нафар аст, яъне 7 дарсади аҳолии Эрон донишҷӯ мебошад.  

Пеш аз инқилоб шумораи ҷавононе, ки ҳар сол ба муассисаҳои таҳсилоти олӣ дохил 
мешуданд, кариб 57 ҳазор нафарро ташкил медод, ҳоло  ин шумора ба беш аз 1 миллиону 
500 ҳазор нафар мерасад. Шумораи донишгоҳҳои пеш аз инқилоб дар Эрон 223 адад буд, 
ҳоло зиѐда аз 2200 муассисаи таҳсилоти олии давлатӣ ва ғайридавлатӣ (якҷо бо филиалҳо) 
мавҷуд аст. Шумораи аспирантҳо дар як сол пеш аз инқилоб 250 нафар буд, ҳоло зиѐда аз 
2500 нафар аст, яъне 10 баробар зиѐдтар шудааст.  

Сохтори низоми таҳсилоти миѐна. Низоми таҳсилоти миѐна дар Эрон ба тариқи зайл 
аст: 

То синни панҷсолагӣ кӯдакон метавонанд ба кӯдакистонҳо (Маҳди кӯдак) раванд. 
Дар синни панҷсолагӣ, як сол қабл аз оғози таҳсил дар мактаб (мадраса), кӯдаконро ба 
курсҳои омодагӣ ба мактаб фиристодан мумкин аст.  

Таҳсил дар мактабҳо аз синни шашсолагӣ оғоз меѐбад. Кӯдакони синни 6-11-сола дар 
зинаи таҳсилоти ибтидоӣ таҳсил мекунанд, ки он “дабистон” ном дорад. Қобили зикр аст, 
ки пас аз ислоҳоти соли 2012 дар се синфи аввал танҳо як омӯзгор бо таълиму тарбия 
машғул мешавад, ки дар айни замон роҳбари синф маҳсуб мешавад. Вазифаи муҳимтарини 
ӯ бедор кардани шавқу ҳаваси кӯдак ба омӯзиш аст. Методи асосии таълим на азѐдкунӣ, 
балки ба истилоҳ, “методи таҳқиқ” аст, ки андешаронии мустақилонаро тақвият медиҳад.  

Пас аз итмоми зинаи ибтидоӣ (5 соли таҳсил) кӯдакон имтиҳони ягонаи миллӣ 
месупоранд ва соҳиби шаҳодатномаи таҳсилоти ибтидоӣ мегарданд.  

Се соли минбаъда кӯдакон дар давраи “роҳнамоӣ” ба таҳсил фаро гирифта 
мешаванд. Дар ин зина таҳсил барои духтарону писарон аз ҳам фарқ мекунад: барои 
духтарон бештар илму ҳунарҳои рӯзгордорӣ, аз ҷумла, дӯзандагиву пазандагӣ ва ғайра, 
барои писарон донишҳои аввалини пешазнизомӣ омӯзонида мешавад.  
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Зинаи минбаъдаи таҳсилоти миѐнаи умумӣ аз синни 14-солагӣ шуруъ мешавад. Ин 
навъи муассисаҳои таълимӣ “дабиристон” ном доранд. Дар ин зина хонандагон ба ду 
гурӯҳи асосӣ тақсим мешаванд: хонандагоне, ки ба макотиби олӣ мераванд ва хонандагоне, 
ки ба коллеҷҳои ҳунарӣ мераванд. Вобаста ба ин, тақсимот аз рӯйи ихтисосҳо низ ба назар 
гирифта шуда, дар синфҳои болоӣ (дабиристон) таълим аз рӯйи равия ба роҳ монда 
мешавад. Таҳсил дар ин зина 3 солро ташкил медиҳад ва пас аз хатми он боз як соли дигар 
аз омодагии пешаздонишгоҳӣ мегузаранд. 

Дар маҷмуъ, таҳсилоти миѐнаи умумӣ дар Эрон 12 солро дар бар мегирад. 
Ташкил ва мазмуни таҳсилот. Дарсҳо рӯзи шанбе оғоз гардида, то панҷшанбе идома 

меѐбанд. Панҷшанбе ва ҷумъа рӯзҳои истироҳатанд. Соли таҳсил аз 22 сентябр шуруъ 
гардида то моҳи май идома меѐбад. Ғайр аз таътилҳои зимистона (январ) ва тобистона 
(охири май – охири сентябр) таътили Наврӯзӣ низ ҳаст, ки аз 21 март то аввалҳои апрел 

идома меѐбад. Дар ҳар як синф маъмулан 20 донишомӯз таҳсил мекунад. Дар зинаҳои 
роҳнамойӣ ва дабиристонӣ ҳар рӯз аз 5-6 фан дарс мехонанд, ки дар маҷмуъ дар як ҳафта 
25-30 соати академикиро ташкил мекунад. 

Фанҳои асосии мактабӣ низ қобили таваҷҷуҳанд. Фанҳои таълимиро шартан ба се 
гурӯҳ ҷудо кардан мумкин аст:  

Фанҳои дақиқ (техникӣ) – математика, химия, физика, биология; 
Фанҳои гуманитарӣ – забони форсӣ ва адабиѐт, география, фанҳои иҷтимоӣ, 

забонҳои хориҷӣ (англисӣ, фаронсавӣ, олмонӣ, русӣ). Зимнан, омӯзиши забонҳои хориҷӣ аз 
синфи 7 оғоз меѐбад; 

Фанҳои исломӣ – забони арабӣ, хониш ва шарҳи Қуръон, таърихи ислом.  
Ҳамчунин дар ҳар як мактаб тарбияи ҷисмонӣ аз ҷониби маъмурият ба шакли 

мувофиқ ба худи муассисаи таълимӣ ба роҳ монда мешавад. 

Идора ва назорати фаъолияти муассисаҳои таҳсилоти миѐна ба дӯши Вазорати 
омӯзишу парвариш гузошта шудааст. Дар назди ин вазорат Маркази таҳия ва табъу нашри 
китобҳои дарсӣ ва адабиѐти таълимӣ амал мекунад, ки дар баробари мутахассисони соҳа 
дорои муассисаҳои истеҳсолии ноширӣ низ мебошад ва нашри тамоми адабиѐти таълимиро 
ба уҳда дорад.       

Таҳсилоти олии касбӣ. Таҳсилоти олӣ дар Эрон, ба ғайр аз Донишгоҳи озоди исломӣ 
ва баъзе дигар донишгоҳҳои тиҷоратӣ, ройгон аст. Донишгоҳҳои давлатӣ аз ҷониби давлат 
маблағгузорӣ мешаванд, ки яке аз баландтарин дар ҷаҳон маҳсуб мешавад. Барои ҳамаи 
муассисаҳои таълимӣ ҳамасола то 20%-и буҷети давлатӣ ва 5% ММД сарф мешавад. 
Шумораи муассисаҳои таълимии пулакӣ хеле кам буда, асосан, онҳо барои кӯдакони 
болаѐқат таъсис дода мешаванд.  

Донишҷӯѐн дар зинаи бакалавр (коршиносӣ ѐ лисонс) 4 сол ва аз рӯйи хоҳиш, 2 соли 

дигар дар зинаи магистратура (коршиноси аршад ѐ фавқ-ул-лисонс) таҳсил мекунанд. 
Мисли донишгоҳҳои кишварҳои дигар аттестатсияи давлатии хатм ва ҳимояи кори 
дипломӣ ба роҳ монда мешавад. 

Пас аз хатми пурраи донишгоҳ хатмкунандагон метавонанд дар зинаи аспирантура 
(2 сол) таҳсилро давом дода, соҳиби дипломи докторӣ шаванд. Ҳамин тариқ, эрониѐн то 
гирифтани дипломи докторӣ ба синни 28-солагӣ мерасанд.  

Донишгоҳи Теҳрон дар соли 2017 дар байни беҳтарин донишгоҳҳои дунѐ ҷойи 
панҷумро ишғол мекард. Дар он 20 факултет ва 40 маркази илмӣ-таҳқиқотӣ дар самтҳои 
биофизика, биохимия, моддаҳои ғайриорганикӣ ва биологӣ, ҳамчунин муносибатҳои 
байналмилалӣ, ҷомеашиносӣ, иқтисод ва ғайра фаъолият мекунанд.  

Дар Эрон шаклҳои таҳсили рӯзона (ҳузурӣ), ғоибона (ғайриҳузурӣ) ва фосилавӣ 
мавҷуданд. Имконияти таҳсили фосилавиро танҳо як донишгоҳ – Паѐми нур, ки соли 1987 
таъсис ѐфтааст, амалӣ месозад. Дар донишгоҳ ва филиалҳои он то 1 млн. донишҷӯ таҳсил 
мекунанд. Муассисаҳои таҳсилоти олӣ (ғайр аз донишгоҳҳои тиббӣ) таҳти идораи Вазорати 
илм, таҳқиқот ва технология қарор доранд. 
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 Донишгоҳҳои тиббӣ дар Эрон мавқеи хосса доранд. Онҳо таҳти назорати Вазорати 

тандурустӣ ва таҳсилоти олии тиббӣ фаъолият мекунанд. Бо вуҷуди таҳримҳои сахти сиѐсӣ 
ва иқтисодӣ, ки ҳамоно пас аз пирӯзии инқилоби исломӣ аз ҷониби ИМА ва 
дастандакоронаш ба роҳ монда шудааст, давлат сол то сол маблағгузории ин гуна 
донишгоҳҳоро зиѐдтар мекунад. Донишҷӯѐни беҳтарини ин соҳа аз ҷониби давлат ба 
марказҳои илмии тиббӣ ба Туркия, Швейтсария, Хитой, Фаронса, Олмон ва Канада 
фиристода мешаванд. Онҳо ҳатман ба Эрон баргашта, фаъолияти худро дар кишвар ба роҳ 
мемонанд.  

Гурӯҳбандии муассисаҳои таҳсилоти олӣ дар Эрон ба тариқи зер аст: аз шумораи 
умумии 440 донишгоҳ, 80 донишгоҳ мақоми давлатӣ дорад, 115 донишгоҳ исломӣ буда, 
таҳти назорати мақомоти дахлдор фаъолият мекунанд, 25 донишгоҳ ғайридавлатӣ 
(тиҷоратӣ) мебошад, Донишгоҳи таълими фосилавии Паѐми Нур дар кишвар 120 филиал 
дорад. Ҳамчунин дар Эрон 28 донишгоҳи тиббӣ, 50 коллеҷ ва 40 донишкадаи технологӣ 
фаъолият мекунанд.  

Дар ҳамаи донишгоҳҳо, ба ғайр аз донишгоҳҳои исломӣ, писарону духтарон якҷоя 
таҳсил мекунанд. То 60%-и донишҷӯѐнро духтарон ташкил медиҳанд.  

Барои хориҷиѐн дар назди Вазорати фарҳанг Маркази мусоидат ба омӯзиши форсӣ 
фаъолият мекунад, ки тақрибан нисфи забономӯзони онро хориҷиѐн аз бештар аз 50 кишвар 
ташкил медиҳанд.  

Шумораи донишҷӯѐн бештар аз 1,5 млн. нафар буда, дар ҳудуди 50 ҳазор нафар 
эрониѐн дар хориҷ аз кишвар таҳсил мекунанд.       
          Дар маҷмуъ, сохтори низоми таҳсилотро дар Эрон чунин тасвир кардан мумкин аст: 

Сохтори низоми таҳсилоти Эрон 
Синну 
сол 

Зинаи 
таҳсил 

Давом-
нокӣ 

Санади  
расмӣ 

Эзоҳ 

5 – 6  Кӯдакис-
тонҳо 

1 сол  Ҳатмӣ нест, фарогирӣ – 50% 

 
6 – 11  

Дабистон 
(зинаи 
ибтидоӣ) 

 
5 сол 

 Бо вуҷуди ҳатмӣ ва ройгон будани таҳсил, на 
ҳамаи кӯдакон ба мактаб мераванд (фарогирии 
умумӣ – 85%) 

 
11 – 14  

 
Роҳнамойӣ 
(зинаи 
асосӣ) 

 
3 сол  

 Ҳатмӣ. Ҳадафи ин зина аз муайян кардани 
истеъдоди хонандагон ва ба муассисаҳои 
таълимии самти мувофиқ равона сохтани 
онҳост.   

 
 
 
 
 
 
14 – 17 ѐ 
калонтар 

 
 
 
 
 
Дабирис-
тон (зинаи 
таҳсилоти 
миѐнаи 
пурра) 

 
 
 
 
 
 
3 сол  

 
 
 
 
 
Дипломи 
мутава-
ссита 
(аттес-тат) 

Зинаи дабиристонии таҳсил ҳатмӣ нест. 
Тақрибан 80%-и бачагони ин синну сол бо 
таҳсил фаро гирифта мешаванд. 6-7%-и 
муассисаҳо хусусӣ мебошанд, аммо таълимро 
тибқи барномаҳо ва тавсияҳои Вазорати 
омӯзишу парвариш ба роҳ мемонанд.  
Дар ин зина се навъи муассисаи таълимӣ 
фаъолият мекунад (равияҳо): назариявӣ, 
техникӣ ва амалӣ. Муассисаҳои техникӣ 
хонандагонро барои кор дар тиҷорат, 
кишоварзӣ ва саноат омода месозанд. 
Муассисаҳои амалӣ мутахассисони 
ниматахассусӣ ѐ тахассусӣ, устоҳо, прорабҳо ва 
роҳбарони сатҳи поиниро омода месозанд.  

 
17 – 19 ѐ 
калонтар 

 
Омӯзиш-
гоҳҳои 
касбӣ 

 
 
2 сол  

Фавқи 
диплом ѐ 
кордонӣ 
(бака-
лавриат) 

Хонандагони омӯзишгоҳҳои касбӣ аз рӯйи 
хоҳиш метавонанд таҳсилро ду соли дигар 
идома диҳанд ва соҳиби ихтисоси 
“мутахассиси хурди ҳамгиро” шаванд.  

    Доштани Шаҳодатномаи ХКО ба довталаб 
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17 – 18 ѐ 
калонтар 

Курсҳои 
омодагӣ 
(пешаздо-
нишгоҳӣ) 

 
 
1 сол 

Шаҳо-
датномаи 
хатми 
курсҳои 
омодагӣ 

имкони иштирокро дар имтиҳони миллӣ 
(конкур) фароҳам месозад. Тақрибан то 15%-и 
довталабон (бештар духтарон) соҳиби 
дипломи баробар ба бакалавриат мешаванд 

 
 
 
18 – 22 ѐ 
калонтар 

 
 
 
Донишгоҳҳ

о  

 
 
 
4 сол 

 
 
Корши-
носӣ ѐ 
лисонс 
(бака-
лавр) 

Соли таҳсил аз охири моҳи сентябр то моҳи 
июн идома меѐбад. Фақат рӯзи ҷумъа 
истироҳат аст. Соли таҳсил ба ду семестр 
тақсим шуда, тибқи низоми кредитӣ ташкил 
мешавад. Маъмулан донишгоҳҳо бо 
маблағгузории давлатӣ таъминанд, таҳсил 
ройгон аст. Истисно – Донишгоҳи озоди 
исломӣ.   

 
 
 
22 – 24 ѐ 
калонтар 

 
 
 
Дониш-
гоҳҳо  

 
 
 
 
2 сол 

 
 
Корши-
носии 
аршад ѐ 
фавқ-ул-
лисонс 
(магистр) 

Донишгоҳи Теҳрон, Донишгоҳи технологии ба 
номи Шариф ва Донишгоҳи тарбияти 
мударрис ба қатори 1000 беҳтарин 
донишгоҳҳои дунѐ дохил мешаванд. 
Донишгоҳи Шероз, Донишгоҳи технологии 
Исфаҳон, Донишгоҳи ба номи Шаҳид 
Биҳиштӣ, Донишгоҳи Машҳад ба номи 
Фирдавсӣ, Донишгоҳи технологии ба номи 
Амири Кабир дар минтақаи Ховари миѐна 
рейтингҳои баландтарин доранд.  

 
24 – 27 ѐ 
калонтар 

 
Аспиран-
тура  

 
3 сол  

Доктурӣ 
(доктори 
фалсафа 
аз рӯйи 
ихтисос) 

 
Дохилшавӣ бо имтиҳон аст. 

Низоми арзѐбӣ (баҳогузорӣ). Низоми арзѐбии сатҳи дониш, маҳорату малака ва 
салоҳиятҳои хонандагон бистхола буда, мутобиқати он бо баҳогузории ҳарфии ғарбӣ чунин 
аст:   16 – 20 = A (аъло); 14 – 15 = B (хуб); 12 – 13 = C (миѐна); 10 – 11 = D (қаноатбахш); 0 – 9 
= F (бад).  

Хулоса. Хусусиятхои инкишофи таҳсилоти миѐна ва олиро дар Эрон ҷамъбаст намуда, 
бояд гуфт, ки имрӯз раванди мутобиқшавии он ба шароитҳои куллан нави ҳаѐти сиѐсӣ 
идома дошта, рушди мактаби гуногунмиллати эронӣ ва бахши маорифи ғайридавлатӣ 
ҷараѐн дорад, ки дар сатҳи фазои миллии таҳсилот афзалиятҳои инноватсионӣ ба 
мутобиқсозии таълим ба дастовардҳо ва стандартҳои ҷаҳонӣ нигаронида шудаанд. 
Мундариҷаи онҳо рушди неруи кадрии давлат ва ҷомеаро дар бар мегирад, ки қодир ба 
рушди бомуваффақият ва таъмини рушди устувори кишвар ва ҷойгоҳи шоистаи Эрон дар 
ҷомеаи ҷаҳонӣ мебошад. Имрӯз ноил шудан ба сифати муосири таълим, таъмини мувофиқ 
ба талаботи имрӯза ва ояндаи шахсият, ҷамъият ва давлат муҳим арзѐбӣ мегардад.  

 Самти асосии татбиқи сиѐсати давлатии кадрҳо дар соҳаи маориф дастгирӣ ва 
ҳавасмандгардонии такмили ихтисоси касбии кормандони соҳаи маориф мебошад. 

 Аммо. дар баробари пайомадҳои мусбати ислоҳоти низоми таҳсилоти Эрон, як қатор 
мушкилот вуҷуд дорад. Дар низоми идоракунии маориф яке аз камбудиҳои ҷиддии мақоми 
марказӣ — Вазорати омӯзиш ва парвариш дар он аст, ки низоми мушаххаси банақшагирии 
кор вуҷуд надорад. Дар идоракунии таҳсилоти умумӣ ва тарбия камбудиҳои ҷиддӣ ҳанӯз 
ҳам ҷой доранд. нақшаҳо бе назардошти хусусиятҳои самти фаъолият тартиб дода шуда, 
зери як ном проблемаҳои гуногуни ба ҳам алоқаманднабуда, масалан, омор, буҷет, 
омӯзиши сифати кори омӯзгорони фанҳои касбӣ-техникӣ, дигарсозии таълиму идоракунӣ 
қарор доранд. Фаъолияти ситодҳои мудирияти таълиму тарбия ва низоми ҷойивазкунӣ, 

инчунин шуъбаҳои идораи омӯзишгоҳҳои олии техникӣ ва касбӣ ба талаботи ҳозира ҷавоб 
дода наметавонад. Теъдоди сохторҳое, ки ба як муовини вазир вогузор шудаанд, бештар 
аст, ки боиси қабули қарорҳои беасос мегардад. 
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 Мушкилоти дигари рушди соҳаи маориф ва таъмини мутобиқати он ба талаботи 

замон нокифоя будани кадрҳо, заминаи моддию техникӣ, нарасидани китобҳои дарсӣ ва 
воситаҳои таълимии босифат ва мукаммал, стандартҳои муосири давлатӣ дар мактабу 
донишгоҳҳо боқӣ мемонад. Ҳамин тавр, таҳлили низоми таҳсилоти миѐна ва олии Эрони 
муосир хусусиятҳои зеринро нишон дод:  

 − низоми таҳсилоти миѐна ва олии Эрон бо мазмуни дунявӣ-динии ба худ хос тавсиф 
гардида, онро дар баробари ҳадафҳои асосии таълим,  вижагиҳои сиѐсати муосири дохилии 
кишвар муайян месозад; 

− низоми таҳсилоти дунявӣ-динии Эрон бар пояи беҳтарин суннатҳои таълимии ин 
кишвар аст ва ба ин васила ба яке аз беҳтарин низомҳои миллии маорифи ҷаҳон табдил 
ѐфтааст;  

− таҳсилот дар Эрон самти афзалиятноки сиѐсати давлатӣ ба хотири навоварӣ буда, 
дар рушди иқтисоди миллӣ, илму фарҳанг нақши беандоза дорад;  

− мустақилияти академии муассисаҳои таҳсилоти олӣ амалӣ гардида, гуногунии 
муассисаҳои таълимӣ ва гуногунрангии барномаҳои таълимӣ, рушди мактаби 
гуногунмиллати эронӣ ва бахши ғайридавлатии таҳсилот таъмин гардидааст. 
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МАҲОРАТИ ТАДҚИҚОТИИ ХОНАНДАГОН: МОҲИЯТ ВА ГУРӮҲБАНДИИ 

МАЛАКАҲО, МЕЪЁРҲО ВА ДАРАҶАҲОИ ИНКИШОФ 
  

САИДОВА Моҳиҷон Солиевна – ходими калони илмии Осорхонаи маорифи Академияи 
таҳсилоти Тоҷикистон, ш. Душанбе, к. А. Адҳамов, 11/2, тел.: (+992)988 88 62 41  

 
Муаллиф дар маќола оид ба мањорати тадќиќотии хонандагон, моњият ва 

гурўњбандии меъѐрњои андозагирии малакањои тадќиќотии хонандагон, дараљањои 
инкишофи малакаю мањорати тадќиќотии хонандагон ва роњњои баланд бардоштани 
ќобилиятњои тадќиќотии хонандагон маълумот гирд овардааст. 

Муаллиф дар маќола ба таљрибаи олимони ватанї ва хориљї такя намуда, малакањои 
ба шароити кишвари мо мувофиќро пешнињод намудааст. Ба хотири баланд бардоштани 
сатњи касбии омўзгорон якчанд малакањои зарурие, ки дар љараѐни таълими фан зарур 
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мебошанд, нишон додааст. Инчунин, дар маќола вазифаҳои малакаҳои тадқиқотии 
хонандагонро барои омӯзиши фанњо таъкид кардааст.  

 

Вожаҳои калидӣ:  тадќиќот, малакањои тадќиќотї, мањоратњои тадќиќотї, 
фаъолиятњои тадқиқотӣ, таснифоти малакаҳои тадқиқотӣ.   
 

 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ НАВЫКИ УЧАЩИХСЯ: СУЩНОСТЬ И 
КЛАССИФИКАЦИЯ НАВЫКОВ, КРИТЕРИЕВ И СТЕПЕНЕЙ РАЗВИТИЯ 

 

САИДОВА Мохиджон Солиевна – старший научный сотрудник Музея образования 

Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. А. Адхамов, 11/2, тел.: (+992)988 88 
62 41  

В статье автор собирает информацию об исследовательских навыках учеников, 
сущности и классификации навыков, критериях измерения исследовательских навыков 
читателей, степенях развития исследовательских навыков,  умений учащихся и способах 
повышения исследовательских способностей читателей. 

В своей статье автор опирался на опыт отечественных и зарубежных ученых и 
рассмотрел навыки, соответствующие условиям нашей страны. Для повышения 
профессионального уровня педагогов выделено несколько необходимых навыков, 
необходимых в процессе преподавания предмета. 

Также в статье подчеркиваются функции исследовательских навыков читателей для 
изучения предметов. 

 
Ключевые слова: исследования, исследовательские навыки, исследовательские умение, 

исследовательская деятельность, особенности обучения, классификация исследовательских 
навыков. 
 

 
STUDENTS' RESEARCH SKILLS: THE ESSENCE AND CLASSIFICATION OF SKILLS, 

CRITERIA AND DEGREES OF DEVELOPMENT 
 

SAIDOVA Mohijon Solievna – senior researcher at the Museum of Education of the Academy 
of Education of Tajikistan, Dushanbe, st. A. Adkhamov, 11/2, phone: (+992)988 88 62 41  
 

In the article, the author collects information about students' research skills, the essence 
and classification of skills, criteria for measuring readers' research skills, degrees of development of 
students' research skills, and ways to improve readers' research abilities. 

In his article, the author drew on the experience of domestic and foreign scientists and 
considered the skills appropriate to the conditions of our country. To improve the professional 
level of teachers, several necessary skills are identified that are necessary in the process of teaching 
the subject. 

The article also highlights the functions of readers' research skills for studying subjects. 
 
Keywords: research, research skills, research skills, research activity, classification of research 

skills. 
 

Муҳимтарин вазифаи таълим дар айни замон ташаккули малакаҳои тадқиқотӣ 
мебошад, ки ба фаъолияти эљодкории хонандагон нигаронида шудааст. 

Ҷалби хонандагон ба фаъолияти тадқиқотӣ ба онҳо имкон медиҳад, ки ихтироъ 

кардан, фаҳмидан ва азхуд кардани чизҳои нав, изҳори андешаи худ, қобилияти қабули 
қарорҳо, ташаккул додани манфиатҳо ва эътироф кардани имкониятҳоро омӯзанд. 
 Мафҳуми «маҳоратҳои тадқиқотӣ»-ро муаллифони гуногун ба таври гуногун шарҳ 
медиҳанд. Бисѐре аз муҳаққиқон бидуни муайян кардани худи мафҳум фавран ба тасниф 
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 кардани малакаҳои тадқиқотӣ муроҷиат мекунанд. Таҳлили таърифу таснифоти гуногун 

имкон дод, ки чанд равиш ба таърифи «маҳорати тадқиқотӣ» муайян карда шавад.   
 Зери мањорати умумии тадќиќоти А.И. Савенков [4] қобилияти дидани мушкилот, 
савол додан, пешниҳоди фарзияҳо, муайян кардани мафҳумҳо, гурӯҳбандӣ кардан, 
мушоҳида кардан, таҷриба кардан ва хулоса баровардан, маводро дарк кардан, кор бо 
матн, исбот ва андешаи худро дар назар дорад. 

Ба гуфтаи P.В. Середенко маҳоратҳои тадқиқотӣ ва татбиқи он барои иҷрои маҷмӯи 
амалиѐтҳо оид ба иҷрои амалҳои зеҳнӣ ва таљрибавї мебошанд, ки фаъолияти тадқиқотиро 
ташкил медиҳанд ва ба дастовардҳои нав оварда мерасонад» [5]. 
 Дар адабиѐти илмӣ имрӯза кӯшишҳои зиѐд барои тасниф кардани малакаҳои 
тадқиқотӣ мавҷуданд. Масалан, таснифоти маҳоратҳое мавҷуданд, ки аз рӯйи вазифаҳои 
фаъолият (З. Ф. Есарева, Н. В. Кузьмина, В. А. Николаев ва ғ.) ва аз рӯйи мантиқи раванди 
фаъолият, аз ҷумла тадқиқот (И.Г. Бердников, М. В. Владыка, Н. М. Яковлева) сохта 
мешаванд. [3]. 

Бо дастури таснифоти у. П. Кортнева ва Н. Шушарина [2], малакаҳои тадқиқотии 
зеринро инкишоф додан мумкин аст: 

- қобилияти фаро гирифтани тамоми мушкилот дар маҷмӯъ; 
- қобилияти дуруст таҳия намудани масъалаи тадқиқотӣ; 
- қобилияти баҳодиҳии усулҳои ҳалли масъалаи додашуда; 
- қобилияти банақшагирии фаъолияти тадқиқотӣ; 
- қобилияти ҷустуҷӯи роҳи ҳалли оптималии масъалаи додашуда; 
- қобилияти татбиқи методологияи тадқиқоти интихобшуда; 
- қобилияти баҳодиҳии мундариҷа ва саҳеҳии иттилооти он бо ѐрии машқҳои амалӣ 

(лабораторӣ ва амалӣ). 
Малакаҳои тадқиқотӣ ҳамчун малакаҳои мураккаб баррасӣ мешаванд, ки аз се ҷузъи 

асосӣ иборатанд: 
- ҳавасмандгардонӣ (дар шакли шавқи маърифатӣ зоҳир мегардад), ки таҳти таъсири 

ҳадафҳои фаъолияти нав ташаккул меѐбад; 
-мӯҳтаво, аз ҷумла низоми дониш дар бораи фаъолияти тадқиқотӣ; 
- оперативї (технологї), аз љумла низоми мањорату малакањое, ки шахс доро 

мебошад. 
Дар сурати мавҷуд набудани яке аз ҷузъҳои номбаршуда ѐ нокифоя инкишоф додани 

он, рушди малакаҳои тадқиқотӣ имконнопазир аст. 
Ҳангоми ба ҳам пайвастани ин равишҳо «маҳоратҳои тадқиқотии хонандагон»-ро 

метавон ҳамчун як низоми мураккаби амалиѐтҳои психологї ва амалҳои амалӣ, ки хонанда 
бо ҳамроҳии омӯзгор анҷом медиҳад, имкон медиҳад, ки фаъолияти тадқиқотии таълимӣ ѐ 
марҳилаҳои алоҳидаи он, ки бо ѐрии он салохиятхои фанни дар фаъолияти тадќиќотї 
ташаккул меѐбанд.  

Вазифаҳои малакаҳои тадқиқотии хонандагонро барои омӯзиш таъкид кунем: 
- ташаккули ангезаҳои маърифатӣ ва шавқ ба раванди фаъолияти тадқиқотӣ, аз худ 

намудани донишҳои нав; 
- ташаккули сифатҳои шахсият, аз қабили таваҷҷӯҳ ва мушоҳида, ташаббус ва субот, 

меҳнатдӯстӣ, заковат ва қобилияти ихтироъкорӣ; 
- васеъ намудани намуд ва усулҳои фаъолият, ки дар рафти онҳо огоҳӣ аз фаъолияти 

илмӣ ташаккул меѐбад, қобилияти ташкил ва назорати раванди тадқиқоти таълимӣ; 
– инкишофи ќобилияти равони, ки ба ташаккули ќобилияти тахлили маводи 

омухташаванда, муќаррар намудани робитаи сабабу натича ва татбиќи донишхои мавчуда 
хангоми халли масъалахо нигаронида шудааст; 

– ба маќсад мувофиќ инќишоф додани техника ва амалхо, ки ба хонанда имконият 
медихад, фаъолияти таълимиро такмил дихад. 

Малакаҳои ҳамгирошудаи тадқиқотӣ иборатанд аз: 
1) қобилияти кор кардан бо адабиѐти таълимӣ, илмӣ ва илмӣ-оммавӣ; 
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2) қобилияти гузаронидани мушоҳида; 
3) қобилияти ташкили таҷриба; 
4) қобилияти ба расмият даровардан ва пешниҳод намудани натиҷаҳои тадқиқот. 
Муњаќќиќ Гладквова  А.П. чор гурӯҳи малакаҳои тадқиқотиро муайян мекунад [1], ки 

дар раванди таълим дар ҳар як фанни таълимӣ ташаккул меѐбанд: 
- ташкилӣ ва амалӣ (қобилияти банақшагирии кор; савол додан ва ҷавоб додан; 

табдил додани маълумоти гирифташуда; тахмин кардан; малакаҳои марбут ба истифодаи 
усулҳои умумии мантиқӣ; қобилияти истифода бурдани шаклҳои гуногуни пешниҳоди 
натиҷаҳои тадқиқот); 

- кофтуков (маҳорати интихоби мавзӯи тадқиқот; дидани мушкилот ва гузоштани 
ҳадафи тадқиқот (Ман чиро донистан мехоҳам? Барои чӣ ман ин корро карда истодаам? 
Барои чӣ ба ман дониши гирифташуда лозим аст?); қобилияти мустақилона ихтироъ кардан 

усули амал, такя кардан ба донишҳои соҳаҳои гуногун, маҳорати интихоб ва татбиқи 
усулҳои мавҷудаи тадқиқот, барқарор кардани робитаҳои сабабу натиҷа, қобилияти пайдо 
кардани якчанд вариантҳои ҳалли масъала; 

- иттилоотӣ (қобилияти дарѐфти манбаъҳои иттилоот, истифода аз онҳо; бодиққат 
гӯш кардани сухангӯ; кор бо таърифҳо, мафҳумҳо, истилоҳот; фаҳмидан ва тафсири ҳар як 
матн; сабт кардани иттилоот дар шакли аломатҳо, аломатҳои муқаррарӣ; таҳияи хулосаҳо; 
қобилияти мустақилона пайдо кардани иттилооти нокифоя дар соҳаи иттилоот; қобилияти 
талаб кардани маълумоти нопурра аз омӯзгор); 

- баҳодиҳӣ (қобилияти баҳо додан ба кори худ, муайян кардани бартарӣ ва нуқсонҳои 
он; баҳо додан ба кори пешниҳодкардаи муҳаққиқи дигар; таҳияи арзѐбиҳои арзишӣ, 
тавсияҳо, баррасиҳо; асоснок кардани баҳо). 

Аксари малакаҳои тадқиқотӣ тавассути тадқиқоти академӣ таҳия карда мешаванд. 
Барои ошкор кардани моҳияти консепсияи тадқиқоти таълимӣ, мо метавонем хусусиятҳои 
хоси онро қайд кунем: 

1) тадќиоти таълимї раванди љустуљўйи фаъолияти маърифатї (омўзиш, муайян 
кардан, муайян кардани чизе ва ѓ.); 

2) тадќиќоти таълимї њамеша ба гирифтани донишњои нав нигаронида шудааст, яъне 
тадќиќот њамеша аз зарурати омўзиши чизи нав оѓоз мешавад; 

3) тадқиқоти таълимӣ мустақилияти хонандагонро ҳангоми иҷрои супориш пешбинӣ 
мекунад; 

4) тадқиқоти таълимӣ бояд ба амалӣ намудани ҳадафҳои дидактикии таълим равона 
карда шавад. 

Хусусиятҳои асосии тадқиқоти таълимӣ аз дигар усулҳои ташаккул ва рушди 
малакаҳои тадқиқотӣ инҳоянд: 

1) баѐни мушкилоти маърифатӣ ва ҳадафҳои тадқиқотӣ; 
2) хонандагон мустақилона корҳои ҷустуҷӯиро иҷро мекунанд; 
3) тамаркузи тадқиқоти таълимии хонандагон ба гирифтани донишҳои нав; 
4) таваљљўњи тањќиќоти таълимї ба татбиќи маќсадњои дидактикї, инкишофї ва 

тарбиявии таълим.  
Дар доираи таълими фанњо чунин намудњои тадќиќот мумкин аст: шумораи 

иштирокчиѐн: инфиродї (мустаќил), гуруњї, коллективї; макони баргузорї: синф, берун аз 
дарс; вақт: кӯтоҳмуддат ѐ   дарозмуддат; мавзӯъ: мавзӯи муайян, озод. 

Дар раванди ташаккули маҳорати тадқиқотии хонандагон дар таълими фан омӯзгор 
бояд ба саволҳои дорои хусусияти илмӣ ва методӣ ҷавоб диҳад: 

1. Чӣ тавр хонанда малакаҳои тадқиқотиро инкишоф дода метавонад? Оѐ малакаҳои 
тадқиқотиро омӯхтан мумкин аст? Ҷавоб ба ин саволҳо муайян кардани шароит ва таҳияи 
модели рушди малакаҳои тадқиқотии хонандагон дар доираи як фанни мушаххасро дар бар 
мегирад. 

2. Хангоми омухтани кадом мавод мањорати тадќиќотиро инкишоф додан мумкин 
аст? Чаро интихоби мундариҷаи таълим ва технологияҳои таълим зарур аст? 
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 3. Дараљаи инкишофи мањорати илмии хонандаро аз рўйи кадом меъѐрҳо метавон 

арзѐбї кард? Ин муайян кардани меъѐрҳо ва сатҳҳои рушди малакаҳои тадқиқотии 
хонандагон дар доираи як фанни мушаххасро дар бар мегирад. 

Аксари олимон бањодињии ташаккул ва инкишофи мањорати илмии донишњоро ба 
тањќиќоти таълимии гузаронидашаванда, ки бо иштироки омўзгор дар гузаронидани 
тањќиќот ва дараљаи мустаќилияти хонанда тавсиф мешавад, вобаста медонанд. 

Бо назардошти универсалии меъѐрҳои баҳодиҳии сатҳи инкишофи маҳорати 
тадқиқотии хонандагоне, ки фаъолияти илмӣ-тадқиқотӣ мегузаронанд, метавон дар бораи 
гурӯҳҳои малакаҳои умумии тадқиқотӣ сухан гуфт, ки мазмуни ин фаъолиятро инъикос 
мекунад. Мо чунин малакањоро дохил мекунем: 

- қобилияти кор бо сарчашмаҳо ва ҳуҷҷатҳо; 
- қобилияти кор бо адабиѐти маълумотнок; 
- қобилияти кор бо системаҳои ҷустуҷӯии компютерӣ; 

- қобилияти иҷрои амалҳои асосии мантиқӣ; 
- қобилияти гузаронидани мушоҳидаҳо; 
- қобилияти гузаронидани намудҳои гуногуни тадқиқот; 
- қобилияти ташкили маълумот бо роҳҳои гуногун; 
- қобилияти босалоҳият баѐн кардани фикрҳои худ (таҳия кардани ҳукм); 
- қобилияти муаррифии натиҷаҳои тадқиқот. 

 Илова ба малакаҳои умумии тадқиқотӣ, малакаҳои мушаххасе мавҷуданд, ки дар 
фанҳои алоҳида ѐ мавзӯъҳо истифода мешаванд, аз ҷумла: 

- қобилияти муқаррар кардани мувофиқати хосиятҳои объекти нави назарияи 
сохташуда (қобилияти муқаррар кардани мавҷудияти объект); 

- қобилияти барқарорсозии рӯйдодҳои таърихӣ. 

 Аз ин гуна мањорат боз бисьѐр мисолҳо овардан мумкин аст. Онҳо аз рӯйи 
хусусиятҳои объектҳои соҳаи муайян ва усулҳои омӯзиши онҳо муайян карда мешаванд. Ин 
маънои донистани хусусиятхои объектхои ин соњаи предмет, ифода намудан ва истифода 
бурдани усулњои он, донистани мазмуни муњимтарин мафњумњои мавзеъ ва тавони 
фаъолият кардан бо онњо мебошад. Вобаста ба гуфтаҳои боло тавсия дода мешавад, ки 
малакаҳои асосии фаннӣ, ки бидуни онҳо фаъолияти тадқиқотӣ дар соҳаи дахлдор амалӣ 
карда намешавад. 
 Аз сабаби зарурати гузаронидани ҷустуҷӯи иттилоотӣ ва таҷрибаҳо дар рафти 
корҳои илмӣ-тадқиқотӣ бо истифода аз таҷҳизоти гуногун (компютер ва таҷҳизоти 
ташкилӣ, проексиявӣ) хонандагон бояд малакаҳои кор бо таҷҳизот ѐ малакаҳои тадқиқотии 
инструменталӣ дошта бошанд. 
 Дар асоси гуфтаҳои боло, ҳангоми ташаккули малакаҳои тадқиқотии хонандагон мо 

метавонем намудҳои онҳоро (умумӣ, мушаххас, асбобӣ) ҷудо кунем. Ҳамин тариқ, дар асоси 
равишҳои гуногуни муаллифии дар боло зикршуда маҳорати тадқиқотии хонандагонро 
метавон ҳамчун маҷмӯи амалҳои психологї ва амалҳои амалӣ, ки хонанда бо ҳамроҳии 
омӯзгор анҷом медиҳад, баррасӣ намуд, ки ба онҳо имкон медиҳад, ки фаъолияти 
тадқиқотии таълимӣ ѐ ангезанок анҷом дода шавад. Марҳилаҳои алоҳидаи он  бо ѐрии 
салоҳиятҳои фаннӣ ташаккул дода шаванд. 
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НАҚШИ ТАРБИЯ ДАР ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТ ВА ХУДШИНОСИИ ИНСОН 
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ва муносибатҳои оилавии факултети психологияи Донишгоњи давлатии омўзгории 

Тољикистон ба номи Садриддин Айнӣ, хиѐбони Рўдакї, 121. E-mail: baxadila@mail.ru, тел.: 
(+992)908 85 06 00 

  

Муаллиф дар мақола иброз менамояд, ки тарбия қувваи бузургест, ба шарте агар он 
бо тарзу воситаҳои махсус ба роҳ монда шавад. Тарбияро қувваи табиї ва ирсї низ 
медонанд, вале на дар ҳама ҳолат. Насли инсон ба тарбия ниѐз дорад ва инсон набояд 
бетарбия монад. Инсон аз таваллуд то нафаси вопасин ба тарбия ниѐз дорад. Мувофиқи 
тањқиқоти олимон тарбия аз лаҳзаи таваллуд ва ҳатто дар батни модар будан оғоз меѐбад. 
Инсон маҳз тавассути тарбия ба камол мерасад ва парвариш меѐбад.  

Зинаҳои махсуси тарбиягирї мавҷуд аст, ки аз ҷониби якчанд субъектҳои ҷомеа 
пиѐда карда мешаванд. Бояд қайд кард, ки ҳар як зина маќом ва нақши худро ба таври 
зарурї ва лозимї мегузорад. Яке аз зинаҳои муҳимтарину аввалин ин оила ва меҳру 
муҳаббати падару модарї ба ҳисоб меравад.  

Аввалин чизе, ки кӯдак мебинад ва эҳсос мекунад, ин модар, меҳр ва муҳаббати ў 
мебошад, ки кўдакро ба зиндагї дилгарм ва роҳнамо месозад.  

Инчунин, дар мақола таъкид гардидааст, ки раванди тарбия агар дар оила мақсаднок 
сурат гирад, дар рушду ташаккули кӯдак ва минбаъда барои худшиносии ӯ заминаи мусоид 
фароҳам меоварад. Барои ба ин мақсад расидан оила нақши мондагор мебозад ва волидон 
муваззафанд, ки ба ин масъала бо як ҳисси масъулияти баланд муносибат намоянд.  

 
Вожаҳои калидї: тарбия, ташаккул, шахс, падар, модар, кӯдак, инсондӯстӣ, 

ватандорӣ, худшиносӣ, душвортарбия,мушкилот, инкишоф, ирода.  
 
 

РОЛЬ ВОСПИТАНИЯ В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТИ И САМОПОЗНАНИЯ 
ЧЕЛОВЕКА 

  
ФАРХУДИНОВА Джамиля Махмадѐровна – ассистент кафедры социальной 
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педагогического университета им. Садриддина Айни, пр. Рудаки, 121. E-mail: 
baxadila@mail.ru, тел.: (+992)908 85 06 00 

 
В статье автор подчѐркивает силу воспитания в том случае если она поставлено 

правильно с целю. Воспитание считатется природным и наследственным фактором но, не во 
всех случаях. Человеческие потомки нуждается в воспитание и не должно остаться без 
воспитание. Человечество с первого дня рождения и до самой смерти нуждается в 
воспитании. Исследование учѐных подтверждает, что воспитание начинается ещѐ в утробе 
матери. Человек именно с помощью воспитания растѐт и становится личностью.  

Существует несколько этапов воспитания, которых придерживают определѐнные 
субъективные лица в обществе. Нужно отметить, что каждый этап воспитания, его роль и 
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 место нужно ставить в определѐнных и в нужных местах.  Одним из важных и основных его 

этапов считаются семья и любовь родителей. Первым, что видит ребѐнок и чувствует это 
мама и еѐ доброта и любовь которая, позволяет ребѐнку расти  в любви и в воодушевлении 
к жизни.  

 Также, в статье подчѐркивается, что процесс воспитания, если он осуществляется в 
семье целенаправленно, создает благоприятную основу для развития и развития ребѐнка, а в 
дальнейшем и для его самопознания.Семья играет важную роль в достижении этой цели, и 
родители стремятся подойти к этому вопросу с чувством большой ответственности. 

 
Ключевые слова: воспитание, формирование, личность, отец, мать, ребенок, 

гуманность, патриотизм, самосознание, трудности, развитие, воля. 
 
 

THE ROLE OF EDUCATION IN THE FORMATION OF PERSONALITY AND SELF 
KNOWLEDGE  
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In the article, the author emphasizes the power of education if it is delivered correctly with 

the goal. Upbringing is considered a natural and hereditary factor, but not in all cases. Human 
descendants need nurturing and should not be left without nurturing. Humanity needs education 
from the first day of birth until death. Scientists` research confirms that upbringing begins in the 
womb of the mother. It is with the help of education a person grows and becomes a person. 

There are several stages of education, which are adhered to by certain subjective people in 
the community. It should be noted that each stage of education, its role and places should be 
placed in certain and in the right places. One of its important and main stages is considered to be 
the family and the love of parents. The first thing the child sees and feels is the mother and her 
kindness and love, which will allow the child to grow in love and delight in life. 

The article emphasizes that the process of upbringing, if it is carried out purposefully in the 
family, creates a favorable basis for the development and development of the child, and in the 
future for his self-knowledge.The family plays an important role in achieving this goal, and 
parents strive to approach this issue with a sense of great responsibility. 

 
Keywords: upbringing, formation, personality, father, mother, child, humanity, patriotism, 

self-awareness,difficulties, development, will. 
 

 Ташаккули шахс ва раванди тарбия дар ҳама давру замон мураккабу печ дар печ 
буд, ҳаст ва мемонад. Тарбия аз субъекти он вобастагии зиѐд дорад. Тарбияи насли наврас 
ҳамеша дар маркази диққати ҷомеа ва давлат қарор дошта, ба он аз тарафи Ҳукумати 
Ҷумҳурӣ аҳамияти ҷиддӣ дода мешавад. Дар шароити ҷаҳонишавӣ ва бархурди тамадунҳо 
тарбияи насли ҳаматарафа инкишофѐфта масъулияти боз ҳам зиѐд талаб мекунад. 

Эҳтирому меҳрубонии мутақобила ва риояи ҳуқуқи ҳамдигар аз ҷониби падару модар 
дар зеҳни фаразнд эҳтиром ба ҷамъиятро парвариш медиҳанд. Ба шарофати падару модар 
одобу ахлоқ,маърифату маънавият ва беҳтарин анъанаҳои ахлоқии гузаштагони мо аз насл 
ба насл интиқол ѐфта, ба як мактаби бузурги тарбияи ахлоқӣ иҷтимоӣ ва маънавии шахсият 
мубаддал мегарданд. Кӯдаконро тарбия карда истода мо ояндаи худро тарбия менамоем. 

 Тарбия ҳамчун категорияи доимӣ дар ҳар давру замон арзи вуҷуд дошт, вале мазмун, 
шакл ва методҳои он бо дигаргун шудани муносибатҳои ҷамъиятӣ тағйир меѐбанд. 

Мафҳуми «тарбия» категорияи марказии раванди тарбия ва фаъолияти касбии омўзгор ба 
шумор меравад. Тарбия асоси илми педагогика ва психологияи педагогӣ маҳсуб меѐбад [2]. 
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Мафҳуми тарбия (ба маънои васеъ) - ин таъсирасонии шахсӣ ба ҷомеа буда, ҳамчун 
омили иҷтимоиест, ки шароити мусоидро (моддӣ, психикӣ, ташкилӣ) барои ташаккулѐбии 
шахс муҳайѐ месозад. Мафҳуми тарбия (ба маънои маҳдуд) ин фаъолияти мақсаднокест, ки 
дар инсон сифатҳои шахсӣ, ҷаҳонбинӣ ва эътиқодро ташаккул медиҳад. Дар баробари ин, 
баъзан чунин фаҳмида мешавад, ки тавассути он, ин ѐ он вазифаҳои муайяни тарбия ҳал 
мегардад (масалан, тарбияи фаъоли ҷамъиятӣ, коллективизм ва ѓ). Бояд зикр кард, ки дар 
байни тарбия, инкишоф, ташаккулѐбӣ ва иҷтомишавӣ алоқаи муайяне вуҷуд дорад [2]. 

  
«Тарбия» - фаъолияти мақсаднокест, ки ҳадафаш дар ниҳоди шогирдон бедор 

намудани сифатҳои муайяни шахсӣ, назариѐт ва эътиқодҳо мебошад. Таъсири умумии 
ҷомеа ба шахсият мафҳуми омили тарбияро ташкил медиҳад (яъне маҳз ҷомеа аст, ки 
шахсиятро зери таъсири омилҳои мухталифи худ қарор медиҳад). Мафҳуми тарбия амалро 
ифода мекунад, амал бошад маънии фаъолиятро дорад, фаъолият бошад ба инсон вобаста 
аст ва дар маҷмўъ тарбия дар ду маънӣ - маҳдуд ва васеъ шарҳ дода мешавад. 

Тарбия дорои моҳият ва мақсади худ мебошад. Мақсади тарбия дар консепсияҳои 
гуногуни педагогӣ вобаста ба мавқеи иҷтимоӣ-фалсафии муаллифон ҳар хел тавсиф дода 
мешавад: а) тарбия ташаккули ҳаматарафаи шахсияти инсон буда, дар худ бойгарии рўҳӣ, 
покии маънавӣ ва ҳастии ҷисмониро таҷассум менамояд; б) муносибати шахсии инсон бо 
фарҳанг, дар ў рушди эҷодиѐти фардиро амалӣ мегардонад; тарбияи шахсияти 
салоҳиятдори ҷомеа мебошад; в) тарбияи шахсияти озодандеш, ки қобилияти таѓйир додан 
ва рушд додани худ ва олами воқеиро дорад, эмансипатсия (қобилияти пурраи амалкунӣ) ва 
рушди озодонаи шахсият; г) рушди муносибати шахс ба олам ва бо олам, ба худ ва бо худ; 
ѓ) рушди худшиносии шахсӣ, кўмаки он ба худмуайянкунӣ ва ѓайраҳо. 

Тарбия таъсири ирсияту муњитро сањењу тасњењ мегардонад. Баробари тараќќиѐти 
истењсолоти љомеа ва мураккаб гаштани муносибатњои иљтимої мунтазам наќши тарбия 
меафзояд. Дар шароити кунунї бидуни таълиму тарбияи бардавом ва махсус дар зиндагї 
судманд иштирок намудани инсон мушкил аст. Тарбия ба сифати воситаи њалкунанда 
баромад мекунад, тавассути он барномаи инкишофи иљтимоии шахсият, рушди ќобилият ва 
аломатњои модарзодии ў болу пар мекушояд. [3]. 

Дар замони бунѐди ҷомеаи демократї, ҳуқуқбунѐд, дунявї ва ягона доираи 
муайянсозии маќсад ва вазифаҳои тарбия вусъат ѐфта истодааст. Љумҳурии Тоҷикистон 
тавассути қонунҳо ва санадҳои меъѐрї - ҳуқуқї сиѐсати тарбиявии худро ба тариқи махсус 
ба роҳ мондааст. Чунончи, дар Қонуни Љумҳурии Тоҷикистон «Дар бораи маориф» қайд 
карда шудааст: «Давлат муассисаҳои томактабиро аз нигоҳи модї ва молиявї дастгирї 
карда, дастрас будани хизматрасонии тарбиявї ва таҳсилоти томактабиро барои оилаҳои 
камбизоат таъмин менамояд». Падару модар (шахсоне, ки онҳоро иваз мекунанд) дар 
тарбияи фарзанди худ масъуланд ва барои таъмини инкишофи ҷисмониву маънавї ва 

зеҳнии давраи аввали кўдакї ва минбаъд барои ба мактаб омода намудани онҳо 
вазифадоранд» [5]. Илова бар ин, дар Љумњурии Тољикистон 2-юми августи  соли 2011, 
таҳти № 762 Ќонуни Љумњурии Тољикистон дар бораи «Масъулияти падару модар дар 
таълиму тарбияи фарзанд» ќабул карда шуд, ки он аз 6 боб ва 17 модда иборат мебошад. 
Мақсади қонуни мазкур пурзӯр намудани масъулияти падару модар ва шахсоне, ки онҳоро 
иваз мекунанд, дар таълиму тарбияи фарзанд буда, вазифаҳои онҳоро ба танзим медарорад. 

Албатта, оид ба тарбия мутахассисон ва олимон тадқиқотҳои зиѐди  назаррасеро ба 
анҷом расонидаанд. Мутахассисон медонанд, ки тарбия бо ќонуният, принсипҳо, усулҳо, 
шартҳо, пайдарпайї, муҳит, ирсият, ташаккули хислат, инкишофи ирода, хусусиятҳои 
синну сол вобастагї дорад. Дар рафти тарбия ин хусусиятҳо бояд аз ҷониби тарбиякунанда 
ба тарбиягиранда ба таври лозимӣ гузаронида шаванд, чунки бидуни ин мо ба он мақсади 
асосие, ки дар наздашон гузошта шудааст, расида наметавонем. Ин воқеияти ҳол аст. Агар 

дар рафти тарбия кўдак ин омилҳоро ба таври лозимї риоя накунад, инкишофи кўдак 
баръакси хоҳиши падару модар ва ҷомеа ба анҷом мерасад ва кӯдак аз роҳи дуруст дур 
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 мемонад. Чунин кӯдак на таҳо боиси бадбахтии оила, балки боиси бадбахтии ҷомеа низ 

мегардад. 
Тарбия қувваи бузургест, ба шарте он бо тарзу воситаҳои махсус ба роҳ монда 

шавад. Насли инсон ба тарбия ниѐз дорад ва инсон набояд аз тарбия дур монад. Инсон аз 
таваллуд то нафаси вопасин ба тарбия ниѐз дорад. Мувофиқи тадқиқоти олимон тарбия на 
аз лаҳзаи тавлид, балки аз батни модар оғоз меѐбад. Инсон маҳз тавассути тарбия ба камол 
мерасад ва парвариш меѐбад.  

Зинаҳои махсуси тарбиягирї мавҷуд аст, ки аз ҷониби якчанд субъектҳои ҷомеа 
пиѐда карда мешавад. Бояд қайд кард, ки ҳар як зина маќом ва нақши худро ба таври 
зарурї ва лозимї мегузорад. Яке аз зинаҳои муҳимтарину аввалин ин оила ва меҳру 
муҳаббати падару модарї ба ҳисоб меравад. Аввалин чизе, ки кӯдак мебинад ва эҳсос 
мекунад, ин модар, меҳр ва муҳаббати ў мебошад, ки кўдакро ба зиндагї дилгарм ва 

роҳнамо месозад. Дар тарбияи кӯдак нақши асосиро оила (волидайн) мебозанд. Чунки ягон 
кўдак дузд, душвортарбия, бадахлоқ, ҷинояткор таваллуд намешавад. Ҳамаи ин нуқсонҳо аз 
оила ва муҳит пайдо мешаванд. Оиларо мактаби бузурги тарбияи кўдак меноманд. Тарбия 
аз оила пайдо мешавад ва дар мактаб, ҷомеа ташаккул меѐбад. Бадахлоқ ва ҷинояткор 
шудани инсон аз хурдї дар вуҷуди кўдак аз оила ва муҳити носолими ӯро иҳотакарда пайдо 
мешавад.  

Худ қазоват кунед, вақте ки дар оила байни зан ва мард низоъ ба вуҷуд меояд, падар 
дар назди фарзанди худ ҳамсарашро лату кўб намуда, суханҳои қабеҳ мезанад, ин ҳолатро 
кўдак бо чашми худ мебинад, алакай дар ин маврид ҳисси бадбинї ва нафрат дар ботини ин 
хурдсол ҷой мегирад ва зина ба зина ташаккул меѐбад. Мисоли хубе низ ба ин маънї 
мавҷуд аст. Беҳуда нест, ки дар урфият мегуянд: «Кўдак асоси тарбияро дар оила мегирад». 
Тарбия бояд аз хурдї оғоз гардад ва ба синну соли тарбиягиранда мувофиқ бошад. Ин 
маънои онро дорад, ки сари вақт тамоми усулҳои лозимиро вобаста ба синну соли кўдак бо 
маҳорати баланди педагогї тарзе истифода бурдан лозим аст, ки дар рафтори 
тарбиягиранда нуқсон пайдо нашавад. Вақте ки дар фаъолияти кўдак нуқсони бетарбиягї 
пайдо мешавад, он нуқсон имкон дорад, ки бо мурури вақт ташаккул ѐбад. Ногуфта 
намонад, ки як шахси бадахлоқ метавонад, ба дигарон ҳам таъсири худро расонад. 
Бинобар, ин кӯдакро аз муҳити бегона дур бояд нигоҳ дошт. 

Чизи дигаре, ки дар раванди тарбия басо муҳим аст, ин ба синну соли тарбиягиранда 
мувофиқ кунонидани принсипу методҳои тарбия мебошад. Беҳуда нест, ки масъалаи ба 
синну сол мувофиқ будани тарбия миллатҳои гуногуни ҷаҳонро аз замонҳои қадим ба 
ташвиш оварда буд. Масалан, дар Ҳиндустон нисбати писар то 5-солагї ҳамчун фаришта 
рафтор мекунанд, аз 5-сола то 15-солагї ҳамчун хизматгор ва аз 15-сола боло ҳамчун дӯсти 
самимӣ пиндошта мешавад. Мутаасифона, бархе падару модароне ҳастанд, ки худро бовар 

кунониданї мешаванд, ки кўдаки онҳо хурд аст, ҳеч чизро намефаҳмад. Ўро фиреб додан 
кори душвор нест, беањмиятї содир мекунанд, дар натиља дар рафтори кўдак нуќсонҳо ба 
монанди дуруғўйї, тундмиҷозї, гапҳои қабеҳ задан нисбати кўдакони аз худ хурд, тундї 
кардан ба он дараҷа мерасонад, ки супориши падару модарро иҷро намекунанд. Вақте, ки 
онҳо мехоҳанд фарзандашонро аз ин роҳ гардонанд, хоҳишу ҳаракатҳои онҳо бенатиҷа 
мемонад, чунки чунин ҳаракату рафторҳо дар фарзандашон аллакай ба одат табдил 
ѐфтааст. Ањамияти тарбияи ба синну сол мувофиқ дар он аст, ки дар рафтори 
тарбиягиранда нуќсон пайдо намешавад, ў ба ҳаѐт ҳаматарафа тайѐр мешавад ва дар ҳаѐте, 
ки оянда мегузаронад, худро хушбахт ҳис мекунад, зеро ҳамеша комѐб аст. 

Дар тарбияи кӯдак баробари оила саҳми якчанд субъектҳои дигар метавонанд нақши 
созандаро гузоранд. Ин омўзгорону мураббиѐн ва устодон мебошанд. Ин субъектҳои 
фаъоли ҷомеа бояд фаъолияти худро ба талаботи принсипҳои тарбия мувофиқ кунонида, 
дар асоси система ва талаботи ягона амал намоянд, зеро ин принсипҳои равиши тарбия ба 
омўзгорон, мураббиѐн ва устодон барои тамоми масъалањои тарбияро њал кардан ѐрї 
мерасонад. Омўзгор принсипҳоро ба назар гирифта, мазмун, воситаҳои баррасии ин ѐ он 
масъалаҳои конкретӣ ва заруриро интихоб карда, дар байни тарбиягирандагон шароити 
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мусоид фароҳам меоварад. Тавассути ин принсипњо омўзгорон ба натиҷаҳои раванди 
тарбия дурусту амиқтар баҳо дода метавонанд. Боиси таассуф аст, ки сатҳи амалишавии 
андешаҳои дар фавқ баѐнѐфта дар ҷомеа ба талабот ҷавобгӯ нест ва ин аз касе пӯшида нест. 

Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ, Президенти кишвар муҳтарам Эмомалї Раҳмон дар 
суханронии худ бо ҷавонони мамлакат 23-юми майи соли 1997 қайд карда буданд: «Танњо 
шахсият аст, ки ба ташаккул ва пешрафти шахсияти дигар таъсир мерасонад. Фақат муҳити 
одоб метавонад, фазои ахлоқии ҷомеаро солим, мукаммал ва устувор гардонад» [1; 21].  

Олимон ва мутафаккирон низ масъалаи мазкурро мавриди баррасї қарор додаанд. 
Ба қавли Абўабдуллоҳи Рудакї, муҳит дар инкишофи шахс нақши асосиро мебозад. 
Инчунин як гурўњ мутахассисон ақидае доранд, ки муҳит дар инкишофи фаъолияти шахс 
ҳиссаи худро мегузорад. Яъне фаъолияти шахс ба дараҷаи лозимї инкишоф меѐбад ѐ ба 
муҳит вобаста мешавад. Дар ин радиф мақоли халқї хеле ба маврид аст: «Бо моҳ шинї, моҳ 

шавї, бо дег шинї, сиѐҳ шавї». Ин андешаро панди зерини Шайх Саъдӣ низ тақвият 
мебахшад: 

 Камоли ҳамнишин бар ман асар кард, 
Вагарна ман ҳамон хокам, ки ҳастам. 

 Дар инкишофи шахс нақши ирсият хеле муҳим аст. Файласуфи франсуз Дени Дидро 
нақши тарбияро дар инкишофи кўдак инкор намекунад, ба аќидаи ў тарбия ба одам он 
чизе, ки табиат нисбати ў рад кардааст, дода наметавонад. 

Албатта, тарбия роҳҳои ташаккули худро дорад. Ин роҳҳои ташаккулро дар як чанд 
зинаҳое, ки мо дар боло зикр кардем, яъне оила, мактаб, ҷомеа бараъло дидан мумкин аст. 
Бояд зикр кард, ки ин се субъекти бузурги тадбиқкунандаи тарбия ҳама вақт бояд дар 
робитаи зич ва ногусастанї ќарор дошта бошанд ва ба он роҳҳои муҳиме, ки барои 
ташаккули тарбия зарур аст, бештар ањамият дода шавад. 

Тарбия яке аз масоили муњим ва зарурии њаѐти инсон ба њисоб рафта, дар маърифати 
фарњангї ва дарк намудани фазилатњои хуби инсонї сањми назаррасеро мегузорад. Зиѐда аз 
ин, тарбияро метавон ба қувваи азиме баробар кард, ки дар њама ҳолат метавонад 
фишангњои номатлуберо, ки дар фаъолияти инсонї мавҷуданд, шиканад ва онњоро аз њаѐти 
инсонї дур намояд. Маҳз тарбия буд, ки инсоният аз олоти содаи мењнат ба дастовардњои 
азими техникиву биологї нойил гардид. Мувофиқи нишондодњои илми педагогика, агар 
тарбия намебуд, метавон, ба куллї гуфт, ки на таълим буд, на худшиносї ва на меҳру 
муњаббат нисбат ба модар ва Ватан. 

Яке аз роњњои асосї ва муњими тањкими тарбия ин худтарбиякунї ба њисоб меравад. 
Мањз барои њамин њам, ба роњ мондани усули худтарбиякунї зарур аст. Пеш аз оне, ки дар 
бораи худтарбиякунї сухан ронем, мехоњем хотиррасон кунем, ки њаѐти инсон хеле пастию 
баландињо дорад. Барои одамро аз рафтори ношоиста нигоњ доштан дар њолати душворї 
ба чунин суханњо ўро тасалло медињанд, ки барои худтарбиякунї хеле зарур аст: 
«хотирҷамъ шавед, асабї нашавед, худро ба даст гиред, асабњои худро ором нигоњ доред, 
парешонхотир нашавед, монед, ањамият надорад, худро идора кунед, аз болои худ 
њукмронї карданро ѐд гиред, худро такмил дињед». Ин таъкидњо ба шахс барои ќадре ба 
худ омадан, ба худтарбиякунї пардохтан ва аз њолати ногувор баромадан ѐрї мерасонанд. 

Худтарбиякунї омили муњими расидан њам ба таълим ва њам ба тарбия мебошад. 
Худтарбиякуниро аз зинаи хурди мактабї бояд шурўъ кард ва онро зина ба зина дар 
фаъолияти насли наврас бояд ташаккул дод. Худтарбиякунї сарчашмаи њамаи тарбияњост. 
Худтарбиякуниро ба кўдак бояд аз зинаи аввалин омўзонид, то ки аз синни хурдї барои 
назорат кардани худ ањамият дињад. Оид ба ин масъала муҳаққиқони зиѐде изҳори андеша 
карда, бошанд ҳам сатҳи амалишавиаш бо ду пой мелангад. Инро бояд эътироф кард, зеро 
аз ҳақиқат ҷойи гурез нест. 

Яке аз сабабњои коста гардидани тарбия ин аз хурдї ањамият надодан ба масъалањои 
муњими тарбиявї мебошад. Аксарияти љавонон ба худтарбиякунї ањамияти ҷиддї 
намедиҳанд. Њаѐти њаррўзаи онњоро ба равиши об монанд кардан мумкин аст. Яъне, ки аз 
рўи одат амал мекунанд. Барои хотима гузоштан ба чунин бепарвої дар рафтори љавонон 
бо маќсади дуруст ташаккул ѐфтани ахлоќи онњо субъектњои таљрибадор ва 
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 масъулиятнокро љалб кардан лозим аст. Љавоне, ки тарбияи хуб надорад ва худтарбиякунї 

дар вай дида намешавад, ба ў ягон хел умед бастан мумкин нест. Санъати худро идора 
кардани инсон ин дар мадди аввал ба ҳисоб гирифтани хиради ў психикаи ў ва ба ќадри 
имкон муносибати эњтиромона карда тавонистани ў ба њисоб меравад. Ба тарзи дигар гўем, 
худтарбиякунї ин инкишофи мустаќилона ва маќсадноки фаъолияти механизмњои шуури 
инсон барои дар дараљаи шахсият ташаккул ѐфтани ў мебошад. Худтарбиякунї аз њар як 
љавоне, ки ин роњро пеш гирифтааст, ќувваи иловагї, босаранљомї дар фикру зикри иљрои 
маќсади дар наздаш гузоштаро талаб мекунад. Худтарбиякунї љавононро водор мекунад, 
ки ваќтро ѓанимат шуморанд. Худтарбиякунї љавононро ба он њидоят мекунад, ки бо аќлу 
дониши худ зиндагї кунад. Ин рафтор ба онњо имкон медињад, ки касби худ ва ҳамсари 
худро мустаќилона интихоб кунанд. Дар нињоят, худтарбиякунї ба љавонон имконият 
медињад, ки ќаноатманд бошанд ва ба он маќсаду мароме, ки дар њаѐт гузоштанд, ноил 
гарданд. 

Дар ташаккули шахсият ва тарбияи насли наврас дар ќатори дигар омилњо 
худшиносї яке аз ҷойњои намоѐнро ишѓол мекунад. Худшиносї ин омили муњими огоњ 
шудан ва расидан ба таъриху фарњанги худ, шинохти асли худ, пос доштани гузаштагону 
эътироф ва њимояи имрўзу фардои марзу буми сарзамини худ мебошад. Зиѐда аз ин, 
худшиносї шахсро водор менамояд, ки Ватан - Модар ва миллати худро дўст дорад ва 
њимоят намояд. Шахсе, ки соњиби Модар ва Ватан мебошад, донистан ва дарк намудани 
мафњуми худшиносї ба ў њатмист. Воќеан, агар ки љавонон ояндаи миллату давлат ва 
посдори илму фарҳанги худ бошанд, пас донистани ин мафњумҳои таќдирсоз хеле муњим 
аст, зеро онњо масъулияти бунѐди љомеаи навинро бар дўш мегиранд, маќсаду њадафњо ва 
роњи пешгирифтаи насли калонсолро идома медињанд. 

Сарчашма ва ѐ масоили мубрами худшиносї донистани таъриху фарњанг ва мероси 
ниѐгон мебошад. Агар касе гузаштаи аљдоди худро надонад, инсони комил нест! Ин 
хитобаи сода, вале дар айни замон љиддии бузургони илму адаби мо аз ќаъри асрҳо ба гўш 
мерасад ва њушдор медињад, ки аз таърихи миллату сарзамин, расму русум ва дину оини худ 
мудом воќиф бошем. Воќъеан, худшиносї мањз аз ҳамин оѓоз меѐбад. Њар шахс бе омўзиши 
таърихи кишвари худ аслу насаб ва маърифати бумиву зотиашро пойдору бегазанд нигоњ 
дошта наметавонад. Яъне инсон таърихи гузаштаи худро надонад, табиист, ки аз зоти худ, 
роњи тайкарда, дастовардњои сиѐсиву фарњангї ва бурду бохти мардумаш ноогоњ монда, 
чун махлуќе одамсурат, вале бепарво, бемасъулият, бенишон умр ба сар мебарад. Ин 
бадбахтии бузург аст. Охир, шахсе, ки аз таърихи гузаштагони худ воќиф нест, фориғ аз 
ғами фардо аст, пас чи хел худро инсон мешуморад? 

Аллома Муҳаммад Иқболи Лоҳурӣ фармуда: 
               Чист таърих, эй зи худ бегонае, 
               Достоне, қиссае, афсонае. 

               Ин туро аз хештан огаҳ кунад, 
               Ошнои кору марди раҳ кунад. 
Худи мафњуми худшиносї – ин раванди мураккаби психикї ва шакли махсуси 

шинохтан мебошад, ки ба худи одам равона шудааст. Аз рўи натиљањои бадастовардаи А.А. 
Реан, инкишофи худшиносї – раванди марказии психикии давраи наврасї ба шумор 
меравад. Азнавсозии худшиносї на танњо бо инкишофи доираи аќлии наврас, инчунин бо 
пайдошавии саволњои нав ва нуќтаи назаре, ки бо он худро бањогузорї менамояд, 
алоќаманд аст.  

Доштани худшиносї њимоя аз њар гуна нофањмињои чи дохилї ва чи берунї шуда 
метавонад. Чунки, яке аз сарчашмањои худшиносии миллї мањз ошної бо мероси 
таърихиву фарњангист. Бењуда нест, ки Пешвои муаззами миллат, муҳтарам Эмомолї 
Рањмон дар китоби худ “Ватандўстї ва худшиносии миллї” бо маънии баланди сухан ќайд 
мекунанд: «Омӯхтани таърих танњо барои донистани гузашта нест, балки ин барои 
шукуфоии фардои њар як миллату давлат зарур аст. Яъне миллат бояд аз гузаштаи худ, хоњ 
дурахшон бошад, хоњ тира, сабаќ бигирад ва дурнамоии ояндаашро муайян бисозад». 
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Пойдории њар як давлату миллат ба таъриху фарњанги он вобастагии зич дорад. Зеро 
миллатро таърих ва фарњанг зинда медорад. Аз ин нуќтаи назар ба њар як шахс донистани 
ин мањакњо зарурї ва даркорист. Шахс метавонад, дар асоси донистани таъриху фарњанги 
миллати худ пеш аз њама худро шиносад, баъдан барои пешбинї ва дурнамоии миллат саъй 
кунад. Дар ин маврид, сухани Президенти Ҷумҳурии Точикистон Эмомалї Рањмонро ѐдрас 
кардан ба маврид аст: «Њар миллат ва њар халќ, хоњ бузург бошаду хоњ хурд, то худро 
нашиносад, эњтиром накунад, таърих, фарњанг ва суннатњои худро надонаду ќадр накунад, 
њељ гоњ дар миѐни миллатњои дигар маќому манзалати шоѐн пайдо карда наметавонад». 

Худшиносї дар ташаккули њамаљонибаи шахс метавонад, мањаки асосї бошад. Зеро 
маҳз худшиносї эњсоси гарму гувороест, ки шахсро ба зањмату талошњои созанда ба хотири 
ободии Ватан, оромии сарзамини аљдодї, њифзи истиќлолияти давлатї, омўзиш, нигоҳдорї 
ва афзун гардонидани мероси таърихиву арзишњои фарњангї рањнамої мекунад ва 
миллатро дар байни халќњои дигар обрўманд мегардонад. Аз ин рў, метавон гуфт, ки 
худшиносии миллї барои њар як фарди давлатдору миллатдор ба монанди обу њаво зарур 
аст. Инро таърих собит сохтааст. Тарѓибу талқини ѓояи худшиносиву худогоҳї, њисси 
ифтихори миллї, ватандўстиву ватанпарастї ва омўхтани таърихи миллат вазифаи љониву 
имонии њар фарди ҷомеа мебошад. 
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Копинг дар илми психологияи муосир  вобаста ба тадќиќоти олимони бузурги рус ва 
хориљї амали асосии уњданамої ба муќобили стресс нигаронида шудааст. Ба хусус ин нуќта 
дар омўзиши психологияи шахс васиъ истифода бурда мешавад. Њангоми руй додани 
њолатињои стресс шахс бисѐр ба мушкилоти  ногувор дучор мегардонад, ки халу фасли он ба 
мањорату таљрибаи идора ва ислоњи онњо вобаста аст. Копин њамчун омили мутобиќшави 
ба мушкилоти зиндагї ва њолатњои нобањангоми муњити атроф, танзим ва 
муътадилгардонии вазъияти стресовар ва бартарафгардонии механизмњои психологии 
психосоматики ва соматопсихики равона карда мешавад. Муњаќиќони  психологи дар боло 
номбаршуда исбот намуданд, ки омилњои пешбари вазъияти бӯҳронӣ шиддати равонӣ, 
таҷрибаҳои назаррас ҳамчун кори махсуси дохилӣ барои рафъи рӯйдодҳо ѐ осебҳои ҳаѐт, 
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 тағирот дар худбаҳодиҳӣ ва ҳавасмандкунӣ, инчунин зарурати возеҳ барои ислоҳ ва 

дастгирии психологӣ аз берун ворид мегардад.  
Дар байни муњаќќиќон мафњумњои «механизмњои муњофизатї» ва «механизмњои 

уњданамої» (рафторњои копинг) њамчун муњимтарин шаклњои мутобиќшавї ва вокуниши 
фардї ба њолатњои стресс њамдигарро пурра мекунанд. Копинги рафтор ҳамчун стратегияи 
амалҳои шахсият истифода мешавад, ки ба рафъи њолати таҳдиди равонӣ нигаронида 
шудааст. Дар бисѐр њолатњо шахс барои ҳалли низоъ ѐ коҳиш додани изтироб механизмҳои 
гуногуни њимояро тариќи уњданамої ба воќеият истифода мебаранд. Функсия ва  ѐ 
вазифањои  муҳофизатї-психологиро метавон мусбат арзѐбӣ кард, зеро онҳо шахсро аз 
таҷрибаҳои манфӣ, дарки иттилооти равонӣ-травматикӣ муҳофизат мекунанд, изтиробро 
бартараф мекунанд ва ба нигоҳ доштани худбаҳодиҳӣ дар вазъияти муноқиша мусоидат 
мекунанд. Дар раванди омўзиши методологияи олимони рус ва айни замон, аҳамияти 

самаранокии копинг ѐ худ уњданамої имкони пешгӯии рафтори инсон дар ҳолатҳои 
фавқулодда, вазъиятњои муташаниљ мушоњида карда шуданд. Ўњда намудан аз болои 
рафтори худ ба хислатҳои шахсияти инфиродӣ алоқаманд буда, яке аз равандҳои 
идоракунии захираҳо, яъне сафарбаркунӣ ва истифодаи оптималии онҳо мебошад.  

 

Вожањои калидї: копинг, уњданамої, стресс, мутобикшавї, муњофизат, психология, 
идоракунї, ислоњшавї, тањлил, омўзиш, методология.  
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Копинг в науке современной психологии, основанной на исследованиях великих 

российских и зарубежных учѐных, является основным действием, направленным на борьбу 
со стрессом. В частности, этот момент широко используется при изучении психологии 
человека. При возникновении стрессовых ситуаций человек сталкивается со множеством 
неприятных проблем, решение которых зависит от умения и опыта управления ими и их 
исправления. Копин применяется как фактор адаптации к жизненным проблемам и 
условиям окружающей среды, регуляции и стабилизации стрессовых ситуаций, устранения 
психосоматических и соматопсихических психологических механизмов. Вышеупомянутыми 
исследователями-психологами доказано, что ведущими факторами кризисной ситуации 
являются психологический стресс, значительные переживания как особая внутренняя 
работа по преодолению жизненных событий или травм, изменение самооценки и 
мотивации, а также выраженная потребность в коррекции и психологической помощи. 
поддержка извне.  

Среди исследователей понятия «защитные механизмы» и «механизмы борьбы» 
(копинг-поведения) дополняют друг друга как важнейшие формы адаптации и 
индивидуального реагирования на стрессовые ситуации. Поведенческий копинг 
используется как стратегия действий личности, направленная на устранение 
психологической угрозы. Во многих случаях люди используют различные защитные 
механизмы, чтобы справиться с конфликтом или уменьшить тревогу реалистичным 
способом. Защитно-психологическая функция или задачи могут быть оценены 
положительно, поскольку они защищают человека от негативных переживаний, восприятия 
психолого-травмирующей информации, устраняют тревогу и помогают сохранить 
самооценку в конфликтной ситуации. В процессе изучения методики российских ученых 
одновременно была отмечена важность эффективности копинга или способности 
прогнозировать поведение человека в чрезвычайных ситуациях и стрессовых ситуациях. 
Управление собственным поведением связано с индивидуальными особенностями личности 

mailto:akhmedzoda.tavkhda@mail.ru


  134 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

и является одним из процессов управления ресурсами, то есть их мобилизации и 
оптимального использования. 

 

Ключевые слова: копинг, способность, стресс, адаптация, защита, психология, 
управление, коррекция, анализ, обучение, методология. 

 
 

METHODOLOGICAL FOUNDATIONS OF COPING AS A FACTOR IN THE 
PSYCHOLOGICAL DEVELOPMENT OF THE INDIVIDUAL 
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Coping in the science of modern psychology, based on the research of great Russian and 

foreign scientists, is the main action aimed at combating stress. In particular, this point is widely 
used in the study of human psychology. When stressful situations arise, a person is faced with 
many unpleasant problems, the solution of which depends on the ability and experience of 
managing and correcting them. Copine is used as a factor of adaptation to life problems and 
environmental conditions, regulation and stabilization of stressful situations, elimination of 
psychosomatic and somatopsychological psychological mechanisms. The above-mentioned 
psychological researchers have proven that the leading factors in a crisis situation are 
psychological stress, significant experiences as special internal work to overcome life events or 
traumas, changes in self-esteem and motivation, as well as a pronounced need for correction and 
psychological help. external support. 

 Among researchers, the concepts of “defense mechanisms” and “fighting mechanisms” 
(coping behavior) complement each other as the most important forms of adaptation and 
individual response to stressful situations. Behavioral coping is used as a strategy for an 
individual’s actions aimed at eliminating a psychological threat. In many cases, people use various 
defense mechanisms to cope with conflict or reduce anxiety in a realistic way. The protective 
psychological function or tasks can be assessed positively, since they protect a person from 
negative experiences, the perception of psychologically traumatic information, eliminate anxiety 
and help maintain self-esteem in a conflict situation. In the process of studying the methodology of 
Russian scientists, the importance of coping efficiency or the ability to predict human behavior in 
emergency situations and stressful situations was simultaneously noted. Managing one’s own 
behavior is associated with individual characteristics and is one of the processes of resource 
management, that is, their mobilization and optimal use. 

 

Key words: coping, ability, stress, adaptation, protection, psychology, management, 
correction, analysis, training, methodology. 

  
Шароити муосири зиндагӣ ба қобилиятҳои мутобиқшавии шахс аз инсон як ќатор 

талаботро таќозо дорад. Масъалаи рафъи ҳолатҳои стресс ва бартараф намудани он аз 
ҷониби шахсро муњаќиќони соҳаҳои гуногун: биология, тиб, психофизиология, психология 
омӯхта мешавад ва дар айни замон яке аз масъалаҳои муҳимтарини илм боқӣ мемонад. 
Таваҷҷуҳи доимӣ ба ин мушкилот аз сабаби афзоиши таъсири манфии шароити табиӣ, 
экологӣ, иҷтимоӣ ва дигар шароити номусоид ба шахс мебошад. Аз ин лиҳоз, омӯзиши 
роҳҳои психологии мубориза бо стресс ҳамчун омили мутобиқшавии бомуваффақияти 
инсон дар ҷаҳони муосир аҳамияти хоса дорад. Тадқиқоти аз ҷониби муаллифони рус ва 
хориҷӣ  гузаронидашуда нишон медиҳанд, ки шахс махсусан аз ҷиҳати саломатии соматикӣ 
ва психосоматикї осебпазиранд. Чунончи, як гуруњ донишмандони психолог Б.Г.Ананев., 
Л.И.Анцыферова, Ф.Б.Березин, В.А.Бодров, B.П.Казначеев, А.Р.Кудашев, В.И.Медведев, 
Ф.З.Меерсон, А.А.Реан, М.С.Яницкий Myager V.K., 1983; Earash B, A., 1985: G'roysman 
A.JL, 1988; Budyka E.V., 1992; Александров А.А., 1994 Б; ва дигарон тарафдори чунин 
аќидаанд.  
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 Б.Г. Ананев ду гурўњи омилњои муваффаќияти мутобиќшавиро муайян кардааст: 

субъективї (синну сол, љинс, хусусиятњои физиологї ва психологї) ва муњити зист (шароити 
мењнат, шакл ва хусусияти фаъолият, хусусиятњои муњити иљтимої). [1с 48]. 

Шахс аксар вақт ба таъсири шароити шадиди зиндагӣ, яъне бо стресс рў ба рў 
мегарданд. Маълум аст, ки дар ин маврид хам сарбории психологї ва хам талабот ба 
устувории физиологии одам якбора зиѐд мешавад. Барои уњда намудан бо стресс, ҳар як 
шахс дар асоси таҷрибаи худ, стратегияҳои копинг ѐ худ уњда намудан, ки ӯ таҳия кардааст 
(рафторӣ, когнитивӣ ва эмотсионалӣ) бо назардошти дараҷаи қобилиятҳои мутобиқшавӣ 
истифода мебарад. 

А. Бусеман (1925-1926) чунин мешуморад, ки шахс бояд таљрибаи љањони берунаро ба 
худаш гузаронад [2 с 32]. Ин мушкилот чандон дарк карда нашудааст. Зеро таваҷҷӯҳ ба 
стратегияҳои копинг бо мушкилот дар психология нисбатан ба наздикӣ пайдо шудааст. 
Бинобар мураккабии падидаи копинг (уњда намудан, мубориза бурдан) бо мушкилот 
тадқиқотчиѐнро то ҳол ба як ақидаи ягона наовардаанд. Корҳо оид ба стратегияҳои копинг 
бар зидди мушкилот то њануз хеле парокандаанд. Бинобар ин қариб ҳар як муњакик 
ҳангоми омӯзиши мушкилоти чараи мубориза бар зидди рафтор низоми таснифоти хешро 
пешниҳод мекунад. Ҳамзамон, бо мақсади бо як навъ низом равишҳои мавҷударо тибќи 
копинг бо стратегияҳои коркардашуда таснифоти мувофиќро ба амал љорї мекунад. 
       Мо ин мавзӯъро барои пурра кардани дониш, сохтори маводи назариявӣ, барои 
омӯзиши минбаъдаи проблемаи стратегияҳои копинг ва ба ин васила фароҳам овардани 
замина барои фаъолияти амалӣ баррасї кардем.  
     Баррасии робитаи байни рафтори копинг ва рефлексия ба мо имкон медиҳад, ки ба 
омӯзиши мушкилоти рафтори копинг бо донишљўѐн ва нақши рефлексия дар он наздик 
шавем.  

Масъалаи «копинг»-и (уњданамої, мубориза, мутобиќшавї) шахси гирифтори 
вазъиятҳои душвори ҳаѐтӣ дар психология дар нимаи дуюми асри ХХ ба миѐн омад. 
Муаллифи истилохи "coping" А. Маслоу буд, ки ин истилоњро аз забони  англисӣ ба тањќиќ 
даровардааст. Дар психологияи олимони рус он ҳамчун рафтори мутобиқшавӣ, 
мувофиқаткунанда ба рафъи мушкилоти равонӣ маънидод карда шудааст. Дар ибтидо 
мафҳуми «рафторҳои мубориза бар зидди «стрес» дар психология њамчун копинг истифода 
бурда мешуд ва маҷмӯи кӯшишҳои маърифатӣ ва рафтори шахс барои коҳиш додани 
таъсири стресс манидод мегардид. Айни замон, мафхуми «копинг» дар асархои гуногун 
озодона истифода шуда, доираи васеи фаъолияти инсонро фарогир аст.  

Мақсади психологии копинг дар он аст, ки шахс то ҳадди имкон ба талаботи вазъият 
мутобиқ карда шавад. Рафтори уњданамої вақте рух медиҳад, ки шахс дар вазъияти 
бӯҳронӣ қарор дошта бошад. Ҳар як ҳолати бӯҳронӣ бо аксуламалҳои эҳсосӣ ва рафтории 
дорои хусусият ва дараҷаи гуногуни алоќамандї пеш меояд. Омилњои пешбари вазъияти 

бӯҳронӣ шиддати равонӣ, таҷрибаҳои назаррас ҳамчун кори махсуси дохилӣ барои рафъи 
рӯйдодҳо ѐ осебҳои ҳаѐт, тағирот дар худбаҳодиҳӣ ва ҳавасмандкунӣ, инчунин зарурати 
возеҳ барои ислоҳ ва дастгирии психологӣ аз берун ворид мегардад.  
 Мафҳуми «копинг» дар мактабҳои гуногуни равоншиносӣ ба таври гуногун шарҳ 
дода мешавад. Ба андешаи А.Маслоу, рафтори уњданамої ба рафтори экспрессивӣ мухолиф 
аст. Ҳамин тариқ, равоншинос рафтори уњданоамоиро ҳамчун амали мақсаднок ва асоснок 
тавсиф кардааст, ки натиҷаи омӯзиш мебошад. Вай инчунин изҳор дошт, ки копинг бо 
тағирѐбандаҳои беруна, ки аз ҷониби фарҳанг ва муҳити зист муайян карда мешаванд 
алоќаманд аст. Рафтори уњданамої он чизеро дар назар доштааст, ки кӯшишҳо анҷом дода 
мешаванд ва воситаҳои муайян истифода мешаванд ва ҳадафи он қонеъ кардани талабот ѐ 
коҳиш додани таҳдид аст. Копинг бештар идорашаванда аст (маҳдуд, маҷбурӣ,), зеро он 
табиатан бошуурона аст. Чанд равишњои мављуданд, ки ба омўзиши самаранокии копинг 
машѓўл шудаанд. 

Равиши аввал неопсихо-аналитикӣ мебошад. Равандҳои копинг бо равандҳои эго(вай) 
баррасӣ мешаванд, ки ба мутобиқшавии самараноки шахс дар ҳолатҳои душвор 
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нигаронида шудаанд. Фаъолияти равандҳои копинг бо мушкилот дохил кардани сохторҳои 
маърифатӣ, ахлоқӣ, иҷтимоӣ ва ҳавасмандии шахс вобаста аст. Дар сурати нотавон будани 
шахс барои бартараф кардани мушкилот, механизмҳои муҳофизатӣ фаъол мешаванд, ки ба 
мутобиқшавии ғайрифаъол мусоидат мекунанд. Чунин механизмҳо ҳамчун роҳҳои қатъӣ ва 
номутобиқатии копинг бо мушкилоте муайян карда мешаванд, ки шахсро аз самти дурусти 
худ дар воқеият пешгирӣ мекунанд. Ба ибораи дигар, копинг ва њимоя дар асоси ҳамон 
равандҳои эго амал мекунанд, аммо онҳо механизмҳои муқобили бартараф кардани 
мушкилот мебошанд.  
     Равиши дуюм копингро ҳамчун хислатҳои шахсият муайян мекунад, ки имкон медиҳад, 
ки имконоти воќеиятти исбатан доимии вокуниш ба ҳолатҳои стресс истифода шавад. А. 
Биллингс ва Р. Мус се роҳи копинг (ухданамої)-ро бо вазъияти стресс ҷудо мекунанд.  
1. Копинг бо баҳодиҳӣ нигаронида шуда, бо стресс, ки кӯшиши муайян кардани маънои 

вазъият ва татбиқи стратегияҳои муайянро дар бар мегирад, ифода мегардад: таҳлили 
мантиқӣ, баҳодиҳии маърифатӣ ва ғ.  
2. Копинг, ки ба пешгирии мушкилот нигаронида шудааст, бо стресс бо мақсади тағир 
додан, кам кардан ѐ аз байн бурдани манбаи стресс нигаронида мешавад.  
3. Копинг бо эҳсосот – уњданамої бо стресс, ки кӯшишҳои маърифатӣ, рафториро дар бар 
мегирад, бо онҳо шахс кӯшиш мекунад, ки фишори эҳсосиро коҳиш диҳад ва мувозинати 
самаранокро нигоҳ дорад.  

Дар равиши сеюм копинг ҳамчун як раванди динамикӣ амал мекунад, ки бо 
субъективии эҳсоси вазъият ва бисѐр омилҳои дигар муайян карда мешавад. Р. Лазарус ва 
С. Волкман бартарафсозии психологиро ҳамчун кӯшишҳои маърифатӣ ва рафтории шахс 
муайян карданд, ки ба паст кардани таъсири стресс нигаронида шудааст. Шакли фаъоли 
рафтори копинг, бартарафсозии фаъол ин рафъи мақсаднок ѐ суст кардани таъсири 

вазъияти стресс мебошад. Рафтори мубориза бо пассивӣ ѐ бартарафсозии ғайрифаъол, 
истифодаи ногузири механизмҳои њимояи психологї мебошад, ки ба коҳиш додани фишори 
эмотсионалӣ равона шудаанд, на ба тағир додани вазъияти стресс. Р. Лазар се намуди 
стратегияи копингро бо вазъияти таҳдидкунанда ҷудо кард:  

 Механизмҳои њимоя аз мансубиятҳо;  
 Амали мустақим – ҳамла ѐ парвоз, ки бо хашм ѐ тарс ҳамроҳ мешавад;  
 Моликият(соњибият)-и муштарак бидуни таъсир, вақте ки таҳдиди воқеӣ вуҷуд 

надорад, аммо эҳтимолияти вуҷуд доштани он њаст. 
Мувофиқи ақидаи С. Волкман ва Р. Лазарус копинг ду вазифаи асосиро иҷро мекунад: 
    1.Танзими эњсосот (копинг ба эњсосот нигаронида шудааст); 
    2. Идора кардани мушкилоте, ки боиси изтироб мешаванд (уњданамоии ба мушкилот 
нигаронидашуда). Ҳардуи ин вазифаҳо дар аксари ҳолатҳои стресс иҷро карда мешаванд. 

Таносуби миқдории онҳо аз он вобаста аст, ки вазъиятҳои стресс чӣ гуна арзѐбӣ мешаванд. 
Баҳодиҳии ҳодисаҳои рӯйдода дар раванди эволютсияи инсон нақши муҳим мебозад, 
шиддат ва хусусияти эҳсосоте, ки шахс ҳангоми дучор шудан ба мушкилот аз он вобаста 
аст. Д. Галлагер тахмин кард, ки бањодињии њодиса ба њаљми захирањое вобаста аст, ки шахс 
барои уњда намудан бо ин ходиса мављуд аст. Агар шахс захираҳоро, нокифоя арзѐбӣ кунад, 
ҳодиса ҳамчун таҳдид қабул карда мешавад. Одатан одамоне, ки ба стресс тобоваранд ба 
таври кофӣ захираҳои худро арзѐбӣ мекунанд ва рӯйдодҳои стрессро ҳамчун тағирот қабул 
мекунанд (Галагер Д., 1990).  

Ду намуди фаъолияти маърифатӣ вуҷуд дорад: баҳодиҳии ибтидоӣ ва миѐна. Арзѐбии 
ибтидоӣ ба шахс имкон медиҳад, ки қарор кунад, ки оѐ вазъият таҳдид мекунад ѐ онро 
ҳамчун вазъияти тағирѐбанда тасниф кардан мумкин аст, ки ба некӯаҳволии ӯ таҳдид 
намекунад. Он ба шумо имкон медиҳад, ки қувваи таъсири стрессро арзѐбӣ кунед, 

эҳтимолияти зарари онро бо қобилиятҳои инфиродӣ муқоиса ва бартараф  гардонед.  
Арзѐбии дуюмдараҷа арзѐбии ибтидоиро пурра мекунад. Он муайян мекунад, ки 

кадом усулҳоро барои таъсир расонидан ба ҳодисаи манфӣ ва натиҷагирї истифода бурдан 
мумкин аст, яъне раванди интихоби механизмҳо ва захираҳо барои бартараф кардани 
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 стресс мувофиќ бошад. Бо ѐрии он, шахс тасмим мегирад, ки дар вазъияти додашуда чӣ кор 

карда метавонад. Баҳодиҳии маърифатии вазъият пас аз таҳияи механизмҳои рафъи стресс 
сурат мегирад.Агар дар ҳайвонот аксуламали рафторӣ ба таъсири манфии муҳити зист 
асосан бо канорагирӣ, аз вазъияти таҳдидкунанда хатар зоҳир шавад, пас дар одамон 
ҳангоми рафъи стресс равандҳои тафаккури маърифатӣ барои қабули қарори мутобиқшавӣ 
ба кор медароянд (Лазарус Р.С., 1984). 

  А. Незу, Т. Зурилла, М. Голдфрид аввалин шуда раванди халли проблемахои 
ичтимої ѐ љараѐни копингро тавсиф намуданд. Ин як лаҳзаи муҳими назариявӣ дар 
омӯзиши ташаккули рафтори фаъоли копинг - стратегияҳои ҳалли мушкилот буд. Ҳалли 
фаъоли масъалаҳо раванди маърифатӣ-рафторӣ буда, дар натиҷаи он салоҳияти умумии 
иҷтимоии шахс ташаккул меѐбад. 

Муњаќиќи дигар Морфи қайд мекунад, ки копинг ҳамчун раванд кӯшишҳои 
муайянро дарбар мегирад, бинобар ин онро ба механизмҳои автоматикунонидашудаи 
мутобиқшавӣ ба монанди рефлексҳо коҳиш додан мумкин нест. Онҳо дар навбати худ, 
нисбат ба механизмҳои копинг барандаи дастгоҳҳои ибтидоӣ мебошанд. Муаллиф дар 
асоси тадќиќоти худ дар бораи рафтори њайвонот ва кўдакони хурдсол пешнињод мекунад, 
ки дар баробари ташаккули инсон механизмњои маърифатї ва рамзгузорї дар фаъолият 
бештар маъмул шуда, наќши механизмњои ибтидої нисбат ба копинг бо мурури замон 
камтар мегардад. 

Дар байни муњаќќиќон мафњумњои «механизмњои њимояи психологї» ва 
«механизмњои уњданамої» (рафторњои копинг) њамчун муњимтарин шаклњои бањисобгирии 
мутобиќшавї ва вокуниши фардї ба њолатњои стресс њамдигарро пурра мекунанд. 
Сустшавии равонӣ дар доираи фаъолияти буњронї бо ѐрии механизмҳои њимояи психологї 
сурат мегирад. Копинги рафтор ҳамчун стратегияи амалҳои шахсият истифода мешавад, ки 
ба рафъи њолати таҳдиди равонӣ нигаронида шудааст.  

Механизмҳои њимояи психологї гуногун ва мушаххас аст. Дар истилоҳот низ 
ягонагӣ вуҷуд надорад. Аммо мавҷудияти механизмҳои муҳофизатӣ ба таври таҷрибавӣ 
тасдиқшуда ҳисобида мешаванд, мавҷудият инкор карда намешавад. Илова бар ин, онҳо 
дар назария ва амалияи психология, психотерапия ва психиатрия васеъ истифода мешаванд. 
Дар ҳаѐти оддии ҳар як шахс (кудак ѐ калонсол) ҳолатҳои муайяни эҳсосӣ ва манфие ба 
миѐн меоянд, ки таҷрибаи онҳо боиси ихтилоли гуногуни шахсият, нохушиҳо, таъсироти 
манфӣ ва харобшавӣ мегардад. Вақте ки хоҳишҳо, манфиатҳо талаботи шахсро қонеъ 
намекунанд, сарфи назар аз кӯшишҳои зиѐд, ҳолатҳои шиддати эмотсионалӣ - стресс ва 
рӯҳафтодагӣ ба вуҷуд меоянд. 

Аксар вакт хамаи кушишхои конструктивї ба максади дилхох оварда намерасонанд. 
Шиддат идома меѐбад ва шахс пайхас кардани роҳҳои алтернативироидома медихад. Илова 
бар ин, афзоиши шиддат аксар вақт бо ҳаяҷони эмотсионалӣ, ки ба равандҳои интихоби 

оқилона халал мерасонад, ҳамроҳӣ мекунад: одам хавотир мешавад, воҳму њаррос пайдо 
мешавад, назорати худро аз даст медиҳад ва оқибатҳои гуногуни харобиовар ба вуҷуд 
меоянд. Тавре дар боло қайд кардем, истилоҳи «ҳимояи психологї» -ро бори аввал 
равоншиноси маъруфи австриягӣ Зигмунд Фрейд ба психология ворид кардааст. Мафхуми 
мукаммалтари механизмхои химояи психологиро А.Фрейд, аз чумла дар асари худ 
«Психологияи Ман ва механизмхои њимоятї», ки нусхаи русии он соли 1993 нашр шудааст, 
пешниход кардааст. Ҳимояи равониро яке аз механизмҳои мутобиқшавӣ ва ҳамгироии 
шахсият ҳисоб карда, вай чунин мешуморад, ки онҳо роҳҳои беҳушӣ мебошанд, ки дар 
раванди ташаккули шахсият барои ноил шудан ба созиш байни қувваҳои мутақобилаи ид ѐ 
суперэго ва воқеияти беруна ба даст оварда мешаванд. Механизмҳои муҳофизати психологӣ 
ба коҳиш додани изтироб, ки дар натиҷаи муноқишаи дохилии равонӣ ба вуҷуд меоянд, 
нигаронида шудаанд. А.Фрейд (аз паси падараш З.Фрейд) чунин меҳисобад, ки механизми 

њимоятї ба ду намуди реаксияҳо асос ѐфтааст:  
1. Бастани ифодаи импулсњо дар рафтори бошуурона;  
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2. Онҳоро ба дараҷае таҳриф кардан, ки шиддатнокии аслии онҳо ба таври қобили 
мулоҳиза кам ѐ ба паҳлӯ ғарқ шавад.  

Шурӯъ аз З.Фрейд ва дар корҳои минбаъдаи мутахассисоне, ки механизмҳои њимояи 
психологиро меомӯзанд, борҳо қайд шудааст, ки њимоя барои инсон дар шароити 
муқаррарӣ, дар шароити шадид, вазнин, стрессии зиндагӣ қобилияти муттаҳид кардан ба 
даст овардан шакли ҳимояи психологї дида мешавад. Ин метавонад «ба умқи» муноқишаи 
дохилишахсӣ ворид шуда, онро ба манбаи беҳушии норозигӣ аз худ ва дигарон табдил 
диҳад ва инчунин ба пайдоиши механизмҳои махсусе, ки онро муқовимати З.Фрейд 
меноманд, мусоидат намояд. 

Дар психология мафҳумҳои механизмҳои мухофизатї низ дучанданд. Яке аз 
равишҳои консептуалии ҳимояи психологиро Ф.В. Бассин ифода кардааст. Дар ин љо њифзи 
психологї муњимтарин шакли вокуниши шуури фард ба осеби равонї дониста мешавад. 
Равиши дигар дар осори Б.Д. Карвасарский маънидод шудааст. Вай химояи психологиро 
системаи реаксияхои мутобихшавии фард мешуморад, ки ба тагйироти хифзии ахамияти 
чузъхои носозгори муносибатхо — когнитивї, эмотсионалй, рафторй — бо максади суст 
кардани таъсири психо-травматикии онхо ба мафхуми «ман» нигаронида шудааст. Ба 
акидаи онхо, ин процесс, чун коида, дар доираи фаъолияти бешууронаи психика бо ѐрии як 
катор механизмхои хифзи психологї ба амал меояд, ки баъзеи онхо дар фсатхи идрок амал 
мекунанд (масалан, репрессия), дигарон. Дар сатњи табдилдињї иттилоот 
(масалан.рационализатсия). Устуворӣ, истифодаи зуд-зуд, сахтгирӣ, робитаи зич бо 
стереотипҳои нодурусти тафаккур, ҳиссиѐт ва рафтор, дохил шудан ба системаи қувваҳои 
мутақобила бо ҳадафҳои рушди худшиносӣ чунин механизмҳои муҳофизатиро ба рушди 
шахсият зараровар мегардонанд. Хусусияти умумии онҳо ин рад кардани шахс аз 
фаъолиятҳое мебошад, ки барои ҳалли самараноки вазъият ѐ мушкилот пешбинӣ шудаанд. 
Њамин тавр, механизмњои муњофизатї- психологї ин муќобилияти табиии инсон ба муњити 
зист мебошад. Вай бешуурона ӯро аз изофабори эмотсионалӣ-манфӣ муҳофизат мекунад. 
Хамаи техникаи ба назар гуногунро, аслан ба як вазифаи ягона кам кардан мумкин аст: «Чи 
коре мекунед, новобаста аз он ки чй тавр мекунед, агар факат барои ба даст овардани 
вазъияти бароҳат амният бошад». Копинг ѐ худ уњданамої сохтори инфиродї ва 
ѐ"сохташуда"нест. Дар процесси ичтимойшавї механизмњои муњофизатї дар зери таъсири 
чамъиятй ба вучуд меоянд, тагьир меѐбанд ва аз нав сохта мешаванд. Масалан, химоя 
метавонад ба алтруизм ѐ љамъоварии арзишњо табдил ѐбад. Дар нињояти кор, њимояи 
психологї ба як роњи мављудият барои эњтиѐљот, хоњишњо табдил меѐбад. Ҳама 
механизмҳои муҳофизатӣ ду хусусияти умумӣ доранд: 
1. Дар сатњи бешуурона амал мекунанд ва аз ин рў василаи худфиребї мебошанд;  
2. Онҳо дарки воқеиятро таҳриф мекунанд, инкор мекунанд, тағир медиҳанд ѐ сохтакорӣ 
мекунанд, то хатари изтироб барои шахсият камтар таҳдид кунанд.  

Одатан донишљўѐн барои ҳалли низоъ ѐ коҳиш додани изтироб механизмҳои 
гуногуни њимояро истифода мебаранд. Функсияҳои муҳофизатї-психологиро метавон 
мусбат арзѐбӣ кард, зеро онҳо шахсро аз таҷрибаҳои манфӣ, дарки иттилооти равонӣ-
травматикӣ муҳофизат мекунанд, изтиробро бартараф мекунанд ва ба нигоҳ доштани 
худбаҳодиҳӣ дар вазъияти муноқиша мусоидат мекунанд. Амали муҳофизат одатан 
кӯтоҳмуддат аст ва то даме давом мекунад, ки барои фаъолияти нав лозим аст. Аммо, агар 
ҳолати некӯаҳволии эмотсионалӣ барои муддати тӯлонӣ муқаррар карда шавад ва аслан 
фаъолиятро иваз кунад, пас тасаллии психологӣ аз ҳисоби дарки нигаронии воқеият ба даст 
меояд. Уњданамоии психологӣ бо мақсади таъмини некӯаҳволии лаҳзаи эҳсосот, бо 
дарназардошти дурнамои дарозмуддат амал мекунад. Бо афзоиши ахбороти манфї, танќид, 
нобарорї ногузир процесси ичтимоишавї вайрон шуда, хифзи психологиеро, ки 
муваккатан беморихои объективии шахсро ба таври иллюзорї-мусбат дарк кунад, камтар 
мешавад. Дар холати бесамар будани амали он, ѐ ташаккули нокифоя, хангоми тахдиди 
вайроншавии невротик, фард беихтиѐр рохи халосиро чустучу мекунад ва аксар вакт онро 
дар мухити беруна пайдо мекунад. Аз рўи натиљањои методологияи Э. Њейм дида мешавад, 
ки дар блоки стратегияњои муборизаи когнитивї аксарияти субъектњо чунин стратегияи 
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 мубориза бо «муќаррар намудани арзишњои худ», дар блоки стратегияњои муборизаи 

эмотсионалї - «оптимизм», дар блоки стратегияҳои мубориза бо рафтор - «ҳамкорӣ» ва 
«ақибнишинӣ» њосил гардиданд. Ҳамаи ин стратегияҳои мубориза бо онҳо мутобиқанд, ки 
якҷоя онҳо барои зуд мубориза бурдан ба ҳолатҳои стресс кӯмак мекунанд.  

Дар айни замон, аҳамияти самаранокии копинг ѐ худ уњданамої ба мо имкони 
пешгӯии рафтори инсон дар ҳолатҳои фавқулодда, вазъиятњои муташаниљ мушоњида карда 
шуданд. Ўњда намудан аз болои рафтори худ ба хислатҳои шахсияти инфиродӣ алоқаманд 
буда, яке аз равандҳои идоракунии захираҳо, яъне сафарбаркунӣ ва истифодаи оптималии 
онҳо мебошад. Дар шароити стресс мутобиќшавии психологии шахс асосан тавассути ду 
механизм сурат мегирад: њимояи психологї ва механизмњои копинг.  

Барои ноил шудан ба ин ҳадаф мо мушоњидањои зеринро иҷро кардем:  
1. Масъалаҳои омӯзиши механизмҳои муҳофизати психологӣ ва копинг бо рафтор 

дар илми равоншиносӣ баррасӣ мешаванд;  
2. Методхои интихобшудаи омўзиши механизмњои њимояи психологї ва копинг бо 

рафтори психологї ифода меѐбанд;  
3. Механизмњои асосии њимояи психологї ва стратегияњои копинг бо рафтори 

донишљўѐни факултети равоншиносї омўхта шудаанд.   
Дар натиҷаи омўзиши адабиѐтм  муњаќиќони хориљи ва методологии олимони рус мо 

фаҳмидем, ки донишҷӯѐн стратегияҳои мушаххаси копинг ва механизмҳои њимояи равонӣ 
доранд. Вобаста ба натиљаи тањќиќот байни донишҷӯѐн стратегияи зерини копинг 
афзалиятнок муайян карда шуд,ҳалли мушкилот осон гардид. Ҳамин тариқ, ҳадафи мо 
амалӣ гардид. 
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 В данной статье обосновываются некоторые методические приѐмы, которые 
помогают воспитывать любовь и прививать интерес к изучению русского языка, 
обеспечивают эффективность преподавания.   

По мнению автора одним из эффективных путей активизации интереса к предмету 
является дидактическая игра. В игре вложены воспитательные, образовательные и 
развивающие возможности. В процессе игр дети получают различные знания о предметах и 
явлениях. Для того чтобы развивать умственные и творческие способности учащихся, 
нужно вызвать интерес к занятиям, этим интересным методом является игра, которая 
считается основной формой деятельности в жизни ребѐнка. 

По словам автора для  развития интереса к изучению русского языка  важно 
соблюдать принцип: чем младше учащиеся, тем нагляднее  должно быть обучение и тем 
большую роль должно играть активное  действие. Эффективным способом проявления 
интереса к предмету,  является грамотное применение игровых технологий. Игра это одна 
из  основных видо деятельности учащихся начальных классов, посредством которой 
ребѐнок знакомится с окружающим миром, получает новые знания, обретает умения и 
навыки, необходимые для его жизни в  обществе.  

 Кроме того, автор считает, что игра имеет общее и с учебной деятельностью, она тоже 
многому обучает. В дидактических играх школьник усваивает много полезного для себя 
сведений, моральные нормы общественной жизни, благодаря дидактическим играм 
вырабатывается ряд учебных умений и навыков.  

  
Ключевые слова: воспитание, игра, изучение, личность, стремление, обучающая задача, 

знание, активизация, творческие способности,  навыки.  
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Дар мақолаи мазкур муаллиф баъзе усулњои методие асоснок карда шудаанд, ки 
барои бедор намудани шавќи омўзиши забони русї таъсири босамар мерасонад. 
Ба акидаи муаллиф яке аз роњњои таъсирбахш барои бедор намудани шавќу њавас барои 
омўзиши забони русї дар љараѐни таълим ин  бозихои дидактикї мебошанд. Бозї дар 
раванди дарс љињатњои таълимї ва тарбиявиї доршта, њангоми гузаронидани он бачањо 
дониши худро њаматарафа сайќал медињанд. Барои инкишофи фаъолияти фикрї ва эљодии 
онњо бояд дарсњо шавќовар гузаронида шаванд. Яке аз ин методњое, ки барои фаъолияти 
эљодии онњо зарур аст ин гузаронидани  бозї дар раванди дарсњои забони русї мебошад.   

 Аз рўйи гуфтањои муаллиф барои икишофи донишандўзии  хонандагон дар дарсњои 
забони русї бояд принсипи мазкурро риоя намуд: чи ќадаре хонанда хурд бошад  дар 
раванди таълим бояд њамон ќадар аѐният бештар истифода шавад. Бозї яке аз фаъолияти 
асосї дар раванди таълим дар синфњои ибтидої мебошад, ки ба воситаи он кўдак  дониши 
нав гирифта малакаву мањорати дар љомеа заруриро мегирад.  

  
Вожањои калидї: тарбия, бозї, омўзиш, шахсият, кўшиш, вазифаи таълим, дониш, 

фаъолсозї, мањорати эљодї, малака. 
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       This article justifies some methodological techniques that help to educate love and instill 
interest in learning the Russian language, ensure the effectiveness of teaching. 
    According to the author, one of the effective ways to activate interest in the subject is a didactic 
game. The game includes educational, educational and developmental opportunities. In the 
process of games, children receive various knowledge about objects and phenomena. In order to 
develop students' mental and creative abilities, you need to arouse interest in classes, this 
interesting method is a game that is considered the main form of activity in the life of the child. 

According to the author, for the development of interest in the study of the Russian 
language, it is important to observe the principle: the younger the students, the more clearly the 
training should be and the more the actual action should play. An effective way to manifest 
interest in the subject is the competent use of game technologies.  

  In addition, the author believes that the game has common and learning activities, it also 
teaches a lot. In didactic games, the student assimilates a lot of information, moral norms of 
public life, thanks to didactic games, a number of educational skills are developed. According to 
the author, for the development of interest in the study of the Russian language, it is important to 
observe the principle: the younger the students, the more clearly the training should be and the 
more the actual action should play.   

 
Keywords: education, game, study, personality, desire, learning task, knowledge, activation, 

creative abilities, skills. 
 

    «Русский язык для нас был и остаѐтся окном в 
науку, средством общения с внешним миром. На 
русской классике воспитаны многие поколения. И 
растрата  этого капитала была бы ущерб себе». 

Эмомали  Рахмон 
       

В нашей многонациональной стране, где знание русского языка стало для каждого 
насущной потребностью, интерес к его изучению и стремление к овладению им 
формируется с первых шагов сознательной жизни. Обучение русскому языку в республике 
начинается с детского сада, и к моменту окончания средней школы интерес к нему в 
определенной степени уже сформирован  
    В Республике русский язык является языком межнационального общения. Его 
особый статус закреплен даже во второй статье конституции страны. О важности 
поддержки и изучения русского языка часто говорит и президент республики Эмомали 
Рахмон в ходе своих публичных выступлений. 

Для укрепления позиции русского языка свидетельствует Постановление 
Правительства Республики Таджикистан за №438 от 30 августа 2019 года об утверждении 
Государственной программы «Совершенствование преподавания и изучения русского и 
английского языков до 2030 года». В нем чѐтко определены цели и задачи изучения этих 
языков на указанные годы. В ней справедливо отмечается, что реализация этих целей и 
задач предполагает «создание предпосылок для бесконфликтного функционирования 
русского и английского языков, в условиях существующего в стране многоязычия, по 
обеспечению преподавания русского и английского языков на всех ступенях 
образовательного процесса на базе новых учебников и новейших образовательных 
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технологий, разработанных с учѐтом родного языка, культуры таджикского народа».  [9, 
https://halva.tj ]. 
     Русский язык является одним из сложных предметов в школе. Поэтому необходимо 
ещѐ в начальной школе развить у учащихся интерес к этому предмету, сделать его как 
можно более радостным и увлекательным. 
От того на каком обучающем и воспитывающем уровне ведѐтся преподавание в младших 
классах, зависит успех усвоения программного материала и последующих – средних и 
старших классах.  

Существуют некоторые методические приѐмы, которые помогают воспитывать 
любовь и прививать интерес к изучению русского языка, обеспечивают эффективность 
преподавания. 

«Одним из необходимых и эффективных путей активизации интереса к предмету 
является дидактическая игра. В игре вложены воспитательные, образовательные и 
развивающие возможности. В процессе игр дети получают различные знания о предметах и 
явлениях.  

Игра является интересным явлением жизни. Деятельность как будто бесполезная, но 
нужная».  [7;с.263]  

Включение в урок игр и игровых моментов делает процесс обучения более лѐгким, 
интересным и занимательным, создаѐт у детей бодрое  рабочее настроение, облегчает 
преодоления трудностей в условии учебного материала. [6,с.17 ]  

Цель игры пробудить интерес к познанию, науке, книге, учению. В младшем 
школьном возрасте игра наряду с учением занимает важное место в развитии ребенка. При 
включении детей в ситуацию дидактической игры интерес к учебной деятельности резко 
возрастает, изучаемый материал становится для них более доступным, работоспособность 
значительно повышается. 
Введение игры в учебный процесс, педагоги вооружают детей знаниями и умениями, 
создающими интерес к многообразным видам труда [8, с.157].  

Ведь то, что игра – это часть учебного процесса, ни для кого не секрет. Игра 
помогает формированию фонематического восприятия слова, обогащает ребенка новыми 
сведениями, активирует мыслительную деятельность, внимание, а главное- стимулирует 
речь. В результате чего у детей появляется интерес к русскому языку. Не говоря уже о том, 
что дидактические игры по русскому языку способствуют формированию орфографической 
зоркости младшего школьника. 

Опытные педагоги стремятся с помощью игры поддерживать  интерес детей друг к 
другу и к учению. Особая необходимость в  использовании игровых элементов возникает 
при организации часа  самоподготовки детей. Опыт  показывает, что игровой приѐм, метод, 
отдельный элемент, ограничено включаемый педагогом – воспитателем в процесс 
самоподготовки, чаще всего заимствуется из аналогичной  практики  организации обучения 
детей на различных  уроках. [13,с.19- 20] 

Л.В. Былеева пишет: «Игра – очень эмоциональная деятельность, поэтому она 
представляет большую  ценность в  воспитательной  работе» [5,c.4] 

На протяжении нескольких лет работы в начальных классах я наблюдала, что 
занятия русским языком не всегда вызывают у учащихся интерес. Некоторые дети считают 
его скучным предметом. Нежелание заниматься русским языком порождает неграмотность. 
Я задумалась над тем, как пробудить интерес к занятиям, как повысить грамотность 
письма. 

Перечитала много литературы, проанализировала свои уроки и пришла к выводу, 
что пробудить интерес к русскому языку можно, если систематически накапливать и 
отбирать увлекательный материал, способный привлечь внимание каждого ученика. 

Великий педагог К.Д. Ушинский указывал: «Наглядность является действенным 
средством обучения и развития интереса, что стоящий перед глазами ученика предмет 
пробуждает в нѐм  мысль, исправляет еѐ, если она ошибочна, дополняет, если она не полна»  
[15;с.67].  
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 Поэтому во время проведений занятий в начальных классах,  нужно использовать 

тематические наборы «Домашние и дикие животные», «Фрукты», «Овощи», картинные 
таблицы и лото, схемы, предметы в натуре, муляжи, игрушки. Для пробуждения интереса к 
теме и активизации внимания учащихся нужно готовить наглядные пособия. Например, на 
листе бумаги напишите предложение. А на месте пропущенного слова, которое следует 
употребить в нужной форме, приклейте картинку, изображающего предмет Такое пособие, 
как подстановочная таблица, которая усложняет в зависимости от класса, эффективно при 
выработке  автоматизированных навыков использования речевых моделей. Так, во втором 
классе по темам « Кто это?», «Кто что делает?», в третьем классе – по теме « У кого кто?».  

Второклассников очень увлекает картинки. Когда весь класс запомнит осваиваемою 
букву, картинка убирается. Затем с помощью разрезной азбуки составляется по картине 
слово, которое записывается на доске и в тетрадях. Задание выполнятся под девизом «Кто 
напишет без ошибок?» 

Особенно эффективно применение  картинок при работе над словом и предложением. 
Так, для ответов на вопросы «Войти куда?»,  

«Выйти откуда?»,  «Сесть куда?» показываются  картинки (театр, музей, библиотека, 
магазин, квартира, стул, парта и т.д.). А с помощью картинок, на которых изображены 
дети, занимающиеся зарядкой, спортом проветривающие комнату, чистящие зубы, 
работающие на мастерской составляются предложения по моделям «Чтобы быть здоровым, 
над» или «Чтобы стать космонавтом, надо». Во время зрительного словарного диктанта по 
картинкам учащиеся проговаривают каждое слово – название картинки по слогам, а затем 
записывают его по памяти в тетради. Проверку проводят сами ребята, глядя на доску , где 
набрано из разрезной азбуки  или открытого заранее записанные на доске слова. Зрительно 
слуховые диктанты  проводятся с помощью табличек плакатов. Например,  произносится  
слово «молоко», а ученики хором должны повторять это слово. Потом нужно показать 
табличку с этим словом, чтобы ученики запомнили  его написание и далее, убрав еѐ,  
ученики пишут это слово  самостоятельно.  

  На уроках можно использовать разные виды раздаточного дидактического 
материала. Одним из видов раздаточного материала являются карточки. Карточки можно 
использовать почти на каждом уроке. Раздаточный материал вызывает у детей большой 
интерес, при этом развиваются  навыки самостоятельной работы, исключается возможность 
подсказывания. В карточки нужно включать сюжетные картинки, используя различные 
источники – готовые альбомы, иллюстрации, газеты и т. д. 

Игра играет большую роль в обучении русскому языку младших школьников. 
Использование игровых приѐмов на уроках создаѐт благоприятные условия, побуждающие 
детей к естественной, активной  речевой деятельности. Непременными условиями игры на 
уроках русского языка являются: во-первых, возможность для каждого еѐ участника 
одержать победу, т.е. создаѐтся дух соревнования; во вторых, строгое соблюдение 
определѐнных правил поведения во время игры; в третьих, соответствие характера игры  
возрасту детей. И, конечно, необходимо учитывать степень владения учащимися русским 
языком. Играя, дети, конечно, не думают о том, что они усваивают новую лексику, 
тренируются в произношении и закреплении определѐнных слов, словосочетаний и целых 
предложений. Всѐ происходит как бы само собой. И если игра организована методически 
правильно, учебная цель достигается незаметно для самих учащихся. 

«Переход от игры к учению должен быть плавным, иметь мостик,  состоящий как бы 
из «полу-игры, полу - учения».  [3; с.124] 

Игры могут быть устными и письменными. Устные игры способствуют развитию 
речевых навыков, внимания, па мять; письменные развивают навыки  как устной, так и 
письменной речи. Есть много игр, которые можно использовать при изучении любой темы 
и в любых условиях, - на уроке, на перемене, в процессе внеклассного занятия. Но опыт 
показывает, что учащиеся  играют в знакомую игру с большим интересом, чем в новую, 
поэтому целесообразно повторять одну и ту же игру несколько раз, внося некоторые 
усложнения, чтобы поддерживать интерес детей.  Однако надо помнить, что игра – 
самоцель, не развлечение, а одна из эффективных форм  обучения и воспитания детей. 
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По словам детского педагога и врача Е.А. Аркина этот вид деятельности 
«психический витамин», который необходим для здоровья ребѐнка. [2; с.65]. 

Игру лучше проводить в конце урока, уделяя ей 5 – 10 минут, проводить 1 – 2 раза в 
неделю. Уже во втором классе, когда осваиваются звуки и буквы можно вводить элементы 
игры. Многие игры помогают формированию понятий звук, буква, слог, слово. Вот 
некоторые из них. 

«Узнай звук»  Нужно называть слова с изученным звуком и без него. Дети должны 
хлопнуть в ладоши, если в произнесѐнном слове есть изученный звук. 

«Игра в слоги» Еѐ можно проводить во всех начальных классах. Например, при 
изучении слов со слогами  жи – ши, ча – ща, чу – щу.  На доске нужно ставить начало или 
конец слова из разрезной азбуки, дети должны составить целое слово: мы – , у –, ши -, ма –, 
лы – ( мыши, ужи, шина, машина, лыжи) 

«Добавь букву или слог» Эту игру надо проводить на доске и по рядам. Для каждого 
ряда записывается столбик слогов. Надо приписать слог, чтобы получилось слово.  

1) ма…, Ма…, пар…., кни…., 
2) у…,  лу…, са…, паль…. 
3) тво…, шап…, ли   , вол.. 
Из каждого ряда к доске выходят по одному ученику и дописывают слоги. 

Побеждает тот ряд, который быстрее справится с заданием.  
Получаем слова: мама, Маша, парта, книга, уж, лужа, сад, пальто, творог, шапка, 

лицо, волк. 
«Вставь гласные буквы» Для каждого ряда на доске записываются в столбик слова из 

трѐх букв, средняя буква в этих словах пропущена: 
а) д(о)м, д(ы)м, д(н)о , 
б) п(о)л, п(и)л, п(е)л 
м(ѐ)д, м(а)к, м(а)л 
Аналогична игра, требующая вписать буквы в пустые клетки.    
«Кто назовѐт больше слов?» Дети должны назвать слова на изучаемый звук. Кто 

больше назовѐт, тот  и побеждает.  
«Сколько слогов в слове?». Для этой игры учащиеся получают карточки с цифрами 1, 

2, 3, 4.(с обеих сторон). Учитель называет слово, учащиеся про себя считают в нѐм слоги, 
затем поднимают соответственную карточку. Например, корова (3), ѐж (1), книга (2), 
картина (3), ученица (4)   

«Не спутай кармашки» На доске надо вешать кармашки с надписями «он», «она», 
«оно». Детям нужно дать картинки, которые они должны разложить правильно по 
кармашкам, предварительно назвав изображѐнные на них предметы. Задача ученика – не 
только правильно разложить карточки, то есть определить род существительных, но и 
правильно назвать предмет, прочитать слово, указать его род.  

В третьем классе при изучении слов, отвечающих на вопросы чем?, где?, куда?, 
откуда?  проводятся следующие игры: 

Игра  «Допишите слово. Вставьте слово» 
На доске записываются слова:  нож…, топо.., вод…, каранда…, лопат…  Землю 

копают…. Хлеб режут….  . Дрова рубят . 
Упражнения в форме игры:  Дети берут предмет ( сумку, ручку, карандаш) и по 

команде учителя кладут на парту ( в парту, в книгу, на книгу и т.д.)  Выигрывает  тот ряд, 
учащиеся которого меньше ошибаются. 

При изучении слов, отвечающих на вопрос сколько, можно провести игру «В 
магазине» Учащиеся, «покупая» учебные предметы, научатся правильно употреблять 
сочетания числительных с названиями предметов ( книга, ручка, линейка, карандаш,  пенал, 
альбом) в устной речи.  Показываем две книги, три линейки, четыре карандаша, а 
«покупатель»  называет эти словосочетания. 

Игры способствуют активизации речевой деятельности детей, воспитывают в них 
навыки самоконтроля, снимают психическое напряжение, а это очень важно на первом 
этапе обучения русскому языку. 
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 Большую роль в развитии устной речи учащихся играет заучивание наизусть 

стихотворений, песен, пословиц, скороговорок, диалогов. В памяти учащихся сохраняются 
и при соответствующих условиях используются в речи отдельные слова, словосочетания. С 
огромным интересом дети исполняют  песни на русском языке, особенно когда они взяты 
им из знакомых  им мультфильмов. 

В развитии интереса к изучению русского языка большую роль играет также работа 
над загадками, головоломками, кроссвордами, шарадами. Очень обогащают речь учащихся 
пословицы и поговорки. Большое внимание нужно уделять внеклассному чтению на 
русском языке. В классе дети должны собрать небольшую библиотеку (красочно 
иллюстративные детские журналы, книжки – малышки, сборники сказок) Помимо книг и 
журналов  нужно использовать электронную доску. Обстановка в классе, в которой 
проходят занятия  играет немаловажное значение к изучению русского языка.  Класс где 
проводится урок русского языка, должен иметь уголок. Где в нѐм должны быть стенды: 
«Детские писатели», «Берегите книгу», «Русский алфавит». Умело используя различного 
рода наглядные пособия, разнообразия методические приѐмы, можно привить интерес к 
русскому языку, научить их правильно  и грамотно писать и говорить по -  русски. 

Во время проведения  игр следует соблюдать следующие  правила:   
1. Учитель в процессе игры  должен быть внимательным и доброжелательным. Он не 

должен влиять на активность и инициативу детей. Это нарушит темп и неприятно 
подействует на играющего.  

2. Особое внимание следует уделять эмоциональным и обидчивым детям. Нужно 
подходить к ним особым тактом, не заставляя их играть.  Отличительной  особенностью 
игры является еѐ добровольность. 

3. Важно соблюдать темп игры: быстрый вызывает отставание, медленный требует 
длительного ожидания своей очереди, скуку, потерю интереса.  

4. Во время игры учитель не должен делать замечаний дисциплинарного порядка. 
Дети должны чувствовать себя свободно. 

5. Учитель должен соблюдать правила игры, тон должен быть оживлѐнным, 
подбадривающий детей к поискам ответов на вопрос игровой задачи.   

6. Игры – соревнования должны иметь  капитана команды. Капитаны должны 
контролировать за порядком. Учитель в следующих играх следит за правильностью 
действий капитанов[4; с.24 - 27].  

Для развития интереса к изучению русского языка играет личность учителя.  
Недаром говорят: «Любовь к предмету идѐт через учителя» [13; c.19].      Учитель 

должен соблюдать педагогический такт. Он должен помнить, что успеваемость учащихся 
зависит не только от занятий педагога по предмету, методов, применяемых им на уроке, но 
и в  не меньшей  мере от знания им особенностей психологии конкретного детского 
возраста, от его умения своевременно и объективно оценить его знания. Так, завышенная 
оценка развивает высокомерие, заносчивость, заниженная приводит к нежеланию учиться. 

Удальцова Е.И. оценивая роль дидактической игры пишет: «При наличии игрового 
действия дидактические игры облекаются в игровую форму. Внимание ребѐнка направлено 
на развѐртывание игрового действия создаѐт у детей интерес к дидактическому заданию 
игры. Поэтому, чем интереснее игровое действие, тем успешнее дети решают обучающую 
задачу». [14; c.75] 

По словам великого педагога Ш. Амонашвили «Педагогичными – можно считать 
игры, которые возвышают детей – всех вместе и каждого в отдельности до уровня их 
престижа» [1; c.98]. 

Таким образом, учащихся к изучению русского языка надо развивать и постоянно 
поддерживать, тогда и в овладении детьми языком будут обеспечены. В игре наиболее 
естественной форме общении детей - стимулируется деятельность учащихся, развиваются 
познавательные процессы, такие как воображение, память, наблюдательность, восприятие. 
Насыщая каждое занятие различными играми и игровыми приѐмами, учителя добиваются 
увлечѐнности учащихся работой, активизируют их речевую деятельность воспитывают у 
них уверенность в том, что они смогут научиться хорошо говорить по-русски. Усвоение 
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школьниками определѐнного запаса слов и конструкций наиболее эффективно 
осуществляться в процессе игр. Успех обучения нерусских школьников русскому языку во 
многом зависит от эффективности используемых методов и приѐмов работы с ними. Чтобы 
формировать у младших школьников навыки русской речи, правильной интонации можно 
только при использовании игр в процессе учебной деятельности.  

Игровые технологии позволяют создавать благоприятные условия для получения 
знаний по русскому языку. Они значительно активизируют мышление, внимание, память, 
повышают интерес к изучаемому материалу, обеспечив при этом легкость усвоения 
материала. Благодаря игровым технологиям, увеличивается прочность полученных знаний 
и качество самого обучения возрастает. Игра – это незаменимый инструмент в развитии 
личности младшего школьника, с помощью которого можно повысить интерес к русскому 
языку и сделать этот предмет более «живым» и увлекательным. В условиях игры 
формируется «внутренний мотив говорения на иностранном языке» [12; с 74]     
       Таким образом, по словам великого педагога С.Т. Шацкого  «Игра – это жизненная 
лаборатория детства, дающая тот аромат, ту атмосферу молодой, жизни, без которой эта 
пора еѐ была бы бесполезна для человечества. В игре, этой специальной обработке 
жизненного материала, есть самое здоровое ядро разумной школы» [16;с.122]  
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 Муаллифи маќола зарурати воќеии тарбияи иќтисодии хонандагони синни калони 

мактабиро дар шароити кунунї тањлилу баррасї намудааст. Дар айни замон, муаллиф 
иброз менамояд, ки рушди ќуввањои истењсолкунанда таѓйири назарраси хусусияти 
муносибатњои љамъиятиро талаб мекунад ва айни замон маќсад ва вазифањои тарбияи 
аъзои љомеаи мушаххасро ба куллї таѓйир медињад. 

Дар ин робита, дар назди муассисаи тањсилоти умумї ба сифати яке аз вазифањои 
аввалиндараља тарбияи маданияти иќтисодии хонандагон гузошта мешавад, зеро 
хонандагону љавонон, ки захираи асосии ќувваи корї ба њисоб мераванд, ба онњ тарбияи 
муносибати хољагидорона ба моликияти љамъиятї, мањорати самаранок, софдилона мењнат 
карданро омўзонидан лозим мебошад.  

Њамзамон, муаллифи маќола таъкид менамояд, ки дар шароити барпо намудани 
заминаи моддї-техникии давлати демократї инкишофи њамаљонибаи шахсият зарурати 
объективї касб менамояд, зеро истењсолоти дар сатњи баланд ташкил кардашуда коргари 
ба тариќи дахлдор тайѐрро талаб мекунад. 

    
Вожањои асосї: тарбияи иќтисодї, хонандагон, омўзгорон, инкишофи њамаљонибаи 

шахсият, ќуввањои истењсолкунанда, маданияти иќтисодї.. 
 
 

ВОСПИТАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ УЧАЩИХСЯ СТАРШИХ 
ВОЗРАСТОВ ТРЕБОВАНИЕ ВРЕМЕНИ 
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Адњамова, 11/2, тел.: (+992) 710 03 55 55    
 

Автор анализирует объективной необходимости экономической культуры учащийся 
старшего возраста на современном этапе. В тоже время, автор излагает, что развитие 
производительных сил требует заметного изменение особенностей  общественного 
отношения и в данное время, заметно изменит цель и задачи членов конкретного общества. 

В этом отношение перед средних общеобразовательных учреждений в качестве 
первичного задачи ставятся воспитание экономической культуры учащийся, так как 
учащийся и молодѐжи являлется основным резервом рабочей силы, следует обучать их 
хозяйственного отношения  к общественной собственности, умение трудится эффективно и 
добросовестно. 

Следовательно, автор подчѐркивает, что в условиях создания научно-технической 
основы демократического государства гармонического развития личности  приобретает 
объективной необходимости, так как организации производства на высоком уровне требует 
соответствующей подготовки рабочих сил. 

    
Ключевые слова: экономического воспитания, учащиеся, учителя, гармонично развитой 

личности, производительных сыл, экономической культуры. 
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The author analyzes the objective need for economic culture for final year students at the 

present time. At the same time, the author states that the development of productive forces 
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requires a noticeable change in the characteristics of social relations and, at a given time, it will 
noticeably change the goals and objectives of the members of a particular society. 

In this regard, the primary task of secondary educational institutions is to educate the 
students’ economic culture, since students and youth are the main labor force reserve, they should 
be taught an economic attitude towards public property, and the ability to work efficiently and 
conscientiously. 

Consequently, the author emphasizes that in the conditions of creating the scientific and 
technical basis of a democratic state, the harmonious development of the individual acquires an 
objective necessity, since organizing production at a high level requires appropriate training of the 
workforce. 

 
Key words: economic education, students, teachers, harmoniously developed personality, 

productive forces, economic culture  
           

Имрўз дар шароити тањаввулоти инќилобию пешгўинашавандаи иќтисоди љаҳонї, 
рақобатҳои шадид барои дастрасӣ ба захираҳо ва пайомадҳои таѓйирѐбии иқлим, 
истифодаи тамоми воситаҳои муосири фаъолгардонии иқтисодиѐт, аз ҷумла, татбиқи 
лоињањо дар соњаи саноати кишвар, хусусан лоињањои хусусияти инноватсиониву 
навоваридошта, муњиму саривақтӣ мебошанд. Вобаста ба ин, Љумњурии Тољикистон 
саноатикунонии босуръатро њамчун њадафи чоруми стратегии кишвар ќабул намуд, ки он 
барои таъмини устувории иќтисодиѐт, ташкили љойњои нави корї, баланд бардоштани 
иќтидори содиротии мамлакат ва раќобатнокии он заминаи амиќ мегузорад. Њамаи ин 
албатта дар назди падару модарон ва муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї оид ба тарбияи 
иќтисодии хонандагон вазифањои навро мегузорад. 

Бояд зикр намуд, ки маќсад ва мазмуни тарбияи насли наврас дар љамъият, бо тарзи 
мављудаи истењсолот иртиботи ќавї дорад. Робитаи байни фаъолияти њаѐтии аъзои 
љамъият ва тарзи истењсолотро К.Маркс ва Ф.Энгелс дар очерки худ «Идеологияи немис» 
баррасї карда, навиштаанд: «Афрод он чизеро, ки дар истењсолот муаррифї мекунад, бо 
истењсоли онњо мувофиќат мекунад – њам бо он чизе, ки онњо истењсол мекунанд, њам бо он 
ки чї гуна онњо истењсол мекунанд мувофиќат мекунад. Афрод аз кињо иборатанд, ин, ба 
шароити моддии истењсолоти онњо вобаста мебошад» [6, с. 19]. 

К. Маркс таъкид намуда буд, ки «табиати саноати калон дигаргун шудани мењнат, 
њаракати вазифањо, серњаракатии њаматарафаи коргарро муайян мекунад... Вай... вазифа 
мегузорад: коргар, њамчун дорандаи одии заррачаи маълуми вазифаи љамъиятии љузъї бо 
фарди њаматарафа инкишофѐфта, ки барои он вазифањои гуногуни љамъият моњияти 
усулњои фаъолияти њаѐтие мебошанд, ки њамдигарро иваз мекунанд, иваз карда шавад» [7, 
с. 498 – 499]. 

Олимон таљрибаи андухташудаи таърихириро омўхта, ба чунин хулоса омадааанд, ки 
дар насли наврас тарбияи иќтисодї як ќисми таркибии инкишофи њаматарафаи шахсият ба 
њисоб меравад. Дар шароити барпо намудани заминаи моддї-техникии давлати демократї  
инкишофи њамаљонибаи шахсият зарурати воќеї ба шумор меравад, зеро истењсолоти дар 
сатњи баланд ташкил кардашуда коргари ба тариќи дахлдор тайѐрро талаб мекунад. 
Тањаввулоти инќилобии љомеа бе таѓйир додани худи одам имконнопазир аст ва ташаккули 
одами нав на танњо маќсади муњимтарин, балки шарти њатмии сохтмони љомеаи демократї 
мебошад. 

Инкишофи њаматарафаи шахсият, ки яке аз вазифањои асосии муассисаи тањсилоти 
умумї ба њисоб меравад, дар баробари ин, ба таъбири Ф.Ф. Королев, «масъалаи гирењии 
назария ва амалияи педагогї» мебошад. Консепсияи педагогї зери инкишофи њаматарафа 
«тайѐр будани одам ба мењнати љисмонї ва фикрї, ќобилияти ў самтѐбї кардани дар 
тамоми низоми истењсолот, дар асосњои илмию техникии он, азхуд намудани асосњои 
донишњои муосири илмї аз љониби онњо, тайѐр будан ба дигаргуншавии мењнат, агар инро 
манфиатњои љомеа ва майлу раѓбатњои шахсии ў талаб кунад, иштироки фаъолона дар 
худидоракунии љамъиятї»-ро мефањмад [5, с. 15]. 
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 Дар ин робита, дар назди муассисаи тањсилоти умумї ба сифати яке аз вазифањои 

аввалиндараља вазифаи собитќадамона гузаронидани принсипњои мактаби ягона, мењнатї, 
политехникї, тарбияи одат ва мењру муњаббат дар хонандагон нисбат ба мењнати аз љињати 
љамъиятї фоиданок гузошта мешавад. 

Бояд зикр намуд, ки наќши махсусро дар кори тайѐр кардани љавонон ба фаъолияти 
иљтимоию истењсолї тарбияи иќтисодї мебозад. Дар шароити гузаштани иќтисодиѐт ба 
роњи интенсивии тараќќиѐт тайѐркунии иќтисодии мењнаткашон њамчун шарти муњимми 
рушди хољагии халќ ва баланд бардоштани сатњи идоракунии иќтисодиѐт баррасї мешавад. 
Хољагидории самарабахш бе такя ба гурўњ, бе тарбияи муносибати њаќиќатан 
хољагидорона ба кор, маданияти иќтисодї, бе сифати баланди кори њар як нафар 
тасаввурнопазир аст. Дар ин робита замони кунунї дар назди волидон ва муассисаи 
тањсилоти умумї вазифањои муњимтарин дар амри тарбияи иќтисодии хонандагону 
љавонон, ки захираи асосии ќувваи корї мебошанд, яъне тарбияи муносибати хољагидорона 
ба моликияти љамъиятї, мањорати пурсамар ва самаранок, софдилона мењнат карданро 
мегузорад. 

Бояд ќайд кард, ки дар адабиѐти фалсафї, иќтисодї ва љомеашиносї назари ягона ба 
масъалаи моњияти чунин мафњумњо, монанди «хусусияти мењнат» ва «мазмуни мењнат» 
вуљуд надорад. Хусусияти мењнатро одатан ба љанбаи иљтимоию иќтисодии он, ки бо 
таѓйирот дар муносибатњои моликият марбут аст, алоќаманд месозанд. Мазмуни мењнат бо 
љанбаи истењсолию техникї ѐ техникию ташкилии он алоќаманд аст [1, с. 155]. 

Мазмуни мењнат, ки бо техника, технология, ташкили истењсолот ва ашѐи мењнат 
муайян шудааст, бештар мавриди таъсироти навъи гуногун ќарор гирифта, омили асосї дар 
таѓйирѐбии он пешрафти илмию техникии таљњизоти мењнат ба њисоб меравад. 

Таъсири пешрафти илмию техникї бо таѓйирѐбии омили субъективї, пеш аз њама, бо 
зењникунонии мењнати коргар алоќаманд аст. Муаллифоне, ки кори коргарон-
танзимгарони хатњои автоматиро меомўзанд, таѓйиротро дар сохтори харољоти ваќти корї 
ба сўи зиѐдшавии њиссаи мењнати фикрї ќайд мекунанд.  

Таѓйирот дар мазмуни мењнат (зањникунонии он) ногузир боиси таѓйирѐбии 
вазифањои коргар низ мегардад: вай њарчи бештар ба иљрои вазифањои назорат ва танзими 
раванди истењсолот мегузарад. Бо таѓйирѐбии вазифањои коргар чунин падида, монанди 
рафъи мањдудияти касбї, азхуд кардани касбњои ба њам алоќаманд, ки ба пайдоиши 
корманди навъи нав ѐ, тавре ки ўро меноманд, коргари доираи васеъ мусоидат мекунад, зич 
алоќаманд аст.  

Тайѐрии амиќ ва њаматарафаи назариявї ва амалї ба мењнат ба мањсулнокии мењнати 
истењсолии коргар таъсири назаррас мерасонад. Дар солњои охир ќисми муайяни даромади 
миллї аз њисоби баланд бардоштани мањсулнокии мењнати кормандон, ки бевосита бо 
болоравии тахассусї вобаста буда, бо тањсилоти умумї ва махсус таъмин карда мешавад, 
ба вуљуд оварда мешавад» [2, с. 13]. 
       Исботи босуръати донишњо дар давраи пешрафти илму техника имкон медињад 
инкишофу такмили маориф њамчун чузъи муњимми таркибї, яке аз љанбањои пешрафти 
илмию техникї њисобида шаванд. Пешрафти илмию техникї, бинобар ин, такмили 
тањсилотро пешбинї мекунад, то ки сатњи тайѐрии љавонон ба мењнат ба сатњи тараќќиѐти 
ќуввањои истењсолкунанда мувофиќ ва барои рушди минбаъдаи онњо кифоя бошад. 

Аксарияти мутлаќи олимон дар бораи он, ки «андўхтани мањорат ва донишњо (ќувваи 
илмї)-и худи коргарон андўхти асосї мебошад» [4, с. 276] такя карда, чунин мењисобанд, ки 
сатњи тайѐрии љавонон ба мењнат бояд на он ќадар ба сатњи мављудаи рушди ќуввањои 
истењсолкунанда мувофиќат кунад, чи ќадар он бояд аз вай 10-15 сол пеш равад. 

Аммо, оид ба ин масъала нуќтањои назари гуногун мављуданд, ва ба назари мо 
танќиди И.И. Чангли нисбат ба баъзе муаллифон аз он сабаб, ки онњо маќсади ба вуљуд 
овардани захираи зењнро дар асоси мављуд будани њанўз њиссаи калони мењнати дастї ва 
камихтисос зери шубња мегузоранд, асоснок ва одидлона ба назар мерасад [12, с. 245]. Ба 
назар чунин мерасад, ки дар њалли ин масъала сухан бояд на танњо дар бораи ќонеъ 
гардонидани талаботи яклањзаинаи хољагии халќ, балки дар бораи дурнамоњое њам равад, 
ки дар ояндаи наздик истифодаи ин захираро талаб мекунанд. 
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Ќисми таркибии тайѐркунии љавонон ба мењнат дар хољагии халќ тањсилот ва тарбияи 
иќтисодї мебошад. Бозсозии зербинои техникии истењсолот (автоматикунонї, механиконї 
ва ѓайра) ва таѓйирѐбии наќши одам дар истењсолот (зењникунонии мењнат, таѓйирѐбии 
вазифањои коргар) зарурати ташаккули пеш аз њама, донишњои иќтисоди дар љавонон боис 
мегарданд, ки ба онњо имкон медињанд дар ќонунњои истењсолот самтѐбї карда, 
принсипњои онро дониста, техникаи навтарин, методњои баланд бардоштани мањсулнокии 
мењнат ва ѓайраро азхуд кунанд. 

Тањќиќотњое, ки то имрўз гузаронида шудааст, имкон доданд то байни самаранокии 
истењсолии коргар ва дар ў мављуд будани донишњои иќтисодї дар бораи истењсолот 
вобастагии мушобењ муќаррар карда шавад. Њамин тавр, хулоса кардан мумкин аст, ки  
мањсулнокии мењнати коргароне, ки донишњои иќтисодї гирифтаанд, назар ба коргароне, 
ки иќтисодиѐтро нахондаанд, баландтар буда, њолатњои истењсоли мањсулоти иллатнок низ 
камтар ба назар мерасад. 

Дар корхонањои калон коргароне, ки таълими умумии иќтисодиро гузаштаанд, назар 
ба онњое, ки бо таълим фаро гирифта нашудаанд, зиѐд мањсулот мебароранд. Инчунин -
коргароне, ки омўзишгоњњои касбї-техникиро, ки дар он таълими умумии иќтисодї љорї 
карда шудааст, назар ба писарону духтароне, ки дар омўзишгоњњои касбї-техникии 
муќаррарї таълим гирифтаанд, мањсулноктар, назар ба онњое, ки тайѐриро бевосита дар 
истењсолот гузаштаанд, яъне онњое, ки ба истењсолот аз муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї 
омадаанд, мањсулноктар мењнат мекунанд. 

Имрўз бо боварї метавон гуфт, ки натиљањои истењсолии ба даст овардашуда дар 
корхонањо тасдиќ мекунанд, ки баланд бардоштани сатњи тањсилоти иќтисодии коргарон 
дар шароити пешрафти илмї-техникї ба зарурати воќеї табдил ѐфта истодааст.  

Бояд ќайд кард, ки олимон низ ба вобастагии байни боздењи истењсолии коргар ва 
сатњи тайѐрии иќтисодии вай таваљљуњ зоњир кардаанд. Дар ин бора таваљљуњи калони 
иќтисодчиѐн, педагогњо ба масъалањои тарбияи иќтисодии љавонон, инчунин ба ворид 
кардани курсњои иќтисодї ба барномањои таълимии муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 
шањодат медињад. Аммо маќсадњои тарбияи иќтисодї дар шароити имрўза ба куллї фарќ 
дошта, паѐмадњо низ барои одами коргар зиддиятнок мебошанд. Тавре ки М. Рейман 
дуруст ќайд кардааст, «дар шароити њукмронии сармояи инњисорї энергияи атом, 
автоматикунонї, химиякунонї ва кибернетика бо тамоми паѐмадњои инќилобии худ дар 
соњаи иљтимої барои одами мењнаткаш њамчун хатар гардидан тањдид мекунад» [8, с. 370].  

Зарурати тарбияи иќтисодии љавонон дар марњилаи муосир низ бо муносибатњое 
муайян мешавад, ки дар раванди истењсолот ва бо њам пайвастани афзалиятњои љомеаи 
демократї бо имкониятњои пешрафти илму техника ташаккул меѐбанд 

Муносибатњои истењсолї ба моликияти љамъиятии воситањои истењсолот асос 
ѐфтаанд. Дар ин шароит маќсади истењсолот торафт пурратар ќонеъ гардонидани талаботи 
моддї ва маънавии њамаи аъзои љомеа мегардад. Муносибатњои нав дар истењсолот, 
њамкорї ва кумаки байнињамдигарї ба вуљуд меоянд. Хусусиятњои хоси муносибатњои нави 
истењсолї инњо мебошанд: аввалан, иштироки васеи оммаи мењнаткашон дар идоракунии 
истењсолот; сониян, вусъат додани мубодилаи таљрибаи кор, кумаки байнињамдигарї; 
сеюм, њаракат барои муносибати љддї ба мењнат. Дар ин шароит тайѐркунии љавонон ба 
мењнат дар хољагии халќ бояд на танњо ба сатњи баланди рушди ќуввањои истењсолкунанда 
љавобгў бошад, балки ба муносибатњои нави истењсолї њам мувофиќат кунад. Масъалаи 
тайѐркунии љавонон ба иштирок дар муносибатњои истењсолї дар назди низоми маориф як 
ќатор вазифањои нав: ташаккули њисси соњиби истењсолот дар љавонон; тарбияи 
муносибати бошуурона ба мењнат ва моликияти љамъиятї; тайѐркуниии маънавию 
психологии љавононро мегузорад. 

Бояд ќайд кард, ки дар татбиќи ин вазифањо бисѐр чизњо њанўз њалнашуда боќї 
мемонанд. Пеш аз њама, кор оид ба тарбияи муносибати бошуурона ба моликияти 
љамъиятї дар љавонон ѓайриќаноатбахш бурда мешавад: њисоб карда шудааст, ки дар 
истењсолот баровардани мањсулоти иллатнок ин ба дониши нокифояи иќтисодии љавонон 
вобаста мебошад. Ва ин чунин маъно дорад, ки ба онњо сарфаю сариштакории оддї, 
масъулиятшиносї барои вазифаи супурдашуда, даќиќкорї, муносибати бошуурона ба 
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 мењнати худ ва ба натиљањои мењнати дигарон таълим дода нашудааст. Инчунин зарари 

иќтисодие, ки ба хољагии кишвар дар натиљаи љойивазкунии кадрњо дар байни љавонон 
расида истодааст низ назаррас мебошад. Њамин тавр, як ќисми муайяни коргарони љавон 
њар сол ихтисоси худро иваз карда, ихтисоси нав мегиранд, зимнан ќисми муайяни 
коргарони љавони дорои тахассуси паст мебошанд.  

Дар ин зимн омили дигарро низ бояд хотирнишон сохт, яъне тайѐркунии ахлоќию 
психологии љавонон ба мењнат аз талаботи истењсолоти муосир ќафо мемонад: сохтори 
майлу хоњишњои касбии хатмкунандагони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї аз сохтори 
талаботи воќеї ба кадрњо ба таври назаррас фарќ мекунад. Ин хулоса бо як ќатор 
тањќиќоти махсус тасдиќ мешавад. Назарсанљињои дар миѐни хонандагони синфњои болої 
гузаронидашуда нишон доданд, ки касби коргари истењсолоти саноатиро ќисми ками 
хонандагони муассисањои тањсилоти умумї интихоб кардаанд. Ин аз он гувоњї медињанд, 
ки масъалаи тайѐркунии ахлоќию психологии љавонон ба мењнатро дар он соњањое, ки 
барои хољагии халќ ањамияти калон доранд, то ба имрўз њалшуда њисобидан номумкин аст. 

Масъалањои номбаршуда ба тарбияи иќтисодии љавонон мубрамии махсус медињанд, 
ки ба ташаккули донишњои иќтисодие дар љавонон, ки барои иштирок дар идоракунии 
истењсолот, њаракат барои мењнати фоиданок кифоя мебошанд, инчунин ба тарбияи 
муносибати эњтиѐткорона дар љавонон ба моликияти љамъиятї, муташаккилї, 
интизомнокї, масъулият барои кори супудашуда, омодагї ба мењнат дар соњаи истењсолоти 
моддї нигаронида шудааст.  

Тарбияи иќтисодї дар синфњои болоии муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї, дар 
муассисањои таълимии махсус ва дар истењсолот, ки амалї карда мешаванд, ба ташаккули 
шуур ва рафтори љавонон инчунин оила ва воќеияти иљтимоию иќтисодї таъсир 
мерасонанд. Аммо, ин таъсирот, чун ќоида, хусусияти парокандагї доранд. 

Њамин тариќ, тарбияи маќсадноки иќтисодие, ки дар синфњои болоии муассисаи 
тањсилоти миѐнаи умумї амалї карда мешавад, асоси тайѐркунии минбаъдаи љавонон ба 
фаъолияти иќтисодї ба шумор меравад. Зинањои дигари тарбияи иќтисодї донишњои 
иќтисодиро васеъ ва амиќтар карда, ба ташаккули минбаъдаи назарњо ва сифатњои 
шахсияти одамони љавон мусоидат мекунанд. Дар ин љо наќши пешбарро дар тарбияи 
иќтисодии љавонон муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї мебозад. 
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Шароити педагогие, ки муаллифони мақола ба сифати ҷузъи калидии низоми 

педагогӣ пешниҳод намудаанд, инъикосгари умумитарин талаботҳо мебошад, ки ба 

ташкили раванди таҳсилот дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ ва шароити педагогии дараҷаи 
маърифат ва ҳуқуқ дар машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ матраҳ карда шудаанд. Онҳо дар 
дараҷаҳои гуногун, дар ҳамаи ҷузъҳои таркибӣ ва муҳтавову сохтори амсилаи 
пешниҳоднамудаи муаллифон инъикос шудаанд. Ҳадафи ин амсилаҳо мусоидат ба 
бомуваффақият амалисозии шароити педагогии дар ҷараѐни пажуҳиши таҳиягардида 
мебошад ва он имкон медиҳад, ки воситаҳои тарбияи ҷисмонӣ ва ҷараѐни маърифати 
ҳуқуқӣ дар машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ бо самаранокии ҳадди аксар ба кор бурда 
шавад. 

Муаллифон дигаргуниҳои дигареро, ки дар ҷумҳурӣ ва дар тамоми ҷаҳон ба амал 
меоянд соҳаи ҳаѐти сиѐсӣ, иқтисодӣ, маданӣ зарурати навсозии мазмун ва таълим дар 
муассисаро муайян намуда, дар навбати худ вазифаи ташаккули одами нави қобилияти 
зиндагӣ дар ҷамъияти навро ба миѐн мегузорад. Ҳалли ин масъала боиси он мегардад, ки 

дигаре вазифаи тайѐр кардани омӯзгори нав, ки ба таълиму тарбияи насли нави хонандагон 
қодир аст, онҳоро ба ҳаѐти ҷамъияти нав, дар шароити нав тайѐр кунад. 

       

Вожаҳои калидӣ: омӯзгор, тарбияи ҷисмонӣ, машқҳои оммавӣ, шароитҳои педагогӣ, 
дараҷа, маърифат, ҳуқуқ, хонандагон, муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи умумӣ. 
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         Педагогическия условия, представленные авторами статьи как ключевой компонент 
педагогической системы, отражают наиболее общие требования к организации 
образовательного процесса в области физического воспитания и педагогические условия 
уровня знаний и прав в физкультурной деятельности. Они отражены в разной степени во 
всех компонентах состава и содержания и структуры предложенной авторами модели. Цель 
данных моделей способствовать успешной реализации педагогических условий, 
разработанных в ходе исследования, и позволяет с максимальной эффективностью 
использовать средства физического воспитания и процесс правового воспитания в 
физкультурной деятельности.  

Авторы выделяют другие изменения, происходящие в республике и во всем мире в 
сфере политической, экономической, культурной жизни, необходимость обновления 
содержания и образования в учреждении, и в свою очередь выдвигают задачу 
формирование нового человека, способного жить в новом обществе. Решение этой 
проблемы приводит к другой задаче подготовки нового учителя, способного учить и 
воспитывать новое поколение учащихся, готовить их к жизни нового общества, в новых 
условиях. 

            
Ключевые слова: учитель, физическое воспитание, общественные занятия, 

педагогические условия, степень, знания, право, учащиеся, средние  общее образование.  
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 The pedagogical conditions presented by the authors of the article as a key component of 

the pedagogical system reflect the monst general reguirements for the organization of the 
educational process in the field of physical education fnd the pedagogical  conditions for the level 
of knowledge end rights in physical education. They are reflected to varyind degrees in all 
components of the composition end content and structure of the model proposed by the authors. 
The purpose  of these  models is to facilitate the successful implementation of the pedagogical 
conditions developed during the study, and allows for the maximum efficiency in using the means 
of physical education and the process of legal education in physical education activities.  

The authors identify other changes that are taking place in the  republic and in the world in 
the sphere of political, economic, cultural life, the need to update the content and education in the 
institution, and  in turn, they put forward the task of forming a new person capable of living in a 
new society. It leads to another task of fraining a new teacher who is able to teach and educate a 
new generation of students, to prepare them for  the life of f new society, in new conditions. 
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         Дар замони муосир ҷамъият ва умуман, давлат нисбат ба дараҷаи педагогии 
маърифат ва ҳуқуқи омӯзгорон талаботҳои махсус мегузорад. Вазифаи муассисаи 
тањсилоти миѐнаи умумї танҳо ба вуҷуд овардани замина барои хатмкунандагони худ, ки 
ба онҳо имкон медиҳад шаклҳои муайяни маърифат ва ҳуқуқро бомуваффақият истифода 
баранд, нест. Дараҷаи педагогии омӯзгорони ҷавон барои амалӣ гардонидани маърифат 
ва ҳуқуқи ҳатто баъди хатми муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї, дар раванди таҳсилоти 
доимии баъдидонишгоҳӣ низ вазифаи он ба шумор меравад.   

     Бояд қайд намуд, ки таҳлили ҳуҷҷатҳову асноди меъѐрии ҳуқуқӣ ва дигар маъхазҳои 
таҷрибавӣ маҳдудият ва душвориҳои ҷиддиро барои банақшагирӣ ва муайян намудани 
ҳадафҳои дараҷаи педагогии маърифат ва ҳуқуқро дар омӯзгорони муассисањои тањсилоти 
миѐнаи умумї аз фанни тарбияи ҷисмонӣ нишод дод. 

    Агар ба Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи маориф” нигарем дар он возеҳ 
гуфта шудааст, ки омӯзгор ҳақ дорад ҳамчун инсон шаъну шарафи худ ва хонандагонро дар 
равиши дарс ҳимоя намояд. Дар моддаи дигар гуфта шудааст ки омӯзгор вазифадор аст, ки 
меърҳои ҳуқуқӣ, ахлоқӣ ва шаъну шарафи хонандаро эҳтиром кунад.Касби омузгори яке аз 
касбҳои инсондӯстист пуршараф ва дар айни замон мушкилу масъулиятноктарин аст. 
Омӯзгор шахсро ташаккул медиҳад ҷомеа ба ӯ гаронбаҳотарин фард, фарзандро ва ояндаи 
онро бовар  мекунад, омӯзгор бояд, эҷодкори доимӣ, заҳмати беандозаи андеша, саховати 
бузурги маънавӣ, дониши зиѐд, поквиҷдонӣ, сабр, ҷасорат дошта бошад. 

     Дар робита бо ин дар пайвандгоҳи ҳазорсолаи гузашта ва имрӯза ба асосҳои 
педагогии илм такя карда шуд, зеро маҳз дониши педагогӣ сабки тафаккури илмиро ба 

вуҷуд офарда, рушди минбаъдаро ба тарафи сатҳи болотари инкишофи донишҳои 
назариявӣ имконпазир менамояд, то ки аз тавсифоти сирфаи эмперикии объект ѐ падида ба 
дидгоҳи таҷридию назариявӣ ва асосноккунии онҳо гузашта шавад. Дар даврае, ки мавриди 
баррасии мо дар тарбияи ҷисмонӣ қарор дорад, ғояи ташаккул додани инсони ҳаматарафа 
рушдѐфта, мутаносиб, том, башардӯст ва инсонгаро, озодманиш ва демократӣ намудани 
равандҳои таълиму тарбия, аҳамияти рӯзафзуни ҷанбаи маънавӣ дар тарбияи шахс ва ҷузъи 
фарҳангии он ва умуман, ақлоникунонии тарбияи ҷисмонӣ ба мақоми аввал мебарояд.         

    Агар пештар танҳо тайѐрии ҷисмонии инсонро арзиши асосии тарбияи ҷисмонӣ ҳисоб 
мешуда бошад, пас дар замони муосир инсони дар қаринаи машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ 
баррасишаванда, дар  ҳамоҳангии оғозҳои ҷисмонӣ ва маънавӣ, дар ҷудоинопазирӣ ва 
ягонагии ҷанбаҳои иҷтимоӣ ва биологӣ тасаввур мегардад.  

   Мафҳуми “ҷалбшавӣ” бештар аз ҳама ҳамчун намудҳои гуногуни рафтори афрод, 
хоҳиши маърифат, вокунишҳои ҷанбаи отифидошта, шарҳу тафсир мегардад. Ҷалбшавӣ  
метавонад отифавӣ, маърифатӣ ва рафторӣ бошад. Ба ин намудҳои анъанавӣ метавон 
фаъолияти варзишию тарбияи ҷисмониро ҳамчун намуди муайянкунандаи “дараҷаи 
ҷалбшавӣ” илова намуд. Бо мақсади тавсифи он метавон меъѐри муассирӣ, бардавоми ѐ 
басомади фаъолияти варзишию тарбияи ҷисмониро корбаст намуд.  

Ба туфайли таҳлили педагогии шомилшавӣ ѐ “ҷалбшавӣ”-и омӯзгорон мо ба даст 
овардани иттилоотро дорем: 

- дар бораи навъи ҷалбшавӣ ва фаъолияти омӯзгори тарбияи ҷисмонӣ ва шаклҳои 
зуҳуроти онҳо; 

- дар бораи он ки кадом гуруҳҳои иҷтимоӣ ва ба кадом дараҷа ба фаъолияти 
омӯзгори тарбияи ҷисмонӣ ҷалб шудаанд; 

- дар бораи пешравии фаъоли омӯзгори тарбияи ҷисмонии ҳам гуруҳҳои иҷтимоӣ ва 

ҳам шахсони алоҳида; 
- дар бораи таъсири омилҳои гуногуни иҷтимоӣ ба равандҳои ҷалбшавӣ ба 

фаъолияти омӯзгори тарбияи ҷисмонӣ. 
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 Омӯзгор пеш аз ҳама бояд дараҷаи тараққиѐти ҷамъият дар марҳилаи ҳозира 

мувофиқ бошад. Ҳаѐт дар як ҷо наистода, доимо тағйир ва инкишоф меѐбад.  
Дигаргуниҳои куллие, ки дар кишвари мо ва дар тамоми ҷаҳон ба амал меоянд соҳаи 

ҳаѐти сиѐсӣ, иқтисодӣ, маданӣ зарурати навсозии мазмун ва таълим дар муассисаро муайян 
намуда, дар навбати худ вазифаи ташаккули одами нави қобилияти зиндагӣ дар ҷамъияти 
навро ба миѐн мегузорад. Ҳалли ин масъала боиси он мегардад, ки дигаре вазифаи тайѐр 
кардани омӯзгори нав, ки ба таълиму тарбияи насли нави хонандагон қодир аст, онҳоро ба 
ҳаѐти ҷамъияти нав, дар шароити нав тайѐр кунад. Талаботро нисбат ба омӯзгор ба ду 
гуруҳ тақсим кардан мумкин аст: касбӣ ва шахсӣ.  

  Талаботи шахсӣ ба фаъолияти касбии омӯзгор алоқаманд аст. Инҳо талаботҳои 
дониши касбии ӯ мебошанд, ки ҷаҳонбинии умуми ва донишмандии уро муайян мекунанд. 
Ин донишро дар бар мегирад:  

- фан (дониш дар соҳаи фани тадрисшаванда); 
- идеявию сиѐсӣ (дониш дар соҳаи дохилӣ ва берунии давлат, вазъи сиѐсии кишвар ва 

ҷаҳон); 
- умумии илмӣ (дониш дар соҳаҳои  гуногуни илму техника, иқтисоду молия,  адабиѐт 

ва санъат, дин ва ахлоқ, экология ва тиб, тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш ва ғайра, ки 
ҷаҳонбинии умумии омӯзгорро муайян месозад); 

- дониш дар соҳаи илмҳои ба ҳам наздик (шафати илме, киасосҳои онро омӯзгори 
фан таълим медиҳад); 

- психологию педагогӣ (дониши психологияи хонандагон, психологияи азхудкунии 
маводи таълимӣ, принсипҳо ва усулҳои таълим); 

- мета фанӣ (донистани хусусиятҳо ва мантиқи фанни таълимшаванда) ва ғайра. 
-ҳамаи ин донишҳо якҷоя тайѐрии фундаменталии касбии омӯзгорро муайян карда ба 

самаранокии тарбияи педагогии у мусоидат мекунад. Дар  моддаи 51 оид ба уҳдадориҳо ва 
масъулияти омӯзгорон гуфта шудааст. 

Омӯзгорон дар раванди таълиму тарбия уҳдадориҳои зеринро доранд: 

- оиннома, қоидаҳои тартиботи дохилии муассисаи таълимиро риоя намоянд; 
- сатҳи дониш, ҷаҳонбинӣ, маҳорат ва малакаи касбии худро такмил диҳанд; 
- азхудкунии барномаҳои таълимию илмиро дар асоси стандартҳои давлатии 

таҳсилот аз таълимгирандагон талаб намоянд; 
- дарсҳои назариявӣ, амалӣ, таҷрибавӣ, истеҳсолӣ ва дигар намуди дарсҳо ва 

машғулиятҳоеро, ки барномаи таълимӣ ва қонунгузории Ҷумҳурии Тоҷикистон муайян 
намудаанд, дар сатҳи баланди касбӣ гузаронида, аз усулҳои фаъоли таълим истифода 
баранд, бесабаб аз фаъолияти омӯзгорӣ худро дар канор нагиранд; 

- таълимгирандагонро аз амалҳои зуроварии ҷисмонию равонӣ ҳифз намоянд ва 

барои  пешгирии истеъмоли нӯшокиҳои спиртӣ (аз ҷумла оби ҷав), васоити нашъадор ва 
моддаҳои психотропӣ, маҳсулоти тамоку (аз ҷумла нос) ва маводи саттаъсир корҳои 
таблиғотӣ баранд; 

- аз доираи мавзӯе, ки барномаи таълимӣ муқаррар намудааст, берун набароянд; 
- дар вақти дарс телефони мобилӣ истифода набаранд; 
- вобаста ба имконот дарсҳои кушод ташкил карда, падару модарони (шахсони 

онҳоро ивазкунандаи) таълимгирандагонро барои шинос шудан бо маҳорати касбии худ 
ҷалб намоянд; 

- меъѐрҳои санҷиш ва баҳогузориро ба дониши хонандагон дар раванди дарс риоя 
намояд; 

- журнали синфӣ  (гуруҳӣ) – ро дар доираи муқаррарот пур намоянд; 
- ашѐи  таълимӣ, таҷҳизот ва маводи таълимиро ҳифз карда, таълимгирандагонро 

дар ҳамин руҳия тарбия намоянд; 
- бо мақсади такмили маҳорати касбӣ ҳар 5 сол аз такмили ихтисос гузаранд; 
- меъѐрҳои забони давлатиро риоя намоянд; 
- дар вацти дарс ва берун аз он аз алфози қабеҳ худдор намоянд; 
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- аз тарғиби ғояҳои бегона ва ташвиқи ҳар гуна масъалаҳое, ки  аз доираи мавзуи 
дарс берун аст, худдорӣ намоянд; 

- вобаста ба қобилият мақолаҳои оммавӣ, илмӣ таълиф намоянд. 
        Масъалаи тайѐр кардани омӯзгор дар ҳама давру замон актуалӣ буд ва мемонад. Он 
имрӯз ҳам аҳамият дорад. Ба кишвар омӯзгорони соҳибмаълумот, соҳибихтисос, ки кори 
худро медонанд ва ба он содиқанд, аз ҷиҳати ғоявӣ устуворанд, ки имрӯз барои онҳо 
бетафовут нест, ки имрӯз кадом насл ба воя мерасад ва ояндаи кишвар, халқ ва миллат дар 
дасти онҳост.  Омӯзгор дар баробари донишҳои касбӣ барои бомуваффақият ташкили 
раванди таълим  дар муассиса як қатор маҳоратҳои касбию педагогиро аз худ кардан лозим 
аст, ки маҳорати асосии онҳо; 

1.  Малакаҳои конструктивӣ вобаста ба интихоб ва банақшагирии маводи таълимӣ 
барои омӯзиш дар давраи муайян; 

2.  Маҳорати ташкилотчигӣ, ки бо сохтани навъҳои гуногуни дарсҳо, шаклу 
намудҳои гуногуни машғулиятҳои беруназсинфӣ алоқаманданд; қобилияти ташкил ва 
пайвастани фаъолияти коллективӣ дар кори инфиродӣ бо хонандагони лаѐқатманд  ва 
пасмонда дар ин фан; 

3.  Малакаи методологии вобаста ба интихоби усул, ва воситаҳои таълими анъанавӣ 
ва инноватсионӣ; қобилияти гузаронидани дарсҳо онлайн, донистани усул ва технологияи 
таълими фосилавӣ ва ғайра; 

4. Малакаҳои муоширатӣ ва нутқӣ, ки асоси фарҳанги педагогии омӯзгорро ташкил 
медиҳанд, ки ҳангоми муошират бо хонандагон, падару модарон ва ҳамкорон заруранд, 
қобилияти ташаккул додан ва нигоҳ доштани муоширати шифоҳӣ риояи меъѐрҳои ахлоқӣ, 
аз ҷумла меъѐрҳои этикаи нутқ дар раванди муошират, қобилияти канорагирӣ аз ҳолатҳои 
муноқиша ва нокомии нутқ ҳангоми муошират бо категорияҳои гуногун ва ғайра.  

      Ҳамаи ин маҳоратҳо якҷоя дараҷаи педагогии нутқи касбии омӯзгорро муайян 
мекунанд. Инро каме муфассалтар дида бароем. Тарбияи нутқи касбии омӯзгор ба санъати 
сухан асос меѐбад, ки ин аз як тараф тарбияи баланди нутқи омӯзгорро дорад (риояи 
меъѐрҳои адабии забон дар ҳамаи сатҳҳои системаи забон, зеро нутқи омӯзгор намунаи 
ибрат аст), аз тарафи дигар кордонии у. Калимаи омӯзгор дар фаъолияти педагогии у 
аслиҳаи асосӣ , агар ягона бошад, воситаи асосии таъсиррасонӣ ба шуур ва ҳиссиѐти 
хонандагон дар раванди таълим мебошад. Дар забон омӯзгор суханони моҳирона 
муъҷизаҳо ба вуҷуд оварда метавонанд. Омӯзгор бо сухан худаш тарбияи худ ахлоқу одоб 
муносибати худро нисбат ба шогирд ифода мекунад. Аз ин рӯ, ҳунару сухан ҳамчун яке аз 
меъѐрҳои асосие гузошта мешавад, ки қобилияти касбии омӯзгорро муайян мекунад. 
Сухани омӯзгор бояд таъсирбахш, руҳбахш, илҳомбахш, боварибахш бошад ва ҳеҷ як 
хонандаро бепарво нагузорад; ростгӯй бошед (хонандагон дурустии суханони омӯзгорро 
оҳиста ҳис мекунанд ва ба сухани ростқавлона ҳассосона ҷавоб медиҳан); иттилоотӣ, 
пурмазмун, мантиқӣ мувофиқ будан; устувор будан, серталаб будан ва дар мавриди зарурат 
нарм навозиш кардан; малакаҳои ирфонӣ, ки бо корҳои ҷустуҷӯйи, тадқиқотӣ, таҳлилӣ 
алоқаманданд;  қобилияти кор кардан бо адабиѐти илмӣ, методӣ ва маълумотӣ бо луғатҳои 
гуногун; қобилияти баровардани хулосаҳо ва умумӣ. Малакаҳои номбаршуда (онҳоро 
идома додан мумкин аст) асоси талаботи асбиро ба омӯзгори муосири муассиса ташкил 
медиҳанд. Талаботи шахсӣ бо ташаккул додани он хислатҳои мусбат дар омӯзгори муассиса 
алоқаманд аст, ки уро идеали ахлоқии хонандагон, намунаи ибрат мегардонанд.  
        Идеал омӯзгори муассиса шахси баланди ахлоқӣ, фарҳангӣ, бомаърифат соҳибақл 
аст, ҳокими сифатҳои мусбат, аз қабили таҳаммулпазирӣ, гуногунфарҳангӣ, ҷомеашиносӣ, 
ахлоқу одоб, инсондӯстӣ, поквиҷдонӣ, мавқеҳои фаъоли ҳаѐтӣ, меҳнатдӯстӣ, ватандӯстӣ ва 
як қатор дигарҳо мебошад. Ба шарофати ин хислатҳо дар байни омӯзгор ва хонанда 

муносибатҳои боваринок муқарар карда мешавад. Ва ин гарави муваффақият дар раванди 
таълим аст. Дигар хислатҳои муаллими муосир ки барои иҷрои он вазифаҳои ҷомеа 
пешбинӣ шудааст, нисбат ба маҳорати педагогӣ методӣ омӯзгор талаботи баланд 
мегузорад. Вай бояд технологияи нави таълимро азхуд кунад. Аммо ин асло маънои рад 
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 кардани усул ва воситаҳои таълими куҳнаи анъанавиро надорад. Дар айни замон вожаи 

педагогӣ муаллими эъҷодкор васоити  таълим хеле зиѐданд: анъанавӣ китобҳои дарсӣ ва 
воситаҳои таълими чопӣ, асбобҳои айѐнии чопӣ (ҷадвалҳо, плакатҳо, расмҳо, графикҳо, 
схемаҳо ва ғайра): инноватсионӣ ахборотӣ коммуникатсионӣ технологияҳо (интернет, 
компютер, планшет, ноутбук, смартфон омӯзгори муосир бояд инҳоро хуб донад ва дар 
раванди таълим моҳирона дар як нуқтаи муайян оқилона татбиқ намояд.   

Барои он ки шароити педагогии дар ҷараѐни таҳқиқот ошкоргардидаро дар амал 
татбиқ намоем, зарур аст, ки усулҳои комилан дигаргуна (аз анъанавӣ тафовутдошта) 
нисбат ба ташкили раванди таълими дар ҷуъиѐти муҳтавоӣ ва сохтории амсилаи озмоишӣ 
инъикосѐфтаро дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ низоми таҳсилоти олии Ҷумҳурии Тоҷикистон 
ба кор барем.  

Амсилаи таҷрибавиро дар намуди инъикоси ангоравии ҷузъи муҳтавоии шароитҳои 
педагогии дараҷаи маърифат ва ҳуқуқи омӯзгор, ки дар намуди  панҷ марҳилаҳои ба ҳам 
пайваста дар муттасилии сохтории он: мақсадӣ, ташкилӣ, технологӣ, муҳтавоӣ ва 
натиҷавию баҳодиҳӣ пешниҳод шудааст, баррасӣ намудан мувофиқи мақсад мебошад. 

Дараҷаи самаранокии амсилаи кори таҳқиқотӣ аз рӯйи дараҷаи ҷамъбастии дараҷаи 
маърифатӣ аз ҷумла ҷузъиѐти гуногуни он (дар марҳилаи натиҷавию баҳодиҳӣ) муайян 
карда мешавад. 

Аз тарафи омӯзгор зоҳиршавии ин ѐ он фаъолият дараҷаи рушди ӯро тавсиф 
менамояд. Натиҷаи калидии амалишавии амсилаи педагогии пешниҳоднамудаи мо комѐбии 
дараҷаи баланди маърифати ҳуқуқи омӯзгорони низоми таҳсилоти миѐнаи Ҷумҳурии 
Тоҷикистон аз рӯйи ихтисоси тарбияи ҷисмонӣ мебошад, ки дар мустақилияти ҳаракатӣ ва 
маърифати ҳуқуқӣ ифода мегардад. 

Асоснокӣ ва таҳлили моҳияти ҷузъи таркибии муҳтавоии амсилаи 

пешниҳодгардидаро бо якчанд мулоҳизаҳои ҷанбаи умумидошта меоварем. 
Тавре ки дида мешавад, амсилаи таҳиянамудаи мо танҳо бо ҷузъиѐти асосӣ бидуни 

баррасии муфассали сохтори он пешниҳод шудааст. Дар ин ҳол, мо намуди муфассали 
сохторишуда бо тавсифи мухтасари муҳимтарин ҷузъиѐти онро ба хонанда дар поѐн ошно 
хоҳем намуд. Ҳангоми интихоби чунин усули пешниҳоди амсилаи педагогии аз тарафи мо 
таҳияшуда ҳолатҳои зеринро ба назар гирифтем. 

Дар қаринаи таҳқиқоти худ мо пешниҳод менамоем, ки амсилаи педагогӣ ҳамчун 
тасаввури ангоравии робитаҳои мутақобила ва сохтори ҷузъҳои таркиби он баррасӣ шавад, 
ба туфайли ҳамкориҳои муназзами онҳо дар чорчӯбаи раванди педагогӣ хосиятҳои нави 
ҳамгироӣ ташаккул меѐбанд, ки он ҳадафи бунѐди амсилаи (низоми) мазкур мебошад ва бо 
ѐрии онҳо ҳаллу фасли масъалаҳои педагогӣ ба дараҷаҳои баландтари сифатӣ муяссар 
хоҳад гардид. 

Дар зимн, ҳатто мукаммалтарин  ангораҳо ва амсилаҳоро ҳам бе айбу нуқсон 
наметавон гуфт. Моҳияти муҳтавоии ҷузъҳои таркибии низомнокии педагогӣ бо тамоми 
пуррагии худ наметавонад бо воситаҳои ангоравии абзорӣ инъикос ѐфта бошад. Хусусан, 
ки тасвири ангоравии ҳамаи робитаҳои мутақобилаи нодир ва тобишҳоеро, ки ба падид 
омадани тавсифномаҳои нави низом вобаста мебошанд ва пурра муайянкунандаи 
амалкарди нави баландтар ва дараҷаи сифатии он мебошад. 

Мақсади амсилаи ангоравӣ тасаввури фаҳмотар ва аѐнии ин ѐ он падида мебошад, ки 
имкон медиҳад он осонтар арзѐбӣ ва мулоҳиза карда шавад. Агар чунин мақсад ҳосил шуда 
бошад, он гоҳ амсила вазифаи худро сарфи назар аз баъзе носаҳеҳиҳо, иштибоҳҳои ба он 
хосбуда ва дигар аломатҳои хоси табиати номукаммали он иҷро кардааст. 

Аммо гунаи хеле бадтар он ҳолате мебошад, ки амсила ѐ ангораи ин ѐ он падида ѐ 
раванд на танҳо ба идроки беҳтари он мусоидат намекунад, балки  маърифат, мулоҳиза ва 

дарки моҳияти онҳоро душвор мегардонад. Мушкилӣ, сирфан, дар ғунҷоиши муҳтавоӣ, 
амиқӣ ва гуногуншаклии сохтории ҷузъиѐти низомнокии педагогӣ мебошад, ки дар 
шароити маҳдуд, ҳатто дар мукаммалтарин ангораҳо умуман ба таври муфассал ифада 
намудан имконнопазир аст. 
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Бо мақсади бартараф намудани мушкилоти дар боло зикргардида ва ҳифз намудани 
ҷамъи амсилаи ба таваҷҷуҳи хонанда пешниҳодшаванда, мо ба тавсифи муфассали сохтор 
ва ҷузъи муҳтавоии он ба шакли ҷадвал иқдом намудем. 

Таркиби ҷузъи муҳтавоӣ аз ҷумлаи ҷузъиѐти калидии шароитҳои педагогии дараҷаи 
маърифат ва ҳуқуқ дар соҳаи омӯзиши тарбияи ҷисмонӣ дар муассисаҳои таҳсилоти миѐнаи 
умумӣ. 

I. Марҳилаи мақсаднок.  Дар марҳилаи мазкур муҳтаво, сохтор ва мақсади раванди 
ба шароити дараҷаи  маърифат ва ҳуқуқ самтгиришуда дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ дар 
Ҷумҳурии Тоҷикистон муайян карда мешавад. Ин раванд ба ҷамъбасти таҳлили ченакҳои 
аввалияи тавсифкунандаи дараҷаи ташаккулѐфтагии ҷузъҳои он, инчунин пешгӯйии 
такмили имконпазири онҳо дар ҷараѐни омӯзиши тарбияи ҷисмонӣ дар МТМУ. 

II. Марҳилаи ташкилӣ.  Дар чорчӯбаи марҳилаи мазкур шароити ташкилӣ, 

равишҳо ва шаклҳои амалисозии фаъолияти таҳсилот муайян карда мешаванд ва онҳо 
имкон медиҳанд, ки муҳтавои амсила бо самаранокии ҳадди аксар ва бомуваффақият 
вазифаҳои ҳар як марҳилаи ҷудошудаи шароити педагогии дараҷаи ҷанбаи 
маърифатидоштаро иҷро намояд. 

Шаклҳоро мо ҳамчун ташаккули чунин шароити педагогӣ баррасӣ менамоем, ки 
амалкарди бомуваффақияти машғулиятҳои дарсӣ ва берун аз дарсӣ, ҳамчунин таносуби 
муносиби онҳоро ҳангоми омӯзиши тарбияи ҷисмонӣ дар МТМУ таъмин менамоянд. 

Равишҳо:  
- Шахсан - самтгиришуда, раванди такмилѐбии хонандагонро бо дарназардошти 

тавсифномаҳои ҷисмонии инфиродии ҳар яки онҳо, ҳолати саломатӣ ва омодагии 
ҳаракатии онҳо дар назар дорад. 

- Низомнокию фаъолиятӣ – барои хонандагон фароҳамоварии чунин шароитро дар 
назар дорад, ки дар он онҳо метавонанд мустақилияти ҳадди аксарро дар дараҷаи ҷанбаи 
ҳаракатӣ ва маърифатидошта зоҳир намуда, ба раванди худомӯзӣ ҷалб шаванд. 

- Аксиологӣ, ки ба ташаккули муносибати арзишӣ нисбат ба масъалаҳои саломатии 
худ мусоидат мекунад. 

Шароити ташкилӣ: 

- ба вуҷуд овардани шароити ташкилӣ, ки татбиқи самараноки усулҳои шахсан 
самтгиришуда, низомнокӣ, дараҷавӣ ва аксиологиро имконпазир менамояд; 

-  шароити зарурӣ барои дараҷаи маърифатии бомуваффақиятро ҳангоми таълими 
тарбияи ҷисмонӣ дар чорчӯбаи раванди умумитаҳсилотӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон таъмин 
мекунад; 

- босамартарин шаклҳо ва намудҳоро барои ташаккули бомуваффақияти дараҷаи 
маърифатӣ ва таносуби муносиби миѐни шаклҳои таълими дарсӣ ва берун аз дарсии 
тарбияи ҷисмонӣ муайян карда мешавад; 

- машғулиятҳо оид ба омӯхтани тарбияи ҷисмониро дар мисоли барномаҳои 
бомуваффақияттарини муосир дар соҳаи мазкур ташкил намудан; 

- ба барномаи кории оид ба тарбияи ҷисмонӣ, ҳамчунин нақшаи таълимӣ ҳадди ақал 
се соат дар як ҳафта барои омӯзиши тарбияи ҷисмонӣ ҷудо намудан; 

- имконияти пурарзиш ҳаллу фасл намудани масъалаҳои умумитаҳсилотӣ дар 
ҷараѐни таълими тарбияи ҷисмониро бо роҳи ташаккули шароит барои баргузории 
машғулиятҳои дастурдиҳию методӣ ва назариявӣ таъмин намудан; 

- фаъолияти мунтазами беруназдарсии дараҷаи тарбияи ҷисмонидоштаро ташкил 
намудан; 

- ҳамгироии шаклҳои  беруназдарсӣ ва дарсии тарбияи ҷисмониро дар МТМУ татбиқ 
намудан; 

- ҳадди ақали зарурии заминаи моддию техникӣ ба тарбияи ҷисмониро таъмин 
кардан; 
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 - мониторинги (назорати) дақиқи ҳузур доштани таълимгирандагонро дар 

машғулиятҳои таълимии тарбияи ҷисмонӣ, ҳамчунин ҷалб шудани хонандагонро дар 
шаклҳои беруназдарсии дараҷаи  маърифатӣ ташкил намудан. 

III. Марҳилаи муҳтавоӣ. Дар ин марҳила воситаҳо ва методҳои таълим муайян карда 
мешаванд, ҳамчунин ҷузъи таркибии муҳтавоии маводи таълимӣ мутобиқи принсипи 
калидии омӯзиши дар ҷараѐни раванди таълим ба таври муназзам ва маҷмӯии бо якдигар 
зич вобастабуда ва самтгиришуда ба фаъолияти ҷанбаи ҳаракатӣ ва маърифатидошта 
ҳамчун ҷузъиѐти рушди шахсиятии якдигарро пурракунанда ба кор бурда мешавад. 

Воситаҳои таълим: 
-  намудҳои фаъолияти ҳаракатии пешбинигардида дар чорчӯбаи барномаи таълимӣ, 

ки ба эҷодиѐт, зуҳуроти рағбати кунҷковона ҳадди аксар мусоидат мекунад; 
-  маводи дидактикӣ ва таълимӣ (варақа-супоришҳо, ки дар онҳо дастурдиҳии дақиқи 

амалҳои эҳтимолӣ вуҷуд надорад ва ин имкон медиҳад, ки малакаҳои ҷустуҷӯи 
мустақилона, мулоҳизаронӣ ва идроки маводи таълимӣ бидуни ѐрии педагог коркард карда 
шавад); 

- истифодаи унсурҳои бозиҳои мардумӣ ва шаклҳои муосири машқҳои ҷисмонӣ ва 
ғайра); 

- иҷро намудани машқҳои самтгиришудаи умумиинкишофӣ, тасҳеҳкунанда, махсус 
рушддиҳанда ва профилактикӣ; 

- истифодаи  воситаҳои ахбори омма, захираҳои интернетӣ бо мақсади ҳаллу фасли 
супоришҳои таълимии ҳаракатӣ ва маърифатӣ; 

- истифодаи ҷузъи иттилоотии таркиби муҳтавоии фанни таълимии «тарбияи 
ҷисмонӣ» яке аз воситаҳои калидии педагогӣ  ба шумор меравад; 

- истифодаи воситаҳои техникии таълим (ВТТ) бо мақсади иҷрои супоришҳои ҷанбаи 
таълимидошта. 

IV. Марҳилаи технологӣ. Таъсиррасонии педагогӣ ба раванди дараҷаи ҷанбаи 
маърифат ва ҳуқуқии тарбияи ҷисмонӣ дар МТМУ 

«Фаъолияти  тарбияи ҷисмонию солимгардонӣ». Силсилаи дарсҳо аз рӯйи мавзӯҳои 
зерин: оид ба гимнастикаи пагоҳирӯзӣ,  ҳамчун нахустин иқдом ба тарзи зиндагии солим; 
оид ба таъсири гимнастикаи пагоҳирӯзӣ ба ҷисми мо; дар бораи он, ки чи гуна маҷмӯаи 
машқҳоро барои гимнастикаи пагоҳирӯзӣ дуруст интихоб намуд; дар бораи пайдарпайии 
машқҳои гимнастикаи пагоҳирӯзӣ ва ғайра. 

«Фаъолияти тарбияи ҷисмонии оммавӣ». Дарсҳо аз рӯйи мавзуъҳои зерин: дар бораи 
Бозиҳои олимпӣ; оид ба намудҳои муосири варзиш; дар бораи намудҳои инфиродӣ ва 
даставии варзиш; оид ба таҷҳизот ва асбобҳои муосири варзиш; дар бораи бозиҳои 
серҳаракат, аз ҷумла бозиҳои мардумӣ; оид ба воситаҳои ғайристандартии варзиш ва ғайра. 

Маҷмӯаи намунавии вазифаҳои хонагӣ: тавсиф намудани намудҳои нави варзиш; 
огаҳӣ ѐфтан аз далелҳои аҷиби (ҷолиби) таърихи олимпиадаҳо ва дар бораи онҳо нақл 
кардан; дар бораи ин ѐ он рӯйдоди варзишии ҳафта, дар бораи варзишгар, оид ба намудҳои 
ҷолиби варзиш омода намудани гузориш; тартиб додани маҷмӯаи худии машқҳои 
пагоҳирӯзӣ ва ғайра. 

V. Марҳилаи баҳодиҳию натиҷавӣ. Дар чаҳорчӯбаи марҳилаи мазкур самаранокӣ 
ҳамчун шароити педагогӣ, ба монанди худи амсилаи озмоишӣ тавассути арзѐбии дараҷаи 
ташаккулѐфтагии ҷузъҳои таркибии калидии ҷанбаи маърифатидошта муайян карда 
мешавад. 

Ҷузъи таркибии маърифатӣ: дараҷаи шуурнокӣ, идрок ва азхудкунии маводи 
таълимӣ оид ба тарбияи ҷисмонӣ дар МТМУ, ҳамчунин саъю кӯшиши хонандагонро барои 
амиқ сохтани донишҳои мазкур, тавсеаи раванди худшиносӣ ҷиҳати такмили минбаъдаи 
худ муайян мекунад. 

Ҷузъи таркибии ҳавасмандию арзишӣ: талош ва мароқи хонандагонро ба дараҷаи 
тарбияи ҷисмонию ҷанбаи маърифатидошта, (дастурҳои арзишӣ, ҳавасмандиҳо, 
ниѐзмандиҳо) тавсиф менамояд. 
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Ҷузъи таркибии фаъолияти амалӣ: дараҷаи маҳорати  хонандагонро дар ҷиҳати  
истифодаи  низоми донишҳо дар фаъолияти мустақилона бо мақсади иҷрои вазифаҳои 
ҳаракатӣ ва маърифатӣ, пайдо кардани тарзу услубҳои муносиби ҳаллу фасли онҳо, ки ба 
туфайли онҳо дар навбати худ, гирифтани такони иловагӣ ба такмили иҷтимоӣ, эҷодӣ ва 
ақлонӣ тавсиф менамояд. 

Меъѐрҳои дараҷаи ташаккулѐфтагии ҷузъҳои таркибӣ: 

- ниѐзмандӣ ба фаъолияти ҷанбаи ҳаракатидошта; 
- ҳавасмандӣ барои бадастоварӣ ва такмили донишҳо дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ дар 

муассисаи тањсилоти миѐнаи умумї; 
- ниѐзмандӣ ба маърифат; 
- ниѐзмандӣ ба худомӯзӣ дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ дарҶумҳурии Тоҷикистон; 
- ниѐзмандӣ дар фанни таълимии «тарбияи ҷисмонӣ»; 

- ҳавасмандиҳои иштирок кардан дар машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ, инчунин 
муносибат оид ба онҳо; 

- азхудкунии маҳоратҳо ва донишҳои дастурию методӣ ва назариявӣ оид ба фанни 
«тарбияи ҷисмонӣ». 

Дараҷаҳои ташаккулѐфтагии шароитҳои педагогӣ ва  маърифатӣ: 

Баланд: а) фаъолияте, ки бошуурона барои бадастоварии донишҳои махсус бо 
мақсади муайянкунии методҳо ва воситаҳои муносиби ташкили машғулиятҳои 
мустақилонаи тарбияи ҷисмонӣ самтгирӣ шудааст; 

б) шаклҳои эҷодкоронаи дар фаъолияти амалии ҳамарӯза ба кор бурдани малакаҳо 
ва донишҳо; 

в) иштироки фаъолона ва мунтазам дар фаъолиятҳо оид ба ташкили чорабиниҳои 
варзишию тарбияи ҷисмонӣ. 

Мустақилият дар шароити ҳаракатӣ ва маърифатӣ бо мақсади худтакмилдиҳии 

шахсӣ: 

Миѐна: а)  мароқ зоҳир намудан ба донишҳое, ки дар ҷараѐни раванди таълимӣ 
ба миѐн омада ва бо талош ба иҷрои босифати супоришҳои таълимӣ бо мақсади 
дарѐфт намудани баҳои хуб маҳдуд мешавад; 
б) мавқеи бошуурона нисбат ба аҳамият ва нақши дониш дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ 

дар Ҷумҳурии Тоҷикистон; 
в) фаъолият оид ба ташкил намудани чорабиниҳои варзишию тарбияи ҷисмонии 

ҷанбаи давравидошта. 

Зоҳир намудани шароитҳои ҷанбаи ҳаракатӣ ва маърифатидошта барои ба даст 

овардани баҳоҳои мусбат 
Паст: а) тасаввуроти  қисматшуда ва нопурра дар бораи ҷузъи таркибии муҳтавоии 

барномаи таълимӣ оид ба тарбияи ҷисмонӣ, ба аҳамият ва нақши фаъолияти мустақилонаи 
ҷисмонӣ дар зиндагии одамони муосир; 

б) набудани ҳеҷ гуна рағбат ба бахшҳои амалию методӣ ва назариявии ҷузъи 
таркибии муҳтавоии таҳсилоти олӣ дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ; 

в) фаъолияти ҳаракатӣ дар заминаи ташаккулѐфтагии пасти ниѐзмандӣ ба донишҳои 
махсус падид меояд; 

г) аломатҳои худканорагирӣ аз фаъолияти самти варзишию тарбияи ҷисмонӣ. 
Сохтори дараҷаи  маърифатӣ дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ дар муассисаҳои таҳсилоти 

миѐнаи умумиро, ки мо дар ҷараѐни таҳлили адабиѐти самти махсус муайян намудем, 
метавонад дар намуди ҷузъҳои таркибии низомофарандаи алоҳида (фаъолиятию амалӣ,  
маърифатӣ,  арзишию ангезавӣ) пешниҳод гардад, ки дар онҳо хосиятҳо ва сифатҳои 
калидии шахсии хонандагон ҷамъбаст карда шудаанд. 

Ба туфайли таъсиррасонии педагогӣ дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ дар муассисаи 
тањсилоти миѐнаи умумї дар хонандагон мустаҳкамшавии арзишҳои тарзи ҳаѐти солим ба 
вуқуъ омада, ҳавасмандӣ ба фаъолияти мунтазами ҷисмонӣ, ниѐзмандӣ ба машқҳои 
ҷисмонӣ падидор хоҳад гардид. 
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 Муносибати мусбат ба машқу тамринҳои ҷисмонӣ ва тасаввури дуруст дар бораи 

нақши фаъолияти ҳаракатӣ дар зиндагии инсон иборат аз омилҳои ҳамдигарпуркунанда ва 
бо ҳам алоқаманд мебошанд, ки ғайриимкон будани рушди якеро бидуни мавҷудияти дигар 
вобаста месозанд. Тавассути шуурнокӣ мароқ ба фаъолияти муассири тарбияи ҷисмонӣ, 
муносибати мусбат ба тарзи зиндагии солим ташаккул меѐбад. 

Дар ин ҷо дараҷаи ташаккулѐфтагии шароити дараҷаи маърифатидошта, дар 
навбати аввал, ба дараҷаи устувории рағбати хонандагон нисбат ба машғулиятҳои машқҳои 
ҷисмонӣ, ҳавасмандӣ, ниѐзмандӣ ва усули бошуурона ба фаъолиятҳои ҳаракатӣ ва 
маърифатӣ  вобастагӣ дорад. 

Дар асоси таҳлили илмии дар чорчӯбаи омӯзиши назариявӣ ва амалии масъалаи 
таҳқиқшаванда мо ба натиҷаҳои зерин расидем: 
 Аксари муҳаққиқон перомуни ҳолати буҳронии тарбияи ҷисмониро  дар МТМУ-и 

Тоҷикистони имрӯза ибрози андеша намуда, дар қатори сабабҳои асосӣ то ҷое аз 
принсипҳои инсонгароӣ дур шудани ҷомеаро таъкид мекунанд.Дар ҳоле, ки саломатии 
инсон ҳамчун арзиши асосӣ ва бо кӯшиши тамом машғул шудан ба варзиш беҳтарин васила 
барои расидан ба олитарин натиҷаи дилхоҳ мебошад. 

Бо чунин падидаҳои буҳронӣ метавон фақат бо иваз кардани нуқтаҳои таъкид аз 
рӯйи тарбияи ҷисмонӣ ба самти машқҳои ҷисмонии оммавӣ метавон пайкор намуд. Аммо 
кӯшишҳои амалисозии лоиҳаҳои ба рушди машқҳои ҷисмонии оммавӣ нигаронидашуда, 
дар бораи дар соҳаи мазкур вуҷуд доштани як силсилаи томи ихтилофҳо: дар миѐн хоҳиш 
надоштан ѐ омода набудани аксарияти хонандагон барои иштирок дар мафҳилҳои варзишӣ 
ва эъломияҳо аз тарафи давлат дар хусуси зарурати машқҳои ҷисмонии оммавӣ; дар миѐни 
комѐбиҳои бадастомада дар соҳаи машқҳои ҷисмонии оммавӣ дар замони шӯравӣ  ва 
замони мо; дар миѐни шароити воқеӣ, ки дар он машқҳои ҷисмонии оммавӣ рушд мекунад 

ва заруратҳо; дар миѐни шароити воқеии меҳнати (пеш аз ҳама музди кор) кадрҳои 
баландихтисос дар соҳаи машқҳои ҷисмонии оммавӣ ва зарурати аз байн бурдани камбудии 
кадрҳо дар соҳаи баррасишаванда шаҳодат медиҳад. 

Таҳлили таҷрибаи кишварҳои хориҷӣ гувоҳи он аст, ки дастрас ва оммавӣ будани 
машқҳои ҷисмонӣ аз принсипҳои асосӣ дар ҳаллу фасли муваффақонаи масъалаҳои муҳими 
соҳа, аз ҷумла расидан ба натиҷаҳои баланди варзишӣ ва ҷалби қишри зиѐди аҳолӣ ба тарзи 
ҳаѐти солим ба шумор меравад. Бисѐрҷабҳагии фанни тарбияи ҷисмонӣ имкони тасдиқи 
онро медиҳад, ки малакаҳои фаъолияти ҷамъиятӣ ва касбии ба туфайли  ба тарбияи 
ҷисмонӣ машғул шудан ба даст омадааст, бомуваффақият ба дигар намудҳои фаъолият 
интиқол дода мешавад. 

Шароити педагогие, ки муаллифони таҳқиқот басифати ҷузъи калидии низоми 
педагогӣ пешниҳод намудаанд, инъикосгари умумитарин талаботҳо мебошад, ки ба 

ташкили раванди таҳсилот дар соҳаи тарбияи ҷисмонӣ ва шароити педагогии дараҷаи 
маърифат ва ҳуқуқ дар машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ матраҳ карда мешаванд. Онҳо дар 
дараҷаҳои гуногун, дар ҳамаи ҷузъҳои таркибӣ ва муҳтавову сохтори амсилаи 
пешниҳоднамудаи муаллиф инъикос шудаанд. Ҳадафи ин амсилаҳо мусоидат ба 
бомуваффақият амалисозии шароити педагогии дар ҷараѐни пажӯҳиши таҳиягардида 
мебошад ва он имкон медиҳад, ки воситаҳои тарбияи ҷисмонӣ ва ҷараѐни маърифати 
ҳуқуқӣ дар машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ бо самаранокии ҳадди аксар ба кор бурда 
шавад. 
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 Дар маќолаи мазкур муаллиф кўшиш ба харљ додааст, ки ташаккули тарбияи насли 

наврас бо истифодаи афкори педагогии мутафаккирони форсу тоҷик  дар мисоли 
мутафаккирони асрҳои ХII-ХIII-ро мавриди тањлилу озмош ќарор дињад. Ба андешаи 
муаллиф  њанӯз аз замонҳои қадим олимон, шоирон, нависандагон ва равшанфикрон дар 
осори безаволи худ оид ба масъалаи тарбияи насли наврас ҳамеша диққати ҷиддї медоданд. 
Осори классикони адабиѐти форсу тоҷик иникоскунандаи сифатҳои маънавӣ-фарҳангӣ ва 
манбаи иҷтимоии ташаккули тарбияи инсон буда, дар ғановати ҷаҳони маънавӣ ва ирфонии 
одамон таъсири амиқе расонидааст. Дар ин рисола дастовардҳои онҳоро мавриди таҳлил 
қарор додем. 

Бояд ѐдовар гардем, ки тањлили андешаҳои педагогии халқи тоҷик ва идеяҳои 
ҷаҳонбинию ҷаҳонфаҳмии равшанфикрони бузурги алоҳидаи он имконият фароҳам 
мекунанд, ки аз як тараф, хусуссияти миллии онҳо дар раванди таълиму тарбияи насли 
наврас истифода бурда шаванд, аз тарафи дигар дар ин замина самаранокии таълиму 
тарбия тавсеа дода мешавад. 

Муаллиф зимни омодасозии маќола аз манбаъњои муътамади илмї-педагогї, 
психологї, корњои озмоишї-таљрибавї ва сомонањои интернетї фаровон истифда намуда, 
маќолаи мазкурро ба як низоми муайян даровардааст. 

 
Вожањои асосї. афкори педагогї, мутафаккир, хонанда, осори классикї, адабиѐти 

классикии форсу тољик, педагогика, психология, адибон, шоирон, нависандагон. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИХ МЫСЛЕНИЙ ПЕРСИДСКИХ И ТАДЖИКСКИХ 
МЫСЛИТЕЛЕЙ 

(На примере мыслителей XII-XIII веков) 
 

ФАРЗОНАИ Сайфиддин – ассистент кафедры психологии Национального университета 
Таджикистана, г. Душанбе, пр. Рудаки, 17, тел.: (+992)988 21 95 55 

  
В данной статье автор предпринял попытку проанализировать и апробировать 

формирование подрастающего поколения, используя педагогические идеи персидско-
таджикских мыслителей на примере мыслителей XII-XIII веков. По мнению автора, с 
древних времен ученые, поэты, писатели и интеллектуалы всегда уделяли в своих 
произведениях серьезное внимание вопросу воспитания подрастающего поколения. 
Классические произведения персидско-таджикской литературы являются отражением 
духовно-культурных качеств и социальным источником образования человека, оказали 
глубокое влияние на богатство духовно-мистического мира людей. В данной диссертации 
мы проанализировали их достижения. 

Следует отметить, что анализ педагогических идей таджикского народа и идей 
мировоззрения и мировоззрения отдельных его великих интеллектуалов дает возможность, 
с одной стороны, использовать их национальные особенности в процессе воспитания и 
обучения таджикского народа. молодого поколения, а с другой стороны, повысить 
эффективность образования и обучения в этом контексте. 

При подготовке статьи автор использовал множество достоверных научно-
педагогических, психологических, тестово-экспериментальных работ и интернет-сайтов и 
привел данную статью в определенную систему. 

 
Ключевые слова: педагогическая мысль, мыслитель, читатель, классические произведения, 

классическая персидско-таджикская литература, педагогика, психология, писатели, поэты, 
писатели. 
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In this article, the author attempted to analyze and test the formation of the younger generation, 

using the pedagogical ideas of Persian-Tajik thinkers using the example of thinkers of the 12th-13th 

centuries. According to the author, since ancient times, scientists, poets, writers and intellectuals have 

always paid serious attention to the issue of educating the younger generation in their works. Classic 

works of Persian-Tajik literature are a reflection of spiritual and cultural qualities and a social source of 

human education, and have had a profound impact on the richness of the spiritual and mystical world of 

people. In this dissertation we analyzed their achievements. 

It should be noted that the analysis of the pedagogical ideas of the Tajik people and the ideas of 

the worldview and worldview of some of their great intellectuals makes it possible, on the one hand, to 

use their national characteristics in the process of educating and training the Tajik people. the younger 

generation, and on the other hand, increase the effectiveness of education and training in this context. 

When preparing the article, the author used many reliable scientific, pedagogical, psychological, 

test and experimental works and Internet sites and brought this article into a certain system. 

 

Key words: рedagogical thought, thinker, reader, classical works, classical Persian-Tajik 
literature, pedagogy, psychology, writers, poets, writers. 

 

 Бо назардошти аҳамияти илм ва таълиму тарбия Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон 

муҳтарам Эмомали Раҳмон соҳаи илму маорифро “Омили асосии таҳкими давлат ва наҷоти 
миллат” номидааст. Таълиму тарбияро омили асосии таҳкими давлат ва наҷоти миллат 
тавсиф намудани Сарвари давлат бар пояи ин фалсафаи зиндагӣ қарор гирифтааст, ки 
танҳо инсонҳои соҳибмаърифат, огоҳу худшинос ва дорои ахлоқи неку маънавиѐти баланд 
метавонанд ҳувияти миллӣ ва арзишҳои фарҳангиву ахлоқии халқи худро ҳифз созанд ва ба 
ин васила ҷойгоҳи вижаи миллатро дар арсаи ҷаҳонӣ муайян намоянд. 

Президенти кишвар дар ин ибрози назари худ “тарбия” ва “таълим”-ро ҳамчун ду 
фароянди алоҳида арзѐбӣ менамояд. Зеро ин ду мафҳум – таълим ва тарбия – бо вуҷуди ин 
ки дар канори ҳам ба кор мераванд ва дарҳамтанидагии ногустание доранд, фарояндҳои 
гуногун мебошанд. 

Таълим - дар луғат ба маънои ѐд додан аст ва дар истилоҳ ба фароянде гуфта 

мешавад, ки вазифаи интиқоли донишро бо равишҳои гуногун бар ўҳда дорад. 
Таълим, ки вожаи сохта аз калимаи илм аст, маънои интиқоли донишу иттилоъро аз 

устод ба шогирд, аз китобҳо ба мутоликунанда ва, умуман, аз касе ба касе ифода менамояд. 
Бино бар ин амри таълим ба ин маънӣ, ки ба ҷуз омўхтани маърифат, нақши дигаре 
надорад, фароянди маҳдуде ба ҳисоб меояд. Аммо тарбия фароянди бисѐр густурда аст ва 
густураи он тамоми истеъдодҳо, қобилиятҳо ва ҳамаи ҷанбаҳои ҳастии инсонро ва ҳар гуна 
иқдомеро, ки барои покизаву беҳтар кардани ахлоқу рафтор сурат мепазирад, дар бар 
мегирад.  

Тарбия бахшҳои фаровоне, монанди тарбияи равонӣ, тарбияи маданӣ, тарбияи 
динӣ ва ғайра, дорад, ки аз ин миѐн тарбияи ахлоқӣ барои такомули фард аҳамияти вижа 
дорад ва ба ҳамин сабаб ҳам аст, ки тарбия, пеш аз ҳама, фароянде марбут ба ахлоқ дарѐфт 
мешавад, ки барои таъмини адлу инсофу ростии инсон мутобиқ мебошад. 

Ақидаҳои педагогӣ ва иҷтимоии Ибни Сино, чунон ки аз ин асари фарогири ў 
бармеояд, роҷеъ ба адлу инсофу футувват бештар нигаронида шуда, офаридани тасвири 
подшоҳи одилу оқил дар он, ба монанди подшоҳони дар тахайюл офаридаи Низомии 
Ганҷавӣ, Абдурраҳмони Ҷомӣ ва дигар классикони адабиѐти тоҷику форс, хаѐлист. 
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 Подшоҳи офаридаи Ибни Сино, намунаи ибрат ва мутааллим аст, ки назири он дар 

ҷамъияти феодалӣ дучор намешавад. Вале агар ба таърихи давлатдории халқҳои Эрону 
Арабистон ва умуман Шарқи исломӣ назар афканем мебинем, ки баъзе ҷиҳатҳои таълимоти 
ўро дар шароити асрҳои миѐна дар амал татбиқ намудаанд. Чунончи, дар аҳди 
Шамсуддавла, Абубакр, султон Санҷари Салҷуқӣ ва ғайра вазиру котиби давлатӣ шудани 
Ибни Сино, Ибни Боҷа, Низомулмулк ва дигарон, далели равшани ин даъвост. 

Ҳамчунин дар дарбори баъзе амирон олимони зиѐде гирд омада буданд, ки ба 
тавассути ақлу дониш ва қобилияти ташкилотчигӣ дар инкишофи иқтисодиѐту маданият 
ѐрии амалӣ расонидаанд. Чунончи, султон Маҳмуди Ғазнавӣ ва Алоуддавла дар аснои 
ҳалли масоили девондорӣ ва ҳарбӣ аз маслиҳати Абулқосим Фирдавсӣ ва Ибни Сино 
баҳраманд шудаанд. 

Пас нақши таълиму тарбия ва нуфузи олимон дар идораи давлат ва ҷорӣ намудани 

қонунҳои сиѐсӣ, пешрафти истеҳсолоту маданият хеле бузург аст. Аз ин лиҳоз суханони дар 
ҳаққи Абўнасри Форобӣ гуфтаи профессор М. Баҳоваддиновро ба Ибни Сино низ нисбат 
додан мумкин аст ва ин аст, ки мегўяд: «Утопия (хаѐлнигори)-и… Форобӣ воқеънопазир 
аст. Вале баъзе нишонаҳои онро, ки дастгоҳи давлатиро такмил медиҳанд, Сомониѐну 
Фотимиѐн қисман амалӣ гардондаанд. Онҳо дар аснои офаридани қонунҳо уқалоро 
истифода мекарданд ва қабл аз он ки ин ѐ он тадбири муҳимро андешанд, ба маслиҳати 
эшон муҳтоҷ буданд» [3, с. 102]. 

Шарти дигаре, ки Ибни Сино (980 – 1037) ба миѐн гузоштааст, ин аст, ки подшоҳ 
бояд сирру асрори мамлакат (билод)-ро ҳаматарафа аз худ кунад, зеро агар ў мамлакати 
худро надонад, эҳтиѐҷу талаботи онро низ намефаҳмад. 

Дуруст аст, ки агар ҳоким талаботи ҷамъиятро надонад, чораҳои иқтисодӣ ва 
сиѐсии худро низ бомуваффақият ба амал бароварда наметавонад. Муаллим пеш аз он ки 
кўдакро тарбия кунад, аввал ўро меомўзад. Духтур ҳам қабл аз муолиҷа сабаби бемориҳоро 
ташхису муайян менамояд. Вале агар онҳо аввал кўдаку бемориро наомўзанд, кўшишашон 
натиҷае намебахшад. Ин «монанди захме мебошад, ки зоҳири онро ислоҳ ва мултаим 
бинамоед, вале дар ботин чирк боқӣ бимонад. Ин чирк пас аз муддате қувват ѐфта… пўстро 
пора карда, дар ҷилави чашм намоѐн мегардад» [12, с.104]. Подшоҳ низ қабл аз идораи 
мамлакат бояд ҳақиқату моҳияти онро дарк ва мулоҳиза кунад. 

Аҳмади Дониш дар бораи мақоми инсон изҳори андеша карда, пас аз пайғамбару 
авлиѐ подшоҳонро дар ҷои дуюм мегузорад, зеро онҳоро худи Худо аз миѐни халқ ба 
мазиди ихтисос баргузида, фармонраво гардонидааст. Аҳмади Дониш адлу инсофро шарти 
подшоҳӣ, савобу салоҳи кори салотинро салоҳу савоби ҳаѐти халқ мешуморад ва ҳамчунин 
фасоди ҳокимону фармонравоѐнро фасоди ҳоли кулли раият ва мамлакат маҳсуб медонад. 

Дар Қуръони маҷид оид ба адлу инсофи ҳокимону амирон ва ба ростиву ҳақ ҳукм 

кардани онҳо борҳо таъкид шудааст: “Ҳамоно Худо амр мекунад шуморо, ки бидиҳед 
амонатҳоро ба соҳибонаш ва мефармояд, ки ба ростиву ҳақ ҳукм кунед, чун ҳоким шавед 
миѐни мардумон ва ба некўтарин чиз панд медиҳад шуморо ва яқинан Худо шунавову 
биност” [4, 58]. 

Саъдии дунѐдидаву росткору ростгуфтор дар тарозуи хиради оламгири худ ин 
нуктаро санҷидаву баркашида гуфтааст: 

Ростӣ мўҷиби ризои Худост, 
Кас надидам, ки гум шуд аз раҳи рост [15, с.26]. 

Ин ояи маъруфи Қуръони карим ба амалдорон, пешвоѐн ва амирон бо таъкид 
муроҷиат мекунад, ки: “... Адл кунед, зеро адл наздиктар аст ба тақво ва битарсед аз Худо. 
Ҳамоно Худованд огоҳ аст ба кирдори шумо” [12, с.26]. 

Мутафаккирони барҷаста Унсурулмаолии Кайковус низ дар ин маънӣ овардааст: 

“Ва раият ба адл тавон дошт ва раият ба адл ободон бошад, ки дахл аз раият ҳосил 
мешавад. Пас бедодро дар малакат роҳ мадеҳ, ки хонаи маликон аз дод барҷой бошад ва 
қадим гардад ва хонаи бедодгарон зуд нест шавад, аз баҳри он ки бедод вайронӣ ва 
ободонӣ бар дод бувад ва вайрони ба бедодӣ, зуд вайрон шавад” [8, с.162]. 
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Дар ҷои дигар сарвари одилро маҳбутарин инсон дар назди Худованд медонад: 
“Ҳароина маҳбубтарин инсон нисбат ба Худованд дар рўзи қиѐмат ва бо нишастгоҳи худ 
наздиктаринашон нисбат ба ў имом (сарвар)-и одил аст ва бадтарин инсон нисбат ба 
Худованд дар рўзи қиѐмат ва оне ки дар сахттарин азоб аст, имом (сарвар)-и золим аст”. Ва 
Худованд молики ғойиб аст ва бар амри ақоиди ирфонӣ аз ғайб ваҳй мерасонад, ки бештар 
ақидаи аҳли тасаввуф ва ирфон низ бар ин равона шудааст. Чунон ки назири ин иддаоро 
дар осори Мавлоно Ҷалолиддини Балхӣ ба сароҳат мебинем. Ин ки мегўяд: 

Нафси ту то масти нуқл асту набид, 
Дон, ки руҳат хўшаи ғайбе наҷид [12, с. 509]. 

Чун подшоҳ ба фармони Худо бо ин унвон таъин мешавад, аз ин лиҳоз бояд бо 
риояти адолат ба мардум ҳукумат кунад ва мардумро ба саодат бирасонад. Аммо ин кор 
дар мақоми амал бисѐр мушкил аст. Зеро подшоҳ наметавонад ба танҳоӣ ба кишвари худ 
назорат кунад ва онро аз газанди душманони хориҷӣ ва дохилӣ нигоҳ дорад. Бинобар ин, ў 
бояд афродеро, ки аз итстъдод ва тавоноии кофӣ бархурдоранд, ба унвони намояндагони 
худ ҷиҳати анҷоми умури ҳукуматӣ таъин кунад. 

Абўҳомид Муҳаммади Ғазолӣ (1058-1111) дар “Насиҳат-ул-мулук” фармудааст: 
“Ободонӣ ва вайронии ҷаҳон аз подшоҳон аст, ки агар подшоҳ одил бувад, ҷаҳон ободон ва 
раият эмин бошад, чунон ки ба вақти Ардашер ва Фаридун ва Баҳроми Гўр... Ва чун 
подшоҳ ситамгар бувад ҷаҳон вайрон шавад, чунон ки ба вақти Заҳҳок, Афросиѐб ва 
монади эшон... Мардумон ба ҷавру ситам рой надоранд ва ба вилояти дигар шаванд ва 
шаҳрҳо вайрон шавад ва подшоҳӣ ба нуқсон афтад ва дахл кам шавад ва ганҷ тиҳӣ гардат 
ва айш бар мардумон бемазза гардад ва раият подшоҳи ситамгарро дўст надорад... Ҳар гоҳ 
ки султон ҷавр кунад, ноэминӣ падид ояд, ҳарчанд неъмат бисѐр бувад, дар эминӣ бар эшон 
падид ояд ва хушгуворанда бошад [13, с.34]. 

Дар иртиботи мавзўъ бо истидлол метавон дар ин ҳикоят рўйи овард, ки Саъдӣ 
мегўяд: “Подшоҳеро шунидам, ки ба куштани асире ишорат кард. Бечора дар ҳолати 
навмедӣ маликро дашном додан гирифт ва сақат гуфтан, ки гуфтаанд: “Ҳар кӣ даст аз ҷон 
бишўяд, ҳар чӣ дар дил дорад, бигўяд”: 

Вақти зарурат чу намонад гурез, 
Даст бигирад сари шамшери тез. 
Чун он гурба, ки ба вақте шикаст бар саг битозад. 
Малик пурсид: - Чӣ мегўяд? 

Яке аз вузарои некмаҳзар гуфт: -Эй худованд, ҳамегўяд: “Ва-л-козимина -л ғайза ва-
л-офийина ан- инноси». 

Маликро раҳмат омад ва аз асари хуни ў даргузашт. 
Вазири дигар, ки зидди ў буд, гуфт: - Абнои ҷинси моро нашояд дар ҳазрати 

подшоҳон чуз ба ростӣ сухан гуфтан. Ин маликро дашном дод ва носазо гуфт. 
Малик аз ин сухан рўйи дарҳам оварду гуфт: -Маро он дурўғ писандидатар омад аз 

ин рост, ки ту гуфтӣ, ки рўйии он дар маслиҳате буд ва бинои ин бар хабосате ва 
хирадмандон гуфтаанд: “Дурўғе маслиҳатомез беҳ аз росте фитнаангез”. 

Ҳар кӣ шоҳ он кунад, ки ў гўяд, 
Ҳайф бошад, ки ҷуз накў гўяд [15, с.12]. 

Аҳмади Дониш (1826 - 1897) робитаи зичи подшоҳ, лашкар ва раиятро асоси 
ободонии кишвар ва пешрафти он мешуморад. Подшоҳ бо вуҷуди халқ аз сипоҳ ва раият 
муҳтоҷ аст, то зару мол гирд орад – ва он бе ободонӣ муяссар нагардад [38, с.114]. 

Аҳмади Дониш салтанатро ба шахсе монанд мекунад, ки дар тахт нишастааст. Ин 
тахт адолату инсоф аст, ки чаҳор поя дорад: сипоҳ, раият, зар ва об. Аз ин чаҳор поя 
яктоаш нуқсон пайдо кунад, он сеи дигар номустаҳкам мешавад, асоси тахт аз ҳам ҷудо 
шуда ва қисмҳои он дар натиҷаи ноустуворӣ ба ҷунбиш меоянд, салтанат меафтад ва то он, 
ки нобуд нашавад, кор ба зулм мерасад. “Лоилоҷ, ки сипоҳ бе зар наистад, зар бе раият 
ҳосил нашавад, раият бе об зар надиҳад, об бе ҳукм ва амр наѐяд, лобуд сипоҳро ба зур кор 
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 фармоянд ва мол аз раият ба зулм ситонанд, ба андак муддате харҷу марҷ дар... мулк ҳодис 

шуда, аз он салтанат осор намонад, илло бадномии дунѐву охират” [3, с.115]. 
Сулҳпарварии султон яке аз сифатҳои муҳим ва адли ў аст. Вай бояд хусумати 

байни қавмҳоро аз байн барад ва дар ин ҷода таъхир накунад, зеро хусумат метавонад 
тадриҷан ба адовати халқ мубаддал гардад. Дар байни ду тараф сулҳ ворид кардан ва 
ваҳдати мардумро нигоҳ доштан заруртарин вазифаи сарвари кишвар аст. Амир бояд дар 
ин ҷода намунаи ибрат гардад, то халқ пайравӣ ў бошад. “Оммаи халқ дар салоҳ ва фасод 
тобеи ҳоким ва подшоҳанд, - менависад Аҳмади Дониш, - агар ҳокимро бар наҳҷи салоҳ 
бинанд, ҳама дар салоҳ рағбат намоянд... ва агар аз ў фасод мушоҳида кунанд, ҳама дар 
шурур ва фуҷур кўшанд..." [38, с.144].  

Айни чунин назариѐтро дар ақидаҳои сиѐсии Ибни Сино низ метавон ба таъкид 
мушоҳида кард: «Биндон, эй писар, ки агар подшоҳ бошӣ, порсо бош ва чашму даст аз 
ҳарами мардумон дур дор ва покшалвор бош, ки покшалворӣ аз покдинӣ аст. Ва дар ҳар 
коре ройро фармонбардори хирад кун ва ҳар коре, ки бихоҳӣ кард, бо хирад машварат кун, 
ки вазирулвузарои подшоҳ хирад аст ва то аз вай диранг бинӣ, шитоб макун. Ва ба ҳар 
коре, ки бихоҳӣ кардан. чун дар ў хоҳӣ шудан, нахуст берун рафтани он кор нигар ва то 
охир набинӣ, аввал мабин. Ва ҳар коре, ки ба мадоро барояд, ҷуз ба мадоро пеш мабар. 

Ва бедодписанд мабош ва ҳама корҳову суханҳоро ба чашми дод бину ба гўши дод 
шунав, то дар ҳама коре ҳаққу ботил битавонӣ дидан. Подшоҳ, ки чашми доду хирадмандӣ 
кушода надорад, тариқи ҳаққу ботил бар вай кушода нагардад. 

Ҳамеша ростгўй бош, валекин камгўй ва камханда бош, то кеҳтарон бар ту далер 
нашаванд, ки гуфтаанд: “Бадтарин коре подшоҳро далерии раият ва бефармонии ҳошият 
аст ва атое, ки бибояд, ба мустаҳиқон нарасад”. 

Ва азиздор бош, то бар чашми раияту лашкар хор нагардӣ. Ва зинҳоркор мабош ва 

бар халқони Худои таоло раҳим бош ва бар бераҳмон раҳмат макун ва бахшоиш макун, 
валекин босиѐсат бош, хосса, бо вазири хеш. Албатта, хештанро таслимулқалбе ба вазири 
хеш манамой ва якбора муҳтоҷи ройи ў мабош ва ҳар сухане, ки вазир бигўяд дар боби касе 
ва тариқе, ки намояд, бишунав, аммо дарвақт иҷобат макун, бигўй: -То бингарам, он гаҳ 
чунон ки бояд кард, бифармоям. 

 Баъд аз он таҷассусу тафаҳуси он ҳол бифармой кардан, то дар он кор салоҳи ту 
ҳамеҷўяд, ѐ манфиати хеш? Чун маълум кардӣ, он гаҳ чунон ки савоб бинӣ, ҷавоб мадеҳ, то 
туро забуни ройи хеш нагирад. 

Ҳар касро, ки вазорат додӣ, дар вазорат ўро тамкине тамом кун, то корҳои ту ва 
шуғли мамлакати ту бар ў баста намонад. Ва агар пир бошӣ, ѐ ҷавон, вазир пир дор ва 
ҷавонро вазорат мадеҳ, аз он ки гуфтаанд андар ин боб: 

Ба ҷуз пир солори лашкар мабод, 

Ҷавон ҳам ҷавон аст, гарчи бас устод. 
Агар ту пир бошӣ, зишт бошад, ки ҷавоне мудаббире пир бошад. Ва агар ту ҷавон 

бошӣ ва вазир ҷавон, бар оташаи ҷавонии ҳар ду малакат сўхта гардад. Ва дигар, вазир 
бояд, ки беҳирўйи бошад ва пир бошад, ѐ миѐнсол ва тамомқомат ва қавитаркиб ва 
бузргшикам, ки наҳифу кўтоҳқомату сиѐҳришро ҳеҷ шукўҳе набошад, вазир бояд, ки 
бузургриш бувад» [8, 198]. 

Танқиди феодализм, тарғиби илму фан, ғояи подшоҳи одил, муовинат ва дўстии 
халқҳо, ки дар асарҳои Ибни Сино, Ибни Сино ва дигар мутафаккирон аҳди пешин то 
кунуни Шарқ омадаанд, дар инкшофу такомули ҷаҳонбинии донишмандони Ғарб низ 
таъсири бузург расондаанд.  

Ақидаҳои сиѐсии Ибни Сино дар таҳти таъсири таълимоти Арасту, Форобӣ, Ибни 
Сино ва дигарон ташаккул ѐфтаанд. Масалан Форобӣ андешаҳои худро дар асари 

“Мадинат-ул-фазилат” бо қаҳрамонони ормонии хеш ифода карда аст, ки ин ҷо бо ѐдоварӣ 
зикр намудани баъзе ҷиҳатҳои мушатараки онҳо мувофиқи мақсад аст:  

1. Ибни Сино, чун Форобӣ, ба сарвати зиѐд муқобил бошад ҳам, ба ҳеҷ ваҷҳ 
моликияти хусусиро инкор накардааст;  
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2. Ў, мисли Форобӣ ба ҷанг муқобил буда, пайрави меҳнати осоишта ва ҳалол аст. 
Ба андешаи Ибни Сино, агар ҳамаи одамон ба меҳнати софдилона машғул шаванд, ҳар гуна 
ҷанг аз байн бардошата хоҳад шуд. Аз ин рў, ў одамонро ба ҷанг не, балки ба бародарию 
дўстӣ ва меҳнат даъват кардааст; 

3. Ибни Сино монанди Форобӣ таълим додааст, ки ба сари ҳокимият бояд марди 
оқилу олим қарор гирад, ки тамоми илмҳои дунявӣ ва диниро аз худ карда бошад. 

Вале дар байни ақидарониҳои Ибни Сино ва Форобӣ баъзе ҷиҳатҳои фарқкунанда 
низ ба назар мерасанд. Чунон ки:  

1. Форобӣ дар масоили иҷтимоию сиѐсӣ системаи возеҳро молик буда, дар он аз 
оддитарин то бузургтарин ҳодисоти ҷамъиятӣ, мисли давлат, сиѐсат, раѐсат ва ғайраро 
таҳлил кардааст. Бинобар ин Форобиро дар ҷамъиятшиносӣ ва Ибни Синоро бо 
бартарияти том дар улуми тиббу фалсафа маъруф номидан ҷоиз аст:  

2. Форобӣ афкори иҷтимоию сиѐсии хешро бевосита, монанди дигар файласуфони 
номбурда ва умуман классик, яъне бо ѐрии панду насиҳат, ифода кардааст; 

3. Ақидаҳои Форобӣ роҷеъ ба шаклҳои иттиҳоди одамон ва касбу корҳои онҳо 
мукаммал аст. Ба андешаи ў, аввалин шакли иттиҳодияву муттаҳидии одамон деҳот ва баъд 
шаҳр аст. Аммо, ба ақидаи Ибни Сино нахустин заминаи иттиҳоди ҷамъиятро деҳ ѐ шаҳр 
не, балки оила ташкил медиҳад, ки ин фикр аз нуқтаи назари илми ҷомеъашиносӣ ва 
педагогикаи таълимӣ нисбатан амиқтар ба назар мерасад;  

4. Ба гуфти Форобӣ, инсон пеш аз ҳама бояд моҳияти худоро идрок кунад. Вале 
Ибни Сино гуфтааст, ки ў бояд қабл аз ҳама хешро маърифат намояд. Зеро агар вай худро 
маърифат кунад, Худоро низ шинохта метавонад;  

5. Форобӣ мардумро асосан ба гурўҳҳои мутасовӣ, ҳокимон ва тобеъон ҷудо 
намуда, муносибати онҳоро дар асоси хусусиятҳои ахлоқӣ муайян кардааст. Вале аз 

дидгоҳи Ибни Сино, касе, ки назар ба дигаре болост, ҳоким ва касе аз ў поѐн, тобеъ 
мебошад. 

Ибни Сино муносибати ҳокимону тобеъонро тадқиқ карда, гуфтааст, ки онҳо бояд 
мақоми ҷамъиятии худро сўиистеъмол накарда, аз ҳамдигар истифода кунанд ва дар ин роҳ 
ба талаботи олии омилҳои ахлоқӣ такя намояд. Чунончи, оиди ин масъала Ибни Сино 
гуфтааст: «Ҳама кас нисбат ба касоне, ки дар таҳти назар ва тадбири ў зиндагонӣ мекунанд, 
ҳукумат ва сиѐсате дорад. Ҳақиртарин ва кўчактарин мардум ба сиѐсати худ ва тадбир некў 
ва тафаккури зиѐд ва таъдиб ва таъдил ва ба роҳи рост даровардан ва аз роҳи нодуруст боз 
доштан ва билҷумла ба ҳамаи он чи ки шаҳриѐрро эҳтиѐҷ дорад, мўҳтоҷ ва ниѐзманд аст. 
Балки агар касе бигўяд, ки ин шахси кўчак бештар ба бедорӣ ва маърифат ва таҷассус ва 
кунҷковӣ ва ҷустуҷў ва огоҳӣ ва баҳрабардорӣ аз биму тарс ва дурӣ гузидан аз майл ва 
итминон эҳтироз аз харобӣ ва мухтал шудани кор муҳтоҷ аст, сухани дуруст ва мутобиқи 

воқеӣ гуфтааст, зеро касе, ки танҳост, кўмаку муовин ва ихвон ва ансоре барои ў нест аз 
касе, ки аз кифояти вазирон ва аҳволи ансор истифода мекунад, ба ҳусни иноят муҳтоҷтар 
ва ба шиддати эҳтироз сазовортар аст. Ва шахсе, ки фақир ва муҳтоҷ аст, бар фоҳият ва 
осоиши зиндагонӣ ва тармими ҳол ва ислоҳи вазъ бештар аз сарватманд ва тавонгаре, ки 
барои умураш мудир ва мудаббире ҳаст, ниѐзманд аст. Чӣ мумкин аст барои тамсил ва 
монанд кардани мо ҳоли раиятро ба ҳоли подшоҳон? Ин кор ва ѐ аз назари айбҷўӣ 
мувозана ва муқоисаи моро байни он ду ҳол вазъ танқид намоянд, вале сухани мо дар 
наздикии мардум аст ба якдигар бар ахлоқ ва одат ва хилқат ва эҳтиѐҷоти нафс ва қувои 
тан, манзилу маскан, на дар маротибу иқдор ва мақомот, балки мардумро дар ин ҷиҳот, 
чунон ки гуфтем мутафовут медонем”, 

Дар асарҳои Форобӣ дар бораи оила, зану фарзанд ва хидматгузорон хеле кам сухан 
меравад. Вале дар ақидаҳои иҷтимоӣ ва сиѐсии Ибни Сино ва Ибни Сино ин яке аз 
масъалаҳои асосист.  

Фалсафаи Ибни Сино танҳо зикри ин ѐ он системаи фалсафӣ нест, балки дорои 
масъалаҳои муҳиме мебошанд, ки зимни далелҳои қавӣ ба тарзи мукаммал таҳлил 
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 мешаванд. Таълимоти мутафаккирон бар пояи принсипҳои идеализми объективӣ устувор 

аст.  
Ибни Сино ҳамчун идеалисти объективӣ идеяро моҳият ва мабдаи чизҳо мешумурд. 

Ҳастии ашѐи олами беруна бемавҷудияти идеяҳо, ки ба иродаю шуури одамони ҷудогона 
вобаста нестанд, аз назари ў ғайриимкон мебошанд. Ба қавли Ибни Сино идеяҳо ба таври 
реалӣ вуҷуд дошта, моҳияти ашѐи моддиро муайян мекунанд. Мутобиқи муқоисаҳо ба 
хулоса расидан мумкин аст, ки дар фалсафаи идеалистии Афлотун идеяҳо тимсоли 
беҳаракати олами ҳиссӣ мебошанд. 

Ба қавли муаллифони зиѐде, Ибни Сино дар рисолааш масъалаҳои ахлоқиро таҳқиқ 
намуда, одами берун аз ҷамъият ташаккулѐбандаро фақат аз рўйии хислатҳои ботиниаш 
тасаввур кардааст. Вале мақсаду мароми ў, назар ба он чӣ ки тадқиқотчиѐни Ғарбӣ гумон 
бурданд, басо амиқ ва доманадор аст, ки ниѐз ба кашфу кушоиш ва таҳлил доранд, зеро 
масъалаҳоеро дар бар мегиранд, ки қобили таваҷҷуҳанд. 

Дар зимни таҳлил ва таҳқиқ мо дар назди худ мақсад гузоштаем, ки ба чунин савол 
ҷавоб ѐбем,-Оѐ одам қодир аст, ки қувваи идроку хулқи худро пурра инкишоф дода, муҳити 
зистро дар таҷрибаи хеш мустақилона дарк намояд? 

Шарқшиноси машҳур Эрнст Ролан дар хусуси ин асари пурқимати Ибни Туфаул 
мегўяд: «Дар байни тамоми ѐдгориҳои фалсафаи араб, шояд ягона асаре бошад, ки барои 
мо на фақат аҳамият таърихӣ, балки аҳамияти калони тарбиявӣ ҳам дорад» [9, с.65]. 

Матлаби рисола тавсифи консепсияи бахту саодат аст, ки дар таълимоти ахлоқи 
Ибни Сино мавқеи марказӣ дорад.    Оид ба ин масъала ақидаҳои гуногун 
вуҷуд доранд, масалан баъзе идеалистон бо назари объективӣ, бисѐре аз орифони замони 
Ибни Сино ва дигар замонҳо, аз он ҷумла Афлотун, мефармоянд, ки дунѐи ҳақиқӣ ва 
саодати ҳақиқиро дар рўйии замин ҷустуҷў намудани маънӣ надорад. Инсон ба он танҳо 

дар он дунѐ, дар биҳишт, дар олами ғояҳо ноил шуда метавонад. Аз ин рў саодат на ба ҳама 
балки танҳо ба ҳамонҳое муяссар мегардад, ки ба олами ботин ва ѐ биҳишти адн ва тақдири 
азалӣ боварӣ дорад. Чунин идеяҳо ба мақсади тарбияи ахлоқии умумиинсонӣ мазмуни нав 
дода, ҳадафҳои эътиқодиву мазҳабии онро низ матраҳ мегардонанд. Аммо аз назари бархе 
аз мутафаккирон ин назариѐт дар роҳи инкишофи худтакмилдиҳӣ, худфаҳмии оммаи 
мазлум, худшиносии инсон ба умум монеа буда, одамро аз ҳар гуна мустақилият маҳрум 
сохта, садди роҳи фаъолияту амали ҳаѐтии ў мегарданд. 

Дар ҳамин гуна муҳити маънавӣ Ибни Сино ахлоқи инсони «накўкор»-ро тарғиб 
ва қобилияту ақлу заковати ўро ситоиш мекард. Вай ба саодати ондунѐӣ, саодати реалии 
ҳаѐтиро муқобил нагузошта бошад ҳам, аммо инсонро ба роҳи ҷустуҷўи доимии 
худинкишофѐбӣ, худтакмилдиҳӣ, бунѐди ҳаѐти хуррам, омўхтани илму дониш, даъват 
мекард. Мутобиқи таълимоти ў, саодат на фақат дар он дунѐ, балки дар ин дунѐ ҳам вуҷуд 
дорад ва ў саодати ин дунѐи гуфта, ҷустану пайдо намудани хайру некиро дар назар дорад. 

Ақидаҳои ахлоқии Ибни Сино характери натуралистона дорад. Он ба имконияту 
қобилияти инсон ва накўкорӣ эътимод доштанро талқин мекунад. Ибни Сино саодатро бо 
ҳаѐти воқеъӣ марбут мешумурд, ки ин мухолифи ақидаҳои догматикӣ ва шахшуда буд. 

Ибни Сино одамро аз мадди назар гузаронда баъзе ҷиҳатҳои ўро ба ҳайвон, 
ҷирмҳои осмонӣ ва Худо монанд мекард. Аммо дар баробари ин вай фарқи одаму ҳайвонро 
ҳам истисно намекард. Ба ақидаи ў одаму ҳайвон бо мақсадҳои тамоман гуногун офарида 
шуда, ба ўҳдаи ҳар кадом вазифаҳои хос ҳавола гардидааст Наҷобати одамӣ аз сохти 
баданаш бармеояд ва он ба ҷирмҳои осмонӣ вобаста аст.  

Файласуф таъкид мекард, ки ҷасади одам бемақсад офарида нашудааст. Аз ин рў, 
вай бояд онро ҳамеша тоза ва беолоиш нигоҳ дорад. Аз рўйии таъкиди Ибни Сино ҷасадро 
руҳ ба ҳаракат меорад. Одаме, ки аз ғаразу дилбастагии ҷисмонӣ раҳо ѐфтаасту ба ҷавҳари 

пок пайвастааст, бемуболиға ба камолоти маънавии хеш мерасад. Такомули маънавии одам 
заминаи идроки Худо мегардад. Изҳори чунин ғоя дар шароити асрҳои миѐна нақши басо 
рушддиҳанда бозида, қадру қимату манзалати инсонро боло мебардошт.  
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Ба фикри мо ин ақидаҳои Ибни Сино аҳамияти калони тарбиявӣ доранд ва ба 
ташаккули ахлоқ, муносибат бо мавҷудоти табиат ва худшиносии инсон мусоидат 
мекунанд. Ба ақидаи Ибни Сино, ғамхорию шафқат ба мавҷудоти зинда бояд хислати шахси 
хушодоб бошад. Рафтори бераҳмона одамро сангдил мегардонад. Агар касе имрўз ба 
ҳайвонот ва рустанӣ ва ѐ дар маҷмўъ ба табиат бераҳмӣ кунад, фардо ин бераҳмиро нисбат 
ба одам ҳам раво мебинад. 

Бераҳмии инсон нисбат ба мавҷудоти зинда зуҳуроти беинсофӣ, бемаданиятӣ ва 
дағалии инсон мебошад. Ибни Сино ҳанўз дар асри X1 оқилона истифода бурдани 
сарватҳои табиатро таъкид карда, одамонро ба эҳтиром намудани табиат даъват мекард ва 
аҳаммияти онро барои инсоният хеле муҳим дониста, барои аз нестшавӣ пешгирӣ намудани 
навъҳои гуногуни набототу ҳайвонот андешидани чораҳоро зарур медонист. Бе андеша 
истифода ва истеъмол кардани зоти ҳайвонот ѐ навъи рустанӣ ба одамон ва табиат зарари 

калон мерасонанд. Ҳар як намуди он беҳамто аст ва аз ин нуқтаи назар, қайд мекунад Ибни 
Сино, ҳар як инсони хушахлоқ ва боодоб бояд табиатро эҳтиром кунад. 

Аз андешаҳои Ибни Сино чунин бармеояд, ки инсони комил ва маданӣ нисбат ба 
ҷамъияту табиат ғамхор, меҳрубон ва масъулиятшинос бошад. Ў талқин мекунад, ки инсон 
ба муҳиту атроф, ҷонибу сўй бояд «бо чашми хирад», бо назари бориксанҷ нигарад, ба 
назокату ҳусни табиат, ба бахшиши табиат эҳтиѐткор ва ғамхорӣ зоҳир намояд. Ин 
гуфтаҳои мутафаккирон хусусан дар замони мо хуб садо медиҳанд ва мувофиқи мақсад буда 
метавонанд. 

Мутафаккирон қайд мекунад, ки хислатҳои ахлоқию эстетикии инсон дар ягонагӣ 
мадраку ҳиссиѐти ў ташаккул меѐбанд. Ў мутобиқи андешаҳои хеш зебоии инсонро бо 
дониш ва меҳнатдўстӣ мепайваст. Худи инсон, қайд мекунад мутафаккирон, зеботарин 
мавҷудоти табиат аст ва вазифаи инсонии вай аз он иборат аст, ки зебоии табиатро ҳифз 

намояд ва то тавонад ҳаѐтро боз ҳам зеботар гардонад. Аз ин ҷост, ки Ибни Сино тарбияи 
зебоии ҳамаҷонибаи инсон, маънавиѐти ғании инсониро ба миѐн мегузорад. Зебоии 
ҳаматарафа қайд мекунад мутафаккирон, на фақат табъи эстетикии инкишофѐфта доштан, 
балки маърифатнокӣ, дониши илмӣ, таҷрибаи ҳаѐтӣ, покизагии ахлоқ хоксорӣ, поквиҷдоӣ, 
эҳтирому ҳурмат ва ғайраро дарбар мегирад. 

Абулқосим Фирдавсӣ, дар тарбияи ҳисси зебоипарастӣ таваҷўҳ зоҳир карда, 
зебогии асил, зебогии ботинии инсон – маънавиѐти ўро бештар тавсиф мекард. Ин масъала 
дар муколамаи Пирону Сиѐвуш оиди зебогии ботинии Фарангис инъикоси ҳақиқии худро 
ѐфтааст: 

Фарангис беҳтар зи хубони ўй, 
Набинӣ ба гетӣ чунон рўю мўй, 
Ҳунарҳову дониш зи андоза беш, 
Хирадро парастор дорад ба пеш [4, с.71]. 

Дониш, ки натиҷааш ба далолати зебоишиносии инсон низ қодир мебошад, дар 
ислом вазифа ва шарафу эътибори инсон маҳсуб меѐбад. Тамоми умр ў бояд илму дониш ва 
маърифат омўзад. Лозим ба ѐдоварист, ки тибқи таълимоти ислом, ҳар як мусулмон дар 
давоми зиндагии худ бояд мутолиа кунад, зеро фармони Аллоҳ чунин аст. Шореҳони ислом 
зарурати омўзиши тиб, ҳандаса, нуҷум ва дигар илмҳоро ба таъкид овардаанд. Ҳанўз дар 
давраҳои қадим мегуфтанд, ки “ҳар кӣ илм омўхту амал накард, ба шахсе монанд аст, ки 
кишт карду ҳосил набардошт”. Касбу ҳунар ҳам дар ин замина аз дастовардҳои инсон ба 
шумор мераванд. 

Ҳамин тариқ, ақидаҳои эстетикӣ ва зебоипарастонаи Ибни Сино низ бар ин асос 
замина доранд ва ҳам ба ақидарониҳои орифоне монанди Саъдиву Ҳофиз ва дигар 
пасовандони олами илму адаб роҳро мустақим ва ҳамвор намуда, панд гирифтаанд, ки 

инсон бояд ҳаматарафа ва аз ҳар ҷиҳат зебо бошад.  
Аммо ин гуфтаҳо ҳамчунон метавонанд далел бошанд, ки зебоии инсон на фақат 

бо сурати зоҳирии ўст, балки асли зебоии инсон баракс ба сирату хулқу рафтору кирдору 
гуфтор, ба отифоти ботинии ў бештар марбутанд. Ва танҳо сайри инсон дар олами авотифи 
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 ботинии ў метавонад ўро дар шинохт ва рўнамоии зебоии асл комгор гардонад. Чунон ки 

инсон ба тариқи “сайри берунӣ”-и хеш, танҳо метавонад, ки суратбин ва ѐ зоҳирнамову 
зоҳирбин бошад, аммо дар амри ворид шудан ба олами ботинии хеш метавонад зебоии 
аслро ба тамошо гирад. Тавре ки Мавлоно Ҷалолуддини Балхӣ дар “Маснавии маънавӣ” ба 
далел ва таъкид барои панди инсоният мефармояд: 

Сайри берунист қавлу феъли мо,  
Сайри ботин ҳаст болои само [12, с. 30]. 

Дар иртиботи ҳамназарии аҳли мутафаккиронин бо Ибни Сино зиѐд метавон сухан 
гуфт, аммо ба афзалият бояд афзуд, ки ҷанбаҳои фарқкунандаи ақидаҳои ин нобиғаи илму 
ирфон ба тариқи осори гаронбаҳояш, чунон ки дар муқоиса бо осори дигар 
маърифатандешони адабиѐти классикии форс-тоҷик ба мушоҳида гирифтем, иборат аз 
тарбия ва инкишофи дигар сифатҳои ахлоқиву инфиродии инсон, амсоли хушахлоқиву 
заковату бекинагиву поктинатӣ, мардонагиву ҳақиқатҷўӣ, далериву шуҷоат, некманишӣ ва 
ғайра буда ва ба ин сифот эътибори ҷиддӣ ва дар заминаи таълиму тарбия худро 
собитқадам нишон додан ба шумор аст. Ў нишони марди ҳақиқиро на дар зўри бозў ва 
кўрдилӣ, балки дар ботамкинӣ, нигоҳ доштани нафс, ба он ғолиб омадану худдорӣ карда 
тавонистан, нишон медиҳад. 
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Данная статья рассматривает процессы организации студенческих объединений в 
учебных заведениях. Студенческие объединения играют важную роль в развитии студентов, 
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предоставляя им возможность развить свои навыки, лидерские качества и социальную 
ответственность. 

Авторы статьи анализируют различные процессы, которые включаются в 
организацию студенческих объединений. Они исследуют этапы создания и регистрации 
объединений, процессы набора участников, формирования организационной структуры, 
планирования и проведения мероприятий, а также взаимодействия с учебными заведениями 
и студенческим сообществом. 

В результате исследования выявляются ключевые аспекты и факторы, которые 
влияют на успешную организацию студенческих объединений. Это включает в себя 
грамотное управление процессами, эффективное использование ресурсов, активное 
взаимодействие с учебными заведениями и студенческим сообществом, а также создание 
благоприятной организационной культуры. 

Статья заключается в призыве к учебным заведениям и студенческому сообществу 
обратить внимание на процессы организации студенческих объединений и предоставить 
студентам необходимую поддержку и ресурсы для успешной работы и развития 
объединений. 

 

Ключевые слова: студенческие объединения, организация, процессы, регистрация, 
управление, ресурсы, мероприятия, учебные заведения, студенческое сообщество. 
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Дар мақола раванди ташкили иттиҳодияҳои донишҷӯѐн дар муассисаҳои таълимӣ 
мавриди баррасӣ ќарор дода шудааст. Нақши ташкилотҳои донишҷӯѐн дар рушди таълим 
имкониятҳои сифатҳои роҳбарӣ, масъулият ва малакаро инкишоф медиҳад. 
          Муаллиф дар маќола равандҳои гуногунеро, ки ба ташкили иттиҳодияҳои донишҷӯѐн 
дохил мешаванд, мавриди таҳлил карор додааст. Онҳо марҳилаҳои таъсис ва бақайдгирии 
ассотсиатсияҳо, раванди ҷалби иштирокчиѐн, ташаккули сохтори ташкилӣ, банақшагирӣ ва 
гузаронидани чорабиниҳо, инчунин, ҳамкорӣ бо муассисаҳои таълимӣ ва ҷомеаи 
донишҷӯѐнро меомӯзанд.   
     Дар натиҷаи таҳқиқ ҷанбаҳо ва омилҳои асосӣ, ки ба ташкили муваффақияти  
иттиҳодияҳои донишҷӯѐн таъсир мерасонанд, муайян карда мешаванд. Ин идоракунии 
дурусти равандҳо, истифодаи самараноки сахираҳо, ҳамкории фаъол бо муассисаҳои 
таълимӣ ва ҷомеаи донишҷӯѐн ва эҷоди фарҳанги мусоиди созмонро дар бар мегирад. 
     Мақола даъват ба муассисаи таълимӣ ва ҷомеаи донишҷӯѐн аст, ки ба равандҳои 
ташкили иттиҳодияҳои донишҷӯѐн  таваҷҷуҳ зоҳир намуда,  ба донишҷӯѐн барои 
бомуваффақият кор ва рушди ассотсиатсияҳо кумаку захираҳои заруриро фароҳам оранд. 
       

Вожаҳои калидӣ: ассотсиатсияҳои донишҷӯѐн, созмон, равандҳо, бақайдгирӣ, 
идоракунӣ, захираҳо, чорабиниҳо, муассисаҳои таълимӣ, ҷомеаи донишҷӯѐн. 
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 This article explores the processes of organizing student associations in educational 

institutions. Student bodies play an important role in the development of students, providing them 
with the opportunity to develop their skills, leadership qualities and social responsibility. 

The authors of the article analyze the various processes that are included in the 
organization of student associations. They explore the stages of creating and registering 
associations, the processes of recruiting participants, forming an organizational structure, 
planning and conducting events, as well as interaction with educational institutions and the 
student community. 

As a result of the study, key aspects and factors that influence the successful organization 
of student associations are identified. This includes sound process management, efficient use of 
resources, active interaction with educational institutions and the student community, and the 
creation of a favorable organizational culture. 

The article is a call to educational institutions and the student community to pay attention 
to the processes of organizing student associations and provide students with the necessary 
support and resources for the successful work and development of associations. 

 
Key words: student associations, organization, processes, registration, management, resources, 

events, educational institutions, student community. 
 

Исследование уникальных аспектов педагогической работы, системы 
самоуправления в качестве основы для развития студенческого сообщества, а также 
специфики функционирования и прогресса молодежных организаций в современном 
Таджикистане позволили нам разработать конкретные методы для создания студенческой 
общественной организации в Институте физкультуры Таджикистана имени Саидмумина 
Рахимова, филиалы Международного университета туризма и предпринимательства 
Таджикистана в городах Леваканд Хатлонской области и Худжанд Согдийской области. 
Эти методы были проверены в сотрудничестве с участием студентов и преподавателей 
вузов. Результатом этой работы стало учреждение студентами общественной организации в 
Институте физкультуры Таджикистана имени Саидмумина Рахимова, филиалы 
Международного университета туризма и предпринимательства Таджикистана в городах 
Леваканд Хатлонской области и Худжанд Согдийской области  и начало ее активной 
деятельности. В данном разделе будут описаны вышеупомянутые методы создания 
студенческой общественной организации. Эти методы включают следующие 
последовательные этапы: 

I. Подготовительный этап.  
II. Обоснование идей развития общественной организации.  
III. Установление уставных целей деятельности общественной организации.  
IV. Создание целевых программ и проектов общественной организации. 
 V. Регистрация общественной организации и представление программы ее 

деятельности.  
VI. Начало активной работы общественной организации. 
Начало формы 
Более детально рассмотрим каждый этап технологии и опишем составляющие шаги 

каждого из них. 
I этап - подготовительный. Цель этого этапа заключается в выявлении и осознании 

студенческим сообществом своего потенциала для создания общественной организации. На 
этом этапе основное внимание уделяется индивидуальным представлениям о ценностях и 
проблемах, определяющих характер этой деятельности. На первом этапе ставятся 
следующие задачи: 

Определение потенциала студенческого сообщества. Для этого производится анализ 
следующих факторов: 

Текущий уровень развития студенческого сообщества. 
Внешняя социальная среда. 
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Уровень амбиций студенческого сообщества относительно своего будущего 
развития. 

Соответствие уровня потенциала студенческого сообщества его амбициям. 
Желание студенческого сообщества и педагогического коллектива принять участие в 

деятельности общественной организации. 
Оценка количества и авторитета студентов, которые могут принять участие в 

деятельности общественной организации. 
Предварительный поиск возможных направлений деятельности общественной 

организации. 
Второе важное задание на подготовительном этапе заключается в стимулировании 

студенческого сообщества к поэтапной работе по формированию общественной 
организации и разработке идей ее развития. 

Третье ключевое задание на подготовительном этапе - это согласование основных 
ценностей всех участников, включая студентов, преподавателей и администрацию, в 
процессе создания общественной организации. Под ценностями здесь мы понимаем 
основные психологические, философские и культурологические принципы, лежащие в 
основе деятельности каждого человека. 

Исследовательская и практическая работа по решению данных задач на 
подготовительном этапе должна стимулировать студенческое сообщество к участию в 
формировании общественной организации, как показывает экспериментальная работа. 

"Формирование предварительной готовности" происходит в процессе обсуждения 
результатов согласованного анализа студенческим коллективом своей деятельности по теме 
"Поле проблем создания общественной организации". Этот процесс завершается принятием 
документа о согласованных ценностных основаниях деятельности студентов по созданию 
общественной организации.  

II этап. Обоснование идей развития общественной организации. Цель этого этапа, 
как следует из его названия, - это обоснование в результате совместной деятельности идей 
развития общественной организации. Задачи, которые решались на этом этапѐ. 1. 
Организация и проведение специальных игротехнических мероприятий с целью 
обоснования идей развития общественной организации. 2. Дальнейшее 
коллекгивообразование, связанное с поиском и выявлением идей развития общественной 
организации. 3. Развитие системного видения социальной реальности, в условиях которой 
осуществляется деятельность общественной организации. 4. Диагностика и 
самодиагностика приоритетов в деятельности общественной организации — 
диагностируется, с кем, с чем и в какой последовательности видят необходимость 
взаимодействовать студенты школы в ходе создания и деятельности общественной 
организации. 6. Диагностика и самодиагностика коммуникативной культуры, умения 
организовать общение в режиме диалога. Обучение применению методов сложной 
(культурной) коммуникации в деловом общении.  

На этапе обоснования идей развития общественной организации целью является 
аргументация идей развития на основе совместной деятельности. Задачи этого этапа 
включают: 

Организацию и проведение специальных мероприятий с использованием 
игротехнических методов для обоснования идей развития общественной организации. 

Формирование коллективного сознания через поиск и выявление идей развития 
общественной организации. 

Развитие системного восприятия социальной реальности, в которой функционирует 
общественная организация. 

Диагностику и самодиагностику приоритетов в деятельности общественной 
организации, включая определение субъектов, объектов и последовательности 
взаимодействия студентов школы в процессе создания и функционирования общественной 
организации. 
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 Оценку и развитие коммуникативной культуры, а также умений организации 

диалогического общения. Обучение применению методов сложной (культурной) 
коммуникации в деловых взаимодействиях. 

На этом этапе осуществляется обоснование и согласование концепций развития 
общественной организации с участием различных социальных групп. Эти концепции были 
выявлены через участие студентов и приглашенных участников в игровом событии или 
через моделирование позиций. Процесс игрового события, организованного нами и 
игравшего ключевую роль на этом этапе, включал следующие шаги: 

Рефлексия — стимулирование активности через свободную дискуссию на тему: 
"Каким должно быть общественное объединение, в котором я хотел бы участвовать". 

Формирование образов общественной организации в рамках групповой работы, 
используя метод портретирования. Этот подход был выбран для достижения следующих 
целей: 

Преодоление психологических и педагогических барьеров путем использования 
нетрадиционной формы работы; 

Активация интуитивного образного мышления и проективного потенциала через 
работу с цветом, формами и ощущениями; 

Самоопределение и согласование ценностей в нетрадиционной форме. 
В процессе групповой работы студенты, преподаватели и представители 

администрации филиала и города (которых попросили играть роль "администрации 
города") не только создавали портреты-образы, но и стремились определить "пять 
ключевых ценностей", определяющих деятельность каждого из этих субъектов 
(подразумевая под субъектами студентов как коллектив, преподавателей и "администрацию 
города"). 

На пленарном заседании каждая группа представила свои результаты. Среди них — 
цветовые портреты-образы, выражающие взгляд субъектов на себя и смысл своей 
профессиональной деятельности, а также три уровня ценностей, которые следует учитывать 
при создании общественной организации. Среди общепризнанных ценностей были 
упомянуты: современное образование, трудоустройство и успешная деловая карьера, 
семейные ценности и здоровый образ жизни, социально-экономическое развитие города и 
другие. Для описания выявленных идей развития общественной организации использовался 
спектр будущих целей ее деятельности. На этом этапе цели представлялись как 
предполагаемые образы будущего состояния общественной организации, что создавало 
многообразие портретов-образов будущей организации в глазах студентов, преподавателей 
и администрации города. 

На третьем этапе нашей работы мы переходим к созданию уставных целей 
деятельности общественной организации, основанных на согласованных ценностных 
основаниях, выработанных на первых двух этапах. Это позволяет перевести "первичные 
образы" организации в конкретные уставные цели, определяющие ее деятельность как 
коллективного субъекта. 

Мы считаем, что процесс моделирования и согласования ценностей способствовал 
формированию процессуальной целостности, что сделало реализацию идеи создания 
общественной организации более эффективной. Наш опыт показал, что процесс 
ценностного самоопределения и согласования ценностей в коллективе способствует его 
укреплению, делает обстановку более демократичной и творческой. Однако для того чтобы 
обеспечить дальнейшее развитие уникальных идей, выявленных на втором этапе, 
необходимо было превратить их в конкретные цели в рамках устава организации. 

Таким образом, логика предыдущих этапов подтолкнула нас к определению 
следующих задач на третьем этапе. 

Обеспечение студентов достаточной информацией о различных аспектах 
деятельности общественной организации, таких как нормативные требования, 
технологическое обеспечение, содержание работы, коммуникативные аспекты и прочее. 

Создание модели уставных целей для общественной организации. 
Предварительное согласование уставных целей. 
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На данном этапе особое внимание уделялось информированию студентов о 
ключевых нормативных, технологических, содержательных, коммуникативных и других 
аспектах работы общественной организации. Были проведены микролекции на темы 
"Миссия и цели общественной организации в контексте ее развития", "Нормативное 
обеспечение работы общественной организации" и "Кейс-метод в создании общественной 
организации". Также состоялись "праймериз" — предварительные выборы руководителя 
организации, где пять студентов представили свои программы деятельности в качестве 
будущих лидеров, а затем провели рейтинговое голосование по привлекательности идей как 
основы для развития общественной организации. 

Результатом этого этапа стало согласование двух групп целей: целей отдельных 
субъектов (студентов, преподавателей, администрации города) и уставных целей 
деятельности общественной организации. Этот этап также важен тем, что в процессе 
формирования целевого компонента происходит осознание идентичности субъектов и 
выявление критериев этой идентичности в их деятельности. 

В соответствии с требованиями к уставу, уставные цели общественной организации 
были сформулированы в виде цели и задач деятельности следующим образом: 

Цель деятельности: Поддержка формирования гражданской позиции и 
профессиональной культуры будущих специалистов.  

Задачи деятельности: 
Формирование гражданской позиции студентов через их участие в социальных 

программах и проектах; 
Содействие соответствию профессиональной подготовки будущих специалистов 

актуальным направлениям социально-экономического развития; 
Участие в гражданском воспитании молодежи и реализации городской молодежной 

политики; 
Формирование здорового образа жизни студенческой молодежи; 
Организация и проведение независимых социологических исследований; 
Взаимодействие с СМИ, местными и государственными органами, бизнесом в 

области социальной и профессиональной адаптации студентов. 
Цель этапа: Создание целевых программ и проектов деятельности общественной 

организации, их согласование и формирование на их основе единой программы развития. 
Этот этап оправдывает свою актуальность за счет превращения сформулированных 

на предыдущем этапе целей в реалистичные задачи через разработку необходимого 
инструментария для их достижения. Этот инструментарий представляется в виде 
программы, включающей основные элементы, необходимые для реализации целей. К ним 
относятся: поэтапный план реализации, технологии выполнения, критерии оценки 
результатов, система коррекции и обеспечение ресурсами. 

Задачи, выполненные в рамках данного этапа: 
Предварительное обучение студентов навыкам научно-исследовательской работы. 
Разработка элементов целевых программ и их постоянное согласование и коррекция 

через работу инициативных групп. 
Согласование содержания целевых программ с использованием различных форм 

общественной экспертизы. 
Утверждение согласованной программы деятельности студенческой общественной 

организации "Студент +" на конференции студентов. 
Результатом этого этапа может стать создание программы деятельности 

студенческой общественной организации и ее устава. Основные направления работы в 
рамках этой программы может включать: 

Развитие системы студенческого самоуправления. 
Реализация социальных проектов и поиск финансирования для них. 
Проведение мероприятий для молодежи города. 
Организация мероприятий по здоровому образу жизни 
На основе вышеупомянутых направлений деятельности были разработаны следующие 

целевые программы: 
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 Программа "Студенческое самоуправление". Цель программы - сформировать у 

студентов навыки самоуправления. 
Программа "Социальное проектирование". Цель программы - разработать и 

воплотить в жизнь студентами социально значимые проекты, ориентированные на нужды 
студенческой молодежи и местного сообщества. 

Программа "Молодежная политика". Цель программы - вовлечение студентов в 
процесс проектирования и реализации молодежной политики. 

Программа "Здоровье студента". Цель программы - обеспечить условия для 
сохранения здоровья и психологической адаптации студентов в вузе, а также содействовать 
формированию здорового образа жизни. 

На пятом этапе цель состоит в регистрации общественной организации и 
представлении программы еѐ деятельности. Этот этап оказывается важным из-за 
необходимости согласования целей деятельности общественной организации с целями и 
интересами развития региона и его территории. Этот процесс согласования на различных 
уровнях включает в себя внешнюю экспертизу содержания программы деятельности со 
стороны различных заинтересованных сторон, таких как руководство районной и 
городской администрации, представители науки, бизнеса, служб занятости, 
благотворительных фондов и т.д. 

Задачи данного этапа: 
Подготовка к презентации устава и программы деятельности общественной 

организации как фактора социального развития как на микро, так и на макро уровнях. 
Формирование коллективного сознания, поскольку подготовка к утверждению и 

презентации программы становится мощным фактором консолидации студенческого 
сообщества. 

Выявление перспективных внешних связей в процессе презентации, что становится 
фактором перспективного развития общественной организации. 

Результатом этого этапа становится осознание общественной организацией себя как 
активного участника в социальном преобразовании окружающей среды. Таким образом, 
начинает реализовываться миссия организации - организация социального взаимодействия 
между студенческим и городским сообществами как фактор становления профессиональной 
культуры специалистов и социально экономического развития региона. 

VI этап направлен на развертывание деятельности общественной организации.. На 
этом этапе решаются следующие задачи: 

Осуществление первоочередных мероприятий в рамках основных программ. 
Активная работа инициативных групп по реализации утвержденных целевых 

программ, что способствует системному развитию организации. Определение 
"флагманских" проектов происходит в каждой инициативной группе и подлежит 
обсуждению и согласованию. 

Корректировка целей и задач деятельности организации в соответствии с текущими 
условиями. 

Мониторинг результатов и оценка эффективности деятельности общественной 
организации. 

Этот этап способствует постепенному формированию механизма постоянного 
согласования целей организации с социальной средой, в которой она действует. Создание 
такого механизма обусловлено необходимостью адаптации целей к постоянно 
изменяющимся условиям их реализации. 
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В данной статье авторы, изучая и исследуя роль государства Саманидов в эпоху 

Ренессанса и развития национальной педагогики таджикского народа, на основе 
достоверных исторических и научных источников, отмечают, что с момента прихода к 
власти и до ее упадка  правящей династии Саманидов, несмотря на политические и 
религиозные разногласия, образование и воспитание в обществе того времени развивались, 
в работу пришли лучшие идеи и педагогические учения, и роль саманидских эмиров очень 
велика в их формирование и развитие. Формирование таджикского народа и таджикского 
литературного языка завершилось в эпоху Саманидов, и это оказало влияние на 
дальнейшее мышление таджикских мыслителей в направлении образования и обучения. 
Также развивались все области науки, ремесла и искусства, формировалась таджикско-
персидская письменная литература, ставшая прекрасной основой для возрождения и 
развития национальной педагогики таджикского народа. 

Авторы в своих исследованиях доказали, что Саманидское  государство придавало 
особый статус науке и культуре, языку и книге и поэзии, национальной педагогике и 
национальному образованию, и все эти факторы обусловили существование нации и ее 
стабильность на последующих исторических этапах. 

 
Ключевые слова: саманиды, таджикский народ, таджикская литература, мыслители, 

образование и воспитание, формирование таджикского народа, Ренессанс, учѐные, 
национальная педагогика, историки, научные центры. 
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In this article, the authors, studying and exploring the role of the Samanid state in the 

Renaissance and the development of national pedagogy of the Tajik people, based on reliable 
historical and scientific sources, note that from the moment the ruling Samanid dynasty came to 
power until its decline, despite political and religious differences, education and upbringing in the 
society of that time developed The best ideas and pedagogical teachings came to work, and the 
role of the Samanid emirs is very great in their formation and development. The formation of the 
Tajik people and the Tajik literary language ended in the Samanid era, and this influenced the 
further thinking of Tajik thinkers in the direction of education and training. All fields of science, 
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crafts and art also developed, Tajik-Persian written literature was formed, which became an 
excellent basis for the revival and development of the national pedagogy of the Tajik people. 

The authors proved in their research that the Samanid state gave a special status to science 
and culture, language and book and poetry, national pedagogy and national education, and all 
these factors determined the existence of the nation and its stability at subsequent historical stages. 

 
Keywords: samanids, Tajik people, Tajik literature, thinkers, education and upbringing, 

formation of the Tajik people, Renaissance, scientists, national pedagogy, historians, scientific 
centers. 

 

Мусаллам аст, ки ташкили давлати Сомониѐн дар оғоз гаштани Эњѐи Аљам наќши 
калидї бозида, он дар даврае сурат гирифт, ки хилофати Араб дар муддати беш аз сад соли 
истисмори халқҳои Мовароуннаҳру Хуросон дар байни онњо исломро ҷорӣ намуд, аммо 

барои беҳбудии ҳаѐти мардуми ин минтаќа, аз ҷумла рушди илму фарҳанг, мадрасаю 
китобхона ягон хизмати босазое карда натавонист. Иљрои чунин вазифаи таърихї ба дӯши 
ҳукуматдорони Сомонӣ вогузор гардида, махсусан дар давраи ҳукмронии Исмоили Сомонӣ 
(892-907) ва амир Насри II (914- 941) гулгулшукуфии Мовароуннаҳру Хуросон сурат 
гирифт. 

Сабабњои асосии таъсисѐбии давлати Сомониѐн дар минтаќаи мазкур пеш аз ҳама ба 
чунин далелњо иртибот доштанд: мавқеи устувор пайдо намудани забони тоҷикӣ дар 
Хуросону Мовароуннаҳр дар корњои давлатдорї ва муоширати рўзмарраи мардум; 
муттаҳидшавии қавму қабилаҳои ориѐитабори Осиѐи Миѐна; ба миѐн омадани умумияти 
ҳудудӣ-этникӣ, забонӣ ва фарҳангии ниѐгони тоҷикон; мавҷудияти анъанаҳои ғании 
иҷтимоӣ, иқтисодӣ ва фарҳангии бостонї миѐни халќи тољик.  

Таърихнигорон аз замони ба сари қудрат омадан то фано ѐфтани он сулолаи 

њукмронии Сомониѐнро ба се давра тақсим кардаанд, ки дар њар яке аз онњо фаъолшавии 
унсурњои миллии фарњанги халќи тољик наќши асосї дошт: 

- давраи якум аз соли 817 то соли 874 идома ѐфта, он ибтидои муборизаи халқи тоҷик 
барои истиқлолият ва ташаккули давлати мутамарказонидашудаи миллї ба њисоб меравад; 

- давраи дуюм ҳукмронии хонадони Сомониѐнро аз соли 875 то ибтидои солҳои 60-
уми асри X, ѐ солњои 875-960- ро дар бар мегирад; 

- давраи сеюми ҳаѐти хонадони Сомониѐн ба солҳои 961-999 рост омада, замоне буд, 
ки амирони сомонӣ саргарми корњои дигар гашта, зимоми лашкар ва идоракунии давлатро 
ба ихтиѐри ғуломони турк супориданд ва бо њамин сабаб њукмронии худро аз даст доданд 
[1; 524]. 

Дар ҳар се давраи зикргардида, новобаста аз ихтилофоти сиѐсӣ, динӣ ва мазҳабӣ, 
таълиму тарбия дар ҷомеаи онзамонї рушд карда, беҳтарин афкор ва таълимоти  педагогӣ 

рӯи  кор омаданд, ки нақши амирони сомонӣ дар ташаккул ва рушди онњо бағоят бузург 
мебошад. Дар «Осор ул-вузаро» оид ба ин амирони сомонӣ чунин маълумот оварда 
шудааст: 

Нўҳ тан буданд зи оли  Сомон мазкур,  
Гашта машҳур ба аморати Хуросон. 
Ду Нуҳу ду Абдумалику ду Мансур, 
Исмоилу Аҳмаду саввум Наср [2; 58-59]. 
Дар ин байтҳо нўњ амири сулолаи хонадони Сомониѐн номбар шудааст, вале 

муаллиф номи Насри II-ро аз «рӯйхат» берун гузоштааст. Инњо, аз ҷумла Нуњ ибни Асад 
(819-842 ), Аҳмад ибни Асад (842-864), Насри I ибни Аҳмад (864-892), Исмоил ибни Аҳмад  ѐ 
Исмоили Сомонӣ (892-907), Аҳмад ибни Исмоил, (907-914), Насри II ибни Аҳмад (914-943), 
Нуњ ибни Насри II  (943-954), Абдумалики I ибни Нуњ (954-961), Насри III ибни Абдумалики 
I (961-961), Мансури I ибни Нуњ (961-976), Нуњи II ибни Мансур (976-997) ва Мансури II 
ибни Нуњ (997-999) буданд [3;160], ки ҳар яке бо қадру тавони хеш дар давоми ҳукмронӣ дар 
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 рушди илму фарҳанг ва шароити мусоид фароњам овардан барои мутафаккирон, шоирону 

олимон дар эҷоди афкори тарбиявию ахлоқӣ саҳми муносиб гузоштаанд. 
Дар баробари амирони зикршуда ду вазири Сомониѐн - Абуабдуллоҳ Муҳаммад 

ибни Ҷайҳонӣ (914-918) ва Абулфазли Балъамӣ (918-938) низ неруњои адабиро ҷамъ оварда, 
барои ташкили ҳавзаҳои адабӣ ва эҷоди асарҳои гаронбаҳои фалсафӣ-ахлоқӣ ва таълимию 
тарбиявї заминаи устувор гузоштанд. 

Тавре, ки маълум аст, пас аз вафоти Нуҳ Аҳмад Наср дар соли 892 Исмоили Сомонӣ 
(849-907) ба тахти салтанат нишаста, Бухороро пойтахти давлати Сомониѐн эълон кард. Аз 
ин рў, ўро асосгузори аввалин давлати мутамаркази тоҷикон  дар  Мовароуннаҳру 
Хуросон, яъне давлати Сомониѐн мењисобанд, ки чунин корњоро ба анљом расонида, 
тавассути онњо ба ташаккули фарњанг, адаб ва таълиму тарбияи миллї шароити мусоид 
фароњам сохт: 

- дузду ғоратгарони дохилиро нест кард; 

- ба ҳуҷуми ғоратгаронаи қабилаҳои бодиянишини турк хотима гузошт; 

- соҳибистиқлолии давлатро таъмин намуд; 

- тоҷикони Мовароуннаҳру Хуросонро дар ҳайати давлати ягона муттаҳид намуда, 
ба эњѐи фарњанги миллї, аз љумла педагогикаи тољикон оғоз бахшид. 

Муҳаммад Ҷаъфар Абубакри Наршахӣ дар ин маврид менависад, ки «Амир Исмоил 
чун ба Бухоро расид, аҳли Бухоро истиқбол карданд ва ба эъҷози тамом ба шаҳр 
дароварданд» [4; 656]. Исмоили Сомонӣ ҳамчун арбоби хирадманди давлатӣ ба ҳокимияти 
мутамаркази Сомониѐн асоси комил ниҳода, илму фарҳангро њамчун пояи дарбору 
њукуматдорї қарор дод ва барои рушди онњо заминаи боэътимоде гузошт. Бояд тазаккур 
дод, ки сардафтари адабиѐти тољику форс Абуабдуллоҳ Рӯдакӣ, муаллифи "Шоҳнома" 
Абулқосим Фирдавсӣ, олимони машҳури машриќзамин  Абуалӣ ибни Сино, Закариѐи Розӣ, 
Ҷайҳонӣ, Балъамӣ ва дигарон асарҳои хешро мањз дар ҳамин давраи устуворї ва рушди 
давлатдории Сомониѐн эҷод кардаанд.  

Дар даврони Сомониѐн ташаккули халқи тоҷик ва забони адабии тоҷикї ба анҷом 
расида, он ба афкори минбаъдаи мутафаккирони тоҷик дар самти таълиму тарбия таъсири 
худро гузошт. Инчунин тамоми соњањои илму  ҳунар ва санъат ривоҷу равнақ ѐфта, 
адабиѐти хаттии тоҷикӣ-форсӣ ташаккул ѐфт, ки як заминаи бузурге барои эњѐ ва рушди 
педагогикаи миллии халқи тоҷик  гардид.  Оид ба ин масъала академик Б. Ғафуров таъкид 
доштаанд: «Шароити фароњамомадаи таърихї – барпо кардани давлати худ ва аз зулму 
ситами хилофати араб озод намудани мамлакат, муттањид гардидани халќи тољик ва 
ташаккули забони адабии ў, марказият ѐфтани идораи давлат, нињоят, робитаи васеи 
хољагї ва мадании халќњои Осиѐи Миѐна бо тамоми кишварњои Шарќи Наздик барои ба 
даст омадани ин комѐбињо мусоидат мекард» [5; 384]. 

Ќобили ќайд аст, ки яке аз заминаҳои ташаккули педагогикаи миллї 
(этнопедагогика) дар аҳди Сомониѐн ва муњимтарин омили рушду такомули адабиѐту 
фарҳанг ин таваҷҷуҳи зиѐди адибону донишмандони ин давр ба тамаддуни ориѐии бостонї 
ва эҳѐи суннатҳои волои он мебошад, ки яке аз нишонањои асосии Эњѐи Аљам ба њисоб 
меравад.  

Аз љониби дигар, тавре маълум аст, пас аз истилои арабҳо дар замони салтанати 
хилофати араб дар Хуросону Мовароуннаҳр ва кишварҳои дигари Шарқ ҷунбишҳои 
озодихоҳиву истиқлолталабӣ ривоҷ пайдо карданд, ки муҳимтарини онҳо наҳзати 
Абумуслими Хуросонӣ, шӯриши Симбоди Муғ, исѐни Муқаннаъ ва ба хусус наҳзати 
шуубия буданд, ки на танҳо боиси тағйироти ҷиддӣ дар хилофат шуданд, балки, чунонки 
собиќан таъкид доштем, ба пайдоиши давлатҳои миллї - Тоҳириѐн, Саффориѐн ва минбаъд 
ба ташаккули давлатдории Сомониѐн оварда расониданд. 

Дар таҳкими истиқлоли давлатҳои мазкур бедории мардуми кишвар, тарбияи миллї, 
тақвияти эҳсоси меҳандӯстии сокинони давлат, нақши забони тољикї (ѐ форсию дарӣ) ва 
осори пурбаҳои ба ин забон офаридашуда хеле бузург аст, ки намунаи барҷастаи он 
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«Шоҳнома»-и безаволи Абулқосим Фирдавcӣ ба шумор рафта, то имрӯз ба таври комил 
боқӣ мондаву ањамияти худро дар миллатсозии тољикон аз даст надодааст. Ҳарчанд аз 
осори шоирони тољикзабони асрҳои IX-X бо мурури замон ва бар асари турктозиву 
китобсӯзиҳои аҷнабиѐни истилогар танҳо намунаҳои каме боқӣ мондаанд, бо вуҷуди ин дар 
он адабиѐти пароканда ва шеърпораҳо ҳам метавон таваҷљуҳи зиѐди шоирони замонро ба 
эҳѐи суннатҳои бостонии фарҳанги ориѐї эњсос намуд, ки барои пайдоиши шоҳасаре чун 
«Шоҳнома» ва рушди афкори педагогї замина гузоштанд. Аммо боиси таассуф аст, ки ин 
масъала ҳанӯз мавриди таваљљуњи амиқи муҳаққиқон қарор нагирифтааст ва иқдоме, ки 
донишманди маъруфи эронї Муҳаммад Муъин (1918-1971) -  муаллифи «Фарҳанги Муъин» 
дар ин росто шуруъ намуда буд, идома пайдо накардааст. 

Сиѐсати истиқлолхоҳии давлатдории Тоҳириѐн, Саффориѐн ва минбаъд Сомониѐн 
адибону шоирон ва олимонро руҳбаланд карда, эҳсоси ватандӯстии ононро бармеангехт. 
Аз ин ҷост, ки онҳо бештар рӯй ба гузаштаи пурифтихори кишвари худ намуда, аз таъриху 
тамаддуни ғании бостонии ниѐгон ва анъанањои педагогии он ѐд мекарданд. Њамин вазъро 
ба назар гирифта Абуабдуллоњи Рӯдакӣ зимни ситоиши хислатҳои ҳамида ва ботини нек  
Сомониѐнро ба шахсиятњои замони «Авесто» монанд кардааст: 

Ҳамчу муаммост фахру ҳиммати ӯ шарҳ, 
Ҳамчу Авастост фазлу сифоти ӯ Занд [6; 27] 
Дар байти мазкур агар, аз як тараф, алоқаву дилбастагии худи шоир ба «Авесто» 

зоҳир гардад, аз сӯи дигар, назари мусбати ҳокимони сомонӣ низ ба китоби муқаддаси оини 
зардуштӣ равшан мегардад. 

Дар воқеъ, ҳокимони тоҳириву саффорӣ ва ба хусус, амирони сомонӣ, ҳама шахсњои 
диндор буда, барои густариши ахлоқ ва тарвиљи он дар миѐни мардуми Аҷам хидмати 
босазо кардаанд. Дар баробари ин, агарчи амир Исмоили Сомонӣ бо лақаби амири ғозӣ 

машҳур гаштааст, вале ў ва њукуматдорони дигари сомонї аз таассуби диниву мазҳабӣ, ки 
дар асрҳои баъд хеле ривољ ѐфт, дур будаанд. Аз ин рў, дар давраи Сомониѐн дар шаҳрҳои 
Бухорову Самарқанд дар радифи уламои мусулмон донишмандони масеҳӣ, юнонӣ, румӣ, 
чинӣ ва амсоли онҳо низ озодона фаъолият доштанд. Дар китобхонаҳои маъруфи Бухоро 
бошад, китобҳои фаровоне ба забонҳои мухталифи дунѐ ва ғайриисломї мавҷуд буданд. 

Аз ашъори тарбиявии шоирони замони Сомониѐн инчунин маълум мегардад, ки 
њукуматдорони сомонї ба динњои бостонии тољик муносибати нек дошта, ҷашну оинҳои 
бостонии ориѐӣ, мисли Наврӯз, Меҳргон ва Сада  дар ин даврон аз нав эҳѐ гаштанд. Ақидаи 
дар боло қайдгардидаро бо овардани далел аз як шеъри Абуабдуллоњи Рӯдакӣ, ки малики 
Сомониѐнро бо ҷашни Меҳргон табрик намудааст, метавон исбот намуд: 
                  Малико, ҷашни Меҳргон омад,  
                  Ҷашни шоҳону Хусравон омад. 

                  Хаз ба ҷои малҳаму  хиргоҳ, 
                  Бадали  боғу  бустон  омад [7; 242-244]. 
 Бо сабабњои дар боло зикршуда давлати Сомониѐн дар сарзамини паҳновари 
Мовароуннаҳр ва Хуросон аз ҷиҳати илму фарҳанг, таъсиси мадрасаю китобхона, 
дастгирии аҳли илму адаб аз бузуртарин ва пешқадамтарин давлатњои онвақтаи дунѐ 
гардид. Сарвари ин давлат Исмоили Сомонї аз сиѐсатмадорони бузурги замони худ буд. 
«Ҳеҷ кас аз Оли Сомон бисѐр донотар аз вай набуд», - барњаќ гуфтааст Наршахӣ [8, 304]. 
Дар замони ин амир ба илму фарҳанг ва таълиму тарбияи сокинони мамлакат роҳи васеъ 
кушода шуд. Хидматњоеро, ки Исмоили Сомонӣ ва Оли Сомон дар роҳи истиқлол ва 
пешрафти илму фарҳанг кардаанд, баъд аз ҳазору сад сол Тоҷикистони соҳибистиқлол 
ќадрдонї карда, идеяњои онњоро барои рушди илму фарҳанги миллї дар замони нав дубора 
эҳѐ намуд. 

Њамзамон, дар бораи наќши амирони сомонї дар Эњѐи Аљам ва рушди педагогикаи 
миллї дар замони онњо сухан гуфта, як пањлуи муњимми ин масъаларо низ бояд ба эътибор 
гирифт, ки мањз дастгирии халќ ба Сомниѐн имкон дод, ки ба чунин комѐбињо муяссар 
гарданд. Оид ба ин мавзуъ андешањои академик Неъматов Н. хеле љолиб ба назар мерасанд: 
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 «Хулоса, як давлати том ба њамин сабаб ташкил ѐфту такмил ѐфт, ки онро халќ дастгирї 

мекард… офарандагони тамоми неъматњои моддї ва маданї кишоварзњо, конканњо, 
њунармандон, ашхоси фикрї буданд ва мо пеш аз њама мењнати онњоро ќадр мекунем… 
тавре ки тањќиќи амиќи тамоми маълумоти њоло дар ихтиѐри илм буда нишон медињад, дар 
њамаи љабњањои њаѐт, малакаи истењсолї, маданият, илм, адабиѐт ва санъат хусусиятњои 
халќию демократии эљодиѐт нисбат ба хусусиятњои аристократї бештар зоњир мегарданд» 
[8;5-7]. Аз љумла, аз табаќањои ањолии дар ин иќтибос зикргардида сањми адибону олимон 
дар рушди давлати Сомониѐн хеле назаррас аст. 

Барои таќвияти андешањои боло метавон таъкид намуд, ки бунѐди фазои солими 
маънавӣ имкон дод, ки дар маркази давлати Сомониѐн – шањри Бухоро намояндагони 
беҳтарини илму маданият гирд оварда шуда, дар роҳи рушди илм, санъат, фалсафа, 
адабиѐт, таърих, афкори педагогї ва ғайра корҳои бузургеро анҷом диҳанд. Таърихшиноси 
маъруф Абубакри Наршахӣ (с.в. 959), муаррих ва адиб Абдуллоҳи Диноварӣ (829-889), ки 

бештар бо номи Ибни Қутайба машҳур аст, мунаҷҷим ва риѐзишинос Абумаъшари Балхӣ 
(787-886), табиб ва файласуф Муҳаммад ибни Закариѐи Розӣ (850-923), мутарҷими «Таърихи 
Табарӣ» - Абуалӣ Муҳаммад ибни Абулфазл Муҳаммади Балъамӣ (с.в. 937), риѐзидон 
Муҳаммад ибни Мусо ал-Хоразмӣ (780-863), мутафаккири ҷаҳонӣ Абуалӣ ибни Сино (980-
1038) ва дигарон дар ин давра зиндагӣ ва эҷод намудаанд. Мањз осори њамин намояндагони 
илму адабиѐт ба муњаќќиќони муосир имкон додааст, ки дар бораи педагогикаи давраи 
баррасишаванда ба чунин хулосањои одилона бирасанд: «Тањќиќи эљодиѐти илмии 
мутафаккирони тољику форс дар ибтидои асри X - нимаи аввали асри XI, ки дар њаќиќат 
њам аз љониби муаррихони илми љањонї даврони Эњѐи Шарќ эътироф шудааст, аз он 
шањодат медињад, ки аќидањои педагогии онњо дар замони худ заминаи устувори тањсилот 
ва тарбияи илмиро ташкил медоданд, ки ба дастовардњои пешќадами фикрї такя 
мекарданд» [9; 185].  

Дар даврони Сомониѐн гирд овардани ќисса ва ривоятҳои бостонии халќи тољик ва 
мардуми ориѐитабор мавриди тавваҷҷуҳи доираҳои ҳукмрон қарор гирифта буд. Бо 
анъанаҳои қаҳрамонии замонҳои гузашта шинос кардани оммаи халқ барои муттаҳид 
гардидани онњо дар мубориза баҳри давлати мустақилли миллї аҳамияти бузург дошт. 
Чунонки муњаќќиќи эронї Муњаммадамини Риѐњї низ ќайд мекунад, чунин амалњо «ба 
нияти таќвияти њамбастагии миллї  ва рафъи парокандашавињои дарунии кишвар ва 
таќвияти нерўи миллї дар баробари хатарњо» [10;170] сурат мегирифтанд. Бинобар ин, 
Сомониѐн ба ҷамъ намудани ќисса ва нақлу ривоятҳои қадимаи қаҳрамонӣ-асотирӣ, чи аз 
сарчашмаҳои таърихии паҳлавӣ ва чи арабӣ, хусусан аз забони муъбадон диққати махсус 
медоданд. Яке аз аввалин шоњномањо - “Шоҳнома”-и Абумансурӣ низ маҳз дар натиљаи 
ҳамин ба вуҷуд омада буд, ки мазмун ва муҳтавои он аз ғояҳои тарбиявӣ ва панду ахлоқ 
иборат мебошад. 

Як хусусияти дигари барҷастаи даврони Сомониѐн ин рушди афкори тарбиявӣ, дар 
маҷмуъ таълимоти педагогӣ буда, дар натиљаи он олимон дар пешрафти соњањои гуногуни 
илм нақши босазое гузоштанд. Имрӯз ба шарофати пешрафти илмҳои гуногун ба тањқиқи 
таълимоти педагогии халқи тоҷик дар ин замон ва умуман, дар асрҳои IХ-ХI машғул 
гардида, бо эътимоди комил метавон ќайд кард, ки дар ин  даврон фарҳанги халқи тоҷик, аз 
љумла афкори педагогї дар њаќиќат њам хеле тараққӣ ѐфт. Сулолаи Сомониѐн, ки аз 
ҳамватанони худ дастгирӣ меҷуст, анъана, хату савод, забони модарӣ ва адабиѐтро 
парвариш ва инкишоф медод. Пешрафти фарҳанги Мовароуннаҳру Хуросон, ки дар 
заминаи анъанаҳои бисѐрасраи ниѐгони тоҷик ба вуљуд омада буд, ба густариши 
ҳамаљонибаи забони тоҷикї мусоидат намуда, назм ва насри бадеию илмӣ ба ин забон 
пешрафти босуръат пайдо кард. 

Оид ба ин масъала ва наќши мутафаккирони даврон дар рушди педагогикаи миллї 
муњаќќиќон барњаќ ќайд кардаанд, ки “њамаи онњо кўшиш мекарданд, ки низоми таълими 
мактабї ва тарбияро ба тартиб дароранд. Дар рушду гулгулшукуфии аќидањои педагогї 
наќши бузургро шањрњои Бағдод, Бухоро, Балх, Самарќанд, Њирот, Нишопур, Хуљанд, Чоч 
ва ғайра иљро намуданд. Мањз дар њамин шањрњо афкори педагогии тољик дар даврони 
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Сомониѐн ташаккул ѐфт ва онњо ба марказњои илму фарњанги асримиѐнагї табдил ѐфтанд. 
Дар асоси маълумоти манбаъњои адабї, таърихї ва хулосањои олимони шинохтаи 
таърихшинос дар асрњои IX-X дар ќатори мактабњои динї инчунин мактабњои дунявї низ 
амал мекарданд” [11; 170]. 

Густариши илмҳои риѐзӣ, нуҷум, ҷуғрофия, кимиѐ, тиб ва таърих низ дар даврони 
Сомониѐн бо суръати бузурге сурат гирифтааст. Шаҳрҳое, ки дар боло номбар карда 
шуданд, инчунин Марв, Бунљакат, Ҳулбук, Термиз ва ғайра ба марказҳои калони фарҳангӣ 
ва интишори афкори тарбиявии пешқадами давр табдил ѐфтанд. Олимон мунтазам аз аксар 
кишварҳои мусулмонӣ дар пойтахти маркази фарҳангии Шарқ – Бухоро гирд меомаданд. 

Хидматҳо дар соҳаи таърих ва адабиѐтшиносӣ дар даврони зикршуда аз љониби  
олимон, аз љумла Абдуллоҳ ибни Муслим Марвазии Диноварӣ, машҳур ба ибни Қутайба - 
муаллифи “Китоб-ул-маориф”, Абубакри Наршахӣ - муаллифи “Таърихи Бухоро”, Абуалӣ 

Муҳаммад Балъамӣ, Абулмуайиди Балхӣ, муаллифи китоби «Аҷоиб-ул-Булдон» (Аҷоиботи 
шаҳрҳо), “Шоҳнома”, “Гаршоспнома” ва ғайра ба забони тољикї зиѐданд. Дар ин давра 
инчунин аз ҷониби ҷуғрофияшиноси номаълум асари бузурги «Њудуд-ул-олам» тасниф шуд.  

Дар маљмуъ, дар ин даврон Мовароуннаҳру Хуросон маркази инкишофи илмҳои 
риѐзӣ ва нуҷум буданд, ки њамаи онҳо дар заминаи ҷамъбасти таҷрибаи чандинасраи обѐрӣ 
ва техникаи маҳаллӣ, ҳисоби антиқию ҳиндӣ ба миѐн омада, пешрафти минбаъдаи илмҳои 
риѐзиро на танњо дар Осиѐ, балки дар Аврупо њам таъмин карданд. Дар миѐни олимони ин 
давра риѐзидони бузург, мунаҷҷим ва ҷуғрофиядон Муҳаммад ибни Мусо ал-Хоразмиро, ки 
замони зиндагиаш тақрибан солҳои 780-850-ро дар бар мегирифт, махсус таъкид кардан 
зарур аст. Аз љумла, истилоҳоти логарифм (калимаи таҳрифшуда аз номи ал-Хоразмӣ) ва 
алгебра (ал-ҷабр – аз калимаи аввали унвони яке аз асарњои ал-Хоразмӣ доир ба риѐзї) ба 
номи ҳамин олим иртибот доранд. Ин мутафаккир муодилаи дараҷаи якум ва дуюм ва 

дигар масъалањои риѐзиро дар илми љањонї бори аввал тањқиқ намудааст.  
Дар баробари ин, Аҳмад ибни Абдуллоҳ Ал-марвазї (с.в. тақрибан 870), ки машҳур 

бо номи Ал-ҳабаш Ал-ҳосиб буд, дар ҳисобҳояш тангенс, котангенс ва ҷадвали онҳоро 
ифода кардааст. Мунаҷҷим Абумаъшар Ҷаъфар ибни Муҳаммади Балхӣ қариб чил асар дар 
ин самти илм офаридааст. Олими машҳур Абумаҳмуди Хуҷандӣ афзори нуҷумии 
зовиясанҷро кашф намуд, ки онро дар асрҳои миѐна барои муайян кардани вазъи даќиќи 
сайѐраҳо ва ситораҳои дар ҳудуди онҳо пайдошаванда истифода мебурданд. Муҳаммад ал-
Илмї бошад, илми тибро рушд бахшид. Олимону табибони муътабар, чун Абубакр Рабеъ 
Ахавайни Бухороӣ ва Ҳаким Майсарӣ асарҳои зиѐде бо забони тољикї таълиф намудаанд. 
Алломаҳои бузурги шарқӣ дар асрҳои миѐна -   Абунасри Форобӣ, Абуалӣ ибни Сино ва 
Абурайҳони Берунии Хоразмӣ, ки дар илм нақши фаромӯшнашаванда гузоштаанд, дар 
ҳамин давра фаъолият доштаанд. 

Як хусусияти даврони Сомониѐн, ки ба ташаккул ва рушди педагогикаи миллии 
халќи тољик таъсири бағоят муассир гузошт, ин пайдоиш ва равнаќи китобдорї буд. Дар 
китобхонаи калонтарини давраи Сомониѐн - «Савон-ул-ҳикмат» нодиртарин китобҳои 
давру замон оид ба адабиѐт, санъат, таърих, фалсафа, фиқҳ, риѐзиѐт, тиб, ҷуғрофия, 
кишоварзӣ ва китобҳои динӣ гирд оварда шуда буданд, ки ба забонҳои тољикї (ѐ форсӣ-
дарӣ), суғдию юнонӣ, арабӣ, ҳиндӣ, яҳудию чинӣ, паҳлавӣ ва забонњои дигари зинда ва 
азбайнрафта навишта  шуда буданд. Дар ин китобхона барои асарҳои ҳар як соҳаи илм 
сандуқҳои махсус ва ҳуҷраи алоҳида ҷудо карда шуда буд. Дар болои ҳар як сандуқ феҳрист 
ѐ рӯйхати китобҳои дохили он қайд карда мешуд. Ба китобхона олимони машҳуре, ки ба 
кори китобхонадорї шиносоӣ доштанд ва ҷобаҷогузории китобҳоро хуб медонистанд, ба 
кор гирифта мешуданд. 

Ибни Сино доир ба китобхонаи «Савон-ул-ҳикмат» чунин навиштааст, ки дар як 
хона китобҳои илмҳои арабӣ ва шеър, дар дигараш китобҳои фиқҳ ва ҳамин тавр, дар ҳар 
хонае китобҳои як соҳаи илм ҷой дошт ва “Сипас, феҳристи китобҳои пешиниѐнро мутолиа 
намуда, он чиро, ки бад он ниѐз доштам, хостам. Китобҳоеро дидам, ки бисѐр касон ҳатто, 
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 номашонро нашунидаанд ва ман онҳоро на пеш аз ин ва на баъди ин надидаам.  Он 

китобҳоро хонда, судҳо бурдам ва дониши ҳар мардеро шинохтам» [12; 390].  
Аз ин гуфтаҳои олими энсиклопедист Ибни Сино бармеояд, ки китобхонаи 

Сомониѐн на фақат бо захираи дастхатҳои гуногун, балки бо ҷобаҷогузорӣ, табақабандӣ ва 
феҳристи китобҳо аз нодиртарини китобхонаҳо ба шумор мерафтааст ва ҳамчун маъхази 
муҳим барои тамоми олимон ва адибони дарборӣ хизмат менамудааст. Аммо, 
мутаассифона, бештари номгӯи китобҳои он то имрўз ба мо номаълум боќї мондааст.  

Дар аҳди Сомониѐн китобхона на танҳо маъхази илмӣ, балки ҳамчун маркази 
муҳимтарини рӯйнависи асарҳо, тарљума ва баргардонидани китобҳо ба њисоб рафта, 
донандагони забонҳои гуногун дар онњо ба тарҷумаи китобҳо аз як забон ба забони дигар 
машғул буданд. Чунин китобхонаҳои бузург дар он даврон хеле зиѐд буданд, ки яке аз онњо 
китобхонаи Марв буда, дар он китобҳои гуногун, ки бо забонҳои қадима навишта шуда 

буданд, нигоҳ дошта мешуданд. Илова бар ин, ашрофон, олимон, мударрисон ва дигар 
шахсиятњо низ китобхонаҳои хусусӣ доштанд, ки дар мадрасаҳои Бухоро, Самарқанд, 
Марв, Фарғона, Балх, Қабодиѐн, Вахш, Ёвон, Кангурт, Ҳулбук ва ғайра фаъолият 
мекарданд. Аммо миѐни онњо китобхонаи Сомониѐн «Савон-ул-ҳикмат» бо сохтор ва тарзи 
корбарии худ фарқ дошта, диққати олимонро бештар ба худ ҷалб менамуд.  

Дар маљмуъ, дар китобхонаи Сомониѐн таснифоти китобҳо бо таснифоти олитарини 
замона ҳамоҳанг карда шуда, китобҳо аввалан, аз рӯи соҳаҳо ба тартиб оварда мешуданд. 
Ин таснифот аз дастовардҳои бузург дар самти китобдорї буда, олимони шинохтаи замон, 
ба мисли Муҳаммад ал-Хоразмӣ, Ибни Сино, Берунӣ, ал-Қифтӣ ва дигарон дар асоси он 
дар самти тањќиќи таснифоти илм хизмати шоиста кардаанд. Файласуфони бузург Форобӣ, 
Розӣ ва дигарон низ ба масъалаи табақабандии илмњои замони худ аҳамияти бузург 
додаанд. Дар асарҳое чун «Донишнома», «Мафотеҳ-ул-улум» ва ғайра, инчунин, дар 
рисолаҳои библиографӣ, амсоли «Ал-Феҳрист»-и Ибни Надим, ки адабиѐти чор асри 
исломро фаро мегирад, истифода аз таснифоти мазкур ба таври амалӣ сурат гирифтааст. 

Ќобили зикр аст, ки таснифоти илм дар он даврон дар асоси захираи китобхонаҳо 
коркард гардида буд, зеро дар мисоли китобхона ҷобаҷонамоӣ ва таснифнамоии китобҳо аз 
рӯи соҳа, мавзуъ ва ѐ мазмуну мундариҷа роҳи ягонаи тањқиқ ва самарабахшї дар тањияи 
чунин таснифот буд, агарчи аввалин таснифоти илм, дур аз китобхона аз рӯи моҳияти соҳа 
ѐ илм њанўз аз тарафи олимони антиқӣ пешниҳод шуда буд. Аммо дар назди олимони 
антиқӣ, пеш аз ҳама, ҳалли як масъала меистод:  муайян кардани он, ки кадоме аз илмҳо 
асосӣ ва кадоме аз онҳо дуюму сеюмдараҷаанд. 

Дар асоси њалли масъалаи таснифоти илмҳо қонунҳои асосӣ ва алоқамандии соҳаҳои 
гуногуни он муайян карда мешуданд. Аз ин рў, маҷмуи таснифоти дар китобхонаҳо 
гузаронидашуда кори садҳо одамонро дар ҷобаҷогузорӣ, нигоҳдорӣ, ҷустуҷӯ ва 

истифоданамоии адабиѐт осон намуд. Дар асл, феҳристи китобҳо яке аз намунаҳои имрӯзаи 
каталог ѐ феҳристи мураттабӣ ва алифбої  мебошад.   

Бояд таъкид намуд, ки китобхонаҳои бузургтарини замони Сомониѐн на танҳо барои 
нигоҳдорӣ ва илмомӯзӣ хидмат менамуданд, балки афкори пурқимати тарбиявиро дар худ 
барои оянда маҳфуз гардониданд. Ҳамзамон, дастхатҳо дар ин китобхонањо на танҳо нигоҳ 
дошта мешуд, балки шумораи онњо дар маҷмуъ пайваста меафзуд.  

Дар даврони зикршуда хусусан шумораи китобхонаҳое, ки ба ҳукуматдорон тааллуқ 
доштанд, ба монанди китобхонаи қасрӣ ѐ шоҳӣ, сулолавӣ, ки аз падар ба фарзандон 
бамерос мемонданд, хеле зиѐд буд. Зиѐда аз ин, дар охири асри X шабакаи китобхонаҳо 
афзуда, онњо дар шакли алоҳида ва ѐ зери назорати давлатӣ дар назди масҷидҳо, мадрасаҳо, 
хонаҳо амал менамуданд. Тааљҷубовар он аст, ки хонандагони ин китобхонаҳо аксарият аз 
табақаҳои камбизоати ҷамъият буда, на танҳо хондани китобҳоро дар ихтиѐр доштанд, 
балки бо коғазу қалам, ҷои хоб ва идрорпулӣ ҳам таъмин мешуданд, ки ањамияти бузурги 
педагогї дошт. 

Дар давраи Сомониѐн, чунонки болотар њам зикр гардид, китобхонаҳои бузурги 
Бухоро, Самарқанд, Термиз, Хоразм, Гурганҷ, Қубодиѐн, Вахш, Ёвон, Хуталон, Кангурт, 
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Ҳулбук ва дигар шаҳрҳои калони Хуросон ва Мовароуннаҳр амал менамуданд. Танњо дар 
Самарқанд 17 мадраса бо китобхонаҳояш амал менамуд, ки дар онњо олимони бузург, ба 
мисли Абулқосим Ҳакими Самарқандӣ, Абумансур Муҳаммади Мотрудии Самарқандӣ, 
Абулфатҳ Саиди Самарқандӣ, Абулқайси Самарқандӣ, Асирридин Фазли Самарқандӣ, 
Ашраф ибни Муҳаммади Самарқандӣ ва дигарон таълим медоданд. Дар Хуталон низ зиѐда 
аз 20 мадраса амал менамуд, ки дорои китобхонаи илмӣ ва таълимӣ буданд. Дар яке аз 
навоҳии дурдасттарини ин минтаќа -  Кангурт зиѐда аз 10 мадраса мављуд буд, ки ҳар яки 
он дорои китобхонаву қироатхона буд. 

Бояд як хусусияти мадрасањои замони Сомониѐнро махсус ќайд намуд. Ба аќидаи 
академик Неъматов Н. дар ин даврон “љойњои махсус барои таълим, омўзишгоњњо – 
мадрасањо вуљуд доштанд. Барои баъзе уламо дарсхонањои махсус ташкил мекарданд. 
Чунин дарсхона дар Насаф барои олими мактаби муътазилияи Бағдод Абулќосими Каъбї 
(зодгоњаш Балх, вафоташ 931) ташкил шуда буд. Дар асри Х барои мусалсал гардонидани 
таълим дар масљидњои калон ѐ мадрасањо гуруњњои таълими доимї ташкил гардида буданд” 
[8;155-156]. 

Дар маљмуъ, имрӯз далелҳои қавии илмӣ вуҷуд доранд, ки педагогикаи миллии халқи 
тоҷик маҳз дар даврони ибтидоии Эњѐи Аљам ва замони Сомониѐн зуҳур намуд, ки ба 
ташаккули давлатдории миллии тоҷикон алоқаманд мебошад. Дар робита ба ин мавзуъ, ки 
Сомониѐнро аз пешгомони Эњѐи Аљам медонанд, муњаќќиќони муосир чунин андеша баѐн 
сохтаанд: «Таърихнигорон чунин мењисобанд, ки раванди эњѐи ориѐиѐн дар Осиѐи Марказї 
оғоз гардид, на дар Эрон ва сабаби ин тафовутњо миѐни гурўњњои иљтимої дар ин ду 
ќисмати олами исломї мебошад. Љамъияти тиљоратии Осиѐи Марказї барои рушди љомеаи 
эгалитарии (баробарњуќуќ – Х.Г.) исломї нисбат ба љамъияти табаќавию мартаботии Эрон 
мувофиќтар буд. Аз ин рў, Сомониѐнро, ки њукмронони воќеии Трансоксиан 
(Мовароаннањр – Х.Г.) буданд, метавон њамчун пешоњангони эњѐи ориѐиѐн шинохт. Дар 
њаќиќат, тағйироте, ки дар ин раванд зуњур намуданд, тамоми соњањои њаѐтро фаро 
мегирифт: њаѐти фарњангї, забонї, иљтимої, бадеї, иќтисодї, сиѐсї, илмї» [13; 94]. 

Ҳамаи ин саҳифаҳои саршор аз диловариву фидокорӣ дар роҳи истиќлоли Ватану 
миллат, ин ҳама ҷидду ҷаҳди фарҳангсозиву тамаддунофаринии ниѐгони мо барои мардум 
имрӯз ҳам дарси ибрат ва намунаи пайравӣ аст. Ин мероси пурбаҳои илмию адабӣ барои 
кишвари соҳибистиқлоли мо, ки рӯ ба бунѐди давлатдории миллї ва ҷомеаи ҳуқуқбунѐди 
дунявӣ ниҳодааст, хеле муҳим ва зарур мебошад. Зеро бунѐди ҷомеаи нав инсони худшиносу 
худогоҳ ва дорои ахлоқи неку маънавиѐти баландро тақозо менамояд. Ва хушбахтона, 
осори адабии ниѐгони мо дар даврони ибтидоии Эњѐи Аљам саршори андешаҳои волои 
ахлоқиву башардӯстӣ буда, дар тарбияи эҳсоси ватандӯстиву ифтихори миллӣ ва ваҳдату 
њамбастагии мардум имрўз њам нақши бузург мебозад. 

Аз љониби дигар, давраи ибтидоии Эњѐи Аљам ва замони Сомониѐн на танҳо замони 

шукуфоии адабиѐт, забон, таърих ва фарҳанг, балки давраи эҳѐи афкори педагогии 
бостонї, бунѐд ва рушди педагогикаи миллӣ дар осори мутафаккирони форсу тоҷик 
мебошад. Аз ин рӯ, метавон бо итминони комил гуфт, ки давлати Сомониѐн ба илму 
фарҳанг, забон ва китобу назм, педагогикаи миллӣ ва тарбияи миллӣ мақоми хоса бахшида, 
ин омилҳо њама дар маљмуъ боиси ҳастии миллат ва пойдории он дар марњилањои 
минбаъдаи таърихї гардиданд. 

Ба њамин тариќ, тањлилу баррасињои анљомдодашуда нишон медињанд, ки ташаккули 
халқи тоҷик ва забони адабии тоҷикї дар даврони Сомониѐн ба анҷом расида, тољикони 
Мовароуннањру Хуросон дар њайати давлати ягона муттањид гардиданд, ки њамаи ин ба 
эњѐи фарњанги миллї, аз љумла педагогикаи тољикон оғоз бахшид. Амирони сомонї ва 
вазирони онњо дар маркази давлат – шањри Бухоро намояндагони беҳтарини илму 
маданиятро гирд оварда, дар роҳи рушди онњо, аз љумла рушди афкори педагогї ва ғайра 

корҳои бузургеро анҷом доданд. Яке аз заминаҳои ташаккули педагогикаи миллї ѐ 
этнопедагогика ва муњимтарин омили рушду такомули илму адабиѐт дар ин давра 
таваҷҷуҳи зиѐди њукуматдорон ва адибону донишмандон  ба тамаддуни ориѐии бостонї ва 
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 эҳѐи суннатҳои волои он мебошад, ки дар навбати худ яке аз нишонањои асосии Эњѐи Аљам 

дар ин замон ба њисоб меравад. Љамъ намудани ќисса ва нақлу ривоятҳои қадимаи 
қаҳрамонӣ-асотирӣ, дар асоси онњо пайдо шудани аввалин шоњномањо, пайдоиш ва равнаќи 
китобдорї дар китобхонањое чун «Савон-ул-ҳикмат», зиѐдшавии мактабњои динї ва дунявї 
ва ғайра низ аз нақши давлатдории Сомониѐн дар Эњѐи Аљам ва дар рушди педагогикаи 
миллии халқи тоҷик дар ин давра шањодат медињанд. 
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Муаллиф ќайд кардааст, ки мақола асосҳои назариявӣ ва методии таълиму тарбияи 

муосири донишҷӯѐнро дар муассисаи таҳсилоти олии касбӣ дар бар мегирад. Асосҳои 
назариявӣ ва методологӣ ҳамчун системаи ақидаҳои асосии илмӣ-гуманистӣ, ғояҳо, 
идеалҳо, самтҳои арзишманди донишҷӯѐн дар бораи ҷаҳон ва инсон, принсипҳои 
афзалиятноки тафаккур, фаъолият, рушди фарҳанги шахсият пешниҳод карда мешаванд.  

Рушди шахсиятӣ мутахассиси оянда омӯзгоронро ба фароҳам овардани шароити 
инфиродӣ барои ҳар як донишҷӯ, ки қодир ба якпорчагӣ ва самаранокии рушди шахсият ва 
касбии ӯро таъмин карда тавонанд, равона мекунад.  

Муаллифи маќола зикр кардааст, ки хусусияти методологии равиши системавӣ дар 
он муайян карда мешавад, ки он тадқиқотро ба ошкор намудани якпорчагии объект ва 
механизмҳо таъмин менамояд. 

 
Вожаҳои калидї: система, метод, муосир, тафаккур, рушд, назария, мутобиқ, 

консепсия, хуссусият, субъект, эҷодӣ, фаъолияти меҳнатӣ. 
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 В статье содержатся теоретико-методологические основы современной воспитания 

и обучения студентов в высшем учебном заведении. Теоретико-методологические основы 
представлена в качестве системы основных научно- гуманистических взглядов, идей, 
идеалов, ценностных ориентаций студентов о мире и человеке, приоритетных принципах 
мышления, деятельности, развития культуры личности. 

Личностное развитие будущего специалиста ориентирует педагогов на создание 
индивидуальных условий для каждого студента, способных обеспечить целостность и 
эффективность его личностного и профессионального развития. 

Автор статьи отметил, что методологическая особенность системного подхода 
определяется тем, что он предусматривает исследование, позволяющее выявить целостность 
объекта и механизмов. 

 
Ключевые слова: система, метод, современное, мышление, развитие, теория, 

адаптация, концепция, характеристика, предмет, творчество, трудовая деятельность. 
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     The article contains the theoretical and methodological foundations of the modern concept 

of education and training of students in higher education. The theoretical and methodological 
foundations is presented as a system of basic scientific and humanistic views, ideas, ideals, value 
orientations of students about the world and man, priority principles of thinking, activity, 
development of personality culture. 

The personal development of a future specialist guides teachers towards creating individual 
conditions for each student that can ensure the integrity and effectiveness of their personal and 
professional development. 

The author of the article noted that the methodological feature of the systems approach is 
determined by the fact that it involves research that allows us to identify the integrity of the object 
and mechanisms. 
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Дар таҳсилоти олии муосир вазифаи асосӣ - ин тайѐр намудани мутахассиси 
салоҳиятдор, рақобатпазир ва мутахассисе, ки қобилияти зуд мутобиқ намудани фаъолияти 
касбиро дар шароити пешрафти илму техника дошта бошад, мебошад. Ва инчунин дорои 
маҳорату қобилияти истифода бурдани донишҳои гирифташуда дар технологияҳои сатҳи 
махсус дар ҳалли мушкилот бошад. Дар рафти фаъолияти назариявӣ баъзе мутахассисони 
дорои маълумоти олӣ аз уҳдаи иҷрои ин гуна вазифаҳо баромада наметавонанд, зеро 
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 таълими анъанавии донишҷӯѐн, ки ба ташаккули дониш, малака ва маҳорат дар соҳаи 

фаннӣ нигаронида шудааст, аз талаботи муосир торафт ақиб мемонанд.    
Ҳоло дар таълиму тарбия бояд шумораи фанҳои таълимӣ не, балки шумораи 

мутахассисони варзидаи дорои тарзи тафаккур ва рафтор дошта, зиѐд бошанд. Набояд 
мутахассисе хатм кунад, ки ба дараҷаи олӣ тайѐрӣ дидааст, балки вай аллакай дар марҳалаи 
таълим ба кор карда баромадани технологияи нави замонавӣ ҷалб шуда, ба шароити 
конкретии истеҳсолӣ мутобиқ бошад ва қобилияти бомуваффақият иҷро намудани вазифаи 
роҳбариро омӯхта бошад. Вазъияти ҳозира муассисаҳои таълимиро водор мекунад, ки 
роҳҳои нави баланд бардоштани самаранокии раванди таълимро ҷустуҷӯ намуда, усулҳои 
нави таълимро ба роҳ монанд. Дар ин шароит усули нави таълимро таҳия кардан лозим аст, 
ки зарурати онро як қатор зидиятҳои ҷиддие, ки ба системаи таълимии муосир хосанд, 
муайян мекунанд. Метавон гуфт, ки баръалотарин зидиятҳо пайдо мешаванд дар байни: 

- ҳадафҳои таълимӣ, равиши интегралии прагматикӣ ба бунѐди системаи таҳсилоти 
умумӣаврупоӣ ва вазъияти воқеии марбут ба нигоҳ доштани хусусиятҳои миллии низоми 
таҳсилоти олии касбии Љумњурии Тоҷикистон; 

- рушди босуръати соҳаҳои доништалаб, мураккаб шудани тамоми намудҳои кори 
касбӣ ва сатҳи пасти омодагии муассисаҳои таълимии касбӣ барои омода намудани 
донишҷӯѐн ба талаботи нави иқтисодиѐт; 

- зарурати воќеии ҷомеа барои ба даст овардани мутахассиси баландихтисос дар 
бозори меҳнат, ки воқеи набудани ҳалли муназзами ин масъала дар таълими у ҳангоми 
таҳсил дар донишгоҳ сурат мегирад; 

- суръатбахшии динамика ва муттаҳидшавии намудҳои гуногуни фаъолияти 
меҳнатӣ аз ҳисоби пешрафти илмию техникӣ, тайѐр намудан дар доираи маҳдуди 
мутахассисон, ки ба шароити зиндагии ҷомеа мутобиқ шудани онҳо халал мерасонад;  

- зарурати “муттаҳид” кардан ва омода намудани қисми назариявӣ ва амалии 
кадрҳо ва бартарияти усулҳои таълимӣ дар раванди омӯзиш;  

- самти стратегӣ ва хусусияти пешрафтаи омодасозии донишҷӯѐне, ки ба 
дигаргуниҳои системавии инноватсионӣ дар соҳаи фаъолияти касбии оянда омодаанд ва 
рушди нокифояи технологияҳои омодасозии донишҷӯѐнро ба чунин фаъолиятҳо ҷалб 
менамоянд; 

- марҳила ба марҳила гузариш аз усулҳои анъанавӣ ба амалия, шаклҳои ташкилӣ ва 
технологияҳои такмили таълим бо ворид намудани усулҳои проблемавии таълим, 
тадқиқоти илмӣ, шаклҳои гуногуни корҳои илмӣ-тадқиқотӣ дар фаъолияти таълимӣ ва 
номувофиқ мавҷуд будаи ин усул дар раванди таълими мактабҳои олӣ хеле муфид мебошад.  

Ин аз он шаҳодат медиҳад, ки номувофиқатии байни талабот ба сифати тайѐр 
намудани мутахассиси оянда ва ҳолати воқеии омодагии ў ба иҷрои фаъолияти касбие, ки 
ба талаботи замон мувофиқанд, далолат мекунанд. Ҳалли зиддияти байни талаботи 
объективии амалияи иҷтимоию тарбиявӣ дар ташаккули шахсияти эҷодкор ва нокифоя 
инкишоф додани асосҳои назариявӣ ва технологии он дар педагогика мақсади таҳқиқотро 
дар таҳияи асосҳои консептуалии ташаккули мунтазами шахсияти эҷодии мутахассиси 
оянда дар раванди таълими донишгоҳ муайян менамояд.  

Рушди шахсиятӣ мутахассиси оянда омӯзгоронро ба фароҳам овардани шароити 
инфиродӣ барои ҳар як донишҷӯ, ки қодир ба якпорчагӣ ва самаранокии рушди шахсият ва 
касбии ӯро таъмин карда тавонанд, равона мекунад. Дар баробари ин сохтори ташкилӣ, 
технологияи тарҳрезӣ ва татбиқи раванди таълимро дар самти инсондӯстона таъмин 
менамояд, ки донишҷӯѐн имкониятҳои худро мувофиқи қобилияти худ дар рафти 
азхудкунии намудҳои гуногуни фаъолият ва муносибатҳои иҷтимоӣ амалӣ намоянд.  

Дар асоси ҷамъбасти маводи назариявӣ ва амалӣ, бо такя ба мантиқи муносибати 

субъектӣ, идеяи пешбарии тадқиқот таҳия карда мешавад. Моҳияти он аз ин иборат аст: дар 
шароити ҷаҳонишавӣ, ҳамгироӣ ва мураккабшавии фаъолияти касбӣ, босуръат ва пайваста 
нав кардани технологияҳо ва талабот ба шахсияти эҷодкор, ки ташаккули систематикии он 
раванди ҳамоҳангшудаи таълим дар асоси принсипҳои навбунѐд аст, таъмин менамояд. 
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Инчунин асосҳои методие, ки дар натиҷаи фаъолияти эҷодии субъективии омӯзгорон ва 
донишҷӯѐн ба вуҷуд омадааст, аз объекти ғайрифаъолонаи тайѐрии касбӣ ба субъекти 
таъсири мутақобила табдил додани донишҷӯро дар бар мегирад. 

Назарияҳо ва мафҳумҳои педагогии зерин ҳамчун асосноккунии назариявии ин 
мушкилот хизмат мекунанд, ки таълим барои ҳавасмандгардонии раванди ташаккули 
шахсияти эҷодии мутахассиси оянда имкониятҳои зиѐд дорад.  

- якум, муқаррароти пешбарии педагогикаи башардӯстона дар бораи арзиши инсон, 
ҳифзи шахсияти ӯ, зарурати фароҳам овардани шароит барои худшиносии ӯ дар ҷараѐни 
таълим эътироф карда шуданд. (Ш.А. Амонашвили, О.С. Газман, В.П. Зинченко, А. 
Маслоу, В.А. Сухомлинский и др.) [6] 

- дуюм, дар фалсафаи тарбия ғояи ҳамоҳангӣ байни «худпарастӣ» ва «ҷомеъа»-и 
шахсият фаъолона таҳқиқ карда шуда, (В.И.Андреев, С.И.Гессен, Е.Н.Шиянов ва ғайра) дар 

асоси он, умумипедагогӣ ва назарияҳои дидактикии инкишофи эчодӣ ва худидоракунии 
шахсият инкишоф дода мешавад. (В.И. Андреев, В.В. Давыдов, Д.Б. Богоявленская, A.M. 
Матюшкин, Б.П. Никитин, А.П. Тряпитсина ва дигарон) 

- Сеюм, дар асоси ғояҳои гуманизатсия ва таълими башардӯстона, ки дар педагогика 
эътироф шудаанд, чунин равишҳои муосири илмӣ-назариявии ташкили раванди таълим, аз 
қабили шахсият нигаронидашудаанд. Инчунин вазифаҳои ба миѐн гузошташударо рушд ва 
субъекти ҳамаи иштирокчиѐни раванди таълим амалӣ менамоянд (А. Г. Асмолов, В. А. 
Беликов, Е. В. Бондаревская, В. В. Давыдов, Я. И. В. Занков, С. Ю. Курганов, И. Я. Лернер, 
В. А. Петровский, М. Н. Скаткин, А.К.Осницкий, Д.Б.Эльконин, И.С.Якиманская ва 
ғайра). Дар асоси онҳо технологияҳои муосири рушди шахсият таҳия карда шудааст.  

- Чаҳорум, таҳияи илмии идеяи ҳамоҳангии шахсӣ ва мутобиқшавии раванди таълим, 
ки барои таҳқиқи мо аҳамият дорад, бо назардошти стратегия, воситаҳо, усулҳои рушди 

мутаносиби системаи маориф дар маҷмӯъ ва ҳар як субъекти ин системаро пешниҳод 
менамояд. (В.И.Загвязинский, В.В.Краевский, П Г. Постников, Н.Н.Палтишев ва дигарон). 

Таҳлили равиш ва усулҳои гуногун (системавӣ-сохторӣ, барномавӣ-мақсаднок, 
комплексӣ ва ғайра) моро водор карда ба чунин хулоса овард, ки чунин равиш ва усулеро 
интихоб кардан лозим аст, ки ба мавзӯи тадқиқоти мо бештар мувофиқ бошад. Хамчунин 
асоси умумии илмии методологии таҳқиқ ва равиши системавие, ки он хаматарафа таҳия ва 
дар тадқиқоти педагогӣ васеъ истифода шавад; хусусиятҳои предмети таҳқиқшавандаро ба 
назар гирад; ба мақсади умумии тадқиқоти мо мувофиқ бошад.  

Тадқиқоти бисьѐри олимон собит кардааст, ки равиши систематикӣ «асос» ва 
«дастгирии» методологияи педагогика мебошад ва истифодаи моделсозӣ ба сифати усули 
илмӣ имкон медиҳад, ки тамоми унсурҳои ташкили фаъолияти донишҷӯѐн ба қадри имкон 
омӯхта ва таҳлил карда шаванд. Муносибати систематикӣ яке аз муқаррароти назариявии 
маводи диалектикӣ ба шумор рафта имкон медиҳад, ки алоқаҳои объективии байни 
унсурҳои умумӣ мавҷуд бударо дар ниҳояти кор дар алоҳидагӣ дурусттар дарк намудани 
нақши функсионалии ҳар як элементро муайян намояд.  

Хусусияти методологии равиши системавӣ дар он муайян карда мешавад, ки он 
тадқиқотро ба ошкор намудани якпорчагии объект ва механизмҳо таъмин менамояд ва 
барои муайян намудани навъҳои гуногуни алоқаҳои объектро ба як манзараи назариявӣ 
табдил медиҳад.  

Истифодаи усули систематикӣ дар омӯзиши ҳама гуна объектҳо, аз ҷумла объектҳои 
педагогӣ, мувофиқи эътирофи умумии олимон, маъноҳои зеринро доро мебошад: 

-  баррасии объект ҳамчун система; 
- интихоби унсурҳои таркибии система 
- баррасии ҳар як унсур; 

- муайян ва баррасӣ намудани алоқаҳо ва муносибатҳои байни унсурҳо, пеш аз ҳама, 
робитаҳои асосӣ; 

- баррасии масъалаҳои фаъолияти система ва идоракунии он 
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 Таҳлили адабиѐти психологию педагогӣ оид ба проблемаи таҳқиқ нишон дод, ки 

файласуфон (Пифагор, Платон, И.С. Молкин, В.П. Шестаков, Е.М. Сороко ва гайра) ва 
муҳаққиқони муосири соҳаи педагогика (Ш.А.Амонашвили, В.И.Загвязинский, К.Д. 
Чермит ва ғайра) дар ин самт таҳлилу баррасӣ зиѐд намуда фикру ақидаҳои худро баѐн 
намудаанд. Воқеияти мушкилоти мутобиқшавӣ дар соҳаи маориф ва таълими муосир аз 
навоварии вазъи иҷтимоию фарҳангӣ вобаста аст. Ба гуфтаи В.И. Загвязинский, зарурати 
мутобиқшавӣ аз ҷустуҷӯи стратегия, воситаҳо, усулҳо ва технологияҳои рушди мутаносиби 
системаи маориф дар маҷмӯъ аз ҳар як субъекти ин система вобаста аст. [4] 

Баъзе олимон таъкид менамоянд, ки мутобиқшавӣ ин ҳолати худи инсон, инъикоси 
муносибатҳои ӯ бо ҷаҳон буда, ба ӯ имкон медиҳад худро дарк намояд, ҷаҳони инсон ва 
табиатро ҳифз намояд ва ба ин маънӣ мутобиқшавӣ ҳадафи тарбия, ва ҳамоҳангсозӣ 
воситаи он мебошад. Инчунин ғояи мутобиқшавӣ мақсад ва натиҷаҳои тарбияро инъикос 
намуда дар инкишофи худи шахс ва бунѐди муносибатҳои дохилию берунии ӯ, ҳолати 
рушди субъективияти инсонӣ мебошад.  

Барои мо аҳамияти муҳим ин мафҳуми «мутобиқшавӣ»-ро дар робита бо раванди 
таълим дар мактабҳои олӣ равшан созем. Дар луғати педагоги маънои калимаи 
«мутобикшавиро — чараѐни инкишоф ва ташаккули шахсият дар зери таъсири берунии 
тарбия,  инкишофи мақсадноки шахсият ѐ ягон ҷанба, сифатҳои он; процесси табдил ѐфтани 
шахс ҳамчун субъект ва объекти муносибатҳои ҷамъиятӣ меѐбем”. Тибқи ин таъриф, 
мутобиқшавӣ ҷараѐнест, ки аломати “охират” надорад ва онро ба ягон ҳолати комил 
мерасонад, ки дар он ҷо қатъ мешавад, дар ҳаѐти инсон беохир ва пайваста аст. [3] 

Дар як қатор тадқиқотҳо мутобиқшавӣ яке аз стратегияҳои педагогӣ дар заминаи 
ҳамкории байни муаллим ва донишҷӯй дар раванди педагогӣ ба ҳисоб меравад. Маънои ин 
аз он иборат аст, ки ба якдигар мувофиқ кардани ҳамкории омўзгор дар якҷоягӣ бо гурӯҳи 

таълимӣ ва донишҷӯй инчунин аз ҷониби дигар, ҳамкории донишҷӯ дар якҷоягӣ бо дигар 
субъектҳои ба ин раванд алоқамандбуда мебошад. Мутобиқшавӣ яке аз стратегияи шахсии 
омӯзгор ба шумор рафта дар ҳолати ба миѐн омадани зарурати мутобиқати ӯ ба моҳияти 
фаъолияти педагогӣ, тамоюлҳои инсондӯстонаи рушди маориф ҳамчун муассисаи иҷтимоӣ 
ва қобилияти ҳамкории мутақобила бо донишҷӯ бо назардошти арзиши ботинии ӯ ифода 
меѐбад.  

Дар маҷмӯъ метавон гуфт, ки мутобиқшавӣ стратегияи педагогие мебошад, ки дар 
асоси мувофиқат ва мутобиқ будани мақсадҳо, мазмун, шаклу усулҳои ҷараѐни таълим ба 
амал бароварда мешавад. Муносибати мутобиқшавии субъектҳои ин раванд ҳамкории 
баробарҳуқуқ, созиши тарафайн дар асоси якдигарфаҳмӣ, қабул ва эътирофи ҳамдигар ба 
шумор меравад. Мафҳуми педагогии мутобиқшавӣ «сохтани ҳадафҳо, мундариҷа, шаклҳо 
ва усулҳои раванди таълимро дар асоси принсипҳои мувофиқат, пуррагӣ, ба мақсаднокӣ, 

ҳамгироии арзишҳои ҳамаи иштирокчиѐни он таъмин менамояд. Мутобиқ кардан маънои 
ба ҳам мувофиқ буданро дорад».  

Метавон мавқеъи гуногунро ҷамъбаст намуда хусусиятҳои асосии падидаи мавриди 
омӯзишро муайян кунем: 

- мутобиқшавӣ равандест, ки дар натиҷаи фаъолияти эҷодии субъект – ҳамкории 
субъективии омӯзгорон ва донишҷӯѐн, ки аз ҳадафҳо ба натиҷаҳо, бо назардошти ҷузъҳои 
рушди худшиносӣ ва табдил додани донишҷӯй ба вуҷуд меояд. Объекти таълимии касбӣ ба 
субъекти фаъолияти мутақобила; моҳияти раванди мутобиқшавӣ ташаккули системаи 
донишҳои методӣ, усулҳои мантиқии ҳалли вазъиятҳои мушкилот, амалияи такмил додани 
дониш тавассути роҳҳои вобастагии диалектикӣ мебошад: 

- натиҷаи раванди мутобиқшавӣ ташаккули шахсияти эҷодии мутахассиси оянда, 
қобилияти фаъолияти эҷодӣ ва талабот дар бозори меҳнат мебошад; 

Дар асоси ин, мо таърифи худро медиҳем: мутобиқшавӣ- ин раванди мақсадноки 
ташаккули системавии шахсият дар натиҷаи фаъолияти эҷодии субъект – ҳамкории 
субъективии омўзгор ва донишҷўѐн мебошад, ки бо назардошти ҷузҳои худшиносӣ яъне 
ҳаракат аз мақсад ба натиҷаҳоро дар бар мегирад. Ҳамин тариқ, дар шароити муосир шахси 
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эҷодкор дар ҳама марҳилаҳои рушд талабот пайдо мекунад. Мутахассиси оянда барои он 
ки дар вазъияти фаъолияти минбаъда ва тағйироти  доимӣ фаъол бошад, бояд ба таври 
муносиб ба потенсиали эҷодии худ чавобгӯ бошад. Аммо равишҳои анъанавии ташкили 
таълими касбию техникӣ, хусусиятҳои фаъолияти касбии хатмкунандагонро дар шароити 
хозираи муосир пурра ба назар намегиранд. Технологияҳои инноватсионии тайѐрии касбие, 
ки дучори мушкилоти ташаккули шахсияти эҷодкорӣ мешаванд, талаб карда мешавад.  

Мутобиқшавӣ дар таълим яке аз самтҳои ояндадори илмӣ ба шумор рафта, тарҳрезии 
системаҳои таълимро дар асоси муносибатҳои ҳамоҳангшудаи дохилию берунии субъектҳо 
ва унсурҳои асосии системаи таълим таъмин менамояд, ки ташаккули шахсияти худ 
инкишофѐбандаро муайян мекунад. Натиҷаи ин самт метавонад таҳияи консепсияи 
мутобиқшавии раванди таълим ва муайян кардани усулҳо, тартиб, механизмҳо ва 
шароитҳое бошад, ки ба захираҳои шахсии донишҷӯѐн мувофиқанд ва ба ташаккули 

шахсияти эҷодкор яъне мутахассиси оянда мусоидат мекунанд.  
    Бояд эътироф кард, ки дар таълиму тарбияи насли навраси замони муосир барои 

хулоса баровардан дар бораи он ки мутобиқшавӣ дар ҷомеаи муосир ба ҳаѐти 
намояндагони мушаххаси он чӣ гуна таъсир мерасонад, маводи кофӣ ба вуҷуд омадааст. 
Дар баробари ин В. Лекторский таъкид мекунад, ки «ғояи мутобиқшавӣ, ки хеле содда 
менамояд, дар асл чандон содда нест», зеро он бо як қатор саволҳои бунѐдии фалсафии 
марбут ба фаҳмиши инсон, шахсияти ӯ, имкониятҳо ва марзҳо зич алоқаманд аст. Яъне ба 
дониш ва ҳамдигарфаҳмӣ. 
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Мақола ба масъалаи истифодаи босамари тахтаҳои интерактивӣ дар раванди таълим 

бахшида шудааст. Тахтаҳои интерактивӣ як воситаи ѐрирасони муосир дар раванди таълим 
буда, бо истифодаи босамари онҳо имконият фароҳам меояд, то раванди машғулиятҳои 
таълимиро ҷолиб ва малакҳои эҷодии хонандагонро зиѐд намоем. Бояд қайд намуд, ки 
татбиқи технологияҳои муосир дар низоми таҳсилот боиси рушд намудани қобилияти 
эҷодии хонандагон гашта, бо ин роҳ низоми таълимро ба стандарт ва барномаҳои 
байналмилалӣ мувофиқ намудан мумкин аст. 

Низоми маорифи ҷумҳурӣ ба масъалаи татбиқи технологияҳои муосир дар раванди 
таълим таваҷҷуҳи махсус зоҳир намуда истиодааст, ки ҳадафи асосии мақолаи мазкур ба он 
равона шудааст.  

Ҳамин тавр, ба хулосае омадан мумкин аст, ки барои рушд додани савияи 
донишомӯзии хонандагон ва бедор намудани малакаҳои эҷодии онҳо роҳҳои дуруст 
истифода намудани тахтаҳои интерактивиро дар раванди таълим, бояд ҳар як омӯзгор 
донад. Инчунин дар ҳамаи муассисаҳои таълимӣ аз зинаи синфҳои ибтидоӣ ба масъалаи 
мазкур диққати аввалиндараҷа дода шавад. Зеро тахтаи интерактивӣ воситаи пурарзиш 
ҷиҳати пешбурди фаъолияти таълимӣ буда, истифодаи он имкон медиҳад, то раванди 
таълим ҷолиб ва фаҳмо гардад. Истифодаи тахтаҳои интерактивӣ дар омӯзиши фанҳои 
дақиқ аз қабили математика, физика, химия ва дигар фанҳо ягона роҳи рушд додани савияи 
донишу малакаи эҷодии хонандагон мегардад.  
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Статья посвящена рассмотрению проблем эффективного использования 

интерактивной доски в образовательном процессе. Интерактивные доски являются 
современным вспомогательным инструментом в учебном процессе, при эффективном 
использовании которых можно сделать процесс учебной деятельности интересным и 
повысить творческие способности учащихся. Следует отметить, что применение 
современных технологий в системе образования привело к развитию творческих 
способностей учащихся, и таким образом возможна адаптация системы образования к 
международным стандартам и программам. 

В системе образования республики особое внимание уделяется применению 
современных технологий в образовательном процессе, что и является основной целью 
данной статьи. 

Таким образом, можно сделать вывод, что каждый учитель должен знать, как 
правильно использовать интерактивные доски в учебном процессе, чтобы повысить 
уровень обучения учащихся и пробудить их творческие способности. Также первоочередное 
внимание этому вопросу следует уделять во всех образовательных учреждениях, начиная с 
уровня начальной школы. Потому что интерактивная доска является ценным инструментом 
продвижения образовательной деятельности, а ее использование позволяет сделать учебный 
процесс интересным и понятным. Использование интерактивных досок при изучении 
точных предметов, таких как математика, физика, химия и других предметов, является 
единственным способом развития уровня знаний и творческих способностей учащихся. 

 
Ключевые слова: компетентность, технология, преподаватель, умение, опыт, метод, 

эффективность, знания, обучение, интерактивная доска, учебный процесс, студент. 
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The article is devoted to considering the problems of effective use of an interactive 

whiteboard in the educational process. Interactive whiteboards are a modern auxiliary tool in the 
educational process, the effective use of which can make the learning process interesting and 
increase the creative abilities of students. It should be noted that the use of modern technologies in 
the education system has led to the development of students' creative abilities, and thus it is 
possible to adapt the education system to international standards and programs. 

In the educational system of the republic, special attention is paid to the use of modern 
technologies in the educational process, which is the main goal of this article. 

Thus, we can conclude that every teacher should know how to properly use interactive 
whiteboards in the teaching process to enhance students' learning and awaken their creativity. 
Also, this issue should be given priority attention in all educational institutions, starting from the 
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 primary school level. Because an interactive whiteboard is a valuable tool for promoting 

educational activities, and its use makes the learning process interesting and understandable. The 
use of interactive whiteboards in the study of exact subjects such as mathematics, physics, 
chemistry and other subjects is the only way to develop the level of knowledge and creative 
abilities of students. 

 
Key words: competence, technology, teacher, skill, experience, method, efficiency, knowledge, 

training, interactive whiteboard, educational process, student. 
 

 Дар низоми маорифи кишвар бо пайдо гардидани технологияҳои навини таълимӣ 
тағйиротҳои ҷиддиро мушоҳида намудан мумкин аст, ки ҳамаи онҳо тавассути 
технологияҳои иттилоотӣ роҳандозӣ карда шудаанд. Аз ин рӯ, ҳар як иштирокчии раванди 
таълимро зарур аст, то аз навгониҳои технологияҳои муосир дар фаъолияти илмӣ-
педагогии худ самаранок истифода намуда тавонад. 

Таҷрибаи солҳои охир нишон медиҳанд, ки қисмати зиѐди омӯзгорон аз 
технологияҳои муосири таълимӣ, аз қабили барномаҳои рӯнамосоз, тахтаҳои интерактивӣ, 
технологияҳои чандрасонаӣ ва ғайра дар фаъолияти таълимии худ самаранок истифода 
бурда наметавонанд, ки ин раванд боиси манфӣ арзѐбӣ гардидани сифати таҳсил мегардад. 

Тибқи таҳлилҳо дар бисѐр муассисаҳои таълимӣ, гарчанде синфхонаҳои замонавӣ бо 
таҷҳизотҳои муосир муҷаҳҳаз гардонида шуда бошанд ҳам, қисмати зиѐди омӯзгорон 
усулҳои дуруст истифода намудани онҳоро дар ҷараѐни таълим намедонанд. Ҳол он ки 
тибқи стандарт ва меъѐрҳои нави байналмилалӣ омӯзгори имрӯза бояд маҳорати касбии 
таҳия намудани рӯнамоҳои таълимӣ, кор бо таҷҳизотҳои электронии рақамӣ, истифодаи 
тахтаҳои электронӣ, тарҳрезӣ намудани лоиҳаҳои инноватсионӣ, истифодаи самараноки 
интернет ва ғайраро дар раванди таълим дошта бошад. 

Роҷеъ ба татбиқи тахтаҳои интерактивӣ дар раванди таълим аз ҷониби муҳаққиқони 
соҳа чандин маводҳои таълимӣ дар шакли монография, китобҳои дарсӣ, васоитҳои таълимӣ 
ва мақолаҳои илмӣ ба нашр расонида шудааст. Масалан, аз ҷониби О.Н. Актуганова [1], 
О.В. Антонова [3], Э.Г. Галимова [6], И.М. Саидзода, С.Ҳ. Мирзоев, А.И. Саидҷаҳфаров [11-
14] ва дигарон. 

Бояд тазаккур дод, ки бо пайдо гардидани технологияҳои навин гарчанде сифати 
таҳсилотро боло бурдан имконпазир бошад ҳам, дар ин самт мушкилоти зиѐде ҷой доранд, 
ки ин ҳама бояд бартараф карда шаванд. Масалан, яке аз чунин мушкилотҳо паст будани 
савияи донишҳои компютерии иштироккунандагони раванди таълим ва ѐ аз манбаъҳои 
интернетӣ дуруст истифода бурда натавонистани онҳо мебошад.  

Истифодаи технологияҳои навини иттилоотӣ дар низоми таълим суръати интиқоли 
дониш ва ҷамъоварии таҷрибаи илмӣ, касбӣ ва технологию иҷтимоии омӯзгорон ва 
хонандагонро зиѐд менамояд. Технологияҳои иттилоотрасони муосир сифати омӯзиш ва 
малакаҳои эҷодиро баланд бардошта, ба хонанда имкон медиҳанд, то ба ҳама тағйиротҳои 
навини дар низоми таҳсилот бавуҷудомада мутобиқ шавад, зеро ки дар муассисаҳои 
муосири таълимии давлатҳаои мутараққии олам ба масъалаи омӯзиш ва татбиқи 
технологияҳои иттилоотӣ дар ҳамаи зинаҳои таҳсилот диққати аввалиндараҷа дода 
мешавад. 

Имрӯз он пешравиҳои назаррасеро, ки дар муассисаҳои таълимии муосири дунѐ дида 
мешаванд, бе татбиқи технологияҳои иттилоотӣ тасаввур кардани онҳо ғайриимкон аст, 
чунки истифодаи технологияҳои иттилоотӣ- коммуникатсионӣ (ТИК) дар ранди таълим, ба 
як падидаи хеле маъмул табдил ѐфта, он ба як ҷузъи муҳимми таълимӣ мубаддал 
гардидааст. Компютер бошад, як ҷузъи асосии ѐрирасони таълимӣ ҳисобида шуда, он 
ҳамчун дастгоҳи ҳамакора барои пешниҳоди маводҳои таълимӣ (дар шаклҳои гуногун) 
истифода мешавад.  

Дар низоми таҳсилот усулҳои гуногуни зиѐдеро ҷиҳати такмил додани раванди 
донишомӯзии хонандагон ба роҳ мемонанд, ки яке аз онҳо истифодаи тахтаҳои 
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интерактивӣ мебошад. Дар тамоми муассисаҳои таълимии саросари олам, ки онҳо ба 
дастовардҳои назаррас ноил шудаанд, аз тахтаҳои интерактивӣ истифода мебаранд. 
Тахтаҳои интерактивиро дар ҳама гуна шаклҳои таълим новобаста аз намуди фанни 
таълимӣ истифода намудан, аз манфиат холӣ нест. 

Дар амалия ба мафҳуми тахтаҳои электронӣ ва ѐ тахтаҳои интерактивӣ доимо 
вохӯрдан мумкин аст. Бояд тазаккур дод, ки тахтаҳои электронӣ аз тахтаҳои интерактивӣ 
вобаста аз хусусиятҳои функсионалиашон фарқкунанда мебошанд. Тахтаҳои электронӣ 
асосан бо истифода аз ноқил ва ѐ бо таври мавҷӣ ба компютер пайваст шуда, тавассути 
нармафзори махсус идора карда мешавад. Ҳама он амалиѐтҳое, ки дар рӯйи тахтаи 
электронӣ навишта ва ѐ тасвир мешавад, дар экрани компютер намоиш дода мешавад. 
Инчунин барои истифодабарии тахтаҳои электронӣ аз видеопроектор ҷиҳати  интиқоли 
тасвир аз экрани компютер ба сатҳи тахта истифода мешавад. Тахтаҳои интерактивӣ 

бошанд, бо таври сенсорӣ истифода шуда, онҳо бо компютери дарунсохт муҷаҳҳаз карда 
шудаанд. Фаъолияти кории онҳо шабеҳи идоракунии дастгоҳҳои мобилӣ мебошад, зеро бо 
таври ламсӣ дар панел истифодабаранда метавонад мисли планшет ва ѐ телефон аз онҳо 
истифода намояд. 

Дар тахтаҳои интерактивӣ услубҳои гуногунро дар раванди таълим истифода 
намудан мумкин аст. Ба монанди услубҳои визуалӣ, шунавоӣ ва ғайра. Бо истифода аз 
тахтаҳои интерактивӣ хонандагон метавонанд тасвирҳои рангаи гуногунсохт ва 
диаграммаҳоро бо айѐниятҳои бештар ва ҷолиб мутолиа намоянд, ки ин ҳолат боиси бедор 
гардидани малакаи зеҳнӣ ва эҷодии онҳо мегардад. 

Аз таҳлилҳо бармеояд, ки истифодаи тахтаҳои интерактивӣ якчанд маротиба 
имконияти сарфа намудани вақтро ба истифодабаранда медиҳанд. Самаранок истифодда 
намудани онҳо дар раванди таълим аз манфиат холӣ набуда, аз омӯзгор маҳорати баланди 

истифодабариро талаб мекунад. Имкониятҳои асосии тахтаҳои интерактивӣ дар раванди 
таълим инҳоянд: 

– таҳияи замимаҳо, қайд намудани иттилоотҳо ва ба тасвирҳои дар экран 
пешниҳодшуда ҷойгир намудани матнҳо;  

– реҷаи намоиш додани вебсаҳифаҳо ва ташкил намудани корҳои якҷояи гурӯҳӣ; 
– ба роҳ мондани конфронсҳои таълимӣ ва илмӣ-амалӣ бо имкониятҳои 

махсусгардонидашудаи таҳрирӣ; 

– идоракунии сиситемаи амалиѐтии компютер ва назорати фаъолияти кории 
нармафзорҳои он;  

– кор бо парвандаҳо, ҷадвалҳо ва тасвирҳои гуногунсохт; 
– захира намудани маводҳои тавассути тахтаи интерактивӣ коркардашуда ва 

тавассути чопгар хориҷ намудани онҳо; 
– бо истифода аз савҳакалиди вертуалӣ, ки дар нармафзори тахта ҷойгир аст, 

танзим, таҳрир ва муайян намудани сохтори санадҳои матнӣ дар парвандаҳои 
коркардашаванда; 

– ворид намудани тағйироту иловаҳо ба ҳамат гуна парвандаҳо, қайдҳо ва 
тасвирҳои дар экран нишондодашуда; 

– дар компютер тавассути парвандаи махсус нигоҳ доштани ҳамаи қайдҳо, замимаҳо 
ва он маводҳое, ки омӯзгор дар давоми дарс истифода намудааст. Инчунин такмил додани 
маводҳои таълимӣ барои намоиши минбаъда дар раванди дигар машғулиятҳои дарсӣ 
тавассути интернет; 

– бо истифода аз реҷаи интиқолдиҳӣ (бо истифода аз шабакаи интернет, 
технологияҳои беноқили фосилавӣ ва ғайра) омӯзгори фаннӣ метавонад қайдҳои дар 
раванди дарс истифоданамудаашро ба ҳар як маҳассил интиқол диҳад; 

– ба намоиш гузоштан ва муаррифӣ намудани вазифаҳои иҷронамудаи хонандагон 
(бо таври гурӯҳӣ ва ѐ инфиродӣ);  

– ба намоиш гузоштани видеосабтҳои таълимӣ; 
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 – эҷод намудни тасвирҳои таълимӣ, диаграммаҳо ва харитаҳо бидуни истифодаи 

муши компютер; 
– бо имкониятҳои нармафзори махсус идора намудани тасвири мониторҳои (дар 

раванди машғулиятҳои таълимии лабораторӣ) хонандагон дар экрани тахтаи интерактивӣ 
ва ғайра. 

Аз таҳлили боло бармеояд, ки тахтаҳои интерактивӣ дорои имкониятҳои васеи корӣ 
буда, бо истифода аз онҳо дар раванди таълим тағйиротҳои навро ба вуҷуд овардан мумкин 
аст, зеро ки тахтаҳои интерактивӣ самаранокии муаррифӣ намудани маводҳои таълимиро 
зиѐд мекунанд. Тавре қайд намудем, мушкилоти бештар дар истифода намудани тахтаи 
интерактивӣ надоностани методҳои дуруст истифодабарии онҳо мебошад, ки ин мушкилӣ 
бояд ҳалли худро ѐбад. Аксари мушкилоте, ки омӯзгорон ҳангоми истифодаи тахтаи 
электронӣ рӯ ба рӯ мешаванд, ин набудани фазои кофии иттилоотӣ ва малакаи тарҳрезӣ ва 
корбарӣ надоштан мебошанд. Бинобар ин, мухимтарин вазифаи омӯзгорони имрӯза на 
танҳо технологияҳои нави иттилоотиро аз худ кардан мебошад, балки онҳо методикаи 
дуруст истифода намудани онҳоро дар раванди машғулиятҳои таълимӣ бояд донад. 

Агар аз нуқтаи назари методӣ ба истифодаи тахтаҳои интерактивӣ дар раванди 
таълим назар намоем, он гоҳ бевосита дарк менамоем, ки барои истифодаи босамар аз 
омӯзгор талаб карда мешавад, то ба масъалаҳои зерин диққати аввалиндараҷа диҳад:  

1. Тамоми маводҳои таълимӣ пеш аз оғози машғулиятҳои дарсӣ бояд омода карда 
шаванд; 

2. Раванди дарс ҳадафмандона ба ягон мавзуи мушаххас бахшида шавад. Яъне, танҳо 
тахтаи интерактивиро барои пешниҳоди маводҳои ба мавзуи дарсӣ вобасташуда ҳамоҳанг 
намудан қобили қабул аст; 

3. Парвандаҳои дар раванди дарс коркардашуда ба муҳассилин дастрас карда 
шаванд.  

Ҷанбаҳои истифодабарии тахтаҳои интерактивиро дар илми педагогика ҳам метавон 
бо истифода аз усулҳои таълим, ки онҳоро ҳамчун амсилаҳои таълимӣ арзѐбӣ намудаанд, 
мавриди таҳлил қарор диҳем, ки онҳо аз ҳамдигар бакуллӣ фарқкунандаанд (расми 1). 
Масалан: 

– амсилаи ғайрифаъоли таълим, ки дар он хонанда ҳамчун объекти омӯзиш мебошад, 
яъне фақат ҳамчун назораткунандаи раванди таълим фаъолият мекунад (мебинад ва гӯш 
мекунад); 

– амсилаи фаъоли таълим, ки дар он хонанда субъекти таълим буда, ба кори 
мустақилона ва эҷодӣ машғул мешавад; 

– амсилаи интерактивии таълим, ки дар шароити ҳамкории доимии ҳамаи 
иштирокчиѐни раванди таълим роҳандозӣ мешавад. Бо роҳандозӣ намудани амсилаи 

мазкур хонанда ва омӯзгор субъектҳои баробарҳуқуқ дар раванди омӯзиш ба ҳисоб 
мераванд [5]. 

Яке аз хусусиятҳои хос ва фарқкунандаи амсилаи ғайрифаъоли таълим аз он иборат 
мебошад, ки дар он хонандагон тамоми омӯзишро танҳо дар асоси суханрониҳои омӯзгор ѐ 
мутолиаи васоити таълимӣ аз бар намуда, муоширати байниҳамдигарии онҳо ба роҳ монда 
намешавад. Инчунин хонанда ягон кори мустақилона ва эҷодиро анҷом намедиҳад. Аз ин 
рӯ, ин амсиларо ҳамчун амсилаи суннатӣ қабул намуда, ба талаботи имрӯза мувофиқ 
намешуморанд. 
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Расми 1 – Намудҳои амсилаҳои таълимӣ 

Талаботи низоми маорифи имрӯза, ба амсилаи фаъоли таълим ва усулҳои 
интерактивии муосир таваҷҷуҳ зоҳир намуда, кӯшиш ба харҷ медиҳад то дар раванди 
таълим аз усул ва методҳои навин бештар истифод шавад. Зеро, хонандаи имрӯза ба 
навовариҳои техникаҳои муосир зиѐд таваҷҷуҳ дорад.  

Вақте ки сухан дар бораи таҳсилоти муосир меравад, бояд дилхоҳ иштирокчии ин 
раванд ба мафҳумҳои «Таълими интерактивӣ», «Технологияи интерактивии таълимӣ»  ва 
«Муколамаи интерактивӣ»  диққати аввалиндараҷа диҳад.  

Таълими интерактивӣ – ин низоми таҳсилоти муосир буда, дар асоси ҳамкории 
субъектҳои омӯзиш ташкил карда мешавад. Ин таълимот асосан тавассути технологияҳои 
иттилоотии муосир роҳандозӣ карда мешавад [9]. 

Технологияи интерактивии таълим – ин раванди таълиме мебошад, ки дар он хонанда 
тавассути технологияҳои муосир бо таври гурӯҳӣ робитаҳои иттилоотии байниҳамдигариро 
тарҳрезӣ намуда, бо ин восита омӯзишро ба роҳ мемонанд. 

Муколамаи интерактивӣ – воситаҳои ҳамкории байни истифодабаранда бо низоми 
барномавӣ буда, дар қиѐс бо низоми муколамавии маъмулӣ бакуллӣ фарқкунанда мебошад. 
Дар он, мубодилаи фармонҳои матнӣ ва саволу ҷавобҳо тавассути воситаҳои нисбатан 
пешрафта тариқи технологияҳои иттилоотӣ ба роҳ монда мешаванд. Масалан, имконияти 
пешниҳод намудани саволҳо бо таври ихтиѐрӣ ба низоми барномавӣ. Дар ҳолати пешниҳод 
намудани савол барнома ҷавобҳои мувофиқро пешниҳод менамояд, агар онҳо дар низоми 

худкори барномавӣ мавҷуд бошанд [10]. 
Бояд тазаккур дод, ки таълими интерактивиро дар амалия ҳамчун усули муосири 

педагогӣ фаҳмидан мумкин аст, ки он ҳамчун ҳамкории гуногунҷанба дар раванди таълим 
арзѐбӣ шудааст. Ҳамкории гуногунҷанба гуфта, мо метавонем дар навбати аввал  ҳамкории 
омӯзгору хонанда, ҳамкории байни хонандагон ва ғайраҳоро фаҳмем, вале дар низоми 
таҳсил мафҳуми интерактивӣ на танҳо ҳамкории иштирокчиѐни раванди таълим, балки 
ҳамкории  бевоситаи байни хонанда, маводҳои таълимӣ фаҳмида мешавад. 

Ҳамин тавр, аз гуфтаҳои боло метавон холосабарорӣ намуд, ки  амсилаи 
интерактивии таълим бо технологияҳои иттилоотӣ робитаи ногусастанӣ дошта, бевосита 
тавассути ин технологияҳо роҳандозӣ карда мешавад. Аз ин рӯ, метавон гуфт, ки маҳз бо 
татбиқи босамари технологияҳои иттилоотӣ низоми идоракунии таълим ва сифати онро 
баланд бардоштан имконпазир мегардад.  

Тавре ки аз таҳлилҳои боло дида мешавад, технологияҳи интерактивии таълимӣ бо 
технологияҳои иттилоотӣ робитаи зич дошта, дар асоси роҳандозии самараноки ин 
технологияҳо амалӣ карда мешавад. Тахтаҳои интерактивӣ ҳам шомили технологияҳои 
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 иттилоотӣ мебошанд, ки онҳо ҷиҳати вусъат бахшидан ва ба талаботҳои муосир ҳамоҳанг 

сохтани низоми таълим истифода мешаванд. 
Ҷиҳати босамар гузаронидани машғулиятҳои таълимӣ бо истифода аз тахтаҳои 

интерактивӣ, метавонем ба омӯзгорон алгоритми дуруст пешниҳод намудани маводҳои 
таълимиро дар шакли зерин пешниҳод намоем: 

1. Интихоби мавзуи дарсӣ ва муайян намудани ҳадафҳои он;  
2. Ба қисматҳои алоҳида ҷудо намудани маводи пешниҳодшаванда; 
3. Муайян намудани қисматҳое, ки онҳоро тавассути тахтаи интерактивӣ нишон 

додан зарур аст; 
4. Истифодаи воситаҳои таълимии иловагӣ (дар шакли электронӣ) ва ҳамоҳанг 

сохтани онҳо бо мавзуи дарсӣ; 
5. Тарҳрезӣ намудани вақт барои ҳар як қисмати мавзуъ; 
6. Интихоб ва муайянсозии сомонаҳо аз шабакаи интернет, ки дар онҳо маводҳои 

таълимии ба мавзуъ вобастабуда маҳфуз нигоҳ дошта шудаанд; 
7. Рӯнамосозӣ намудани маводҳои таълимӣ ва тарҳрезӣ намудани гузариши байни 

слайдҳо; 
8. Пеш аз оғози дарс хонандагонро ба имкониятҳои тахтаи интерактивӣ шинос 

намудан (хонанда бояд афзалиятҳои истифодаи тахтаҳои интерактивиро дарк намояд); 
9. Интихоби ранг ва сабку услуби маводи пешниҳодшаванда вобаста ба синну соли 

хонандагон.  
Дар ҳолати самаранок ба роҳ мондани машғулиятҳои таълимӣ бо истифодаи 

тахтаҳои интерактивӣ хонандагон аз имкониятҳои зерин баҳравар мегарданд: 
− машғулиятҳои дарсӣ шавқовар гашта, малакаҳои эҷодии хонандагон нисбат ба 

омӯзиши мавзуъҳои таълимӣ зиѐд мешавад; 
− заминаи мусоид ҷиҳати ширкат намудан дар корҳои дастаҷамъона фароҳам омада, 

бо ин васила малакаҳои шахсӣ ва иҷтимоии хонанда рушд мекунад; 
− имконияти мусоид ҷиҳати дуруст тасвир намудани маводҳои таълимӣ фароҳам 

омада, муаммоҳои баҳсбарангез бартараф мегарданд; 
− дар ҳолати бо таври таъсирбахш ва динамикӣ пешниҳод намудани маводҳои 

таълимӣ хонандагон имконият меѐбанд, то ба идеяи ҷустуҷӯ намудани ҳалли масъалаҳои 
мураккаб сарфаҳм раванд; 

− хонанандагон аз усулҳои гуногуни таълимӣ истифода намуда, ба ҳама гуна 
захираҳои иттилоотии имконпазир дастрасӣ пайдо мекунанд, ки ин ҳолат боиси рушди 
малакаҳои зеҳнии онҳо мегардад; 

− хонандагон ба корҳои мустақилонаи эҷодкорӣ машғул шуда, нисбат ба худ 
эътимоднокии бештарро ҳосил мекунанд; 

− барои истифода намудани тахтаи интерактивӣ зарурати истифода намудани 
савҳакалид пеш намеояд. Ин ҳолат боис ба он мегардад, ки хонандагони имконияти 
маҳдуддошта (маъюбон) ҳам аз тахтаҳои интерактивӣ истифода намуда тавонанд [3]. 

Ҳамаи бартариятҳои зикршуда собит менамоянд, ки истифодаи тахтаи интерактивӣ 
дар рафти машғулиятҳои таълимӣ муфид буда, дар бедор намудани малакаи эҷодии 
хонандагон заминагузор мебошанд.  

Яке аз масъалаҳои асосие, ки дар назди дилхоҳ омӯзгор гузошта мешавад, ин роҳҳои 
беҳтарини баланд бардоштани савияи донишомӯзии хонандагон мебошад. Аз ин рӯ, дар 
раванди таълим самаранок татбиқ намудани тахтаҳои интерактивӣ яке аз воситаҳои асосӣ 
барои ҳалли ин қазияи пешомада ба ҳисоб меравад. Зеро аз рӯйи таҳлили мутахассисони 
соҳа инсон 80%-и иттилоотро тавассути узвҳои биниш, тақрибан 15%-ро тавассути  
шунавоӣ ва 5%-и боқимондаро тавассути узвҳои ламсӣ, бӯй ва мазза қабул менамояд, ки 
ҳамаи ин имкониятҳоро тахтаҳои интерактивӣ доранд. 

Агар ба масъалаи дарк ва азѐдкунии иттилоот назар намоем, он гоҳ бевосита пай 
мебарем, ки нақши асосиро хотираи ҳаракати инсон иҷро мекунад. Яъне инсон ҳангоми 
дидан, шунидан ва ламс намудан маводҳоро беҳтар ба ѐд меорад. Аз ин лиҳоз, дар рафти 
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дарс зарур аст, ки доимо ба хонандагон имконият дода шавад, то ба баъзе амалҳоро 
тавассути технологияҳои нави иттилоотӣ бо истифода аз технологияҳои чандрасонаӣ иҷро 
намуда, хотираи эҷодии худро қавӣ гардонанд. 

Ҳамин тавр, ба хулосае омадан мумкин аст, ки барои рушд додани савияи 
донишомӯзии хонандагон ва бедор намудани малакаҳои эҷодии онҳо роҳҳои дуруст 
истифода намудани тахтаҳои интерактивиро дар раванди таълим бояд ҳар як омӯзгор 
донад. Инчунин дар ҳамаи муассисаҳои таълимӣ аз зинаи синфҳои ибтидоӣ ба масъалаи 
мазкур диққати аввалиндараҷа дода шавад.  

Бояд зикр намуд, ки ҳангоми  пешниҳод намудани маводҳои таълимӣ бо истифодаи 
тахтаҳои интерактивӣ ба инобат гирифтани синну соли хонандагон ҳатмӣ ҳисобида 
мешавад. Дар ҳолати истифодаи имкониятҳои функсионалии тахтаи интерактивӣ эҳтимоли 
таъсиррасониҳои равонӣ вобаста ба интихоби рангҳо ва видеосабтҳо ҷой доранд, ки 

нодурусти интихоб намудани онҳо эҳтимол аст  ба хонандагон таъсири манфӣ расонад.     
Хулоса, тахтаи интерактивӣ воситаи пурарзиш ҷиҳати пешбурди фаъолияти 

таълимӣ буда, истифодаи он имкон медиҳад, то раванди таълим ҷолиб ва фаҳмо гардад. 
Бояд қайд намуд, ки истифодаи тахтаҳои интерактивӣ дар омӯзиши фанҳои дақиқ, аз 
қабили математика, физика, химия ва дигар фанҳо ягона роҳи рушд додани савияи донишу 
малакаи эҷодии хонандагон ба ҳисоб меравад.  
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ТЕХНОЛОГИЯҲОИ ИТТИЛООТӢ ҲАМЧУН ВОСИТАИ ТАШАККУЛИ 

ШАВҚМАНДИИ МАЪРИФАТИИ ХОНАНДАГОНИ ХУРДСОЛ 
 

  ҚАҲҲОРOВА Фарангис Абдухалиловна – докторанти (PhD) Донишгоњи давлатии 
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Дар маќола масъалањои технологияҳои иттилоотӣ ҳамчун воситаи ташаккули 

шавқмандии маърифатии хонандагони хурдсол баррасї гардидааст. Ќайд шудааст, ки 
истифодаи мутаносиби технологияҳои нави иттилоотӣ ташаккули низомҳои педагогиро дар 
бар мегирад, ки иқтидору нерӯи маърифатии хонандаро инкишоф дода, ташаккули 
қобилияти мустақилона аз худ кардани дониш, амалӣ кардани фаъолияти таълимӣ ва 

намудҳои мухталифи амалҳои мустақилонаи коркарди иттилоотро таъмин мекунад.  
Хулоса карда шудааст, ки ба туфайли воситаҳои технологияи итиллоотї  хонандагон 

иттилооти мундариҷааш нисбатан амиқ ва аз ҷиҳати шакл эҳсоснокро мегиранд, яъне он 
иттилооте, ки дар хотир хуб нигоҳ дошта мешавад, тафаккурро ҳавасманд мекунад ва 
шавқи омӯхтанро бедор мекунад. 
 

Вожањои калидӣ: технологияҳои иттилоотӣ, ташаккули шавқмандии маърифатии 
хонандагон, шароитњои педагогї, рушд, таълиму тарбия, дониш, мањорат, малака, хонанда, 
омузгор. 
 
 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ КАК СРЕДСТВО РАЗВИТИЯ 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 
  КАХХОРOВА Фарангис Абдухалиловна – докторант (PhD) Худжандского 
государственного университета имени академика Бободжона Гафурова, г. Худжанд, пр. 
Мавлонбекова, 1. E-mail: kahorovafarangis98@gmail.com, тел.: (+992) 92 771 78 70  

 
            В статье рассматриваются вопросы информационных технологий как средство 
развития познавательного интереса младших школьников. Отмечается, что 
сбалансированное использование новых информационных технологий включает в себя 
формирование педагогических систем, развивающих познавательный потенциал 
обучающегося и обеспечивающих способность самостоятельно приобретать знания, 
осуществлять учебную, экспериментально-исследовательскую деятельность и различные 
виды самостоятельных действий по обработке информации.  
 Пришли к выводу, что благодаря средствам информационных технологий учащиеся 
получают информацию, относительно глубокую по содержанию и эмоциональную по 
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форме, то есть информацию, которая хорошо запоминается, стимулирует мышление и 
вызывает интерес к обучению. 
 
 Ключевые слова: информационные технологии, формирование познавательного 
интереса учащихся, педагогические условия, развитие, учебный процесс, знания, мастерство, 
умения, ученик, преподаватель. 

 
 

INFORMATION TECHNOLOGY AS A MEANS OF DEVELOPING THE COGNITIVE 
 INTEREST OF YOUNGER SCHOOLCHILDREN 
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University named after Academician Bobojon Gafurov, Khujand, Mavlonbekov Ave. 1. E-mail: 
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            The article discusses issues of information technology as a means of developing the 
cognitive interest of younger schoolchildren. It is noted that the balanced use of new information 
technologies includes the formation of pedagogical systems that develop the cognitive potential of 
the student and ensure the ability to independently acquire knowledge, carry out educational, 
experimental and research activities and various types of independent actions to process 
information.  
 Came to the conclusion that thanks to information technology, students receive 
information that is relatively deep in content and emotional in form, that is, information that is 
well remembered, stimulates thinking and arouses interest in learning. 
  
 Key words: information technology, formation of cognitive interest of students, pedagogical 
conditions, development, educational process, knowledge, skill, skills, student, teacher. 
 
   Баҳри дарки нақши муҳими технологияҳои иттилоотӣ (ТИ) дар ташаккули 
шавқмандии хонандагони синфҳои ибтидоӣ ба омӯзиш ба моҳияти мафҳуми «технологияи 
иттилоотӣ» бо назари ҷадид рӯ овардан зарурат дорад. 

Ба маънои маҳдуд, моҳияти муҷаҳҳазгардонии иттилоотии таълим  ҳамчун таъмини 
раванди таълим, ки дар муассисаҳои таълиму тарбия ҷараѐн мегирад, бо васоити иттилоотӣ 
дар заминаи технологияи микропросессорҳо, инчунин маҳсулҳои иттилоотӣ ва 
технологияҳои педагогӣ дар заминаи васоити мазкур ошкор мешавад [10, с.374]. 

Ба маънои нисбатан васеъ муҷаҳҳазгардонии иттилоотии соҳаи маориф ҳамчун 
раванди таъмини соҳаи маориф бо усулҳо, технология, тарҳзои таҳия ва истифодаи 

мутаносиби технологияҳои нави иттилоотӣ эътироф мешавад, ки ба татбиқи ҳадафҳои 
психологӣ-педагогии таълиму тарбия самтгузорӣ шудааст. Ин ташаккули низомҳои 
педагогиро дар бар мегирад, ки иқтидору нерӯи маърифатии донишҷӯро инкишоф дода, 
ташаккули қобилияти мустақилона аз худ кардани дониш, амалӣ кардани фаъолияти 
таълимӣ, таҷрибавӣ-тадқиқотӣ ва намудҳои мухталифи амалҳои мустақилонаи коркарди 
иттилоотро таъмин мекунад. Бояд қайд намоем, ки яке аз талаботҳои аввалиндараҷаву 
афзалиятноки фаъолияти низомҳои зикршуда - ин фароҳам кардани шароити қулай ва 
муносибу бехатар барои саломатии хонандагон мебошад [9, с.68]. 

И.В. Роберт ба сифати воситаҳои технологияи иттилоотӣ васоити нармафзор, 
сахтафзор-дастгоҳӣ, воситаҳои техникӣ ва лавозимотҳое, ки дар заминаи технологияи 
компютерии микропросессорӣ фаъолят мекунанд, инчунин васоит ва низомҳои муосири 
пахш, мубодилаи иттилоотро номбар мекунад, ки таъмини амалиѐти ҷамъоварӣ, 
захиракунӣ, коркард, нигоҳдорӣ, истеҳсол, нусхабардорӣ, интиқоли иттилоот, дастрасиро 
ба захираҳои иттилоотии шабакаҳои таъмин мекунанд [8, с. 6]. 

Амалияи воқеии истифодаи технологияҳои иттилоотӣ дар таълим ба консепсияи 
иттилоотонии маориф дар Ҷумҳурии Тоҷикистон асос ѐфтааст [5]. Ҳадафи асосии он  - 
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 баланд бардоштани сифати таълим ва инкишофи ҳамаҷонибаи шахсияти таълимгиранда 

мебошад. 
Татбиқи самараноки технологияҳои мухталифи технологияҳои иттилоотӣ дар 

раванди таълим танҳо дар сурате имкон дорад, ки агар онҳо на ҳамчун як замима, 
“болохона” дар бинои асосии низоми мавҷудаи маориф амал кунанд, балки ба раванди 
мазкур асоснок ва мутаносиб ворид гардида, барои донишҷӯѐн ва омӯзгорон имкониятҳои 
навро фароҳам оранд. Технологияҳои иттилоотӣ набояд мавқеи имкониятҳои ҷанбаҳои 
мусбати технологияҳои мавҷудаи анъанавии таълимро ишғол кунанд,  балки ин 
имкониятҳоро ба таври чиддӣ ва назаррас васеъ намоянд. 

И.Г. Захарова қайд мекунад, ки аз дидгоҳи илми педагогӣ вазифаҳои асосӣ дар ин 
роҳ иборатанд аз: 

- таҳияи маҳакҳои (принсипҳои) аз ҷанбаи методологӣ асосноки пешниҳоди захираҳои 
таълимӣ-методӣ; 

- ташкили дастрасӣ ба низоми захираҳои таълимӣ-методӣ, илмӣ-тадқиқотӣ ва 
иттилоотӣ; 

- истифода кардани онҳо ҳангоми татбиқ намудани ҷанбаҳои тавонои технологияҳои 
анъанавӣ, фаъолиятӣ, ба шахсият самтгузоришуда ва технологияҳои дигари ташкили 
раванди таълим барои инкишрофи ҳамаи иштирокчиѐни раванди педагогӣ [4, с.5]. 

Дар давраи муосир технологияи иттилоотии таълимӣ (ТИТ) ҳамчун технологияи 
педагогӣ фаҳмида мешавад, ки он ба истифодаи роҳҳои махсус, нармафзор ва васоити 
техникӣ (кино, аудио ва видеонаворҳо, компютерҳо, шабакаҳои телевизионӣ-иртиботӣ) 
барои кор бо иттилоот такя мекунад [4, с. 22]. 

Дар асоси маводи тадқиқотҳои психологӣ-педагогӣ (Ф.Ф.Шарипов, А.Р. Мирзоев, 
И.В. Алехин, Н.В. Апатов, Ю.М. Горвитс, И.Г. Захарова, А.Б. Молоков ва ғ.) хулосае 

тавлид мешавад, ки технологияҳои иттилоотӣ дар таълим – ин муҷтамеи дониши илмӣ оиди 
нақш ва мавқеи техникаи ҳисоббарор дар раванди таълим, шаклу усулҳои истифодабарии 
онҳо барои беҳтар намудани фаъолияти омӯзгорон ва хонандагон мувофиқи қонунҳои 
раванди таълим ва тарбия мебошад. Ҳамзамон бояд қайд кард, ки технологияҳои зикршуда 
барои тамоми мушкилоти низоми муосири маориф роҳи халосӣ шуда наметавонанд. Онҳо 
аслан омӯзгорро дар синф иваз карда наметавонанд. Самаранокии воситаҳои технологияи 
иттилоотӣ ба таври ҷиддӣ аз усулҳо ва шаклҳои татбиқи онҳо дар таълим вобастагии калон 
дорад. 

Дар айни ҳол якчанд самтҳои асосии татбиқи технологияҳои иттилоотӣ дар таълим 
вуҷуд доранд (Б.С.Гершунский ва диг.): 

- истифодаи васоити дастгоҳӣ ва нармафзори технологияҳои иттилоотӣ ба ҳайси 
воситаи дидактикии таълим баҳри баланд бардоштани возеҳият ва аѐнияти пешниҳоди 

маводи таълимӣ, амсиласозии объектҳо ва равандҳои мухталиф, ба низом даровардан ва 
мураттабкунии мантиқии маводи таълимӣ, воситаи тамрин, назорати азхудкунии дониш; 

- худкоргардонии таълим бо истифода аз низомҳои муосири худкоршудаи таълим 
(НХТ); 

-таҳияи курсҳои таълимии компютерӣ ва муҷтамеи барномавӣ-методӣ (МБМ) аз 
фанҳои гуногуни таълимӣ; 

- таҳияи сенарияҳои аз ҷиҳати илмӣ асосноки барномаҳои таълимии компютерӣ, 
ташхис ва баҳодиҳии сифати нармафзори педагогӣ (СНП);  

- истифодаи воситаҳои иртиботии компютерӣ; 
- омӯзонидани истифодаи касбии васоити технологияҳои иттилоотӣ дар раванди 

таълим; 
- истифодаи васоити технологияҳои иттилоотӣ дар таҳқиқотҳои психологӣ-педагогӣ 

[3]. 
Таъкид кардан зарур аст, ки технологияи иттилоотӣ ҳамчун яке аз воситаҳои таълим 

ва тарбияи хонандагон, ки ба инкишофи ҳамаҷониба ва фаъолияти маърифатии фаъоли 
онҳо кӯмак мекунад ва компутеру технологияҳои муосири таълим ҳамчун воситаҳо барои 
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ҳаллу фасли вазифаҳои дидактикӣ, аз ҷумла вазифаи ташаккули шавқмандии маърифатии 
хонандагони хурдсол ҳангоми омӯзиши фанҳои гуногуни таълимӣ аз ҷониби онҳо имкон 
медиҳанд, баррасӣ мешаванд. 

Бояд қайд карда шавад, ки дар раванди таълим, тарбия ва инкишофи хонандагон маҳз 
омӯзгор шахсияту симои марказӣ буда, тамоми муҳити таълим, аз ҷумла компутер ва 
воситаҳои дигари дидактикӣ чун воситае хизмат мекунанд, ки омӯзгор тавассути он 
фаъолияти маърифатии донишҷӯѐнро мураттаб месозад. Омӯзгор бо истифода аз 
имкониятҳои технологияи иттилоотӣ сохтори раванди таълимро дар ҳаҷми муайян тағйир 
медиҳад, раванди таълимро ташкил мекунад, фаъолияти мустақилонаи таълимӣ-
маърифатии хонандагонро ба тарзи зарурӣ мутаносиб мегардонад, самаранокии таълим ва 
ташаккули завқу шавқмандии маърифатии хонандагони хурдсолро таъмин менамояд. 
Маълум аст, ки ҳар қадаре ки сатҳи фаъолияти маърифатӣ баланд бошад, ҳамон қадар дар 

фаъолияти маърифатӣ тамоми ҷанбаҳои шахсият ғаниву мукаммал мегарданд. 
Воридсозии технологияҳои иттилоотӣ ба раванди таълим имкониятҳои касбии 

омӯзгорро тавсеа бахшида намуда, ба тамоми ҷузъҳои фаъолияти ӯ таҳаввулот ворид 
месозад. Мундариҷаи вазифаи иттилоотии он, шакли кор, ҳавасмандкунӣ ва назорат дар 
синф ва берун аз дарс тағйир меѐбад (вазифаи ташкилӣ) дигаргун мешавад, муносибатҳои 
байни омӯзгор ва хонандагон возеҳтар мегардад (вазифаи иртиботӣ), имкониятҳои ҷадид 
барои таҳлил ва банақшагирии натиҷаҳои фаъолияти таълимӣ (вазифаи пешгӯӣ) ба вуҷуд 
меоянд. 

Олимон-тадќиќотчиѐн А.В. Молоков, Е.С.Полат, М.И. Потеев чунин ақида доранд, ки 
татбиқи асосноку оқилонаи ҷузъҳои мухталифи технологияҳои иттилоотӣ дар таълими 
хонандагони хурдсол имкониятҳои зеринро фароҳам меорад: мутаносибгардонии раванди 
таълим; бомавриду босуръат ташхис ва идора кардани раванди таълим; ташкили шаклҳои 
мухталифи фаъолияти маърифатии хонандагон; дар раванди таълим инкишоф додани 
принсипҳои гуногунзина будан, тағйирпазир будан, самт бахшидан ба сифатҳои шахсиятии 
хонандагонро; ташаккул додани малакаҳои таҳлили иттилоот, фаъолияти таҳқиқотӣ, 
ҳавасмандгардонии завқи хонандагон ба раванд ва натиҷаи омӯзиш. Ҳамзамон ин имкон 
медиҳад, ки иттилоот дар бораи натиҷаҳои пешравӣ ва инкишофи ҳар як кӯдак мунтазам ва 
саривақт ҳангоми  пайдо шудани зарурат гирифта шавад ва омӯзгор метавонад дар лаҳзаи 
дилхоҳи дарс бо истифода аз воситаҳои ТИ ин заруратро  қонеъ гардонад. 

Таъкид карда мешавад, ки истифодаи воситаҳои технологияҳои иттилоотӣ, новобаста 
аз самаранокии онҳо, дар таҳсилоти ибтидоӣ маҳдудиятҳои ҷиддӣ дорад. Ин ба 
хусусиятҳои вежаи соҳаи маърифатии кӯдакон вобаста буда, аз ташаккули нокифояи 
хусусиятҳои субъекти фаъолияти мустақилона дар ин синну соли хурди мактабӣ ва зарурати 
ислоҳи самараноки фаъолияти таълимӣ аз ҷониби омӯзгор вобаста аст. 

Яке аз муаммоҳои ҷиддии компютеркунонии таълим дар синфҳои ибтидоӣ – ин 
маҳдудиятҳои ҷисмонӣ ва беҳдоштӣ мебошад. Нурҳои электромагнитӣ ва хусусияти таъсир 
ба босира ҳатто дар муосиртарин лавҳаҳои компутерӣ - сарбории вазнин ба организми 
пурра ташаккулнаѐфтаи кӯдак, алалхусус ба низоми марказии асаб, босира ва қомат 
мебошад [2]. 

Иҷрои талаботҳои санитарӣ-беҳдоштӣ қатъӣ мебошанд: кӯдаки синни томактабӣ дар 
як рӯз на бештар аз 30-40 дақиқа дар назди компютер нишинад. Бинобар ин, дар дурнамои 
наздик ҳолате, ки хонандагони синфҳои ибтидоӣ аз фанҳои математика, забони русӣ, 
дарсҳои табиатшиносӣ ва ғ. мунтазам дар назди компютери инфиродӣ мунтазам нишаста 
тавонанд, дар назар нест. 

Истифодаи беасосу бемавриди омӯзгор аз воситаҳои ТИ низ боиси оқибатҳои манфӣ 
мегардад. Ин ҳолат дар мавриде рӯй медиҳад, ки принсипҳои дидактикии таълим ба инобат 
гирифта намешаванд, истифодаи воситаи ТИ танҳо ба хотири худи далели истифодаи он, 
бартарии ҷузъи бозӣ нисбат ба ҷузъи таълимӣ, ки дар соҳаи таълим ҳангоми ташаккули 
шахсияти хонанда ба натиҷаҳои мусбӣ оварда намерасонад [6, с. 15-17].  
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 Ба андешаи Н. Анисимова ва И.Г. Сидоркина, истифодаи компютер дар синфҳои 

ибтидоӣ бояд на танҳо ба фаҳмиш ва азхудкунии маълумоти таълимӣ, балки ба саломатии 
хонандагон низ зарар нарасонад. Воридкунии миқдори аз меъѐр ва аз ҳад зиѐди таъсири 
эҳсосӣ, зиѐд кардани суръати муносиби коркарди иттилоот ногузир ба паст шудани сатҳу 
сифати азхудкунии маводи таълимӣ мерасонад ва сабаби сарбории зиѐдатӣ ба хонандагон 
мегардад [1, с.46]. 

Бо вуҷуди ин, технологияҳои иттилоотиро омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ ҳамчун 
воситаи дидактикӣ барои таълим ва тарбияи хонандагони хурдсол дар амалияи рӯзмарраи 
омӯзгорӣ ҳангоми таълими фанҳои мухталифи таълимӣ истифода карда метавонанд ва дар 
мавридҳои зарурӣ бояд истифода баранд. Барои ин дар синф мавҷуд будани як дастгоҳи 
компутер ва як проектори мултимедиявӣ зарур аст, то ки фаъолияти дастачамъона, 
инфиродӣ ва гурӯҳии хонандагон дар дарс ба таври мутобиқ ташкил карда шавад. 

Равиши зикршуда бо ҳамкории бештари омӯзгор бо воситаҳои IT, на хонанда тавсиф 
карда мешавад. Компютер ба омӯзгор дар идоракунии раванди таълим, таъмини 
самараноки омӯзгор ва талаба бо маълумоти зарурӣ, ки мундариҷаи таълимро равшану 
возеҳ менамояд, кӯмак мерасонад. Технологияи мазкур дар мавридҳое бомуваффақият 
истифода мешавад, ки таъмин намудани ҳар як хонанда бо компютери инфиродӣ 
ғайриимкон ва ѐ ғайри қобили амал буда, дар чорчӯбаи таълими анъанавӣ он ҳамчун яке аз 
воситаҳои сершумори ТИ баромад мекунад. 

Истифодаи воситаҳои технологияҳои иттилоотӣ танҳо дар маҷмӯъ бо воситаҳои 
дигари таълим, бе инкор кардани воситаҳои дигар, балки пурра кардани онҳо мувофиқи 
мақсад аст. Ин ҳангоми бонизом, асоснок, бо назардошти сершумории вазифаҳо ворид 
намудани воситаҳои технологияҳои иттилоотӣ ба раванди таълим муштарак бо 
технологияҳои дигари ташкили раванди таълим, на танҳо дар синф, балки дар шаклҳои 
фаъолияти беруназсинфии мактаб имконпазир аст (Я.А. Ваграменко, Ю.М. Горвитс, С.Б. 
Еремин, А.П. Ершов, В.С. Леднев, И.В. Роберт ва ғ.). 

Технологияҳои муосири иттилоотӣ имкон медиҳанд, ки раванди таълим мушаххас, 
инфиродӣ ва фаъол гардонида шуда, ҷанбаҳои тавонои технологияи фаҳмонидан ва бо 
айният намоиш додан тағйир ѐбанд. Онҳо ба омӯзгор имкон медиҳанд, ки дар як вақт 
маводи таълимиро ба хонандагони сатҳҳои гуногуни инкишоф, на ба ягон гурӯҳи 
инкишофаш «миѐна» пешкаш намояд. Усулҳои низоми таълимии анъанавӣ ба туфайли 
имкониятҳои IT инкишофу рушди навро пайдо мекунанд. 

Олими тољик А.Р.Мирзоев чунин фикро баѐн мекунад, ки мувофиқати оқилонаи 
технологияҳои гуногуни таълими хонандагони мактаб бо технологияҳои ҷадиди иттилоотӣ 
таълими анъанавиро ба таври  самаранок пурра ва дастгирӣ мекунад: 

- бо ҳавасмандии пайваста баланди омӯзиш аз ҳисоби бозӣ, шакли тадқиқотии 
супоришҳои таълимӣ, ҷавоби фаврии компютер ба дурустии иҷроиши онҳо; 

- бо қобилияти тақсимоти раванди таълим аз рӯи суръат ва пайдарҳамии иҷрои 
вазифаҳои сатҳҳои мураккаби гуногун дар заминаи истифодаи захираҳои гуногуни 
электронӣ; 

- бо васеъ намудани доираи усулҳои пешниҳоди иттилооти таълимӣ бо воситаи 
истифодаи воситаҳои гуногуни мултимедиявӣ (матн, тасвирҳои графикӣ, аниматсия, садо, 
порчаҳои наворҳои видео); 

-бо тағйир додани шаклҳои ташкили фаъолияти таълимӣ тавассути истифодаи маводи 
электронии таълимие, ки барои истифода дар дарс ва берун аз дарс таъин шудаанд; 

- бо имкони идоракунии чандири раванди таълим тавассути назорати самараноки 
ҷорӣ ва ҷамъбастии фаъолияти хонанда; 

- бо хизматҳои таълимии шабакаи ҷаҳонии Интернет, ки бо маълумот таъмин кардани 
ҳам хонанда ва ҳам омӯзгоронро оиди доираи васеи мавзӯъҳо вобаста ба фаъолияти 
таълимии хонандагон ва фаъолияти касбии омӯзгоронро дар бар мегирад ва ба онҳо имкон 
медиҳад, ки истифодаи технологияҳои муосири педагогиро дар амалияи ҳаррӯза мушоҳида 
кунанд. [7]. 
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Имкониятҳои воситаҳо мазкур чунинанд, ки онҳо имкон медиҳанд тадқиқотӣ-
ҷустуҷӯии пурмаҳсул ва эҷодии хонандагон ба сатҳи нав барояд. Ин дар навбати худ, ба 
ташаккули сифатҳои шахсии хонандагони хурдсол, аз ҷумла шавқмандии маърифатӣ 
мусоидат менамояд. 

Инкишофи шавқи маърифатӣ бо истифода аз технологияҳои иттилоотӣ -раванди 
мураккаб ва ҳаракаткунанда мебошад, ки бояд аз нуқтаи назари равишҳои асосии дар 
тадқиқотҳои педагогӣ қабулшуда: низомманд, шахсиятӣ, фаъолиятӣ баррасӣ карда шавад. 
Ин имкон медиҳад, ки вежагиҳои раванди ташаккули шавқи маърифатӣ дар асоси 
истифодаи технологияҳои мухталифи педагогӣ дар марҳилаҳои гуногуни раванди таълим 
муайян шаванд ва дар ин замина усулҳои истифодаи ТИ барои ташаккули шавқи 
маърифатӣ дар хонандагони хурдсол таҳия карда шаванд. 

Ҳангоми таҳияи сохтор ва мундариҷаи фаъолияти муштараки таълимии омӯзгорон ва 
хонандагон дар синф мо ба афкори олимон В.П. Беспалко, М. Махмутов, И.П. Подласий, 
В. Сластѐнин назар андохтем. Дар баробари ин, низоми амалҳои маърифатӣ, аз ҷумла 
мақсадгузорӣ, қабул намудани маводи нав, дарки он, бахотиргирӣ, дар амалия истифода 
бурдани донишҳои андӯхташуда, такрори минбаъда, бо ҳам амиқтар ва устувортар аз худ 
намудани дониш, малака ва маҳорат ба инобат гирифта шуд.  

Барои таҳқиқи инкишофи шавқи маърифатӣ дар хонандагони хурдсол мо моҳияти ҳар 
як амали номбаршударо баррасӣ кардем, таъсири фаъолкунандаи воситаҳои технологияи 
иттилоотиро ба низоми амалҳои маърифатӣ таҳлил намудем. 

Дар марҳилаи тайѐрӣ бо назардошти вежагиҳои фан, сатҳи шавқу завқи маърифатии 
хонандагон, шароити мушаххаси таълим омӯзгор мундариҷаи маводи таълимиро таҳлил 
мекунад, раванди педагогиро ба нақша мегирад ва лоиҳаи онро мекашад, воситаҳоеро 
интихоб мекунад, ки пайдоиш ва инкишофи шавқи маърифатиро дар хонандагони хурдсол 

ҳавасманд мекунанд. 
Фаъолияти омӯзгор дар лоиҳакашии муҷтамеи маводҳои дидактикӣ, ки бо мақсади 

инкишоф додани шавқи маърифатии хонандагон пешниҳод мешаванд, амалҳои зеринро дар 
бар мегирад: 

- таҳлили мундариҷаи мавзӯъ, муайян намудани маводи асосии таълим, ҳаҷми он, 
мушаххас намудани ҳадафҳои таълим (таълимӣ, инкишофдиҳанда, тарбиявӣ); 

- банақшагирии фаъолияти хонандагон оиди аз худ намудани мундариҷаи маводи 
таълимӣ; 

- интихоби воситаҳое, ки фаъолияти пурмаҳсули маърифатии хонандагонро таъмин 
менамоянд; 

- банақшагирии кори инфиродӣ бо хонандагон бо мақсади бартарафкунии норасоиҳои 
мавҷудбудаи онҳо дар инкишофи шавқи маърифатӣ; 

- таъкид кардани шаклҳои ифодаи маъноии иттилоот, ки барои баланд кардани 
фаъолнокӣ ва таъмини тағйирпазирии шакли амалҳои хонандагон пешбинӣ шудаанд 
(муаррифӣ, маводҳои видео ва аудио, нармафзор); 

-интихоби воситаҳои иловагии таълим, муайян кардани мавқеъ ва усули воридкунии 
онҳо ба муҷтамеи маводҳои дар дарс истифодашаванда (маълумоти водоркунанда, 
ҳавасмандкунанда ва ташкилӣ). 

Истифодаи технологияҳои иттилоотӣ барои ташаккули шавқи маърифатии 
хонандагон аз қобилияти омӯзгор дар истифодаи онҳо барои ҳалли масоили мухталифи 
таълимӣ бо назардошти хусусиятҳои синф, гурӯҳҳои хонандагон ва хонандагони мушаххаси 
мактаб вобаста аст. 

Бояд дар хотир дошт, ки ташаккули шавқи маърифатӣ дар хонандагони хурдсол аз 
марҳилаи ҳавасмандгардонии раванди таълим оғоз меѐбад. Ҳангоми банақшагирии 

инкишофи ҳавасмандии омӯзиш, омӯзгор бояд на танҳо ба он таваҷҷӯҳ диҳад, ки кӯдакон 
бояд чиро омӯзанд, балки инчунин ба он, ки чӣ гуна ин корро бо манфиати бештар ба 
инкишофи ҳар кадоме аз онҳо иҷро кардан, чӣ тавр эҳсосоти мусбие, ки муваффақияти 
фаъолияти таълимиро таъмин мекунанд, барои инкишофи шавқи маърифатӣ ҳавасмандии 
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 иловагӣ фароҳам меоранд, нигоҳ доштан таваҷҷӯҳ диҳад.  Вазифаи асосии омӯзгор дар 

марҳилаи зикршуда - тарҳрезии табъи муносиби эҳсосӣ, омода намудани хонандагон ба 
азхудкунии маводи нав ва табдил додани мақсади ба миѐн гузоштаи ӯ ба мақсади асосиву 
мубрам барои хонандагон мебошад. Муайян намудани ҳадафҳо бояд эҳтиѐҷоти мустақим ѐ 
ғайримустақими хонандагонро ба инобат гирад. Қабули ҳадафи маърифатӣ барои 
хонандагон барои дарки мазмуну маънои таълим шароит муҳайѐ мекунад, онҳоро барои 
дарки фаъолонаи далелҳо, падидаҳо ва равандҳои ҷадид омода месозад. 

Омӯзгор бо истифода аз имкониятҳои бисѐррасонаии компютер метавонад 
хонандагонро дар муҳити мувофиқи ҳодисаҳои мухталифи омӯхташаванда ворид созад. 
Чунин ташкили оғози дарс ба хонандагони хурдсол имкон медиҳад, ки онҳо зуд ба 
фаъолияти маърифатӣ ворид шаванд, тафаккурро фаъол ва таваҷҷӯҳи худро сафарбар 
намояд. Ҳамаи ин барои бедор кардани завқу шавқ ва ташаккули муносибати мусбат дар 
хонандагон ба фаъолияти маърифатии минбаъда мусоидат мекунад. 

Ҳангоми баргузории раванди ташаккули таваҷҷӯҳи маърифатӣ бояд ба он такя кард, 
ки хонандаи хурдсол дар асоси тасвирҳои муайян фикр мекунад. Тафаккур ва хотираи ӯ 
асосан моҳияти мушаххасро дорад, ки бо ашѐҳои мушаххас алоқаманд аст. Бо сабаби он, ки 
ҷузъҳои образноки тафаккур дар ин синну сол нақши муҳим доранд, истифодаи онҳо бо 
мақсади ташаккули шавқи маърифатӣ дар хонандагони хурдсол хеле самаранок аст. 
Хонандагони хурдсол дар ҷараѐни азхуд кардани мафҳумҳои абстрактӣ ба онҳо такя карда, 
тадриҷан мазмуни асосиро дар тасвирҳо барои худ ҷудо мекунанд. 

Қайд кардан зарур аст, ки идроки хонандагони хурдсол чандон саҳеҳ нест. Онҳо на 
ҳамеша хусусиятҳои махсуси ашѐро дарк карда наметавонанд. Намоиши компютерии 
иттилооти таълимӣ метавонад ба ташаккули тасаввуроте, ки дар тафаккури хаѐлии 
хонандагон мавқеи асосиро ишғол мекунад, мусоидат кунад, фаҳмиши маводи таълимиро 

ғанӣ гардонад, имкон медиҳад, ки онҳо ба моҳияти падидаҳои омӯхташаванда амиқтар 
ворид шаванду онҳоро аз нуқтаи назари илмӣ азхуд кунанд.  

Дар ҷараѐни дарки маводи омӯхташаванда аз ҷониби хонандагони хурдсол омӯзгор аз 
воситаҳои қаблан омодашуда бо назардошти мураккабии мундариҷаи омӯхташаванда ва бо 
донистани майлу хоҳиши инфиродии хонандагон истифода мебарад. Дар байни онҳо: 
объектҳои табиӣ ва аниматсияи электронӣ, матни хаттӣ ва иттилооти рамзӣ, инчунин 
мусиқӣ, ки таҳманзари эҳсосиро тақвият мебахшад, ҷанбаи эҳсосии дарки маводро аз 
ҷониби кӯдакон ҳавасманд мегардонад. Ҳамаи ин воситаҳо бо гуфтори омӯзгор, ки ба 
кӯдак мефаҳмонад, ӯро ҳавасманд ва назорат мекунад, пурра карда мешавад. Пас аз он 
мубоҳисае, ки онро омӯзгор роҳбарӣ мекунад, сурат мегирад, ки дар охири он хонандагон 
ба хулосаҳои муайян ноил мешаванд. 

Дар ҷамъбасти муаммои баррасишаванда зикр кардан мумкин аст, ки истифодаи 
оқилонаву аз ҷиҳати педагогӣ асосноки технологияҳои иттилоотӣ имкон медиҳад, ки 
фаъолияти маърифатии хонандагони хурдсол босуръат гардад, раванди таълим бо 
назардошти хусусиятҳои шахсии хонандагон мутобиқ карда шавад, мутаносиб гардонидани 
вокуниши хонандагон ва фароҳам овардани таҳкурсии пурқуввати ҳавасмандкунанда барои 
омӯзиш тавассути шаклҳои мултимедиявии муаррифии иттилооти таълимӣ эҷод шавад.  Ба 
туфайли воситаҳои технологияи итиллоотї  хонандагон иттилооти мундариҷааш нисбатан 
амиқ ва аз ҷиҳати шакл эҳсоснокро мегиранд, яъне он иттилооте, ки дар хотир хуб нигоҳ 
дошта мешавад, тафаккурро ҳавасманд мекунад ва шавқи омӯхтанро бедор мекунад. 
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                                                      БА ТАВАЉЉУЊИ МУАЛЛИФОН 
 
  Дар маљаллаи «Паѐми Академияи тањсилоти Тољикистон» маќолањои олимони соњаи педагогика, 
устодони муассисањои тањсилоти олии касбї, мушовирон, омўзгорони муассисањои тањсилоти миѐнаи умумї 
ва унвонљўѐни ватанию хориљї ба табъ расонида мешаванд. 
  Ба хотири бењбуди фаъолияти маљаллаи «Паѐми Академияи тањсилоти Тољикистон» зарур медонем, ки 
маќолањо ба шакли зерин ба идораи маљалла пешнињод карда шаванд: њатман бо хулосаи мухтасар (резюме) 
ба забонњои тољикї, русї ва англисї, маќола дорои сарлавња бошад, маълумоти мухтасар дар бораи муаллиф 
(ному насаб, унвони илмї, вазифа ва љойи кор), шарњ - номгўи маќола ва адабиѐти истифодашуда ба шакли 
хаттї ва электронї (дар диск ѐ флешка) ва як нусха маќола ба таври чопи принтерї пешнињод карда шавад. 
  Маводи маќола њаматарафа санљида шуда бошад. 
  Маќола бояд ба шакли компютерии Times New Roman Tj – 14  тањия шавад. 
  Андозаи коѓаз: А - 4. Њошия: аз боло ва поѐн – 2, 5 см., тарафи чап – 3 см.,  рост – 1,5 см.,  андозаи 
њуруф – 14, фосилаи байни сатрњо: 1,0. 
  Маќолањо дар давоми сол ќабул карда мешаванд. Ба маќола шарњи мухтасари муњтаво ба забонњои 
тољикї, русї ва англисї илова карда мешавад. Шарњи мухтасари муњтаво дар оѓоз ва адабиѐти истифодашуда 
дар охири маќола оварда мешавад. 
  Њайати тањририя њаќ дорад маќоларо бо назардошти талаботи маљалла ќабул ва кўтоњ кунад ва ѐ рад 
намояд. Маќолањое, ки пештар дар дигар нашрияњо ба табъ расидаанд, ќабул карда намешаванд. Дастхатњо 
барои таќриз арзѐбї мешаванд ва муаллиф дар мавриди зарурат ба муњтавои он ошно мегардад. 
  Ба маќолањои унвонљўѐну аспирантон тавсияи роњбарони илмиашон зарур аст. 
 
 

                                                                 К СВЕДЕНИЮ АВТОРОВ 
 
  В научном журнале «Вестник Академии образования Таджикистана» печатаются статьи учѐных 
педагогов, преподавателей ВУЗ-ов, методистов, учителей средних общеобразовательных учреждений, 
аспирантов, местных и зарубежных соискателей, содержащие результаты исследований по педагогическим 
наукам. 
  При отправке статьи в редколлегию авторам необходимо соблюдать следующие правила: размер 
статьи не должен превышать 10 страниц компьютерного текста, включая текст, таблицы, библиографию, 
рисунки и тексты аннотаций на таджикском, русском, и английском языках. 
  Для подготовки статьи должен использоваться текстовый редактор Microsoft Word. Одновременно с 
распечаткой статьи сдается электронная версия. Рукопись должна быть отпечатана на компьютере (шрифт 
Times New Roman Тj 14, формат А-4, интервал одинарный, поля: верхнее и нижнее -2,5 см, левое-3 см, правое -
1,5 см;), все листы статьи должны быть пронумерованы. 
  Сверху страницы по центру листа указывается название статьи, ниже через один интервал инициалы и 
фамилии автора (авторов). Ниже название организации, адрес. Далее через строку следует основной текст.  
  К статье прилагается резюме на таджикском, русском и английском языках с указанием названия 
статьи. Текст резюме приводится в начале статьи, список использованной литературы в конце.  
  Редколлегия оставляет за собой право производить сокращения и редакционные изменения статьи. 
Статьи, не отвечающие настоящим правилам, редколлегией не принимаются. 
  Статьи аспирантов и соискателей принимаются с рекомендациями научных руководителей. 
 
 

                                                                         NOTES FOR THE AUTHORS 
 
  The scientific journal «Bulletin of the Academy of Education of Tajikistan» publishes articles by scientific 
educators, university professors, methodologists, teachers of educational institutions, graduate students of local and 
foreign applicants containing the results of research on pedagogical sciences. 
  When submitting articles to editorial board the following rules should be observed: the size of the article 
should not exceed 10 pages of computer text, including texts, tables, bibliography, drawings and annotation texts in 
Tajik, Russian and English. 
  For the preparation of the article should be used the text editor Microsoft Word. 
  An electronic version remains simultaneously with the printout of the article. The manuscript must be printed 
on a computer font Times New Roman TJ 14, format A-4 single spacing, upper and lower margins 2,5 sm, left 3 sm, 
right 1,5 sm and all the pages should be paginate. 
  At the top of the page in the center of the sheet is the title of the article, below after one interval the initials 
and surname of the author. Below is the name of the organization and address. 
  The main text follows through the given line. The article offers a summary in Tajik, Russian and English with 
title of article. The text of the summary is given at the beginning of the article, list of references at the end.  
  Editorial board reserves the right to make reductions and editorial changes to the article. 
  Articles do not comply with these rules are not accepted. 
  Articles of graduate students and applicants are accepted with the recommendations of supervisors.  
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