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имло ва њуљљатнигорї хеле муњим мањсуб шуда, мавзуъ ва мундариљаи њар як фанни таълимї 
тавре муайян карда мешавад, ки дар баробари комилан аз худ намудани барномаи таълимии 
онњо сатњи мустаќилиятнокї, ќобилият, малакаю мањорат ва донишњои назариявии донишљў-
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В настоящей статье объектом рассмотрения стало описание общего состояния обучения 

таджикскому языку как объязательному учебному предмету в неязыковых факультетах 
(специальность “История”; “История и право”) вузов Республики Таджикистан. По мнению 
авторов, подготовка будущего специалиста в избранной им области педагогической 
деятельности является овладение основами  современного таджикского литературного языка. 
В этих целях в статье предлагается организация обучения на текстовой основе с 
одновременным развитием культуры речи. Безусловно, для реализации этих целей и задач 
предусотрено выполнение системы коммуникативных и языковых упражнений, 
способствующих формированию умений и навыков продуктивной речевой деятельности.    
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In this article, the object of consideration was a description of the general state of teaching the 

Tajik language as a compulsory academic subject in non-linguistic faculties (specialty “History”; 
“History and Law”) of universities of the Republic of Tajikistan. According to the authors, the 
preparation of a future specialist in his chosen field of pedagogical activity is mastering the basics of 
the modern Tajik literary language. For these purposes, the article proposes the organization of text-
based training with the simultaneous development of speech culture. Of course, to achieve these goals 
and objectives, it is planned to carry out a system of communicative and language exercises that 
contribute to the formation of skills and abilities of productive speech activity. 
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Системаи муосири маорифи Љумњурии Тољикистон тамоюл ба воридшавї ба фазои 

љањонии маориф дорад, ки такмил ва ворид намудани таѓйироти куллї дар тамоми љузъњои 
низоми таълим, аз љумла бознигарии њадафњои таълим, таѓйир додани асосњои методии 
таълим, такмил додани воситањои таълим, таъмини муттасилии таълим дар тамоми 
марњалањои системаи маориф ва монанди инро фарогир аст. Муаммои навсозї ё худ ислоњоти 
системаи маорифи љумњурї ба ниёз ва зарурати тарбия намудани шахсияти ба дараљаи олї 
ташаккулёфта вобаста аст, ки сифатњои ахлоќї ва сатњи тайёрии касбии ў талаботи љомеаи 
муосири тољикро ќонеъ гардонад. 

Татбиќи ислоњот ва навсозии низоми маориф заминаи ќонунгузорї дорад. Ин, пеш аз 
њама, Конститутсияи Љумњурии Тољикистон, њуљљатест, ки ѓояи башардўстонаи њуќуќи 
баробар ба тањсилотро барои њамаи шањрвандони Љумњурии Тољикистон инъикос менамояд 
[3]; Ќонун «Дар бораи маориф», ки дастури стратегии ислоњоти соњаи маориф дар љумњурии 
мо буда, идеяи ташаккули насли нави инсонњои дорои тафаккури инноватсионї, эљодкор, 
фарњанги љањонбинии рушдёфта,  мутахассисони баландихтисос ва љавобгўй ба бозори 
мењнати раќобапазир аз он бармеояд [2] .  

Бо дарназардошти наќши махсуси таълими забоншиносї дар дунёи бисёрфанњагї, бояд 
ќайд намуд, ки ислоњоти маориф бевосита ба таълими забони давлатї таъсири мусбї 
мерасонад, ки дар сатњи олии давлатї амалї карда мешаванд, ки дар Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон «Дар бораи забони давлатї» (2009) [1] дарљ гардидааст.  

Ин ва дигар њуљљатњо («Барномаи рушди инноватсионии Љумњурии Тољикистон барои 
солњои 2011-2020» [4], «Барномаи компютеркунонии муассисањои тањсилоти ибтидої ва 
миёна») [5] меъёрњоеро дар бар мегиранд, ки рушди равандњои демократикунонї ва 
гуманизатсияи маориф вазифаи асосии таълиму тарбия — аз тарафи давлат фароњам овардани 
шароити заруриро барои ташаккул ва инкишофи шахсият дар асоси маданияти миллї ва 
љањонї, дар асоси арзишњои умумибашарї муайян мекунанд. Њамаи ин ба раванди таълим 
љорї намудани навоварї, дар ташкили таълим чи дар мактабњои миёна ва чи дар мактабњои 
олї татбиќ намудани усулњои навро зарур ва њатмї мегардонад. 

Лозим ба ёдоварист, ки дар замони муосири зудтаѓйирёбанда талабот оид ба сатњу 
сифати дониш, таљриба, мањорат ва малака, доираи вусъати љањонбинии хатмкунандагони 
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 мактабњои олї хеле зиёд аст. Дорои донишњои  хуби тахассусї  будан як пањлўи масъала 

бошад, тарафи дигари масъала ин доштани мањорати волои суханварї ва одоби хуби 
муошират бо вобастагони соњаи ихтисос, шиносоии комил бо мафоњим ва истилоњоти 
тахассусї мањсуб меёбад. Системаи кунунии маорифро њалли масъалаи муњим, ба монанди 
тайёр кардани мутахассиси донишманду босаводе, ки дорои сифатњое чун эљодкорї, 
соњибзавќї, мављудияти тафаккури эљодиву интиќодї ва дорои мањорати зудмоилшавї ба 
фазои иљтимоиву иќтисодї бошад, дар пеш истодааст. 

Аз ин нуќтаи назар вазъи таълими забони тољикї (давлатї)-ро дар факултети таърих ва 
њуќуќ мавриди тањлил ва назарсанљї ќарор додем. 

Бояд таъкид кард, ки мо як чизи хеле муњимро асоси таълими забони тољикї дар 
факултетњои ѓайрифилологї мењисобем, ки ин њам бошад ин нукта аст, ки барои иљрои 
фаъолиятњои мутахассис пеш аз њама дар сатњи олї донистани забони давлатї, аз љумла 
меъёри забони адабии њозираи тољик, шиносоии мукаммал бо тамоми истилоњоти тахассусї, 
дарк ва фањми  мантњои тахассусї, салоњияти кор бо забони сарчашмањо ва донистани асосњои 
имло ва њуљљатнигорї хеле муњим мањсуб шуда, мавзуъ ва мундариљаи њар як фанни таълимї 
тавре муайян карда мешавад, ки дар баробари комилан аз худ намудани барномаи таълимии 
онњо сатњи мустаќилиятнокї, ќобилият, малакаю мањорат ва донишњои назариявии донишљў-
мутахассиси оянда ташаккул ёбад. 

Дар факултети таърих ва њуќуќ, ки њамасола дар курси якум аз 6 то 8 гурўњи академї  
донишљўён мутаносибан аз рўйи ихтисоси “Таърих”, “Таърих ва њуќуќ”, “Таърих – 
бостоншинос”, “Таърих. Диншиносї”, “Таърих.таърихи дин”, “Таърих-фарњангшинос” 
тањсил менамоянд, фанни забони тољикї дар асоси силлабуси фаннї таълим дода мешавад, ки 
силлабуси мазкур дар асосии Стандарти давлатии таълимии маълумоти олии касбии 
Љумњурии Тољикистон, наышаи таълимии ихтисос, барномаи таълимии фан ва тартиби тањияи 
барномаи кории фаннии таълимї (силлабус) дар муассисањои тањсилоти олии касбї, ки аз 
тарафи Вазорати маориф ва илми Жумњурии Тожикистон тасдиы шудааст, мураттаб 
гардидааст.   

Стандарти давлатии таълимии фанни забони тољикї чунин аст: 
Забони тољикї 

барномаи тањсилотї аз рўи самт (ихтисос)-и таърих ва њуќуќ 
Тавсифи мухтасари фан Маќсади омўзиши забони тољикї аз рўи самт (ихтисос) такмили 

савод ва баланд бардоштани  савияи забондонї ва маданияти нутќ, 
бартараф намудани ѓалатњои имлої дар ваќти навиштан ва 
талаффузи дурусту бехато дар нутќи шифоњї, бартараф намудани 
нуќсонњо дар матнњои тахассусї, аз худ кардани истилоњоти соњавї, 
омўзонидани усулњои  њуљљатнигорї, тарзи истифода ва тањияи  
луѓатњои  ихтисосї ва тафсирї мебошад   

Намуди машѓулиятњо   амалї, кори мустаќилонаи донишљў бо роњбарии омўзгор 

Забони таълим Тољикї 
Салоњиятњое, ки дар донишљў 
зимни  азхуднамоии фанни 
мазкур ташаккул бояд ёбанд 

-савияи забондонї ва сатњи саводнокии донишљў баланд гардида, 
метавонад матнњои тољикии марбут ба ихтисоси худро хуб фањму 
дарк намояд; 
- нутќи хаттї ва шифоњии донишљў инкишоф ёфта, метавонад 
фикри худро беѓалат баён кунад; 
-ќодир аст, ки матнњо, истилоњоти илмї ва луѓоти марбут ба 
ихтисоси худро, ки ба забони тољикї таълиф шудаанд, хуб дарк 
созад ва  дониши худро такмил дињад 
 

Натиљањои таълиме, ки аз 
тадриси фан ба даст меоянд 

Донишљўе, ки фанни мазкурро аз худ кардааст, бояд 
донад: 
-маќсад ва вазифањои фан, зарурати омўзиш, таърихи пайдоиш ва 
роњњои инкишофи забони тољикї, Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
“Дар бораи забони давлатии Љумњурии Тољикистон”; 
- хат ва алифбои тољикї ва хусусиятњои он, мафњуми фонетика, 
њодисањои савтї (фонетикї); 
- имлои нави забони тољикї, имлои овозњо ва њиссањои нутќ; 
- таркиби луѓавии забони тољикї ва хусусиятњои он, илми луѓат ва 
истилоњоти марбут ба ихтисос;  
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- мафњуми синтаксис, ибора, љумла, воњидњои туфайлї ва аъзои 
истисної; 
- мавридњои истифодаи аломатњои китобї дар матнњои тахассусї; 
тавонад: 
-беѓалат навиштан ва баёни сањењи матнњои тахассусї; 
-мустаќилона омўхтан ва шарњу тавзењи луѓот ва истилоњоти 
матнњои тахассусї; 
-риояи ќоидањои имлои забони тољикї ва аломатњои китобат; 
- фарќи калимањои маъмулї аз истилоњоти соњавї; 
-мустаќилона навиштани њуљљатњои расмї (ариза, баёнот, 
тавсифнома ва ѓ.) ва корњои илмї; 
малака пайдо намояд: 
- малакаи шарњу тавзењ намудани матнњои тахассусї; 
- сањењ ва беѓалат тибќи талаботи имлои забони тољикї навиштан; 
 

Номгўи боб/мавзуъњои фан - Забон ва ањамияти иљтимоии он; 
- Хат ва алифбои имрўзаи тољикї; 
- Савтиёти забони тољикї; 
- Имлои забони тољикї. Имлои овозњо ва њиссањои нутќ; 
- Таркиби луѓавии забони тољикї ва хусусиятњои он; 
- Истилоњот ва хусусиятњои он; 
- Нањв (синтаксис) њамчун ќисми грамматика. Ибора, љумла ва 
хелњои он; 
- Мавќеи аломатњои китобат дар матнњои тахассусї; 
- Услубњои забони адабї (бадеї, публитсистї, илмї, расмї-
коргузорї) 

Васоити таълимї ва таъминоти 
техникии фан Компютери фардї, проектор, тахтаи электронї 

Шаклњои назорати љорї Супоришњои тестї, хаттї, шифоњї, суњбати инфиродї 
Шакли арзёбии натиљаи нињоии 
таълими фан Имтињон (тестї, шифоњї, хаттї) 

 
Тибќи силлабуси фаннї њадафи асосии омўзиши забони тољикї дар гурўњњои тољикї ва 

ѓайритољикї такмили савод ва баланд бардоштани савияи забондонї ва маданияти нутќ, 
бартараф намудани ѓалатњои имло дар ваќти навиштан ва талаффузи дурусту бехато дар 
нутќи шифоњї, бартараф намудани нуќсонњо дар матн, аз худ кардани истилоњоти соњавї, 
омўзонидани усулњои  њуљљатнигорї, шиносоии донишљўён бо матнњои гуногуни тахассусї, 
тарзи истифода ва тањияи  луѓатњои  ихтисосї ва тафсирї, шарњу тавзењи матнњои насрию 
назмии адибони машњури тољик мебошад. Инчунин, огоњї пайдо намудан аз услуб ва шохањои 
услубии забони тољикї, тањлили матнњои тахассусї аз љињати забон ва услуб, истифодаи 
истилоњот, дарки хатоњои услубї, инкишофи малака дар бобати навиштани корњои илмї-
тадќиќотї, навъ ва хусусияти онњо мебошад. 

Натиљањои нињоии омўзиши фанни мазкур, муайян намудани салоњиятњои касбї тибќи 
силлабус бояд чунин бошад: 

1.Такмили савод ва баланд бардоштани савияи забондонї. 
2.Бартараф намудани ѓалатњои имло ва талаффуз дар нутќи хаттию шифоњї. 
3. Бартараф намудани нуќсонњо дар ќироати матн.  
4. Кор бо матнњои тахассусї 
5. Њосил намудани малакаи тарљумонї ва тартиб додани истилоњоти соњавї.  
6. Донистани услубшиносї ва усулњои њуљљатнигорї, аз бар намудани истилоњоти 

идорањои давлатї.  
7. Шиносої бо намунањои бењтарини асарњои насрї ва назмии адабиёти тољик. 
8. Њосил намудани малака дар истифодаи луѓатњои ихтисосї ва тафсирї. 9. Њифзи 

ашъори адибони машњури тољик. 
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 Таќсимоти соатњо вобаста ба намуди машѓулият чунин аст: 
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1. Мавзуи 1. Забон ва ањамияти иљтимоии он. Забони тољикї дар 
масири таърих. Мавзуи 2. Хат ва алифбои имрўзаи тољикї 4  2 1 1 

2. Мавзуи 3. Савтиёт (фонетика)-и забони тољикї. Мавзуи 4. 
Имлои забони тољикї. Имлои садонок, баъзе њамсадо, 
йотбарсар ва калимањои ташдиддор 

5  2 1 2 

3. Мавзуи 5. Исм ва имлои он. Мавзуи 6. Имлои исмњои хос. 
Мавридњои бо њарфи калон навишта шудани исмњо 4  2 1 1 

 4. Мавзуи 7. Сифат ва имлои он. Мавзуи 8. Имлои шумора ва 
љонишин 

 
    5  2 1 2 

5. Мавзуи 9. Феъл ва имлои он. Мавзуи 10. Феълњои 
тасрифнашаванда ва имлои онњо 

4  2 1 1 

6. Мавзуи 11. Зарф ва имлои он Мавзуи 12. Њиссањои ёвари нутќ 
ва имлои онњо (пешоянду пасоянд ва пайвандакњо) 

 
5  2 1 2 

7.   Мавзуи 13. Имлои њиссача ва нидо. Мавзуи 14. Таркиби 
луѓавии забони тољикї ва хусусиятњои он. Луѓатњо ва 
истифодаи онњо. 

 
 
4 

 2 1 1 

8. Мавзуи 15. Калимањо аз рўи баромади забонї. Мавзуи 16. 
Таснифи калимањо аз рўи ифодаи маъно ва истеъмол 

 
      5  2 1 2 

9. Мавзуи 17. Истилоњот ва хусусиятњои он. Истилоњоти соњавї  
4  1 2 1 

10. Мавзуи 18. Нањв (синтаксис) њамчун ќисми грамматика. 
Ибора ва хелњои он. 

 
5  1 2 2 

11. Мавзуи 19.  Љумла ва аъзоњои он. Хусусиятњои љумлаи сода. 4  1 2 1 

12. Мавзуи 20. Љумлаи мураккаб. Љумлаи мураккаби пайваст. 5  1 2 2 

13. Мавзуи 21. Љумлаи мураккаби тобеъ 4  1 2 1 

14. Мавзуи 22. Мавќеи аломатњои китобат дар матн 5  1 2 2 

15. Мавзуи 23. Услубњои забони адабї. Услуби илмї ва бадеї 4  1 2 1 

16. Мавзуи 24. Услуби расмї-коргузорї  5  1 2 2 

 Њамагї 72  24 24 24 
 

Њамин тавр, фанни забони тољикї дар факултети таърих ва њуќуќ дар доираи 72 соат, ё 
худ 3 кредит таълим дода мешавад, ки аз он 24 соат барои машѓулиятњои амалї, 24 соат барои 
КМРО, 24 соат барои КМД људо карда шудааст. 

Њангоми интихоб ва сохти мавод мо мушаххасоти фаъолияти таълимии донишљўён, 
хусусиятњои амалияи нутќи онњо, хусусияти вазифањоеро, ки бо фаъолияти касбии 
мутахассисони оянда алоќаманданд, ба назар гирифта мешавад. Системаи машќњо аз забони 
тољикї ва маданияти нутќ барои баланд бардоштани маданияти нутќи шифоњї ва хаттии 
донишљўёни ихтисосњои таърих, њуќуќ, барои дар онњо ташаккул додани малакањои нутќи 
муассир, шаклњои гуногуни нутќи муошират дар асоси луѓат ва дастгоњњои консептуалї тањия 
шудааст, истифода бурда мешавад. Мо чунин мешуморем, ки маводи дидактикии курси 
донишгоњии забони тољикї ва маданияти сухан бояд аз мактаб бо мураккабї ва муташаккилї 
фарќ кунад, аз ин рў, матнњои муосири мундариљаи дахлдор истифода шуданд, ки тамоми 
кори курс ба он асос ёфтааст. 

Њамин тавр, дар донишгоњ, аз љумла факултети таърих ва њуќуќ  дар курси 1-ум таълими  
забони тољикї ва маданияти нутќ, ташаккул ва рушди минбаъдаи малакањои маданияти 
суханварии касбї сурат мегирад. Дар ин марњила донишљўён маданияти касбии нутќро дар 
машќњо ва вазифањои эљодї, аз ин рў, дар вазъияти табиии нутќ дар раванди фаъолияти 
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коммуникативї аз худ мекунанд. Дар муассисаи тањсилоти олї бояд кор на бар такрори 
маводи дидактикии мактаб, балки ба рушди минбаъдаи малакањои нутќ асос ёбад. 
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 Наврасону љавонони моро зарур аст, ки љавобан ба ин ѓамхорињо тамоми саъю талоши 
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 Автор статьи говорит о вкладе Лидера нации в развитие науки и образования, в том 
числе в подготовке молодых учёных - творческой силы нации. Хорошо известно, что 
молодёжь играет важную роль в обществе.  Молодёжь считается силой интеллектуального 
развития страны, и каждый народ во все времена ожидает от своей молодёжи светлого 
будущего. 
 Нашим подросткам и молодёжи необходимо сосредоточить все свои усилия на 
обучении, выборе современных профессий и ремёсел, процветании и прогрессе Родины, 
развитии технологий и творчества. 
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 The author of the article talks about the contribution of the Leader of the Nation to the 
development of science and education, including the training of young scientists - the creative force of 
the nation. It is well known that young people play an important role in society. Youth is considered a 
force for the intellectual development of the country, and every nation at all times expects a bright 
future from its youth. 
 Our teenagers and young people need to focus all their efforts on education, choice of modern 
professions and crafts, prosperity and progress of the Motherland, development of technology and 
creativity. 
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  Осорхона ба унвонии як нињоди фарњангї дар љомеа бисёр зарурист. Њадаф ва маќсади 
асосии осорхонањо бевосита љамъоварї ва нигоњдории осори таърихию фарњангї мебошад. 
Албатта, љамъоварї ва нигоњдории осору ашёи таърихї дар осорхонањо таърихи дерина 
доранд, аммо аз нигоњи илми имрўза осорхона дар баробари њифз ва нигоњдошти осори 
таърихї, инчунин як маркази бузурги омўзишу пажўњиш, маркази фарњангию фароѓатї 
мањсуб меёбад. Аз ин лињоз омўзиш ва пажуњиши илми осорхонашиносї дар асри кунунї амри 
воќеист. Агар ба таърих ва ташаккули осорхонањо назар афканем,  аввалин осорхонањо дар 
Юнон ва Рими ќадим пайдо шудаанд, ки шабењи китобхона ва муассисањои тадќиќотии 
имрўза буданд. Дар ин мамлакатњо осори људогонаи санъатро дар маъбадњо, љойњои 
муќаддас, ќасрњо ва хонањои махсус гирд оварда, сипас онњоро ба намоиш мегузоштанд. Дар 
охирњои ќарни III пеш аз милод Батлимус (284-246 п.м.) аввалин Осорхонаро дар шањри 
Искандария таъсис дод,  ки бинои он дар ќисмате аз кохи салтанат сохта шуда буд. Аммо дар 
асрњои миёна фаъолияти осорхонањо каме ранги дигар гирифта, ба макони љамъоварии ашёи 
мутабаррик ва мазњабї табдил гардид. Лекин бо оѓози давраи Эњёи Аврупо (Ренессанс) аз 
инњидоми комили ин ганљинањо љилавгирї ба амал омад ва дар натиља осорхонањо низ 
таљдиди њаёт ёфтанд. 

Тибќи маълумотњои муаррихон, осорхонашиносї њамчун як риштаи илмї нисбатан 
љадид буда, нахустин назарияњои илмии он дар охирњои асри XIX дар кишварњои Аврупо аз 
љумла: Итолиё, Олмон, Фаронса ва Британияи Кабир пайдо шуданд. Рољеъ ба ин масъала соли 
1883 дар шањри Дрездени (Саксония) Олмон аввалин маљаллаи илмї – тахассусї дар соњаи 
осорхонашиносї зери унвони «Zeitschrift für Museologie und Antiquitätenkunden», «Журнал 
музеологии и антиквариата», инчунин маќолаи илмї тањти унвони «Музеология как научная 
дисциплина» аз љониби таърихшиноси машњури олмонї, директори осорхонаи «Зеленые 
своды» љаноби Иоганн Георг Теодор фон Грассе (1814-1885), аз чоп баромад, ки ин маќола ба 
фанни осорхонашиносї њамчун илм асос мегузорад. 

Омўзиш ва пажўњиши осорхонањо ба унвони як нињоди фарњангї (ба таври ихтиёрї) 
дар тамоми манотиќи љањон густариш ёфт. Ба ин тартиб аз нимаи аввали асри XX  сар карда, 
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 дар кишварњои собиќ Иттињоди Шуравї пеш аз њама дар Россия пайдо ва ташаккул ёфт. То ин 

замон дар Россия ягон маводи илмие, ки ба таври куллї, тамоми мушкилот ва масоили 
осорхонашиносиро дарбар гирифта бошад, вуљуд надошт. Њамин тариќ солњои 1920 – 1924 
аввалин маљаллаи илмї зери унвони «Казанский музейный вестник» дар њаљми 16 китобча ва 
баъдан солњои 1931 – 1940 маљаллаи дигар бо номи «Советский музей» ба табъ расид.  

Минбаъд низ барои тањќиќу омўзиш ва такмилу густариши илми осорхонашиносї 
корњои илми-тадкикотї ривољ ёфта, оид ба ин илм як ќатор китобу дастурамалњо, луѓат ва 
методикаи кори онхо аз љониби мутахассисони соња ва донишмандони маъруфи рус Д. А. 
Равикович, М. А. Ариарский, Н. В. Афанасьева, О. Н. Бадер, Т. Г. Бутова, А. Ю. Волькович, 
А. К. Грегорова, И. В. Дубов, Ю. В. Зиновьева (албатта мо асосан номи касонеро зикр кардем, 
ки корњояшон бевосита ба мавзуи мо дахл доранд, дар њоле ки рољеъ ба љанбањои дигари 
осорхонашиносї маќолањои фаровон нашр шудааст) ва дигарон тањия ва чоп гардиданд.  

Баъдан дар кишварњои дигар чун, Эрон, Чин, Тољикистон ба  осорхона ва наќши 
созандаи он дар љомеа диќќати махсус дода, осорхонањои гуногун дар ин минтаќањо дари 
худро ба рўи тамошобинон боз намуданд. Воќеан ин сарзаминњо мањди тамаддунњои 
њазорсола буданд, ки аз асрњои пешин созмонњову нињодњое шабењи осорхонањои кунунї бино 
нињода буданд, ки бањри њифз ва нигоњдошти осори таърихиву китобњои нодир хизмат 
мекарданд. Илми осорхонашиносї низ, бањри эњё намудани ин суннатњои чандинњазорсола ба 
вуљуд омад. 

Осорхонашиносї - соњаи илмест, ки пайдоиш ва вазифањои иљтимоии осорхонањо, 
назария ва методикаи кори онњоро  меомузад. Аз ин љост, ки олимон ва мутахассисони соња, 
илми осорхонашиносиро ба ду ќисмат људо намудаанд: 
 Таълиму тарбияи дурусти насли наврас яке аз њадафњои асосии сиёсати пешгирифтаи 
давлату њукумат буда, тараќќиёту пешрафти ояндаи љомеаро бе њалли дурусти он тасаввур 
намудан ѓайриимкон аст.  
 Барои амалї намудани ин њадафњо дар назди љомеа ва давлат як ќатор ўњдадорињо 
гузошта шудааст, ки иљрокунандаи асосии ин раванд: омўзгорон, падару модарон ва ањли 
љомеа мебошад.  
 Вазъи таълуму тарбияи насли наврас аз масъалањои муњимму мубрами рўз мебошад. 
Тазодњои бешумори дунёи муосир ва љараёни љањонишавии тамаддунњо ба мафкураи насли 
наврас бетаъсир намондааст ва мо- ањли маорифро зарур аст, ки барои дар рўњияи арзишњо ва 
ахлоќи њамидаи миллї ва дар рўњияи ватандўстї тарбия намудани фарзандон тамоми 
малакаву мањорат ва донишу маърифати худро равона намоем.  
 Дар кишвари мо илму маориф ба як рукни муњимми иљтимої табдил ёфта, њамчун 
љавњари њастии миллат эътироф гардидаанд, зеро ин падидањои бузурги башарї дар 
ташаккули маънавии љомеъа хизмат намуда, дар тарбияи насли наврас, шинохти асолати 
таърихї, густариши эњсоси ватандорї ва худшиносию худогоњии миллї таъсири амиќ 
мегузоранд.   
 Воќеан, аз баракати Истиќлоли давлатї имрўз љањонбинии љавонон куллан таѓийр 
ёфта, сатњи одобу маърифат ва муносибати онњо ба зиндагї, иштироки онњо дар корњои 
давлату љамъият зиёд шудааст.  
 Муњаќќиќони љавон барои ободии Ватан, рушду нумўи соњањои њаётан муњим, суботу 
оромии кишвар ва ояндаи дурахшони Тољикистон сидќан хизмат намоянд. 

Имрўзњо њазорњо љавонони муваффаќи кишвар дар соњањои мухталифи илм дар риштаи 
бакалавр, магистр,  унвонљў-муњаќќиќ, доктор PHD фаъолияти илмию тањќиќотї намуда, 
масъалањои дархурї љомеаи имрўзаро мавриди омўзиш ва тањќиќ ќарор дода истодаанд.     
 Бо  шарофати Истиќлоли давлатї дар кишвари мо барои баланд бардоштани 
маърифати бадеии шањрвандон ва махсусан љавонон бунёди осорхонањои типи муосир  
тармиму таъмир гардида, љойгоњи тамошои њазорон нафар шањрвандони  љумњурї ва 
мењмонони дохил ва хориљї  гардидааст.   
 Файласуфи барљастаи фаронсавї Волтер гуфта буд: «Дилам ба њоли он миллате 
месўзад, ки ба буњрони маънавї гирифтор аст». Новобаста аз пешрафту дастовардњо ва  
ихтирою кашфиёташ,  Ѓарб  имрўз аз косташавии ахлоќи  насли љавони худ  дар хатар аст. 
Костагии ахлоќ њама гуна давлати муќтадирро  њам ба завол мерасонад. 
 Дар замони  љањонишавї љавонони кишварро мебояд, ки њушёрию зиракиро аз даст 
надињанд. Ќабл аз њама, насли наврасро бояд дар рўњияи худшиносию  худогоњии миллї 
тарбият намоем. Ба он бояд муваффаќ  гардем, ки хонандагони мактаб ваќтњои холигиашонро 
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ба варзиш, тамошои  Осорхона ва театру филмњои баландмазмуни  хусусияти тарбиявидошта 
бахшанд. Ба ин васила, мо метавонем мафкураи насли нави худро аз таъсири фарњангњои 
бегона эмин нигоњ дорем. Љавонон идомадињандаи суннатњои таърихиву фарњангии ќадимии 
миллати худ, сарчашмаи ташаббусњои бузург, манбаи ѓояњои наву эљодии имрўзу ояндаи 
Тољикистони соњибистиќолол мебошанд.            

Аз ин рў, дар чунин вазъияту шароит њифз ва нигоњдошти арзишњои таърихию 
фарњангии миллї аз вазифањои муњим ва аввалиндараљаи давлат ва љомеа мањсуб миёбад. Ин 
аст, ки имрўз љавонони тољик аз нуфузи арзишњои пешќадами фарњангию маънавї ва 
дастовардњои беназири илмию техникии давлатњои пешрафта, ба вижа, технологияи муосири 
коммуникатсионї ва амсоли ин истиќбол менамоянд, мекўшанд, ки њарчи бештар аз 
дастовардњои мамлакатњои мутамаддин бархўрдор бошанд ва худ низ дар ин љараён 
сањмгузор бошанд.  
 Наќши осорхона дар рўшан гардидани тафаккури солими насли даврони истиќлол хеле 
муассир аст.  
 Љавонон ва насли нав барои таќдири имрўзу ояндаи давлату миллат, рушду ободии 
миллат, дар арсаи љањон миёни давлатњои мутамаддин маќоми баланд касб намудани 
Тољикистон масъулияти љиддиро ба дўш доранд. Аз ин рў, барои хубу мукаммал дарк ва 
шинохти таърихи Ватану миллат, моро мебояд, соњаи омўзиши фарњангро ќавї гардонида, 
наќши миллатофарини ўро дар андешаву афкори насли наврас бедор созем.  
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В данной статье рассматриваются перспективы и стратегия государство в 

промышленной отрасли.  Новые планы в будущем для решения проблемы подготовки 
будущих инженер-технологов текстильной промышленности средством углублённого 
изучения английского язык. Использование инновационные методы пути решения освоения 
учебного программы для специалистов инженер-технологов текстильной промышленности. 
Цель исследования заключается в том, чтобы выявить тонкости решения проблемы 
подготовки инженер-технологов текстильной промышленности.  А также решение пути 
особенности связей вуза с ведущими предприятиями, организациями и органами 
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 исполнительной власти обучения инженер-технологов текстильной промышленности. Это 

позволяет решать одну из важных задач вуза – трудоустройство выпускников. Исходя из этого 
развитие международного сотрудничества для целей повышение качества образования 
студентов, соискателей и докторантов.   

 
Ключевые слова: инженер-технолог, образования, сотрудничество, специалист, 

иностранный язык, коммуникативность, текстиль, промышленность, инновация.   
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Ин маќола пешрафт ва дурнамои давлатро дар бахши саноат баррасї мекунад. 

Наќњшањои нав дар оянда барои њалли мушкилињои тайёр намудани муњандисони ояндаи 
саноати нассољї бо роњи амиќи омўхтани забони англией. Истифодаи усулњои инноватсионии 
њалли масъалаи тањияи барномаи таълими мутахассиси муњандис-технологњои саноати 
нассољї. Маќсади тадќиќот муайян кардани нозукињои њалли масъалаи тайёр намудани 
муњандисони равандњои саноати нассољї мебошад. Њамчунин њалли роњњои даќиќи алоќаи 
донишгоњ бо корхонаю ташкилотњо ва маќомоти иљроияи роњбарикунанда оид ба тайёр 
кардани муњандисњои раванди саноати нассољиро тањлилу баррасї менамояд. Ин ба мо 
имконият медињад, ки яке аз вазифањои муњими донишгоњ — бо кор таъмин намудани 
хатмкунандагонро њал намоем. Дар асоси ин, рушд додани њамкорињои байналмилалї бо 
маќсади баланд бардоштани сифати таълими донишљўён, довталабон ва докторантњо. 
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 This article discusses the prospects and strategy of the state in the industrial sector. New plans 
in the future to solve the problem of training future textile industry engineers through in-depth study 
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of the English language. Using innovative methods for solving the development of a training program 
for specialist engineer-technologists of the textile industry. The purpose of the study is to identify the 
subtleties of solving the problem of training process engineers in the textile industry. As well as solving 
the specific ways of connecting the university with leading enterprises, organizations and executive 
authorities for training process engineers in the textile industry. This allows us to solve one of the 
important tasks of the university - employment of graduates. Based on this, the development of 
international cooperation for the purpose of improving the quality of education of students, 
applicants and doctoral students. 

 
Keywords: industrial engineer, education, cooperation, specialist, foreign language, 

communication, textiles, industry, innovation. 
 

  Современная экономика Таджикистана характеризуется процессами трансформации и 
инновационного развития промышленности с учетом особенностей и системных признаков 
цифровизации. В Республике Таджикистан на данном этапе модернизации экономики 
реализуется «Национальная стратегия развития Республики Таджикистан на период до 2030 
года»[1] важной целю которой, является повышение уровня жизни населения страны на основе 
обеспечения устойчивого экономического развития. 

Президент Республики Таджикистан, уважаемый Эмомали Рахмон в своем Послании 
Маджлиси Оли Республики Таджикистан от 26.12.2018 года отметил, что « … с учетом 
важности сферы промышленности в решении социально-экономических вопросов, и создании 
рабочих мест, предлагаю ускоренную индустриализацию страны объявить четвертой 
национальной целью»[2]. 

Социально-экономическая развитие Таджикистана тесно связано с уровнем развития 
промышленности, которая объективно отражает вклад отраслей в обеспечении 
инновационного экономического роста. С целю обеспечения диверсификации экономики, 
развития её инновационного потенциала и развития перерабатывающих и 
высокотехнологических производств, коммерциализации научных разработок, 
конкурентоспособных на внутреннем и внешнем рынках, была разработана Стратегия 
промышленности Республики Таджикистан на период до 2030 года. 

В Республике Таджикистан в соответствии с Законом Республики Таджикистан «О 
свободных экономических зонах» созданы комфортные условия для привлечения капиталов и 
формирования инновационно-активных территорий. Во исполнении данного Закона в 
настоящее время на территории страны действуют пять свободных экономических зон. 

За годы государственной независимости страны в развитии национальной 
промышленности произошли коренные структурные преобразования, которых можно 
наблюдать на основе их анализа. 

За 30 лет государственной независимости в отраслях лёгкой промышленности создано 
более 50 крупных предприятий, создано 9 500 рабочих мест в легкой промышленности. Из них 
17 предприятий с 2225 рабочими местами в Хатлонской области, 15 предприятий с 3305 
рабочими местами в Согдийской области, 10 предприятий с 2760 рабочими местами в 
Душанбе, 4 предприятия с 1000 рабочих мест в городах и районах республиканского 
подчинения и 3 предприятия с 300 рабочими местами. в Горно-Бадахшанской автономной 
области. 

В основном новые производственные мощности были созданы и введены в 
эксплуатацию в отраслях по переработке хлопка и хлопкового волокна, кожи, медицинского 
хлопка, швейных изделий, носков, мебели и мешков. Таким образом, количество предприятий 
легкой промышленности увеличилось с 63 в 1991 году до более 486 в 2020 году. 

Нужно отметит, что в рамках реализации подписанных договор о сотрудничестве 
между Институтом технологий и инновационного менеджмента в городе Куляб и Вузами 
зарубежных стран как Российская Федерация, Узбекистан, Китай подписано ряд договор о 
сотрудничестве между для подготовки студентов в текстильной промышленности: 

1. Российский государственный университет имени А. Н. Косыгина; 
2. Наманганский инженерно-технологический институт; 
3.  Университет Донхуа. 
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     Исходя из этого проводится совместные научно-практические конференции, круглые 

столы и повышение квалификации преподавателей для этой отрасли.  А также проводится 
онлайн лекции со стороны профессоров для студентов текстильной промышленности.   

Подготовка инженеров технологов в текстильной промышленности обучением 
английскому языку имеет несколько путей решения. Вот некоторые из них:   

1. Введение специализированных курсов английского языка в учебные планы: 
Университеты и колледжи могут включить специальные курсы английского языка в 
программы обучения инженеров текстильной промышленности. Эти курсы должны быть 
разработаны с учетом специфики отрасли, включать терминологию, процессы и методы, 
применяемые в текстильной промышленности.   

2.  Привлечение опытных преподавателей иных стран: Университеты и колледжи 
должны стремиться нанимать профессоров и преподавателей из англоговорящих стран, 
которые имеют опыт работы в текстильной промышленности.  

Это позволит студентам получить не только языковую практику, но и 
обмен опытом и знаниями в отрасли.   

3.  Использование современных технологий в обучении:  
Современные технологии, такие как онлайн-курсы, мобильные приложения и вебинары, могут 
быть использованы для обучения английскому языку для студентов текстильной 
промышленности. Это позволит студентам учиться в удобное для них время и место, а также и
спользовать интерактивные методы обучения.   

4.Организация обменов и стажировок:  
Организация стажировок и обменов для студентов с компаниями и учебными 

заведениями в англоговорящих странах позволит им получить практический опыт работы на 
английском языке.  

Это улучшит их навыки коммуникации, способствует погружению в английскую 
языковую среду и повысит уверенность в общении на английском языке.   

5. Организация специальных курсов и тренингов: Учебные заведения и 
компании могут организовывать специализированные курсы и тренинги по английскому 
языку для инженеров текстильной 
промышленности. Это может включать обучение специфической терминологии, 
коммуникационных навыков, письменного и устного делового общения.  В целом, эти пути 
решения могут помочь студентам текстильной промышленности достичь высокого уровня 
владения английским языком, который будет полезен им в карьере, поможет продвижению по 
службе и расширению деловых возможностей. Комбинирование этих подходов может быть 
эффективным способом подготовки инженеров технологов в текстильной промышленности к 
общению на международном уровне. 

Обучение английскому языку играет важную роль в успешной карьере студентов 
текстильной промышленности. В данной статье рассмотрим, почему изучение английского 
языка является неотъемлемой частью образования для студентов, связанных с текстильной 
промышленностью. Первое и самое важное преимущество изучения английского языка для 
студентов текстильной промышленности - это возможность расширить географию своих 
деловых контактов. Английский является международным языком делового общения, и 
владение им открывает студентам свежие перспективы. Компании, связанные с текстильной 
отраслью, часто имеют деловые отношения с иностранными партнерами и клиентами. Будучи 
способным свободно общаться на английском языке, студенты смогут легче строить 
профессиональные отношения и развивать международное взаимодействие. Второе 
преимущество изучения английского языка для студентов текстильной промышленности - это 
повышение конкурентоспособности на рынке труда. Знание английского языка считается 
ценным навыком при поиске работы в текстильной индустрии. Работодатели в этой области, 
особенно те, имеющие деловые связи с иностранными компаниями, часто ожидают, что их 
сотрудники смогут эффективно общаться на английском языке. Студенты, обладающие этим 
навыком, получают преимущество при поиске работы и повышают свои шансы на успешную 
карьеру в текстильной отрасли. Третьим преимуществом изучения английского языка для 
студентов текстильной промышленности является доступ к международным источникам 
знаний и технологий. Английский язык является основным языком научных и технических 
публикаций, а также международных конференций и семинаров. При наличии навыков чтения 
и понимания научной и технической литературы на английском языке, студенты из 
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текстильной промышленности смогут быть в курсе последних тенденций в отрасли и 
применять передовые технологии в своей работе. В заключение, обучение английскому языку 
является важной составляющей образования для студентов текстильной промышленности. 
Владение английским языком предоставляет студентам новые возможности для деловых 
контактов, повышает их конкурентоспособность на рынке труда и дает доступ к 
международным источникам знаний и технологий. Таким образом, изучение английского 
языка для студентов текстильной промышленности является инвестицией в их будущую 
успешную карьеру. 

Обучение английскому языку студентам текстильной промышленности может быть 
осуществлено с использованием следующих подходов: 1. Профессиональные тематические 
уроки: Разработайте курсы английского языка, специально ориентированные на студентов 
текстильной промышленности. Включите специфическую лексику, фразы и термины, 
связанные с этой отраслью, такие как "ткань", "шитье", "вязание" и т. д. Это поможет 
студентам овладеть языком, необходимым для работы в отрасли. 2. Чтение и обсуждение 
профессиональных материалов: Предоставьте студентам текстильной промышленности 
разнообразные тексты, связанные с их будущей профессией, например, научные статьи, 
инструкции по обработке материалов, технические спецификации и т. д. Затем проведите 
групповые обсуждения этих материалов, чтобы студенты могли практиковать язык и обсудить 
вопросы, возникающие в их области работы. 3. Ролевые игры: Организуйте ролевые игры, в 
которых студентам нужно будет исполнять роли различных участников производства 
текстильной промышленности, таких как дизайнеры, инженеры, рабочие на производстве и т. 
д. Это поможет им не только практиковать английский язык, но и лучше понять свою 
профессию и ее специфику. 4. Практика коммуникации: Сделайте акцент на развитие навыков 
общения на английском языке. Проведите упражнения, направленные на развитие навыков 
устной и письменной коммуникации, такие как игры, обмен мнениями, самостоятельное 
написание отчетов и презентаций на английском языке. Также можно организовать 
совместные проекты, в которых студенты будут выступать в роли команды и работать вместе 
на английском языке. 5. Использование технологий: Вовлеките студентов в использование 
современных технологий для улучшения их навыков владения английским языком. 
Используйте приложения для изучения языка, онлайн-ресурсы и интерактивные задания, 
которые помогут им практиковать язык в интерактивной и захватывающей форме. В целом, 
важно создать разнообразную и интерактивную учебную среду, в которой студенты получат 
возможность применять английский язык на практике и развивать навыки, необходимые для 
работы в текстильной промышленности. 

В свою очередь, только организовывая серьезную научную подготовку через 
магистратуру, можно подготовить элитных инженеров, высококвалифицированных 
технологов и управленцев, культивируя и стимулируя подготовку научно-педагогических 
кадров через аспирантуру и докторантуру [4]. Но здесь встает другая проблема: региональные 
вузы и города зачастую остаются без талантливых студентов, которые предпочитают учиться 
и жить в центре. Поэтому провинциальные вузы продолжают набирать абитуриентов по 
остаточному принципу и выучивать не всегда мотивированных студентов. Это означает 
неравные предпочтения, в т.ч. финансовые, для высших школ в городах Таджикистана. 
Качество высшего образования падает также из-за нехватки квалифицированных кадров и 
финансовых ресурсов. Тяжело и медленно происходят перемены преподавательских позиций 
сотрудников вуза. Традиционные подходы к лекционно-семинарским занятиям препятствуют 
внедрению современных технологий в обучение, доминируют репродуктивные технологии, 
которые не формируют требуемых компетенций. Обучение в техническом вузе обходится 
дорого, потому что требует дорогостоящего лабораторного оборудования и приборов, 
лицензионного программного обеспечения, расходных материалов. Их приобретение 
происходит за счет бюджета вуза и внебюджетных средств, которые вуз зарабатывает сам, 
выполняя хоздоговорные, научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы, 
участвуя в грантах, осуществляя 82| Материалы международной научно-практической 
конференции платное обучение. Конечным же результатом научной деятельности является 
создание высокоэффективной, конкурентной и высокотехнологичной продукции. При этом 
создаются эффективные механизмы взаимодействия с академической наукой и реальным 
сектором экономики региона. Научные исследования должны стать платформой для 
генерации новых знаний и их трансфера в образовательный процесс, а также в экономику 
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 региона через инновационную деятельность. На сегодняшний день научные исследования 

зачастую направлены на формальное повышение академических и аккредитационных 
показателей университета, в первую очередь, на количество защит диссертаций и публикации 
[4]. 

Одной из отличительных особенностей инженерного образования является тесная связь 
вуза с ведущими предприятиями, организациями и органами исполнительной власти. Это 
позволяет решать одну из важных задач вуза – трудоустройство выпускников. Практика 
показывает, что наименьшие сложности с трудоустройством в любые времена имеют те вузы, у 
которых сложились устойчивые и многолетние связи с работодателями и производством. Но 
есть другая сторона медали, например, повышение квалификации преподавателей 
образовательного учреждения или производственной практики студентов путем их 
стажировки на предприятиях стройиндустрии, позволяющей им на месте определиться с 
требованиями работодателей, и, казалось бы, возможностью познакомиться с новым 
оборудованием и механизмами, на котором предстоит работать нашим выпускникам. Но 
практически вся материально-техническая база строительной индустрии находится в 
стагнации и сама требует существенной модернизации и адаптации к современному рынку 
экономики и новых технологий [4]. Отсюда некоторые эксперты делают парадоксальный 
вывод: надо сокращать прием в технические вузы, чтобы не выпускать слабых инженеров. 
Такой тезис вдвойне ошибочен. Во-первых, связь между качеством приема и выпуска есть, но 
она неочевидна, здесь очень многое зависит от вуза. Во-вторых, предлагается система с 
положительной обратной связью, которая, как известно, в принципе неустойчива. То есть, 
последовательно сокращая прием, мы можем вообще свести к нулю выпуск инженеров [5]. 

Между тем практика и результаты научных исследований свидетельствуют о том, что 
уровень готовности выпускников неязыковых факультетов к деловому иноязычному общению 
не соответствует современным требованиям. У студентов выпускных курсов неязыковых 
факультетов наблюдается недостаточность проектных знаний ведения деловых бесед, встреч, 
переговоров, знаний о национально-культурных особенностях делового общения стран-
партнеров, слабая сформированность умений моделировать свою позицию и отношение к ней 
партнеров, умений устанавливать и поддерживать межличностные деловые контакты, но 
более всего у них «западает» практическое владение иноязычной речевой деятельностью. 
Поэтому значительная часть выпускников неязыковых факультетов испытывает затруднения в 
осуществлении делового иноязычного общения. Эти трудности обусловлены недостаточным 
уровнем их теоретической и практической подготовки, несформированностью мотивационно-
ценностного отношения к деловому иноязычному общению как важному аспекту 
профессиональной деятельности. 

Таким образом, на основании анализа психолого-педагогической литературы, изучения 
опыта работы высшей школы, собственной педагогической деятельности в вузе была выявлена 
и сформулирована проблема исследования, которая определяется наличием противоречия 
между объективной потребностью общества в специалистах, способных осуществлять деловое 
иноязычное общение, и недостаточной теоретической и практической разработанностью 
совокупности условий, обеспечивающих формирование у студентов неязыковых факультетов 
готовности к данному аспекту профессиональной деятельности. 
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Дар шароити доимо таѓирёбандаи замони муосир вазифаи низоми маориф на танњо аз 

таъмини дастрасї ба тањсилоти умумї, балки  аз дарёфт ва рушди ќобилиятњои эљодии 
кўдакону наврасон низ иборат мебошад. Дар ин самт  соњаи тањсилоти иловагї наќши муњим 
дошта, фаъолияти  самарбахши он ба кўдакон имконият медињад, ки ќобиляитњои эљодии 
худро берун аз барномањои умумии тањсилотї ташаккул дињанд.   

Бояд ќайд намуд, ки муњити созгори таълимии муассисаи тањсилоти иловагии кўдакон 
муњимтарин омили рушди эљодкорї ва шарти худшиносии эљодии кўдакон ва наврасон буда, 
њамчун системаи таъсирот ва шароити ташаккули шахсият, инчунин имконоти рушди он, ки 
дар муњити иљтимої ва фазоию субъектї ињота гардидааст, вазифаи барои шахс муњайё 
намудани имкониятњои таълим ва азхуд кардани таљрибаи љамъиятиро доро мебошад.  

Вобаста ба ин, фароњам овардани муњити эљодї дар низоми тањсилоти иловагии 
кўдакону наврасон як љанбаи муњими рушди ин соњаи тарбия буда, омўзгорон ва масъулини 
муассисањои он бояд ба ташаккули чунин муњит бо истифода аз усулњо ва равишњои гуногун, 
ки ба инкишфои ќобиялият ва салоњиятњои  эљоди насли наврас равона гардидаанд,  диќќати 
махсус дињанд.  

Дар маќола оид ба низоми тањсилоти иловагї, соњањо ва равияњои маъмули он, шаклу 
усул ва талаботњо барои фароњам овардани муњити эљодї дар низоми тањсилоти иловагии 
кўдакону наврасон дар Љумњурии Тољикистон мавриди баррасї ќарор дода шудаанд. 
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В постоянно меняющихся условиях современности задача системы образования 

заключается не только в обеспечении доступа к общему образованию, но и в приобретении и 
развитии кративных копетенций детей и подростков. Важную роль в этом направлении играет 
сфера дополнительного образования, а ее плодотворная деятельность позволяет детям 
развивать свои творческие способности вне общеобразовательных программ.  
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 Следует отметить, что гармоничная образовательная среда учреждения 

дополнительного образования детей является важнейшим фактором развития креативности и 
творческой самореализации детей и подростков, а также системой влияний и условий 
формирования личности, что дает  возможность их развития, окруженными социальной и 
пространственно-субъектной средой, имея функцию обучения и усвоения общественного 
опыта.  

Создание крееативной среды в системе дополнительного образования детей и 
подростков является важным аспектом развития этой сферы воспитания. Изходя из этого 
педагоги и администрация данных учреждений должны уделять особое внимание созданию и 
формированию креативной среды дополнительного образования с использованием различных 
методов и подходов, что необходима для развития навыков и творчских способностей 
подрастающего поколения.  

В статье рассматриваются проблемы формирования креативной среды в системе 
дополнительного образования, а так же предлагаются  формы, методы и основные требования 
по её созданию в деятельности существующих направлений данной отрасли.  
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детей и подростков, развитие творческих способностей, креативные комптенции, воспитание, 
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In the constantly changing conditions of our time, the task of the education system is not only 

to ensure access to general education, but also to acquire and develop the creative abilities of children 
and adolescents. The field of additional education plays an important role in this direction, and its 
fruitful activity allows children to develop their creative abilities outside of general education 
programs. 

It should be noted that the harmonious educational environment of the institution of 
additional education for children is an important factor in the development of creativity and creative 
self-realization of children and adolescents, as well as a system of influences and conditions for 
personality formation, which makes it possible for their development surrounded by a social and 
spatial-subjective environment, having the function of learning and assimilation of social experience. 

The creation of a creative environment in the system of additional education for children and 
adolescents is an important aspect of the development of this sphere of education. Based on this, 
teachers and the administration of these institutions should pay special attention to the creation and 
formation of a creative environment for additional education using various methods and approaches, 
which is necessary for the development of skills and creative abilities of the younger generation.  

The article examines the problems of forming a creative environment in the system of 
additional education, and also suggests forms, methods and basic requirements for its creation in the 
activities of existing areas of this industry. 

 
Key words: additional education, institutions of additional education for children and adolescents, 

development of creative abilities, creative competencies, upbringing, development of giftedness, 
educational efforts, creative activity, creative environment, formation of children's personality.  
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Раванди тарбия, ки рисолати мавќеъпазирї,  шахсиятсозии комил ва дар нињоят ба даст 

оварадани  нуктањои олии хислатњои Инсониро аз љониби одамон  талќин менамояд,  табиист, 
ки ташаккули башариятро ба рушди њамаљонибаи кўдакон вобаста дониста, таќозо мекунад, 
ки њар як кўдак ба сифати шахсияти комили аз дигарон фарќкунанда, дорои хусусиятњои 
фардї, ташаббускорї ва худфаъолиятиву худтакмилдињї ба воя расад [2, 48].  

Дар шароити доимо таѓирёбандаи замони муосир вазифаи низоми маориф на танњо аз 
таъмини дастрасї ба тањсилоти умумї, балки  аз дарёфт ва рушди ќобилиятњои эљодии 
кўдакону наврасон низ иборат мебошад. Дар ин самт  соњаи тањсилоти иловагї наќши муњим 
дошта, фаъолияти  самарбахши он ба кўдакон имконият медињад, ки ќобиляитњои эљодии 
худро берун аз барномањои умумии тањсилотї ташаккул дињанд.   

Тањсилоти иловагї дорои имкониятхои фаррохи фароњамоварии шароитњо барои 
худтакмилдињї ва ошкорсозии ќобилиятњои кўдакон мебошад. Низоми тањсилоти томактабї 
ва миёнаи умумї бо дарназардошти сарбории зиёди вобаста ба иљроиши барномањои таълимї 
имконияти амалї ва реалии дарёфт ва инкишофи зарфиятњоии эљодии кўдаконро надоранд. 
Аз ин љо, аксаран, кўдакон дар раванди тањсил дар муассисањои томактабї ва миёнаи умумї 
пойбанди барномањои таълимї гардида, имкони ошкор намудани ќобилиятњои худро 
намеёбанд, аммо онњоро ба таври васеъ дар муассисањои тањсилоти иловагї амалї месозанд 
[6].  

Тањсилоти иловагии кўдакон падидаи беназири педагогї мебошад, ки ба «...нигоњ 
доштан ва инкишоф додани хусусияти инфиродии њар як кўдак дар љомеаи доимо 
таѓйирёбанда, ќонеъ гардонидани талаботи табиии инкишофи шахсият њангоми дарк кардани 
хеш дар олами атроф, ташкили фаъолияти эљодии кўдакон, фароњам овардан ва инкишоф 
додани фазои некўањволии онњо нигаронида шудааст» [7, 3].  

Дар моддаи 3 – и Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи тањсилоти иловагї» 
таъкид гардидааст, ки «Тахсилоти иловагї љузъи таркибии низоми тањсилот дар Љумхурии 
Тољикистон буда, маќсади он инкишофи ќобилияти зењнию эчодї ва истеъдоди 
таълимгирандагон, ќонеъ гардонидани раѓбат, эхњиёљоти маънавї ва талаботи онњо ба 
интихоб ва гирифтани касб њангоми фориѓ будан аз таълим дар муассисањои таълимї 
мебошад» [4]. 

Бояд ќайд намуд, ки муњити созгори таълимии муассисаи тањсилоти иловагии кўдакон 
муњимтарин омили рушди эљодкорї ва шарти худшиносии эљодии кўдакон ва наврасон буда, 
њамчун системаи таъсирот ва шароити ташаккули шахсият, инчунин имконоти рушди он, ки 
дар муњити иљтимої ва фазоию субъектї ињота гардидааст, вазифаи барои шахс муњайё 
намудани имкониятњои таълим ва азхуд кардани таљрибаи љамъиятиро доро мебошад.  

Муњаќќиќони соњаи педагогика хусусиятњои зерини муњити таълимии муассисаи 
тањсилоти иловагии кўдаконро ќайд мекунад:  

-таѓйирпазирї;  
-чандирї; 
-таваљљўњ ба рушди фаъолият ва иќтидори эљодии њар як кўдак;  
-эљодкорї;  
-табиати эвристикї;  
-њалли мушкилот;  
-маќсаднокї;  
-мураккабї;  
-бисёромилї ва бисёрфунксиягї;  
-сермањсулї;  
-идорашаванда [1, 145].  
Эљодкорї муњимтарин хусусияти муњити таълимии муассисаи тањсилоти иловагии 

кўдакон буда, он синтези соњањои фаъолият, муошират ва худшиносиро, ки дар ташаккули 
ќобилият ва салоњиятњои эљодии кўдакон хеле самаранок мебошад, бо дарназардошти шавќу 
раѓбат, эњтиёљоти иљтимої, суръат, сатњ, њаљми дарк ва азхудкунии дониш, малакањои зарурї 
ва тарзи тафаккуру амал бояд ташкил карда шуда, дар ин раванд бояд  имкони ба њадди аксар 
расонидани ќобилияти шахс барои худшиносии эљодї имконпазир бошад.  

Дар робита ба ин, истифодаи истилоњи «муњити эљодии тањсил» дар низоми тањсилоти 
иловагї бамаврид дониста мешавад.  

Тањсилоти иловагии таълимгирандагон бо дар назар доштани майлу раѓбати онњо дар 
муассисањои тањсилоти умумї ва ибтидої, касбї ё дар муасссисањои таълимии тањсилоти 
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 иловагї, ки дар шакли академияи хурди илмњо, марказњо, аз љумла марказњои эљодии кўдакон 

ва наврасон, ќасрњо, хонањои эљодии кўдакон ва наврасон, стансияњо, студияњо, мактабњои 
санъат, муассисањои таълимии ибтидоии махсуси ибтидої, мактабњои касбии варзишї, 
њунарї, мусиќї, мактабњои варзишии кўдакон ва наврасон, мактабњои махсуси варзишии 
захирањои олимпии кўдакону наврасон, клубњо, аз љумла клубњои тарбияи љисмонию 
варзишии мањалли зист, клубњои тарбияи љисмонию варзишии маъюбон, варзишњои 
кўдакона, муассисањои солимгардонї фаъолият менамоянд, дар асоси барномањои тањсилоти 
иловагї амалї мегардад [5]. 

Аз рўйи ин таљзия тањсилоти иловагии кўдакон аз як ќатор соњањои фаъолияти эљодї 
иборат аст, ки њар яки онњо хусусиятњои худро доранд, ки бешубња њангоми фароњам овардани 
муњити эљодї бояд ба назар гирифта шаванд. Соњањои маъмули тањсилоти иловагии кўдакону 
наврасон тарбияи эљодиву бадеї, техникї, табиатшиносї, сайёњї – кишваршиносї, варзишї 
буда, инчунин тавассути фаъолият дар иттињодияњои љамъиятии кўдакону наврасон ва 
лагерњои истироњативу маърифатї амалї карда мешаванд.  

Бояд гуфт, ки дар низоми тањсилоти иловагии кўдакон фаъолияти иттињодияњои 
таълимї ва мањфилњои равияи бадеї – эљодї маъмулу дастрас буда,  мањз тавассути онњо 
кўдакон бо фаъолиятњои вобаста ба  санъат ва эљодиёти бадеї ошно мегарданд. Ба чунин 
намуди тањсилоти иловагї марказњои эљодии кўдакону наврасон, мактабњои санъат ва мусиќї, 
марказњои њунарњои мардумї, студияњо, мактабњои рассомї  ва амсоли инњо дохил мешаванд.  

Фаъолият дар мањфилњои равияи техникии тањсилоти иловагї дар шароити кунунї 
барои кўдакон хеле љолиб ва серталабот буда, онњо ќодиранд ба инкишофи эљодиёти техникии 
таълимгирандагон барои пешрафти иљтимої-иќтисодї, илмї-техникї ва мудофиавии љамъият 
ва давлат мусоидат намоянд. Мутаасифона дар кишвари мо муассисањои 
махсусгардонидашудаи тарбияи техникии наврасон ташаккул наёфта, онњо аслан дар шакли 
мањфилу иттињодияњои таълимии конструкторї, робототехника, радиоэлектроника, 
ихтироъкорї, лабораторињои инноватсионї ва ѓайрањо дар назди марказњои кўдакону 
наврасон, марказњои рушди истеъдодњо, литсею гимназињо ва клубу марказњои хусусї ба 
таври ањён – ањён амал намуда, фаъолияти кўдакон дар ин самт аслан ба таври мустаќилона 
тавассути иштирок дар озмунњои ба ин равия бахшидашуда таъмин мегардад. Њол он, ки дар 
доираи эълон гардидани Бистсолаи омўзиши фанњои даќиќу риёзї ва табиатшиносї эњёи  
стансияњои техникони наврас, ташкили технопаркњои кўдакона ва бюроњои таљрибавии 
конструкторї мувофиќи маќсад дониста мешавад.  

Дар низоми таљрибашудаи тањсилоти иловагї равияи табиатшиносї ва сайёњиву 
кишваршиносї низ барои фаъолияти эљодии кўдакону наврасон љойгоњи махсус доранд. Зеро 
ташаккули таваљљуњи кўакон ба  омўзиш ва њифзи табиат, биология, љуѓрофия, экология ва 
дигар илмњои дар бораи замин, таъриху фарњанг, омўзишу арљгузорї ба корнамоињои сиёсиву 
њарбии шуљоатмандонаи давлатмардон, сарбозону афсарон, омўзиши имкониятњои сайёњии 
мамлакат, сохтани харитањои туристї ва амсоли инњо дар баробари рушди фаъолияти илмиву 
тадќиќотии наврасон, метавонад ба сифати сарчашмаи рушди иљтимої ва шахсияти онњо 
таъсиргузор бошад. Њоло дар ин самтњо фаъолияти мањфилњои алоњидаи марказњои эљодии 
кўдакон, академияи хурди илмњо, чорабинињои беруназмактабии муассисањои тањсилоти 
миёнаи умумї ва озмуну олипиадањоро мисол овардан мумкин аст. Аммо онњо ба таври 
фарогир наметавонанд талаботи кўдакони завќмандро ба ин равия ќонеъ гардонанд. Дар ин 
самт эњёи стансияњои натуралистони наврас, сайёњї –кишваршиносї, планетарийњо, 
марказњои тарбияи экологї, табиатдўсторони љавон, экспедитсияњо, базањои туристиву 
кишваршиносї ва таќвияти кори осорхонањо дар назди муассисањои тањсилоти миёнаи умумї 
ва иловагї ногузир мебошад.  

Фаъолият дар равияи варзиш ва тарбияи љисмонї дар низоми тањсилоти иловагї бо 
маќсади ташаккули љисмонии кўдак, омўзонидани фарњанги тарзи њаёти солим ва тарбияи 
захирањои варзишиву олимпї нигаронида шудааст. Дар ин самт фаъолияти самарабахши 
мактабњои варзишї ва зањирањои олимї, марказњои омўзишии федератсияњои намудњои 
гуногуни варзиш, майдончахои варзишї ва бозии кўдакону наврасон, иттињодияњои таълимї 
ва мањфилњои варзишии марказњои кўдакону наврасон ва баргузории мусобиќањои мунтазам 
дар ин самт доиршавандаро метавон мисол овард. 

Мутобиќ намудан ва инкишоф додани хусусиятњои равонии шахсият, ќобилиятњои 
муоширатї, зењнї ва эљодии таълимгирандагон, ташаккули сифатњои роњбарї ва ташкили 
фароѓати иљтимоии кўдакон низ аз самтњои асосии тањсилоти иловагї дониста шуда, он 
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тавассути љалби кўдакон ба иттињодияњои љамъиятию педагогї амалї карда мешавад. Дар ин 
самт фаъолияти кўдакону наврасонро дар зиннањои Созмони хонандагони муассисањои 
таљхсилоти умумии Љумњурии Тољикистон ба номи Исмоили Сомонї, ки дастањои он дар 
назди муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва шуроњои он дар назди муассисањои тањсилоти 
иловагї амал мекунанд, мисол овардан мумкин аст.  

Мисоли дигари фаъолияти эљодии кўдакон дар низоми тањсилоти иловагї ташкили 
лагерњои истироњативу фароѓатї мебошад. Дар Љумњурии Тољикистон фаъолияти лагерњои 
тобистонаи кўдакону наврасони маъмул аст, ки њамасола тибќи ќарори дахлдори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон дар давраи таътили тобистонаи кўдакону наврасон ташкил карда 
мешаванд. Бояд ќайд намуд, ки лагерњои мазкур, ки аслан аз истироњатгоњњои берназшањрии 
назди шуъбањои маорифи шањру ноњияњо, корхонаву ташкилотњо, майдончањои 
солимгардонии назди муассисањои тањсилоти умумї, лагерњои омўзишии назди муассисањои 
тањсилоти иловагї ва фароѓатњњои кўдаконаи хусусї иборат буда, асосан аз рўйи як самт – 
таъмини истироњату фароѓат дар давраи таътил фаъолият намуда, инчунин ба барќарорсозии 
љисмониву равонии кўдакон машѓул мегарданд. Барои фаъолияти самарабахш ва таъмини 
муњити созгори эљодї дар онњо тањияи барномањои махсус барои лагерњои кўдакона аз рўйи 
равияњо: истироњативу фароѓатї, истироњативу солимгардонї, истироњативу омўзишї, 
истироњативу варзишї, истироњативу њарбї – ватандўстї, истироњативу ккишваршиносї ва 
ѓайрањо мувофиќи маќсад хохад буд. 

Муњити эљодии тањсилот дар ин соњањои фаъолият ба њар як кўдак имкон медињад, ки 
на танњо иќтидори эљодкории худро инкишоф дињад, балки эњтиёљоти минбаъдаи худшиносї 
ва худинкишофдињии эљодиаш њавасманд гардонида шуда, хусусиятњои худбањодињии 
объективї ва ташаккули ќобилиятњо ў ташаккул дода шаванд. 

 Азбаски дар маркази муњити эљодии тањсилот симои худи кўдак ва раванди 
ташаккулёбии ў меистад, хуб мебуд, ки хислатњои шахсияти ў, ки њангоми инкишофи 
худшиносї дар ин муњит рушд ёфтаанд, њамчун меъёри фаъолият истифода бурда шаванд.  

Дар ин асно муњити таълимии муассисаи тањсилоти иловагии кўдаконро ба самтхои 
зерин, ки дар онњо раванди худшиносии эљодии шахсият сурат мегирад, иборат донистан 
мумкин аст: 

-фаъолият; 
-муошират; 
-худшиносї. 
Самти фаъолият. Њангоми тањсил дар муассисаи тањсилоти иловагї кўдакон тавассути 

фаъолият дар рафти баргузории машѓулиятњо мавзуъњоро пурра аз худ намуда, дар системаи 
робитањое, ки дар њар як намуди фаъолият вобаста ба онњо мављуданд, мавќеи худро муайян 
мекунанд. Мањз дар фаъолият робитањои иљтимої ва ањамияти онњо ба таври самаранок дарк 
карда мешаванд.  

Бояд гуфт, ки њама намудњои фаъолияти кўдакон дар низоми тањсилоти иловагї бо њам 
алоќамандандї дошта, имкони дар як ваќт амалї намудани чанд намуди фаъолияти эљодиро 
фароњам меоранд.  Барои мисол дар мањфили «Раќси миллї» – и Муассисаи давлатии 
«Маркази кўдакон ва наврасони шањри Душанбе» (роњбар – омўзгори тањсилоти иловагї М. 
Фатњуллоева) кўдакон на танњо њаракатњои раќсро меомўзанд ва дар гузоштани 
композитсияњои хореографї иштирок менамоянд, балки мустаќилона барои раќс сару либос 
интихоб мекунанд, дар ороиши сањна иштирок мекунанд, мувофиќи идеяи раќси гузошташуда 
рўй ва мўйњои худро ороиш медињанд, ки дар як ваќт иљрои чанд намуди фаъолияти эљодї 
мебошад. 

Усулњои асосии фароњам овардани муњити эљодї дар самти фаъолият инњоянд: 
шинос намудани кўдакон бо эљодиёт ва натиљањои мањсули рассомон, адибон, 

бастакорон, варзишгарон. Муњим аст, ки ин раванд ба кўдакон ба таври содда ва фањмо 
пешнињод гардида, шавќу њаваси онњо барои фаъолияти эљодї бедор карда шуда, инчунин 
њамчун усули њавасмандкунанда кор бурда шавад; 

њавасмандгардонии фаъолияти эљодии кўдакон тавассути натиљањои мањсули 
мустаќилонаи эљодї (асарњои мусиќї, расмњо, шеърњо, раќсњо, намоишгоњњо ва ѓ.). Зарур аст, 
ки натиљањои эљодиёти кўдакон аз љониби дигарон (омўзгорон, волидайн, таълимгирандагони 
дигар) њангоми ташкили консертњо, намоишгоњњо, озмунњо ва ѓайрањо ќадр карда шаванд; 
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 ба машгулиятњои гуногун љалб намудани кўдакон, истифода бурдани шаклу усулњои 

гуногуни кор бо онњо, зеро истифодаи гуногуни усулњо самаранокии корро дар робита ба 
инкишофи ќобилияти эљодї зиёд мегардонад; 

ба кўдакон додани имконияти интихоб ва такя кардан ба мустаќилияти хеш дар 
раванди фаъолияти эљодї; 

таъмини алоќамандии байни фаъолияти кўдакон дар тањсилоти иловагї ва корњои 
касбинтихобкунї тавассути ташхиси тамоюли касбї, шиносої бо касбњои эљодкорї ва 
фарогирии кўдакон ба фаъолияти аз љињати иљтимої ањамиятнок; 

истифодаи технологияњои муосири таълимї, ки ба хусусияти субъективии фаъолияти 
кўдакон нигаронида шуда, ташаккули шахсии њар яки онњоро таъмин менамояд. 

Самти муошират. Фаъолият бидуни муошират ѓайриимкон аст. Њар ќадаре ки 
фаъолият гуногунранг бошад, њамон ќадар муошират ѓанї мегардад. Кўдак дар низоми 
тањсилоти иловагї дар сатњи гуногуни њамкорї ќарор дорад, ки самаранокии онро фаъолияти 
эљодї тавассути муошират таъмин менамояд. 

Њамкорї дар шароити тањсилоти иловагї, њамчун асоси таъминкунандаи фазои 
муошират дар фаъолияти эљодї дар зинањои гуногун амалї мегардад:  

-иттињодияи таълимї (кўдак-кўдак, кўдак-муњити таълимї, кўдак-омўзгор);  
-муассисаи таълимї (омўгорон – кўдакон, омўзгорон – волидайн, кўдакон – волидайн 

ва диг.);  
-тањсилоти иловагї – љомеа. 
Вижагињои њамкории байни кўдакон дар шароити тањсилоти иловагї аксар ваќт 

хусусиятњои омехтаи синну солї дошта, дар натиљаи он сатњњои гуногуни инкишофи 
ќобилиятњои эљодї ва зуњуроти фаъолияти он тавассути њавасмандии гуногун барои иштирок 
дар мањфилу барномаи тањсилоти иловагї ва озмуну чорабинињои гуногун ба даст меояд. 

Вобаста ба ин омўзгор љињати таъмини самаранокии њамкории байнишахсї ва гурўњї 
бояд хусусиятњои инфиродии њар як кўдакро ба назар гирифта, барои ба вуљуд овардани фазои 
муносиб дар коллектив кор кунад, дар иттињодияи таълимї фазои мусоиди психологиро 
таъмин намояд. 

Масалан дар фаъолияти мањфили «Фурўѓи субњи доної китоб аст» – и Муассисаи 
давлатии «Маркази кўдакон ва наврасони шањри Душанбе»  (роњбар – омўзгори тањсилоти 
иловагї Г. Салимова) барои таъмини фазои муошират ва ба даст овардани натиљањои 
назаррас љињати иљрои барномаи таълимии тањсилоти иловагї таълимгирандагонро вобаста 
ба сатњи китобдонию китобхонї ба њамдигар вобаста намуда, арзёбии донишњои онњоро дар 
натиљаи ташкили суњбату баррасињои мавзўъњо дар байни коллективи мањфил ба роњ 
мондааст. Дар ин баробар барои таќвияти љараёни ташаккули ќобилиятњои кўдакон ва 
таъмини муошират дар ин самт њамкории мунтазами ин мањфил бо мањфили 
«Китобдўсторони наврас»-и њамин Муассиса ташкил гардида, машѓулиятњои муштарак 
гузаронида мешаванд. Илова ба бар ин сайри мунтазами аъзои ин мањфил ба китобхонањо ва 
иштирок ба сифати шунаванда дар озмунњои сатњи мањалливу љумњуриявии «Фурўѓи субњи 
доної китоб аст»  кўдаконро ба ин равия њавасманд намуда, онњо барои таъмини шароити 
эљодї њамкории байни волидайн ва омўзгорро тавассути иштирок дар машгулияти мањфилњо 
ташкил намудаанд, ки фазои мусоиди муоширатро фароњам овардааст.  

Илова бар ин, таъмини њамкории кўдак бо муњити таълимии худи муассисаи тањсилоти 
иловагї низ муњим аст. Самаранокии чунин робитаи мутаќобила ба тарњрезии мувофиќи 
фазоию ашёии синфхонањо, шароити мусоид барои омўзиш, фазои эљодии иттињодияи 
таълимї мусоидат мекунад. Муњимтар боз он аст, ки худи кўдак низ ба фаъолиятњо оид ба 
тарњрезии фазои атроф, нигоњ доштани анъанањои мављуда ва муњити ашёии муассиса ва 
ѓайрањо шомил карда шавад. 

Њамкории омўзгор бо кўдакон дар муассисаи тањсилоти иловагї дар њолатњои зерин 
самаранок хоњад буд:  

-хусусиятњои иќтидори эљодии њар як шахсияти кўдакро хуб донанд ва дарк намоянд;  
-њамкорї характери муоширатї дошта бошад;  
-эњтиром гузоштан ба мавќеи њар як таълимгиранда;  
-худи омўзгор ба инкишофи фаъолияти эљодї ва шавќу њаваси кўдакон кўшиш ба харљ 

дињад. 
Инчунин, вазифаи дигари муњими омўзгор љалб намудани волидайн ба равади 

инкишофи ќобилиятњои эљодии кўдакон мебошад. Шакли анъанавии иштироки волидайн дар 
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фаъолияти иттињодияњои таълимии муассисањои тањсилоти иловагї ташриф овардан ба 
консертњои њисоботї, намоишгоњњо ва мусобиќањои кўдакон мебошад. Аммо чунин шаклњои 
њамкории волидайн бо кўдак ва омўзгорон, ба монанди љалб намудани падару модар ба 
ташхис кардани ќобилиятњои кўдак, якљоя ба консертњо, намоишгоњњо, осорхонањо, ба 
машваратњои инфиродї оид ба маъсалањои инкишофи иќтидори эљодии шахсият ташриф 
овардан, љалб кардани онњо ба коркард намудани барномаи инфиродии таълимии кўдак, 
фароњам овардани муњити эљодї њам дар муассисањои тањсилоти иловагї ва њам дар хона, 
љалб намудани волидайни дорои кобилиятњои эљодї ба машѓулияти якљоя бо кўдак, иштироки 
ањли оилаи кўдак ба фаъолияти лоињавї ва ѓайрањо дар низоми тањсилоти иловагї натиљаи 
назаррас медињад.  

Њамин тариќ, љињати таъмини фазои муошират дар муњити таълимии тањсилоти 
иловагї, ки ба инкишофи эљодии кўдакон мусоидат мкунад, риоя кардани талаботњои зерин 
зарур шуморида мешавад: 

-инкишоф додани њамкории кўдакони синну соли гуногун; 
-ба њамкорї байни омўзгорон, кўдакон ва волидайн таваљљуњ кардан; 
-эњтиром гузоштан ба мавќеи якдигар, ѓамхорї ба якдигар; 
-ба таври равонї омодан будан ба њамкории тарафайн; 
-характери эљодї доштани муносибатњо, ки ташаббус ва мустаќилияти кўдаконро 

њавасманд мегардонад; 
-мунтазам васеъ кардани соњаи муоширати кўдакон тариќи инкишоф додани њамкорї 

бо таълимгирандагони тамоми иттињодияњои таълимии муассисањои тањсилоти иловагї ё 
мактаб, иштирок дар озмуну консертњои эљодї, театрњо, осорхонањо, ёдгорињои меъморї ва 
ѓайрањо;  

-ташкили вохўрињо бо шахсиятњои ањли фарњанг ва санъат (рассомон, адибон, 
варзишгарон ва диг,); 

-фароњам овардани шароити мувофиќи фазої - моддии муошират (оро додани 
синфхона, намуди зоњирии таълимгирандагон, иљроиши мусиќї ва ѓайра). 

Самти худшиносї бо раванди ташаккули шахсии «ман»-и кўдак, ки тањти таъсири 
муносибатњои сершумор ва таъсироти иљтимої ташаккул меёбад, алоќаманд аст. Муњити 
таълимии муассисаи тањсилоти иловагии кўдакон, ки вазифаи фароњам овардани имкони 
тањсил ва азхудкунии таљрибаи иљтимоии шахсро иљро мекунад, системаи таъсирот ва 
шароити ташаккули шахсият, инчунин имкониятњои рушди он мебошад.  

Инчунин, имкониятњои инкишофи кўдак дар муњити иљтимої ва фазоиву объективї 
муњимтарин омили инкишофи эљодкорї ва шарти асосии худшиносии эљодии кўдакон ва 
наврасон буда, маќсади он аз бедор намудани њиссиёти эљодкорї ва ба њадди аксар инкишоф 
додани нерўи эљодие, ки табиатан дар вуљуди ўст, иборат мебошад. 

Барои амалї гардонидани рушди самти худшиносии муњити эљодии  тањсилоти 
иловагии кўдакон риояи талаботњои зерин њатмї мебошанд: 

-њамкории ба шахсият нигаронидашуда (ба назар гирифтани талабот ва хусусиятњои 
инфриродии њар як кўдак); 

-таъмини рушди шахсият (њар ќадаре ки кўдак ба маќсад, мундариља ва рафти 
инкишофи эљодии хеш дар тањсилоти иловагї таъсир гузорад, њамон ќадар ў метавонад шахси 
дар љомеа мавќеи худро муайянгардида њисобида шавад); 

-меъёрњои амалишавии фаъолияти муњити таълимї бояд аз ќобилиятњои эљодие, ки дар 
муњити мазкур ташаккул меёбанд, иборат бошанд; 

-худи муњити таълимї бояд хусусиятњо эљодкорї, ихтироъкорї, мањсулнокї, чандирї, 
аслият ва мустаќилиятро дошта бошад; 

-муњити фаъолияти эљодї бояд ба рушди майлу њаваси ботинии кўдак  мусоидат кунад 
[3]. 

Муњите, ки дар он эљодкорї амалї мегардад, бояд сатњи баланди номуайянї ва 
имконоти иќтидори мухталиф дошта бошад. зеро номуайянї ва имконоти гуногун кўдакро 
водор мекунад, ки мустаќилона соњаи фаъолияти худро пайдо кунад. 

Њамин тариќ, муњити эљодї бо омилњои гуногун таъмин гардида, рушди он дар 
шароити муосири таълимї бояд аз нуќтаи назари равиши шахсї-фаъолиятї ва субъективї 
сурат гирад, ки мувофиќи он шарти пешбарандаи рушди нерўи эљодии таълимгирандагон ба 
навъњои гуногуни фаъолияти эљодї фаро гирифтани онњо мебошад. Аз љумла:   
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 -мавќеи субъективии таълимгиранда бо роњи мустаќилона ва якљоя муайян кардан ва 

дарк намудани майлу раѓбат, њадафњо, интихоби воситањо ва шароити фаъолияти онњо 
таъмин карда мешавад;  

-низоми муносибатњои байни омўзгорон ва таълимгирандагон дар заминаи 
ошкорбаёнї, эътимод, муколама, фароњам овардани шароит барои худифшої ва худшиносии 
неруи эљодии таълимгирандагон сохта шавад.  

Њамин тариќ, фароњам овардани муњити эљодї дар низоми тањсилоти иловагии 
кўдакону наврасон як љанбаи муњими рушди ин соњаи тарбия буда, омўзгорон ва масъулини 
муассисањои он бояд ба ташаккули чунин муњит бо истифода аз усулњо ва равишњои гуногун, 
ки ба инкишфои ќобиялият ва салоњиятњои  эљоди насли наврас равона гардидаанд,  диќќати 
махсус дињанд.  
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 Маќола ба тањлилу баррасии масъалаи лаёќат дар адабиёти психологї ва педагогї 
бахшида шудааст. Зимни тањлили адабиёти марбута шартан рањёфтњои маърифатї, эљодї, 
психофизиологї, шахсиятї, экологї, психодидактикї ва намояндагони барљастаи онњо, ки 
психологњои хориља ва ватаниро фаро мегиранд, људо карда мешаванд. Њар яке аз ин 
рањёфтњо ба таври хос масъалаи лаёќат ва лаёќатмандиро баррасї мекунанд. Афзалияти 
рањёфти психодидактикї дар омўзиши лаёќат таъкид карда мешавад, ки љонибдорони он 
имконияти фазои тањсилотиро дар сариваќт ошкор намудан ва рушд додани аломатњои 
лаёќатмандии зењнї махсусан таъкид менамоянд.     
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Статья посвящена анализу и рассмотрению проблемы одарённости в психолого-
педагогической литературе. При анализе соответствующей литературы условно выделяются 
когнитивный, творческий, психофизиологический, личностный, экологический, 
психодидактический подходы и их видные представители, в том числе зарубежные и 
отечественные психологи. Каждый из этих подходов конкретно затрагивает вопрос 
одарённости. Подчеркивается преимущество психодидактического подхода в исследовании 
таланта, где его сторонниками подчеркиваестся возможность раннего выявления и развития 
признаков интеллектуальной одаренности в образовательной среде. 
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The article is devoted to the analysis and consideration of the problem of giftedness in 

psychological and pedagogical literature. When analyzing the relevant literature, cognitive, creative, 
psychophysiological, personal, ecological, psychodidactic approaches and their prominent 
representatives, including foreign and domestic psychologists, are conventionally distinguished. Each 
of these approaches specifically addresses the issue of giftedness. The advantage of the psychodidactic 
approach in the study of talent is emphasized, where its supporters emphasize the possibility of early 
identification and development of signs of intellectual giftedness in the educational environment. 
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approach, creative approach, psychology, pedagogy. 
 
Дар илми психолгия ва педагогика проблемаи лаёќат ва лаёќатмандї дар чањорчўбаи 

рањёфтњои гуногун баррасї гардидааст: рањёфти маърифатї (Ф. Галтон, В. Штерн, Ч. 
Спирмен, Р. Стернберг, М.И. Холодная, В.Н. Дружинин ва диг.), ки дар доираи он лаёќат 
њамчун раванди коркарди ахбор ва захира намудани таљрибаи фардии маърифатї баррасї 
мегардад; баррасии масъалаи лаёќат дар ќаринаи проблемаи эљодиёт ва эљодкорї 
(креативнокї) (Д.Б. Богоявленская, А.М. Матюшкин, Яковлева, Љ. Гилфорд), ки дар он 
фањмиши лаёќат њамчун заминаи умумї барои рушди шахсияти эљодкор дила 
баромадамешавад; рањёфти психофизиологї (Г. Айзенк, Н.С. Лейтес, Э.А. Голубева, А.Н. 
Лебедев), ки љонибдори заминаи биологї доштани лаёќат буда, онро зуњуроти 
психофизиологї мешуморад; рањёфти шахсиятї (Ю.Д. Бабаева, К. Роджерс, А. Маслоу), ки 
дар доираи он лаёќат њамчун сифати шахсияти комил баррасї мегардад; рањёфти 
экопсихологї, ки аз љониби В.И. Панов, кооркард гардида, лаёќатро њачун шакли махсуси 
зуњуроти табиати эљодии психика, њамчун сифати системавии психика баррасї менамояд, ки 
њангоми таъсири тарафайни психика бо олами атроф ба вуљуд меояд; рањёфти 
психодидактический (тањсилотї) Н.К. Амонов, Р. Атаханов, Љ. Рензулли, Н.Б. Шумакова, В.С. 
Юркевич, В.И. Панов), ки тарафдорони он ба имконияти фазои тањсилотї дар сариваќт 
ошкор намудан ва рушд додани аломатњои лаёќатмандии зењнї акя менамоянд.    

Ба рањёфтњои гуногун нигоњ накарда, айни замон лаёќати зењнї аз љонии аксари 
муњаќќиќон њамчун зуњуроти бисёрљанба, таѓйирпазир, мурракабташкил эътироф мегардад, 
ки дар баробари ќобилиятњои зењнї инчунин эљодкорї, имаромнокии маърифатї ва сифатњои 
шахсии фардро фаро мегирад   [1, 2,6, 7, 11, 12, 13, 18, 21, 22]. 

Дар њамин радиф Н.Б. Шумакова таъкид менамояд, ки лаёќати зењнї дар зина баланди 
рушдии умумии зењнї ва имкониятњои эљодї, дар њасосии баланд ба таълим дар соњањои 
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 гуногуни дониш зоњир мегардад [21, с. 38]. Ба андешаи ў, раванди таълим бояд на танњо аз 

рушди зењнї иборат бошад, балки шахсияти кўдакро дар умум фаро гирад.   
Барои татбиќи рањёфти мазкур мебояд мундариља ва методњои таълимро таѓйир дод. 

Мавзўъњо ва проблемањои омўхташаванда бояд хусусияти глобалї ва заминавї дошта 
бошанд. Ин имкон фароњам меорад, то фанњои сершумори таълимї дар алоќамандии 
њамдигарї омўхта шаванд, ки томмияти мундариљаи талимро таъмин намуда, дар хонандагон 
тасвири яклухту томи оламро ба вуљуд меорад.   
Дар доираи рањёфти тањсилотї В.С. Юркевич пешнињод менамояд, ки масъалаи ошкорнамої 
ва рушди лаёќатро дар ќаринаи лоињаи афзалиятдоштаи њаётии њар як кўдак баррасї намоем, 
ки њамроњии кўдаки болаёќатро то худмуайяннамоии касбї ва татбиќи зарфиёти онњо дар 
мањсулоти аз лињози иљтимої муњим дар назар дорад [22, с. 99].   

В.С. Юркевич шароитњои зеринро људо менамояд, ки онњоро барои коркарди лоињаи 
афзалиятдоштаи њаётии кўдак дар назар доштан зарур аст:   1) шахси дигари муњим 
(референтї): волидон, омўзгорон, њамсолон, баъзан њатто њамсўњбати тасодуфї; 2) адибиёт ва 
санъат; 3) таассуротњои баланд (олї); 4) муњити иљтимої ба маъно васеъ ва мањдкди он.   

 Ќайд намудан љоиз аст, ки татбиќи босмари лоињаи болозикр кори диќќатталаб ва 
мењнати дастаљамъонаи садорати муассисаи таълимї, омўзгорон, волидон, психологњо ва 
дигар ашхоси њавасмандро талаб мекунад. Дар њолати мазкур дар тањия, ташкил, 
њамоњангсозї ва илоранамоии лоињаи афзалиятдоштаи њаётии кўдаки лаёќатманд психологї 
аз лињози касбї омодагардида наќши калидї дорад.      
Намояндаи дигари рањёфти тањсилотї – Љ. Рензулли чунин мешуморад, ки лаёќат натиљаи 
тасири байнињамї ва њамкории се нишондињанда: зењн, эљодкорї (кретивнокї) ва маромнокии 
маърифатї мебошад.  Методи дар якљоягї бо С. Райс ва Л. Смит коркарднамудаи онњо бо 
номи "турникет", ба муайяннамоии кўдакони болаёќат равона гардида, барои кор дар 
муассисаи тањсилоти миёнаи умумї пешбинї гардидааст. Ѓояи методи мазкур аз он иборат 
аст, ки раванди муайяннамоии лаёќаттмандии кўдак набояд якборагї бошад, балки муддати 
тулониро дар назар дошта бошад. Мушоњидаи дарозмуддати кўдак (муддати як сол) дар 
раванди кори ў бо барномањои махсус амалї мегардад. Вобаста аз дастовардњояш кўдак 
метавонад дилхоњ ваќт аз гурўњи таълимї берун шавад, ё худ ба он ворид гардад. Дар асоси 
омўзиши ќобилиятњо, раѓбатњо ва услуби писандидаи таълиму омўзиши, худомўзї, тафаккури 
кўдак «портфели маълумот» оиди ў ташкил карда мешавад, ки дар он пеш аз њама диќќат 
додан ба дастовардњо таъкид мегардад, на ба норасогињо [14, с. 47].   
  Дар амсилаи бисёромилаи аз љониби  психологи олмонї К. Хеллер ва њамкоронаш 
тањиягашта дастовардњои баланд њамчун мањсули лаёќатмандї, тавсифоти шахсиятї ва ињотаи 
иљтимої баррасї мегардад. Лаёќат аз љониби муаллифони болозикр њамчун зарфиёти фардї, 
маърифатї, маромї ва иљтимої фањмида мешавад, ки имконияти ноил гаштан ба 
дастовардњои баландро дар як ё якчанд соњаи зерин фароњам меорад:  зењн (интеллект), 
эљодиёт, салоњияти иљтимої, имкониятњои бадеї, имкониятњои психомоторї [18, с. 121].   

Ба андешаи мо, дар асмсилаи мазкур људо намудани салоњиятмандии иљтимої ба 
сифати соњаи алоњидаи лаёќатмандї муњим аст. Муњиммии нуќтаи мазкур дар замони муосир 
дар он аст, ки дар баробари одамони болаёќат дар соњаи илм, санъат ва техника дар рушди 
љомеа инчунин сиёсатмадорон, роњбарон ва арбобони болаёќати давлатї низ наќши 
њалкунанда доранд. Сифати мазкур инчунин ба шахсони лаёќатманд дар соњаи илм ва техника 
зарурааст, зеро дар баробари тањияи ѓояњои илмї ба олими муосир тарѓиб намудан, пешбарї 
намудан, татбиќ намудани онњо низ лозим аст, ки бе мављудияти малакањои муайяни 
иљтимоии њамкорї бо дигар одамон ѓайриимкон аст.          

Ю.Д. Бабаева чунин мешуморад, ки ошкор намудан, таълим ва рушд додани кўдакони 
лаёќатманд бояд ба рањёфти мукаммал ба омўзиши шахсияти онњо замина гирад, ки ягонагии 
баррасии љанбањои маърифатї  ва аффективї (њиссиётї)-и рушди психики онњоро дар назар 
дорад. Ў наќши эмотсияњои зењниро дар раванди гузориши мустаќилона ва њалли масъалањои 
эљодї махсусан ќайд менамояд [2, с. 7]. 

Дар пайравї аз Л.С. Виготский, ки зарурати иваз намудани рањёфти маъмули 
статикиро дар омўзиши лаёќат ба рањёфти динамикї ќайд намуда буд, Ю.Д. Бабаева назарияи 
динамикии лаёќндмандиро коркард намудааст. Моњияти назарияи мазкур дар он ифода 
меёбад, ки дар љањорчўбаи он ба сифати предмети омўзиш на танњо нишондињандањои 
мухталифи арзёбии ќобилиятњо, балки инчунин худи раванди рушд баромад мекунад. 
Муњаќќиќ даврањои зерини раванди ташхисиро људо мекунад: тањќиќи ќаблии ташхисии њар 
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як кўдак; ташхиси этиологї ва ё сабабї (сабабњои ин ё он «монеа»-њои психологї ошкор 
мегарданд); ташхиси типологї (муайян намудани ин ё он намуди рушд, ошкор намудани 
механизмњои мушаххаси бавуљудої ва амалкарди монеањои психологии ќаблан ошкоргардида 
ва сабабњои сар задании онњо); пешбинї (пешгўии натиљањои имконпазири рушд); марњилаи 
коркарди тавсияњои педагогї, ки ба таълиму рушди мувофиќи маќсад (оптималї)-и кўдаки 
додашуда мусоидат мекунанд   [2, с. 9]. 

Бартарияти низоми болозикри ташхисї дар он аст, ки дар он ташдид ба машѓулиятњои 
махсуси тренингї дода мешавад. Ин имкон фароњам меорад, ки шиддатнокии марбут ба фазои 
ташхисї бартараф гардида,  имкониятњои зарфиётии кўдак ошкор карда шаванд.   
Рањёфти экопсихологї ба масъалаи лаёќат, ки аз  В.И. Панов, коркард гардидааст,  лаёќатро 
њамчун шакли махсуси зоњиргардии табиати эљодии психика баррасї менамояд, ки зимни 
таъсири тарафайни фард бо муњити таълимї ба вуљуд омада, шакли рушди баланди равандњо 
ва њолатњои психикиро дар шуури хонанда касб мекунад [11, с. 32].   
Экологияи таълим ва рушди кўдакони лаёќатмандро В.И. Панов њамчун мувофиќати 
технологияњои таълимї ва муњити таълимї барои кўдакони лаёќатманд бо табиати рушди 
психикї ва рушди лаёќат медонад.   

Самти љолиби омўзиш ва рушди лаёќат анъанаи ба ном педагогикаи лаёќати 
«белаёќатњо» мањсуб меёбад. Дар доираи анъанаи мазкур   В. Моргун ва М. Мутафова 
љанбањои зерини омўзиш ва рушди лаёќатро људо мекунанд:  

1. Фањмиши лаёќат на њамчун зуњуроти ирсї, балки  аз лињози иљтимої ва педагогї 
асосёфта, ки тули њаёт метавонад таѓйир пазирад, ќабул гардад.    

2. Эњсоси инсондўстї дар муносибат бо кўдакон. 
3. Њамгиро (интегратсия)-и тамоми намудњои асосии фаъолиятњои инсонї дар раванди 

таълиму тарбия: мењнат, бозї, муошират, мустаќилият.   
4. Дар рушди лаёќат танњо ба таълим ва такрористењсоли донишњо иктифо намудан 

дуруст нест, балки мебояд кўдаконро ба дараљаи эљодиёт барорем.   
5. Фаъолият бояд дар шаклњои њаракатї (моторї), идрокї (персептивї) ва нутќї-

тафакурї амалї гардад [8, с. 57].  
Анъанаи мазкур бо муваффаќият дар корњои педагогњои шуравї (А.С. Макаренко, С.Т. 

Шатский) ва муосир (Г.К. Лозанова, И.П. Волков, С. Фукуяма, А.А. Захаренко) рушд дода 
шудааст. 

Афзалияти рањёфти болозикр дар он аст, ки имкон медињад лаёќат на танњо дар элитаи 
муассисаи тањсилоти миёнаи умумї ошкор ва рушд дода шавад, балки инчунин «… кўдакони 
сустхон ва бе назорати иљтимоимонда, тавассути ошкор ва рушд додани лаёќати онњо ба 
муассисаи таълимї љалб карда шуда, бо ин роњ вайроншавїи ахлоќ ва дуршавии онњо аз 
љомеа ва маданият пешгирї карда шавад» [8, с. 58].   
 Дар доираи рањёфти системавї-фаъолиятї (С.Л. Рубинштейн, Б.М. Теплов, В.В. 
Давидов, Д.Б. Богоявленская, В.Д. Шадриков, Н.И. Чуприкова, В.И. Панов, Р.А. Атахонов) 
лаёќат њамчун сифати системавии тулии њаёт рушдёбанда баррасї мегардад, дар фаъолият 
зоњир гашта ва рушд ёфта, имконияти иљрои бомуваффаќият ва сифатноки онро таъмин 
месозад.     Системанокии сохтори лаёќат ва наќши фаъолиятро дар зоњиргардї ва рушдёбии 
он њанўз классикњои психологияи русї-шуравї С.Л. Рубинштейн ва Б.М. Теплов баён намуда 
буданд. Њамгирої ва таркибї будани сохтори лаёќатро, ки ба фањмиши муосири он хос аст, 
њанўз С.Л. Рубинштейн таъкид намуда буд: «Ќобилияти умумиро аксаран бо истилоњи 
«лаёќат» ифода мекунанд, дар психологияи хориља онро бо зењн дар айният медонанд.  Вале, 
ќайд намудан љоиз аст, ки агар лаёќати умумї гуфта тамоми сифатњои инсонро дар назар 
дошта бошем, ки мањсулнокии иљрои фаъолиятро таъмин месозанд, пас ба он на танњо зењн, 
балки тамоми дигар хосият ва хусусиятњои шахсият, азљумла соњаи эмотсионалї, мизољ, 
њасосии эмотсионалї, тонус, суръати фаъолият ва амсоли ин шомил мегарданд» [15, с. 128].  Ба 
њмин монанд Б.М. Теплов ќайд мекунад: «Дар ин тасвсифоти шахсият, ки мо лаёќаташ 
меномем, набояд љамъи одии ќобилиятњоро дар назар дошт: дар муќоиса бо ќобилиятњо он 
сифати навро соњиб мегардад» [17, с. 103].   

 В.И. Панов низ дар корњои худ системанокї ва њагироии сохтори лаёќатро асоснок 
намуда, наќши фаъолиятро ба сифати шароити ташаккул ва рушди он таъкид менамояд. 
Лаёќатро муњаќќиќи мазкур ба тариќи зайл маънидод мекунад:   
 - хосияти системаноки психика, ки дар натиљаи таъсири тарафайни маърифатї миёни фард ва 
муњити таълимї ба вуљуд меояд;   
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 - хосияти рушдёбандаи психика, ки барои зоњиргардидї ва рушди он ба сифати шарти муњим 

на танњо аломату нишонањои модарзодї, балки инчунин муњити мувофиќи таълимї бо 
дарназардошти намудњои мувофиќи фаъолият баромад мекунанд;   
- тавсифоти фардии рушди маърифатї, эмотсионалї ва шахсиятии хонанда, ки дар 
мувофиќати хоси соњањои маърифатї, эмотсионалї ва шахсї   ифода ёфта, имконияти 
дастовардњои баландро дар рушди ќобилиятњо дар намудњои аз лињози иљтимої муњимми 
фаъолиятњо таъмин месозад [10, с. 35].   
 Дар «Консепсияи кори лаёќат» (Д.Б. Богоявленская, В.Д. Шадриков ва диг.) 
дастовардњои тамоми рањёфтњо ќаблї ба омўзиши лаёќат њамгиро карда мешаванд. Консепсия 
дар асоси рањёфти системавї-фаъолиятї коркард гашта, лаёќатро њамчун «сифати 
системаноки тулии њаёт инкишофёбанда, ки имконияти расидан ба натиљањои нисабатан 
баланд (ѓайриоддї, барљаста) дар як ё якчанд намуди фаъолият, нисбат ба дигаронро муайян 
менамояд», тавсиф мекунад [13, с. 41].   

Зери мафњуми системанок Д.Б. Богоявленская раванди њамгироеро дар назар дорад, ки 
кулл дар муќоиса ба хосиятњои љузъњои он, соњиби хосиятњои нав мегардад [21, с. 78]. 

Лаёќати умумї (зењнї) дар консепсияи олимонни мазкур њамчун натиљаи њамгирои 
ќобилиятњои зењнї, соњаи иродавї-эмотсионалї ва дигар  сифатњои шахс баррасї мегардад. 
Ба сифати љанбаи муњимтарини лаёќати умумї фаъолии зењнї ва худтанзимнамоии он дида 
баромада мешавад.    

Дар консепсия ба тавсифи хусусиятњои кўдакони лаёќатманд, ташкили раванди 
муайяннамоии лаёќат ва самтњои асосии кор бо кўдакони лаёќатманд дар соњаи маориф 
диќќати махсус дода мешавад. Зарурияти омоданамоии касбї-шахсии педагогњо ва 
психологњо барои кор бо кўдакони лаёќатманд махсус таъкид мегардад.    

Ќайд намудан бамаврид аст, ки мањз принсипи рањёфти системавї-фаъолиятї зимни 
низоми таълими мутараќќии коркарднамудаи   В. В. Давидов ва рањёфти байнифаннї ба 
таълими кўдакони лаёќатманди Н.Б. Шумакова мехобад. Ба андешаи аксари муњаќќиќон 
рањёфтњои болозикри таълимї барои кўдакони лаёќатманд нисбатан бењтаранд.   
Ба андешаи В.В. Давидов, «њаста»-и рушди психикї раванди ташаккули фаъолият аст [40, с. 9]. 
Дар рафти ташаккулёбии фаъолияти таълимї дар кўдакони синни хурди мактабї 
навташкилаи муњимми психикї – асосњои шуур ва тафаккури назариявї ва ќобилиятњои 
психики марбути онњо (рефлексия, тањлил, банаќшагирї) ташаккул ва инкишоф меёбанд. Ин 
тавассути дигаргун сохтани мундариљаи таълим имконпазир мегардад, яъне бо воситаи 
гузариш аз абстраксия ба мушаххасї [5, с. 148].   
 В.И. Слабодчиков и Сукерман Г.А., ѓояњои В.В. Давидовро рушд дода истода, 
рефлексияро њамчун механизми универсалии психикии бартараф намудани њудудњои тарзи 
њаёти худ, худмуайяннамоии мавќеъии худ тавсиф медињанд. Дар синфњои ибтидої рефлексия 
њамчун ќобилияти фардии муќаррар намудани њудудњои имкониятњои худ, «донистани он, ки 
ман чиро медонам (метавонам) ва чиро намедонам (наметавонам)» [16, с. 31]. Шарти зарурии 
рушди чунин рефлексия дар кўдакон, ба андешаи муњаќќиќони болозикр, ташаккули 
фаъолияти мукаммали таълимї мебошад, ки худмуайяннамої ва худдигаргунсозии кўдакро 
дар љамъияти таълимї, ташаккули мавќеи хонандаро дар ў (яъне њангоме, ки хонанда 
субъекти фаъолияти таълимии худ мегардад), муайян менамояд.    

Дар доираи назарияи В.В. Давидов, Р. Атаханов баррасии масъалаи лаёќатро дар 
чањорчўбаи таълимот оид ба типњои тафаккур пешнињод менамояд (В.В. Давидов, Р.А. 
Атаханов). Дар ин бора у менависад:  «Ба зинањои тањлил, банаќшагирї ва рефлексияи 
тафаккури назариявї дараљањои гуногуни эљодиёт мувофиќат мекунанд. Дар вазъияти 
фаъолияти истењсолї (аз љумла фаъолияти маърифатї) шахсе, ки соњиби тафакури рефлексивї 
аст, саъю талош ва ќобилияти офаридани чизи нав зоњир менамояд.   Заминаи чунин ќобилият 
эљодиёти зењнї мањсуб меёбад, асоси офариниш – тахайюли эљодї, худи зуњурот бошад, лаёќат 
мебошад. Лаёќат дар талаботи равшан ифодаёфта ва ќобилияти баланд ба офаридани чизи 
нав дар соњањои гуногуни фаъолият зоњир мегардад» [1, с. 37]. Мавќеи мазкур, ба андешаи мо, 
дар раванди таълиму рушди кўдакони болаёќат самти дурнамоёна (перспективї) мањсуб 
меёбад, зеро њудуди фањмиши зуњуроти мазкурро васеъ гардонида, масъалаи ташхиси онро аз 
њисоби љалб намудани методикањои ташхиси типњои тафаккур барои муайяннамоии кўдакони 
дорои аломатњои лаёќати аќлї, њал менамояд.    
Ќайд кардан бамаврид аст, ки тањќиќоти муосир миёни зинањои инкишофи тафаккур ва 
ќобилиятњои зењнї алоќамандї (коррелятсия)-и устуворро ошкор намуданд [3, 49].   
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 Системаи Д.Б. Эльконина – В.В. Давидовро тањлил намуда истода, мо ба хулосае 
омадем, ки он бештар барои таълими хонандагони лаёќатманд мувофиќ аст. Масалан, 
тањќиќоти  Г.А. Цукерман нишон медињанд, ки ба гурўњи ба ном «пешсаф», яъне хонандагони 
соњиби зинаи баланди фаъолии љустуљўї асосан кўдакони дорои рушди баланди зењнї шомил 
мегарданд [19, с. 16].   

Д.Б. Боговленская низ дар тањќиќоти худ миёни зинаи ташаккули тафаккури назариявї 
ва лаёќат алоќамандї (коррелятсия)-и баландро ошкор намуд. Ба андешаи ў тафаккури 
назариявии ташаккулёфта – ин роњи ташаккул ва рушди ќобилиятњои эљодии фар даст [21, с. 
41].   

Н.Б. Шумакова низ њамгирои байнифанниро барои ташкили раванди таълими 
кўдакони лаёќатманд смарабахш мењисобад. Чунин воситаи ташкили мундариљаи таълим, ба 
андешаи муњаќќиќ, ба ќонуни рушди соњаи маърифатии кўдак, ки Н. И. Чуприкова асоснок 
намудааст, мувофиќат мекунад [20, с. 38].  

Гуфтањои болоро љамъбаст намуда, ќайд кардан мумкин аст,  ки дар назария ва 
амалияи муосир рањёфти системавї-фаъолиятї ба рушди зењнї ва асмислањои таълимии 
рушддињандаи зимни он тањиягашта дар рушди лаёќати зењнї бештар макбул ва 
амалишавандаанд.      

Ба рањёфти психодидактикї ба масъалаи лаёќат пайравї намуда, мо чунин мењисобем, 
ки мањз фазои таълимї барои рушд ва татбиќи лаёќат муњити нисбатан мусоид аст. Бо 
дарназардошти ин, мо зарурияи тањияи барномањо ва технологияњои  таълимиро, ки ба 
таълиму рушди кўдакони дорои аломатњои лаёќати зењнї дар муассисаи тањсилоти миёнаи 
умумї равона гардидаанд, мувофиќи маќсад медонем.      

Муњиммии мавќеи мазкур дар андешањои зерин инъикос меёбад: чунин рањёфт 
имконият медињад, ки хонандагонро аз намунаи ибрат дар симои њамсинфони 
лаёќатмандашон, мањрум насозем; имконият медињад, ки дар кўдакони лаёќатманд 
худбањодињии мувофиќ нигоњ дошта шуда, дар онњо тањаммулпазирї ва малакањои ёрию 
дастгирии њамдигарї рушд дода шаванд; зарфиёти кўдакони лаёќатманд дар раванди таълими 
њамсолони давомоташон паст истифода гардад; аз њисоби љалб намудани кўдакони 
лаёќатманд ба раванди таълим ваќти омўзгорро барои корњои эљодї ва коркарди барномањои 
фардии рушди хонандагон сарфа намудан.   

Њамин тариќ, дар натиљаи тањлили андешањо ва назарияњои гуногун мо метавонем 
таърифи барои тањќиќоти мо нисбатан маќбули лаёќати зењниро пешнињод намоем. Зери 
истилоњи лаёќати зењнї мо мувофиќати имкониятњои зењнї ва эљодии шахсро мефањмем, ки бо 
афзалияти маромнокии маърифатї, суръати тези рушди психикї ва њассосии баланд ба 
навигарї тавсиф меёбад. Њамзамон дар назар бояд дошт, ки лаёќат сохтори системавї ва 
њагиро дошта, шахсияти кўдакро дар яклухтї фаро гирифта, метавонад дар шаклњои гуногун 
зоњир гардад. Инњо (дар баробари љузъњои ба таври анъанавї људошаванда, ба монанди зењн, 
маромнокї ва эљодкорї) метавонанд њушмандї, хотираи хуб, амиќї ва чандирии тафаккур, 
тафаккуи интиќодї, аслияти фикр, зинањои инкишофи тафаккури назариявї (тањлил, 
банаќшагирї ва рефлексия), тахайюл, мањорати ифода намудани нуќтаи назари худ, ќобилият 
ба дарки дигарон ва таъсир расонидан ба онњо, мањорати барќарор намудани алоќа ва амсоли 
инњо бошанд.            

Бо дарназардошти гуфтањои боло дар тањќиќоти худ мо аз истилоњи «кўдаки дорои 
аломатњои лаёќати зењнї» истифода мебарем ва дар он назарем, ки дар њар як кўдак аломатњои 
муайяни лаёќати зењниро пайдо намудан мумкин аст ва онњо метавонад барои рушди 
имкониятњои зењнии кўдак њамчун нуќтаи такягоњ хизмат намоянд.    
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Ин маќола ба яке аз масъалањои муњимтарин яъне љараёнњои гумманистї дар 

психология бахшида шудааст. Аз љињати омўзиш масъалаи шахсият дар психология яке аз 
мушкилтарин масъалањо муаррифї гашта, дар тули таърихи инкишофи ин соњаи илм борњо 
эътироф шудааст, ки омўзиши пурраи масъалаи мазкурро дар доираи  ягон назарияи 
афзалиятноки психологї мањдуд кардан ѓайриимкон аст, зеро он серљанбаю бењамто буда, 



  40 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
махсусияти худро дорад. Масъалаи мазкур дар  давраи наврасї ањаммияти бештар дорад, зеро 
мањз дар њамин синну сол ташаккулёбии шахсият пуршиддат сурат гирифта, на танњо ба 
омилњои беруна, балки ба андозаи зиёд ба худи наврас, ба рушди соњаи худназораткунии 
ихтиёрии ў, хусусиятњои равияи шахс, маќсадгузорињо ва ташкилањои ахлоќї вобаста аст. 

Дар маќолаи мазкур рушди марњилавии наврасро њамчун шахсият тавассути 
таѓйирёбии сохтори худшиносї дар шаклњои гуногуни зоњиршавии он, аз ќабили 
худбањодињї, рефлексияи шахсї, талабот ба худ ва дигарон, маромњои фаъолият, идеалњо, 
шавќу њавасњо ва ѓ. ба таври равшан мушоњида кардан мумкин аст. 
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 Эта статья посвящена одному из важнейших вопросов, а именно гуманистическим 
процессам в психологии. С точки зрения изучения, проблема личности в психологии является 
одной из самых сложных, и на протяжении всей истории развития этой области науки было 
признано, что невозможно полностью изучить данную проблему в рамках какой-либо 
преобладающей психологической теории, поскольку она носит интенсивный характер и имеет 
свою специфику. Данный вопрос имеет большее значение в подростковом возрасте, так как 
именно в этом возрасте происходит интенсивное формирование личности, которое зависит не 
только от внешних факторов, но и в значительной степени от самого подростка, от развития 
его добровольной сферы самообслуживания, особенностей личностных тенденций, целей и 
этических организаций. 
 В данной статье рассматривается развитие подросткового возраста как личности путем 
изменения структуры самопознания в различных формах его проявления, таких как 
самооценка, личностный рефлекс, потребности в себе и других, этапы деятельности, идеалы, 
интересы и т.д. можно четко наблюдать. 
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 This article is devoted to one of the most important issues, namely humanistic processes in 

psychology. From the point of view of study, the problem of personality in psychology is one of the 
most complex, and throughout the history of the development of this field of science, it has been 
recognized that it is impossible to fully study this problem within the framework of any prevailing 
psychological theory, since it is intense and has its own specifics. This issue is of greater importance in 
adolescence, since it is at this age that an intensive personality formation takes place, which depends 
not only on external factors, but also to a large extent on the teenager himself, on the development of 
his voluntary self-service sphere, the characteristics of personal tendencies, goals and ethical 
organizations. 

This article examines the development of adolescence as a personality by changing the 
structure of self-knowledge in various forms of its manifestation, such as self-esteem, personal reflex, 
needs for oneself and others, stages of activity, ideals, interests, etc. can be clearly observed. 

 
Keywords: personality, interpersonal relationships, adolescents, social, psychological, humanistic 

behavior, age shifts, humanism, development.  
 
Аз љињати омўзиш масъалаи шахсият дар психология яке аз мушкилтарин масъалањо 

муаррифї гашта, дар тули таърихи инкишофи ин соњаи илм борњо эътироф шудааст, ки 
омўзиши пурраи масъалаи мазкурро дар доираи  ягон назарияи афзалиятноки психологї 
мањдуд кардан ѓайриимкон аст, зеро он серљанбаю бењамто буда, махсусияти худро дорад. 
Масъалаи мазкур дар  давраи наврасї ањаммияти бештар дорад, зеро мањз дар њамин синну 
сол ташаккулёбии шахсият пуршиддат сурат гирифта, на танњо ба омилњои беруна, балки ба 
андозаи зиёд ба худи наврас, ба рушди соњаи худназораткунии ихтиёрии ў, хусусиятњои равияи 
шахс, маќсадгузорињо ва ташкилањои ахлоќї вобаста аст. 

Мазмуни чунин гузаришњои синнусолї дар навташкилањои асосии хар як давраи 
синнусолї зоњир мегардад (Л.С. Виготский) [5, с.74]. Чунин навташкилањо характери яклухтї 
доранд, онњо психикаи кўдакро дар маљмуъ навсозї карда, танњо дар функсия ва амалњои 
алоњидаи рафтор зоњир мешаванд. Дар пайравї ба Л.С. Виготский, муњаќќиќон А.В. 
Запорожетс, А.Н. Леонтев, А.В. Лурия, Д.Б. Элконин ва Е.Е. Кравсова [3, 10, 15,] дар омўзиши 
психикаи кўдак рањёфтеро амалї намудаанд, ки метавон онро рањёфти яклухтї-генетикї 
номид. Ин рањёфт имкон дод, ки инкишоф тавассути таѓйир додани унсурњои барои рушд 
муњимтарину моњиятї, ки дигар таѓйиротро омезиш медињанд, дида баромада шавад. Дар ин 
маврид психика њамчун як ташкилаи яклухти систематикї (ба андешаи Л.С. Виготский) 
баррасї мешавад, ки инкишофи он тамоми унсурњои сохториро навсозї мекунад. 

Њангоми чунин гузариш бояд он таѓйироти асосиро дар психикаи кўдак муайян кард, 
ки гузаришро ба марњилаи нави инкишоф нишон медињад. Ин таѓйирот муњимтарин 
навташкилањои синнусолиро ифода мекунад. 

Дар байни шартоите, ки њалли самарабахши масъалаи ташаккулёбии шахсияти 
наврасро таъмин мекунад, истифодаи рањёфти синнусолї ба ташкил намудани њаёти мактабии 
кўдак ањаммияти фавќулода дорад. Моњияти ин рањёфт дар он аст, ки њангоми тањия ва љорї 
намудани амсилаву технологияњои гуногуни таълим, тањияи барномаву китобњои дарсї, 
ќонунњои инкишофи психикии кўдак, пеш аз њама, даврањои сензитивии шаклгирї ва 
инкишофи ин ё он функсия ё навташкилаи психологї, инчунин, наќши намудњои пешбарандаи 
фаъолият дар ташаккулёбии онњо воќеъбинона ба назар гирифта мешавад [1]. Барои кори мо 
натиљањои тањќиќоти муайянкунандаи гузариши синнусолї ва оќибатњои табдили меъёрњои 
ахлоќии берунии ба таври объективона муќарраргардидаи «маълум» ба маромњои воќеии 
рафтор ањаммияти махсус доранд. Ба андешаи А.Н. Леонтев, маромњои иљтимоии рафтор дар 
аввал  њамчун аќидањои ахлоќии маълум дар бораи он ки чаро инсон бояд ин тавр рафтор 
кунад, на тарзи дигар, амал мекунанд. Шароити тарбия, ки дар он маромњои «маълум» ба 
ангезањои ба таври воќеї амалкунандаи амалу кирдори кўдакон табдил меёбанд, ба сифати 
шартњои асосии ташаккулёбии ахлоќии кўдак пешнињод карда мешаванд [9]. 

Имконияти ташаккулёбии равияи гуманистии рафтор дар давраи наврасї бо хусусияти 
асосии инкишофи шахсияти наврас тасдиќ карда мешавад: дар ин синну сол гузариши сифатан 
камолёфта ба пайдоиши иерархияи маромњо, тобеияти онњо дар заминаи иљтимоишавии  
фаъол имконпазир аст.  

Ошкор намудани ќонунњои таѓйироти зина ба зинаи камолоти иљтимої, муайян 
намудани лањзањои натиљабахши ин њаракат, ки дар характери мавќеи кўдак дар љомеа ва дар 
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муносибат ба љомеа зоњир мегардад, муайян намудани даврањои сензитивї ва марзњои 
камолоти иљтимої, муњиммияти баррасї намудани хусусиятњои онро дар микромарњилањои 
њар як давраи онтогенез муайян мекунад. Ањаммияти омўзиши давраи наврасї њамчун 
марњилаи гузариши бошиддат аз бачагї ба калонсолї, ки дар он печидагињои пуртазодди 
рушди иљтимої бараъло мушоњида мешаванд, мањз дар њамин аст. Аз як тараф, зоњиршавии 
манфии носозгорї дар шахсиятсозї, мањдуд шудани системаи ќаблан муќарраршудаи 
манфиатњои кўдак, характери эътирозї доштани рафтори  ў дар муносибат ба калонсолон аз 
душвор будани ин давраи њаёт гувоњї медињанд. Аз тарафи дигар, давраи наврасї бо як ќатор 
омилњои мусбат низ фарќ мекунад: мустаќилияти кўдак меафзояд, муносибатњо бо дигар 
бачањо ва калонсолон сертобиш ва пурмазмунтар мешаванд, доираи фаъолияти ў хеле васеъ 
гардида, таѓйир меёбад, муносибати масъулиятнок ба худ ва ба одамони дигар инкишоф 
меёбад ва ѓ. 

Ба аќидаи муњаќќиќон, давраи наврасии онтогенез «гузариши шадид аз кўдакї ба 
калонсолї аст, ки дар он тамоюлњои зиддиятноки инкишоф ба њам алоќаманданд» 
(Д.И.Фелдштейн) [13,12]. Аз як тараф, ба ин марњилаи мураккаб таљдиди куллии сохтори 
психологии ќаблан шаклгирифта, бисёр зоњиршавии хислатњои манфии кўдак ва характери 
эътирозї гирифтани рафтор дар муносибат ба калонсолон њангоми мањдуд кардани 
манфиатњо хос аст, аз тарафи дигар, давраи наврасї ин давраи ташаккулёбии пуршиддати 
љањонбинї, системаи арзёбии арзишњо, эътиќод ва идеалњо мебошад, ташкилањои нав ба вуљуд 
меоянд, асосњои рафтори бошуурона гузошта мешаванд, самти умумии ташаккулёбии афкори 
ахлоќї ва муносибатњои иљтимої ба вуљуд меояд (Н.И. Гуткина, И.Д. Егоричева, О.В. Лишин, 
К.Н. Поливанова, И.Б. Умняшова, Њ. Ремшмидт  ва диг.). Дар давраи наврасї васеъшавии 
фазои зисти кўдак ба маънои васеъ намудани муњити иљтимої (шумораи бештари гурўњњое, ки 
наврас ба онњо дохил мешавад ва ѓ.) ба амал меояд. Бори аввал муносибат ба оянда њамчун 
сабабияти психологии шахсият зоњир мешавад. 

Наврас дар њолати шахсияти маргиналї ќарор дорад, ки хусусиятњои хоси он 
ноустувории эмотсионалї ва њассосият, шармгинї ва агрессия, шиддати эмотсионалї ва 
муносибатњои низої бо дигарон, майл ба мањкумкунї ва бањодињии шадид мебошанд. Наврас 
дигар намењоњад ба љомеаи кўдакон шомил бошад, њамзамон, медонад, ки њанўз ба калонсолї 
нарасидааст. Њисси ќалонсолї њамчун навташкилаи  мушаххаси худшиносї хусусияти асосии 
шахсият ва мењвари сохтории он дар ин давра мебошад, зеро он мавќеи нави њаётии наврасро 
нисбат ба худ, одамон ва олам ифода мекунад; самт ва мазмуни фаъолияти љамъиятии ў, 
системаи саъю кўшиш ва таассуроти навро муайян мекунад. Фаъолияти иљтимоии наврас аз 
њассосияти зиёд ба омўхтани меъёрњо, арзишњо ва тарзи рафторе, ки дар љањони калонсолон ва 
муносибатњои онњо мављуд аст, вобаста аст. Њангоми ба даст овардани хислатњои калонсолї 
наврас як ќатор сарчашмањоро ба роњбарї мегирад. Ташаккулёбии арзишњои њаётї ва самти 
умумии ташаккулёбии шахсияти наврас аз муносибати наврас ба намунањои муайяни 
калонсолї вобастагї пайдо мекунад. 

Дар такя ба тањќиќоти Т.В. Драгунова [7] метавон як ќатор нишондињандањоеро муайян 
кард, ки наврас ба онњо майл мекунад: 

- таќлид ба зуњуроти берунии калонсолї; 
- мувофиќ шудан бо сифатњои «марди воќеї», «зани воќеї»; 
- калонсолї њамчун намунаи фаъолият; 
- инкишофи калонсолона дар фаъолияти маърифатї; 
- муоширати наврас бо њамсолон. 
Дар адабиёти психологию педагогї ифода кардани давраи наврасї бо мафњумњои 

«мушкил», «буњронї», «ихтилофнок» ва ѓ. анъана шудааст.  Э. Берн давраи љавониро ба ду 
марњила (манфї ва мусбат) таќсим намуда, синни наврасиро ба марњилаи манфї мансуб 
медонад. А.Т. Акажанова изтиробнокї, асабоният, агрессивнокї, кўшиш ба мустаќилиятро, 
ки бо ќобилиятњои љисмонию психикї мувофиќат намекунад, њамчун хусусиятњои хоси давраи 
наврасї арзёбї мекунад. Ин марњила дар духтарон аз синни 11-13-солагї ва дар писарон аз 14-
16-солагї оѓоз мешавад [2]. 

Инчунин, таърифи мањдуди наврасї њамчун давраи балоѓат вуљуд дорад, ки дар он 
балоѓати љинсї наќши асосиро мебозад. Аммо дар асарњои бунёдии психологњои рус (Л.И. 
Божович, Б.С. Волков, Н.В. Волкова, В.С. Мухина, Д.И. Фелдштейн ва диг.) нишон дода 
шудааст, ки бешубња, балоѓати љинсї ба рушди психикии кўдак таъсири худро мерасонад, 
аммо ин таъсир тавассути муносибати наврас бо олами атроф, муќоисаи худ бо њамсолон ва 
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 калонсолон сурат мегирад. Дар ташаккулёбии шахсият на хусусиятњои биологї, балки ба 

мавќеи сифатан нави иљтимої баромадани ў, ки дар он муносибати бошууронаи ў нисбат ба 
худ њамчун аъзои љамъият воќеан ташаккул меёбад, ањаммияти њалкунанда дорад. Инкишофи 
иљтимої аз дарки ќобилиятњои иљтимоии худ аз тарафи наврас ба воситаи шаклгирии 
навташкилањои шахсї, аз зоњиршавї, тањким ва сифатан таѓйир ёфтани мавќеи иљтимої дар 
натиљаи фаъолияти эљодии худ бармеояд. Дар баробари калонсол шудани наврас, характер ва 
хислатњои фарќ кардани худ дар љомеа, дарки љомеа, иерархияи муносибатњои иљтимої 
таѓйир ёфта, маромњои ў ва дараљаи ба талаботи иљтимої мувофиќ будани онњо тафовут 
пайдо мекунанд. Наврас на танњо масъалаи ишѓол кардани мавќеи муайянро дар љомеа њал, 
балки масъалаи ба роњ мондани муносибатњои иљтимоиро арзёбї мекунад. Ў  вазифаи 
худмуайянкунии шахсї, фаъолона ишѓол намудани мавќеъ дар муносибат бо арзишњои 
иљтимоию фарњангї ва ба ин васила муайян кардани маънои мављудияти худро  иљро мекунад. 

Њамин тариќ, дар наврасї наќши асосї ба системаи муќарраркунандаи муносибат бо 
атрофиён тааллуќ дорад. Мањз системаи муносибатњо бо муњити иљтимої самти инкишофи 
психикии наврасро муайян мекунад [13]. Дар амалияи педагогї мазмун, усул ва шаклњои 
ташкил намудани фаъолияти пешбаранда ба ќадри кофї коркард шудаанд: барои синни 
томактабї - бозї, барои синфњои ибтидої - таълимї. Дар баробари ин, масъалаи ташкил 
намудани муносибатњои байнишахсї ва шароити зарурии инкишофи шахсият дар давраи 
наврасї њамчун фаъолияти пешбаранда ба ќадри кофї коркард нашудааст [12]. 

Ба аќидаи Л.С. Виготский, муошират дар ташаккулёбиии шахсият наќши асосї 
мебозад: «Протсессњои олии тафаккури кўдакон дар раванди инкишофи иљтимоии кўдак бо 
роњи ба худ интиќол додани он шаклњои њамкорї ба амал меояд, ки кўдак дар раванди 
муносибат бо муњити атроф меомўзад» [4, с.34]. Наќши муошират дар ташаккулёбии шахсият 
бузург аст ва то њол на њама пањлуњои ин таъсирот мавриди тањќиќ ќарор гирифтаанд. 
Муошират бисёрљанба ва бисёрфунксионалї аст, зеро тавассути он таъсиррасонї ва њамкории 
мутаќобилаи оќилона, эмотсионалї ва иродавї дар байни одамон сурат мегирад, умумияти 
руњия, афкор ва назарњо, ки барои омодагї гирифтан љињати амал намудан дар самти муайян 
заруранд, ошкор гардида, ташаккул меёбанд, муттањидї ва њамбастагї њамчун 
тавсифдињандањои асосии фаъолияти гурўњї ва коллективї ба вуљуд оварда мешаванд. Дар 
муошират мубодилаи иттилоотии њамаљонибаи донишњо, муњокимањо ва андешањо ба амал 
меояд; аниќкунї ва мувофиќакунии байнињамии саъю кўшиш, талабот ва њадафњои одамон 
сурат мегирад, њамдигарфањмї ба амал меояд.  

Чун ба гуманизм майл доштанро мо дар он мебинем, ки наврас мазмуни муоширатро 
бо њамсолон муайян карда, воситањо ва усулњои  муоширатро мустаќилона интихоб мекунад, 
аз ин рў, ташаккул додани маромнокии мувофиќи эътирофнамоии шариконро дар фаъолияти 
якљоя муњим мешуморем. То имрўз идеяи фароњам овардани шароити психологию педагогие, 
ки дар он њамсолони наврас имкони амалї намудани талаботи шахсии худро (масалан, 
талабот ба худсобиткунї, худифоданамої) дар фаъолият ва муошират  дошта бошанд, дар 
улуми педагогї хеле маъруф аст. Тибќи тањќиќоти муосири психологию педагогї [6], дар зери 
таъсири равандњои иљтимоию иќтисодї мазмуни тарбия дар муассисањои тањсилоти умумї 
мењнати фоиданоки љамъиятиро аз маркази диќќат дур карда, онро ба фаъолияти муштараке 
иваз намудааст, ки натиљаи он мањсулоти мушаххаси моддї нест. Сухан дар бораи моњияти 
фардї-љамъиятии маромњое меравад, ки барои худифоданамої, худбањодињї дар фаъолияти 
якљоя, хоњиши иштирок кардан дар ин фаъолият барои инкишоф ва такмили худ, ба даст 
овардани мавќеи муайян дар муносибат ба рафиќон, тасдиќ кардани «Ман»-и худ, инкишоф 
додани мустаќилият њамчун хислати характер заруранд. Бешубња, арзишманд он аст, ки 
навраси муосир дурнамои манфиатбахш будани худро барои дигарон  ва манфиатбахш 
будани љомеаро барои ѓанї гардонидани фардияти худ дарк мекунад. Аммо, дар баробари ин, 
аз як тараф, норасої дар  боварї ва эњтироми калонсолон мушоњида мешавад, аз тарафи 
дигар, барои ќонеъ кардани талабот ба худвоќеиятбахшї имконият фароњам оварда 
намешавад. 

Илова бар ин, давраи наврасї ба даврањое људо карда мешавад, ки на танњо бо дараљаи 
муайяни инкишофи соњаи эмотсионалию иродавї ва инкишофи шахсият, балки бо мављуд 
будани талабот ва маромнокии ба њар як давраи алоњида хос тавсиф дода мешаванд. Д.И. 
Фелдштейн [13-12] дар њудуди давраи наврасї чунин се давра ё марњиларо муайян кардааст. 

Марњилаи аввали наврасї бо он тавсиф дода мешавад, ки дар синни 9-10-солагї майли 
кўдак ба мустаќилият ва талабот ба эътироф намудани ў дар олами калонсолон тавсиф дода 
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мешавад. Кўшиши дар байни калонсолон назаррас будан, аз доираи одамони наздик 
баромада, ба муносибатњои васеи иљтимої ворид шудан мањз дар њамин давра оѓоз мешавд. 
Дарки худ њамчун шахсе, ки аз одамони дигар фарќ мекунад, таваљљуњи махсуси кўдакро ба 
хусусиятњои ахлоќию психологиаш таќвият бахшида, талаботро ба бањодињии сифатњои 
шахсии худ ва сифатњои одамони дигарро ба вуљуд меорад. Ин њолат боиси рушди босуръати 
худбањодињии манфї, аз љумла шиддатгирии њисси масъулиятшиносї мегардад. Барои 
навраси 10-11-сола аз њама муњим ин аст, ки одамон (чи ошно ва чи  бегона) имкониятњои нави 
ўро эътироф намуда, ба боварии онњо сазовор шавад, яъне «ман хам калонсолам». Ин дар 
љустуљўи њолатњои мушаххаси бо хусусияти калонсолона доштанашон фарќкунанда, дар 
љустуљўи чунин фаъолиятњое, ки манфиати иљтимої доранд ва бањои оммавї мегиранд, ифода 
меёбад. 

Афзоиши миќдор ва шаклњои гуногуни корњои фоиданоки љамъиятї ба марњилаи 
дуюми ин давра мебарад, ки ба синни 12-13-солагї рост меояд. Дар ин синну сол талабот ба 
эътирофи омма, фањмидани на танњо вазифањои худ, балки њуќуќњои худ дар љомеа ба вуљуд 
меоянд, ки бо фаъолияти ба корњои фоиданоки љамъиятї равонашуда пурратар ќонеъ 
гардонда мешавад. Ин марњила бо ташаккулёбии сатњи нави худшиносии кўдак њамчун 
шинохти худ дар системаи муносибатњои љамъиятї, дарк кардани худ њамчун субъекти 
муносибатњои иљтимої тавсиф дода мешавад. Њоњиши субъекти фаъоли муносибатњои 
иљтимої будан ба ташаккулёбии масъулияти иљтимої мебарад, ки барои ба роњ мондани 
муносибати бошуурона бо атрофиён ва дарёфти мавќеи худ дар коллектив мусоидат мекунад.  

Ташаккулёбии омодагї ба фаъолияти иљтимої дар марњилаи навбатї, яъне марњилаи 
сеюми наврасї (синни 14-15-солагї) ба вуљуд меояд. Дар ин марњила саъю кўшиши истифодаи 
ќобилиятњои худ ва худифоданамої ба љустуљўи фаъоли роњњо ва шаклњои воќеии рушди 
фаъолияти амалї мусоидат намуда, талаботро ба худмуайяннамої ва худвоќеиятбахшї 
бармеангезад. 

Њамин тариќ, дар давраи наврасї тафриќаи амиќ ва табаќабандї вуљуд дорад, ки њар як 
марњилаи он дорои мазмуни хоси худ аст.  Дар баробари ин, дар марњилаи минбаъда раванди 
ташаккулёбии фаъоли он унсурњои фардикунонї сурат мегирад, ки дар саъю кўшиши муайян 
кардани имкониятњои худ дар љомеа ифода меёбад. Ин марњиларо давраи барваќти љавонї ё 
нављавонї мегўянд. Чунин ба назар мерасад, ки ин саъю талошњои фардию иљтимоии наврас, 
ки талаботи ўро ба худвоќеиятбахшї муайян мекунанд, бояд њамчун фишангњои муњим барои 
таъмини самаранокии раванди ташаккулёбии шахсият истифода шаванд [13-12]. 

Рушди марњилавии наврасро њамчун шахсият тавассути таѓйирёбии сохтори худшиносї 
дар шаклњои гуногуни зоњиршавии он, аз ќабили худбањодињї, рефлексияи шахсї, талабот ба 
худ ва дигарон, маромњои фаъолият, идеалњо, шавќу њавасњо ва ѓ. ба таври равшан мушоњида 
кардан мумкин аст. Навташкилаи марказии психологї дар синни наврасї ташаккулёбии њисси 
калонсолї, њамчун таассуроти субъективии муносибат бо худ чун ба калонсолон мебошад. 
Моњияти буњрони давраи наврасиро аксуламалњои рафтории хоси ин синну сол ташкил 
медињанд. Ба инњо дохил мешаванд: аксуламали озодї, аксуламали гурўњбандї бо њамсолон, 
аксуламали муноќиша бо калонсолон ва чун натиља, муносибати ѓайрииљтимої ва 
ѓайриинсонї ба субъектњои њамкории байнишахсї. Ин тавсифдињандањо дар марњилањои 
инкишофи шахсияти наврас њар хел зоњир мешаванд. 

Њамин тариќ, наврасї њамчун як лањзаи муњимми рушди иљтимої баромад мекунанд, 
ки дар ташаккулёбии шахсият наќш ва таъсири махсус дорад. Муайянкунии шиддатнок ва 
ѓанигардонии мавќеи иљтимоии кўдак - «ман ва љомеа» њамкориро бо њамсолон таъмин 
менамояд, зеро дар он наврас имкон пайдо мекунад, ки на танњо диќќати дигаронро ба худ 
љалб намуда, худро нишон дињад, балки «Ман»-и худро дар бањодињии њамсолонаш бинад, њис 
кунад, ки љомеа ва рафиќонаш ўро эътироф мекунад ва мавќеу маќомашро ба назар мегиранд. 
Механизми ташаккулёбии мавќеи иљтимоии наврасон дар муносибат ба љомеа мањз дар њамин 
ифода меёбад. Ин механизм њамчун нуќтаи такягоњї ва шарти зарурии дохилии рушди 
минбаъдаи фаъолияти наврас, инчунин, шакли ифоданамоии худшиносї ва худмуайянкунии 
шахсї хизмат карда, лањзаи муњимми воридшавии наврас ба љомеа ва табдил ёфтани наврас ба 
субъекти фаъоли муносибатњои иљтимої мањсуб меёбад. Фаъолияти фоиданоки љамъиятї, ки 
аз љињати педагогї ба наврас «бор карда нашудааст», доираи мувофиќи соњаи маромию 
талаботии ўро ташаккул медињад, зеро, аз як тараф, ба интизорињои наврас мувофиќ аст, аз 
тарафи дигар, ба ў таљрибаи инкишоф додани худшиносї ва худинкишофдињиро пешнињод 
менамояд ва меъёрњои фаъолияти њаётии ўро ташаккул медињад. 
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КОЛЛЕКТИВИ ПЕДАГОГИИ МАКТАБ, ЊАМКОРИИ ОИЛА ВА ЉАМОАТЧИГЇ 

НИСБАТИ ВАЗЪИ ТАЪЛИМ ВА ТАРБИЯИ КЎДАКОНИ ХУРДСОЛ 
 

АБДУРАЊМОНИ Муњаммадї – унвонљўйи Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 
Абўабдуллоњи Рўдакї, ш. Кўлоб, кўчаи С. Сафаров, 16, тел.: (+992) 987 67 27 77 
 

  Дар маќола коллективи педагогии муассисаи таълимї, њамкории оила ва љамоатчигї 
нисбати вазъи таълим ва тарбияи кўдакони хурдсол баррасї мегардад. 
  Ба андешаи муаллиф, шарти муњимми дар бачагони хурдсол баланд бардоштани 
самаранокии тарбияи рафторњои мадании ин тарзи муносибати дурусти байнињамдигарии 
аъзоён ва шахсони калонсоли оила ба њисоб меравад. Дар оила њурмату эњтироми калонсолон 
дар тарбияи минбаъдаи кўдакон, ки анъанаи ќадимаи оилаи тољик мањсуб меёбад беандоза 
калон аст.Љињати мусбат дар тарбияи оилавї иљрои ин ё он корро бовар карда ба кўдакон 
супоридан мебошад. Кўдаконро бањудаю бењуда барои кореро нодуруст иљро намудан, 
сарзаниш намудан нодуруст мебошад. Баракс кўдакон бояд баъди иљрои супориш рўњбаланд 
карда шаванд, то ин ки минъбад онњо њангоми иљрои споришњо бољуръатї ва ќатъигї зоњир 
намоянд, амалї карда мешавад. 
 Фикрњояшро љамъбаст карда, муаллиф хулоса мекунад, ки аз нуќтаи назари муњаќќиќ 
А.С. Макаренко дар тарбияи рафторњои мадании кўдакон дар оила ањамияти калон доштани 
рељаи рўзро нишон дода, таъкид мекунад, ки рељаи дуруст ва оќилона тартибдодашуда 
воситаи хуби тарбияи кўдакон буда, интизомнокии онњоро инкишоф медињад. 
  

Вожањои асосї: оила, падару модар, волидайн, донишгоњ, тарбияи оилавї, шакл, инкишоф, 
мушкилоти волидайн, интизорињои волидайн, тамоюли арзишї, љанбањои этнофарњангї, 
камолоти љинсї ва иљтимої. 
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ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕКТИВ ШКОЛЫ, СЕМЕЙНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ 
СОТРУДНИЧЕСТВО ПО ВОПРОСАМ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И 

ВОСПИТАНИЯ МАЛЕНЬКИЕ ДЕТИ 
 

АБДУРАХМОНИ Мухаммади – соискатель Кулябского государственного университета 
им. Абуабдуллох Рудаки, г. Куляб, ул. С. Cафарова,16, тел.: (+992) 987 67 27 77 

 
 В статье рассмотрено взаимодействие педагогического коллектива школы, семьи и 
общества по воспитательно-воспитательной ситуации детей раннего возраста. 
 По мнению автора, важным условием повышения эффективности воспитания 
культурного поведения детей раннего возраста является правильный способ взаимодействия 
членов семьи и взрослых. В семье неизмеримо велико уважение взрослых к дальнейшему 
воспитанию детей, что считается древней традицией таджикской семьи. Неправильно ругать 
детей за то, что они делают что-то не так. Детей следует поощрять после выполнения задания, 
чтобы они проявляли смелость и решительность во время выполнения заданий. 
 Обобщая свои размышления, автор приходит к выводу, что с точки зрения 
исследователя А.С. Макаренко показывает большое значение распорядка дня в воспитании 
культурного поведения детей в семье и подчеркивает, что правильный и рационально 
устроенный распорядок является хорошим средством воспитания и воспитания их 
дисциплины. 
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  The article examines the interaction of the teaching staff of the school, family and society on 
the educational situation of young children. 
 According to the author, an important condition for increasing the effectiveness of educating 
cultural behavior in young children is the correct way of interaction between family members and 
adults. In the family, the respect of adults for the further education of children is immeasurably great, 
which is considered an ancient tradition of the Tajik family. It is wrong to scold children for doing 
something wrong. Children should be encouraged after completing a task to show courage and 
determination while completing the tasks.  
 Summarizing his thoughts, the author comes to the conclusion that from the point of view of 
researcher A.S. Makarenko shows the great importance of the daily routine in educating the cultural 
behavior of children in the family and emphasizes that a correct and rationally arranged routine is a 
good means of educating and instilling discipline in them. 
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Имрўз бо шарофати истиќлолияти давлатї дар Љумњурии Тољикистон дигаргунињои 
сиёсию иљтомої ба амал омада истодааст. Ин дигаргунињо, аз кўдакистон то ба мактаб, оила 
ва ањли љомеаро  водор месозанд, ки дар тарбияи насли наврас аз њарваќта дида ба таълиму 
тарбияи насли наврас љиддитар машѓул  шаванд. Мењвари асосии тарбияи насли љавонро бояд 
ѓояи худшиносии миллї, ифтихори миллї ва ватандўстї бояд ташкил намояд.  

Тарбияи шахсияти њаматарафа инкишофёта њамеша дар маркази таваљљўњи давлат ва 
љомеаи кишвар ќарор дорад. Дар айни њол, табдил додани талаботи ахлоќии  давлати  
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 соњибистиќлол, демократї ва њуќуќбунёд ба меъёр ва ќоидаи рафтори њар як шањрванд, дар 

навбати аввал, насли наврас аз он љумла, кўдакон, яке аз проблемањои мубрами муосир мањсуб 
мешавад. Њаллу фасли ин проблема, асосан ба дўши соњаи маориф ва коллективњои мурабияї 
гузошта шудааст, ки муваффаќият дар тарбияи насли нави шоиста аз фаъолияти самарабахши 
онњо вобастагии љиддї дорад. 

Мактаб фарзандони миллатро тарбия мекунад. Бинобар ин ањли љамоатчигї дар 
тарбияи авлоди кишвар бетараф буда наметавонад. Барои ба ин масъалаи нињоят муњим, ки 
поягузори љомеа мебошад, бештар таваљљўњ додани љамоатчигї – аз депутатњои мардумї, 
иттињодњои касаба сар карда то шўрои занон ва саркорону сардорони љои кори падару 
модарони кўдакон зарур аст. Њамкории онњоро њам мактаб созмон медињад, то ки дар якљоягї 
ба љойгирони сазовор ѓамхорї зоњир намоянд. Дар хонањои калони серодам, мањаллањо, 
касаба, дењот, колхозу совхозњо шўрои љамъиятии мададрасони оила ва мактаб созмон дода 
мешавад, ки муаллимон бояд вазифањои онњоро хуб донанд ва аз онњо самарабахш истифода 
баранд. Ба њайати шўрои мададрасони оила ва мактаб депутатњои халќ, кумитаи иттињоди 
касаба, шўрои занон, фаъолон ва маъмурияти муассисањо дохил мешавад. Ин шўро нисбати 
баланд бардоштани маданияти педагогии аъзоёни коллективи худ ѓамхорї менамоянд, 
таљрибањои пешќадами тарбиявии оила ва љамоатчигиро тарѓиб мекунанд, дар љамъомадњои 
иттињоди касаба ва љаласањои умумї рољеъ ба тарбияи кўдакон масъала мегузоранд, барои 
сўхбат ва маслињатњо олимон – педагогњоро даъват мекунанд. Вазифаи муњими ин шўро бо 
мактаб алоќаи наздик доштан аст, чунки фарзандони ќисми зиёди онњо дар мактаб тањсили 
илм доранд. Ин гуна шўроњо ба он мактабњое, ки вазифањои сарпарастиро адо мекунанд, 
бањри таъминоти базаи моддї- таълимї ва барпо кардани шароити мусоиди таълимї ва 
тарбиявии кўдакон мадад мерасонанд. Ба корњои мањфил, шўъбањо, дастањои спортї, мењнати 
истењсолии мактаб ва љои сукунати кўдакон кўмак мекунанд, то ки ваќтњои холигии худро бо 
машѓулиятњои муфиду дилњоњи худ гузаронанд. Барои фарзандони кормандон базаи 
истироњатї, урдугоњњои мењнатї ва дамгирї ташкил мекунанд. Муаллимон ва коллективи 
педагогии мактаб мунтазам ба шўрои мададрасони оила ва мактаб нисбати вазъи таълимї ва 
тарбиявии кўдакон маълумотњо расонда меистанд. Чуноне ки мебинем, дар созмон додан ва 
таъмин кардани фаъолияти ин шўро наќши барандагии мактабу муаллимон калон аст. [1] 
Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф». Моддаи 35, банди 2. 

Чї тавре ки омўзиши масъалаи тарбияи рафторњои мадании кўдакон нишон медињад, 
то кунун дар Љумњурии Тољикистон масъалаи мазкур њаматарафа омўхта, тањќиќ карда 
нашудааст. Дуруст аст, ки дар рўзнома ва маљаллањои ба соњаи маориф бахшидашуда 
маќолањо дарљ карда шудаанд, ки дар онњо њамаи пањлўњои масъалаи мазкур инъикоси худро 
наёфтаанд. Оид ба масъалаи мазкур олими тољик Б. Рањимов оид ба тарбияи рафторњои 
мадании бачагони хурдсол рисолаи номзадї дифоъ намудааст. Дар бораи тарбияи рафторњои 
мадании кўдакони сини миёна ва калони мактабї аз љониби олимони тољик китоб ё худ 
рисолаи махсус анљом дода нашудааст. Бинобар ин, имрўз масъалаи тарбияи рафторхои 
мадании кўдакон тадќиќи њамаљонибаи худро таќозо мекунад. 

Лозим ба ёдоварист, ки њаёти инсонї худ иборат аз муомила ва рафторњои маданист. 
Њоло он ки тарбияи рафторњои маданїяк боѓчаи бузурги ташаккули шахсияти насли наврас 
ба  њисоб меравад. Аз ин рў, дар байни дигар масъалањои ба тарбияи шахсияти кўдакон 
таалуќдоштатарбияи рафторњои маданї мавќеи муњимро ишѓол менамояд. 

Бояд зикр намуд, ки дар «Ќобуснома», «Синдбоднома», «Њазору як шаб», «Захират-ул-
мулук», «Футуватнома», «Ахлоќи Мўњсинї», «Бўстон», «Гулистон», «Хирадномаи 
Искандарї», «Шоњнома», ки шоњасарњои беназири мутафаккирони ќарнњои гузаштаи форсу 
тољик ба њисоб мераванд, намунаи бењтарини тарбияи рафторњои мадании шахсиятро дучор 
карда метавонем. 

Унсурулмаолии Кайковус дар китоби худ «Ќобуснома», ки ба тарбияи фарзандаш 
Гелоншоњ бахшида шудааст, шаклу усулњои ба фарзанд омўзонидани муоширати маданиро  
хеле барљаста зикр намуда, ба падару модарон тавсияњои пурќимматеро пешнињод намудааст, 
ки намунаи бењтарин дар ин самт мебошанд. 

Њам Кайковус, њам Њусайн Воизи Кошифї, њам Фирдавсї, њам Саъдї, њам Низомии 
Ганљавї, њам Љомї ва дигар мутафаккирон дар асарњои худ таъкид намудаанд, ки дар таълиму 
тарбияи кўдакон шитобкорї, бемулоњизагї, дар бисёр маврид ба нокомї оварда мерасонад. 
Сухан дар бораи он меравад, ки њангоми таълиму тарбия мурабияњо ва падару модарон дар 
тарбияи кўдакон бояд намунаи бењтарини муносибат ва муомиларо истифода баранд, то ки 
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чунин муносибат ба кўдакон дарси ибрат гардад. Ба ибораи дигар гўем, тарбияи дурусти 
кўдакон аз муносибату муомилаи њалимонаи падару модарон вобастагии зиёд дорад. 

Имрўз вазифаи муњим аз он иборат аст, ки ба мурабияњои оянда истифода бурдани 
роњу усулњои татбиќи тарбияи рафторњои мадании бачагон дар давраи тањсил дар боѓчаи олї 
омўзонида шавад. 

Бояд таъкид намуд, ки њамчун мурабия  ба таълиму тарбияи  кўдакон машѓул  шудан, 
ин њанўз маънои дар бачагон тарбияи намудани рафторхои маданиро надорад. Сухан дар 
бораи он меравад, ки мурабияњо бояд дар лањзањи мушкил мададгори кўдакон бошанд, аз 
хурсандии онњо шоду масрур гарданд ва ба ин васила наздикии кўдакро ба худ њис кунад, ки 
ин барои мурабияњо олитарин њаловат дар фаъолияти минбаъдаи мурабия иашон ба њисоб 
меравад. 

Тарбия ва ташаккули рафторњои маданї гуфта, муносибати эљодкоронаи мурабияњо 
њангоми таълиму тарбияи кўдакон дар назар дошта мешавад. Сабаб дар чист, ки баъзе 
мурабияњо дар фаъолияти педагогии худ дар тарбияи рафторхои мадании кўдакон, 
махсусан,наврасон ба натиљаи назаррас ноил намешаванд. Дар баъзе њолатњо њатто мурабияњо 
баъди хатми донишгоњ минбаъд ба кори омузгорї шуѓл варзидан намехоњанд. Сабаб дар он 
аст, ки мурабияњо шахсияти кўдаконро дуруст намеомўзанд, муомила ва муоширати онњо 
сохтакорона аст. Наврасон, ки аллакай дорои таљрибаи муайяни њаётї мебошанд, чунин 
сохтакориро зуд пай мебарад. Агар мурабия хусусиятњои психологї ва фардии наврасонро хуб 
донад, њамеша аз муффаќият ва мушкилоти онњо бохабар мешавад. Мурабия бояд бо рафтори 
ѓамхорона ва дилсўзонаи худ барои дар кўдакон тарбия ва ташаккул додани рафторњои 
маданї њамчун намунаи ибрат бошад ва њамзамон дар мавридњои мушкил њамеша ёвару 
ѓамхори  бача бошад. 

Мушоњидањо нишон медињанд, ки бархе аз мурабияњо дар фаъолияти кории худ 
шахсияти кўдак ва муњити хонаводагии ўро наомўхта зуд чунин хулоса мебарорад: «Њамин 
ќадар мефањмонам, њељ не ки ислоњ шавад». Мурабия боре њам аз худ суол намекунад, ки оё 
барои бача кореро ба анљом додааст, ки боиси дилгармии шогирд гашта бошад? Магар мо 
метавонем, ки шахсияти кўдакро дар оила, бо коллективи њамсолон наомўхта дар бораи ў 
хулосабарорї намоем? Ба њамин монанд табиб аввал шахси касалмандро ташхис менамоянд 
ва баъд ба табобати ў шурўъ менамояд. Бинобар ин, мурабия низ бояд мисли табибон чунин 
рафтор намоянд. 

Бояд зикр намуд, ки мављуд набудани низоми мукаммали омўзиши рафтору кирдори 
кўдакон ба мурабияњо имкон намедињад, ки сабабњои беинтизомї, зоњир намудани рафторњои 
ношоистаи бачагонро муайян намоянд.  Аммо бояд ба эътибор гирифт, ки роњбарии педагогї 
ба тарбияи ахлоќии бачагони хурдсол кори сањл нест. Мушкилї ба он вобаста мебошад, ки аз 
рўи хусусияти худ тарбияи ахлоќии наврасон вобаста ба љањони маънавии онњо таѓйирёбанда 
аст. 

Камбудии дигар боз дар он зоњир мешавад, ки мурабияњо тарбиягирандагонро ба кору 
фаъолияти љамъиятї, фаъолияти коллективона љалб наменамоянд. Њол он ки кўдакон 
метавонанд дар коллектив мањорату малакаи донишњои хешро љињати меъёрњои ахлоќ ва 
интихоби дурусти рафтор афзун намоянд. 

Воќеан, шахсияти кўдакро наомўхта, мурабия  њељ гоњ дар кори таълиму тарбия ба 
муваффаќият ноил гашта наметавонад. Дар ин бора, њаќ ба љониби  педагоги намоён В.А. 
Сухомлинский мебошад, ки чунин менависад: «Ба мурабия дар бисёр њолатњо лозим меояд, ки 
њамчун љарроњ рафтор намояд ва ба дардмандтарин узви бадани кўдакон даст расонаду худи 
кўдак аз ин бехабар монад» [14, с.124]. Муњимтар аз њама, таљрибаомўзон бояд муносибати 
худро бо кўдакон тавре ба роњ монад, ки кўдакон боварї ва эътимодро нисбат ба онњо гум 
накунад. 

Дар сурате ки мурабия  њангоми мушкилоти бача ба ў ёрї расонида наметавонад, дар 
ин сурат, ў боварї ва эътиќодро нисбат ба мурабияи худ аз даст медињад. Агар мурабия  ба 
кўдак имконият фароњам оварад, аз њар љињат ўро дастгирї намояд, ў ќодир аст, ки аз ўњдаи 
бисёр корњо ба осонї барояд. Ин масъалаи муњим бояд дар маркази диќќати мурабияњо ќарор 
гирад. 

Омўзиши таљрибаи педагогии мурабияњо ба мо дар рафти таљрибаомўзї имконият 
медињад, ки чунин хулоса намоем. Имрўз низ мурабияњое ёфт мешаванд ки аз тарзу усулњои 
тарбиявии солњои пешин ба кўдакон таъсир мерасонанд. Модоме ки психология, љањонбинї 
ва тафаккури бачаи имрўза аз бачањои солњои пешин фарќ кунад, мо бояд таълиму тарбияро 
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 ба психологияи бачаи имрўза мувофиќ кунонем, дар акси њол ба муваффаќият ноил 

намегардем, гарчанде имрўз омилњои дигар низ вуљуд доранд. Дигар ин ки касби мурабия ї ин 
шавќу њавас ва дилбохтагї мебошад. Имрўзњо бояд мурабияњои фармоишї тайёр карда 
нашавад. Мурабия  бояд ба он ќодир бошад, ки љањони ботинии бачаро дарк карда, ќалби 
кўчаки ўро эњсос карда тавонад. 

Ќариб аксарияти мурабияњо вазифаи худро танњо дар гузаронидани дарс  мењисобанд. 
Бигузор чунин њам бошад. Охир, љанбаи дигари дарс вазифаи тарбиявии он мебошад. Дар 
љараёни дарс мурабия метавонад дар кўдакон раѓбат баилмомўзї, дўстию рафоќат ва одамият, 
умуман рафторњои маданиро тарбия намояд. Ба инобат гирифтани ин нукта барои мурабия  
хеле муњим мебошад. 

Боиси таассуф аст, ки баъзе мурабияон мудом кўдакони хубу аълохонро таъриф 
мекунанду сустхонњоро сарзаниш. Чунин  муносибат боиси он мегардад, ки кўдакони хубу 
аълохон бепарвою бахил шуда, кўдакони сустхон боз њам бепарвотар мегарданд. 

Ташаккули додани рафторњои маданї, њамчунсифати муњими тарбияи ахлоќї, дар 
боѓчаи муосир бо таѓйирот дар низоми умумитаълимии мављудбуда, бо талаботи 
шаклгирифта дар амалияи иљтимої – сиёсї: љањонишавї, ба эътибор нагирифтани 
хусусиятњои миллї, анъанањо, заволи усулњои тарбияи ахлоќї, ки шуури љамъиятиро вайрон 
карда, арзишњои миллии давлати соњибистиќлолро ба инобат намегирад, бо масоили 
консептуалии тарбияи ахлоќї, бо кофї набудани ташаккули арзишњои ахлоќї ва фарњанги 
муколима ва ѓайра бевосита вобаста аст. 

Падару модарон дар оила барои кўдакон пеш аз бояд намунаи ибрат бошанд. Кору 
фаъолият ва њар рафтору кирдори онњо ба кўдакон илњом бахшад ва ба падару модари худ 
таќлиди бошуурона намоянд. Тарзи муносибати калонсолон дар оилаи тољик ба он хос аст, ки 
калонсолон байни якдигар бояд бисёр боадабона, боэњтиромона ва самимона муносибат 
кунанд. Дар оила на ин ки ба якдигар суханњои ќабењ гуфтан, балки бо овози баланд ба 
якдигар мурољиат намудан бояд мушоњида карда нашавад. Масъалањои ба тарбияи кўдакон 
дахлдоштаро падару модаронбояд танњо ба танњо њаллу фасл намоянд. Аз њама муњим дар 
тарбияи рафторњои мадании кўдакон љорї намудани талаботи ягона дар тарбияи онњо ба 
њисоб меравад. 

Шарти муњими дар бачагони хурдсол баланд бардоштани самаранокии тарбияи 
рафторњои мадании ин тарзи муносибати дурусти байнињамдигарии аъзоён ва шахсони 
калонсоли оила ба њисоб меравад. Дар оила њурмату эњтироми калонсолон дар тарбияи 
минбаъдаи кўдакон, ки анъанаи ќадимаи оилаи тољик мањсуб меёбад беандоза калон 
аст.Љињати мусбат дар тарбияи оилавї иљрои ин ё он корро бовар карда ба кўдакон супоридан 
мебошад. Кўдаконро бањудаю бењуда барои кореро нодуруст иљро намудан, сарзаниш 
намудан нодуруст мебошад. Баракс кўдакон бояд баъди иљрои супориш рўњбаланд карда 
шаванд, то ин ки минъбад онњо њангоми иљрои споришњо бољуръатї ва ќатъигї зоњир 
намоянд. 

Дар оила воситаибаланд бардоштани самаранокии тарбияи рафторњои мадании 
кўдакон ин тарзи муносибати дурусти байнињамдигарии аъзоён ва шахсони калонсоли оила ба 
њисоб меравад. Дар оила аз љониби кўдакон њурмату эњтироми калонсолонро ба љо овардан, 
ки яке аз анъанаи ќадимаи оилаи тољик мањсуб меёбад,имрўз њам идома дорад.Љињати мусбат 
дар масъалаи ташаккули рафторхои мадании кўдакон дар оилаиљрои ин ё он корро бовар 
карда ба кўдакон супоридан мебошад. Кўдаконро бањудаю бењуда барои кореро нодуруст 
иљро намудан, сарзаниш намудан нодуруст мебошад, ки дар ташаккулишахсияти кўдакон 
таъсири манфї мерасонад. Дар ин сурат дар кўдакон аз сини хурдї тундмизољї, якравї, 
фиребгарї, даѓалї ба вуљуд меояд. Баракс кўдакон бояд баъди иљрои супориш рўњбаланд 
карда шаванд, то ки минъбад онњо њангоми иљрои споришњо бољуръатї ва ќатъигї зоњир 
намоянд. 

Падару модарон дар оила барои кўдакон љињати тарбия ва ташаккули рафторњои 
маданїбояд намунаи ибрат бошанд, кору фаъолият ва њар рафтору кирдори онњо ба кўдакон 
илњом бахшад ва кўдакон ба падару модари худ таќлиди бошуурона намоянд. Тарзи 
муносибати мадании калонсолон дар оила ба он хос аст, ки калонсолон байни якдигар бояд 
бисёр боадабона, боэњтиромона ва самимона муносибат кунанд. Дар оила на ин ки ба якдигар 
суханњои ќабењ гуфтан, балки бо овози баланд ба якдигар мурољиат намудан бояд мушоњида 
карда нашавад. Масъалањои ба тарбияи кўдакон дахлдоштаро падару модаронбояд танњо ба 
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танњо њаллу фасл намоянд. Аз њама муњим дартарбияи рафторхои мадании кўдакон дар оила 
љорї намудани талаботи ягона дар тарбияи кўдакон ба њисоб меравад. 

Масъалаи тарбияи рафторњои мадании кўдакон дар оила махсусан дар асарњои А.С. 
Макаренко ба таври барљаста инъикоси худро ёфтааст. Педагог ва нависандаи барљаста А.С. 
Макаренко аввалин олиме буд, ки диќќати мурабияњо ва ањли љомеаро ба масъалаи тарбияи 
оилавї љалб намуда буд. Инро мо пеш аз њама дар асарњои ў: «Китоб барои падару модарон»,  
«Лексияњо дар бораи тарбияи кўдакон»  ва силсилаи лексияњо оид ба масъалањои тарбияи 
бачагон дида метавонем. 

А.С.Макаренко дар асараш «Китоб барои падару модарон»низоми томи муайяни 
тарбияи кўдакон дар оиларо ба таври возењтањќиќ намудааст. Ин китоб хусусиятњи махсуси 
оиларо муайян намуда, дар он нишон дода шудааст, ки сохти оила, муносибати байни аъзоёни 
оила, хислати падару модарон ва обуруи онњо дар тарбияи рафторњои мадании кўдаконроли 
њалкунанда мебозад. 

А.С. Макаренко ба дуруст гузоштани маќсади тарбияи кўдакон дар оила ањамияти 
калон додааст. Ў таъкид менамуд, ки ба тарбияи кўдакон шурўъ намуда, бояд падару модарон 
пеш аз њама  маќсади дуруст ва аниќи тарбияро фањмида, барномаи муайянро дар назар 
дошта, дар оила рељаи дурусти педагогиро барќарор карда, дар бораи њама майда  чуйдањои 
тарбия фикр кунанд.Аз ин љост, ки педагоги маъруф А.С. Макаренко ќайд мекунад, ки 
«Кўдакро аз рўзњои аввал бо роњи дуруст тарбия намудани  нисбат ба тарбияи бачаи 
бадахлоќшуда хеле осон аст». (10, с.12). 

А.С. Макаренко талаботи ягона дар тарбияро шарти муњимиташаккули хулќу атвори 
неки кўдакон мешуморид, ки агар он дар хона ва мактаб низ дастгирї карда шавад. Ў нишон 
додаст, ки дар амал татбиќ намудани ин талабот  на њама ваќт ба мактаб ва оила муяссар 
мешавад. Ин талаботро на њама ваќт аз љониби падару модарон риоя карда мешавад. Ин 
бошад, ба кори тарбияи кўдакон зарари калон мерасонад. А.С. Макаренко дар тарбияи 
рафторхои мадании кўдакондар оила ањамияти калон доштани рељаи рўзро нишон дода, 
таъкид мекунад, ки рељаи дуруст ва оќилона тартибдодашуда воситаи хуби тарбияи кўдакон 
буда, интизомнокии онњоро инкишоф медињад. 

Дар системаи педагогии А.С. Макаренко љои муњимро мењнати дуруст 
ташкилкардашудаи кўдакон дар оила ишѓол мекунад. А.С. Макаренко дар лекцияњои «Тарбия 
дар мењнат», «Тарбияи мењнатї, муносибат ва рафтору кирдор дар коллектив», маќсад ва 
вазифањои тарбияи мењнатии кўдаконро њаматарафа тањлил намудааст. 

Бояд таъкид намуд, ки тарбияи рафторњои мадании кўдаконро   фаќат бо истифодаи 
дастур, муљозот ё суњбату насињатњои забонзадаи доимї дар бораи интизом наметавон 
ташаккул дод. А.С. Макаренко ба волидон њидоят медод, ки «Моњияти аслии кори тарбиявї 
асло на ба  суњбатњои шумо бо кўдак, на ба  таъсироти бевосита ба ў, балки ба созмондињии 
оилаи шумо, ба њаёти шахсї ва иљтимоии шумо вобаста аст»(10, с.45). Ин ба риоя кардани 
интизом дар оила, дар худ парваридани шуури бонизом дар љомеа, яъне воќеан масъулу 
масъулиятшинос будан барои сухан ва барои рафтори худ низ дахл дорад, ки дар ин сурат 
тарбия ва ташаккул додани рафторњои маданї ањамияти муњим пайдо мекунанд. 

Дар баробари ин, бояд ќайд кард, ки ташаккули рафторњои мадании кўдакон дар оила 
байни муносибати падару модарон ва фарзандон низ зуњур меёбад, вале мутаассифона, падару 
модарон, ки дар шароити Тољикистон аз донишњои педагогї фарсахњо дуранд, масъасалаи 
тарбияи фарзандон дар баъзе оилањо ба њоли худ гузошта шудааст. Мушкилии кори педагогї 
низ дар он аст, ки бамурабияон лозим меояд, ки ду нафарро тарбия кунанд, њам падару модар 
ва њам фарзанди онњоро. Аммо ин барои мурабия кори ба осонї муяссаршаванда нест. 
Мурабияњоа ба ин масъалаи муњим бояд эътибори махсусус дињанд. 

Мурабияњоро бояд он чиз мушавваш созад, ки дар баъзе оилањо байни зану шавњар ва 
фарзандон эњтироми байни њамдигарї вуљуд надорад, ки бе ин њаёти хушбахтонаи кўдакон 
ѓайри имкон аст. Масалан, бача акнун бо њавсалаи том ба дарс тайёр кардан сар мекунад, ки 
модараш иљрои кореро ба ў супориш медињад. Бача мегўяд: «Модарљон ман бояд вазифаи 
хонагиро тайёр кунам, чунки пагоњ  аз мурабия гап мешунавам». Мутаассифона, дар ин њолат 
баъзе падару модарон чунин мегўянд: «Дарсат гурехта намеравад, аввал супориши манро иљро 
мекунї, баъд дарсатро тайёр мекунї. Њамин мактабат ќатї безор кардї». Агар ин њолат 
такрор ёфтан гирад, шавќи бача нисбат ба хондан суст мешавад, чунки хурдсолон њамеша ба 
таърифу тањсин мўњтољанд. Бинобар ин, ташаккул ва тарбияи рафторњои маданї муносибати 
мурабия бо падару модаронро низ дар назар дорад, яъне мурабия дар таълиму тарбияи 
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 кўдакон бояд бо оила њамкорї зич дошта бошад. Оила ва мактаб њамчун шарикони 

боэътимод ва ду ќувваи тавонои тарбиявї ба њисоб мераванд. Дар сурати муттањид шудан, аз 
масъалањои гуногуни тарбияи ахлоќии насли наврасро њаллу фасл  менамоянд. 

Имконияти оилаи муосир дар тарбияи ахлоќии кўдакон пеш аз њама, аз тарафи падару 
модарон дарк намудани зарурияти ба таври маќсадноку муназзам ба роњ мондани кори 
тарбиявиро талаб мекунад. 
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В статье основные рассматриваются принципы построения средо-ориентированной 

модели, направленной на формирование у студентов вуза потребности в здоровом образе 
жизни.Автор констатирует, чтоодна из главных задач образовательного процесса высшего 
учебного заведения является формирование потребности у учащейся молодёжи в сохранении и 
укреплении своего здоровья и однако в рамках профессиональной подготовки данный процесс 
сегодня имеет слабый потенциал. Для решения этой проблемы автором разработан и 
предложен к практическому использованию физкультурно-оздоровительный «Центр здоровья 
студентов» с проектно-пропагандистским содержанием, направленным на формирование у 
студентов ВУЗа потребности в здоровом образе жизни. В ходе занятий студенты получали 
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необходимый объём валеологических знаний и навыков, участвуя в мероприятиях различной 
формы деятельности.  

Автор отмечает, что педагоги физической культуры, работая над формированием 
потребности ЗОЖ в образовательном пространстве вуза, больше внимания уделяют решению 
учебно-методических задач. Воспитательные проблемы остаются на втором плане. Это 
существенно ограничивает дидактическую направленность физкультурно-оздоровительной 
деятельности. 

 
Ключевые слова: физическая культура, валеологические знания, физкультурно-

оздоровительный цент, формирование потребности, образовательный процесс, укрепление 
здоровья, учебно-методические задачи. 
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Дар маќола принсипњоиасосииамсилаи ба муњит нигаронидашуда, ки ба ташаккули 
талабот ба тарзи њаётисолимдарбайнидонишљўённигаронида шудаанд, баррасїмешавад. 
Муаллиф изњор медорад, ки яке аз вазифањои асосии раванди таълимии муассисаи тањсилоти 
олии касбї ташаккули талаботи донишљўёни љавон барои нигоњдорї ва тањкими саломатии 
онњо мебошад, вале дар доираи омодагии касбї имрўз ин раванд суст ба роњ монда шудааст.  

Муаллиф барои њалли ин мушкилот "Маркази саломатии донишљўён"-и 
солимгардониро бо мазмуни лоињавию таблиѓотї тањия ва барои истифодаи амалї пешнињод 
кардааст, ки ба ташаккули талабот ба тарзи њаёти солим дар донишљўён нигаронида шудааст. 
Дар рафти машѓулиятњо донишљўён дар чорабинињои шаклњои гуногуни фаъолонашикат 
варзида, миќдори зарурии дониш ва малакањои валеологиро соњиб шудаанд.  

Муаллиф ќайд мекунад, ки омўзгорони тарбияи љисмонї дар самти ташаккули 
талаботи тарзи њаёти солим дар фазои таълимии донишгоњ кор карда, ба њалли масъалањои 
таълимї-методї бештар таваљљуњ зоњир менамоянд. Проблемањои тарбия дарљ ойи аввал 
гузошта нашудааст. Ин самти дидактикии тарбияи љисмонї ва солимгардониро хеле мањдуд 
мекунад. 

 
Вожањои асосї: тарбияи љисмонї, донишњои валеологї, маркази варзишию тандурустї, 

ташаккули талабот, раванди таълим, тањкими саломатї, вазифањои таълимию методї. 
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The article discusses the main principles of building an environment-oriented model aimed at 

shaping the need for a healthy lifestyle among university students. The author states that one of the 
main tasks of the educational process of a higher educational institution is the formation of the need 
for young students to preserve and strengthen their health, and however, within the framework of 
professional training, this process today has a weak potential.  

To solve this problem, the author has developed and proposed for practical use the health-
improving "Student Health Center" with project and propaganda content aimed at shaping the need 
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 for a healthy lifestyle among university students. During the classes, students received the necessary 

amount of valeological knowledge and skills, participating in events of various forms of activity.  
The author notes that physical education teachers, working on the formation of the need for a 

healthy lifestyle in the educational space of the university, pay more attention to solving educational 
and methodological problems. Educational problems remain in the background. This significantly 
limits the didactic orientation of physical culture and health-improving activities. 

Key words: physical culture, valeological knowledge, sports and health center, needs formation, 
educational process, health promotion, educational and methodological tasks. 
 

Одной из главных задач образовательного процесса высшего учебного заведения 
является формирование потребности у учащейся молодёжи в сохранении и укреплении своего 
здоровья. Однако в рамках профессиональной подготовки данный процесс сегодня имеет 
слабый потенциал. Для решения этой проблемы мы разработали и предложили к 
практическому использованию физкультурно-оздоровительный «Центр здоровья студентов» с 
проектно-пропагандистским содержанием, направленным на формирование у студентов ВУЗа 
потребности в здоровом образе жизни. В ходе занятий студенты получали необходимый объём 
валеологических знаний и навыков, участвуя в мероприятиях различной формы деятельности.  

Необходимо отметить, что педагоги физической культуры, работая над 
формированием потребности ЗОЖ в образовательном пространстве института, больше 
внимания уделяют решению учебно-методических задач. Воспитательные проблемы остаются 
на втором плане. Это существенно ограничивает дидактическую направленность 
физкультурно-оздоровительной деятельности [1, С. 232-233].  

Исходя из выше обозначенной проблемы, содержание проектно-пропагандистской 
работы в «Центре здоровья студентов» предлагается реализоватьую на развитие чувства 
коллективизма, духа товарищества, соревновательности. Таким образом, воспитательная 
деятельность физкультурно-оздоровительного центра будет способствовать формированию 
основ здоровьесбережения у студентов ВУЗа.  

Мы полагаем, что работа по организации «Центр здоровья студентов» в высшем 
учебном заведении даст возможность создать физкультурно-оздоровительное пространство в 
котором будут эффективно реализовываться задачи, стоящие перед здоровьесберегающими 
технологиями. Успех их внедрения в образовательную среду зависит от комплекса факторов. 
Во-первых, от условий, созданных в высшем учебном заведении. Во-вторых, от 
компетентности педагогов, реализующих технологии здоровьесбереженья. В-третьих, от 
мотивации студентов на ЗОЖ. Чтобы здоровьесберегающая направленность работы ВУЗа 
чётко прослеживалась, необходимо реализовать в образовательном пространстве все три 
условия, объединённые одной целью.  

Студенты, обучающиеся в «Центр здоровья», должны видеть в своём педагоге 
физической культуры образец, модель идеального здоровьесберегающего поведения. У такого 
педагога высоко развита здоровьесберегающая культура. Он должен владеть правилами, 
нормами ЗОЖ, на практике показывать преимущества здорового образа жизни.  

Преподавателю, работающий в рамках «Центр здоровья студентов», необходимо 
толерантно относиться к студентам. Основой его воспитательной деятельности должны стать 
чуткость и эмпатия. Педагог, занятый формированием у студентов здоровосбережения, сам не 
должен нарушать правила ЗОЖ, чтобы не потерять авторитет в учебном коллективе. Подход к 
данной работе исключает использование «мероприятийной педагогики», так как она 
направлена на повышение количественных показателей, а качество результата остаётся 
низким. Воспитательная работа педагога физкультуры, спорта,является приоритетной. Этот 
вид деятельности позволяет формировать у учащейся молодёжи значимые качества 
зборовьесбережения во время занятий физической культурой [2, С. 25-27].  

Здоровье, это интегративная категория, позволяющая развиваться личности в 
направлении здорового образа жизни. Главным ресурсом здоровьесбережения является 
занятие физкультурой, повышающей качество здоровья, от состояния которого во многом 
зависит будущая успешность студентов в профессии.  

Главной идеей «Центра здоровья студентов» является идея здоровьесбережения. 
Поэтому руководители образовательной организации должны создать условия для 
реализации поставленных целей и оказывать постоянную поддержку преподавателям 
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физкультуры и спорта. В то же время, педагоги физкультуры в ВУЗе должны акцентировать 
своё внимание на учебно-воспитательной работе и подходить к ней с позиции 
индивидуальности, системности и последовательности.  

По мнению И.Г. Битшевой, в университете необходимо создать такое физкультурно-
оздоровительное пространство, которое бы позволяло успешно реализовать идеи, 
направленные на формирование и развитие здорового образа жизни. В своей диссертационной 
работе мы согласны с определением, данным И.Г. Битшевой. Но вместе с этим отмечаем 
важность в этом процессе физкультурно-созидательной среды, представляющей собой 
комплекс условий, положительно влияющих на здоровье. К таким условиям относят 
регулярное выполнение физических упражнений, соблюдение распорядка дня, отказ от 
вредных привычек, полноценный отдых и т.п. Физкультурно-созидательная среда «Центра 
здоровья студентов» развивает мотивацию студентов на ЗОЖ, формирует потребность в 
здоровьесбережении [11, С. 384-387].  

«Среда», рассматриваемая, как объект изучения психологии, представляет собой 
объективную возможность в полной мере реализовать личностью свои внутренние 
потребности. Для развтой личности характерны потребности в поддержании качества 
здоровья, увеличении продолжительности жизни. Данная мотивация позволяет эффективно 
придериваться принципов ЗОЖ.  

Вариотивность «среды» рассматривал В.И. Слободчиков. Он полагает, что «среда» 
представляет собой комплекс условий, ориентирующих участников образовательного 
процесса на развитие всех элементов профессиональных отношений, реализуемых в 
образовательном пространстве высшего учебного заведения. 

Педагогическая микросреда стала объектом исследования, организованного в рамках 
наше диссертационной работы. Микросреда представляет собой пространство, в котором 
учащаяся молодёжь проводит основную часть своего совбодного времени. Именно она 
определяет, насколько эффективно сформировалось у личности здоровьесберегающее 
поведение, проявляющее свои качества в домашних условиях. Поэтому микросреду можно 
отнести к пространству, где личность находится в процессе самореализации, самоактулизации, 
включая деятельность по реализации условий ЗОЖ.  

В специальной литературе педагогическая среда, оказывающая влияние на 
формирование личность учащегося высшей школы, описана и изучена достаточно слабо. Мы 
предполагаем: педагогическая среда должна обеспечивать психологический комфорт 
учащемуся. В такой среде он чувствует себя в безопасности, и может реализовать свои мотивы, 
потребности, способствующие разноплановому развитию личности. Главной потребностью 
гармоничной личности является укрепление здоровья, необходимого для качественного 
функционирования организма, полноценной жизни.  

Педагогическая среда представляет собой континиум пространства и времени, 
определяющий характер педагогических действий, их направленность, частоту процесса 
воспитания, обучения.  

Далее нужно отметить, следующий факт. В образовательном пространстве высшего 
учебного заведения взаимодействие педагогических действий может иметь спонтанный и 
запланированный характер. В круг взаимодействующих лиц входят не только педагоги и 
студенты, но и другие участники организации учебно-воспитательной работы университета.  

Повысить качество воспитательного взаимодействия можно используя потенциал 
моделирования педагогической среды. Задачей такого моделирования является создание 
различных условий, положительно влияющих на формирование потребности в 
здоровьесбережении, поддержание мотивации на ЗОЖ.  

На основе собственного опыта по созданию эффективной педагогической среды, мы 
констатируем, что условия, формирующие у студентов потребности в ЗОЖ, должны 
представлять единый комплекс взаимосвязанных действий. Вместе с этим нельзя не указать на 
факторы, целенаправленно влияющие на отношение студента к здоровьесбережению. Среди 
них выделим: подготовленность педагогов, материально-техническое обеспечение учебно-
воспитательного процесса и др. Для успешного освоения базовых элементоввалеологической 
культуры, необходимо наличие следующих факторов: высокая мотивация студентов, наличие 
у них качеств, необходимых для систематических занятий физкультурой и спортом: 
ответстенность и дисциплинированность, последовательность в учебном процессе, умение 
адаптироваться к изменяющимся условиях тренировочного процесса [3, С. 143 -144 ].  
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 Создание в ВУЗе здоровьесозидающей педагогической среды для студентов «Центра 

здоровья» с целью формирования у них потребности в ЗОЖ, должно сопровождаться 
развитием её базовых элементов. В создании эффективной здоровьесозидающей 
педагогической среды «Центра здоровья студентов» принимали участие Таджикский 
государственный педагогический университет имени С. Айни и филиал МГУ им. М.В. 
Ломоносова в г. Душанбе. При моделировании такой среды было выделено несколько 
главных блоков взаимодействующих элементов. Это пространственно-предметное окружение 
в виде специально организованного пространства с соответствующими материалами, 
тренажёрами, оборудованием; социальное окружение учебно-воспитательного процесса, 
деятельное окружение взаимодействующих субъектов.  

Моделирование педагогической среды позволяет эффективно организовать учебную, 
воспитательную работу в «Центре здоровья студентов». При этом важное значение имеет 
материально-техническое оснащение учебного заведения, квалификация преподавательского 
состава ВУЗа. 

В ТГПУ имени С. Айни и филиале Московского государственного университета 
имеются все условия для формирования пространственно-предметной среды в которой 
успешно развивается личность студента, мотивированного на здоровый образ жизни. Чтобы 
подготовиться к занятиям, студенты «Центра здоровья студентов» много времени отдают 
аудиторным, внеаудиторным занятиям, посещению библиотеке. Поэтому мы считаем важным, 
чтобы студентам было комфортно в пространственно-предметной среде университета. По 
нашему мнению, архитектура, дизайн аудиторий образовательного учреждения должны быть 
удобными, современными, соответствующими экономическим требованиям, практичными в 
использовании. В настоящее время все аудитории выше обозначенных учебных учреждений 
укомплектованы современными техническими средствами. Предметы мебели спроектированы 
таким образом, чтобы быть удобными для индивидуальных и групповых занятий. Имеющийся 
дизайн интерьеров помещений способствует формированию у студентов значимых 
личностных качеств, таких, как ответственность, дисциплинированность и т.п [4, С. 10-15].  

Студенты «Центра здоровья», организованного при ТГПУ имени С. Айни и ТМГУ, 
заняты и внеаудиторной деятельностью, включающую занятия в секциях, научно-
практическую деятельность, посещение библиотек и т.п.  

Программа «Центра здоровья студентов» предполагает повышение интеллектуального 
развития студентов ВУЗов, что предполагает положительное восприятие мероприятий, 
направленных на здоровьесбережение, ЗОЖ.  

Сегодня в ТГПУ имени С. Айни и ТМГУ работают примерно 30 объединений 
студентов, приобщающих студентов к соблюдению правил, норм ЗОЖ.  

Здоровьесберегающая среда ВУЗа должна соответствовать нормам наглядности. Это 
объясняется тем, что такие её компоненты, как архитектура учебных помещения, дизайн 
интерьера, оборудование и др., изначально не обладают свойствами, формирующими у 
студентов потребности в здоровьесбережении. Такие компоненты обеспечивают комфорт 
студентам во время обучения и предоставляют им необходимые для получения профессии 
материальные возможности. Это важные функции пространственно-предметной среды ВУЗа. 
Однако необходимо их ориентировать и на формирование потребности студентов в 
здоровьесбережении.  

Пространственно-предметный компонент любой среды активно использовался 
советской пропагандой для приобщения граждан страны к ценностям коммунистического 
общества. Делалось это с помощью различных средств наглядности. Этот опыт нужно 
использовать. Во времена СССР все средства пропаганды размещались на зданиях, внутри 
помещений на информационных досках, специальных конструкциях в виде ярких и 
запоминающихся плакатов, речёвок, флагов и т.п. Для оповещения населения о тех или иных 
событиях активно использовались средства аудиовизуализации. Все это в комплексе создавало 
мощное информационное поле. Подобную организацию необходимо использовать и в 
учреждениях высшей школы для формирования потребности ЗОЖ, мотивации студентов к 
укреплению, поддержанию здоровья [5, С. 117-122].  

Например, средства наглядности в виде цитаты, девиза, указывающих на 
положительное отношение к здоровью, можно разместить в фойе учреждения, на фасаде 
административно-учебных зданий, спортивных клубов. В коридорах ВУЗа имеет смысл 
установить стенды, плакаты на которых описаны преимущества ЗОЖ. Подать такую 
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информацию лучше современными формами в виде терминала или цифровой панели, что 
обязательно привлечёт внимание студентов.  

В учебных аудиториях пропагандировать здоровый образ жизни можно с помощью 
информации уголков здоровья, надписей на доске или ученическом столе. Пространственно-
предметный компонент образовательной среды ВУЗа, формирующий потребности в 
здоровьесбережении учещихся «Центра здоровья студентов», должен включать использование 
инновационных информационных технологий в виде специальных веб-сайтов, 
образовательных платформ. В этом плане имеет смысл использовать возможности 
социальных сетей.  

Конечно, одна лишь пространственно-предметная среда не способна сформировать 
здоровьесберегающую компетентность у студентов высшего учебного заведения. Однако 
дизайн интерьера является важным элементом, мотивирующим студентов на ЗОЖ и занятия 
физкультурой, спортом. Большое влияние на студентов «Центра здоровья» оказывают 
преподаватели ВУЗа, то есть их социальное окружение. Педагоги своим личным примером, 
отношением к здоровьесбережению мотивируют студентов к систематическим занитиям 
физической культурой, повышению своей здоровьесберегающей культуры в целом[6, С. 49-54].  

Социальное окружение необходимо рассматривать, как элемент педагогического 
взаимодействия, когда педагоги «Центра здоровья студентов» оказывают качественное 
воздействие на студентов, в итоге обучающиеся повышают свою мотивацию к соблюдению 
принципов здоровому образа.  

Для занятий, организованных в «Центре здоровья студентов», мы апробировали 
созданную программу «Формирование потребности в ЗОЖ», которая была направлена на 
повышение здоровьесберегающей компетенции преподавателей высшей школы. Программа 
выделила основные направления работы по повышению квалификации педагогов ТГПУ 
имени С. Айни и ТМГУ по вопросам формирования потребности у учащейся молодёжи в 
здоровьесбережении и ЗОЖ во время обучения в «Центре здоровья студентов». В качестве 
приоритетов программы выбраны: использование ценности здоровья при организации 
учебно-воспитательной работы с учащимися ВУЗа; внедрение в образовательный процесс 
инновационных методов, средств воспитания валеологической культуры; мотивация 
самоконтроля здоровьесберегающего поведения и др [7, С. 37-46].  

Цель программы, спроектирвоанной и апробированной автором диссертационной 
работы, заключается в ознакомлении преподавателей ВУЗов с новыми формами, подходами 
формирования потребности студентов в ЗОЖ во время обучения в «Центре здоровья». Кроме 
этого, педагоги высшего учебного заведения знакомились с принципами организации, 
проведения учебной, воспитательной деятельности, направленной на формирование, развитие 
здоровьесозидающего поведения.  

Реализуемая нами программа решала следующие задачи: 
- выделить проблему формирования ЗОЖ, как важную жизненную потребность 

студентов, влияющую на их профессиональную успешность, во время обучения в «Центре 
здоровья»; 

- изучить современные формы организации формирования у студентов потребности 
в ЗОЖ во время обучения в «Центре здоровья», освоить основные способы организации такой 
работы, познакомиться с методиками оценки уровня валеологической культуры студентами.  

Разработанная автором программа имеет объём в 36 учебных часов, поровну 
разделённых между усвоением теоретических знаний и практическое совершенствование 
навыков. Работа с программой способствовала раскрытию главных понятий ЗОЖ, в том числе 
«здоровья», «здоровьесберегающая культура, технологии» и т.п. Дополнительно изучались 
современные технологии преподавания фундаментальных основ ЗОЖ, проводилась 
диагностика уровня здоровьесберегающей компетентности, отдельны элементов здорового 
образа жизни.  

Программа была апробирована в процессе занятий с педагогами ТГПУ имени С. Айни 
и филиала МГУ в г.Душанбе. Обучение проводилось один раз в неделю в объёме 3-х часов. В 
число педагогов входили преподаватели кафедры физической воспитания и спорта.  

Первый раздел программы «Теория и методика процесса формирования потребности в 
ЗОЖ у студентов во время занятий в «Центре здоровья студентов». При реализации данного 
раздела педагоги были ознакомлены с психолого-педагогической теорией, описывающей 
направления развития мотивационной сферы личности. Занятия проводились в форме лекций.  
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 Программа первого этапа обучения содержала темы, раскрывающие связь потребности 

личности с проблемами ЗОЖ. Данные потребности оказывают положительное влияние на 
повышение мотивации к поддержанию здоровья на высоком уровне, к здоровьесберегающему 
поведению [8, С. 241-244].  

В первом разделе программы введены и практические занятия, позволяющие раскрыть 
потребность личности в полноценном физическом и психическом здоровье. Практические 
аспекты данной проблемы дали возможность педагогам определить уровень потребности 
студентов в поддержании собственного здоровья, и каким способом данную потребность 
можно увеличить во время обучения в «Центре здоровья студентов». Подобные занятия были 
организованы в форме дискуссии, в ходе которой педагоги делились своим видением решения 
проблемы повышения мотивации к ЗОЖ и здоровьесбережению.  

Во время обучения по программе второго раздела, педагоги знакомились с 
организационными проблемами, связанными с мотивацией и формированием у студентов 
принципов здоровьесбережения и потребности в ЗОЖ. В этот период преподаватели учились 
работать с инновационными технологиями, необходимыми для совершенствования физико-
психического здоровья личности. Педагоги учились определять уровень потребности в 
знаниях и навыках поддержания и укрепления здоровья, находить для этого 
здоровьесберегающие технологии.  

Практическая часть второго модуля программы проводилась в форме тестов. 
Третий раздел программы посвящался методикам диагностики, оценивающей уровень 

здоровья личности, его отдельных показателей. Таким образом, у преподавателей 
формировались базовые понятия о «валеологической культуре» студентов ВУЗа. Педагоги 
изучали разные способы и формы диагностики, среди которых особое внимание уделялось 
методики А.Г. Носова, оценивающей ЗОЖ студенческой молодёжи [9, С. 263-268].  

В практической части данного раздела педагоги провели диагностику студентов 
«Центра здоровья», представляющих студентов ТГПУ имени С. Айни и ТМГУ, в процессе 
которой был установлен их уровень сформированности валеологической культуры. 
Полученные результаты использовались нами в процессе экспериментальной работы, так как 
мониторинг осуществлялся в двух группах, экспериментальной и контрольной.  

Единство системы, объединяющей объективные, субъективные условия, 
способствующие развитию потребности в ЗОЖ во время обучения в «Центре здоровья 
студентов», указало на успешность практической реализации разработанной нами программы  

Среди объективных факторов мы выделили разделение педагогов по уровню 
профессиональной подготовки, формирование учебных групп, добровольность участия в 
эксперименте и др.  

Субъективные факторы мы представили в таких видах: мотивация педагогов на 
совершенствование валеологических знаний, умений, навыков; инициативность 
преподавательского состава и др.  

Особенности реализации предложенной автором программы обусловливаются и 
системными факторами. Поэтому мы пришли к выводу, что для осуществления поставленных 
исследованием целей и задач требуется организовать психолого-педагогическое 
сопровождение занятий по формированию здорового образа жизни, в основе которого лежит 
такие принципы: индивидуализация обучения, системность, последовательность усвоения 
знаний, навыков, достоверность используемого материала (логичность, правдивость) [10, С. 
259-264].  

Сегодня ни одна учебная дисциплина системы высшего образования не даёт 
обучающимся знания о ЗОЖ в полном объёме. В большей части такие знания студенты 
получают самостоятельно или в процессе социализации. Поэтому дидактический компонент 
педагогической системы здоровьесбереженья, реализующейся в ВУЗе, необходимо развивать 
по нашему мнению в направлении создания спецкурсов по теме научного обоснования 
здорового образа жизни.  

Наша исследовательская работа предполагала разработку спецкурса. 
Экспериментальная работа предполагала обучение студентов высшего учебного заведения во 
время занятий в «Центре здоровья» валеологическим знаниям, умениям, навыков [14, С. 139-
143].  

На основе выше изложенного мы сделали такие выводы: 
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- окружающая студентов здоровьесберегающая среда повышает мотивацию 

обучающихся к ЗОЖ. Таким образом, она повышает результативность усвоения 
валеологических знаний; 

- социальный элемент здоровьесберегающей среды в значительной степени воздействует 
на формирования здоровой личности учащегося. Новый импульс к изучению базовых 
составляющих ЗОЖ формирует пространственно-предметный элемент этой среды; 

- все компоненты педагогической среды эффективно взаимодействуют друг с другом, 
что указывает на их системность. Изменения в их структуре может серьёзно повлиять на 
степень потребности в здоровьесбережении в ту или иную сторону; 

- создание образовательной среды ВУЗа, решающей вопросы формирования 
готовности к ЗОЖ у обучающихся в «Центре здоровья студентов», предполагает большую и 
комплексную деятельность, в которой принимают участие различные субъекты процесса 
образования университета. Данная деятельность должна обозначить проблему здоровой 
личности, как наиболее важный вопрос современного образования.  
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иттињоду њамбастагї. 
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 Баъди ба даст овардани Истиќлолияти давлатї ормони њазорсолаи мардуми тољик 
амалї гардид, дар харитаи сиёсии љањон давлате бо номи Тољикистон арзи њастї кард ва ин 
давлати мустаќил аз љониби љомеаи љањонї шинохта шуд. Аммо бо иллати камтаљрибагї дар 
самти давлатдорї ва фитнаву дасисањои душманони берунї вазъияти мушкилу печидаи 
сиёсие, дар оѓози солњои 90-уми садаи 20 кишвари моро фарогир гардид, мусибати зиёдаро 
сари мардуми тољик овард. Дар љанги тањмилии шањрвандие, ки дар оѓози соњибистиќлолии 
кишварамон ба вуќўъ пайваст, њазорон њазор њамватанони мо бегуноњ ќурбон шуданд, занон 
бесаробону тифлони ятим монданд. Беш аз як миллион шањрвандони кишвар ба гуреза табдил 
ёфтанд. Дар ин росто хатари аз байнравии миллат ба миён омад.  

Сарвари давлат Эмомалї Рањмон њанўз 12 декабри соли 1992 ба мардуми шарифи 
Тољикистон мурољиат намуда гуфта буд: “Халќи мо имрўз душвортарин ва фољианоктарин 
даврањои таърихии хешро аз сар мегузаронад. Њаќиќат талх аст ва мо бояд иќрор шавем, ки 
ќуввањои муайян сабабгори фољиаи миллат гардидаанд. Дар натиља будан ё набудани 
Љумњурии Тољикистони соњибистиќлоли мо зери хатар монд. Таърих ёд надорад, ки халќи 
тољик хонаашро бо дасти худ оташ зада, дењу дењкада ва шањристонњоро ба харобазор табдил 
дода бошад. Ман ќасам ёд мекунам, ки донишу таљрибаамро барои дар њар хона  ва њар оила 
барќарор кардани сулњ равона карда, барои гулгулшукуфии Ватани азизам садоќатмандона 
мењнат мекунам. Барои ноил шудан ба ин нияти муќаддас агар лозим шавад, љон нисор 
мекунам, чунки ман ба ояндаи неки Ватанам ва њаёти хушбахтонаи халќи азияткашидаам 
бовар дорам” (7,189-190). 

27 июни соли 2023 аз имзои санади муњими таърихї ва барои миллату давлати мо 
сарнавиштсоз– Созишномаи умумии истиќрори сулњ ва ризоияти миллї дар Тољикистон 26 
сол сипарї мешавад. 26 соли эњёи давлатдорї, худшиносиву худогоњї, сулњу субот, амнияту 
осоиштагї,  муњимтар аз њама 26 соли рушди устувори давлатдории миллии мо ва мавќеи хоса 
пайдо намудани Тољикистон дар љомеаи љањонї. Созишномаи умумии истиќрори сулњ ва 
ризоияти миллї, иттињоду ягонагии мардум, пирўзии аќлу заковати солим ва тантанаи сулњу 
субот дар тамоми ќаламрави Тољикистон буд (3,25) 
 Бо ба имзорасии созишномаи сулњ дар кишвари мањбуби мо ба низоъ, кашмакашињо ва 
даргирињо хотима бахшида шуда, марзу буми аљдодиямон аз харобї, миллати азизамон аз 
парокандагї ва ватани бињиштосоямон аз нобудї наљот ёфт. Сайъу талошњои пайгирона, 
зањмату бедорхобињои шабонарўзї, љонфидоию љон ба каф гирифтанњои Асосгузори сулњу 
вањдати миллї, Пешвои миллат муњтарам Эмомалї Рањмон ба хотири наљоти миллат дар он 
марњалаи бенињоят њассос барабас нарафтанд ва мардуми шарифу тамаддунофарамон ба ин 
рўзњои нек расид. Њарчанд музокироти байни тољикон  дар вазъият ва фазои мушкил љараён 
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 ёфт, вале он ба натиљаи нек анљомид ва ба тањкими сулњу суботи комил, вањдати миллї, 

якпорчагии комили Тољикистон заминаи устувор гузошт (7, 167). 
Воќеан њам хиради азалии миллати тамаддунофари мо имкон дод, ки дар як муддати 

хеле кўтоњ пеши роњи љанги тањмилии шањрвандї гирифта шавад ва барои рушди мамлакат 
заминаи мусоид фароњам оварад. Миллати тољик мањз ба шарофати њамдигарфањмї, иттињод, 
тањаммулгароиву бахшиши њамдигар тавонист аз имтињони сангину вазнини сарнавишт 
гузашта, ба љањониён хирадоину фарњангофар будани худро нишон дињад. 

Дар замони муосир ањамияти вањдати миллиро њар фарди кишвари соњибистиќлоли мо 
ба шеваю фањмиши воќеъбинонааш шарњу эзоњ медињад. Дар асл вањдат, ягонагї, иттињод, 
якпорчагї, дўстиву рафоќату њамдилї, бењтарин расму суннатњои миллї, волотарин ойину 
анъаноти халќи соњибфазилати тољик аст, ки он тўли њазорсолањо якмаром ривољ ёфтааст. 
Онро чун гавњараки чашм пос дошта меоянд. Ба њама мушкилињо нигоњ накарда, 
истиќлолияти Тољикистон аз санљиши љиддї гузашт. Тољикистон тавонист роњу воситањои 
зарурии аз муќовимат баромаданро дарёбад ва вањдату якпорчагии кишварро таъмин карда, 
истиќлолиятро ба маънои васеаш нумуъ бахшад. 

Президенти мамлакат Эмомалї Рањмон, аввалин арбоби бузурги сиёсї дар миёни 
роњбарони иттињоди давлатњои мустаќил ба шумор мерафт, ки соли 1999 ба љаласаи умумии 
Созмони милали Муттањид сарварї кард Президенти мањбуби мо, ки ба сари ќудрат бо ваъдаи 
њаётбахш “ Ман ба мардуми Тољикистон сулњ меорам!” омада буд, ба ќавли додаи худ 
мардона вафо кард. Пешвои миллат Эмомалї Рањмон сулњро аз доираи як кишвар берун 
бароварда, онро ба сиёсати хориљї табдил дод. Бењуда нест, ки ба Эмомалї Рањмон барои 
хизматњои шоистааш дар роњи истиќрори сулњ, ризоияти миллї ва мустањкам кардани дўстии 
халќњо дар олами мутамаддин Љоизаи корпуси байналмилалии Сулњ дода шуд. 

Пешвои миллат Эмомалї Рањмон таъкид менамояд, ки “Вањдат рамзи воќеї ва љавњари 
фалсафаи сулњофарї, фарњангсолориву тањаммулпазирии миллати тољик ва таљассумгари 
иттињоду њамбастагии  тамоми мардуми Тољикистон мебошад”. Сулњу салоњи мардуми мо 
дарвоќеъ бе мислу беназир аст, он тозатарин ва мушаххастарин роњи ба њам расидани 
тарафњои даргирро кашф намуд. Пањлуњои мухталифи низоми давлатдорї омўхта шуд. 
Эњтироми њарифи сиёсї бо дар назардошти сабру тањаммули сиёсї муайян гардид. Бешубња 
тайи фосилаи ин раванд замони бисёр њассосу ноњинљор фосилаи осон набуд. Фарзанди баору 
номуси ватанпараст, тимсоли барљастаи миллатдўстиву ватанпарварї, Президенти Љумњурии 
Тољикистон Љаноби Олї Эмомалї Рањмон ин марњиларо мардона сарафрозона бошарафона 
тай кард ва ў воќеан њам Ќањрамони Тољикистон буданашро исбот кард. Албатта дар 
истиќрори сулњи Тољикистон бисёр фарзандони фарзонаи кишварамон сањми бузург 
гузоштаанд. Аммо наќши Эмомалї Рањмон њамоно нотакрору муљалло хоњад монд (6, 312)  

Вањдати миллї муњимтарин дастоварди бузург ва муќаддаси миллати мо дар даврони 
соњибистиќлолии кишвар ба њисоб рафта, наќши бузургеро дар сарљамъии миллат ва 
пойдории давлат гузоштааст. Њар як  шањрванд ва њар инсон бояд муносибати худро ба 
ташаккули љомеаи пешрафта чун мавќеи шањрвандї ва ќарзи фарзандии худ донад. Танњо бо 
роњи вањдату ягонагї метавон истиќлолияту ободии мењан ва амну осоиштагии мардумро аз 
њама хавфу хатар эмин нигоњ дошт. Танњо дар сурати вањдат душворињо паси сар мешаванд. 
Рўзгори мардум рў ба бењбудї меорад, кишвари азизамон ба шоњроњи пешрафту тараќќиёт рў 
меорад. 

Дар њаќиќат њам, Вањдати миллї аст, ки сулњу субот, оромиву осоиштагї, пешрафту 
тараќќиёт, ободии давлату миллат ва зиндагии шоистаи мардуми тољик таъмин аст. Вањдат 
оѓози њамаи созандагиву ободкорињо, ибтидои суботи сиёсиву иљтимої, некўањволии рўзгори 
ободу осудаи мардум ва эњёи худшиносию худогоњї ва роњ ба сўйи фардои дурахшон аст. 

Вањдати миллї дар сиёсати муосири давлатдории тољикон  ба сифати рукни устувору 
побарљои љомеасозї ањамияти басо бузург дорад, ки тарроњии онро барњаќ Сарвари бедору 
устувори давлат Эмомалї Рањмон бар уњда дорад. (6,340) 
Дар бораи ањамияти санади таќдирсози сулњ Президенти кишвари соњибистиќлоламон 
муњтарам Эмомалї Рањмон бо њисси ифтихор гуфтааст: “Созишномаи умумї аз лињози 
ањамияти фавќулоддаи худ бо Эъломияи истиќлолияти Ќумњурии Тољикистон  дар як радиф 
меистад. Агар Эъломия ба Тољикистон ба таври расмї истиќлол ва соњибихтиёрї ато карда 
бошад, пас Созишнома сулњу суботро дар сарзамини мо таъмин сохт (8,218) 
 Вањдати миллї воќеан њам дастоварди бузургтарин ва муќаддаси миллати тољик дар 
даврони соњибистиќлолї мањсуб ёфта, дар сарљамъии миллат, рушду устувории давлат, сулњу 
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субот, амнияту осоиштагї. пешрафту тараќќиёт, ободии давлату миллат ва зиндагии 
арзишманду шоистаи мардум сањми беандоза дорад. Ин рўзи деринтизор ба осонї ба даст 
наомадааст.  Ба гуфти Пешвои миллат Эмомалї Рањмон: ”То имзо шудани Созишномаи 
умумии истиќрори сулњ ва ризоияти миллї мо роњи нињоят вазнин ва пурпечутоби 
музокиротро тай намудем. Дар давоми ќариб чор сол њашт даври музокирот, бисту як 
мулоќоти расмї ва дањњо вохўрињои ѓайрирасмї анљом додем. Дар ин раванд њадафи асосии 
мо таъмини сулњу оромї, вањдати миллї, њарчи зудтар ба Ватан баргардондани гурезањо ва 
сарљамъии миллат буд. Вањдати миллии мо роњи начандон тўлониеро тай намудааст, ки 
арзиши таърихии он ќимати садсолањоро дорад “(2.127) 
 Дар тули солњои соњибистиќлолї Тољикистони мањбуби мо ба таври бесобиќа рушду 
нумўъ карда, дар арсаи љањон чун як кишвари ташаббускор мавќеи хосса пайдо намуд. Аз ин 
рў њар як фарди бедордилро зарур аст, ки ба ќадри ин волотарин дастовард ва вањдату 
истиќлоли ватан бирасем ва муаррифгари миллату Ватани хеш дар арсаи љањон бошем. Зеро 
он бо зањматњои зиёд, ќањрамонию љонфидоии родмардони далеру шуљои Ватан ба даст 
омадааст. 

Имрўз иттињоду њамбастагии миллати тољик, омили муњими рушду пешравии кишвари 
бињиштосои мо буда, мењмоннавозии халќи инсондўсти мо мамлакатњои бурунмарзиро дар 
њайрат гузошта, таљрибаи вањдати тољикон мавриди омўзиши институтњои 
байналмилалї ќарор дорад. 
   Мояи ифтихору сарфарозї ва шодмонист, ки кишвари мо-Тољикистони шукуфон 
намунаи ибрат дар саросари кишварњои мутамаддин гардидааст. Танњо бо роњи вањдату 
ягонагї метавон истиќлолияту ободии мењан ва амну осоиштагии мардумро аз њама хавфу 
хатар эмин нигоњ дошт. Танњо дар сурати вањдат душворињо паси сар мешаванд. Рўзгори 
мардум рў ба бењбудї меорад, кишвари азизамон ба шоњроњи пешрафту тараќќиёт рў меорад. 
 27 июни соли 1997 дар таърихи миллати тољик њамчун рўзи Вањдати миллї бо њарфњои 
заррин сабт ёфтааст, ки хеле арзишманду муќаддас мебошад. Чунин рўзњои хотирмону 
таърихї дар таърихи халќу миллате њаргиз худ ба худ ба амал намеояд. Дар ин љода сањми 
шахсиятњои барљастаи таърихї, ки бо азму талоши пайгирона, иродаи ќавї, зањматњои 
шабонарўзї  метавонанд тањаввулоти бузургеро ба миён оранд, хеле бориз аст. Эмомалї 
Рањмон аз зумраи шахсиятњоест, барои бунёди давлати соњибистиќлоли Тољикистон ва 
барќарору пойдор ва устувории сулњу вањдати миллї хизматњои шоиставу арзишмандро 
анљом дода, дар таърихи давлату давлатдори миллат марњилаи шукуфоиро ба миён овард.  

Дар њаќиќат, Вањдати миллї аст, ки сулњу субот, оромиву осоиштагї, пешрафту 
тараќќиёт, ободии давлату миллат ва зиндагии шоистаи мардум таъмин аст. Вањдат оѓози 
њамаи созандагиву ободкорињо, ибтидои суботи сиёсиву иљтимої, некўањволии рўзгори ободу 
осудаи мардум ва эњёи худшиносию худогоњї ва роњ ба сўйи фардои дурахшон аст. 
 Президенти Љумњурии Тољикистон ба хотири љањду талоши пайгирона, хизматњои 
бузургу барљаста ва сарнавиштсозаш дар њифзу тањкими истиќлолияти давлатї, барќарориву 
устуворсозии Вањдати миллї, эњёи давлату давлатдорї соли 2015 дар асоси ќонун ва соли 2016 
дар асоси ќонуни конститутсионї Асосгузори сулњу вањдати миллї –Пешвои миллат эътироф 
гардид. 
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 Дар маќола муаллиф наќши тарбияро дар пешрафту тараќќиёти љомеа ва мураккаб 

гаштани муносибатњои иљтимої дар љомеаи муосир эзоњи илмї додааст. Раванди тарбия 
мисли љањду талошњои дигари инсонњо пеш аз њама аз муњити худи инсон вобастагии муњим 
дорад. Муваффаќ гардидан ба кори тарбия маънои танзими кори тарбияро дорад. Тањќиќи як 
ќатор масоил аз ќабили наќши тарбия дар пешрафту тараќќиёти љомеа ва мураккаб гаштани 
муносибатњои иљтимої, тарбияи ахлоќии насли навраси оянда ва љавонон, муайян намудани 
арзишњои шахсият, тадќиќи муносибати шахсият њангоми интихоби озодї ва ахлоќи иљтимої, 
асоснок намудани ахлоќи шахсият, мутобиќати методњо ва воситаи асосии маќсад дар маќола 
ба таври мушаххас тањлил шудааст.  

 
Вожањои асосї: тарбия, тарбияи ахлоќї, тарбияи миллї, љавонон, ахлоќ, давлат, њаёти 

иљтимої. 
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В статье автор дал научное объяснение роли образования в прогрессе и развитии 

общества и сложности социальных отношений в современном обществе. Процесс 
образования, как и другие человеческие начинания, сильно зависит от окружающей среды 
человека. Успех в образовании означает регулирование образования. Исследование ряда 
вопросов, таких как роль образования в прогрессе и развитии общества и сложности 
социальных отношений, нравственное воспитание подрастающего поколения и молодежи, 
определение ценностей личности, исследование взаимосвязи личности при выборе свобода и 
общественная этика, обоснование личной этики, сопоставление методов и средств основной 
цели конкретно анализируется в статье. 
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молодежь, нравственность, государство, социальное жизнь. 
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In the article, the author gave a scientific explanation of the role of education in the progress 

and development of society and the complexity of social relations in modern society. The process of 
education, like other human endeavors, is strongly dependent on the human environment. Success in 
education means regulation of education. Researching a number of issues such as the role of 
education in the progress and development of society and the complexity of social relations, moral 
education of the next generation and young people, determining the values of personality, researching 
the relationship of personality when choosing freedom and social ethics, justifying personal ethics, 
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matching methods and tools the main goal is specifically analyzed in the article. 

 
Key words: еducation, moral education, national education, youth, morality, state, social life. 
 
Истиќлолияти Љумњурии Тољикистон ва рушди минбаъдаи он дар тамоми соњањои 

њаёти љомеа дигаргунињои амиќро ба вуљуд овард. Бахусус, дар марњилањои аввали ташаккули 
љомеаи њуќуќбунёд дар баробари иљрои вазифањои сиёсию иќтисодї таѓйири вазъи инсон дар 
сохтори муносибатњои иљтимої ва маънавї куллан ногузир мегардад. Наќши тарбия дар 
пешрафту тараќќиёти љомеа ва мураккаб гаштани муносибатњои иљтимої мунтазам меафзояд. 
Махсусан тарбия ба сифати воситаи њалкунанда баромад мекунад. Бо таъсири омилњои ирсият 
ва муњит тавассути он барномаи инкишофи иљтимоии шахсият ва рушди ќобилият ташаккул 
меёбад. 

Дар Љумњурии Тољикистон ќатъи назар аз миллат, нажод. эътиќод, љинс. забон. 
эътиќодњои динї, мавќеи сиёсї ва вазъи иљтимої њамаи шањрвандон баробар тарбия 
мегиранд. Шањрвандон метавонанд фарзандонро дар рўњияи анъана ва арзишњои миллии худ 
тарбия намоянд, ба шарте ки он хилофи арзишњои умумидавлатии Љумњурии Тољикистон ва 
манфиатњои кишвар набошад. 

Инсоният даврањои гуногуни сохтори љомеаро дар тўли таърихи љањонї аз сар 
гузаронидааст. Њар як давра ањли он љомеаро дар асоси ќоида ва принсипњои хоси он замон 
тарбия менамуд ва барои бунёди он љомеа омода месохт. Аз ин хотир, тарбия ба маънои васеи 
он њамчун зуњурот ё падидаи љамъиятї чун воситаи таъсири љамъият ба шахс фањмида 
мешавад. Умуман тарбия ба сохтори иљтимої-сиёсии љамъият алоќаи зич дорад. [6, 138]. Он 
њамчун фаъолияти мухсуси маќсадноки инсон барои рушди шахс ва ворид шудани инсон ба 
љараёни зиндагии воќеї ва бунёди њаёти маданї равона карда мешавад. 

Маќсади тарбия ќисми таркибии маќсаду вазифањои давлат ќарор мегирад, ки барои 
амалї намудани манфиатњои давлат, љомеа ва њар як шањрванд равона карда мешавад. Давлат 
инчунин тартибу низомро љорї мекунад, ки барои њаёт ва фаъолияти инсон ва тарбияи 
миллии шањрвандон мусоидат менамояд. [3, 10]. Тарбияи насли наврас ва љавонон зери 
њадафњои сиёсии кишвар равона гардидааст. 

Дар аввали асри ХХI халќи тољик рў ба намуди тарбияе нињод, ки ифодакунандаи 
ормонњои халќи худ ва таљассумкунандаи анъанањои миллии гузашта њастанд. Дар шароити 
кунунї тарбия њамчун падида зуњур намуда, барои ба танзим даровардани фаъолияти 
њамарўзаи инсон ва пешрафти љомеа равона гардидааст. 

Дар даврони соњибистиќлолии кишвар Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии 
Тољикистон ќабул гардид, ки дар он назарияи тарбияи миллї фароњам оварда шудааст. Ин 
назария дар асоси талаботи Конститутсияи Љумњурии Тољикистон ва Ќонуни Љумњурии 
Тољикистон “Дар бораи маориф” ба вуљуд омад. Дар асоси санади мазкур тамоми ќувваю 
нерўи љомеа ба тарбияи њаматарафа инкишофёфта равона карда шудааст, то ба бунёди 
давлати њуќуќбунёд, демрократї ва дунявї њиссагузор бошанд. Тарбияи миллї дар шањрванд 
сифатњои баланди ахлоќї, њуввияти миллї. инсондўстї, озодандешї, мавќеи шањрвандї, 
ташаббускорї ва амсоли инро ташаккул медихад. Чунин шањрванд ќодир аст, ки дар пояи 
манфиатњои миллї фаъолият намуда, нисбати зуњуроти манфии љомеа аз лињози танќид назар 
кунад. Ватани хешро дўст дорад, манфиатњои онро њимоя намуда, њамчун соњиби тафаккури 
миллї ва посдори тамаддуни миллї дар пешрафти љомеа сањмгузор бошад. Ташаккули инсони 
комил, соњиби Ватан, нангу номуси миллї, ифодагари симои зењнию маънавї, ахлоќї, 
фарњангї ва арзишњои дигари инсонї-маќсаду вазифањои нињоии тарбияи миллї мебошад. 

Дар навбати аввал тарбия аз оила оѓоз меёбад. Марњилаи якум ин ваќте ки кўдак аз 
батни модар људо шуда, ба њаёт меояд, бисёр хислатњои одамиро ба худ мерос мегирад. 
Њиссиёти аввалине, ки дар кўдакон зуњур мешавад “хўрдан”, “пўшидан” ва “хобидан” аст. 
Инњо њиссиёти табиї мебошанд. Ќонеъ нашудани онњо ба воситаи гиря зоњир мегардад. 
Навзод њоло забон ва одоб надорад. Инњо аз натиљаи таљриба ва тарбия шакл мегиранд. 
Барои тарбияи самарабахш пеш аз њама хусусиятњои психологии кўдакону наврасонро 
донистан ва ба инобат гирифтан зарур аст. Волидон, тарбиядињандагон ба инкишофи 
њаматарафаи кўдакон бояд диќќати љиддї дињанд. [4, 143-144]. Фарзандон аз падару модари 
худ тарбия гирифта, муњити зиндагиашонро меомўзанд. Бо наздикон, хешу табор ва дигар 
одамон муомила карданро аз бар менамоянд. Волидон фарзандонро ба навозишу мењрубонї 
ба тарбия фаро мегиранд. Кўдакон аввалин донишњоро дар муњити хонаводагї ба даст 
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 меоранд. 

Марњилаи дуюм. Баъдан кўдакон ба муассисањои томактабї ба тарбия фаро гирифта 
мешаванд. Ин муассисањо бо истифода аз дастовардњои педагогикаи миллї дар тањким 
бахшидани сифатњои аввалини тарбияи миллї кўшиш ба харљ медињанд. 

Марњилаи дигари тарбия дар муассисањои таълимї мегузарад. Тарбияи миллии 
хонандагон аз рўи маводи китобњои дарсї, дастурњои методию манбаъњо, аёнияти таълим 
сурат мегирад, ки он то як дараља низоми педагогї дорад. Дар ин муассисањо ба тарбияи 
миллї мутахассис - омўзгорону устодон машѓуланд. Бо хатми мактаби миёнаи тањсилоти 
умумї сифатњои миллии насли наврас асосан ташаккул меёбанд ва онњо ќисман ба аќидаю 
љањонбинї мубаддал мегарданд. 

Мактабњои тањсилоти ибтидои касбї, миёнаи касбї ва олї ба тайёрии касбии љавонон 
вобаста мебошад. Дар ин марњила донишу малакаи инсон боз њам васеъ мегардад, барои 
азхудкунии арзишњои миллї ва умумибашарї замина муњайё мешавад. 

Минбаъд тарбияи инсон дар муњити корхонаву муасисањо ва ташкилотњо, ки инсон ба 
фаъолияти мењнатї сару кор мегирад, сурат мегирад. 

Ба њамагон маълум аст, ки тарбия ногузир буда, дар њама гуна љамъияти инсонї вуљуд 
дошт, дорад ва вуљуд хоњад дошт. Зеро тарбия мафњуми абадист, вай њамќадаму њамнафаси 
замонњо ва одамони он мебошад. Агар ба таърих назар афканем, мебинем, ки маќсади тарбия 
бо мурури замон ва болоравии љомеа таѓйир меёфту шароитњои тарбия бо он ифода мегашт. 
Мисоли инро дар Юнону Рими ќадим дида метавонем, ки маќсади тарбия тайёр кардани 
ватандўстони љасуру матин, далер ва саодатманд буд. [8, 34]. 

Аз гуфтањои боло бармеояд, ки низоми тарбия њамеша ташаккул меёбад. Вобаста ба 
сохти иљтимої дар љомеа идеяњои гуногун ба вуљуд меоянд. Фаъолияти тарбия гуногунљабња 
мегардад. Марњилаи нави таърихї мушкилоти навро вобаста ба раванди љомеа ба амал 
меорад. Мактаби муосири љањонї дар роњи демократикунонии соњаи тарбия талошњо 
меварзад. 

Яке аз роњњои асосии демократикунонии соњаи тарбия ин баробарњуќуќии тамоми 
инсонњо мањсуб меёбад, ки дар асоси тафаккури антиэгалитаризм (антиэгалитаризм - маљмўи 
мафњумњои иљтимої, ки идеяи нобаробарии табиии одамонро асоснок мекунанд) [9] бунёд 
ёфтааст. Ин сохтори тарбия дорои ду вазифа аст: тарбияи худї ва дастаљамъии иљтимої. 
Тарбияи худї - аќидаи аз худ намудани дониш, заковат, такмили хислатро амалї месозад. 
Тарбияи дастаљамъии иљтимої - дар пояи таќсимоти мухталиф дар соњањои гуногуни тахассусї 
ва љамъиятї такмил меёбад. Мактаби мутавассита њар ду вазифаи мазкурро ба хотири 
демократикунонии соњаи тарбия бояд роњандозї намояд. [1, 10]. Аз ин хотир, дар даврони 
муосир раванди тарбия ањамияти хоссаро таќозо менамояд. Он кори якљояи оила, мактаб ва 
ањли љомеаро ба роњ мемонад. Тарбия ќувваи тавонест, ки нуќсонњои манфии таъсири табиат 
ва муњитро ислоњ намуда, ба љомеа шахсияти мукаммалро ато менамояд. [8, 23]. 

Дар заминаи стратегияи ташаккули пурвусъати фарњангњо сохтори асосии асри XXI 
тањия ёфта, шакли љамъиятї ва иттилоотї мегирад, ки на фаќат бо дониш, балки бо худомўзї 
ва тарбия такмил меёбад. Раванди тарбия дар он њолат ташаккул меёбад, ки агар ба арзишњои 
миллии халќ бартарї дода шавад. Тарбия имкони такмил додани сифатњои баланди ахлоќї, 
њуввияти миллї, инсондўстї, мавќеи шањрвандї ва амсоли инро дар шахсият ба амал меорад. 
Дар тарбияи муосир омўзиши шаклњои тарбияи дигар њалќу миллатњо ва таљрибаи онњо дар 
амал муњим мебошад. 

Назари мутафаккири рус Л. Н. Толстой тарбия ин таъсирпазирї ба ќалби нафарест, ки 
мо тарбия менамоем. [1, 16, 19]. Тарбия намудан - ин барои камолот ва ташаккули инсон 
мусоидат намудан аст. Яке аз талаботи замони муосир-ин майли инсонњо ба падидањои 
гуногуни иљтимої, кўшиши ќиёси он бо равандњои гуногуни таърихи гузашта мебошад. 
Такмил ва густариши ин гуна талабот ба њадафњои олии тарбия иртибот дорад. 

Тарбия натанњо ин услубу одоб, балки талаботњои оддитарини ахлоќї, ки аз талаботи 
меъёрњои иљтимоии фалсафаи Зардуштия– пиндори нек, рафтори нек, гуфтори нек оѓоз 
мегардад, аз тарбияи оилавї сарчашма меёбад. Ќайд намудан ба маврид аст, ки аз се талаботи 
номбаршуда аз њама муњимтаринашро Зардушт – гуфтори нек –ростќавлї мењисобид. [ 10.] 

Файласуфи Юнони ќадим Арасту бар он андеша аст, ки тарбия ба се чиз: истеъдод, илм 
ва амал ниёз дорад. [1, 31]. 

Яке аз љанбањои асосии тарбияи инсон ин рафтори ў дар љомеа ба њисоб меравад. 
Тарбия, њамчун фаъолияти маќсадноки инсон, имкони ташаккул додани камолоти шахсро ба 
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хотири рисолати ў ба анљом мерасонад. К. Г. Белинский ќайд намудаанд, ки «касе ки камолоти 
инсонї надорад, вай шањрванди хуб нест». [1, 22]. 

Тарбия њамчун самти асосноки фаъолияти давлат барои ташаккули шахсият ва 
фаъолияти ў дар бунёди љомеа сањми арзанда мебозад. Рафтори инсон дар он њолат мусбї 
мањсуб мегардад, ки агар аз манфиатњои љамъият дастгирї намояд. Дар маљмўъ рафтори 
иљтимоии инсонњо дар вазъи муайяни љамъиятї ифода мегардад, ки он дар сохти иљтимої –
иќтисодии љомеа шакл ва амалї мегардад. 

Дар даврони муосир вазифањои навтарин, мисли њифз ва эњёи фарњанги гузаштагон, 
роњандозї мегарданд, ки дар навбати худ ин иќдомро њамчун як ќисмати муњимтарини 
раванди корњои тарбиявї маќбул кардан мумкин аст. Тарбия аз шароиту вазъияти муайян, аз 
љумла вазъи нерўи истењсолот, љамъияти мављуда, манфиатњои миллию иљтимої, савияи илму 
фарњанг ва наќши мењнат дар ташаккули инсон вобастагї дорад. 

Љањони имрўз ба давраи итиллоотии инкишофи худ ворид гардида истодааст. Ворид 
гардидани инсон аз њаёти саноатї ба љамъияти итиллоотї, дар айни замон наќши падидањои 
маънавї, аз ќабили илм, маориф ва фарњангро баланд мегардонад. Сатњи маънавї, ки асолати 
иљтимоии инсонро дар худ таљассум менамояд, ањамияти махсусро дар раванди густариши 
пешрафти љомеа мебозад. Раванди тарбия мисли љањду талошњои дигари инсонњо пеш аз њама 
аз муњити худи инсон вобастагии сахт дорад. Муваффаќ гардидан ба кори тарбия маънои 
танзими кори тарбияро дорад. Асоси фаъолият аз раванди инсонгарої њамчун роњи 
самарабахш ва боваринок дар тарбия мањсуб мегардад. Равандњои ба амал омадаи 
инсонагарої дар тасрифи нави таълим ва тарбияи шахсият ва фард, ки дар марказ падидаи 
нотакрор инсон меистад, ин самти нигаронидашуда аз њама, ба њар як нафар ба њисоб меравад. 

Мутафаккири бузург А. Эйнштейн зикр намудааст: «Яке аз љањду талоши инсонї ин ба 
даст овардани ахлоќ мебошад. Аз ин ќавииродагии мо вобастагї дорад ва мављудияти мо». 
Баъдтар ў зикр менамояд, ки: «Фаќат ахлоќ дар рафтори мо зебої ва шарафи зиндагии моро 
инъикос менамояд. Эњёи он яке аз вазифањои асосии маориф мебошад». 

Воќеан, инсони хушахлоќ барои тамоми мушкилоти худ, миллат, коллектив, љамъият 
бетафоввут нест. Ин хислатњо мавќеияти фаъоли ўро њамчун шањрванд бо њисси эњтиром ба 
фаъол будан, масъул будан барои ташаккули ахлоќ замина мегузорад. 

Маќсади умумии тарбияи ахлоќї ба тафаккури фард љой додани меъёрњои ахлоќ ва 
талаботи маърифати фардї ба хотири худинтиќодї мебошад. 

Бояд зикр намуд, ки ахлоќ мустаќил аст, аз ягон сиёсат дастгирї намекунад ва онро 
њамчун идеология пазируфта ё вайрон карда намешавад. Њамчунин иваз ё барњам додан низ 
ѓайриимкон мебошад. Аз ин хотир, такмил додани тарбияи ахлоќии насли наваси оянда 
мувофиќи маќсад аст. Бинобар ин, тарбияро аз арзишњои абадии умумибашарї оѓоз бояд 
намуд. «Бояд дар хотир дошт, ки тарбияи ахлоќиро, - тазаккур медињад Сен - Симон, - дар 
тамоми зиндагии фард идома додан муњим аст.» [5, 44]. 

Љомеаи муосир дар њамон њолате демократї ва њуќуќбунёд мегардад, ки агар шахсияти 
воќеї эњё гардад, яъне аз лињози маънавї тамоми мардум комил гарданд. Барои ба ин 
муваффаќият ноил гардидан наврасон ва љавононро мебояд низоми худидоракуниро дарк 
намоянд. Натиљаи амалњои худро тањлил намоянд ва барои ислоњ шитоб намоянд. Дар ин 
маврид Гегел мефармояд: «Тарбия маќсади муайян дорад, яъне аз инсон мављуди мустаќил 
омода намудан, яъне мављуде, ки соњиби ирода аст». [1, 77]. 

Дар охирњои асри XX комисияи байналмилалии ЮНЕСКО барномаи умумиљањонии 
самтњои нави тарбияро барои асри XXI омода намуд, ки вазифањои стратегї баррасї 
мегардад. Дар ин намоиш намояндагони фарњангњои гуногуни љањонї асоси тарбияро дар 
оянда дар заминаи 4 рукн: зиндагї кардан, дарк намудан, фаъолият намудан ва бо њам зистан 
тавсия намуданд. Тамоми иштирокчиён дар њамбастагї ба рукни чањорум - бо њам зистан 
ањамияти хосса додаанд. Иштирокчиён бар он андешаанд, ки њунари бо њам зистан яке аз 
вазифањои иљтимої - амалї мањсуб мегардад. Дар даврони муосир вобаста ба тазоди замона 
бо њам зистан барои густариши инсонгарої ва ташаккули шахсият заминаи мусоид фароњам 
меорад. 

Њар як насли нав дар як навъи нави сохти иљтимої, ки дар асоси воќеањои таърихї ба 
вуљуд омадааст, ба миён меояд. Ин воќеияти сиёсї новобаста аз тафакури фардї бо ў дар 
бархўрд ба хотири камолот меистад. Инсон ба ин ё он арзишњои сиёсї мусоидат менамояд. 
Фаъолияти сиёсии шахсият ва тафаккури ў натиљаи таъсири муносибатњои сиёсї дар љомеа 
мебошад. Демократикунонии њаёти иљтимої ањамияти хоса барои худшиносии миллї дорад, 
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 ки дар муносибатњои миллї наќши муњимро мебозад. Вазифаи муњимтарини мо тарбияи 

шахсияти худшиносу ватандўст, дорои масъулияти баланди иљтимої, соњиби донишу 
љањонбинии муосир ва нињоят, шахсияте мебошад, ки ќобилияти шинохти равандњои 
мураккаби љањони имрўзро дошта бошад. [7, 86]. Дар љомеаи муосир муњимияти гуманизмро, 
ки боиси ташаккулёбии иљтимоии шахсият мегадад ва ба пешрафти инсон мусоидат меамояд, 
фањмонидан ва баррасї намудан зарур мебошад. Ин имкон медињад, ки инсон њаматарафа 
ташаккул ёбад ва дорои сиёсати фарњангї гардад. 

Давлат бояд њамеша ба тамоми арзишњои миллии халќ такя намояд. Ин вазифаро 
бидуни гузоштани њадафњои худ ба амал оварда наметавонад. Мањз тавассути принсипњои 
олии љомеа - ахлоќ, инсонгарої ва адолат давлат мустањкам мегардад. Аз хамин хотир, 
масъалаи маориф дар бунёди донишњои сиёсї хеле муњим аст, ки он бидуни масъулияти худи 
инсон ба анљом намерасад. Масъулият тавассути сифат муайян мегардад, ки дараљаи 
иштироки инсонро дар њаёти маънавї таљассум менамояд. Вай мавќеи шахсиятро дар иљтимоъ 
муайян месозад. 

Дар замони муосир инсони дорои маънавиёти воло ва ахлоќи хуш барои инкишофи 
њаматарафаи кишвар муњим аст. Давлат ва Њукумати кишвар имкониятњои навтаринро барои 
амалї гардидани маќсадњои муњим ба миён овардааст. 

Дар љањони имрўз пешрафти технологї дар заминаи иртиботот боиси ба вуљуд 
омадани муносибатњои иртиботии зиёде дар саросари љањон шудааст. Бо таваљљуњ ба рушду 
густариши расонањои иртиботи оммавї ва истифодаи рўзафзун аз ин фановарињои муосир, 
бавижа шабакањои моњвораї, унсурњои фарњангии наве дар миёни тарбияи ахлоќии 
хонаводањо ва њарими хусусии онњо ворид гаштаанд, ки боиси пайдоиши рафторњо, 
нигаришњо ва боварњои гуногуне дар миёни онњо шудааст. Вобаста ба ин вазъ доштани 
хонаводаи солим ањамияти бештаре касб мекунад, зеро тарбияи ахлоќии хонавода аз 
бунёдитарин нињодњои љомеа ва шарти саломату баќои он аст. 

Бинобарин, саломатии љомеа дар гарави доштани оилаи солиму дорои ахлоќи њамида 
аст. 
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В статье авторы уделяют особое внимание на совершенствование основ 

антинаркотического воспитания молодежи в отечественной практике. Также авторы, 
основываясь на отечественную и зарубежную литературу, мнения ученых по данной проблеме 
проанализировали понятие и сущность антинаркотического воспитания, определили цели и 
задачи антинаркотического воспитания в системе образования и эволюцию научных подходов 
к его пониманию и внедрению. По мнению авторов, основной причиной низкого уровня 
здоровья и высокой смертности является сам человек, его поведение, образ жизни, 
злоупотребление запрещенных веществ, скудное количество физической нагрузки.  

Поэтому одним из основных направлений ориентированного обучения в настоящее 
время является антинаркотическое воспитание молодежи. В конце статье авторы, основываясь 
на мнения отечественных и зарубежных ученых, предлагают свои варианты решения данной 
проблемы.  
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Маќолаи мазкур ба тарбияи љавонон дар руњияи мубориза ба муќобини нашъамандї 

бахшида шудааст. Муаллифон ќайд кардаанд, ки яке аз омилњои тандурустии љавонон ин 
мубориза ба муќобили нашамандї мебошад.  Ба роњ  мондани   тарбияи љавонон ва наврасон 
дар руњияи ахлоќи њамида, омўзиши осори пурѓановати ниёгон,  иштирок дар озмунњо, 
мусобиќањои варзишї самтњои  муњимтарини тарбияи љавонон дар мубориза ба муќобили 
нашъамандї мебошад. Ба аќидаи муаллифон сабабњои беморињо , паст будани вазъи 
саломатї, фавти зиёд ба худи инсон вобаста аст, яъне инсон чи гуна  њаёти хешро ба роњ 
мемонад. Албатта дар ин љода низ асос саводнокии шахс муњим аст. Роњњои мубориза ба 
муќобили нашъамандї ва нашъаљалобї, тарбияи наврасон ва љавонон дар руњияи мубориза 
ба муќобили ин  падидаи номатлуб дар  маќола аз нигоњи муаллифон зикр гардидааст. 

         
Вожањои асосї: тарбияи зиддинашъамандї, роњњои пешгирї, фаъолият, љавонон, омўзиши 

маќсаднок, метод, хусусият, уњдадории љисмонї, падидаи номатлуб,  нашъамандї ва 
нашъаљалобї,  вазъи саломатї, озмунњо, мусобиќаи варзишї,  осори ниёгон, саводнокии шахс. 
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In the article, the authors pay special attention to improving the foundations of anti-drug 

education for young people in domestic practice. Also, the authors, based on domestic and foreign 
literature, the opinions of scientists on this issue, analyzed the concept and essence of anti-drug 
education, determined the goals and objectives of anti-drug education in the education system and the 
evolution of scientific approaches to its understanding and implementation. According to the authors, 
the main reason for low health and high mortality is the person himself, his behavior, lifestyle, abuse 
of illegal substances, and a meager amount of physical activity.  

Therefore, one of the main directions of oriented education at present is anti-drug education of 
young people. At the end of the article, the authors, based on the opinions of domestic and foreign 
scientists, offer their options for solving this problem. 
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По мере расширения научных знаний трансформировалось представление о причинно-

следственных связях в вопросах, касающихся здоровья. Основной причиной низкого уровня 
здоровья и высокой смертности был обозначен сам человек, а именно его поведение, 
включающее пищевые привычки, образ жизни, злоупотребление запрещенными веществами, 
скудное количество физической нагрузки. Образ жизни, формируемый вышеназванными 
факторами часто еще в детском и подростковом периоде, во взрослой жизни часто приводит 
креждевременной заболеваемости и ранней смертности. 

Научное осознание этой взаимосвязи послужило отправной точкой для моделирования, 
развития и практического внедрения программ по укреплению здоровья у детей и подростков, 
которые скорее скорректируют или окажут влияние на их ежедневные поведенческие модели 
касаемо здоровья, нежели традиционно ограничатся предоставлением информации. Кроме 
того, принятие подростками ориентированных и безопасных моделей поведения будет 
способствовать формированию у них готовности к поддержанию благополучия в обществе, 
которое рассматривается как компонент социоориентированного воспитания [4]. 

Одним из актуальных направлений здоровьеориентированного обучения является 
антинаркотическое воспитание молодежи. Предпочтительным направлением 
антинаркотической деятельности выступает интеграция в образовательный процесс в школах, 
вузах и пр. образовательных учреждениях разделов по профилактике употребления 
наркотических веществ. Характерные для большинства стран тенденции к снижению 
возрастных границ первой наркотической пробы и увеличению количества молодых людей 
среди числа наркозависимых позволяют рассматривать наркоманию как педагогическую 
проблему. И именно система образования благодаря масштабу охватываемого контингента 
(через школьное образование проходит почти все население страны) и длительному периоду 
воздействия располагает наиболее подходящими возможностями для эффективного 
антинаркотического воспитания подрастающего поколения. 

Термин «антинаркотическое воспитание» часто отождествляют с понятием 
«антинаркотической профилактики», что является не совсем корректным. Согласно Т.В. 
Сибгатуллиной, антинаркотическое воспитание - это процесс систематического, 
целенаправленного, комплексного психолого-педагогического взаимодействия субъектов 
образования, в ходе которого формируется антинаркотическая устойчивость личности 
воспитуемого, представляющая собой такое качество личности, которое позволяет ей 
противостоять наркогенному воздействию среды, и предупредить приобщение к 
психоактивным веществам [3]. 

Определение профилактики как системы комплексных государственных и 
общественных, социально-экономических и медико-санитарных, психолого-педагогических и 
психогигиенических мероприятий, направленных на предупреждение заболеваний и всемерное 
укрепление здоровья [2, с. 150], предполагает участие в профилактической работе не только 
педагогов, но и медиков, психологов, социальных служб, полиции и т.д., в то время как из 



  70 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
вышеприведенных определений антинаркотического воспитания следует, что к данному 
процессу привлечены в основном педагоги и психологи. 

В зависимости от целевого контингента выделяют первичную, вторичную и третичную 
виды профилактики. Первичная профилактика подразумевает выявление лиц, подверженных 
тем или иным факторам риска формирования наркотической зависимости (психологическим, 
социальным и др.), и недопущение их первичного обращения к наркотикам. Учитывая тот 
факт, что чаще всего молодежь впервые пробует наркотики в школьном возрасте, оправдана 
широкая профилактическая деятельность в среде учащихся, целью которой должна стать 
выработка у них антинаркотической направленности личности и невосприимчивости к 
многообразным образцам наркотического поведения. Изначальное недопущение пробы 
подростками наркотических веществ признано самой надежной профилактической мерой [1], 
более того профилактика экономически выгоднее, нежели реабилитация наркозависимых. В 
рамках педагогической профилактики обозначенная цель достигается через: 

- формирование у молодежи представлений о здоровом образе жизни как источнике их 
общего благополучия; 

- повышение самооценки учащихся и развитие у них навыков эффективной 
коммуникации; 

- развитие навыков внутреннего контроля над своим поведением; 
- овладение учащимися достоверной информацией о пагубных для здоровья привычках; 
- взаимодействие с родителями учащихся, направленная на выстраивание 

функциональной семьи. 
Вторичная профилактика призвана на раннем этапе выявить лиц, начавших 

употреблять психоактивные вещества и тем самым прервать начавшийся патологический 
процесс до того, как у человека сформируется психическая и физическая зависимость, а значит 
требует скоординированной работы медицинских, педагогических работников, психологов с 
целью активизации волевой сферы молодых людей, коррекции их поведения в сторону 
адаптивного. 

Третичная профилактика – это уже реабилитационные действия узких специалистов-
профессионалов: наркологов, психотерапевтов, психологов, а также групп социальной 
поддержки. 

Таким образом, совпадение цели первичной профилактики наркомании и 
антинаркотического воспитания позволяет приравнять эти понятия, с акцентом на то, что в 
системе образования употребляется термин «антинаркотическое воспитание». В целом 
профилактика наркотической зависимости более широкое понятие, которое соотносится с 
антинаркотическим воспитанием как целое и часть. 

В зарубежной литературе для обозначения профилактики чаще можно встретить 
термин «prevention», в то время как для антинаркотического воспитания используют термин 
drug education (реже drug-taking education, drug-use education). 

Когганс рассматривает профилактику с точки зрения зависимых форм употребления 
ПАВ и психиатрических нарушений, в то время как антинаркотическое воспитание трактуется 
ими как недопущение причинения людьми вреда самим себе [7]. 

Блекман противопоставляет антинаркотическое воспитание профилактике, 
подчеркивая, что информация о наркотиках изначально не может являться нейтральной. Суть 
профилактики сводится к тому, что информация о наркотиках должна быть направлена 
против их употребления, в то время как антинаркотическое воспитание предполагает 
информирование учащихся сведениями об употреблении наркотиков [5, с. 156]. Из данной 
конфронтации следует, что знания о наркотиках сами по себе не являются целью 
антинаркотического воспитания. 

По аналогии с первичной, вторичной и третичной профилактикой, в англоязычной 
литературе принято выделять: всеобщую профилактику (universal prevention), нацеленную на 
общую популяцию людей независимо от риска наркотизации и, особенно, молодежь [10]; 
выборочную профилактику (selective prevention) с охватом групп риска или тех, кто 
эпизодически употребляет психоактивные вещества, но не имеет сформировавшейся 
зависимости [8]; симптоматическую профилактику (indicated prevention) лиц, употребляющих 
наркотики и проявляющих поведенческие отклонения, но не отвечающих всем критериям 
зависимости согласно Диагностическому и статистическому руководству по психическим 
расстройствам (The Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders). 
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 В практике существуют четыре основных модели профилактики наркомании: 

юридическая, медицинская, образовательная и психосоциальная. В рамках юридической (или 
правовой) модели разрабатывается и совершенствуется антинаркотическое законодательство, 
обеспечивается его соблюдение. 

Медицинская модель имеет дело преимущественно с последствиями явления, но не с 
первопричинами, в чем и состоит ее недостаток. Образовательная модель предусматривает 
обучение навыкам принятия правильного решения на основе имеющейся информации. 
Психосоциальная модель направлена на формирование у молодых людей защитных факторов 
личности, умения противостоять давлению сверстников через обучение эффективным 
стратегиям поведения. 

Ботвин и Гриффин классифицировали профилактические подходы на пять категорий: 
информирование, обучение стратегиям управления эмоциональным состоянием, 
предоставление альтернатив употреблению наркотиков, формирование у подростков навыков 
противостояния социальному влиянию и повышение социальной компетентности [6]. 
Антинаркотические программы используют один или комбинацию нескольких подходов. 

Наиболее ранние программы антинаркотического воспитания были выстроены с целью 
внушить страх потенциальным экспериментаторам с психоактивными веществами, однако 
данный подход не оправдал ожиданий и не привел к сколь либо значимым изменениям в 
здоровьеориентированном поведении [11]. Их сменили программы по информированию 
молодежи о достоверных фактах касательно наркотиков, а именно о последствиях их 
употребления в надежде сформировать отрицательное отношение к ним у молодежи [12]. Ряд 
оценочных исследований доказали не эффективность обоих подходов, а затем и пришедшие 
им на смену модель управления эмоциональным состоянием, повышающая чувство 
самоуважения учащихся и обучающая их стратегии принятия решений, и теория 
предоставления альтернатив употреблению наркотиков, оказались несостоятельными [9]. 
Концепция формирования у подростков навыков противостояния социальному влиянию и 
повышение социальной компетентности предполагает, как следует из ее названия, обучение 
учащихся распознаванию ситуаций, в которых на них могут оказывать давление сверстники с 
целью приобщить их к употреблению наркотиков, и научение их избегать подобных ситуаций. 

Несмотря на множество подходов к антинаркотическому воспитанию учащихся, ни 
один из них изолированно не может считаться достоверным и эффективным. Поскольку 
конечной целью антинаркотического воспитания является воспитание личности учащегося, не 
употребляющей наркотики, и имеющей стойкий иммунитет и неприятие наркотического 
мировоззрения, целесообразна комбинация всех подходов, а также дальнейшая разработка 
антинаркотиеских программ, в том числе с учетом зарубежного опыта. 
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По мнению авторов, для более успешного решения любой проблемы весьма важна её 
история и предыстория. В связи с чем, изучение научного направления о инженерно-
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Муаллифони маќолаи мазкур таърихи ташаккул ва рушди тањсилоти муњандисї-

графикї дар Љумњурии Тољикистонро баррасї намудаанд. 
Тибќи андешаи муаллифон, барои бомуваффаќият њал намудани њар як масъала таърих 

ва заминаи он ањамияти муњим дорад. Аз ин лињоз, омўзиши илм оид ба графикаи муњандисї 
ва компютерї дар шароити имрўза хеле муњим буда, барои оянда ањамияти назаррас дорад. 

Муаллифон дар маќолаи худ соњањои асосиеро, ташаккул ва рушди тањсилоти 
графикиро дар МТОТ дар Љумњурии Тољикистон тавсиф мекунанд, мавриди омўзиш ќарор 
додаанд. 
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Следует отметить, что в нашей Республике для исправления отклонений от 
традиционного курса образования в системе технических ВУЗов, возникшего в результате 
ориентации образования на воспитание узкопрофильного инженера, стали предусматривать в 
программах изучения графических дисциплин историю таджикской инженерной науки.  

Несмотря на то, что, по сравнению с развитыми странами современного мира, она не 
столь богата и обширна и, в основном её развитие и сведения о достижениях в области 
технических (инженерных) наук относятся к советскому периоду таджикской 
государственности, тем не менее, в части графических наук, включая и инженерно-
компьютерную графику (благодаря восточному зодчеству), таджикская техническая наука 
имеет  древние исторические корни.  

К сожалению, приходится констатировать, что полноценных, объемлющих научных 
работ, посвящённых истории начертательной геометрии и графике Таджикистана практически 
нет, а если они и есть, то весьма скудны по содержанию и фрагментарны. К счастью, после 
распада Советского Союза и с приобретением Республикой Таджикистан независимости (9 
сентября 1991 года), Правительство республики, Академия наук Республики Таджикистан,, 
Академия строительства и архитектуры, Министерство образования и науки и 
соответствующие заинтересованные министерства и ведомства стали уделять больше 
внимания развитию технических и точных наук, опираться на них, уделять внимание 
подготовке и переподготовке квалифицированных кадров, соответствующих современным 
требованиям.  

Для более успешного решения любой проблемы весьма важна её история и 
предыстория. Поэтому изучение науки о инженерно – компьютерной графики, на 
сегодняшний день весьма важно и актуально для будущего. Однако, как бы то ни было, это 
отдельная тема для обсуждения и, собственно, не является целью нашей статьи, посему 
ограничимся констатацией и обозначением проблемы. Не углубляясь основательно в историю 
развития ВТУЗов в Республике Таджикистан, лишь отметим основные вехи, характеризующие 
состояние дел в этом направлении за два десятилетия, начиняя с 1991 по 2001 года. Так как 
этот период практически стали периодом наиболее интенсивного развития высших и средних 
учебных заведений. В указанный период количество высших профессиональных учебных 
заведений увеличилось от 12 до 25 (с учётом филиалов – до 30). К 2001 году в них обучалось 
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77,7 тысяч студентов (на 12,1% больше, чем в 1991–1992 учебном году). К этому периоду также 
относится осуществление новой системы получения многоуровневого образования: были 
установлены степени специалист, бакалавр, магистр с целью вхождения в единое 
международное пространство в этом плане, для поступления и учёбы в ВУЗах других 
государств. В Таджикистане была введена также и кредитная система обучения. Одновременно 
для укрепления материально – технической базы учебных заведений Правительством страны 
были выделены достаточные для дальнейшего развития и совершенствования, в том числе и 
ВТУЗов, финансовые средства из госбюджета, на которые были отремонтированы учебные и 
административные здания и построены новые учебные корпуса. Дальнейшему развитию этой 
сферы способствовало также Постановление Правительства Республики Таджикистан «О 
плане реформирования образования на 2004–2009 гг.» от 20 июня 2004 г. № 291, в соответствии 
с которым учебные планы и программы ВУЗов страны были подвергнуты тщательному 
пересмотру, при этом качеству обучения и воспитания уделялось серьёзное внимание [6].  

С целью стимулирования и поддержки талантливой молодёжи и подготовки 
высококвалифицированных кадров в учебных заведениях и научных организациях развитых 
стран мира специалистов Указом от 2 августа 2008 года была учреждена Международная 
стипендия Президента РТ. Притворяя в жизнь политику государства в сфере образования, 
вводятся прогрессивные изменения и дополнения в Закон РТ «Об образовании», в 
«Программу сферы образования, с учётом её инфраструктуры в 2001–2010 годы». Таким 
образом, за годы своего суверенитета республика решила ряд существующих проблем, 
определяющих будущее образование в стране, оставив позади множество проблем и 
трудностей. Всё это, несомненно, коснулось жизнедеятельности и эффективного 
функционирования высших технических учебных заведений [1]. 

Здесь следует отметить ещё один немаловажный момент, непосредственно влияющий на 
развитие страны, особенно на отрасли реальной экономики. В период гражданской 
междоусобицы и «послевоенное» время в высшем образовании образовалась диспропорция. 
Тогда 63% выпускников ВУЗов составляли выпускники в области гуманитарных и социальных 
наук, искусства, 16% – естественных наук, а очень важных для экономики, для её дальнейшего 
развития инженерных и строительных специальностей – только 8% от общего числа 
выпускников ВУЗов республики. Несмотря на предпринятые меры и усилия правительства и её 
структурные составляющие, за последние два десятилетия финансирование системы 
образования республики всё ещё желает лучшего.  

Если в России машиностроение, и горнорудная промышленность начинают свое 
стремительное развитие в начале восемнадцатого века, то всё это приходит в Среднюю Азию, 
в том числе и в Таджикистан, вместе с Советской властью и, благодаря российским 
технологиям, находят здесь своё развитие. В то время в России уже производили заводские 
силовые установки (период правления Петра I), требующие квалифицированного выполнения 
чертежей. В связи с этим, по царскому указу Петра I, во всех существовавших в то время 
технических учебных заведениях России, в качестве обязательной учебной дисциплины 
вводится преподавание черчения. Это дало толчок появлению в начале восемнадцатого века 
(1708 г.) первых учебников по черчению. Несколько позже, то же самое происходит и в 
новоиспечённых среднеазиатских республиках, вошедших в состав СССР.  

Для средних школ, средних специальных учебных заведений, технических училищ и 
высших учебных заведений, по мере развития сети промышленных предприятий, были срочно 
переведены с русского языка и подготовлены соответствующие учебники и пособия, а также 
специалисты. В ВУЗы Российской Федерации и других союзных республик по специальным 
межправительственным и межвузовским соглашениям и договорам были отправлены для 
учёбы по этой специальности студенты, и для переподготовки и обмена опытом ряд 
специалистов из числа преподавательско – профессорского состава ВУЗов, что, в дальнейшем, 
сыграло важную роль в развитии этой области науки. 

После установления Советской власти, в России кардинально изменился состав 
учащихся ВУЗов, отныне основу студенчества составили представители рабочего класса. 
Новое студенчество, своим более серьёзным отношением к чертежу, способствовало поднятию 
графических дисциплин на новые высоты, что, несомненно, нашло отражение в 
исследовательских работах в области графики, в целом, и на публикации научных статей, 
касающихся этой сферы, что продолжалось недолго. 
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 В стране для развития графической науки были созданы неплохие, благоприятные 

условия, а непосредственно в технических ВУЗах, чтобы обеспечить единый фронт в работе, 
были созданы автономные кафедры, объединившие графические дисциплины. 

Организация кафедр графики способствовала развитию исследовательской работы по 
теоретической и прикладной графике. 

История начертательной геометрии говорит о том, что эта дисциплина развивалась 
отдельными ветвями. Задача этих всех ответвлений заключалась в получении изображения, 
как графической цели. Отметим, что тематика исследований сегодня разнообразна. В 
основном в них в последнее время анализируются проблемы применения графики, 
содержащие разработки методов изображений, в том числе выполняются исследования, 
имеющие технологическое значение. Начертательная геометрия, в отсутствие которой 
получение образования инженера в технической школе немыслимо, имела статус науки. 

Хотя в Таджикистане число исследователей, посвятивших свои научные труды 
начертательной геометрии и применению графики, по сравнению с технически и 
технологически промышленно развитыми странами, малочисленны, тем не менее, 
представляют интерес работы таких учёных, как А.А. Дададжонов, Т.К. Джураев, О. Исломов, 
М.П. Мирзоева, С.Олов и другие [2,3,4,5,7]. 

К концу ХХ века во всем мире началась эпоха компьютеров и компьютерных 
технологий, что неизбежно привело к необходимости внесения кардинальных изменений в 
графическое образование, в том числе, к решению задач построения изображений объектов в 
многомерных пространствах. Компьютерные технологии обеспечили возможность наглядного 
представления многопараметрических (функциональных), описывающих тот или иной 
процесс, зависимостей. 

Вычислительная геометрия, теоретическая графика, кинематическая геометрия, 
геометрическое моделирование, психологические аспекты графики, биогеометрия и т.д. – 
предметно-специфические области знания, сформировали потребность на глобальное 
использование визуальных средств компьютерной графики. 

По мере развития техники, усложнялись и чертежи, с развитием промышленности к 
проектным и строительным чертежам стали предъявлять более высокие требования, они стали 
более точными. Со временем основные размеры стали указывать на полях, стали применяться 
масштабы, выполняться разрезы, а также проекционная связь. Внешне они выглядели уже как 
современные чертежи.  

Совершенствование чертежа – это результат совершения производства, усложнения 
техники, машин, их агрегатов и узлов, деталей. Соответственно, возникла потребность в 
высокой точности изготовления техники, Чертёж, уже к концу второй половины 
девятнадцатого века, приобрёл статус важнейшего технического документа, на нем стали, 
помимо размеров и формы, указывать сведения о термической обработке, чистоте обработки 
поверхностей и т.п.  

Здесь следует отметить особо тот факт, что развитие начертательной геометрии в 
центрально–азиатских республиках, её практическое внедрение и использование, напрямую 
зависели от развития и успехов в этой области в России, поскольку эта дисциплина и 
достижения в этой области,  как бы,  «экспортировались» в другие союзные республики, 
особенно в восточные, и там находили своё дальнейшее развитие во благо процветания 
промышленности и экономик этих стран. С приходом Советской власти в ВУЗы всё больше и 
больше стали поступать представители рабочего класса, среди которых было немало, как 
говорится, «от станка».  

С появлением большого количества студентов нового типа к технической графике 
стали предъявляться новые требования и запросы, что преподаватели приветствовали. При 
таком уважительном и серьёзном отношении к чертежам, значение и рейтинг графических 
дисциплин поднялись на порядок выше. Но, вначале будущие инженеры, излишне увлекшись 
прикладной стороной дела, сами не желая того, стали наносить ущерб теории. Таким образом, 
уменьшился удельный вес теории начертательной геометрии (чертёжного дела) в учебных 
планах ВУЗов. Разумеется, это негативно отразилось на исследовательской, 
экспериментальной и научной работе в области графики, подготовке и публикации статей 
научного характера на эту тему. Но, как говорят: «Нет худа без добра» и эта ситуация 
вынудила технические ВУЗы искать новые пути, совершенствоваться, за счет улучшения 
условий преподавания графических наук и дисциплин. 
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Самостоятельные кафедры начертательной геометрии практически объединили все 

традиционно существующие и новые направления графических дисциплин. Это позволило 
централизовать всю работу и выработать единую линию в работе. Теперь на кафедрах 
работали наиболее опытные преподаватели, учёные, вокруг которых сплотилась молодежь. [5]. 

В ВУЗах, в том числе и технических, стали выпускаться собственные печатные издания, 
что, в свою очередь, способствовало развитию в области графики современной научной 
мысли. Порой в этих изданиях публиковались весьма оригинальные мысли, и наиболее 
творческие студенты и учёные, институты теперь имели возможность обмениваться опытом 
через обширный печатный материал.  

Сегодня мы можем смело утверждать, что развитие науки и техники исторически 
неразрывно связано с графическими изображениями, которые предшествовали 
осуществлению, и простых замыслов, и гениальнейших идей. Знакомясь с историей 
начертательной геометрии в ее развитии, невольно приходишь к выводу, что она вытекает из 
узкопрофильных реальных потребностей, что постепенно обучающие начертательную 
геометрию в технической школе осознали, что это наука, без которой просто немыслима 
профессия инженера. 

Долгое время чертежи выполняли вручную, и это занимало уйму времени, но в конце 20 
века произошли кардинальные изменения практически во всех сферах и областях 
жизнедеятельности общества, поскольку наступила эра компьютеров и компьютерных 
технологий. Разумеется, это коснулось и сферу графического образования, в Таджикистане 
явилось началом усиленного занятия профильными специалистами вопросами построения 
изображений объектов в многомерных пространствах. 

Формирование таких специфических областей знания, как вычислительная геометрия, 
теоретическая графика, кинематическая геометрия, геометрическое моделирование 
произошло, благодаря эффективному использованию визуальных средств компьютерной 
графики. В результате в графическом образовании потребовалась смена приоритетов. 

Современный инженер должен обладать определенным набором качеств, отвечающим 
требованиям сегодняшнего дня: это и знания, и опыт выполнения чертежей и их чтения, и 
способность решать инженерные задачи, и владение графическими методами. Он должен 
уметь быстро адаптироваться к часто изменяющимся условиям. 

Эти требования предполагают изменения содержания графической подготовки 
инженеров. Это и разработка инновационных подходов, и ввод дополнительной информации 
в официальные учебные планы технических ВУЗов и организация работы студентов с 
профильной областью графических дисциплин с целью практического осуществления курсов, 
программ компьютерной графики, деловой графики, графического дизайна. Второй подход 
должен охватывать организацию взаимодействия педагогов студентов технического ВУЗа, в 
результате чего должны обеспечиваться условия развития их субъективной позиции с 
телеологическим мышлением.  

Сегодня исследования по педагогике, в основном, рассматривают тенденции 
дальнейшего развития содержательной стороны графических дисциплины. Они считают 
инженерно-компьютерную графику прикладной наукой, ориентированной лишь на решение 
задач геометрического моделирования. Сочетание компьютерных технологий и графических 
дисциплин позволяет студенту технического ВУЗа Таджикистана развивать свой потенциал в 
качестве будущего инженера, свои пространственные представления, логическое мышление, 
системно видеть мир. Решение этих вопросов и определить перспективу развития инженерно – 
графического образования в РТ ближайшее 10 лет будут отрожены в следующих наших 
научных статьях. 
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Ин маќола ба яке аз масъалањои муњимтарин яъне тањќиќи стресси таълимии 

донишљўен дар давраи сессия  бахшида шудааст. Њаёти донишљўї пур аз њолатњои фавќулодда 
ва стрессовар аст, бинобар ин, донишљўён аксар ваќт стресс ва шиддати асабї-психикиро аз 
сар мегузаронанд. Асосан, стресс дар донишљўён аз сабаби сарбории зиёди ахборї, набудани 
муназамии кори дар семестр ва чун ќоида, дар давоми сессияи имтињонї инкишоф меёбад 
Вазъияти маъмултарин дар донишгоњ вазъияти санљиши сатњи азхудкунии барномаи таълимї 
мебошад, ки дар шакли имтињон, таљриба, баромади оммавї, кори мустаќилона, љустуљўи 
љавоб ба саволи мустаќим, озмуни коллективї ва санљиши компютерї гузаронида мешавад. 

Дар маќолаи мазкур сабабњои пайдошавии стресси донишљўён дар раванди таълим ва 
роњњои бартарафкунии он мавриди омўзиш ќарор дода шудааст. 

 
Вожањои асосї:  педагогика, психология, њолати эмотсионалї, њолати стресс, донишљў, 

таълим, санљиш, имтињон. 
 
 

ИССЛЕДОВАНИЕ УЧЕБНОГО СТРЕССА СТУДЕНТОВ ВО ВРЕМЯ СЕССИИ 
 
ЗАЙТМЕТОВ Хусан Авасхонович – кандидат психологических наук, доцент кафедры 

социальной и профессиональной психологии Худжандского государственного университета  им. 
академика Бободжона Гафурова, г. Худжанд, проезд Мавлонбеков, 1. E-mail: husein20@inbox.ru, 
тел.: (+992)92 991 11 03 

 
ХОДЖИБОЕВА Раъно Мухсиновна – старший преподаватель кафедры социальной и 

профессиональной психологии Худжандского государственного Университета им. академика 
Бобожона Гафурова, г. Худжанд, проезд Мавлонбеков, 1. E-mail: rkhochiboeva@mail.ru, тел.: 
(+992) 92 613 48 04 

 
Эта статья посвящена одной из наиболее важных проблем, а именно исследованию 

учебного стресса учащихся во время сессии. Студенческая жизнь полна экстремальных и 
стрессовых ситуаций, поэтому студенты часто испытывают нервно-психологический стресс и 
напряжение. В основном, стресс у студентов развивается из-за большой рабочей нагрузки, 
непостоянства работы в семестре и, как правило, во время экзаменационной сессии наиболее 
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распространенной ситуацией в университете является ситуация проверки уровня усвоения 
учебной программы, которая проводится в форме экзамена, опыта, публичного выступления, 
самостоятельной работы, поиска ответов на прямой вопрос, коллективного конкурса и 
компьютерного тестирования. 

В данной статье рассматриваются причины возникновения стресса у студентов в 
процессе обучения и способы его преодоления. 
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This article is devoted to one of the most important problems, namely the study of students' 

learning stress during the session. Student life is full of extreme and stressful situations, so students 
often experience neuropsychological stress and tension. Basically, students' stress develops due to a 
large workload, inconstancy of work during the semester and, as a rule, during the examination 
session, the most common situation at the university is the situation of checking the level of 
assimilation of the curriculum, which is carried out in the form of an exam, experience, public 
speaking, independent work, searching for answers to a direct question, collective competition and 
computer testing. 

This article discusses the causes of stress among students in the learning process and ways to 
overcome it. 
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Њаёти донишљўйї пур аз њолатњои фавќулодда ва стрессовар аст, бинобар ин, 

донишљўён аксар ваќт стресс ва шиддати асабї-психикиро аз сар мегузаронанд. Асосан, стресс 
дар донишљўён аз сабаби сарбории зиёди ахборї, набудани муназамии кори дар семестр ва 
чун ќоида, дар давоми сессияи имтињонї инкишоф меёбад. Шиддати эмотсионалї дар байни 
донишљўён њадди аќал 3-4 рўз пеш аз сессия оѓоз ёфта, дар давоми он, њатто дар рўзњои 
оромтарин њам идома меёбад. Мављудияти фишори эмотсионалї дар рўзњо (фосила)-и байни 
имтињонњо далели он аст, ки сессияи имтињониро стресси доимии музмин њамроњї мекунад. 
Оќибати чунин стресс метавонад невроз ва ё бемории функсионалии системаи асаб бошад, ки 
дар он пеш аз њама системаи асаб азият мекашад, захирањои он тамом шуда,  организм маљбур 
мешавад, ки дар бо тамоми неруи худ кор кунад. Ба таври умум эътироф карда шудааст, ки 
невроз њангоми муддати тулонї зери фишор ќарор доштани шахс ба вуљуд меояд. Невроз на 
беморї, балки як навъ аксуламалњои "муќаррарии" шахс дар шароити ѓайриоддии стрессовар 
мебошад. Дар навбати худ ихтилофњо, нокомињо ва дигар њодисањои њаёт, ки психиатрњо 
онњоро осеби психикї меноманд, боиси пайдошавии стресс мегарданд. Давраи тањсил ба 
ташаккулёбии шахсият таъсири калон мерасонад, бинобар ин, масъалаи солимии психикии 
донишчўён яке аз масъалањои муњим мањсуб меёбад. 

Њангоми арзёбии аломатњои стресси дар натиљаи шиддатнокии раванди тањсил 
бавуљудомада донишљўён коњиши коршоямї ва зиёд шудани хастагиро бештар зоњиршаванда 
номиданд. Инчунин, халалдор шудани хоб ва шитобкорї, ки дар натиљаи норасоии доимии 
ваќт ба вуљуд омадаанд, њамчун паёмадњои манфии стресси таълимї арзёбї гардидаанд. 
Донишљўён мушкилотро дар муошират, вайрон шудани робитањои иљтимої низ ќайд карданд. 

Ин ва бисёр сабабњои дигар њам объективї ва њам субъективї мебошанд. Муњаќќиќон 
ба сабабњои стресс инњоро шомил кардаанд: сабабњои субъективї - муносибати аз њад зиёд 
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 љиддї ба омўзиш, шармгинї ва мушкилот дар њаёти шахсї; омилњои объективї - сарбории 

калони таълимї, омўзгорони сахтгир, дур аз волидайн зиндагї кардан. 
Донишљўёнро метавон њамон табаќаи иљтимоие номид, ки њамеша зери тањдиди стресс 

ќарор дорад. Њолатњои бањодињї аз сабаби таъсири махсус доштанашон барои донишљўён 
махсусан стрессоваранд. Вазъияти маъмултарин дар донишгоњ вазъияти санљиши сатњи 
азхудкунии барномаи таълимї мебошад, ки дар шакли имтињон, таљриба, баромади оммавї, 
кори мустаќилона, љустуљўи љавоб ба саволи мустаќим, озмуни коллективї ва санљиши 
компютерї гузаронида мешавад. 

Тањлили адабиёти ба масъалаи стресс бахшидашуда нишон медињад, ки дар чунин 
њолат ду омил бештар стрессоваранд - вазъияти бањодињии иљтимої ва норасоии ваќт. 
Њангоми  доштани устувории паст ба стресс ин омилњо метавонанд боиси дар донишљўён 
инкишоф ёфтани дистресс гарданд, ки ба саломатии психикї, мароми тањсил, сатњи 
худвоќеиятбахшї ва дар нињоят, ба дастовардњои таълимии онњо таъсири манфї мерасонад. 
Аз ин бармеояд, ки дар донишљўён  як намуди махсуси усуворї ба стресс, яъне устуворї ба 
стресср дар вазъияти санљиши сатњи дониш  инкишоф додан зарур аст. Дар асоси андешаи 
зикршуда, мо метавонем ин намуди устувори ба стрессро таъриф дињем. 

Хусусиятњои инкишофи устуворї ба стресс дар донишљўён дар асарњои А. О. 
Прохоров, А. А. Реан, Т. В. Середи, Ю. Е. Сосновиков, М. Тишкова, А. Ю. Маленов, А. Н. 
Глушко ва О. В. Лозгачев ошкор карда шудаанд. Зимнан, ќайд кардан лозим аст, ки масъалаи 
ташаккулёбии устувории донишљўён ба стресс дар раванди тањсил њанўз ба ќадри кофї омўхта 
нашудааст ва то њол он консепсияњои тањсилот интихоб нагардиаанд, ки ба ташаккулёбии 
устуворї ба стресс дар донишљўён мусоидат намоянд. 

Раванди таълим табиатан стрессовар буда, сарфи ќувваи психоэмотсионалиро талаб 
мекунад. Барои донишљўён марњилаи аз њама душвор охири нимсола (семестр)-њо аст, яъне 
марњилаи сессияи имтињонї, ки дар он хасташавї ба вуљуд омада, азсаргузаронии њаяљону 
фрустратсия меафзояд, коњишёбии рўњия мушоњида мешавад ва њамаи ин боиси ба вуљуд 
омадани ихтилолњои психосоматикї мегардад. Саполский (2021) ќайд мекунад, ки афзоиши 
шиддатнокї ва зиёдшавии фишор дар њаёти донишљўёни муосир аллакай дар дараљаи 
психологии системаи одам зоњир шуда истодааст. Инро  пайдошавии эмотсияњои манфї, 
љамъшавии аксуламалњои стрессии физиологию эмотсионалї ва мушкилоти зењнї њамроњї 
мекунанд, ки дар нињоят ба хатари беморињои неврогенї ва вайроншавии функсияњои 
соматикї, ки аксар ваќт «беморињои стресс» номида мешаванд, оварда мерасонад [9,10]. 

Стресси таълимї ин њолатест, ки бо шиддатнокии зиёд, коњиш ёфтани зарфияти 
эмотсионалї, ки боиси  пайдошавии беморињои психосоматикї ё ќатъ гардидани рушди 
шахсии донишљў мегарданд, тавсиф дода мешавад.  

Фаъолияти таълимї дар мактаби олї яке аз равандњои пуршиддати зењнї ва 
эмотсионалї мебошад. Бо дарназардошти ањаммияти худи вазъияти омўзиш ва унсурњои 
алоњидаи он, гирифтани маълумоти олї барои аксари донишљўён стрессовар аст. Аз рўзњои 
аввали њаёти донишљўї сар карда, стресс дар ин ё он дараља пайваста донишљўро њамроњї 
мекунад (Киселева Е.В., 2017) [2]. 

Дар асоси гуфтањои боло, метавон ќайд кард, ки стресси таълимї як љузъи 
људонашавандаи њаёти донишљўї мебошад. Бо вуљуди ин, стрессе, ки донишљўён аз сар 
мегузаронанд, метавонад ба самаранокии азхудкунии дониш, татбиќ ва коркарди он таъсир 
расонида, ба пешрафт дар тањсил монеа эљод кунад. Дар навбати худ, мушкилот дар 
фаъолияти таълимї низ нороњатиро ба вуљуд меорад, ки дар натиља стресси умумї боз њам 
бештар меафзояд ва ин эњтимолияти коњиш ёфтани имкони мутобиќшавиро зиёд мекунад 
(Новгородсева И. В. ва диг., 2014) [3] . 

Ба андешаи Картер А. ва њаммуаллифонаш (2001), стресси таълимї аз шароити 
муосири таълим ба вуљуд меояд, ки дар он омўзгорони донишгоњ нисбат ба инкишофи зењнї 
ва психикии донишљўён талаботи баланд мегузоранд. Муњаќќиќон бар ин назаранд, ки стресси 
донишљўён аз сабаби сарбории зиёди ахборї ва надоштани ќобилияти банизомдарории 
донишњои дар давоми семестр азхудкарда инкишоф ёфта, боиси вайрон шудани рељаи кор ва 
истироњат мегардад [1]. 

Давраи зоњиршавии пуршиддати њолатњои манфии психоэмотсионалї дар донишљўён 
давраи супоридани имтињонњо мебошад. Аз назорати љорї ва мобайнї гузаштани донишљўён 
дар шароити тањсили фосилавї ва худмањдудкунї вазъияти стрессї мањсуб меёбанд, дар њоле 
ки нишондињандањои бештар ифодаёфта изтироби бањодињї ва њаяљон мебошанд (Серкина 
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Е.А. ва диг., 2021) [6]. Чунин муњити стессовар имкон медињад, ки зоњиршавандагии омилњои 
эмотсионалиро дар донишљўён бањо дињем. Аз тањлили адабиёти соњавї бамеояд, ки 
азсаргузарнии агрессия ва ѓазаб дар маљмўъ бартарияти ќавї доранд (Соколов Г.А., 2015) [7].    

Ба гуфтаи муњаќќиќон, яке аз љойњои аввалро стесси имтињонї ишѓол мекунад, ки 
боиси пайдошавии шиддати психикї дар  донишљўён мегардад. Аксар ваќт имтињон омили 
ќавии расонандаи осеби психикї мегардад. Стресси имтињонї гуфта, њолати шахси 
имтињонсупорандаро мефањманд. Дар асл, стресси имтињонї аз лањзае оѓоз мешавад, ки 
донишљў ногузир будани супоридани ин ё он имтињонро дар ояндаи наздик дарк мекунад. 

Муњаќќиќ Судаков К.В. хеле хуб ќайд мекунад, ки сарбории нисбатан пуршиддат дар 
донишљўён ин давраи сессияи имтињонї аст. Давраи сессияи имтињонї ба њолати 
психоэмотсионаии донишљўён таъсири осебовар мерасонад[8].   

Донишљў метавонад изтироби имтињонро якчанд њафта пеш аз саршавии он аз сар 
гузаронад ва ин изтироб дар синфхонае, ки имтињон баргузор мешавад, ба ављи аъло мерасад. 
Аз ин рў, дар организми донишљўён њам њангоми имтињон ва њам пеш аз он таѓйироти муайян 
ба амал меояд. Дар ваќти супоридани имтињон набз тез мешавад, нафаскашї меафзояд, 
фишори хун баланд мешавад. Дар охири сессия системаи парасимпатикї фаъол мешавад, онро 
паст шудани суръати тапиши дил ва фишори хун њамроњї мекунанд. Агар бањои гирифтаи 
донишљў аз интизориаш пасттар бошад, он гоњ имтињони дарпешистода боиси стресси бештар 
мегардад. 

Дар зери таъсири стресси эмотсионалии имтињонии музмин, дар нишондињандањои 
биохимиявї, шиддатнокии гардиши худ, реактивияти биопотенсиалњои майнаи сар ва 
нишондињандањои набзи дили аксарияти донишљўён таѓйироти назаррас ба вуљудмеояд. Ин 
вайроншавињо дар давоми 2-3 рузи баъди имтињонњо  њам ба эътидол намеоянд. 

Стресси имтињонї ба системаи асаб, дилу рагњо ва масъунияти донишљўён таъсири 
манфї мерасонад. Агар њангоми омодагї ба имтињон донишљў худро бо кофеин њавасманд 
кунад, хусусан шабона, он гоњ ин метавонад боиси баландшавии доимии фишори хун дар 
донишљўён гардад. 

Ба дарк кардани вазъияти имтињонї њамчун вазъияти каму беш тањдидкунанда 
мушаххасоти вазъият мусоидат мекунад: роњњои ташкил кардани  њамкории омўзгор ва 
донишљўён дар шароити санљиши дониш, сатњи омодагї ба супоридани имтињонњо, инчунин, 
таљрибаи супоридани санљишу имтињонњо аз тарафи донишљў. Дар шароити ба таври 
фосилавї супоридани имтињонњо донишљў ба омилњои иловагии стресс дучор мешавад: 
навоварї дар вазъият, нигаронї аз мушкилоти эњтимолї дар таъминоти техникии раванд, 
имкониятњои мањдуди гирифтани тавзењот аз омўзгор оид ба баъзе масъалањое, ки њангоми 
супоридани имтињон ба вуљуд меоянд [7]. 

Њангоми сессияи имтињонї организми донишљў чунин сарборињоро аз сар мегузаронад: 
сарбории шадиди зењнї, афзоиши сарбории оморї, мањдуд кардани фаъолияти њаракатї, 
вайроншавии хоб, таасротњои эмотсионалии алоќаманд бо таѓйирёбии эњтимолии вазъи 
иљтимоии донишљўён. Њамаи ин боиси вайрон шудани фаъолият муътадили организм 
мегардад. 

Чи тавре ки А.Таккар (2021) дар асари худ таъкид кардааст, сатњи аз њад зиёди стресси 
таълимї, метавонад боиси афзоиши  мушкилоти психикї ва љисмонї, аз ќабили афсурдагї, 
изтироб, асабоният ва ихтилоли вобаста ба стресс гардад, ки дар навбати худ боз ба 
фаъолияти таълимї таъсир карда, стресси бештарро тавлид мекунад [13]. 

Ба андешаи аксари пажўњишгарон, стресси имтињонї ба саломатии донишљўён хатари 
љиддї дорад. Бояд ќайд кард, ки сресси имтињонї на њамеша зараровар аст. Дар њолатњои 
муайян шиддат психикї метавонад ањамияти њавасмандкунанда дошта, ба донишљў љињати 
сафарбар намудани тамоми дониш ва захирањои шахсиаш барои њалли вазифањои таълимии 
дар назди ў гузошташуда кўмак расонад. 

Дар навбати худ Чербиева С.В. (2019) њамчун омили асосии бављудоваандаи стресс дар 
донишљўён таззоди  байни воќеият ва дарки инсонро номидааст. Стресс дар донишљўён, ки 
баъдан боиси сарбории зиёдатї дар системаи асаби вегетативї мегардад, одатан бо сабабњои 
манфии зерин ба амал меояд: хоби нокифоя, оќилона таќсим карда натавонистани ваќти кор 
ва истироњат, норозигї аз бањои гирифта, бањои паст аз баъзе фанњо, нопурра ё суст иљро 
кардани вазифаи хонагї, бо баъзе сабабњо (бемории тулонї, бе сабабњои узрнок) иштирок 
накардан дар шумораи зиёди дарсњ, иљро накардани машѓулиятњои амалї ва лабораторї, 
корњои мустаќилонаи даврагї, дар ваќташ иљро накардани лоињањо, беэътиної нисбат ба 
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 вазифањои пешнињодшуда (ё умуман ба омўзиш), мушкилот дар муносибат бо њамдарсон ё 

омўзгорон, шароити манфии физикї (садоњои аз њад зиёд, равшаннокии бад, њарорати 
номусоиди њуљра); аз даст додани шавќу раѓбат ба касби интихобшуда ва ѓ. [13]. 

Ислоњ кардани дараљаи стресси имтињонї бо роњњои гуногун ба даст оварда мешавад: 
бо ёрии доруњои фармакологї, усулњои худтанзимкунии психикї, муътадилкунанонии рељаи 
кор ва истироњат, бо истифода аз системаи  алоќаи баъакси биологї ва ѓ. 

Усулњои зиёде барои мубориза бо стресс вуљуд доранд. Дар кори худ мо ба усулњои 
пешнињоднамудаи Д. Майерс таваљљуњ хоњем кард [14]. 

1. Њангоми таќсимоти ваќт, дар зери назорат нигоњ доштани вазъият ба мисли 
идоракунии стресс муњим аст. Эњтимолан њисси назорат кардани вазъият муносибати 
муњимтарин ва бунёдиест, ки барои бартараф кардани стресс лозим аст.  

2. Аз стресс худро муњофизат карда, шумо метавонед ба тахайюлот мурољиат кунед. 
Онро барои осоиши психикї истифода мебаранд. 

3. Сайру гашти кутоњ дар њавои тоза. 
4. Боздид аз муассисањои фарњангию фароѓатї (театр, осорхона, намоишгоњ, кино ва ѓ.) 
5. Муошират бо дўстон ё дигар нишастњои табъи дил. 
6. Ханда барои рафъи стресс бењтарин даво аст. Вай мушакњои зиёдро ба њаракат 

дароварда, дарди сарро рафъ мекунад, фишори хунро паст карда, нафаскашї ва хобро ба 
эътидол меорад. Дар баробари ин, ба хун њормонњои ба истилоњ зидди стресс ворид мешаванд. 
Њангоми стресс, организм танњо њормонњои стресс истењсол мекунад: адреналин ва кортизол. 

7. Мањс. Шумо инчунин метавонед азхудмањскунї истифода баред. 
8. Варзиш (давидан, шиноварї, бозињои варзишї ва ѓ.). Дилхоњ машќи љисмонї 

њормонњои стрессро хориљ мекунанд. 
9. Якчанд машќњо барои мубориза бо стресс вуљуд доранд. Ба инњо 3 намуди машќњо 

дохил мешаванд: осоиш (машќњои нафаскашии худтанзимкунї, осиши мушакњо, йога); 
машќњои муттамарказшавї ва машќњои нафаскашии зидди стресс. Онњоро метавон дар њама 
љо ва дар ваќти дилхоњ дар давоми рўз иљро кард.  

Њамин тариќ,  тањќиќоти назариявї ба мо имкон медињанд, ки дар бораи наќши 
назарраси изтироби шахсї дар пайдоиш ва инкишофи стрессњои таълимї дар давраи сессия 
сухан ронем. Норасоии ваќт, сарбории иттилоотї, вайрон шудани рељаи хоб ва бедоршавї ба 
иљрои бомуваффаќияти вазифањои дар назди донишљўён гузошташуда халал мерасонад. 
Дараљаи баланди изтироби шахсї ба шиддатнок ва давомдор шудани аломатњои стресс 
мусоидат карда, мутобиќ шуданро ба шароитњои стрессовари фаъолият мушкил мегардонад. 
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  Ин маќола ба яке аз масъалањои муњимтарин яъне равишњои педагогї дар 
гуманизатсияи таълим бахшида шудааст. Муаллиф ба таърифњои мафњуми «гуманизм» бо 
усули љустуљўи луѓат ва тафсири байни илмї рў овардаанд. Одатан, дар санъат, адабиёт ва 
њаёти њаррўза гуманизатсияи муносибатњои байни одамон бо њамдардї, шафќат, ќобилияти 
фањмидани шахси дигар, ки ѓаму ѓуссањои ўро фаро гирифтааст, алоќаманд аст. Бояд гуфт, ки 
гуманизатсияи таълимро метавон муњимтарин принсипи иљтимоию педагогї ва психологї 
донист, ки самтгирињои иљтимоии муосирро дар фаъолияти системаи маориф инъикос 
менамояд. Аз рўйи вазифањои маќсадноки худ гуманизатсияи таълим омили рушди бемайлони 
шахс, ѓанигардонии зарфияти эљодии ў, инкишофи ќувва ва ќобилиятњои асосии ў мањсуб 
меёбад. Ин раванд ба инкишофёбии шахс њамчун субъекти фаъолияти эљодї нигаронида 
шудааст. Инчунин, гуманизатсияи маориф тавсифдињандаи муњимми муаллимон ва 
хонандагон мањсуб ёфта, ба роњ мондани муносибати сирф инсондўстонаро дар байни онњо 
пешнињод менамояд. Нињоят, гуманизатсия љузъи арзишшиносии тафаккури педагогї буда, 
хусусияти субъективї доштани раванди таълимро тасдиќ мекунад. Маънои асосии ин раванд 
рушди шахсият њамчун вањдати шаклгирии умумифарњангї, иљтимої-маънавї ва касбї 
мебошад.  
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 Данная статья посвящена одному из важнейших вопросов, а именно педагогическим 

подходам к гуманизации образования. Автор  методом   словарного поиска и межнаучной 
трактовки обратились к  определениям  понятия «гуманизм». Традиционно в искусстве, 
литературе и повседневной жизни гуманизация отношений между людьми связывается с 
сочувствием, состраданием, умением понять другого человека, проникнуться его горестями и 
радостями.  Следует отметить, что гуманизацию образования можно считать важнейшим 
социально-педагогическим и психологическим принципом, отражающим современные 
социальные ориентации в функционировании системы образования. По своим целевым 
задачам гуманизация образования обуславливает фактор неуклонного развития человека, 
обогащения его творческого потенциала, развития его основных сил и способностей. Этот 
процесс направлен на развитие человека как субъекта творческой деятельности. Кроме того, 
гуманизация образования является важным описанием учителей и учеников и предлагает 
установить между ними чисто гуманное отношение. В конечном счете, гуманизация является 
ценностным компонентом педагогического мышления и подтверждает субъективный характер 
учебного процесса. Основным смыслом этого процесса является развитие личности как 
момент общечеловеческого, социально-духовного и профессионального формирования. 

 
Ключевые слова: психология, педагогика, гуманизм, человечность, гуманизация 

образования, теории гуманистической педагогики, гуманистический подход. 
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This article is devoted to one of the most important issues, namely pedagogical approaches to 

the humanization of education. The author, using the method of dictionary search and interscientific 
interpretation, turned to the definitions of the concept of "humanism". Traditionally, in art, literature 
and everyday life, the humanization of human relations is associated with empathy, compassion, the 
ability to understand another person, to feel his sorrows and joys.  It should be noted that the 
humanization of education can be considered the most important socio-pedagogical and 
psychological principle reflecting modern social orientations in the functioning of the education 
system. According to its objectives, the humanization of education determines the factor of the steady 
development of a person, the enrichment of his creative potential, the development of his basic forces 
and abilities. This process is aimed at the development of a person as a subject of creative activity. In 
addition, the humanization of education is an important description of teachers and students and 
suggests establishing a purely humane relationship between them. Ultimately, humanization is a 
valuable component of pedagogical thinking and confirms the subjective nature of the educational 
process. The main meaning of this process is the development of personality as a moment of universal, 
socio-spiritual and professional formation. 
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Гуманизм, ки дар шакли идеяњои инсонпарварї ифода ёфтааст, њанўз аз замонњои 
ќадим тавассути ахлоќ, маънавиёт ва њуќуќ ба љомеа таъсири воќеї мерасонид. Афкори 
гуманистї мањаки асосии мазмуни умумибашарии маънавиётро ташкил медињад. Он дар 
шуури ахлоќї таљассум ёфта, самтбахшанда ва танзимкунандаи фаъолияти одамон мегардад. 
Ин ба пайдоиш ва инкишофи анъанањои инсондўстї дар педагогика ва психология мусоидат 
намуд. 

Њангоми муайян кардани шароити психологию педагогии ташаккулёбии равияи 
гуманистии шахсияти мактаббачањо дар системаи таълими муттасил мо зарур донистем, ки 
маънои истилоњњои «гуманизм» ва «инсондўстї» ба назар гирифта шавад. Пеш аз њама, мо бо 
истифода аз усули љустуљўи луѓат ва шарњи байниилмї ба муайян кардани моњияти истилоњи 
“гуманизм” кўшиш кардем. 
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1. Самти рушдкунандаи афкори иљтимої, низоми аќидањои таърихан инкишофёбанда, 

ки арзиши инсонро њамчун шахсият, њуќуќи ўро ба озодї, хушбахтї, инкишоф ва 
зоњирнамоии ќобилиятњо эътироф намуда, саодатмандии инсонро меъёри олї шуморида, 
принсипњои баробарї, адолат ва инсондўстиро ќобили ќабул медонанд [16, с.83]. 

2. Муносибат ба одамон бо муњаббат ба инсон, ѓамхорї ба саодатмандии ў ва эњтироми 
шаъну шарафи инсон тавсиф дода мешавад [15, с.96-97]. 

3. Низоми аќидањои таърихан таѓйирёбанда, ки арзиши инсонро њамчун шахс, њуќуќи 
ўро ба озодї, хушбахтї, инкишоф ва зоњирнамоии ќобилиятњояш эътироф намуда, 
некуањволии инсонро меъёри институтњои иљтимої дониста, принсипњои баробарї, адолат ва 
инсондўстиро њамчун меъёри ќобили ќабули муносибатњои байни одамон баррасї менамояд 
[Ошибка! Источник ссылки не найден., с.130]. 

4. Принсипи љањонбинї (аз љумла, ахлоќї) дар эътиќод ба беканории имкониятњои 
инсон ва ќобилияти такмилёбии ў, талаби озодї ва њифзи шаъну шарафи шахс, афкор доир ба 
њуќуќи инсон ба бахту саодат асос ёфта, ќонеъ гардондани талабот ва манфиатњои инсонро 
маќсади нињої, яъне маќсади љомеа мешуморад. [14, с. 63]. 

5. Эътироф намудани инсон њамчун шахсият, њуќуќи ў ба озодона инкишоф ёфтан ва 
зоњир намудани ќобилиятњо, ки саодатмандро њамчун меъёри бањодињї ба муносибатњои 
љамъиятї муќаррар менамояд [17, с. 55]. 

6. Љањонбиние, ки принсипњои асосии онро муњаббат ба одамон, эњтироми шаъну 
шарафи инсон ва ѓамхорї дар бораи некуањволии одамон ташкил медињанд [7, с.36]. 

7. Маљмуи аќида ва андешањое, ки арзиши инсонро, сарфи назар аз вазъи иљтимоии ў ва 
њуќуќи шахс ба рушди озоди неруњои эљодї тасдиќ менамояд, принсипњои баробарї, адолат ва 
муносибатњои инсондўстонаро дар байни одамон эълон мекунанд [18, сањ. 170]. 

8. Дар луѓати психологї мафњуми «гуманизм» њамчун «системаи муносибати шахс ба 
объектњои иљтимої (шахс, гурўњ, мављудоти зинда) фањмида мешавад, ки бо меъёрњо ва 
арзишњои ахлоќї муайян шуда, дар шуур дар шакли азсаргузаронии њамдардї ва њамњиссї 
таљассум меёбад, дар муошират ва фаъолият њамчун мусоидатнамої, шарикї ва расонидани 
кумак амалї мегардад” [11, с.21]. 

Тавре маълум аст, истилоњи «гуманизм» (лот. humanus - инсондўстї) дар давраи Эњё 
(асрњои XIV–XVII) њамчун маљмуи аќидањое ба вуљуд омад, ки асоси онро эътирофи инсон чун 
арзиши олї ташкил дода, шаъну шараф ва њуќуќњои инсон, озодї ва рушди њамаљонибаи ўро 
њимоя мекунад [0, с. 31]. 

Инкишофи минбаъдаи истилоњи «гуманизм» бо фаъолияти идеологњои давраи 
инќилоби буржуазии асрњои XVII - XIX (Ж. Руссо [12], Љ. Локк [8]) алоќаманд аст. Онњо 
гуманизмро њамчун њуќуќи табиии одам барои ќонеъ гардондани талаботи табиати худ, 
озодии шахсияти инсон медонистанд. И.Кант моњияти гуманизмро дар он медид, ки барои 
шахси дигар шахс танњо маќсад аст, на восита [4, с. 349-588]. 

Мафњуми «гуманизм» воќеияти иљтимої-таърихиро ба он дараљае фаро мегирад, ки вай 
дар раванди модикунонии идеяњои озодї, баробарї ва бародарии одамон иштирок мекунад. 
Олимон дар даврањои гуногуни таърихи гуманизмро њамчун категорияи љањонбинии ахлоќї 
баррасї кардаанд [20, с.103]. Фањмиши муосири ин падида дар тули садсолањо ташаккул 
ёфтааст: гуманизм ин аз лањзаи таваллуд эътироф намудани инсон њамчун шахси 
баробарњуќуќ, сарфи назар аз миллат ва мазњаб аст, ки барои инкишоф додани ќобилияту 
истеъдод ва сифатњои ахлоќии худ њуќуќ дорад, инчунин, њуќуќ дорад, ки ба нафъи инсоният, 
барои сулњ ва дўстии халќњо ва ѓ. зањмат кашад.  

Гуманизм мафњуми ба таври васеъ пањншуда аст. Он бисёрљанба буда, бо ягон 
чањорчўбаи ваќт мањдуд карда намешавад ва њамчун падидаи муљаррад тавсиф дода мешавад. 
Бояд гуманизм мисли дигар зуњурот њамчун падидаи мушаххаси таърихї, бо назардошти 
омилњои муайяни иљтимоию иќтисодї, ба таври махсус баррасї карда шавад. Гуманизм 
хислати фитрии инсон аст, ки аз ѓаризаи њифзи оила сарчашма гирифта, ањаммияти 
умумибашарї дорад. Бо назардошти ин, раванди тарбияро бояд тавре ташкил кард, ки ин 
хислати модарзодї аз байн наравад. 

Ба назари мо. истилоњи фалсафии «гуманизм» соли 1822 аз тарафи педагоги олмонї Ф. 
Хитаммер расман мавриди корбурд ќарор дода шуд. Пештар истилоњи «гуманист» истифода 
мешуд [2]. 

Дар педагогикаи ватанї роњёфтњои гуногуне вуљуд доранд, ки дар онњо истилоњи 
«гуманизм» ба маъноњои гуногун шарњ дода мешавад. Таърих гувоњ аст, ки дар марњилањои 
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 гуногун афкори педагогї барои мустањкам намудани пояњои ахлоќии таълим ва тарбия 

њамеша ба афкори инсондўстї рў меовардааст. Пешрафти мактаби муосир мањз бо рушди 
фарњанги башардўстона ва ба инсон нигаронидани таълим, муњити иљтимої, муносибатњои 
волидайнї ва худи шахсият алоќаманд аст. Анъанаи гуманистї дар педагогика таърихи дуру 
дароз дорад. Он дар умќи педагогикаи халќї тавлид шуда, табиатан дар эљодиёти 
мутафаккирон ва рассомони бузург, омўзгорону инсонгароёни барљаста ташаккул ёфтааст. 
Њосили онро метавон аз ёдгорињои адабї, фолклор ва назарияњои педагогї пайдо кард. Њанўз 
дар асрњои V-VII-и пеш аз милод, дар давраи «инќилоби маданї» идеяњои васеъ намудани 
озодињои шахсии шањрвандон ва дар маркази диќќати љомеа гузоштани манфиатњои шахе ба 
майдон омада буданд. Аввалин бор софистон кўшиш намуданд, ки «масъалаи инсонро танњо 
барои худи ў ва ба хотири зиндагии ў њал кунанд» [6, с. 40]. 

Баромадњои оммавї ва суњбатњои файласуфи Юнони ќадим Суќрот, ки идеяи таълими 
тарбиявиро ба миён гузоштааст, пур аз тасдиќот доир ба арзиши олї доштани инсон њамчун 
шахси дорои тафаккур ва ботинан озод мебошанд. Асоси фалсафаи ў идеали худшиносї ва 
хештансозї буд. Ба гуфтаи Суќрот, раванди самараноки таълим, танњо дар сурате воќеан њам 
самаранок њоњад буд, ки дар он муаллим ва хонанда њамчун шарики баробарњуќуќ амал 
кунанд. 

Сухани машњури Суќрот - «Худро шинос», барои инсон ањаммияти ошкор кардани на 
танњо мазмуни субъективї, балки мазмуни объективии шуурро таъкид карда, дар худ на фаќат 
андешаи инфиродии барѓалат, балки донишњои фарогир, њатмї ва боэътимодеро дар бар 
мегирад, ки њар як шахс ба онњо боварї дорад. Ба ин маънї, ў њам сохти давлатдорї, њам 
шахсият ва њам категорияњои неку бад, хушахлоќу бадахлоќ, некиву инсофро, ки пайравї аз 
онњо инсонро ба саодат мебарад, аз нигоњи инсонпарварї баррасї кардааст. 

Дар сатњи иљтимоию фалсафї асарњои зиёде ба масъалаи гуманизм бахшида шудаанд, 
ки дар онњо аќидањои инсондўстї ва таљассуми иљтимоии онњо дар таълим инъикос ёфтааст. 
Дар замони муосир таваљљуњ ба ин мавуъ аз он љињат муњим аст, ки наќши асоснокнамоии 
фалсафии гуманизми педагогї дар шароити навсозии љомеа ва ба вуљуд омадани афкори нави 
педагогї ба тавр рўзафзун боло меравад. 

Бояд гуфт, ки пас аз мутолиаи осори адабии мутаффакирони тољику форс ба монанї 
А.Рўдакї, А.Фирдавсї, А. Н. Хисрав, Њ. Саної, Љ. Румї, А. Сино, Саъдии Шеразї, Ф. Аттор, 
А. Љомї, ва диг. метавон на танњо бо санъати баланди суханварї, балки бо мазмуни 
башардўстонаи он ифтихор кард. 

Бо тањлили осори Рўдакї, Сино, Фирдавсї, Саъдии Шерозї ва бисёре аз намояндагони 
адабиёти тољику форс ба вожаи «одамият» дучор омадем. Хислатњои асосие, ки одамиятро 
тавсиф медињанд, ин накукорї, хайрхоњї, саховатмандї, мењру муњаббат, шафќат, дўстї, 
бародарї ва ѓ. мебошанд, ки онњоро мутафаккирони классики тољик дар тули њазорсолањо 
тараннум кардаанд. Ба аќидаи мутафаккирони бузург, роњи башарият тавассути аќл 
мегузарад. Ин аќл аст, ки инсонро барои ба танзим даровардани корњояш водор намуда, ўро 
ба корњои хайру наљиб њидоят мекунад [8]. 

Мутафаккирони бузург, пеш аз њама, нисбат ба одамон муносибати инсондўстона 
доштанд. Саъдї маънои умри худро хизмат ба мардум медонист. Вай таъкид кардааст, ки аз 
тамоми хислатњои инсон муњимтаринаш зиракї, ростгўї ва инсондўстї мебошад [13]. 

Њамин тариќ, мутафаккирони бузурги адабиёти тољику форс дар рушди илмњои 
психология ва педагогика сањми бузург гузоштаанд. Онњо ба шарофати хираду фаросат ва 
нозукбинии психологиашон масоили муњимми улуми психологї ва педагогиро чандин аср 
пеш муайян кардаанд. Омўзиши адабиёти классикии тољик барои педагогњо ва психологњо, 
барои дарки психологияи инсон ва ташаккул додани сифатњои муњимми касбї нуќтаи 
такягоњї њоњад буд. Аз ибтидои пайдоиши адабиёти классикии тољик дар он анъанањои 
дидактикї ба таври васеъ пањн шудаанд. 

Идеяи гуманистї дар давраи Эњё босуръат инкишоф ёфта, ба консепсияи илмии таълим 
ворид карда шуд. Педагогњои давраи Эњё (Гуарино Веронезе, Витторино де Фелтре, Франсуа 
Рабле, Томас Мор, Томазо Кампанелла, Эразм Роттердамский, Мишел де Монтен ва диг.) 
идеали «таълими озод»-ро ба миён гузоштанд. Моњияти он «таълиму тарбияе буд, ки ба 
инкишофи љисмонию маънавии инсон мусоидат карда, ўро ба саодат мебарад» [9, с.7]. Мањз 
њамон ваќт, намунаи инкишофи њаматарафаи мутаносиби шахсият пешнињод карда шуд. 

Педагогњои давраи Эњё даъват мекарданд, ки хусусиятњои психологии бачањо ва шавќу 
њаваси онњо ба эътибор гирифта шавад ва барои шавќовар шудани раванди таълим кўшиш 
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мекарданд. Онњо низоми ќатъии мактаби асримиёнаро рад карда, ба љазои љисмонї 
муносибати манфї доштанд ва ба эњтироми калонсолон бартарї медоданд. 

Афкори гуманистї њамчун даъвати њарисона ба инсонгарої бо рушди тамаддуни 
башарї инкишоф ёфта, ѓанї гашт. Афкори пешбарандаи гуманистии педагогњои демократро 
метавон бо як ибораи мухтасар маорифи умумихалќї тавсиф кард. 

Њанўз дар солњои 30-юми асри XVII андешае роиљ буд, ки «ба мактаб на танњо 
фарзандони сарватманд ё ашрофзодањо, балки умуман њама - ашрофзодањо ва одамон на он 
ќадар муътабар, бойю камбаѓал, писарону духтарон дар тамоми шањрњо ва шањракњо, дењањо 
ва рустњо» фаро гирифта шаванд [5]. 

Дар ибтидои «Дидактикаи бузург» Я.А. Коменский таъкид карда буд, ки илм дар бораи 
таълиму тарбия барои волидайн ва омўзгорон судманд аст, то зањмату ваќти онњо барабас 
наравад ва «барои хонандагон, то онњо тавонанд бе зањмати зиёд, бидуни дилтангию доду 
фарёд ба ќуллањои илм бирасанд. Илмро тавре бояд идора кард, ки гўё бозї ва шўхї мекарда 
бошем» [5, с.87]. Я.А. Коменский гуманизмро «барангехтани ташнагї ба дониш ва саъю 
кўшиши бошиддат ба таълим» номида, усулњои дастрас кардани онро чунин пешнињод карда 
буд: ба њам мувофиќ омадани муфид ва гуворо, тарбияи кунчкобї дар кўдакон, инкишофи 
«мустаќилият дар мушоњидакорї, амалия ва истифодаи донишњо». Ў таълимеро пешнињод 
кард, ки дар он њама чиз бояд «муттањид, њаќиќї, бо некхоњию шодмонї ва муфид» бошад [5, 
с.94]. 

Њамаи гуманистони бузург, ба монанди Я.А. Коменскиї, Ж.Ж. Руссо, Лев Толстой, А. 
Кунанбоев, И. Алтинсарин, К.Д. Ушинский, С.Т. Шатский, А. Макаренко, В. Сухомлинский 
ва диг. беистисно ба фаъолияти амалии педагогї машѓул буданд ва маќсаду мароми онњо 
сабук кардани зањмати бачањои камбизоат ва нодор буд. Њар яки онњо ба таври худ афкори 
инсонпарвариро дар таълиму тарбия амалї намуда, назар ва мавќеи педагогии худро 
доштанд. 

Дар педагогика нуќтањои ибтидоии пешнињоднамудаи К.Д. Ушинский бисёр 
маъруфанд: инкишоф додани мустаќилияти хонандагон, дар онњо тарбия намудани ќобилият 
ба омўзиш. Бояд гуфт, ки мустаќилияти хонандагон њамчун принсипи педагогї бори аввал дар 
давраи Эњё мавриди муњокима ќарор гирифтааст. Аз љумла, Мишел де Монтен, бо 
назардошти талаботи замони худ, зарурати инкишоф додани мустаќилият ва фаъолии 
бачањоро пешнињод намуда буд. «Тарбиятгар, - таъкид мекард ў, - набояд дониши тайёрро ба 
шогирд дињад, ў танњо шогирдро тањрик медињад, ба ў ёрї мерасонад, ўро ба кори 
мустаќилона водор мекунад» [19, с.67]. 

Дар рўвараќаи «Дидактикаи бузург» Я.Я. Коменский навиштааст: «Алфа ва омегаи 
дидактикаи мо пайдо ва ошкор намудани усулест, ки дар он муаллим камтар таълим дињад ва 
хонандагон бештар омўзанд» [5, с.176]. 

Ба ин монанд К.Д. Ушинскиї таъкид мекунад: «мураббї ба талаба дар рафъи 
душворињо њангоми фањмидани ин ё он фанни мушаххас бояд танњо кумак кунад, таълим 
надињад, балки танњо дар омўзиш ёрї расонад» [19, с.45]. 

Принсипњои педагогикаи гуманистиро, ки њоло маълуманд, дар илм, педагогика ва 
амалияи педагогї тасдиќ кардан хеле душвор аст. Таќдири педагогии муаллифони онњо ва 
таќдири худи ин назарияњо хеле печида аст. Дар соњаи донишњои педагогї «Назарияи таълими 
ибтидої»-и Песталосси, «Назарияи инкишофи шахсият»-и Ушинский, «Назарияи таълими 
тарбиявї»-и Гербарт, «Назарияи тарбияи коллективї»-и Макаренко пайваста ба назар 
мерасанд, ки бо зарурати таъхирнопазирии такмили амалияи педагогї алоќаманд мебошанд 
[10, с. 46]. 

Љамъбасти таљрибаи педагогї, омўзиши анъана ва робитањое, ки дар он ба назар 
мерасанд ва истифодаи онњо барои ташаккулдињии шахсият заминаи шаклгирии педагогикаро 
њамчун илм дар бораи ќонунњои тарбия ташкил медињанд. Аз ибтидои људошавии донишњои 
илмии педагогї масъалаи мављудияти илми махсус доир ба тарбия дар ба миён гузошта 
шудааст. Аљиб аст, аммо аввалин шуда К.Д. Ушинский, ки бо љамъбаст ва аз љињати педагогї 
шарњ додани маълумоти илмњои инсоншиносї машѓул буду ба педагогњо дастури илмї медод, 
ин саволро мегузорад ва худаш ба он љавоби манфї медињад. Китоби ў - «Инсон њамчун 
объекти тарбия» (Таљрибаи антропологияи педагогї), дар тањкурсии донишњои илмии 
педагогї, ки инсонро аз њама љињат ошкор месозанд ва ба ин васила барои табияи ў заминањои 
педагогиро ба вуљуд меоваранд, санги асос мањсуб меёбад [19, с.64]. 
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 Моњиятан њамаи назарияњои педагогикаи гуманистї, ки дар боло мавриди баррасї 

ќарор гирифтанд ва таљрибаи педагогњои гуманист ба барњам додани зиддиятњои дар байни 
системаи куњнашудаи педагогї ва талаботи имрўзаи гуманизатсияи раванди педагогї ва 
умуман, тамоми системаи тарбияи љамъиятї равона шудаанд. 

Њамин тариќ, гуманизатсияи таълимро метавон муњимтарин принсипи иљтимоию 
педагогї ва психологї донист, ки самтгирињои иљтимоии муосирро дар фаъолияти системаи 
маориф инъикос менамояд. Аз рўйи вазифањои маќсадноки худ гуманизатсияи таълим омили 
рушди бемайлони шахс, ѓанигардонии зарфияти эљодии ў, инкишофи ќувва ва ќобилиятњои 
асосии ў мањсуб меёбад. Ин раванд ба инкишофёбии шахс њамчун субъекти фаъолияти эљодї 
нигаронида шудааст. Инчунин, гуманизатсияи маориф тавсифдињандаи муњимми муаллимон 
ва хонандагон мањсуб ёфта, ба роњ мондани муносибати сирф инсондўстонаро дар байни онњо 
пешнињод менамояд. Нињоят, гуманизатсия љузъи арзишшиносии тафаккури педагогї буда, 
хусусияти субъективї доштани раванди таълимро тасдиќ мекунад. Маънои асосии ин раванд 
рушди шахсият њамчун вањдати шаклгирии умумифарњангї, иљтимої-маънавї ва касбї 
мебошад.  
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В статье рассматривается вопросы повышения мотивации таджикских студентов-

медиков к изучению русского языка, в частности медико-биологических дисциплин, поиск 
методов, приемов и технологий, повышающих эффективность учебного процесса, поддержка 
активного речевого общения в ходе аудиторных занятий. 

Автор утверждает, что решение этой проблемы требует использования новых 
технологий обучения и использование интерактивных технологий в обучении таджикских 
студентов-медиков русскому языку представляет собой новый методологический подход к 
организации учебного процесса, также констатирует, что данный подход, направленный на 
формирование у студентов и преподавателей личностного отношения к образовательному 
процессу, исходит из механизмов диалога, рефлексивности и сотрудничества, обеспечивающих 
вовлеченность субъектов образования в процесс обучения и их личную ответственность за его 
результаты. 

По мнению автора статьи, анализ отличительных особенностей интерактивных 
технологий обучения русскому языку как иностранному демонстрирует их соответствие 
современным требованиям обучения, подтверждает эффективность их использования в 
современных условиях обучения. 

 
Ключевые слова:  новые образовательные технологии, интерактивные технологии, 

русский язык, образование, учитель, механизмы диалога, рефлексивность, сотрудничество. 
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Дар маќола масъалањои баланд бардоштани њавасмандии донишљўёни коллељњои 

тиббї љумњурї ба омўзиши забони русї, бахусус фанњои биотиббї, љустуљўи роњу усулњо ва 
технологияњое, ки самаранокии раванди таълимро афзун мекунанд, дастгирии муоширати 
фаъоли шифоњї дар раванди машѓулиятњо баррасї шудаанд. 

Муаллиф бар ин назар аст, ки њалли ин масъала истифодаи технологияњои нави таълим 
ва технологияњои интерактивиро дар таълими забони русї ба донишљўёни коллељњои тиббиро 
таќозо намуда, як равиши нави методологї дар ташкили раванди таълим мањсуб меёбад, 
инчунин изњор медорад, ки ин равиш дар ташаккули муносибати шахсии донишљўён ва 
омўзгорон ба раванди таълим, механизмњои муколама, рефлексивї ва њамкорї, масъулияти 
шахсии онњоро барои натиљањои он таъмин мекунанд. 

Ба андеша муаллифи маќола, тањлили хусусиятњои фарќкунандаи технологияњои 
интерактивии таълими забони русї њамчун забони хориљї мутобиќати онњоро ба талаботи 
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 муосири таълим нишон дода, самаранокии истифодаи онњоро дар шароити муосири таълим 

тасдиќ мекунад. 
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The article discusses the issues of increasing the motivation of Tajik medical students to study 
the Russian language, in particular biomedical disciplines, the search for methods, techniques and 
technologies that increase the effectiveness of the educational process, support for active verbal 
communication during classroom classes. 

The author argues that the solution to this problem requires the use of new teaching 
technologies and the use of interactive technologies in teaching Tajik medical students the Russian 
language is a new methodological approach to the organization of the educational process, also states 
that this approach, aimed at forming a personal attitude among students and teachers to the 
educational process, proceeds from the mechanisms of dialogue, reflexivity and cooperation, which 
ensure the involvement of the subjects of education in the learning process and their personal 
responsibility for its results. 

According to the author of the article, the analysis of the distinctive features of interactive 
technologies for teaching Russian as a foreign language demonstrates their compliance with modern 
learning requirements, confirms the effectiveness of their use in modern learning conditions. 
 

Key words:  new educational technologies, interactive technologies, Russian language, education, 
teacher, dialogue mechanisms, reflexivity, cooperation. 

Развитие качественной медицины является одним из приоритетных направлений в 
политике Республики Таджикистан. Для этого необходимо наладить качественное обучение 
студентов-медиков. Развитие медицины в Таджикистане, происходит в тесном партнерстве с 
Российской Федерацией, которая оказывает помощь в обучении студентов-медиков и 
позволяет им повышать уровень своей квалификации, пользуясь Российскими инновациями в 
области медицины. Очевидно, что значительное место в системе образования укрепляет 
позиции любого языка в современном мире. Перспектива партнерского сотрудничества с 
Россией, где русский язык является государственным, создает потребность в практическом 
изучении русского языка студентами медицинского колледжа. Этим же объясняется 
необходимость существования современного экспорта и импорта образовательных услуг в 
рамках подготовки отечественных специалистов в области медицины. 

В настоящее время преподавание русского языка как иностранного активно 
развивается как актуальное и перспективное направление. Интерес к изучению русского языка 
постоянно растет во всем мире. С каждым годом все больше иностранцев, проживающих в 
России и за рубежом, интересуются русским языком, желают его выучить и стать 
компетентными русскоязычными профессионалами. 

Постижение основ русского языка – обязательное условие учебно-профессиональной 
деятельности. Актуальной задачей является повышение мотивации таджикских студентов-
медиков к изучению русского языка, в частности медико-биологических дисциплин, поиск 
методов, приемов и технологий, повышающих эффективность учебного процесса, поддержка 
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активного речевого общения в ходе аудиторных занятий. Решение этой проблемы требует 
использования новых технологий обучения. 

Использование интерактивных технологий в обучении таджикских студентов-медиков 
русскому языку представляет собой новый методологический подход к организации учебного 
процесса. Сообщается, что данный подход, направленный на формирование у студентов и 
преподавателей личностного отношения к образовательному процессу, исходит из механизмов 
диалога, рефлексивности и сотрудничества, обеспечивающих вовлеченность субъектов 
образования в процесс обучения и их личную ответственность за его результаты.  

Анализ отличительных особенностей интерактивных технологий обучения русскому 
языку как иностранному демонстрирует их соответствие современным требованиям обучения, 
подтверждает эффективность их использования в современных условиях обучения. Проще 
говоря, студенты могут легче понять и запомнить пройденный ими материал благодаря 
активному участию в учебном процессе. Исходя из этого, сегодня основные методические 
инновации связаны с интерактивными технологиями обучения. 

Вопросы обучения общению в учебно-профессиональной сфере, т.е. подготовка к 
медицинской практике, изучаются в работах отечественных и зарубежных учёных и 
исследователей, в том числе русских учёных В.В. Белого, С.Г. Борзенко, Л.И. Васецкой, А.В. 
Коробковой, О.Л. Королевой, С.В. Маталовой. Исследованы проблемы обучения студентов 
актуальным жанрам профессионального медицинского дискурса: тематической беседе - 
Колесова, профессиональному полилогу - Бутенко. В диссертациях Л.А. Гаспарян и Д.А. 
Журкина разрабатывается проблематика формирования умений устного профессионального 
(медицинского) общения. Кандидатское исследование Е.Н. Озеровой посвящено мониторингу 
качества профессионально-коммуникативной подготовки студентов-медиков. 

В этом контексте цель и задача медицинских образовательных учреждений  должны 
быть ориентированы на разработку педагогических условий формирования компетентности 
профессионального самосовершенствования студентов медицинского колледжа на занятиях по 
русскому языку, как основы их профессиональной успешности. Эти цели обуславливают 
необходимость решения следующих задач: 

- определение непрерывности профессионально-коммуникативного обучения 
таджикских медиков русскому языку как новый социальный заказ; 

- исследование профессионально-коммуникативной подготовки таджикских медиков 
в контексте глобализации и интеграции мировой академической среды; 

- определение содержания педагогических условий профессионально-
коммуникативной подготовки таджикских медиков в контексте развития методики 
преподавания русского языка как иностранного; 

- разработка технологий, стратегия и средства профессионально ориентированного 
обучения русскому языку; 

- разработка контрольно-оценочного компонента педагогической диагностики 
профессионально-коммуникативного развития таджикских медиков при обучении русскому 
языку. 

В нынешних условиях образование становится более кооперативным, то есть 
командным. Это происходит потому, что в этом процессе стали больше использовать 
такие современные технологии, как кейсы, решение проектных задач, работа в малых 
группах и др. Кроме того, кооперативность стала присуща и деятельности самих 
образовательных организаций [5, С. 26-29].  

Всё выше изложенное подводит нам к выводу о том, что компетенции 
современных специалистов-медиков, должны формироваться не только в высших 
учебных заведениях, но и в колледжах, образовательных центрах повышения 
квалификации.  

Абитуриент, выбравший для обучения таджикский медицинский колледж, 
ориентируется, прежде всего, на высокий рейтинг и доступность учебного заведения. 
Обучение в данном учреждении образования требует качественного владения 
национальным языком, как важным средством академической, профессиональной 
коммуникации. Дополнительно, для успешного освоения профессии и 
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 профессионального роста, студентам необходимо знать русский язык на достаточно 

высоком уровне.  
Процессы интеграции, происходящие в мировой образовательной среде, 

позволяют получать доступ к национальным системам подготовки специалистов 
практически любой специальности и уровня, в том числе есть возможность 
воспользоваться педагогическими, лингвометодическими источниками информации. К 
положительным моментам можно отнести использование для повышения образования 
и подготовки таджикских специалистов современных технологии, практики, 
экспортируемых и пропагандируемых российской методической школой [3, С. 88-91]. 

Стоит отметить, что таджикские преподаватели, методисты стали более широко, 
и главное, свободно, использовать в своей работе зарубежные методические 
разработки, в первую очередь, российские. Такой подход серьёзно обогащает 
национальную систему образования. Вместе с этим он требует принятия продуманных 
решений, когда в национальную систему образования внедряются иностранные 
новации. Не во всех случаях новые педагогические идеи, имеющие большой 
потенциал, согласуются с местными академическими традициями, национальным 
языком.  

В колледжах Таджикистана медицинского направления сформировалась 
уникальная школа, способствующая языковой подготовки будущих специалистов. 
Российская методическая школа сегодня продвигает инновационные концептуальные 
идеи и решения, отличающиеся своей эффективностью от зарубежных аналогов. 
Поэтому одной из главных задач педагогического сообщества Республики 
Таджикистан является сохранение, развитие профессионально-коммуникативной 
подготовки специалистов-медиков в рамках национальной системы. 

Мы проанализировали работы многих авторов, рассматривающих изучаемую 
проблему, и сделали вывод о том, что их методические решения необходимо 
использовать, как основу лингвообразовательных систем. Подобные методики 
особенно важны при подготовке специалистов-медиков Таджикистана для 
совершенствования их профессионально-коммуникативных навыков [2, С. 253-256].  

Сегодня педагогическая наука смогла определить главные признаки и принципы 
непрерывного образования. В настоящее время основной задачей научно-
теоретической подготовки студентов является создание эффективных профильных 
систем, реализуемых в области непрерывного образования, разработка их системной 
организации в зависимости от направления специализации, а так же поиск новых 
форм, средств реализации целей и задач непрерывного образования [1, С. 33-36.].  

Как известно, под термином «непрерывное медицинское образование (НМО) 
подразумевается образование, которое специалист получает в течение всей своей 
практической деятельности. В настоящее время Всемирная федерация медицинского 
образования (ВФМО) предложила заменить формулировку «непрерывное 
профессиональное образование» медицинских работников, на «непрерывное 
профессиональное развитие». Это сделано для того, чтобы указать на то, что целью 
системы медицинского образования является повышение профессионального уровня 
медиков и их личностного развития.  

На протяжении всей профессиональной жизни медицинские работники должны 
совершенствовать своё профессиональное мастерство. Это утверждение основано на 
следующих причинах [4, С. 48]: 

- необходимость переработки огромного объёма специальной информации, 
увеличения скорости её обновления; 

- регулярное внедрение в практику новых медицинских технологий. Например, 
дистанционного лечения, консультирования и т.п. Для этого в целях обеспечения 
безопасности пациента, успешного проведения различных медицинских манипуляций, 
медик должен иметь достаточный уровень знаний и умений; 
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- повышение качества оказания медицинской помощи населению, которое для 

здравоохранения Республики Таджикистан выражается в «количественном значении. 
В современном мире профессиональные границы взаимодействия специалистов 

значительно расширяются. Формируются и развиваются межнациональные связи 
между медиками разных стран, становится нормой комплектование международных 
медицинских коллективов.  

Таким образом, необходимо отметить, что современный момент требует от 
профессионального медицинского образования новые подходы к изучению и 
обучению русскому языку всех категорий будущих специалистов, от абитуриентов, до 
выпускников таджикских медицинских колледжей. Вопрос сейчас стоит в другом. 
Готова ли медицинские колледжи Таджикистана обеспечить качественное выполнение 
этого социального заказа? Так как, культурная и образовательная среда современной 
профессиональной образовательного учреждения представляет собой сложное, 
поэтапное образование, влияющее на формирование специалиста-медика, как 
личности. Она состоит из духовных, материальных ценностей и условий, которые 
взаимосвязаны между собой и постоянно развиваются.  
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Дар маќолаи мазкур масъалањои омўзиш ва тањќиќи осори ниёгонамон, ба вижа 

Абулќосим Фирдавсї дар замони шўравї, ки аз љониби Садриддин Айнї анљом ёфтаанд, 
пажуњиш шудаанд. Бояд гуфт, ки Садриддин Айнї нахустин фирдавсишиноси тољик мебошад, 
ки ба шоњкории Абулќосим Фирдавсї бањои сазовор додааст, зеро Абулќосим Фирдавсї 
њамчун ахтари тобандаи адабиёти форсии тољикї, афкор ва мавќеи умумибашарї ва 
умумифарњангиро дороанд.  

Њамчунин дар маќола таъсирпазирии Садриддин Айнї аз нобиѓагони форсии тољикї, 
ба хусус аз Абулќосим Фирдавсї дар се самти муњимтарини адабиётшиносї, яъне 
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 таъсирпазирї дар эљод намудани осори назмї (шеър, ѓазал, мухаммас ва ѓайра), таъсирпазирї 

дар таълиф намудани осори насрї (њикоя, повест, очерк, ёддошт ва ѓайра) ва таъсирпазирї дар 
тањќиќи корњои илмї-тањќиќотї муайян гардидаст. 

Вожањои асосї: Њаким Фирдавсї, Садриддин Айнї, башардўстї, ѓоя, муњаќќиќ, 
«Шоњнома», нобиѓа, мавќеъ, сарчашма, иљтимої, сохтор, ватандўстї, Иттињоди Шўравї, 
адабиёншиносї, фирдосишиносї. 
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В статье исследованы вопросы изучения и исследования творчества наших предков, 

особенно Абулькасима Фирдоуси в советское время, которое было завершено Садриддином 
Айни. Следует сказать, что Садриддин Айни – первый таджикский ученый-фирдоусивед, 
давший достойную основу шедевру Абул Касима Фирдоуси, ибо Абул Касим Фирдоуси, как 
сияющий плакат таджикско-персидской литературы, имеет общечеловеческое и универсальное 
культурное мнение и позицию. 

Также в статье влияние Садриддина Айни на таджикско-персидских гениев, особенно 
на Абул Касима Фирдавси, в трех важнейших областях литературоведения, т.е. влияние в 
создании поэтических произведений (поэзия, газель, мухаммас и др.), влияние в написание 
прозаических произведений (рассказа, романа, эссе, заметки и др.) и определялась 
эффективность при исследовании научно-исследовательских работ. 

 
Ключевые слова: Хаким Фирдавси, Садриддин Айни, гуманизм, идея, исследователь, 

«Шахнаме», гений, позиция, источник, социальный, структура, патриотизм, Советский Союз, 
литературоведение, фирдоусиведение. 
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In this article, the author studied the issues of studying and researching the work of our 
ancestors, especially Abulkasim Firdousi in the Soviet era, which was completed by Sadriddin Aini. It 
should be said that Sadriddin Aini is the first Tajik Firdousi scholar, who gave a worthy basis to the 
masterpiece of Abul Qasim Firdousi, because Abul Qasim Firdousi, as a shining poster of Tajik-
Persian literature, has a universal and universal cultural opinion and position. 
Also in this article, the influence of Sadriddin Aini on the Tajik-Persian geniuses, especially on Abul 
Qasim Firdousi, in the three most important areas of literary criticism, i.e. influence in the creation of 
poetic works (poetry, ghazal, mukhammas, etc.), influence in the writing of prose works (story, novel, 
essay, notes, etc.) and the effectiveness was determined in the study of research work. 
 

Keywords: Hakim Firdousi, Sadriddin Ayni, humanism, idea, researcher, Shahname, genius, 
position, source, social, structure, patriotism, Soviet Union, literary criticism, Firdousi Studies. 
 

Садриддин Айнї аз зумраи шоирон ва нависандагони адабиёти муосири тољик ва 
њамчунин идомадињандаи адабиёти классикии форсии тољикї мањсуб меёбад. Ӯ дар тамоми 
фаъолияти худ њама ваќт ба бузургони форсу тољик, аз ќабили Рўдакї, Фирдавсї, Низомї, 
Њофиз, Љомї ва дигарон арљ гузоштааст. Вобаста ба ин таъсир бардоштани Садриддин Айнї 
аз нобиѓагони форсу тољик дар се самти муњимтарини адабиётшиносї ба назар мерасад: 
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- таъсирпазирї дар эљод намудани осори назмї (шеър, ѓазал, мухаммас ва ѓайра); 
- таъсирпазирї дар таълиф намудани осори насрї (њикоя, повест, очерк, ёддошт ва 

ѓайра); 
- таъсирпазирї дар тањќиќи корњои илмї-тањќиќотї. 

Дар ин радиф фаъолияти сесамтаи илмї-тањќиќотї ва адабии Садриддин Айнї дар 
омўзиши њаёт ва осори Абулќосим Фирдавсї ва хосса таъсирпазирї аз “Шоњнома”-и ў 
бараъло ба назар мерасад. Њамчунин, Устод Садриддин Айниро метавон нахустин 
фирдавсишиноси тољик номид, зеро ў дар таљлили Анљумани аввалини нависандагон (соли 
1934), ба хусус дар таљлили њазораи Фирдавсї наќши муњим гузоштааст. Албатта замони 
шўравї, ки дорои ѓояњои башардўстї ва ватанпарастиву њувияти миллї будааст, Садриддин 
Айнї тавонист, афкори Фирдавсии бузургро тавассути чунин мафњуму арзишњои маданї-
маърифатї ба сањми ањли илму адаб ва њамчунин омма комилан расонад. 

Омўзиш ва тањќиќи осори бузургон дар он ваќтњо кори сањлу осон набуд, вале 
ормонњои Фирдавсии бузург ба дили халќи шўравї басо писанд буд. Њар яке аз онњо асари 
безаволро ба забонњои хеш мутолиа намуда, фикрњои љолибашро баён намудаанд. Ба ѓайр аз 
донишмандону олимони тољик дар саросари Иттињоди Шўравї олимони зиёде пайдо шуданд, 
ки ба тањлилу тањќиќи илмии њаёт ва фаъолияти Њаким Фирдавсї пардохтанд. Хушбахтона, 
сардафтари адабиёти муосири тољик Садриддин Айнї њанўз солњои 30-40-уми асри XX ба 
ганљинаи осори бузургони адабиёти форсии тољикї даст задааст. Дар ин росто, ў рољеъ ба 
Абулќосим Фирдавсї чандин тањлилњои илмї анљом дода, шоњбайтњо аз “Шоњнома”-ро дар 
эљодиёти хеш истифода намудааст. 

Воќеан, “маќолаи Садриддин Айнї тањти унвони “Дар бораи  Фирдавсї ва 
“Шоњнома”-и ў” на танњо нахустин маќолаи илмї рољеъ ба њаёт ва эљодиёти Абулќосим 
Фирдавсї, балки аввалин кори илмї-тањќиќотї дар адабиётшиносии тољик мањсуб меёбад” 
[10, с. 3]. 

Сабаби анљом додани нахустин кори илмї-тањќиќотї аз љониби Садриддин Айнї, ки 
дар шакли маќолаи илмї “Дар бораи Фирдавсї ва “Шоњнома”-и ў” унвон дорад, соли 1934 
мањз дар арафаи њазораи Абулќосим Фирдавсї тањия ва нашр шудааст. Маќолаи мазкур ба 
дараљае тањлил ва баррасї гардидааст, ки тамоми вижагии њаёт ва фаъолияти Абулќосим 
Фирдавсиро дар бар мегирад. Маќолаи мазкур аз муќаддима ва ќисматњои “Таърихи 
“Шоњнома”-нависї”, “Авлоди Фирдавсї”, “Шоњнома” ба дигар забонњо”, “Фирдавсї дар 
муаррифии шоирони Эрон” ва “Забони “Шоњнома” ва забони муосири тољик” иборат аст. 
Тамоми ќисматњои маќола дорои пажуњишњои тоза буда, дар асоси сарчашмањои илмї-
пажуњишї анљом ёфтаанд. 

Дар маќола тањќиќи нахустин рољеъ ба њаёти Абулќосим Фирдавсї маълумот дода 
шудааст, ки тањќиќи љиддии илмии минбаъда асоси илмї амиќ гардид: “Абулќосим Фирдавсї 
аз дењаи Тус, ки онро Бож низ ном мебурданд ва он дар манотиќи Таборон љойгир аст. Ин 
мавзеъест, ки дањњо бузургонро ба воя расондааст. Ӯ соли 935 милодї (323 њ.ќ.) таваллуд ёфта, 
соли 1021-1026 милодї (411 ё 416 њ.ќ) вафот кардааст. Фирдавсї дар оилаи сарватманд 
таваллуд шудааст, чунки соњиби замини пањновар дошта ва ягон чиз ниёз надоштанд” [2, с. 3]. 

Чи тавре, ки медонем њаёт ва фаъолияти Абулќосим Фирдавсї ба ду марњалаи сиёсї-
иљтимої, яъне Сомониён ва Ѓазанавиён баробар аст, ки њамаи инро Устод Айнї дар маќолааш 
тасвир намудааст. Њатто дар маќолаи мазкур дар баробари тањќиќи Фирдавсии бузургманиш 
ўро бо Абуалї Сино, ки њардуашон пас аз таназзул ёфтани давлати Сомониён аз дасти 
ѓазнавиёни хунхор рў ба гурез нињоданд ва Абуалї Сино ба Њамадон мегурезад. 

Баъдтар, соли 1940 Устод Айнї маќолаи мазкурро бо иловањои илмї-тањќиќотї дар 
шакли китоб ба табъ расондааст. Дар он љо рољеъ ба љавонии Фирдавсї чунин навишта 
шудааст: “Давраи љавонии Фирдавсї ба давраи нашъунамои Сомониён рост меояд, ки 
маркази он Бухоро ва мавзеъњои Хуросону Туркистон дохил мешуданд. Миёнањои солњои 
зиндагии Фирдавсї ба суст шудани давлати Сомониён ва охири умри ў ба давраи салтанати 
Махмуди Сабуктегин баробар аст” [1, с. 21]. 

Боиси зикр аст, ки пас аз пажуњиши љиддї Садриддин Айнї осори бузургони форсии 
тољикї дар марњалањои гуногуни таърих дар маркази диќќати донишмандон, адабиётшиносон 
ва шарќшиносони шўравї ќарор гирифтааст. Яке аз марњалањои мазкур замони Иттињоди 
Шўравї яъне пас аз Устод Айнї сурат мегирад, ки теъдоди зиёди маќола ва асару 
монографияњои илмї-тањќиќотї ба табъ расиданд. 
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 Бо тањќиќ намудани адабиёт, комилан дуруст омўхтани дараљаи омўзиш ва дарки 

мазмуну муњтавои осори Фирдавсї аз љониби Садриддин Айнї, сањифањои тоза ба илми 
адабиётшиносї ворид мегарданд. 

Дарвоќеъ, адабиёти пурѓановати форсии тољикї, ки давомдињандаи он Садриддин 
Айнї мебошанд, дорои чењрањои барљаста ва асарњои нотакрор њастанд, ки мавќеи 
умумибашарї ва умумифарњангиро дороанд. Чунин симоњо ва дастовардњоро ањли башар 
моли хеш мењисобад. Албатта, Абулќосим Фирдавсї ва асари безаволаш «Шоњнома» аз 
зумраи онњо мебошад, ки дар осмони адабиёти љањон нурпошї мекунад. Албатта «Шоњнома» 
њамчун асари эпикї, зимни нахустин пажуњишњои Садриддин Айнї дар байни халќњои 
шўравї, њамчунин Шарќу Ѓарб густурда буда, боз бо тањќиќу пажўњишњои нав ба нав доман 
густурдааст. Достонњои «Шоњнома» садсолањост, ки диќќати муњаќќиќон, адабиётшиносон ва 
шарќшиносони бузургро ба худ љалб намудааст. 

Бояд тазаккур дод, ки дар замони Иттињоди Шўравї шахсияти Њаким Фирдавсї ва 
асари безаволи ў дар маркази диќќати дигар муњаќќиќон, адабиётшиносон ва шарќшиносон, 
ки Садриддин Айниро устод ва роњнамои хеш мењисобиданд, ќарор гирифт. Њарчанд солњои 
аввали Иттињоди Шўравї ќуллаи баландтарини омўзиши осори Њаким Фирдавсї мањсуб 
меёфт, он метавонист ба замони минбаъда таъсири мусбат расонад. 

Дар ин бора њамчун нахустин фирдавсишинос нишон додани Садриддин Айнї дар 
адабиётшиносии тољик дар монографияи илмї тањти унвони “Оѓози фирдавсишиносї дар 
Тољикистон (солњои 30-40-уми асри XX)” анљом шудааст, ки ба пажуњиши Устод Айнї бањои 
баланд дода шудааст. Хушбахтона, Садриддин Айнї на танњо дар фирдавсишиносї, балки 
дар адабиётшиносии тољик марњалаи минбаъдаро, ки «давраи рушди адабиёти форсии 
тољикї» ном гузоштааст, такони љиддї доштааст [10, с. 178]. 

Пас аз он пажуњишњои мухталифи олимону донишмандони дохиливу хориљї теъдоди 
зиёди монография ва маќолањои илмиро таълиф намуданд, ки дар замони муосир маводи 
љиддї дар фирдавсишиносї ва шоњномапажуњї њисобида мешаванд. 

Арзишу моњияти «Шоњнома»-ро олимони љањон аз нахустин тањќиќоти илмї муайян 
карда буданд. Ба ин маънї муаррихи бузурги тољик Б. Ѓафуров чунин менависад: «Шоњнома»-
и Њаким Фирдавсї аз љињати бадеии худ дар радифи барљастатарин асарњои њамосии адабиёти 
љањон ќарор гирифтааст» [5, с. 517]. 

Љињати эпикї будани “Шоњнома”-и Абулќосим Фирдавсиро Садриддин Айнї њанўз 
соли 1934 тањќиќ намудааст ва тамоми омилњои достонњои асари безавол ба таври васеъ њам 
дар адабиёти шифоњї ва њам дар адабиёти хаттии халќњои љањон пањн шуда, машњур 
гардидааст. 

«Шоњнома» реша ва сайри таърихии адабиётро дошта, масоили адабї ќањрамониро 
дорост, ки ба унвони зеботарин достони њамоса дар мамолики Аљам, аз љумла, дар адабиёти 
форсї маънои ахлоќї, фалсафї, ишќи реалї ва ѓайраро соњиб аст. 

Достонњои «Шоњнома» сарчашмаи файзбори илњом ва барозандаи завќу эњсос ва 
хаёлии шоири барљаста аст. Аз шуарои он замон сар карда, то њоло садњо шоиронро метавон 
ном бурд, ки маъоние аз мазмуни ин ќисса чидаанд ва дањњо шоир доир ба асар шеърњо 
сурудаанд. Яке аз он донишмандон ва муњаќќиќони шўравии рус, ки «Шоњнома»-и Абулќосим 
Фирдавсиро мавриди пажуњиши илмии худ ќарор додааст, Е.Э. Бертелс мебошад. Ӯ дар 
маќолаи худ зери унвони «Фирдавсї ва осори ў», ки дар китоби «Фирдоуси 934-1934»» ба табъ 
расидааст, чунин ибрози андеша намудааст: «Фирдавсї аз шоирони барљастатарини форсии 
тољик мебошад, ки бо асари безаволи худ «Шоњнома» дили њар хонандаи хурду бузург роњ 
ёфтааст ва њар кадомашон таърих, фарњанг ва тамаддуни хешро љустуљў менамояд» [9, 113]. 
Дарвоќеъ, Е.Э. Бертелс ба шахсияти Абулќосим Фирдавсї бањои баланд додааст, зеро ин 
асари мондагори таърихї номи шоирро љовидонї нигоњ медорад. 

Њамчунин вобаста ба мавзуи мазкур муњаќќиќи рус М. Явич дар маќолааш 
«Абулќосим Фирдавсї» низ чунин навиштааст: «Гуманизми (инсондўстии) Фирдавсї зењни 
даќиќбинона, далерї ва мардонагии ќањрамонњои ў эътироз бар зидди истибдоду зулм њамеша 
роњи тамоми одамони пешќадам, чун замони њозира низ роњи њамаи инсонњо дар самти 
рушдёбї мебошад» [11, 22]. 

Пас гуфта метавонем, ки муњаќќиќони шўравї, пас аз Садриддин Айнї, Абулќосим 
Фирдавсиро аз нобиѓони адабиёти форсии тољик њисобида, фикри равон, зењни тез, ѓояњои 
инсондўстона ва башардўстонаи ўро барљаста нишон медињанд ва дар ин росто тањќиќотњои 
судмандро анљом додаанд. 
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Омўзиш ва тадќиќотњои ёдгорињои кўњани фарњангї ва таърихї, ки дар осори илмию 

мадании гузаштаи халки мо ва њаёти кунунии љомеа, масъалањои ватандорию бародарї ва 
њуввияти миллї наќши муњим гузоштаанд. Нуктаи мазкур аз масъалањои муњим ва бањсталаби 
пажуњиши Садриддин Айнї дар омўзиш ва тањќиќи Абулќосим Фирдавсї ва «Шоњнома»-и ў 
буда, аз масоили умда ва мењвари асосии илми адабиётшиносии имрўза мањсуб меёбад. 
Бахусус, масоили асосии мавриди бањси мо тањќиќу пажўњиши пањлўњои мухталифи 
«Шоњнома» дар Тољикистон дар масъалаи ватандўстиву инсондўстї ва баробарї њуљљати 
махсус мањсуб меёфт. 

Аз ин лињоз, зимни таљдиди назар ба ин мавзўъ бар он аќидаем, ки «Шоњнома» дар њар 
сохтори сиёсиву иљтимоии таърихї сарчашмаи асосии љомеа ва сарќонуни давлатї 
гардидааст. 

Рољеъ ба тањаввул ва сарчашмањои нахустини ин достон, сайру такомули он дар 
адабиёти форсї-тољикї аз љониби Устод Айнї пажўњишњои махсус дорад ва сарманшаи онро 
сабтњои хаттии форсї ва њуввияти миллї донистааст. Баъдтар ин анъанаи љомаи љањонї 
гирифта, дар робитаи адабї, фарњангї ва илмї хидмат намудааст. 

Падидањои адабиву фарњангї бе мављудияти заминањои созгору мусоиди иљтимоиву 
сиёсї ва маънавї ба вуљуд наомадааст. Инчунин, њељ як адабиёт бо мављуд будани анъанаву 
суннатњои худї бидуни риштаи пайванд ба адабиёти халќи дигар инкишоф ва такомул 
наёфтааст. Аз ин рў, њангоми омўзиш ва пажўњиши маводи гуногуни равобити адабї муњаќќиќ 
Вали Самад «ба њодисањои дохилї ва берунии љараёни адабии дигар дучор меояд» [8, с. 4]. 

Сардафтари адабиёти шўравии рус Максим Горкий, ки нисбат ба Садриддин Айнї 
эњтироми хосса доштааст, яке аз эњёкунандагони адабиёти муосири тољик ва идомадињандаи 
адабиёти классикиамон ба њисоб мераванд, оид ба ин кохи бегазанди тамаддуни љањонї 
андешаронињо намуд. Таъсири адабиёти форсу тољик ба эљодиёти М. Горкий беандоза калон 
буд. Ба вижа, дар «Воќеањо дар бораи Итолиё»» ном асараш мавзўи модарро ба дараљаи аъло 
таљассум карда, ќайд мекунад, ки «модар аст, ки абармардони бузург ба мисли Одаму 
Муњаммад, Мўсову Исо офарид, Арасту писар, Фирдавсї чун асал, Саъдиву Хайём њамчун 
май, Искандар ва дигарон Фарзандони модаранд» [6, с. 39]. 

Адабиётшиноси шўравии рус Брагинский И.С. асари «Двенадцать миниатюр» 
менависад, ки Њаким Фирдавсї њам дар он шомил аст [3, 57] 

Оид ба беандозагї ва беканории «Шоњнома» ў чунин мегўяд: «Шоњнома»»-и Њаким 
Фирдавсї, њатто на бањр, ин комилан уќёнус аст» [4, 24]. 

Воќеан, «Шоњнома»-и Абулќосим Фирдавсї уќёнуси беканорест, ки дар вуљуди худ 
ноёбтарин дурдонањоро соњиб аст. Бинобар ин њар шахси соњибаќлу соњибхирад дурдонањои 
худро љустуљў дорад. 

Муњаќќиќи барљастаи тољик Н. Маъсумї ќайд мекунад: «Баъд аз Љанги Бузурги 
Ватанї дар назди адабиёти советї вазифањои нави сиёсї ва љамъиятї гузошта шуданд. 
Адабиёт њам ба иљро вазифањои бузурги панљсолањои баъдиљангї пурра сафарбар карда шуд, 
тематикаи он њам назар ба замони љанг таѓйир ёфт» [7, 97]. 

Њадафи Садриддин Айнї нигоњ доштани осори ниёгон, ба вижа осори Абулќосим 
Фирдавсї буда, ѓояњои шоњкорињои онњоро ба раванди шўравї мутобиќ кардан будааст. 
Тамоми мавзуъњои Фирдавсии бузург ба сохтори пеш аз љангї ва пас аз он манфиатбахш 
мебошад.  Пажуњишњои Садриддин Айнї, махсусан рољеъ ба «Шоњнома»-и Њаким Фирдавсї 
дар замони Иттињоди Шўравї яке асарњои муњимми љомеа њисобида шуда, дар нигоњ доштани 
сохтори коммунистї, ки баробарї, ватанпарварї ва башардўстї њукмфармо буд, басо зарур 
буд. 

Мањз зимни усул ва омилњои ироянамудаи Садриддин Айнї, ки аз  Абулќосим 
Фирдавсї дар «Шоњнома» маншаъ гирифтаанд, роњбарони Иттињоди Шўравї на танњо дар 
собиќ ЉШС Тољикистон, балки дар тамоми ќаламрави Иттињоди Шўравї (15 давлати 
бародари шўравї) истифода намуда, дар њокимиятдорї ва давлатдории сохтори шўравї љорї 
намуданд. 
Њамин тавр зикр кардан ба маврид аст, ки хидматњои Садриддин Айнї дар адабиёт, фарњанг 
ва арљ гузоштан дар осори классикони форсу тољик бузург буда, насли минбаъдаро дар руњияи 
он тарбия менамояд.   
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Дар маќола муаллиф ќайд кардааст, ки раванди эљодї фаъолияти амалии кўдакон буда, 
ба рушди дарки эстетикии љањон тавассути санъати тасвирї нигаронида шудааст. Фаъолияти 
эљодии кўдакони синни томактабї дар се љанба:  эњсосот, шавќ ва фаъолият асос меёбад. 
Иќтидори бузурги ифшои эљодиёти кўдакон дар фаъолияти тасвирї инъикос меёбад. Агар 
барои пайдоиш ва инкишофи он шароит фароњам оварда шавад, вай воситаи пуриќтидори 
худшиносї ва рушди кўдак мегардад. 

Муаллиф зикр менамояд, ки шароитњои педагогї њамчун унсури таркибии раванди 
педагогї амал карда, маљмуи тадбирњои таъсири педагогї (мазмун, усулњо, методњо, шаклњои 
таълиму тарбия, таљњизоти барномавї) ва имкониятњои таълимро инъикос мекунанд. 
Шароитњои педагогї ба рушди шахсият таъсир расонида, самаранокии њамкории педагогиро 
таъмин мекунанд. Инкишофи ќобилиятњои эљодии кўдакон тавассути фаъолияти тасвирї 
бештар самаранок мегардад. Ин раванд имкон медињад, то сатњи тафаккури эљодии кўдакон 
олами атрофро аз нуќтаи назари зебоипарастї, дўст доштану њифзи табиат ва барои баланд 
бардоштани завќи эљодии онњо асос гузорад.   

Њамин тариќ, фаъолияти тасвирї дар баъзан њолатњо бо дигар машѓулиятњо дар як 
радиф гузошта мешавад, ки ин боиси ба расмият даровардани раванди педагогї мегардад.   

 
Вожањои асосї: фаъолият, педагог, кўдакон, тасвирї, тафаккури эљодї, шароитњои 
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В статье, автор отметил что творческий процесс – это практическая деятельность детей, 

направленная на развитие эстетического восприятия мира посредством изобразительного 
искусства. Творческая деятельность дошкольников базируется на трёх аспектах: эмоциях, 
интересе и активности. 

Большая способность детей раскрывать творческие способности находит свое 
отражение в изобразительной деятельности. Если созданы условия для его возникновения и 
развития, он становится мощным инструментом самопознания и развития ребенка. 

Следует отметить, что педагогические условия выступают неотъемлемым элементом 
педагогического процесса и отражают совокупность мер педагогического воздействия 
(содержание, методы, формы обучения и программное обеспечение) и образовательных 
возможностей. Педагогические условия влияют на развитие личности и обеспечивают 
эффективность педагогического сотрудничества. 

Развитие творческих способностей детей становится более эффективным благодаря 
изобразительной деятельности. Этот процесс позволяет повысить уровень творческого 
мышления детей, воспринимающих окружающий мир с эстетической точки зрения, а также 
произведения искусства, любви и защиты природы. 

Таким образом, в ряде случаев изобразительная деятельность ставится в один ряд с 
другими видами деятельности, что приводит к формализации педагогического процесса.   

 
Ключевые слова: деятельность, педагог, дети, наглядное, творческое мышление, 

педагогические условия, предмет, способ, метод, развитие, эффективность, воображение, 
умение. 
 

PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR THE CREATIVE DEVELOPMENT  
OF PRESCHOOL CHILDREN IN VISUAL ARTS 

 
TABAROV Nurullo Safaralievich – candidate of pedagogical sciences, head of the department of 

pedagogy and heritage of ancestors of the Tajik Islamic Institute named after. Imam Azam - Abu Hanifa, 
Dushanbe, st. A. Jami, 32, apt. 3. 

 
PACHAEVA Mukhayo Pulatovna – applicant for the Institute for the Development of 

Education. A. Jomi Academy of Education of Tajikistan, Dushanbe, st. A. Adamov, 11/2, phone: +(992) 
888 85 18 18 

 
In the article, the author noted that the creative process is the practical activity of children 

aimed at developing an aesthetic perception of the world through fine art. The creative activity of 
preschoolers is based on three aspects: emotions, interest and activity.  

Children's greater ability to reveal their creative abilities is reflected in visual arts. If the 
conditions are created for its emergence and development, it becomes a powerful tool for self-
knowledge and development of the child. 

It should be noted that pedagogical conditions are an integral element of the pedagogical 
process and reflect a set of measures of pedagogical influence (content, methods, forms of training and 
software) and educational opportunities. Pedagogical conditions influence the development of 
personality and ensure the effectiveness of pedagogical cooperation. 

The development of children's creative abilities becomes more effective thanks to visual 
activities. This process allows you to increase the level of creative thinking of children who perceive the 
world around them from an aesthetic point of view, as well as works of art, love and protection of 
nature. 

Thus, in a number of cases, visual activity is placed on a par with other types of activity, which 
leads to the formalization of the pedagogical process. Teachers and educators often indicate to 
children how many objects should be depicted in the picture of the plot. 
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Раванди эљодї фаъолияти амалии кўдакон буда, ба рушди дарки эстетикии љањон 

тавассути санъати тасвирї нигаронида шудааст. Фаъолияти эљодии кўдакони синни 
томактабї дар се љанба асос меёбанд: эњсосот, шавќ ва фаъолият. 

Иќтидори бузурги ифшои эљодиёти кўдакон дар фаъолияти тасвирї инъикос меёбад. 
Агар барои пайдоиш ва инкишофи он шароит фароњам оварда шавад, вай воситаи 
пуриќтидори худшиносї ва рушди кўдак мегардад. 

Шароитњое, ки ба њалли масъалахои татбиќи равандњои педагогї нигаронида шудаанд, 
«шароитњои педагогї» номида мешаванд. Мафњуми шароитњои педагогиро олимон ба таври 
гуногун шарњ медињанд:  

Ба андешаи Шалин М. И. «Шароити педагогї равандест, ки ба инкишофи шахсият 
таъсир расонида, омезиши омилњои беруна (шароит, муњит) бо ягонагии субъекту падидањои 
дохилї нигаронида шудааст». 

Олими дигар Беликов В. А. шароитњои педагогиро чунин  таъриф медињад: 
«Шароитњои педагогї маљмўи имкониятњои объективии мундариља, шакл, усулњо ва муњити 
моддию фазої мебошанд, ки ба њалли вазифањои дар соњаи педагогика гузошташуда 
нигаронида шудаанд» [5]. 

Ба андешаи педагог Павлов С.Н. «Шароитњои педагогї ин маљмуи имкониятњои 
объективии таълиму тарбия, шаклњои ташкилї ва иќтидори моддї мебошанд»» [7, С.3]. 

Барои фањмидани мафњуми «шароитњои педагогї» навъњои гуногуни шароитњои 
педагогї, ки аз љониби тањќиќотчиён муайян ва тавсиф шудаанд, арзишманд мебошанд. Дар 
байни навъњои шароитњои педагогї њам дар назария ва њам дар амалияи педагогика 
маъмултарин онњо: ташкилї-педагогї, психологї-педагогї ва шароитњои дидактикї 
мебошанд. 

Зери мафњуми шароитњои ташкилї-педагогї маљмуи мазмун, шакл ва усулњои 
фаъолияти таълимиву тарбиявї, ки ба маќсади амалї шудани њадафњо ва стратегияњо 
нигароинда шудаанд, дониста мешавад.  

 Ба андешаи Ипполитова Н. ва Стерхова Н. шароитњои ташкилї- педагогї маљмўи 
имкониятњои маќсаднок сохташудаи мундариља, шаклњо ва усулњои як раванди педагогї, ки 
асоси идоракунии фаъолият ва рушди низоми педагогї мебошанд, дониста мешаванд [3]. 

Шароитњои психологї-педагогї ин раванди маќсадноки ба вуљуд овардани он маљмўи 
омилњои психологию педагогї (муносибатњо, воситањо ва ѓ.) мебошад, ки педагог имкон 
пайдо мекунад, то корњои таълимї ва тарбиявиро самаранок амалї намояд. Шароитњои 
психологї-педагогї яке аз тарафњои мунтазами раванди таълиму тарбия мебошанд [10, С.15]. 

Шароитњои дидактикї дар раванди таълим бо ёрии маљмуи воситањои педагогї ба 
вуљуд оварда мешаванд. Дар раванди дарс аз љониби педагог ба вувуд оварда вазъиятњои 
гуногун, фаъолиятро мазмуну тарњи нав мебахшад.  

Бояд ќайд кард, ки шароитњои педагогї њамчун унсури таркибии раванди педагогї 
амал карда, маљмуи тадбирњои таъсири педагогї (мазмун, усулњо, методњо, шаклњои таълиму 
тарбия, таљњизоти барномавї) ва имкониятњои таълимро инъикос мекунанд. Шароитњои 
педагогї ба рушди шахсият таъсир расонида, самаранокии њамкории педагогиро таъмин 
мекунанд. 

Ба андешаи мо шароитњои зерини педагогии инкишофи эљодии кўдакон вуљуд доранд: 
- муносибати васеъ ба њалли масъалањо. Педагог бояд раванди фаъолияти кўдаконро 

эљодкорона вусъат бидињад. Фаъолияти кўдакон на танњо дар њолатњои эљодкорї, балки ин 
раванд бояд хислати маърифатї, ахлоќї ва маънавї дошта бошад; 

- ташкили фаъолияти љолибу пурмазмуни кўдакон дар муассисаи томактабї ва оила, 
ѓанї гардонидани таассурот, ки барои пайдоиши ѓояњо ва тахайюлот мусоидат мекунанд; 

- шиносої бо санъат. Кўдакон бо таъсири маќсадноки педагог ва мураббиён маънї, 
моњияти бадеї, воситањои тасвирї ва ифодакунандаро дарк мекунанд. Ва дар хамин асос 
фаъолияти худро нагзтару хубтар ба роњ мемонанд. Наќши санъат дар ташаккули њиссиёти 
эстетикї ва сифатњои ахлоќии кўдакон бенињоят калон аст. Тавассути асарњои бадеї  мавќеъ 
ва муносибати муаллифро меомўзем, ки тавассути воситањои баён ва мантиќ  интиќол дода 
мешаванд. Инчунин, ба воситаи санъат хиссиёти эстетикии кўдакон рушд карда, захираи ѓизои 
маънавии онњо ѓанї мегардад; 
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- истифодаи усулњо ва методњои педагогї дар фаъолияти тасвирї; 
- ба эътибор гирифтани хусусиятњои фардии кўдакон. Ин раванд ба педагог имкон 

медињад, ки хислатњои инфиродї, монанди характер ва одат, хусусиятњои принсипњои руњї ва 
њолати равонии кўдаконро мушоњида ва омўзад.  

Аз шароитњои зерини педагогї инкишофи эљодии кўдакон дар фаъолияти тасвирї 
муайян карда мешавад: 

1. Мављудияти дониш, малака дар фаъолияти тасвирї. 
2. Инкишофи ќобилиятњои тасвирї. 
3. Инкишофи тахайюли самаранок ва тафаккури образнок. 
4. Мављудияти маводи гуногуни аёнї ва ѓайрианъанавї. 
5. Њавасмандгардонии эмотсионалии фаъолияти эљодии кўдакон. 
6. Ташкили бозї дар фаъолияти эљодї. 
7. Рафтан ба сайру гаштњо ба табиат ва намоиш додани сањнањои афсонавї. 
Бояд ишора кард, ки шароитњои педагогї љузъи муњими раванди педагогї мебошанд.  
Ба андешаи педагог Бронникова М.С. «Шароитњои педагогї маљмўи имкониятњои 

объективии мазмун, шакл, усул, техника ва муњити моддию фазоии муассисаи таълимии 
томактабї мебошанд, ки барои њалли масъалањои таълимию тарбиявї нигаронида шудаанд[2, 
С.13]. 

Шароитњои педагогї ба рушди эљодии кўдакон таъсир расонида, самаранокии 
муоширати педагогиро таъмин мекунанд. 

Дар адабиёти илмї ва педагогї шароитњои педагогии инкишофи эљодии кўдакони 
синни томактабї дар фаъолияти тасвирї инњоянд: 

- ташкили чорабинињои љолибу пурмазмун бањри кўдакон, ки барои дарёфти идеяњои 
нав хизмат мекунанд; 

- ѓанї гардонидани таљрибаи кўдак тавассути муошират бо санъат; 
- истифодаи усулњои гуногун дар машѓулиятњо бањри инкишофи эљодии кўдакон; 
- дастгирии ташаббус ва мустаќилияти кўдакон. 
Мусаллам аст, ки кўдакони синни томактабї бисёр њассос, ташаббускор ва њисси 

кунљкобона доранд. Бисёр савол медињанд ва мехоњанд њама чизро зуд аз худ кунанд. 
Ташаббус ва њисси кунљкобї ба рушди ќобилият, аќл, заковат, мањорат ва эљодї онњо 
мусоидат мекунанд. 
  Нишондињандањои асосии фаъолияти эљодии кўдаки синни томактабї инњоянд: 
њавасмандкунї, мундариља-амалї ва эњсосї-ихтиёрии фаъолият.  
         Бояд ќайд кард, ки инкишофи ќобилиятњои эљодии кўдакон тавассути фаъолияти тасвирї 
бештар самаранок мегардад. Ин раванд имкон медињад, то сатњи тафаккури эљодї, ки олами 
атрофро аз љињати эстетикї дарк мекунад ва ба ќадри асарњои бадеї, дўст доштану њифзи 
табиат, баланд бардошта шавад.  
         Фаъолияти тасвирї ќобилиятњои эљодии кўдаконро дар азхуд намудани образњои 
санъати тасвирї таъмин намуда, нигоњњои эсетикї-љањонбинии онњоро рушд мебахшад. 
 Мувофиќи аќидаи муњаќќиќ Риндина А.Г. «Тарбияи эстетикї бе таъсирњои педагогї 
натиљаи дилхоњ намедињад»[8, С.10]. 
          Барои бењтар ташкил кардани раванди педагогии фаъолияти тасвирї пеш аз њама ба 
зуњуроти табиии кўдакон бодиќќат будан, барои худшиносии эљодии онњо шароит фароњам 
оварад, эњтироми мавќеи кўдак дар њалли масъалањои бадеї, талаботи кўдаконро ба дониш, 
малака ва мањорат, ки барои эљоди симои тасаввуршуда заруранд, ќонеъ гардонида шаванд. 
          Яке аз усулњои баланд бардоштани ќобилиятњои эљодии кўдакон дарк кардан ва 
фањмиши ашё ба воситаи њаракатњо фаъолона мебошад. Дар раванди тасвирї онњоро ба 
муколама ва мубоњиса љалб намудан самаранокии фаъолиятро баланд мебардорад. Масалан, 
њангоми кашидани дарахтњо педагог ё мураббї худро шабењи дарахт нишон дињад. Танаи 
худро мисли танаи дарахтон, дастњо мисли шохањо, ангуштон мисли баргњо. Дар баъзан њолат 
кўдакон барои бењтар фањмидан ва эњсос кардани тасвир онњоро бо чизи хеле наздик ва ошно 
монанд кардан лозим аст. Масалан, образи фасли зимистонро бо рўйпўши сафеду махмалин ё 
гилем муќоиса мекунем. Образи харчанги бањриро бо ситора ва ѓайра. Дар ин раванд худи 
кўдакон симои муќоисавии тасвирро пайдо мекунанд. 

Яке аз шартњои муњими инкишофи эљодиёти кўдакон ин  гуногуншакл ва 
гуногунрангии кор бо кўдакон дар машѓулиятњои тасвирї мебошад. Навоварї дар синф, оѓози 
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 ѓайриоддии кор, маводњои зебо, машѓулиятњои такрорнашавандаву љолиб ва интихоби озод 

дар фаъолият намунањои шароитњои педагогї дар раванди фаъолияти тасвирї мебошанд.  
Дар раванди машѓулиятњо педагог бояд њар дафъа вазъиятњои нав ба вуљуд оварад, то 

кўдакон аз як тараф, дониш, малака ва мањоратњои ќаблан омўхташударо дар амал татбиќ 
кунанд, аз тарафи дигар, роњњои њалли нав ва равишњои эљодиро љустуљў кунанд. Ин амалњо 
дар кўдакон эњсосоти мусбї, шавќу завќ, хурсандї, хоњиши эљодкорона кор карданро ба вуљуд 
меоранд.  

Сухомлинский В. А. чунин андеша дошт, ки усулњое, ки дар фаъолияти таълимиву 
тарбиявї истифода мешавад, бояд шавќу завќи кудаконро ба омухтани олами атроф бедор 
намоянд ва муассисаи таълимї ба макони дониш, муошират ва эљод табдил ёбад[6, С.5].  

Дар интихоби мавзуъњое, ки ба кўдакон барои тасвир, ихтироъкорї ва аппликатсия 
пешнињод карда мешаванд, бояд гуногунрангї ворид карда шавад. 

Дар раванди машѓулиятњо педагог ё мураббї барои тасвири њама гуна ашёи мудаввар 
метавонад аз њалќањо, чархњо, њубобњои собун, моњтоб, пуфакњо, тўбњои бозї, себ, афлесун, 
хурмо, помидор, чормаѓз ва ѓайра истифода намояд. Аз ин њама гуногунрангии мавод бањри 
тасвири ашёи мудаввар педагог метавонад барои машѓулияти расмкашї, ихтироъкорї ва 
аппликатсия он чизеро интихоб кунад, ки ба кўдакони наздиктар ва ошно мебошад. 

Ранг ва шакли коѓазњоро низ дигаргун кардан лозим аст, зеро ин ба ифоданокии 
тасвирњо таъсир мерасонад ва кўдаконро водор мекунад, ки барои расмкашї мавод интихоб 
кунанд, дар бораи ранги офариниши оянда фикр кунанд ва мунтазири коѓази тайёр набошанд. 
Дар ташкили машѓулиятњо бояд гуногунрангї љорї карда шавад. Масалан, кўдакон дар  
раванди фаъолияти тасвирї дар мизњои алоњида нишаста расм кашанд, ду ва ё зиёда мизњоро 
бо њам якљо карда, барои бењтар ва ифоданок баромадани тасвир муњит омода созанд ё барои 
буридан ва часпондани ќисматњо рост истода тасвир кунанд. Муњим он аст, ки ташкили дарс 
ба мазмуни он мувофиќат кунад, то барои кори кўдакон ќулай ва осон бошад. 
 Муњаќќиќ ва педагог Комарова Т.С. чунин дарљ мекунад, ки: «Фаъолияти тасвирї 
барои кўдакони синни томактабї хеле љолиб аст, зеро ин раванд хоњиши ўро барои инъикоси 
таассуроти аз њаёти атроф гирифташуда ва баён кардани муносибати худро ба он ифшо 
мекунад»[4,С.16].  

Кўдакон ба эљоди образњои афсонавї ва тахайюлї мароќи бештар доранд. Онњо 
афсонањоро дўст медоранд ва омодаанд, ки онњоро беохир гўш кунанд. Афсонањо тасаввуроти 
кўдаконро бедор мекунанд. Њар як кўдак дорои асарњои дўстдоштаи худ ва ќањрамонњои 
афсонавї мебошад. Аз ин рў, пешнињоди кашидани расмњо барои афсонањо ё ќањрамонњои 
онњо њамеша вокуниши мусбати кўдаконро ба вуљуд меорад. Масалан, агар кўдакон аз 
афсонаи «Рўбоњи зирак» хурўсро тасвир кунанд, пас шумо метавонед аз онњо хоњиш кунед, ки 
хурўси калонтаринро тасвир созанд. Кўдакон бо шавќу раѓбати зиёд аз пайи иљрои амал 
мешаванд. Ва њар яке кушиш мекунад, ки хўруси ў зеботар ва чолоктар бошад. Ин раванд 
њисси аввалин, пешсаф ва масъул буданро дар нињоди кўдакон парвариш медињад. 

Тавре дар боло ишора гардид педагог ва мураббї метавонанд машѓулияти расмкаширо 
самарабахш ба роњ монанд. Њолати дигар ин аст, ки кўдакон  якљо барои афсонаи дўстдоштаи 
худ тасвирњо эљод мекунанд ва сипас бо навбат эпизодеро, ки онњо тасвир кардаанд, наќл 
кунанд. Кўдакон ба пешнињоди педагог ва мураббї барои кашидану буридан ё часпонидани 
тасвири умумї бо камоли майл онро иљро мекунанд. Масалан, барои тасвири персонажњои 
афсонаи «Рубоњ ва лак-лак»,  «Духтари љасур», «Бузаки љингилапо» ва гайра. 

Дар шароити педагогии амалигардонии фаъолияти тасвирї, мазмун, шакл ва усулњои 
кор бо кўдакон инчунин, ашёе, ки онњо тасвир мекунанд, њар ќадар гуногунранг бошанд, 
хусусиятњои бадеии кўдакон њамон ќадар босифат инкишоф меёбанд. 

Вазифаи асосии фаъолияти тасвирї ва эљодї инкишоф додани њиссиёт, ѓоя ва назари 
эстетикї ба љањон мебошад. 

Маќсади асосии тарбияи эстетикї ин инкишоф додани чунин сифату ќобилиятњое 
мебошад, ки шахс на танњо дар њама гуна фаъолият муваффаќият ба даст орад, балки 
офарандаи арзишњои эстетикї ва ќобилияти бањрабардорї аз онњо дошта бошад[1, С.9]. 

Њангоми офаридани тасвир бо дастони худ кўдакон пеш аз њама аз худ ќаноатманд 
гардида, шодию фарањ мебаранд. Дар хотир бояд дошт, ки фаъолияти тасвирї машѓулияти 
одии таълимї нест, ки кўдакон чизеро меомўзанд ва бархурд мекунанд. Ин фаъолияти бадеї 
ва эљодї мебошад. Фаъолияте, ки аз кўдакон муносибати мусбати эмотсионалї, майли эљоди 
тасвир, ифодаи тахайюл, истифодаи кўшишњои фикр ва љисмониро талаб мекунад. 
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Фаъолияти тасвирї дар баъзан њолатњо бо дигар машѓулиятњо дар як радиф гузошта 

мешавад, ки ин боиси ба расмият даровардани раванди педагогї мегардад. Педагог ва 
мураббиён аксар ваќт ба кўдакон ишора мекунанд, ки дар тасвири сюжет чї ќадар ашёро бояд 
инъикос кунанд. Масалан, њангоми кашидани љангалзор педагог ба кўдакон мегўяд, ки «Ду ё 
се дарахт кашед кифоя». Эњтимол педагог аз тарси он, ки кўдакон аз уњдаи миќдори зиёди 
тасвирњо баромада наметавонанд ё сари ваќт ва дар ваќти муайяншуда тасвирро ба анљом 
расонида наметавонанд, њолатро мањдуд созад. Тарафи дигари масъала ин аст, ки бо ин васила 
педагог имкони њамаи кўдаконро мањдуд мекунад. Шояд кўдаке дар байни онњо бошад, ки аз 
уњдаи њамаи ин баромада метавонад. 

Тавре борњо ќайд карда шуд, дар тасвир кўдакон таассуроти аз олами атроф ва асарњои 
бадеї гирифтаро инъикос мекунанд. Яке аз принсипњои муњиме, ки инкишофи эљодии кўдакон 
самараи хуб медињад ин алоќаи таълим бо њаёт мебошад. Ба маънои дигар фаъолияти тасвирї 
бояд ба таассуроте, ки кўдак аз воќеият гирифтааст, асос ёбад. Бояд ба назар гирифтан лозим 
аст, ки муњит ба кўдакон чї гуна таъсир мерасонад. Кадом њиссиёти ўро пахш мекунад ё рушд 
мебахшад. Мусаллам аст, ки кўдакон дар раванди фаъолияти тасвирї он чизе, ки бо онњо 
шиносанд, дар њаёти њаррўза дучор меоянд ва диќќати онњоро ба худ љалб мекунанд, тасвир 
месозанд. Њаёти кўдакон њар ќадар пурмазмун ва шавќовар бошад, тасвирњои онњо њамон 
њадар диќќатљалбкунанда мешаванд. 

Принсипи муњиме, ки хусусияти фаъолияти тасвирї, ихтироъкорї ва аппликатсияро 
ошкор месозад, принсипи аёнї мебошад. Дар асоси ин принсип кўдаконро бо ашё ва њолатњои 
табиї шинос намуда, таъмини дарки бошууронаи воќеият ва омилњоро ба роњ мондан лозим 
аст. 

Муњаќќиќ Шаляпин О.В. дар китоби худ «Асосњои назариявии тасвирњои портретї» 
чунин менависад, ки: « Дарк, ки раванди мураккаби маърифатї мебошад, хусусиятњои хоси 
худро дорад (якпорчагї,  интихобї, ранг, њаљм). Њар як ашё аз як ќатор ќисмњои дорои 
хусусиятњои гуногундошта иборат мебошад. Ва дарки пурраи воќеияту ашё асоси раванди 
фаъолияти тасвирї мебошад»[11, С.41]. 

Яке аз камбудињои раванди педагогї ин маъмулан бањои нодуруст додан ва кам ба 
назар нагирифтани имкониятњои кўдакон дар фаъолияти тасвирї мебошад. Педагог ва 
муррабї дар бисёр њолат мехоњад, ки кўдакон коѓазро тавре барои расмкашї монад, ки ў 
талаб кардааст. Ва дар раванди машѓулиятњои тасвирї кўдакон дар як доираи мањдуд худро 
эњсос карда, имкониятњои эљодиро ба пуррагї истифода бурда наметавонад. Њангоме, ки 
педагог ё мураббї воќеан, композитсияи расмро тавре, ки мехоњанд, муќаррар мекунад, 
кўдаконро аз имкони мулоњиза кардан дар бораи ашё мањрум мекунад. Бењтар мебуд ба 
кўдакон тарз ва усули дурусти офаридани тасвирро нишон дод. Метавон расми кашидаи 
њамсабаќонро мисол овард ва ба онњо нишон дод, ки тасвир бояд ин гуна бошад. Ин тарз ба 
тафаккури эљодии кўдакон таъсир расонида, аз паси хатоњои худ мегардад. Ва кушиш мекунад 
онњоро сари ваќт бартараф созад. 

Њамин тариќ, аз шароити мусоид ва дуруст ба роњ мондани фаъолияти тасвирї аз 
љониби педагог ба инкишофи ќобилиятњои эљодии кўдакон таъсири мусбат расонида, раванди 
педагогиро ба маротиб самараноктар менамоянд. 

Фаъолияти тасвирї асосан бо бозї тавассути тасвири бозичањо алоќаманд аст. 
Пешнињоди тасвир кардан ё буридану часпонидани бозича барои кўдакони синну соли 
гуногун шодию фарањ мебахшад. Њангоми бозї кўдакон хирсакњо, лўхтакњо ва харгўшакњои 
дўстдоштаи худро тасвир карда, њиссиёти мењрубонї ва хурсандиро эњсос мекунад. Ва дар 
навбати худ, хоњиши бењтар тасвир кардани бозичаи дўстдоштањоро ба вуљуд меорад. 
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ТАБАРОВ Нурулло Сафаралиевич – номзади илмњои педагогї, мудири кафедраи 
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Дар маќола сухан дар бораи наќши бозї дар ташаккули сифатњои маънавї-ахлоќии 
шахс меравад. Муаллиф ќайд мекунад, ки дар шароити кунунї дар илми педагогика мисли 
дигар соњањои илм бозсозии усулњои корї ба амал омада истодааст. Алалхусус, навъњои 
гуногуни бозињо дар раванди фаъолияти педагогї истифода карда мешаванд. Зеро унсурњои 
мухталифи бозї ба эњёи раванди педагогї мусоидат карда, шавќу завќи шахсро баланд 
бардошта, кори таълиму тарбияро самарабахш мегардонанд.  

Бозї муњимтарин ќисми истироњати шахс, ки дар он чолокї, заковат, њазлу шухии 
иштирокчиён нишон дода мешавад, дониста шавад њам, инчунин, василаи худшиносии миллї 
ва анъанаю суннатњои мардумї ба шумор меравад.  

Бозї яке аз фаъолияти иљтимоии инсон ба шумор рафта, њангоми машѓул шудан ба он 
дар шахс ќобилиятњои эљодї, тахайюл ва тафаккур ташаккул меёбанд. Таъсири педагогии 
раванди бозї аз педагог-ташкилотчии моњир, ки донандаи љанбањои тарбиявии бозї мебошад, 
вобастагии калон дорад.  

Дар раванди бозї хусусиятњои синну солии аъзоёни онро педагог бояд ба инобат гирад. 
Бозињоро тавре ташкил кардан лозим аст, ки шахс дар муњити озод худро эњсос карда, шавќу 
раѓбат ва майл ба бозї дошта бошад. Асосан дар бозињои коллективона сифатњои маънавї-
ахлоќии шахс ташаккул меёбанд. Зеро дар чунин бозињо таъсири мутаќобила сурат гирифта, 
арзишњои шахсї, мањаллї, оилавї ва миллї ба вуљуд меоянд.   

Њамин тариќ, бозї њамчун як намуди фаъолият барои пайдоиши донишу маърифат дар 
бораи олами ињотакардашуда, тавассути иштироки фаъолонаи шахс дониста мешавад.  

 
Вожањои асосї: раванди таълиму тарбия, шахс, љомеа, бозињо, арзишњо, педагог, 

тафаккур, тахайюл, фаъолият, сифатњои маънавї-ахлоќї, малака, мањорат, ќобилият, эљод, 
шавќ, раѓбат, хоњиш, ирода, љидду љањд. 



  104 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
 

РОЛЬ ИГРЫ В ФОРМИРОВАНИИ ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ  
КАЧЕСТВ ЛИЧНОСТИ 

 

ТАБАРОВ Нурулло Сафаралиевич – кандидат педагогических наук, заведующий отделом 
педагогики и наследия предков Таджикского исламского института им. Имама Азама - Абу 
Ханифы, г. Душанбе, ул. А.Джами, д. 32, кв. 3 
 

РАХИМЗОДА Файзимо Гурез – соискатель Института развития образования им. 
Абдурахмана Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. Испечак, 2, дом. 4, 
кв. 8, тел.: +(992) 985 140 140 

 
В статье говорится о роли игры в формировании нравственных и духовных качеств 

человека. В современных условиях в педагогической науке, как и в других областях науки, 
происходит перестройка методов работы. В частности, в процессе педагогической 
деятельности используются различные виды игр. Ведь различные элементы игры 
способствуют активизации педагогического процесса, повышают интерес человека, делают 
работу воспитания и обучения более эффективной.  

Игра считается важнейшей частью отдыха человека, в которой проявляются ловкость, 
смекалка, юмор участников, а также считается средством национального самопознания и 
народных традиций.  

Игра считается одним из видов общественной деятельности человека, занимаясь ею, у 
человека формируются творческие способности, воображение и мышление. Педагогический 
эффект игрового процесса во многом зависит от умелого педагога-организатора, знающего 
воспитательные аспекты игры.  

В процессе игры воспитатель должен учитывать возрастные особенности ее участников. 
Игры должны быть организованы таким образом, чтобы человек чувствовал себя в свободной 
среде и имел интерес и желание играть. Главным образом в коллективных играх формируются 
морально-нравственные качества человека. Потому что в таких играх происходит 
взаимовлияние и создаются личные, местные, семейные и национальные ценности.  

Таким образом, игры рассматриваются как вид деятельности по возникновению знаний 
об окружающем мире посредством активного участия человека.  

 
Ключевые слова: воспитательный процесс, человек, общество, игры, ценности, педагог, 

мышление, воображение, деятельность, духовно-нравственные качества, мастерство, навыки, 
умение, творчество, интерес, энтузиазм, желание, воля, старание. 
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The article talks about the role of games in the formation of moral and spiritual qualities of a 

person. In modern conditions in pedagogical science, as in other areas of science, there is a 
restructuring of working methods. In particular, various types of games are used in the process of 
pedagogical activity. After all, various elements of the game contribute to the activation of the 
pedagogical process, increase the interest of a person, make the work of education and training more 
effective.  

The game is considered the most important part of human recreation, in which dexterity, 
ingenuity, humor of the participants are manifested, and is also considered a means of national self-
knowledge and folk traditions.  
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 The game is considered one of the types of social activity of a person, being engaged in it, a 

person develops creative abilities, imagination and thinking. The pedagogical effect of the game 
process largely depends on a skilled teacher-organizer who knows the educational aspects of the game 

During the game, the teacher must take into account the age characteristics of its participants. 
Games should be organized in such a way that a person feels in a free environment and has an interest 
and desire to play. The moral qualities of a person are formed mainly in collective games. Because in 
such games mutual influence occurs and personal, local, family and national values are created. 

Thus, games are considered as a type of activity for the emergence of knowledge about the 
world through the active participation of a person.  

 
Key words: educational process, person, society, games, values, teacher, thinking, imagination, 

activity, spiritual and moral qualities, mastery, skills, ability, creativity, interest, enthusiasm, desire, will, 
effort. 

 
Бозї як ќисмати фаъолияти инсон мањсуб меёбад, ки аз айёми кўдакї манша гирифта, 

ўро тамоми умр њамроњї мекунад ва љанбањои бузурги тарбиявиро доро мебошад. Аз ин рў, 
тарзи дуруст ва самаранок ташкил ва гузаронидани бозињо на танњо диќќати муњаќќиќони 
соњаи педагогикаю психология, балки таваљљуњи файласуфон, социологњо, этнографњо ва 
санъатшиносонро ба худ љалб кардааст [3, C.9].   

Бояд зикр кард, ки бозї як љузъи људонашавандаи фарњанги инсонист.  
Назарияи муосири муњтаво ва мундариљаи бозї, моњияти иљтимої, мазмуну њадафи он 

дар љомеаи инсонї асос ёфтааст. Яъне, бозї асоси иљтимої дошта, ба олами инсоният 
алоќаманд аст. Инкишофи бозї дар синни томактабї ва мактабї аз бозињои фаннї оѓоз 
гардида, сипас ба бозињои наќшбозї, ки муносибати байни калонсолонро барќарор мекунад, 
мегузарад. 

Аз рўйи хислат ва муњтаво бозињо гуногун мебошанд: яке ќувваю бозуро мустањкам 
карда, дигаре пуртоќатї ва сеюмин тафаккурро таќвият мебахшад [7, C.18].   

Моњияти бозї на аз рўйи ваќти ба он људо гардида санљида, балки аз рўйи он ки то 
кадом андоза  талаботи шахсро ќонеъ мегардонад, муайян карда мешавад.  

Бозї як намуди фаъолияти махсусе мебошад, ки ба воситаи он шахс ташаккул ёфта, 
њиссиёти ботинї ва тафаккури хаёлиро инкишоф медињад[5].    

Моњияти асосии бозї, ки бевосита бо фаъолияти тасаввурот алоќаманд аст, дар шахс 
ќобилияти таѓйир додани атроф ва истеъдоди эљод кардани чизњои навро ташаккул медињад. 
Бозї бо воситаи муњтавои худ воќеањои њаќќониро бо тахайюлї муттањид карда, ба обектњо 
хосиятњо ва вазифањои нав мебахшад. 

Бозї як фаъолияти озод ва мустаќил аст, ки бо ташаббуси шахсї сурат мегирад [6].   
Дуруст аст, ки бозї аз як тараф фаъолияти мустакилона ба њисоб равад њам, аз тарафи 

дигар, бо таъсири дигарон ба воситаи тарбия табдил меёбад. Ба воситаи тарбия табдил додани 
бозї маънои таъсир расондан ба њиссиёту тафаккури шахс ва омузонидани роњњои муоширати 
мукаммал фањмида мешавад. 

Муњимтарин воситаи тарбия бозичањо ва он ашёњое, ки дар раванди бозї истифода 
мегарданду тасаввурот, завќу эњсосотро ташаккул медињанд, ба шумор мераванд. Дуруст ва 
босалоњият ташкил кардани бозї  љањони ботинии шахсро ѓанї гардонида, ба тањкими завќ, 
инкишофи нутќ ва тахайюл замина фароњам меоварад.  

Дигар ањамияти бозї дар азхуд намудани меъёрњои рафтор, ќоидањои муносибати 
байнињамдигарї, хайрхоњї, шафќат, мењр ва амсоли инњо мебошад. Њангоми бозї шахс 
озодии фаъолият дошта, дар шароити ѓайримуќаррарї фориѓ аз кор худро эсос мекунад ва 
интихоби мустаќилона амалњои худ мебошад.  

Бозињо њиссиёти эљодии шахсро инкишоф дода, дар наќш офаридан, сохтани њар гуна 
ашёњо ва бозсозии унсурњои либоси сањнавї  зоњир мегарданд. Имкониятњои тарбиявии њама 
намудњои бозињо бенињоят бузург аст. Њангоми бозї тавре рафтор кардан лозим аст, ки 
раванди табиии бозиро халалдор насозем. Яъне, бо эродњо ва муносибати дурушт ба аъзоёни 
бозї муносибат кардан нодуруст аст, ки ин амал норозигиро дар байни иштирокчиён пайдо 
месозад. 

Яке аз назарияњои педагогии бозї ин эътирофи бозї њамчун шакли ташкили њаёт ва 
фаъолияти шахс мебошад. Дар бораи моњияти бозињо педагогњои рус Макаренко А.С., 
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Крупская Н.К., Ушинский К.Д., аз муњаќќиќони тољик Рањимї Д., Аминов А., Лутфуллозода 
П. ва дигарон маќола ва дастурњои зиёди таълимї таълиф кардаанд.  

Ба андешаи педагог Сафаров Ш.А. «Воќеан, бозињо дар инсон њамеша њисси 
ватандўстї, худшиносї ва ифтихори миллиро тарбия намуда, ба воя мерасонанд» [11, C.4].  

Барои он ки бозї дар раванди педагогї вазифаи ташкилї-мењвариро иљро кунад, 
педагог бояд дар бораи пањлуњои таълимї ва тарбиявии он тасаввуроти хуб дошта бошад. Ба 
маќсад наздик аст, агар наќшаи бозї ва иштироки аъзоёни он тартиб дода шавад. Аз рўйи 
хислат бозињо њаргуна мебошанд. Њаногми бозињои серњаракат он шахсоне, ки шармгин 
њастанд, онњоро низ ба бозї љалб кардан лозим аст. Чунки таъсири тарбиявии бозї њамон ваќт 
амалї карда мешавад, агар њамаи иштирокчиён дар он ширкат варзанд. 

Дар асоси хусусиятњои бозї педагог вазифањоеро, ки бо ёрии онњо раванди ташаккули 
маънавиёт, тафаккур ва тахайюли шахс инкишоф меёбанд, дараљаи иштироки худро ба 
воситаи роњбарї муайян мекунад. 

Бо вуљуди ин, бозї ба самти њалли масъалањои таълимї-тарбиявї равона карда, њамеша 
бояд дар хотир дошт, ки ин як намуди фаъолияти мустаќилонаи шахс мебошад. Дар бозї шахс 
имкон дорад, ки нисбат ба њама гуна фаъолият бештар мустаќилият дошта бошад. Яъне, ў 
метавонад, намуди бозї ва шарикону аъзоёни онро интихоб намуда, ба ин васила, фароѓати 
худро самаранок гузаронад. Мањз дар бозї њаёти иљтимоии шахс, тарзи муносибат, муошират 
ва эљоди ў ташаккул меёбанд.  

Муносибатњои воќеии шахс на танњо дар бозї, балки дар тамоми њаёти ў ташаккул 
меёбанд. Агар шахс ба касе мењр ё таваљљуњ дошта бошад, мекушад бо ў њамсуњбат ё бозї 
кунад. Бо шарофати доштани мењр ё таваљљўњ ба дигар кас ў аз манфиатњои худ даст мекашад, 
яъне худро барои муошират бо шарик ќурбон месозад. Дар баъзан бозињои серњаракат 
шахсоне, ки сатњи инкишофи муносибати заиф доранд, ба бозї роњ дода намешаванд. Чунки 
дар раванди бозї метавонанд: аъзоёни он љанљол кунанд; норозигї байни онњо пайдо гардад; 
пеш аз анљоми бозї онро тарк кунанд ва амсоли инњо. Њамин тариќ, дар асоси муносибатњои 
воќеї шахс сифатњои маънавї-ахлоќии худро ташаккул дода, ќобилияти ворид шудан ба 
коллекив ва гуш карда тавонистани фикрњои дигаронро амалї месозад. Ба ибораи дигар, 
сифатњои дар боло зикр гардида ба шахс имкон медињанд, ки бо дигарон бомуваффаќона 
муносибат кунад. 

Бозї ба чунин сифатњои шахс мусоида мекунад: 
- малакањои рафтори љамъиятиро аз худ мекунад; 
- ќобилияти барќарор кардани муносибат бо шариконро ташаккул медињад; 
- дар асоси муносибат њиссиёту одатњои иљтимої рушд мекунанд; 
- мањорати амалиёти якљоя ва маќсаднок пайдо мегарданд; 
- фањмиши манфиатњои умумї рўйи кор меоянд; 
- бањодињї ба рафторњои худу дигарон пайдо мешавад. 
 Бояд ишора кард, ки бидуни кўмаки педагог роњи ташаккули рафтори иљтимої 

метавонад, тўлонї ва бо мушкилии зиёд паси сар шавад, махсусан барои шахсони дорои 
мушкилоти рушд дошта аз ќабили шармгинии аз њад зиёд, хашмгин, ѓайрифаъол, маъюб ва 
ѓайра. Њангоми ташкили бозї бояд педагог ба рафтори шахсон ва ба тарзи муносибати онњо 
таъсир расонида, хусусиятњои фардию тамоюли инкишофи онњоро ба назар гирад. Аз ин рў, 
бозї њамчун шакли ташкили њаёт ва фаъолияти шахс дар раванди педагогї мавќеи муайяни 
худро дошта бошад. 

Педагог бояд роњњоеро пайдо ва љорї кунад, ки иштирокчиён майлу раѓбат ба бозї 
дошта бошанд. Вазифаи аввалини педагог дар раванди бозї ин бедор кардани њиссиёти шахс, 
љидду љањд ва кушиши дар бозї ширкат варзидану баланд бардоштани эњсосоти мусбии ў 
мебошад [12]. 

 Имкониятњои тарбиявї ва таълимии бозї дар сурате меафзояд, ки он бо ягон намуди 
дигари фаъолият алоќа дошта бошад. Яъне, бозиро бо фаъолияти мењнатї, тасвирї ва 
ихтироъкорї алоќаманд кардан ба маќсад мувофиќ аст. Дар раванди бозї зарурати сохтани 
чизи нав аз мањсулоти мављуда пайдо шуданаш мумкин аст, ки бо мењнати дастї ва фикрї 
амалї карда мешавад. Масалан, бозї-викторинаи «Кї», «Кай» «Дар куљо» аз шахс мењнати 
фикриро талаб дорад. Ё бозињое, ки дар онњо ќисматњои варзишї љой дода шудаанд. Ин намуд 
бозињо њисси масъулиятшиносиро дар шахс ташаккул дода, муносибати дўстї, рафоќат, 
мењрубонї ва амсоли инњоро таќвият мебахшад.  
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 Лозим ба ёдоварист, ки воситаи муњими азхуд кардан ва шинос шудан ба фарњанги 

миллї бозињои халќї мебошанд. Ин падидаи беназир ба шумор рафта њар аср, њар давру 
замон, њар як ќавму њар насл бозињои дўстдоштаи худро доштанд ва доранд. Бозињои халќї 
барои њифзу нигоњ доштани робитањои замону наслњо, шиносої бо анъана ва расму оинњои 
мардумї кумак мекунанд. Чаро бозињои халќї дар байни омма маъруфият доранд ва шаву 
завќи одамонро баланд мебардоранд? Бозињои халќї аз ќадимулайём тарзи зиндагии 
одамонро равшан инъикос намуда, тарѓибгари ѓояњои миллї ба шумор мераванд. Бозињо дар 
шахс чусту чолокї, заковат, тобоварї, ирода, хоњиши ба даст овардани ѓолибият, устуворї ва 
зебоиро парвариш медињанд, ки ин хислатњои инсонї њамеша кумакрасони шахс дар њаёт 
мебошанд.  

Бозињои халќї дар шахс шавку завќ ва самимиятро ба вуљуд оварда, ба инкишофи 
љисмонию нерўйи бузурги маънавї-ахлоќї мусоидат мекунанд [9, C.58].   

Дар бозї шахс фикрњо, эњсосот, хоњишњои худ, мустаќилият, эљодкорї ва тасаввуроти 
худро нишон медињад. Бозињои халќї иќтидори воситахои зарурї барои ташаккули сифатњои 
шахсро доро мебошанд. 

Анъана ва расму оинњои миллї њамчун ќисми муњимтарини педагогикаи халќї, ки 
таърихи дуру дароз доранд, дар тарбияи насли наврас наќши калон мебозанд [8, C.5].   

Бозињои халќї, ки яке аз воситањои педагогикаи мардумї ба њисоб мераванд, бояд дар 
раванди фаъолияти педагогї љойгоњи худро дошта бошанд. Шароити имрўзаи зиндагї имкон 
намедињад, то шахс  мисли солњои ќаблї тавре ниёгон ба воситаи бозї фарзандонро тарбия 
мекарданд, таълим дода шаванд. Аммо ин хусусиятњои тарбиявии бозињоро донистан лозим 
аст ва истифода бурдан аз онњо ба манфиати кор хоњад буд. Истифодаи бозињои мардумї 
шахсро бо пайдоиши фарњанги мардуми худ, дар ин замина, бо пайдоиши фарњанги бозї 
шинос мекунад. 

Бозињои мардумї як намуди фаъолиятест, ки ба бозсозї ва аз худ намудани таљрибаи 
иљтимоии мардум нигаронида шуда, дар натиља ташаккули арзишњои шахс нисбати Ватан, 
оила ва мањалли худ сурат мегиранд [10, C.10].   

Бозї њамчун воситаи тарбия, дар љомеаи муосир мавзўи актуалї арзёбї карда мешавад. 
Зеро бозї барои шахс на танњо як лањзаи ваќтхушї, балки як роњи ба танзим даровардани 
рафторњои худ, дар муносибат бо дигарон мебошад.  

Њангоми бозї тамоми пањлўњои шахсият рўйи кор меоянд. Яъне, шахс дар давоми бозї 
њаракатњои гуногун мекунад, сухан мегўяд, дарк мекунад, раванди фикр ба вуљуд меояд, 
тасаввурот, хотира, зуњуроти эњсосї ва ихтиёрии ў боз њам такмил меёбанд. Илова бар ин, дар 
бозї услуби муносибат, муошират бо њамсолон ва калонсолон ташаккул ёфта, њиссиёт ва завќ 
тарбия карда мешавад. 

Бозї шавќ ва эњтиромро нисбат ба мењнати дигарон тарбия сохта, танзимгари амалњо 
ва расидан ба маќсадњои дар пеш гузоштаи худ, хизмат мекунад. Бозї ба педагог кўмак 
мекунад, то гурўњи бозингаронро ба њам оварда, њамчун ќувваи бузурги ягона гирди њам 
муттањид шаванд. Ин амал дар шахс чунин сифатњоро ба мисли: адолатхоњї, назорати 
амалњои худ, эњтиром кардани раќиб, мењрубонї, рањму шафќат ва амсоли инњоро парвариш 
медињад. 

Дар назари аввал бозї яклањзаина ва шодии даргузар бошад њам, аз тарафи дигар, 
баъзан ќисматњои вай ба оянда нигаронида шудаанд. Яъне, дар бозї баъзан њолатњои 
банаќшагирии њаётї, намунањои ибрат ва хосиятњои муњимми зиндагї љой доранд, ки чунин 
сифатњои инсониро ба мисли: малака, мањорат, ќобилият, эљод ва амсоли инњоро рушд 
медињад.  

Бояд гуфт, ки бозї барои шахс як намуди шавќовар буда, дар айни замон воситаи 
муњимтарини тарбия ва инкишофи рушди сифатњои ў ба шумор меравад. Аммо ин ваќте 
амалї карда мешавад, ки он ба раванди педагогии муташаккил ва идорашаванда њамроњ 
карда шавад. Инкишоф ва ташаккули бозї ба андозаи зиёд мањз дар њолате ба амал меояд, ки 
он њамчун воситаи тарбия истифода шавад. 

Педагог раванди бозиро тавре бояд ташкил кунад, ки хислати худфаъолиятии бозї ва 
асолати он вайрон карда нашавад. Яъне, тамоми раванди бозї то лањзаи ба итмом расидан ба 
шаќша гирифта шавад.  

Ба андешаи муњаќќиќ Айрапедова Р.Р. «Бозї хастагиро рафъ карда,  равандњои 
равонии шахсро муътадил мегардонад. Бозї барои муддати тўлонї дар хотир нигоњ доштани 
маълумоти зарурї ва ислоњи хатогињо мусоидат мекунад» [1].  
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Педагог бозиро ба раванди педагогї дохил намуда, ба иштирокчиён бозии созгор 

карданро меомўзонад. Ин гуна бозињо чунин сифатњоро доро мебошанд: 
- арзишњои тарбиявию маърифатї; 
- характери эљодї; 
- итоат кардан ба ќоидањои бозї; 
- ба инобатгирии манфиатњои шахсони дигар; 
- истифодаи маќсадноки маводњои бозї; 
- иродаи неки муносибатњо ва табъи болида. 
Педагог ба раванди бозї роњбарї карда, ба тамоми пањлуњои шахс:  шуур, њиссиёт, 

ирода, рафторњои ў таъсир мерасонад, ки дар натиља ташаккули тафаккур, тарзи андеша, 
равандњои ахлоќї, эстетикї ва љисмонї ба амал меоянд. Дар раванди бозї донишу андешаи 
шахс мукаммал ва амиќтар мегардад. Чунки барои иљрои ягон наќша ў бояд идеяњои худро ба 
амалњои бозї созгор созад. Аз ин рў, бозї на танњо дониш ва андешањои аллакай доштаи 
шахсро мустањкам менамояд, балки як навъ фаъолияти фаъоли маърифатие мебошад, ки дар 
раванди бозї онњо тањти роњбарии педагог донишњои навро аз худ мекунанд. 

Сифатњои шахс дар фаъолияте ташаккул меёбанд, ки онњо дар њар  марњилаи синну 
солии ў пешсаф буданд. Масалан, дар айёми хурдсолї кўдак ба њар чизе, ки диќќати ўро ба худ 
љалб месохт, даст мезад. Дар ваќти наврасї ба хондан, дар љавонї гирифтани маълумот, дар 
синну соли миёна истифодаи таќрибањои њаётї ва ѓайра. Аммо машѓул шудан ба бозї шахсро 
то охири умр њамроњї мекунад. Ба воситаи бозї дар шахс ташаккули арзишњо пайдо 
мегардад. Яъне, дуст доштани Ватан, эњтироми калонсолон, арљ гузоштан ба арзишњои миллї, 
омода будан барои њифзи Ватан-Модар, оила, рафиќон, тарбияи њисси масъулиятшиносї ва 
ѓайра.  

Хулоса, бозї вобаста ба мундариљаи фаъолият ба рушди сифатњои маънавї-ахлоќии 
шахс таъсири калон мерасонад. Ба воситаи бозї метавон њайвони вањшї тарбия кард, ё 
метавон шахси аљиберо, ки ба љомеа манфиатовар бошад, ташаккул дод. Олимон ва 
муњаќќиќони соњањои  педагогика ва психология борњо собит кардаанд, ки дар љараёни бозї 
рушди њамаљонибаи шахс ба амал омада, сифатњои маънавї-ахлоќї ташаккул меёбанд.  

Моњияти бозињо дар азхуд намудани меъёрњои рафтор ва ќоидањои муносибат бо 
дигарон хеле калон аст. Озодии фаъолияти бозї шахсро дар њолате во мегузорад, ки ў бояд 
интихоб дошта бошад. Яъне, шахс барои интихоби дуруст дар њолатњои пайдошуда тарзи 
фикр, андеша, ба инобат гирифтани шавќи дигарон, муњит ва њолати баамаломадаро дошта 
бошад, ки ин ба ташаккули сифатњои ахлоќї, тафаккур, њолатњои равонї ва тахайюл оварда 
мерасонад.  
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Дар маќола сухан дар бораи яке аз бењтарин сифатњои ахлоќї – ташаккули 

љуръатнокии ахлоќї дар мактаббачагони хурдсол меравад. Муаллиф маќсад, вазифа ва роњу 
усулњо самарабахши дар мактаббачагони хурдсол ташаккул додани раванди ташаккули 
љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсолро муайян ва пешнињод намудааст. Муаллифи 
маќола бар он назар аст, ки масъалаи ташаккули љуръатнокии ахлоќї дар мактаббачагони 
хурдсол масъалаи мубрам, вале дар баробари ин, душвор њам ба њисоб меравад. Яке аз 
масъалањои мураккаби ташаккули малакаи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол аз 
он иборат аст, ки бештари онњо аз сабаби надонистани ќоида ва меъёрњои ахлоќї рафторњои 
нодуруст содир мекунанд. Њамзамон, мањдуд будани таљрибаи њаётї ба мактаббачагони 
хурдсол имкон намедињад, ки дар ин ё он њолату вазъият рафторњои дурусти ахлоќї содир 
намоянд. Дар маќола оид ба ташаккули малакаи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони 
хурдсол тасияњо низ манзур карда шудааст. 

 
Вожањои асосї: љуратнокии ахлоќї, мактаббачагони хурдсол, меъёрњои ахлоќї, 

рафторњои ахлоќї, арзишњои маънавї-ахлоќї, омўзгор, волидон.  
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САИДЗОДА Ниёзмухаммад Саид – соискатель  Института развития образования им. 
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      В статье речь идёт об одном из лучших нравственных качеств - формировании 
нравственнойсмелости младших школьников. Автор определил и предложил цели, задачи и 
эффективные методы формирования нравственной смелости младших школьников. Автор 
статьи придерживается мнения, что вопрос развития нравственной смелости младших 
школьников является важным, но в то же время и сложным. Одной из сложных проблем 
формирования навыков нравственной смелости у младших школьников является то, что 



  110 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
большинство из них совершает неправильное поведение из-за незнания моральных правил и 
норм. В то же время ограниченный жизненный опыт не позволяет младшим школьникам 
осуществлять правильное нравственное поведение в той или иной ситуации. В статью также 
предложены рекомендации по формированию нравственной смелости младших школьников. 

 
Ключевые слова: нравственная смелость, младшие школьники, критерии нравственности, 

нравственное поведение, духовно-нравственные ценностей, учитель, родители.  
 

SOME PEDAGOGICAL ASPECTS OF ENRICHING THE EXPERIENCE OF MORAL 
COURAGE OF PRIMARY SCHOOLCHILDREN 

 
        SAIDZODA Niyazmuhammad Said - title holder of the Research Institute of Educational 
Development named after Abdurrahman Jami of the Academy of Education of Tajikistan, Dushanbe, st. 
A. Adkhamova, 11/2, рhone: +(992) 904 23 24 41 
 

The article talks about one of the best moral qualities - the formation of moral courage in 
young schoolchildren. The author has defined and proposed the purpose, tasks and effective methods 
of forming the moral courage of young school children. The author of the article is of the opinion that 
the issue of developing moral courage in young schoolchildren is an important issue, but at the same 
time, it is also difficult. One of the complex issues of developing the moral courage skills of young 
schoolchildren is that most of them commit wrong behaviors due to ignorance of moral rules and 
standards. At the same time, limited life experience does not allow young schoolchildren to perform 
correct moral behavior in one or another situation. Recommendations are also included in the article 
on the formation of the moral courage of young schoolchildren. 

 
Keywords:  moral courage, primary schoolchildren, moral criteria, moral behavior, spiritual and 

moral values, teacher, parents. 
 

Вазъи имрўза дар љомеа зарурияти ба низом даровардани  љараёни аз худ намудани 
арзшњои маънавї-ахлоќии насли наврасро ба миён мегузорад. Имрўз тарбияи ахлоќии 
хонандагон, аз љумла мактаббачагони хурдсол такмили њамаљонибаи љараёни педагогиро 
талаб мекунад, ки ин ба баланд шудани маданияти муносибати маънавию эмоционалии байни 
тарбиятгар ва коллективи кўдакон вобастагии зич дорад. Вазифаи омўзгорон ва падару 
модарон аз он иборат аст, ки њанўз аз овони бачагї дар кўдакон механизмњои басо нозуки 
рафторњои ахлоќї ва самимияту дилбастагиро, ки муомилаи байни шахсият ва љањони инсонї 
тавассути онњо сурат мегирад, инкишоф ва парвариш дињанд. 

Ба олами мураккаби инсонї ворид кунонидани мактаббачаи хурдсол аз муњимтарин 
вазифањои омўзгорон, волидайн ва љомеа ба њисоб меравад. Бинобар ин, омўзгорон ва падару 
модарон бояд тамоми тадбирњоро андешанд, то ки айёми бачагї, айёми хушбахтї бошад. 
Вобаста ба ин, имрўз дар назди илми педагогика ва омўзгорону падару модарон вазифа нав, 
яъне тарбияи шахсияти нотакроре гузошта мешавад, ки ў ќодир бошад, дар навбати худ 
арзишњои маънавї-ахлоќиро бошуурона аз худ намуда, барои пешравии љомеа сањми 
арзандаи худро гузорад. Албатта, барои аз худ намудани арзишњои маънавї-ахлоќї 
љуръатнокии ахлоќї мавќеи махсусро касб намуда, дар байни сифатњои ахлоќие, ки дар 
мактаббачагони хурдсол ташаккул дода мешавад, ин сифати ахлоќї дорои љойгоњи махсус 
мебошад. Лозим ба таъкид аст, ки бољуръат будан албатта яке аз љузъњои муњимми 
ахлоќнокии шахс мањсуб дониста мешавад. Тарбияи љуръатнокии ахлоќї дар хонандагон дар 
сурате самараи дилхоњ дода метавонад, ки агар ин кор аз синни хурди мактабї оѓоз карда 
шавад. 

Барои дар тарбияи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол ба натиљаи дилхоњ 
ноил шудан, ба маќсад мувофиќ аст, ки заминањои ташаккули ин сифати ахлоќї на фаќат дар  
синну соли хурди мактабї, балки њанўз дар синну соли томактабї гузошта шавад. «Тамоми 
тарзи њаёти кўдаки синни томактабї, муоширати њаррўзаи ў бо њамсолон ва калонсолон, 
фаъолияти њаррўзаи ў барои амалї намудани ќоидањои рафтор ва рељаи устувор ба 
таѓйиротњои куллии маќсаднок оварда мерасонад, ки дар ин миён  талаботи асосии кўдак 
кўшиши дар њаёт мавќеи нави иљтимої пайдо намудан ва њангоми иљрои фаъолияти 
манфиатноки љамъиятї љойгоњи нав ишѓол намудан ба њисоб меравад» [184, с. 202]. 
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 Кўдакони синни томактабї кўшиш менамоянд, ки ба мафњуми хуб чисту бад чист 

сарфањм раванд. Тадриљан дар онњо хоњиши фањмидани мафњуми рафтори неку бад пайдо 
мешавад. Мушоњидањо нишон медињанд, ки кўдакони синни томактабї њангоми рафтори 
нодурусти рафиќонашонро мушоњида намудан, дарњол ба мураббиён, ба падару модар ва 
шахсони калонсол хабар мерасонанд. Масалан, аз ќабили, «Гулрафтор бозичаи Шањлоро 
шикаст», «Мањмуд њангоми бозї бозичањоро ба њар тараф партофт», «Мењрангез гулњоро 
канд». «Гулноз ба ман бозичаро надод» ва ѓайра. 

Кўдакон амалњои нодурусти њамсолони худро на барои он ба калонсолон мегўянд, ки 
рафиќонашонро танбењ дињанд, балки бо маќсади он мегўянд, ки барои зиракиашон онњоро 
таъриф намоянд ва дигарон низ мисли ў рафтор намоянд. Њамзамон, кўдакон мехоњанд 
фањманд, ки калонсолон рафторњои хубу бади онњоро чї гуна арзёбї мекунанд ва дар 
баробари ин худи онњо дар ин ё он њолату вазъият чї тавр бояд рафтор намоянд. 

Дар хонандагони синфњои ибтидої бошад, ташаккули љуръатнокии ахлоќї аниќсозию 
санљиши боз њам љиддиро таќозо мекунанд. Вобаста ба ин, ба хотири ташаккули љуръатнокии 
ахлоќї дар назди омўзгорон масъалаи ѓанигардонии хотира ва тасаввуроти хонандагони 
синфњои ибтидої, ташаккули рафторњои ахлоќии онњо ва кўмак кардан дар бошуурона аз худ 
намудани меъёр ва ќоидањои асосии ахлоќ гузошта мешавад. Дар синну соли хурдї аз худ 
намудани меъёрњои ахлоќї  мутобиќан бо сатњи болоравии инкишофи маънавии онњо амалї 
карда мешавад. Мактаббачагони хурдсол дар љараёни бозї, фаъолияти таълимї ва шаклњои 
гуногуни корњои љамъиятї донишњои боз њам нави ахлоќиро аз худ мекунанд, ки ин омили 
муњими муайянкунанда дар ташаккули љуръатнокии ахлоќии онњо мањсуб дониста мешавад. 
Бошуурона дарку аз худ намудани донишњои ахлоќї ва риоя намудани онњо дар кору 
фаъолияти њаррўза яке аз шартњои асосии инкишофи ахлоќии мактаббачагони хурдсол 
дониста мешавад. 

Мушоњида ва таљриба нишон медињад, ки мактаббачагони хурдсол зуд сарфањм 
мераванд, ки кадом меъёрњои ахлоќиро аз худ кардан даркор, то дар мактаб ва хона аз рўи 
ќоидаи муќарраршуда рафтор ва муносибат намоянд. Синну соли хурди мактабї даврае 
мебошад, ки заминањои асосии дўстиву рафоќат, некдилї, боназокатї, тарањум, боилтифотї, 
ёрии рафиќонаи байнињамдигарї, ростгўию боадолатї гузошта мешаванд. Синну соли хурди 
мактабї давраест, ки кўдакон рафторњои ахлоќиро зудтар аз худ менамоянд. Онњо ба 
супориши омўзгорон ва калонсолон нигоњ накарда, тибќи гуфтањои онњо амал менамоянд. 
Онњо худашон саъю кўшиш менамоянд, ки ба рафторњои њамдигар таъсир расонанд. Масалан, 
агар яке аз онњо њангоми навбатдорї гулњои синфро нодуруст об дода бошад, аз ў талаб 
менамоянд, ки бори дигар ин амалро анљом дињад, чунки онњо њангоми навбатдориашон ин 
амалро хубтар иљро карда буданд. Њангоми дастаљаъмона тоза намудани синф агар яке аз 
њамсинфон супоришро ба пуррагї анљом надода, рафтанї шавад, њамсинфон аз ў талаб 
менамоянд, ки супоришро то ба охир хушсифат ба анљом расонад. Ба њамин монанд, агар яке 
аз њамсинфон дар ваќти дарс китобро сахт-сахт вараќ гардонад, њамон лањза аз ў талаб 
менамоянд, ки ин корро дигар такрор нанамоянд, ва таъкиди муаллимро ба хотир меоранд, ки 
агар китобро сахт вараќ занем, дариданаш мумкин аст. Албатта, ин љо бояд таъкид намуд, ки 
ин аз љуръатнокии ахлоќии хонандагон шањодат медињад. 

Ворид шудан ба љараёни таълим ва ба таври фаъол иштирок кардан дар он аз 
мактаббачагони хурдсол ташкилотчигї, риояи низоми таълимро талаб мекунад, ки њамаи ин 
дар маљмўъ дар ташаккули донишу рафторњои ахлоќии онњо ањамияти њалкунандаро мебозад. 
Таълим ва иљрои корњои љамъиятї низ дар аз худ намудани донишњои нав дар бораи 
атрофиён, ќонуну ќодањои рафтор ба хонандагон мусоидат мекунанд. Барои боз њам васеъ 
намудани тасаввуроти мактаббачагони хурдсол оид ба  ќонуну ќоидањои ахлоќ онњоро лозим 
аст, ки як миќдори муайяни донишњои ахлоќиро њануз дар давраи томактабї дар хотираи худ 
захира кунанд, то дар њаёти њаррўзаи хеш онро истифода карда тавонанд. «Барои он ки кўдак 
ба фикр кардан оѓоз намояд, дар назди ў иљрои ягон кори навро гузоштан лозим, то ки 
њангоми иљрои ин кор вобаста ба шароити нав ў аз донишњои ахлоќии захиракардаи хеш 
истифода намояд», таъкид кардааст А.В. Запорожетс  [60, с.137]. 

Дар њаќиќат, давоми 4 сол дар натиљаи хуб ташкил намудани корњои тарбиявї дар 
нињоди мактаббачагони хурдсол пешрафтњои сифатан навро дар кору рафтори онњо 
мушоњида намудан мумкин аст.  Тањлили љараёни ташаккули малакаи љуръатнокии ахлоќии  
мактаббачагони хурдсол имкон медињад, ки тамоюлњои асосии ин љараён тањлилу љамъбаст 
карда шаванд. Яке аз масъалањои мураккаби ташаккул додани малакаи љуръатнокии ахлоќии 
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мактаббачагони хурдсол аз он иборат аст, ки бештари кўдакон аз сабаби надонистани ќоида 
ва меъёрњои ахлоќї рафторњои нодуруст содир мекунанд. «Барои он ки мактаббачаи хурдсол 
рафтори дурусти ахлоќиро интихоб намояд, дар ў њанўз донишњои ахлоќї кифоягї 
намекунанд. Ваќте калонсолон рафтори нодурусти кўдаконро дида, эрод мегиранд, онњо 
барои худро њаќ шуморидан мегўянд, ки аз надонистан чунин рафтор кардаанд» [18, с. 5]. 

Тибќи  мушоњидаи мо мактаббачагони хурдсол њанўз ба таври кофї мазмуни ќоида ва 
меъёрњои ахлоќї ва хусусиятњои зоњиршавии онњоро дар њолатњои гуногуни њаётї пурра дарк 
карда наметавонанд. Ба назари мо, ин аз он сабабаб руњ медињад, ки таљриба њаётии 
мактаббачагони хурдсол њануз мањдуд аст ё дар онњо љуръатнокии ахлоќї ба ќадри даркорї 
ташаккул наёфтааст, ки ин мањдудият интихоби њар гуна рафторњои ахлоќиро душвор 
мегардонад, гарчанде кўдакон тибќи дастури калонсолон амал мекунанд. Вале аз рўи 
таљрибањои њаётии андўхташуда ва ѓанї шудани донишу меъёрњои ахлоќї мактаббачагони 
хурдсол аллакай шароитњои аз худ намудани амалњои иљтимоии ањамиятнокро аз худ карда, 
оњиста-оњиста дар онњо вобаста ба вазъияти баамаломада имкониятњои ќабули ќарорњои 
имконпазир ба вуљуд меояд. Њамин тавр, азхудкунии меъёрњои ахлоќї аз љониби мактаббачаи 
хурдсол такмил ёфтан мегирад, ки ин ба худруштдињї ва худтакмилдињии онњо мусоидат 
намуда, дараљаи тарбиянокии ахлоќии онњоро  мустањкам мегардонад. 

Ба кўдакон омузгорону мураббиён, муњити атроф ва вазъияти муайяне, ки ў њаёт ба сар 
мебарад, таъсири бузург мерасонанд. Ба шарофати таљрибаи ѓуншудаи њаётї хонандагон 
тадриљан монеањоро бартараф намуда, рафторњои хуби ахлоќиро анљом додан мегиранд. 
Таљрибаи ѓуншудаи ахлоќї бе шубња дар ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони 
хурдсол ёрии калон мерасонад. Агар шахс таљрибаи муайяни њаёти надошта бошад, дар иљрои 
ин ё он амал бељуръатї менамояд, чунки ў ба худ боварї ва эътимод надорад, ќавиирода нест. 
Таљрибаи њосилшудаи њаётї имкон медињад, ки дар мактаббачагони хурдсол раванди аз худ 
намудани меъёрњои ахлоќї ва ќонуну ќоидањои рафтор ба маротиб афзоиш ёбанд, ки ин дар 
ѓанї гардидани таљрибаи ахлоќии онњо шароити мусоид фароњам меорад. 

Дар охири соли чоруми тањсил дар мактаббачагони хурдсол малакаи боз њам ташаккул 
ёфтани донишњои ахлоќї мушоњида гардида, тасаввурот ва андешаронии онњо инкишоф ёфта, 
хусусияти гуногунљабњаро касб менамоянд. Агар таљрибаи ахлоќии хонандагони синфњои 
якуму дуюм дар асоси таљрибаи шахсии худи онњо ва дар асоси таќлид намудан ба рафтору 
кирдори муаллимон ва падару модаронашон андўхта шавад, хонандагони синфњои сеюму 
чорум бошанд, аллакай кўшиш менамоянд, ки таљрибаи атрофиёнро тањлилу баррасї 
намоянд. Дар ин љо ќайд намудан бамаврид аст, ки таљрибаи њаётии мактаббачагони хурдсол 
дар раванди вазъияту њолатњои гуногуни бамиёномада низ бой мегардад. 

Бояд зикр намуд, ки љуръатнокии ахлоќии хонандагони синфњои ибтидої дар сурате 
бомуваффаќият ташаккул меёбанд, ки рафтори одамонеро, ки мушоњида менамоянд, ба 
таљрибаи њаётии онњо наздик бошад. Бинобар ин, таљрибаи ахлоќии мактаббачагони хурдсол 
одатан дар асоси таљрибаи одамони дигар, аз љумла калонсолон андўхта мешавад. Мутобиќ ба 
ин, кўдак њамеша рафтору кирдорњои худро бо рафтори дигарон муќоиса намуда, дар такя ба 
рафторњои намунавї амалу рафтори хешро такмил медињад. Дар ин бора њаќ ба љониби 
психолог А.А. Люблинская мебошад, ки ќайд менамояд: «Њар ќадаре ки мактаббачагони 
хурдсол мавќеи нодуруст ё бетарафиро ишѓол намоянд ва њодисањои тањлилнамуда аз њаёти 
амалии онњо дур бошанд, њамон ќадар мураккабию сарбаста будани љињати ахлоќии њодисаи 
мазкур аён мегардад» [107, с. 402]. 

Дар баъзе њолатњо кўдакон наметавонанд рафторњои дурусти ахлоќиро анљом дињанд, 
зеро онњо пештар ба чунин вазъият дучор нагардида буданд ё ин ки дар рафтори одамони 
калонсол ва њамсолон чунин амалро мушоњида накардаанд, ё худ рафторњои нодурусти 
дигарон ба онњо таъсири манфї расонидааст. Масалан, мактаббачаи хурдсол дар кўча ба 
одамони калонсол салом намедињад, ё дар наќлиёти љамъиятї ба калонсолон љой намедињад. 
Ба саволи он ки: «Чаро ба њамаи одамони калонсол салом намедињї?», чунин љавоб медињад: 
«Ман онњоро намешиносам, ё ин ки «Ман њамеша дар наќлиёт бо модарам нишаста  
меравам», мегўяд. Љавоби мактаббачаи хурдсол аз он гўвоњї медињад, ки аввалан, ў рафтори 
нодурусти худро пай намебарад ва сониян падару модар ё омўзгорон ўро водор накардаанд, 
ки шахсони аз худ калонсолро салом дињанд ва дар наќлиёти љамъиятї љой дињад. Шояд ин 
камбудї аз он гувоњї дињад, ки хонандагони синфњои ибтидої аз бељуръатї ё шармгинї ин 
амалро иљро намекунанд. 
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 Барои ѓанї гардонидани таљрибаи њаётии мактаббачагони хурдсол корњои тарбиявиро 

бояд тавре ба роњ  монд, ки кўдакон таљрибаи рафторњои ахлоќиро на фаќат тавассути 
иттилоот аз калонсолон андўзанд, балки тавассути иштирок дар корњои коллективона ва 
рафторњои намунавии калонсолон низ ба даст оранд. 

Душвории интихоби рафтори дурусти ахлоќї дар мактаббачагони хурдсол дар он 
зоњир меёбад, ки онњо њануз ба пуррагї камбудии рафтору кирдори худро дарк карда 
наметавонанд. Њамаи ин боис мегардад, ки њангоми интихоби рафтори дурусти ахлоќї 
мактаббачагони хурдсол душворї мекашанд, ё аз бељуръатї амалњои шоистаро анљом дода 
наметавонанд. 

Зоњир намудани рафтори бошуурона дар ин ё он њолату вазъияти муайян, љузъи 
марказї ва мањсули  асосии тарбияи љуръатнокии ахлоќии хонандагони синфњои ибтидої ба 
њисоб меравад. Рафтори бошуурона, ки дар заминаи омилњои иљтимої-љамъиятї зуњур 
меёбад, яке аз нишондињандањои тарбиянокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол шуморида 
мешавад. 

Лозим ба тазаккур аст, ки дар тарбияи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол 
мушкилотњо низ вуљуд доранд, ки љараёни ташаккули ин љараёнро то андозае мушкил 
мегардонанд ва вазифаи омўзгорон ва падару модарон аз он иборат аст, ки барои бартараф 
намудан  ин мушкилотњо чорањои зарурї андешанд. Ин мушкилотњо зеринњо мебошанд: 

– аз як тараф аз љониби омўзгорон ва падару модарон масъулият оид ба ташаккули 
малакаи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол дарк карда шавад, аз љониби дигар, 
мављуд набудани барномаи аниќ оид ба њалли масъала корро дар ин самт мушкил мегардонад; 

– аз љониби омўзгорон ва падару модарон оид ба ѓанї гардонидани арзишњои маънавї-
ахлоќии кўдакон кўшиш ба харљ дода мешавад, вале самтгирии махсус ба таљрибаи 
мављудбудаи тарбияи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол эњсос карда намешавад; 

– дар мазмуни барнома ва китобњои дарсї барои хонандагони синфњои ибтидої 
љанбањои ахлоќї мављуд мебошанд, вале кўшиши мустаќилона аз худ намудану тањлили онњо 
аз љониби хонандагон вазифаи њалталаб ба шумор меравад, яъне онњо њануз ба чунин кор 
ќодир нестанд. 

Барои бартараф намудани мушкилотњои болозикр њалли вазифањои зерин зарур 
мебошад: 

1. Баррасии моњият ва љанбањои ахлоќї ва педагогию психологии масъалаи 
љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол дар муњити мактаб ва хонавода. 

2. Муайян кардани ѓояњои ахлоќии масъалаи љуръатнокии ахлоќии хонандагони 
синфњои ибтидої. 

3. Тањияи технологияи педагогии ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони 
хурдсол. 

4. Бо роњи гузаронидани корњои таљрибавї-озмоишї собит сохтани дурустї ва мантиќї 
будани барнома ва технологияи ташаккули тарбияи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони 
хурдсол дар љараёни корњои таълимию тарибавї. 

Аз љониби дигар, ташаккули малакаи љуръатнокии ахлоќї дар мактаббачагони 
хурдсол дар сурате самаранок мегардад, ки агар: 

– амсилаи ташаккули салоњиятнокии омўзгорони синфњои ибтидої дар тарбияи 
љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол тањия карда шавад, ки самтњои асосии он ба 
маљмўи љузъњои сохтории он (мањорат ва малакањо, сифатњои касбї-педагогии омўзгорон) 
нигаронида шавад; 

– ташаккули тарбияи љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол аз технологияи 
бонизоми ташкилшудаи муосир дар омўзгорони синфњои ибтидої иборат бошад, ки дар он 
авлавият ба мазмун, методњо, воситањо ва шаклњои тарбияи љуръатнокии ахлоќии хонандагон 
дода шавад; 

– мазмуни тарбияи љуръатнокии ахлоќии хонандагони синфњои ибтидої аз нуќтаи 
назари ворид сохтани онњо ба љањони мураккаби арзишњои инсонї ва андухтани макалакаи ба 
рафтору кирдори худ ва рафтору кирдори рафиќони худ бањо дода тавонистан нигаронида 
шавад; 

– мактаббачагони хурдсол ба намудњои гуногуни корњои љамъиятии коллективона бо 
маќсади мунтазам ѓанї гардонидани таљрибаи содир намудани љуръатнокии ахлоќї љалб 
карда шаванд; 
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– корњои тарбиявї оид ба ташаккули љуръатнокии ахлоќии хонандагони синфњои 

ибтидої бо назардошти хусусиятњои синнусолї ва психологии онњо ба роњ монда шавад. 
– хусусиятњои махсуси ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол 

ошкор карда шавад; 
– ќобилияти интихоби рафторњои дурусти ахлоќї аз љониби хонандагони синфњои 

ибтидої дар раванди корњои тарбиявї муайян карда шавад; 
– барномаи махсуси педагогї  љињати дар хонандагони синфњои ибтидої ба вуљуд 

овардани тасаввуроти амиќ оид ба  ташаккули малакаи љуръатнокии ахлоќї тарњрезї карда 
шавад. 

Зимни омўзиши адабиёти педагию психологї ва гузаронидани корњои таљрибавї-
озмоишї дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї мо љанбањои назариявї-илмии проблемаи 
ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсолро ошкор намудем, ки зеринњо 
мебошан: 

1. Тарбияи љуръатнокии ахлоќї дар мактаббачагони хурдсол таљассумгари сифатњои 
баланди ахлоќї буда, дар ташаккулу болоравии маънавиёт, мавќеи муайяни ахлоќии 
хонандагон такондињанда мебошад. Ин тадбирњо имкон медињанд, ки муассисањои тањсилоти 
умумї ва оила дар раванди ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол  сањми 
арзишманди худро гузоранд. 

2. Оид ба ташаккули љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол барномаи 
педагогии мукаммал зарур мебошад, ки он дар љараёни таълим ва корњои беруназсинфї ба 
амал бароварда мешавад. 

3. Ташаккули босамари ташаккули љуръатнокии ахлоќї дар мактаббачагони хурдсол 
дар раванди ташкили корњои тарбиявї бояд њамчун меъёри ташаккули  шахсият хидмат 
кунанд. 

4. Пайваста тањлилу баррасї намудани рафтору кирдори мактаббачагони хурдсол 
њамчун як воситаи муњими ташаккули љуръатнокии ахлоќї дар шахсияти онњо мањсуб дониста 
мешавад. 

5.  Худтакмилдињї, худруштдињї ва мавќеи худро дар коллектив пайдо намудан, 
мутобиќ гардидан бо муњити ињотакардашуда яке аз самтњои афзалиятнок дар ташаккули 
љуръатнокии ахлоќии мактаббачагони хурдсол арзёбї карда мешавад. 
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ЊАДАФ ВА ВАЗИФАЊОИ ТАРБИЯИ АХЛОЌИИ ДОНИШЉЎЁН 
ДАР ДАРСЊОИ ЗАБОНИ ХОРИЉЇ (АНГЛИСЇ) 

 
ТАЛБАКОВА Навбањор Ќурбоновна – унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи 

Абдурањмони Љомии Академияи тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. А. Адњамов, 11/2, тел.: 
+(992) 918 49 57 77   

  
 Тарбияи маънавию ахлоќии донишљўён хусусияти  маљмуї дошта, њамчун њадаф ва 
вазифаи умумї метавонад тавассути робитаи байнифаннї ва дигар чорабинињои иловагї ва 
беруназсинфї ба роњ монда шавад. Дар раванди тањсил наќши омўзгор њамчун омили 
муњимми таъсиррасон ба тарбияи маънавию ахлоќии донишљўй муњим буда, малакаи касбї, 
рафтори педагогї ва муносибати шахсии ў ба  ташаккули маънавиё ва љањонбинии донишљўён 
њамчун субъекти асоси тарбия наќши муассир дорад. Моњияти тарбияи маънавию ахлоќї 
њамчун болоравии муштараки омўзгор ва тарбиятгиранда ба идеали муайянкардаи онњо, 
љузъи муњтавои тарбияи маънавию ахлоќї, ки арзишњои инсондўстї, зењнї, иљтимої, 
эстетикї, касбиро дар бар мегирад, дониста мешавад, ки масъалаи мазкур дар ин маќола 
мавриди тањлил ќарор дода шудааст.   

    
Вожањои асосї: тарбияи маънавию ахлоќї, тарбия, арзишњо, эњсосот, рафтор, кори 

беруназсинфї, ахлоќи донишљў, фаъолияти педагогї, салоњияти касбї. 
 

 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НРАВСТВЕННОГО ВОСПИТАНИЯ  
СТУДЕНТОВ НА УРОКАХ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА 

  
ТАЛБАКОВА Навбахор Курбоновна – соискатель Института развития образования 

имени Абдурахмона Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. А. Адњамов, 
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Духовно-нравственное воспитание студентов имеет комплексный характер, как общая 

цель и задача, может осуществляться посредством межпредметного общения и другой 
дополнительной и внеклассной деятельности. В образовательном процессе важна роль учителя 
как важного фактора, влияющего на духовно-нравственное воспитание учащихся, а также его 
профессиональное мастерство, педагогическое поведение и личностное отношение к 
формированию духовности и мировоззрения учащихся как основного субъекта воспитания 
играет эффективную роль. Сущность духовно-нравственного воспитания рассматривается как 
совместное восхождение педагога и ученика к определенному ими идеалу, часть содержания 
духовно-нравственного воспитания, включающая гуманитарные, интеллектуальные, 
социальные, эстетические и профессиональные ценности и этот вопрос анализируется в данной 
статье.  
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Spiritual and moral education of students is complex, as a common goal and task, can be 

carried out through interdisciplinary communication and other additional and extracurricular 
activities. In the educational process, the role of the teacher is important as an important factor 
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influencing the spiritual and moral education of students, as well as his professional skills, pedagogical 
behavior and personal attitude to the formation of spirituality and worldview of students as the main 
subject of education plays an effective role. The essence of spiritual and moral education is considered 
as a joint ascent of a teacher and a student to the ideal defined by them, part of the content of spiritual 
and moral education, including humanitarian, intellectual, social, aesthetic and professional values, 
and this issue is analyzed in this article. 
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Тарбияи маънавию ахлоќї чун љузъи муњимми маъанавиёт ва љањонбинии насли љавон 
решањои ќадим дошта, њанўз дар осори мутафаккирони Юнони ќадим – Суќрот, Афлотун, 
Арасту, Демокрит ва дигар донишмандони ањди ќадим маќоми хосса дошт. Ѓояњои тарбияи 
маънавию ахлоќї дар фалсафаи Юнони ќадим, ќабл аз њама, бо номи Суќрот (таќрибан 469-
399 пеш аз милод) иртибот дошта, дар диалогњои ў ба масоили фазилатњои ахлоќї таваљљуњ 
зоњир карда шуда, ќисмати амалии фалсафа – аъмоли нек ва хирадро људо кардааст. Ба 
андешаи ў њикмат (фалсафа) - фазилати нек аст, яъне дониш дар бораи амалњои  нек, ки 
фардро ба корњои нек њидоят мекунад ва аз бадињо бозмедорад. Афлотун (427-347 пеш аз 
милод) бошад, ба масоили таълиму тарбия таваљљуњ намуда, таъкид намудааст, ки вазифаи 
аввалиндараљаи педагогика ин интиќоли принсипњои некї ба наслњои оянда ва бо ин роњ 
тањким бахшидани ќисмати оќилонаи рўњ аст. Њамчунин, дар осори Арасту (384-322 пеш аз 
милод) низ доир ба зарурати тарбияи ахлоќии кўдакон тавассути машќњо ва анљом додани 
корњои нек тавсияњои арзишманд вуљуд доранд. Ба аќидаи Демокрит (460-370 пеш аз милод) 
шахси аз љињати ахлоќї такмилёфта ва устувор бояд бољасорат буда, дар њукмфармои нафси 
хеш бошад, ба некї саъй кунад, ба бекорию тарзи њаёти бесамар роњ надињад, барои 
њамоњангї ва идора кардани хоњишњои худ, ба имкониятњои воќеї мутобиќ кардани онњо 
кўшиш кунад [2]. 

Аз сатрњои боло чунин бармеояд, ки андешањои файласуфони замони ќадимро чунин 
аќидаи умумї муттањид мекунад, ки тибќи он дарки табиати инсонро бидуни дарки меъёрњо ва 
арзишњои њаёти инсон, пайваст кардани тамоми љанбањои инкишофи шахсият, ќабл аз њама, 
бо тарбияи маънавию ахлоќї, тасаввур кардан ѓайриимкон аст. 

Маврид ба зикр аст, ки имрўз масъалаи тарбияи маънавию ахлоќии омўзгорон, ки 
минбаъд онњо тарбияи маънавию ахлоќии насли наврасро бояд ба сомон расонанд, хусусияти 
љиддї ва мубрам гирифтааст. Яке аз роњњои њалли ин масъала дарк намудани моњияти тарбияи 
маънавию ахлоќї хамчун идеали муайяннамудаи омўзгору тарбиятгиранда, инчунин, аз 
тарафи омузгорони оянда инкишоф додани усулу шаклњои тарбияи маънавию ахлоќї чун 
соњаи мушаххаси кори тарбиявї мебошад.  Чунин фањмиш на танњо дар шуури 
тарбиятгиранда, балки дар зењну мафкураи тарбиятгар низ бояд муносибати нав ва созандаро 
ба вуљуд биёрад. Омўзгор на танхо шогирдро ба роњи камолоти маънавй мебарад, балки 
худаш њам бо ин роњ пеш меравад. Вазифаи муњим дар ин роњ нишон додани роњу василањои 
имконпазири расидан ба ќуллањои ахлоќ  бояд бошад. Дар ин маврид яке аз мушкилоти 
мубрам  бедор намудани худшиносии маънавї ва ахлоќии донишљў, љустуљўњои маънавии ў 
дар самти муносибат бо олами беруна, арзишњои олї ва худи фард мебошад. Љустуљўњои 
амалишуда метавонанд аз он чизе, ки дар аввал пешбинї шуда буд, падидањои комилан нав ва 
фарќкунадаро пайдо кунад. 

Имрўз зарурати дарки амиќи назариявї ва методологияи тарбияи маънавию ахлоќии 
љавонон пеш омада, инкишофи муносибати њамаљониба ва дар амал татбиќ намудани он 
ањамияи муњим пайдо намудааст. Оњиста-оњиста марњалаи нави рушди љомеа, ки бо таѓирёбии 
тафаккури шахсият ва самтњои арзишманди насли наврас алоќаманд аст, оѓоз меёбад. Рушди 
технологї ба он оварда мерасонад, ки одамон дар бораи такмили рўњонї фикр намекунанд ва 
љанбаи ахлоќии амалњо камтар мавриди таваљљуњи онњо ќарор мегирад.  Чунин зуњуроти 
ахлоќ монанди дилсўзї, њамдардї, эњтиром ба ѓайра, мутаассифона, аз мадди назар дур 
мемонанд. Зарурат ба тарбияи одами дорои маънавиёти ѓанї, ахлоќи баланд, ки кобилияти на 
танхо истеъмол кардан, балки эљод кардан кардан њам бошад, рўз аз рўз меафзояд. 

Муњтавои асосии тарбияи маънавию ахлоќии донишљўён –  мутахассисони ояндаро 
бояд арзишњои инсондўстона, зењнї, иљтимої, эстетикї, касбї  ташкил намоянд. Арзишњои 
инсондўстона дар фаъолияти педагогї аз инњо иборатанд: 
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 - кўдакї њамчун давраи беназири инкишофи инсон, ки ба дарки олами атроф 

нигаронида шудааст; 
- кўдак њамчун объект ва субъекти таъсири педагогї; 
- нотакрории фардияти шахс, ки ягонагии њар як фарди алоњидаро дар њама шаклњои 

фаъолият эътироф мекунад; 
- инкишофи кўдак, ки мањсулнокии тамоми фаъолиятњоро муайян мекунад. 
Арзишњои зењнї инњоро дар бар мегиранд: 
— донистани асосњои касб, њаќиќат, ќобилияти тафаккури кордонї, дарьёфт кардани 

ахбороти муњим. Донистани анъана ва расму оин, оила, корпоратсияи касбї ва ѓайра 
арзишњои муњимми иљтимоии омўзгорони оянда мебошанд, дар њоле ки зебої, санъат, 
ќобилияти дарки зебої дар њама чиз зуњуроти хоси мављудияти арзишњои эстетикї мегардад. 

Ќабули арзишњои инсондўстонаи фаъолияти касбї имкон медињад, ки минбаъд дар 
бораи ташаккули хислатњои аз љињати касбї муњимми шахсияти  тарбиятгари оянда сухан 
гўем: муњаббат ба шогирдон, ќабул ва дарки мавќеи њар як кўдак, эњсосот, њамдардї, 
ќобилияти њамдардї ва майлу хохиши сахмгузорї,  усулњои педагогї, масъулият барои хаёт ва 
саломатї, муњаббат ба њаёт ва ѓайра. 

Доштани арзишњои касбї, аз ќабили сулњ, масъулият, имон, озодї, шафќат, одоб, 
вафодорї, ватандўстї, шукрона, адолат, инсондўстї, поквиљдонї, мењрубонї ва ѓайра имкон 
медињад, ки омўзгорони оянда тактикаи муайяни рафтору кирдор ва муносибатњои худро бо 
донишљўён, вазифаи касбии худро  дар сатњи  баланд иљро намоянд. 

Дар асоси тањлили адабиёти оид ба ахлоќ, психология, фалсафа  њиссиёти ахлоќии 
зеринро муайян кардан мумкин аст: 

Шарм, ин тарси аз даст додани эњтиром дар пеши назари касонест, ки шахс шаъну 
эътибори худро аз даст додааст. 

Миннатдорї, њисси миннатдорї ба касе барои мењрубонї, таваљљуњ ё хидмате мебошад. 
Уњдадорї, ин њисси масъулияти маънавї барои рафтори худ дар назди одамони атроф, 

љамъият мебошад. 
Имон, эњсосест, ки бо олами маънавии шахс зич алоќамандбуда, дар асоси маълумоти 

муайян дар бораи ашё ба вуљуд меояд, дар ѓояњо ё тасвирњо ифода ёфта, бо зуњури эътимод ва 
як ќатор эњсосоти дигар њамроњї мекунад ва њамчун ангеза, танзим ва дастур барои фаъолияти 
инсон хизмат мекунад. 

Эњтиром, мавќеи як шахс нисбат ба шахси дигар, эътирофи шаъну эътибори шахс 
мебошад. 

Адолат, муносибати беѓаразона, њаќиќї ба касе ё чизест. 
Њамдардї - њамдардї ва шарикї ба ранљу азоби касе, ки аз ѓаму андўњ, бадбахтии 

шахси дигар  зуњур намудааст. 
Ташаккули иродаи ахлоќї муколамаи инсонро бо умќи ботинии рўњи ў дар бар 

гирифта, ўро ба некї ва бењбудї рањнамої мекунад, боиси муќовимат ба бадї ва зоњиршавии 
сабру тањаммул мегардад, ки барои бартараф намудани мушкилињо  мусоидат намуда, 
инчунин, ба васвасањо муќовимат мекунанд. 

Дар «Луѓати забони русї»-и С.И.Ожегов ахлоќ, аз як тараф, «ќоидањои 
муайянкунандаи рафтор» бошад, аз тарафи дигар, њамчун «сифатњои маънавї ва  рўњонї 
барои инсон дар љомеа зарур» шарњ дода шудааст [7]. 

Бояд зикр намуд, ки тарбияи ахлоќии донишљўён чун ќисми таркибии масъалаи тарбия 
баррасї ва арзёбї мегардад, ки њадафи нињоии он ташаккули шахси дорои маърифати баланд, 
аз љумла сифатњои баланди ахлоќї мебошад. 

Муњиммии масъалаи тарбияи маънавии ањли љомеа, аз љумла љавонону донишљўён, на 
танњо бо талаботи дохилии рушди љомеа, балки бо муносибатњои беруна ва, ќабл аз њама, бо 
густаришу тањкими робитањои иќтисодї, илмї ва фарњангї миёни кишварњо муайян карда 
мешавад, ки дар ин росто донистани забонњои хориљї (англисї) наќши муњим бозї мекунад. 

Моњияти тарбияи ахлоќии донишљўён иборат аз ташаккули дарку эњсоси ахлоќї, 
малака, одат ва рафтори нек  дар онњо мебошад.  Дар низоми тарбияи ахлоќї тамоми ин 
љузъњо якљо мешаванд. 

Инкишофи ахлоќии шахсияти донишљў дар фаъолият љараён мегирад, чунки њар гуна 
фаъолият самтгирии ахлоќї дорад. Дар љараёни фаъолият донишљўён ба робитањои ахлоќї 
ворид мешаванд, ки ба асоси меъёрњо ва талаботи мављудаи ахлоќї бунёд ёфта, бо усулњои 
ахлоќї танзим мешаванд. Омўзгорон зимни тарбияи донишљўён, онњоро меомўзонанд, ки 
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фурўтан, содиќ, масъулиятшинос, ватандўст, мењнатдўст ва дар муносибат бо одамон 
мењрубон бошанд. 

Њадаф ва  вазифаи нињоии тарбияи ахлоќии омўзгорони оянда дар њар кадоми онњо 
ташаккул додани мавќеи фаъоли љамъиятї мебошад. Тамоми вазифањои тарбияи ахлоќии 
љавонони донишљў дар ягонагии наздик њаллу фасл мешаванд. 

Имрўз дар назди низоми маорифи Љумњурии Тољикистон вазифањои хеле муњим 
истодаанд: яъне баланд бардоштани сифати таълиму тарбия, ба таври бунёдї бењтар кардани 
тарбияи ахлоќї, мунтазам дар донишљўён ташаккул додани малакаи њимоя кардан аз 
эътиќоди ахлоќии худ ва ѓ. 

Њар як фанни таълим дар муассисањои таълимї, аз љумла тањсилоти миёнаи касбї дар 
њалли вазифањои гузошташудаи наздаш наќши муайяне бозї мекунад ва аз љумла, забони 
хориљї низ. 

Њаллу фасли вазифањои амалї дар ягонагї бо вазифањои тарбиятї ва таълимї барои 
методикаи дарсдињии забонњои хориљї хос аст, ки дар он њамзамон бо аз худ кардани забони 
мушаххас ва баланд бардоштани саводи лингвистии зарурї барои њар як шахси бофарњанг, 
њамчунин, ошноии амиќтар бо арзишњои фарњангии кишварњои Аврупои ѓарбї ва 
дастовардњои онњо дар соњањои гуногуни илму техника, инкишофи малакаи истифодаи 
адабиётї маълумотї, тарбияи ватандўстї, интернатсионализм, мењнатдўстї ва ташаккули 
ќобилияти кори мустаќилона бо китобро низ пешбинї менамояд. 

Тасаввуроти мо дар бораи ањамияти забони хориљї дар ташаккули шахсияти донишљў 
дар солњои охир ба сабаби инкишофи психолингвистика, назарияи нутќ ва назарияи 
муошират хеле ѓанї гардид. Имрўз омўзиши забонњои хориљї аз зовияи фаъолияти иртиботї, 
доштани ќобилияти муошират баррасї карда мешавад. Ин ќобилият асоси созмондињии 
истењсолот, афкори љамъиятї, соњањои идоракунї ва хизматрасонї, тамоми намудњои 
омўзиш, муносибатњои оилавї, санъат ва варзишро ташкил медињад. 

Барои он ки дар машѓулиятњо муошират бо забони хориљї, њам бевосита (гапзанї, 
шифоњї), њам бавосита (хондан, хаттї)  омўзонида шавад, бояд ба ќадри имкон муоширати 
дарсї бо ѓайридарсї наздик карда шавад, яъне муоширати дарсї бояд њаваснок, ихтиёрї, 
љолиб ва мустаќилона гардад. Омўзонидани муошират ба асоси малака, ки ба ќадри кофї 
коркард шудааст ва бо истифода аз машќњо (таќлидї, сањнавї ва ѓайра) имконпазир аст. Ин  
кори зањматталаб буда, ваќту фурсати зиёдро талаб мекунад. Вазифаи мактаби олї аз он 
иборат аст, ки мураттаб ва ба таври систематикї самти иртиботиро дар тамоми марњалањои 
таълим бо роњи њалли вазифањои мушаххаси иртиботї амалї созад. Омўзгори забони англисї 
бояд чунин супоришњоро тањия намояд, ки онњо амали иртиботиро дар он соњањое, ки 
донишљў метавонад дар коллељњо ва берун аз њудуди он ба кор барад, таъмин намоянд. 
Њангоми муошират ба забони хориљї мушаххас сохтани доираи супоришњои иртиботї барои 
њар як марњалаи омўзиш хеле муњим аст. 

Дар айни замон, бояд вазифаи муошират дар љараёни фаъолияти муштарак, монанди 
мубодилаи иттилоот, њавасмандкунии мутаќобила, назорат бар танзими амал, њамчунин, 
вазифаи муоширатї вобаста ба шинохти якдигари одамон, ташаккул ва рушди муносибатњои 
байни шахсиятњо дар назар гирифта шавад. Амалисозии ин вазифаи муошират дар љараёни  
таълим бояд ањамияти амалии муошират, ќобилияти аз худ кардани нутќро таъмин намояд, 
ба ибораи дигар, бояд ба ин савол љавоб дода шавад: зимни омўзонидани муошират чї кор 
бояд кард? 

Љанбаи дигари ин савол – дар шароити мактаби олии педагогї  чї кор метавон кард, 
яъне муошират бояд бо назардошти наќшаи таълимии мактаби олї, њаљм ва характери 
маводи забонии ошно барои донишљўён ва таљрибаи муоширати онњо бо забони модарї 
баррасї карда шавад. 

Дар њаллу фасли ин вазифањо истифодаи дурусти њолати таълимї – нутќї наќши 
муњим бозї мекунад. Њолати таълимї – нутќї чунин намунаи таълимии њолати нутќї 
мебошад, ки муоширати берун аз дарсиро ифода менамояд.  Њанўз дар соли 1968 маљаллаи 
"Иностранные языки в школе” вазифае гузошта буд, то муайян карда шавад, ки «омўзанда 
бояд дар кадом њолат ќарор дода шавад, то ин ки вай фикр кунад ва табиист, ки мехост нутќи 
вай бо воситањои забонии азхудкардааш комилан таъмин шудааст». [5] 

Тайи солњои гузашта бисёр тадќиќоте анљом гирифт, ки дар онњо аз ин ё он мавќеъ 
проблемањои вобаста ба истифодаи њолат дар раванди таълим мавриди баррасї ќарор 
гирифтааст. [4; 5-10] 
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 Машќњои  њолатї – самтгиришуда дар таљрибаи дарсдињї љойгоњи муайянро ишѓол 

мекунанд. 
Аммо талаботи љиддї ба баррасии комил ва глобалии проблемањои вобаста ба 

истифодаи њолати таълимї – нутќї дар раванди дарс ва ба баррасии систематикии тамоми 
љанбањои ин проблема эњсос карда мешавад, ки натиљаи он метавонист тавсияњои алгоритмї 
барои омўзгор дар пайванд бо чунин муќаррароте бошад, ки ба омўзгор имконияти 
мустаќилона идора кардани раванди омўзишро бо кумаки њолати таълимї – нутќї медињад. 
Таќвияти самтгирии иртиботї омўзиши хонишро низ талаб менамояд. 

Барои њама маълум аст, ки мазмуни тарбияи ахлоќї дар муассисањои тањсилоти 
миёнаи касбї ба ташаккули сифатњои ахлоќии баланд дар донишљўён равона шудааст. 

Зимни тарбияи ахлоќии донишљўён ба нуктањои гунгун таваљљуњ зоњир карда мешавад. 
Аз љумла дар муассисањои тањсилоти миёнаи касбии самти педагогї дар љараёни таълим бо 
нуктањои зерин муайян карда мешавад: а) талаботи љомеаи мо ба мутахассисони дорои идея 
ва ахлоќи баланди соњаи маориф; б) тарбияи насли љавон дар рўњияи замон ва арзишњои 
умумиинсонї. 

Маврид ба зикр аст, ки тайи солњои охир ба сабаби барќарории робитањои иќтисодї ва 
фарњангї бо мамлакатњои хориљї талабот ба донистани забони хориљї, ќабл аз њама забони 
англисї, рў ба афзудан дорад. Ошноии донишљўён бо њаёти фарњангї ва иќтисодии кишваре, 
ки забонаш омўхта мешавад, ба тарбияи ватандўстї, интернатсионализм, такомули маънавї – 
ахлоќии шахсият мусоидат мекунад. Диплом дар бораи дараљаи тањсилот (тањсилоти олї ё 
миёнаи касбї) то андозаи муайян дониши шахсро ифода менамояд, аммо наметавонад 
муайянкунандаи сатњу сифатњои ахлоќии хатмкунанда бошад. Аз ин љо вазифаи такмили 
низоми тарбияи ахлоќї дар муассисањои тањсилоти  олї ва миёнаи касбї, инчунин, 
идоракунии тамоми маљмуи тадбирњои таълимї дар муассисањои таълимї ва берун аз дарс 
ташаккул меёбанд. Тавре ки муњаќќиќи русиягї Л.М. Архангелский ќайд намудааст, 
«Самаранокии тарбияи ахлоќї аз дурустии тамоми њалќањои бавуљудоварандаи  омилњои 
объективї ва фазои иљтимоии шахсият вобастагии мустаќим дорад». [1, 22] 
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Статья рассматривает современные подходы к развитию системы высшего образования 
в Таджикистане. В условиях быстро меняющегося образовательного и экономического 
окружения, страны все более осознают важность качественного высшего образования для 
устойчивого социального и экономического развития. Авторы анализируют текущее 
состояние высшего образования в Таджикистане и обсуждают ключевые вызовы, стоящие 
перед системой образования. 



  120 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 
Статья также подробно рассматривает современные методы и стратегии, применяемые 

в Таджикистане для повышения качества образования и доступности высшего образования. 
Это включает в себя внедрение информационных технологий, разработку качественных 
образовательных программ, укрепление международных академических связей и улучшение 
системы оценки студентов. 

 
Ключевые слова: высшее образование, Таджикистан, рразвитие образования, 

ссовременные подходы, ккачество образования, ообразовательные технологии, ммеждународное 
партнёрства, исследовательская база, стратегия развития, студенты. 
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Дар маќола равишњои муосири рушди низоми тањсилоти олии Тољикистон баррасї 

шудааст. Дар муњити зудтаѓйирёбандаи таълимї ва иќтисодї, кишварњо ањамияти тањсилоти 
олии босифатро барои рушди устувори иљтимої ва иќтисодї њарчи бештар дарк мекунанд. 
Муаллиф вазъи имрўзаи тањсилоти олии Тољикистонро тањлил намуда, мушкилоти асосиеро, 
ки дар назди системаи маориф истодаанд, муњокима мекунад. 

Дар маќола, инчунин, усулњо ва стратегияњои муосири дар Тољикистон 
истифодашаванда барои баланд бардоштани сифати тањсилот ва дастрасии тањсилоти олї ба 
таври муфассал баррасї шудааст. Аз љумла, љорї намудани технологияњои иттилоотї, тањияи 
барномањои босифати таълимї, тањкими робитањои байналмилалии академї ва такмили 
низоми арзёбии донишљўён тањиќ шудааст. 
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 The article discusses modern approaches to the development of the higher education system of 

Tajikistan. In a rapidly changing educational and economic environment, countries are increasingly 
realizing the importance of quality higher education for sustainable social and economic development. 
The author analyzes the current state of higher education in Tajikistan and discusses the main 
problems facing the education system. The article also discusses in detail the modern methods and 
strategies used in Tajikistan to improve the quality of education and access to higher education. In 
particular, the introduction of information technologies, the development of high-quality educational 
programs, the strengthening of international academic relations and the improvement of the student 
assessment system were studied.  
 

Keywords: Higher education, Tajikistan, education development, modern approaches, quality of 
education, educational technologies, international partnerships, research base, development strategy, 
students. 
 

В мире происходят быстрые изменения в области высшего образования, связанные с 
развитием информационных технологий, мобильности студентов и их потребностей, а также с 
изменением требований к навыкам выпускников. 
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 Как отмечается в Национальной стратегии развития Республики Таджикистан 

приоритетным считается совершенствование теоретико-методических основ становления, 
функционирования и развития социальной инфраструктуры учреждений высшего 
профессионального образования в условиях реализации Национальной стратегии развития 
Республики Таджикистан на период до 2030 года [4]. 

Важно отметить, что актуальность этой темы может меняться со временем, и она может 
быть связана с различными вызовами и возможностями. Поэтому проведение исследований и 
обсуждение современных подходов к развитию высшего образования в Таджикистане остается 
важным аспектом образовательной и социальной политики страны. 

Важное значение в государственной политике образования Республики Таджикистан 
приобретают принципы, основанные на социальных целях, приоритетными среди которых 
являются социальная справедливость и социальные гарантии. образование в качестве процесса 
– способ передачи человеку культурного наследия общества [2.]. 

Принципы, основанные на социальных целях, с акцентом на социальной 
справедливости и социальных гарантиях, играют важную роль в государственной политике 
образования в Республике Таджикистан. Эти принципы отражают важность образования как 
процесса, который способствует передаче человеку культурного наследия общества. Давайте 
подробнее рассмотрим, как эти принципы влияют на систему образования Таджикистана: 

Социальная справедливость: Включение принципа социальной справедливости в 
политику образования означает, что государство стремится обеспечить равные 
образовательные возможности для всех граждан, независимо от их социального, 
экономического или этнического статуса. Это может включать в себя разработку программ и 
мероприятий, направленных на уменьшение образовательных неравенств. 

Гарантирование доступности и качества образования для всех граждан является 
ключевым аспектом образовательной политики. Это может включать в себя финансовую 
поддержку для семей с низким доходом, обеспечение доступа к бесплатному образованию на 
всех уровнях, а также создание механизмов для оценки и улучшения качества образования. 

Образование играет важную роль в передаче культурного наследия общества 
следующим поколениям. Это может включать в себя включение в учебные программы 
элементов местной культуры, истории и традиций, а также поощрение исследования и 
сохранения культурных ценностей. 

Образование также может служить средством для социальной адаптации и 
гражданского воспитания. Это включает в себя обучение гражданских ценностей, навыков 
межличностного взаимодействия и участия в общественной жизни. 

В целом, принципы социальной справедливости и социальных гарантий в контексте 
образования в Республике Таджикистан подчеркивают важность обеспечения равных 
возможностей для всех граждан и передачи культурного наследия общества через 
образовательные процессы. 

В Таджикистане существует ряд современных подходов к развитию высшего 
образования, которые направлены на повышение качества образования, улучшение 
доступности и обновление учебных программ. Рассмотрим ряд современных подходов к 
развитию высшего образования в Республике Таджикистан. 

1. Развитие современной инфраструктуры: В последние годы в Таджикистане активно 
строится и модернизируется инфраструктура высших учебных заведений. Новые здания, 
современные аудитории с оборудованием для проведения практических занятий, лаборатории, 
библиотеки и компьютерные классы создают лучшие условия для студентов. 

Развитие электронного обучения: Генеральный директор ЮНЕСКО Ирина Бокова в 
своем выступлении на Всемирном форуме по образованию подчеркнула, что «технологии 
могут служить мощным инструментом для образования – при этом они должны быть 
грамотно «встроены» в учебный процесс и сопровождаться новыми моделями обучения» [1]. 

В Таджикистане все больше внедряется система электронного обучения. Университеты 
создают электронные платформы, на которых студенты могут получать доступ к лекциям, 
учебным материалам, заданиям и общаться с преподавателями и сокурсниками. Это позволяет 
расширить границы образования и обеспечить гибкость в обучении. 

Целью перехода на цифровое образование является достижение нового качества 
образования посредством внедрения информационно-коммуникационной технологии (ИКТ) в 
образовательных учреждениях, изменения форм и методов обучения, обеспечения качества и 
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мобильности образовательных услуг, повышения признания национальной системы 
образования и увеличения экспорта образовательных услуг и т.д. [5]». 

Развитие современной инфраструктуры играет важную роль в развитии высшего 
образования. Она обеспечивает условия для комфортного и эффективного обучения, 
исследования и развития научного потенциала. 

Один из ключевых аспектов развития инфраструктуры высшего образования - это 
создание и модернизация учебно-лабораторных помещений и оборудования. Современные 
лаборатории должны быть оснащены передовым оборудованием, соответствующим 
последним технологическим требованиям. Это позволяет студентам получать практические 
навыки работы с новейшими технологиями и обеспечивает исследовательскую активность 
преподавателей. 

 Важным аспектом современной инфраструктуры высшего образования является 
развитие информационно-коммуникационных технологий. Наличие современных 
компьютерных классов, доступ к высокоскоростным интернет-соединениям, электронным 
библиотекам и онлайн-ресурсам позволяет студентам эффективно получать знания и 
дополнительные материалы для самостоятельного изучения, совершенствование программно-
методического обеспечения учебного процесса [3]. Также это создает возможности для 
проведения онлайн-курсов и вебинаров, что дает студентам возможность обучаться на 
удалении и получать доступ к качественному образованию вне зависимости от 
местоположения. 

Также важно развитие общей инфраструктуры высшего образования, такой как 
библиотеки, столовые, общежития и спортивные сооружения. Они создают условия для 
комфортного проживания и учебы студентов, а также способствуют социализации и общению 
между студентами. 

Развитие физической инфраструктуры также включает в себя поддержку студенческой 
жизни. Кампусы высших учебных заведений должны предлагать разнообразные возможности 
для социальной, культурной и спортивной деятельности. Наличие студенческих клубов, 
спортивных команд, мероприятий и фестивалей способствует развитию личности студентов и 
создает благоприятную, особую атмосферу обучения. 

Таким образом, развитие современной инфраструктуры является важной составляющей 
развития высшего образования. Она обеспечивает необходимые условия для получения 
качественного образования, исследовательской деятельности и развития студентов. 

2. Повышение квалификации преподавателей: Министерство образования 
Таджикистана активно поддерживает программы повышения квалификации для 
преподавателей высших учебных заведений. Целью этих программ является обновление 
знаний преподавателей, ознакомление с новыми методиками обучения и применение 
передовых практик в образовательном процессе. 

Повышение квалификации преподавателей играет важную роль в развитии высшего 
образования. Вот несколько основных способов, которыми повышение квалификации может 
влиять на развитие высшего образования: 

- улучшение качества образования: Повышение квалификации позволяет 
преподавателям получить новые знания, навыки и современные методики преподавания, что 
помогает им обеспечить более качественное обучение студентов. Обновленные знания и 
умения преподавателей могут повысить актуальность и релевантность предлагаемых 
программ; 

- инновации в образовании: Повышение квалификации предоставляет преподавателям 
возможность изучить и внедрить новые технологии и методики обучения. Это может включать 
использование интерактивных методов, онлайн-обучения, использование современных 
образовательных материалов и технологий информационного обмена. Эти инновации 
способны сделать образовательный процесс более увлекательным и эффективным; 

- развитие исследований: Квалифицированные преподаватели могут стать мотивацией 
для студентов, провоцируя их научно-исследовательскую активность. Повышение 
квалификации преподавателей позволяет им иметь доступ к новым знаниям и методологии, 
что ведет к увеличению научных исследований и публикаций. Это важно для развития 
научного потенциала высшего образования; 

- улучшение репутации университета: Когда преподаватели обладают высокой 
квалификацией, это способствует улучшению репутации университета. Высшее образование 
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 является конкурентной отраслью, и привлечение студентов, спонсоров и сотрудников зависит 

от репутации учебного заведения. Квалифицированные преподаватели помогают повысить 
уровень образования, что содействует развитию университета и его привлекательности для 
всех заинтересованных сторон; 

- актуализация учебных программ: Повышение квалификации преподавателей 
помогает им быть в курсе современных требований и тенденций в различных отраслях знания. 
Это важно для того, чтобы учебные программы отражали актуальные потребности рынка 
труда и обеспечивали выпускников необходимыми знаниями и навыками. Под руководством 
квалифицированных преподавателей, обучение может быть адаптированным к требованиям 
современных технологий и индустрии. 

Таким образом, повышение квалификации преподавателей является необходимым 
условием для развития высшего образования. Оно помогает улучшить качество образования, 
стимулирует научно-исследовательскую активность, повышает 

3. Сотрудничество с зарубежными университетами: В Таджикистане все больше 
университетов устанавливают партнерство и сотрудничают с зарубежными университетами и 
исследовательскими центрами. Это позволяет студентам и преподавателям обмениваться 
знаниями и опытом, участвовать в международных научно-исследовательских проектах и 
программам обмена. 

Сотрудничество с зарубежными университетами имеет ряд значительных влияний на 
развитие высшего образования. Вот некоторые из них: 

- расширение доступа к международным ресурсам и знаниям: сотрудничество с 
зарубежными университетами дает студентам и преподавателям доступ к международным 
базам данных, библиотекам, исследованиям и опыту, которые могут быть недоступны в их 
собственных университетах. Это позволяет им быть в курсе последних тенденций и разработок 
в своей области и расширять свои знания и навыки; 

- обмен студентами и преподавателями: сотрудничество с зарубежными университетами 
способствует организации обменов студентами и преподавателями. Это позволяет студентам 
получить новый опыт обучения, познакомиться с другими культурами и стилями образования, 
а также расширить свои профессиональные навыки и знания. Преподаватели могут 
обмениваться методиками преподавания, делиться опытом и проводить совместные 
исследования; 

- развитие международных сотрудничеств и исследовательских проектов: 
сотрудничество с зарубежными университетами открывает возможности для совместных 
исследовательских проектов и научного сотрудничества. Это способствует обмену идеями, 
методами и ресурсами, что может привести к новым открытиям и инновациям в различных 
областях; 

- улучшение качества образования: сотрудничество с зарубежными университетами 
способствует повышению качества образования в целом. Оно позволяет университетам 
привлечь высококвалифицированных преподавателей и исследователей со всего мира, 
предлагает доступ к передовым методикам обучения и ресурсам, а также способствует 
обновлению учебных программ и внедрению современных подходов к образованию. 

В целом, сотрудничество с зарубежными университетами является важным фактором 
развития высшего образования. Оно позволяет университетам быть в курсе мировых 
тенденций и инноваций, расширять знания и опыт своих студентов и преподавателей, а также 
развивать международные исследования и сотрудничество. 

4. Разработка актуальных учебных программ: Университеты Таджикистана активно 
работают над обновлением учебных программ в соответствии с требованиями современного 
рынка труда и мировыми тенденциями. Вводятся новые специальности, обновляются учебные 
планы, добавляются практические занятия и стажировки, чтобы студенты могли получить 
актуальные навыки и знания, необходимые для успешной карьеры. 

Актуальные учебные программы играют важную роль в развитии высшего 
образования, поскольку они формируют содержание и структуру образовательного процесса. 
Влияние этих программ можно рассмотреть по следующим аспектам: 

- актуальность знаний: Современные учебные программы включают в себя новейшие 
достижения науки, технологий и культуры. Они ориентированы на актуальные требования 
рынка труда и обеспечивают студентам учебный материал, который является релевантным и 
полезным в профессиональной деятельности; 
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- гибкость и индивидуализация: Современные учебные программы предоставляют 

студентам возможность выбора из широкого спектра дисциплин и предлагают гибкую систему 
курсов. Это позволяет адаптировать учебный процесс к индивидуальным потребностям и 
интересам студента; 

- Новые учебные программы обычно предлагают междисциплинарный подход к 
обучению. Это означает, что студенты изучают не только предметы, относящиеся 
непосредственно к основной специальности, но и дополнительные дисциплины, которые 
помогают расширить их общую базу знаний; 

- профессиональная подготовка учебные программы обеспечивают студентам не только 
теоретические знания, но и практические навыки, необходимые для успешной работы в 
выбранной области. Часто в программы включаются профессиональные стажировки, 
практические занятия и проекты, чтобы помочь студентам применить полученные знания на 
практике; 

- Современное образование стремится к глобальному измерению, учитывая 
культурные, социальные и экономические различия. 

Современные учебные программы способствуют развитию межкультурных 
компетенций и предлагают возможности для интернационализации образования, например, 
через обмены студентами и учебные программы за границей; 

- развитие критического мышления: Новые учебные программы обычно 
ориентированы на развитие критического мышления студентов. Они поощряют анализ, 
оценку, синтез и применение знаний в различных контекстах, что способствует развитию 
интеллектуальной гибкости и адаптивности. 

В целом, современные учебные программы играют важную роль в развитии высшего 
образования, обеспечивая студентам современные знания, практические навыки, адаптивность 
и глобальное мышление. Они способствуют подготовке выпускников, которые готовы к 
решению сложных задач и успешной карьере в современном мире. 

Таким образом, все эти подходы содействуют развитию высшего образования в 
Таджикистане, повышению его качества и улучшению доступности для всех слоев населения. 
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  Маќолаи мазкур мањз ба мacъaлaњoи oмўзиши њoлaтњoи cтрecc дaр пcиxoлoгия бахшида 
шудааст. Стресс њолати бошиддат ва дарозмуддати психикиро ифода мекунад, ки шахс 
њангоми дучор шудан ба сарбории зиёди эмотсионалї ба он гирифтор мешавад. Стресс 
фаъолияти одамро вайрон карда, ба рафтори муќаррарии ў халал ворид месозад.  Дар маќола 
муаллиф андешаронї намуда, таъкид кардааст, ки дар зери таъсири стресс организми инсон 
шиддати стрессро аз сар мегузаронад, ки ба шарофати он инсон метавонад дар як лањза 
тамоми захирањои дохилии худро сафарбар карда, монеаро бартараф намояд. Дар хотимаи 
маќола муаллиф хеле тадќиќоти муфассал гузаронида,  кўшиш кардааст, ки таърифи кории 
стрессро дар асоси омўзиши назарияю амсилањои стресс, шароити пайдоиш ва зоњиршавии 
стресс ва таъсири он ба шахсият тањия намояд.  
 

Вожањои асосї: психология, педагогика, њолатњои психологї, стресс, фаъолият, 
шахсият, омўзиш, вазъият, таъсир.  
 

ПРОБЛЕМЫ ИЗУЧЕНИЯ СТРЕССОВЫХ СИТУАЦИЙ В ПСИХОЛОГИИ 
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Бобожона Гафурова, г. Худжанд, проезд Мавлонбеков, 1. E-mail: rkhochiboeva@mail.ru, тел.: 
(+992) 92 613 48 04 

 
 Эта статья посвящена вопросам изучения стрессовых ситуаций в психологии. Стресс 

представляет собой интенсивное и длительное психическое состояние, которое человек 
испытывает, когда сталкивается с большой эмоциональной нагрузкой. Стресс нарушает 
деятельность человека и мешает его нормальному поведению.  В статье автор задумался и 
подчеркнул, что под воздействием стресса организм человека испытывает стрессовое 
напряжение, благодаря которому человек в одно мгновение может мобилизовать все свои 
внутренние ресурсы и преодолеть препятствие. В конце статьи автор провел очень детальное 
исследование и попытался разработать рабочее определение стресса на основе изучения 
теорий и направлений стресса, условий возникновения и проявления стресса и его влияния на 
личность. 
 

Ключевые слова: психология, педагогика, психологические ситуации, стресс, 
деятельность, личность, обучение, ситуация, влияние.  
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This article is devoted to the study of stressful situations in psychology. Stress is an intense and 

prolonged mental state that a person experiences when faced with a large emotional load. Stress 
disrupts human activity and interferes with his normal behavior.  In the article, the author reflected 
and emphasized that under the influence of stress, the human body experiences stress stress, thanks to 
which a person can mobilize all his internal resources in an instant and overcome an obstacle. At the 
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end of the article, the author conducted a very detailed study and tried to develop a working definition 
of stress based on the study of theories and directions of stress, conditions for the occurrence and 
manifestation of stress and its impact on personality. 

 
Keywords: psychology, pedagogy, psychological situations, stress, activity, personality, learning, 

situation, influence.  
 
Яке аз  њолатoњои маъмултарини эмотсионалї дар замони муосир стресс мањсуб меёбад. 

Стресс њолати бошиддат ва дарозмуддати психикиро ифода мекунад, ки шахс њангоми дучор 
шудан ба сарбории зиёди эмотсионалї ба он гирифтор мешавад. Стресс фаъолияти одамро 
вайрон карда, ба рафтори муќаррарии ў халал ворид месозад. Агар стрессњо зуд-зуд ба амал 
оянду давомдор бошанд, он гоњ, на танњо ба њолати психикї, балки ба саломатии љисмонии 
инсон низ таъсири манфї мерасонанд. Онњо «омилњои хавф»-и асосии зоњиршавї ва ављ 
гирифтани чунин беморињо ба монанди беморињои дилу рагњо ва беморињои рўдаю меъда 
мебошанд. 

Аз тањќиќоти олимон бармояд, ки асосноккунии илмии мушкилоти стресс танњо дар 
дањсолањои охир ба амал омадааст, гарчанде файласуфон ба ин масъала њанўз аз давраи ќадим 
таваљљуњ зоњир карда буданд.  

Сарфи назар аз он, ки бори аввал стресс дар осори В. Вундт, В. Љеймс, Р. Мэннинг ва У. 
Кеннон мавриди баррасї ќарор гирифтааст, њамчун асосгузори назарияи стресс 
психофизиологи канадагї Њанс Селйе шинохта шудааст. Моњи июли соли 1936 дар маљалаи 
англисии «Nature» мактуби ў ба редаксия бо номи «синдроми зери таъсири омилњои гуногуни 
зараровар баамаломада» ба чоп расид, ки дар он оид ба аксуламалњои муќаррарии организм 
ба таъсири омилњои гуногуни дардовар маълумот дода шудааст. 

Ба аќидаи Њ.Селйе стресс (синдроми умумии мутобиќшавї) аксуламали 
ѓайримуќаррарии организм дар љавоб ба њама гуна таъсирти манфї мебошад. Ба таври дигар 
гуем, ин маљмуи дигаргунињое мебошад, ки дар бадан њангоми дучор омадан ба хатар пайдо 
мешавад: дараљаи адреналин дар хун якбора меафзояд, фишори хун баланд мешавад, набз тез 
мешавад, рагњои хунгард васеъ мешаванд, шиддатнокии фаъолияти майна ва мушакњо 
меафзояд, эњсоси гуруснагї пахш карда мешавад ва ќариб 1400 таѓйироти психофизиологии 
дигар ба амал меояд. Ба ин маъно, стресс њамчун як дастгоњи баќои њаёт вуљуд дорад. Вобаста 
ба шиддати зоњиршавиаш, стресс метавонад ба фаъолияти инсон њам таъсири мусбат ва њам 
таъсири манфї (то вайронкунии пурраи он) расонад  [12]. 

Дар луѓати энсиклопедии советї стресс чунин тавсиф дода шудааст: “њолати 
шиддатноке, ки дар одам ё њайвон дар зери таъсироти сахт ба амал меояд”, синдроми 
мутобиќшавї (синдроми умумии мутобиќшавї) бошад, њамчун маљмўи аксуламалњои 
муњофизатии инсон ё њайвон (асосан системаи эндокринї)  њангоми стресс. 

Истилоњи "стресс" (аз англисї. stress - фишор, шиддат) аз соњаи техника гирифта 
шудааст, ки дар он љо ин калима барои ифода кардани ќувваи берўнаи ба объекти физикї 
таъсиррасонанда ва бавуљудоварандаи шиддатнокї дар он, яъне таѓйироти муваќќатї ё доимї 
дар сохтори объект, истифода мешавад. Дар физиология, психология ва тиб ин истилоњ барои 
ифода кардани он њолати инсон истифода мешавад, ки дар љавоб ба таъсироти гуногуни 
ѓайримуќаррарї ба амал меояд. Дар ибтидо, мафњуми стресс дар физиология барои ифода 
кардани аксуламалњои ѓайримуќаррарии бадан («синдроми умумии мутобиќшавї») дар љавоб 
ба њама гуна таъсироти манфї истифода мешуд [10]. 

Њамин тариќ, вожаи "стресс" дар тарљума аз англисї маънои фишор, ташаннуљ, 
шиддат, инчунин, таъсироти беруниро дорад, ки ин њолатро ба вуљуд меорад. Мафњуми 
«стресс» дар њаёти њаррўзаи мо торафт устувортару васеътар ворид мегардад. Ин мафњум бо 
шарофати табиб ва зистшиноси канадагї Њ. Селйе, ки соли 1936 ба аксуламали махсуси 
организм ба њама гуна таъсирот таваљљуњ зоњир намуд, ба гардиши илмї ворид карда шуд. 

Мавриди ќайд аст, ки олими канадагї Њ.Селйе, ки мафњуми стрессро ба физиология 
ворид намудааст, ин истилоњро нисбат ба фањмиши техникии он ба маънои муќобил истифода 
кардааст. Ӯ шароитњои таъсирашон тобиши осебовар доштаро стрессорњо ва њолати дар ин 
шароит дар њайвонот бавуљудояндаро стрессњо, яъне вокуниш ба таъсироти берўна номида 
аст. 
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 Њ. Селйе соли 1936 назарияи стрессро пешнињод карда бошад њам, муаррифии 

мукаммалтару инкишофи он дар асарњои минбаъдаи муаллиф (1956, 1974, 1979, 1980) инъикос 
ёфтааст. 

Дар назарияи Њ. Селйе, ки худаш онро «синдроми умумии мутобиќшавї» номидааст, 
стресс њамчун аксуламали физиологї ба омилњои физикї, химиявї ва органикї баррасї 
мешавад [12]. 

Дар ин назария, стресс њамчун вокуниши ѓайримуќаррарии бадан ба њама гуна 
таъсирот баррасї мешавад, ки маънои хос  ва махсусияти худро дорад. 

Хусусияти асосии ин консепсияи стрессро тавсиф намуда, Л. А. Китаев-Смик ќайд 
мекунад, ки объекти тањќиќоти Њ. Селйе, яъне симптомњои ѓайрихоси мутобиќшавии стресс 
мафњуми нисбї аст. Онњоро танњо тавассути људо кардани аломатњои монанд аз маљмўи 
аломатњои мутобиќшавї "дидан" мумкин аст [7]. 

Дар адабиёти муосири илмї мафњуми «стресс» камаш ба се маъно истифода мешавад. 
Аввалан, мафњуми стрессро метавон њамчун шиддат ё њаяљон дар зери таъсири њама гуна 
ангезањои беруна ё њодиса маънидод кард. Айни замон ин ангеза ва њодисањоро бештар 
"стрессор",  яъне "омили стресс" меноманд. Сониян, стресс метавонад ба аксуламали 
субъективї дохил шавад ва ба ин маъно њолати ботинии психикии шиддат ва њаяљонро  
инъикос мекунад. Ин њолат њамчун эмотсия, аксуламали муњофизатї ва раванди мубориза бо 
њолати дар худи шахс рўйдињанда шарњ дода мешавад. Чунин равандњо метавонанд ба рушд 
ва такмили системањои функсионалї мусоидат кунанд, инчунин, боиси  пайдошавии шиддати 
психикї гарданд. Нињоят, сеюм, стресс метавонад аксуламали физиологии бадан ба талабот ё 
таъсироти осебовар бошад.  Вазифаи ин аксуламалњои љисмонї дастгирии амалњои рафторї 
ва протсессњои психикї барои бартараф кардани ин њолат аст (Вабит А., 1990; Бодров В.А., 
1995) [2] 

Дар психология мафњуми стресс аз нуќтаи назари гуногун баррасї мешавад. Стресс – 
ин аксуламали ѓайримуќаррари (умумї)-и организм ба таъсирот (љисмонї ё психологї) 
мебошад, ки худтанзимнамоии он, инчунин, њолати мувофиќи системаи асаб (ё умуман 
организм)-ро вайрон мекунад. Аксуламали ѓайримуќаррарї њамеша як маљмўи таѓйироти 
физиологии организми зинда дар љавоб ба њама гуна талаботи ба он пешнињодшуда мебошад 
ё худ синдроми умумии мутобиќшавї (њамин тавр, то ваќте организм зинда аст, стресс вуљуд 
дорад, стресс нест – њаёт нест). Падидаи аксуламали ѓайримуќаррарии организмро дар љавоб 
ба таъсироти гуногуни зараровар синдроми мутобиќшавї ё стресс меноманд [23]. 

Намудњои стрессро аз рўи омилњои таъсиркунанда гурўњбандї кардан мумкин аст. 
Стрессорњо ин таъсироти гуногуни ногањонї мебошанд, ки ба инкишофи њолати 
функсионалии нофорам, яъне стресс мебаранд [3]. 

а) стрессорњои физиологї – сарбории аз њад зиёди љисмонї, њарорати баланд ё паст, 
ангезањои дард ва ѓ. 

б) стрессорњои психологї – омилњое, ки њамчун хабаррасон амал мекунанд: тањдид, 
хатар, сарбории ахборї ва ѓ. 

Дар асари худ К.И. Погодаев (1976) стрессро њамчун њолати шиддат ё шиддати аз њад 
зиёди равандњои мутобиќшавии метаболикии майнаи сар тавсиф медињад. Дар ин назария 
инкишофи синдроми стресси эмотсионалї њамчун аксуламали биологии организм ба 
иттилооти барои фард муњим, асосан њамчун њолати раванди худтанзимкунии 
дохилињуљайравии унсурњои системаи марказии асаб муайян карда мешавад. Онњо дар нињоят 
муайян мекунанд, ки оё рафтори мувофиќи бадан дар вазъияти стресс таъмин шуда, 
мутобиќшавї  ба амал меояд ё «рахнашавї»-и системаи мутобиќшавии психологии фард ба 
таъсироти ахборотии стрессовар сурат мегирад [5]. 

Э.Фромм (1995) стрессро як навъи махсуси њолатњои эмотсиогенї меномад, ки дар он 
мутобиќшавї халалдор мегардад [11]. 

Муаллифони дигар ба монанди Р. Лазарус, С. Фолкман (1986)  ва Л.В. Куликов (1997) 
стресси психологиро њамчун муносибати барои некўањволии шахс ањаммиятдошта бо муњити 
атроф, ки захирањои мављудаи организмро месанљанд ва дар баъзе њолатњо метавонанд онњоро 
афзоиш дињад, тавсиф медињанд [8]. Дар навбати худ Љ. Эверли (1965) моњияти вазъияти 
стрессиро аз даст додани назорат аз болои вазъият ва даст кашидан аз эътинокунї медонад 
[32]. 

Ю.Ч. Савенко (1985) стресси психологиро њамчун њолати монеаэљодкунанда ба 
худфаъолсозии шахс ба ќалам медињад [14]. 
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Баъзе муаллифон дар зери мафњуми стресс, падидаеро мефањманд, ки дар вайроншавии 

рафтор то њадди пайдо шудани ташаннуљи асабию эмотсионалї ифода меёбад, инчунин, баъзе 
њолатњои мобайние, ки  метавон онњоро зоњиршавии шиддати психикї манидод кард (Наенко 
Н.И., Овчинников О.В., 1967) [9]. 

Айни замон, бинобар мављуд набудани назарияи умумии стресс, таърифи маъмули он 
низ вуљуд надорад. Њамин тариќ, бо назардошти вариантњои гуногуни муайян кардани 
моњияти стресс Н.Х. Ризви (1985) ќайд кардааст: 

1. Баъзан ин мафњум њолати нооромиро дар организм ифода мекунад, ки бояд 
баратаф карда шавад ё коњиш ёбад. Ба ин маъно, мафњуми стресс аз њолатњои ногувор, аз 
ќабили изтироб ё маромњои агрессивї, дарди сабук ва диссонанс каме фарќ дорад. 

2. Стресс њамчун аксуламали психикї ва рафторї њисобида мешавад, ки њолати 
изтироби дохилї ё фурў нишонидани онро ифода мекунад. 

3. Стресс њамчун њодиса ё њолат дар муњити љисмонї ё иљтимої муайян карда мешавад, 
ки боиси андешидани чорањо љињати дурї љустан аз агрессия,  ќабули ќарор оид ба бартараф 
кардан ё дурї љустан аз вазъияти тањдидовар мегардад. Чунин мафњум ба монанди 
«стрессорњо» ба мафњумњои хатар, тањдид, фишор, низоъ, фрустратсия ва њолати фавќулодда 
шабоњат дорад [13]. 
Инчунин, стресс њолати шахс дар шароити фавќуллода мебошад, ки дар дараљаи физиологї, 
психологї ва рафторї зоњир мешавад. Шароити фавќуллода ин таъсири нињоят шадиди 
муњити беруна аст, ки дар сарњади тањаммулпазирї ќарор дошта, метавонанд боиси 
халалдоршавии мутобиќшавї гардад. Омилњои фавќуллода (Кузнетсов А. Г.) боиси ба вуљуд 
оамадан таѓйироти калон  дар бадан мегарданд. Омилњои физикї, физикї-кимиёвї ва 
иљтимої-психологиро људо мекунанд [6]. 

Тањлили ба ин монанди истилоњи «стресс»-ро  Л. Китаев-Смик (1983) пешнињод намуда, 
ќайд мекунад, ки дар адабиёти муосир ин истилоњ њангоми ифодаи мафхумњои зерин ба назар 
мерасад: 

1. Таъсири сахт, нофорам ва манфї ба организм. 
2. Аксуламали сахти физиологї ё психологии барои бадан номусоид ба таъсири 

стрессор. 
3. Аксуламали сахти дорои навъњои гуногун, ки барои организми инсон њам номусоид 

ва њам мусоид аст [7]. 
В. Бодров (1995) чунин мешуморад, ки фањмиши мувофиќтари «стресс»-ин зоњиршавии 

ѓайрихоси физиологї ва психологии фаъолии мутобиќшавї њангоми таъсироти ќавї ва 
фавќуллода ба организм мебошад [3]. 

Бояд гуфт, ки стресс як падидаи мураккаби сертобиш аст, ки дар соњањои гуногуни 
њаёту фаъолияти инсон зоњир мешавад. Њар як шахс, новобаста аз љинс, синну сол ва 
хусусиятњои иљтимоию демографиаш ба стресс дучор мешавад. Њангоме ки мо зиндагї 
мекунем, тавассути амалисозии ин ё он рафтор бо муњити атроф ё бо худ муошират мекунем, 
ин ё он мароми фаъолиятро амалї мегардонем, фаъолияти рўзмарраи худро ба наќша мегирем 
ё дар бораи рўзи гузашта фикр мекунем, ба ин ё он тарз ва ба дараљаи гуногун ба стресс 
гирифтор мешавем [5]. 

Барои равшан кардани мафњуми стресс Р. Лазарус (1970) ду муќаррароти асосиро 
пешнињод кардааст: иштибоњи истилоњотї ва зиддиятњоро дар муайян кардани таърифи 
мафњуми “стресс” бартараф кардан мумкин аст, агар њангоми тањлили стресси психологї на 
танњо ангеза ва аксуламалњои стресси мушоњидашавандаи беруна ба инобат гирифта шавад, 
балки баъзе протесссњои психологии ба стресс алоќаманд низ бояд ба эътибор гирифта 
шаванд (масалан, раванди бањодињї ба тањдид); аксуламали стрессиро танњо бо 
дарназардошти равандњои муњофизатии дар натиљаи тањдид ба вуљуд омада фањмидан мумкин 
аст, системањои физиологї ва рафтории вокуниш ба тањдид бо сохтори дохилии шахсият ва 
наќши ў дар саъю кўшиши субъект барои мубориза бо ин тањдид алоќаманд мебошанд [8]. 

Дар адабиёти муосир таснифоти гуногуни стресс вуљуд дорад: 
1. Стресси рўзмарра, ки аксуламали љисм ба њодисањои хурду ночиз буда, дар њаёти 

њаррўза ба назар мерасанд, аммо ба шахс таъсири манфї мерасонанд, масалан, мушкилоти 
доимии саломатї, нарасидани пул барои либос, мушкилоти пухтани хўрок ва ѓ. 

2. Стресси эмотсионалї – аксуламал ба зери шиддат ќарор гирифтани системаи асаб. 
3. Стресси касбї - падидаи сертобише, ки дар аксуламалњои психикї ва љисмї ба 

њолатњои шиддатнок дар фаъолияти мењнатии шахс ифода меёбад. 
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 4. Стресси иттилоотї – њолате, ки дар натиљаи сарбории иттилоотї ба вуљуд меояд, зеро 

шахс наметавонад бо суръати муќаррарї ба он тоб оварда, ќарори мувофиќ ќабул кунад. 
Олими маъруфи рус дар соњаи стресс ва муќовимат ба стресс, доктори илмњои биологї, 
профессор Ю.В. Шербатих [17] аз рўи ќобилияти шахс барои таъсиррасонї ба стресс се намуди 
стрессро људо мекунад:  стрессњое, ки аз мо вобаста нестанд;  стрессњое, ки мо воќеан 
метавонем ба онњо таъсир расонем; стрессњое, ки самараи хаёли худи мо мебошанд. 

Бояд гуфт, ки муњаќќиќон ду шакли стрессро фарќ мекунанд: стресси судманд – эустресс 
ва стресси зарарнок – дистресс. Аксар ваќт, дар зери стресс аксуламалњоро ба таъсири манфии 
муњити беруна ё омилњои беруна мефањмам. Эустресс ин стресси муќаррариест, ки барои 
нигоњдорї ва дастгирии њаёт хидмат мекунад («stress» (англ.) - фишор, шиддат); дитресс ин 
стресси патологї буда, дар аломатњои дарднок зоњир мешавад (“distress” (англ.) – андўњ, 
бадбахтї, бемадорї, хастагї, ниёзмандї) [Ошибка! Источник ссылки не найден.]. 

Барои он ки стресс характери эустрессро ба худ гирад, шароитњои муайян бояд вуљуд 
дошта бошанд: заминаи эмотсионалии мусбат; таљрибаи њалли мушкилоти њамсон дар 
гузашта ва назари нек ба оянда; дастгирии амали шахс аз љониби атрофиён; мављудияти 
захирањои кофї барои бартараф кардани стресс. Гузариши стресс ба дистесс дар сурати 
мављуд набудани ин омилњо ва ё дар сурати мављуд будани омилњои дигари њам объективї ва 
њам субъективї имконпазир аст: омилњои эмотсионалї-когнитивї: набудани иттилооти 
зарурї, пешгўии манфии вазъият, њисси нотавонї дар назди мушкилот ва ѓ.; таъсироти 
пурзўри аз ќобилияти мутобиќшавии организм бартаридошта (аз лињози неру); давомнокии 
тўлонии таъсири стресс, ки боиси тамом шудани захираи мутобиќшавї мегардад. 

Инчунин, стресс метавонад объективї ва субъективї бошад. Стресси объективї њамчун 
мављудияти вайроншавии физиологї ва психологї дар шахс фањмида мешавад. Стресси 
субъективї њамчун коњиш ёфтани  заминаи умумии психоэмотсионалї фањмида мешавад. 
Лозим ба ёдоварї аст, ки психика ва љисм љузъњои як системаи нерўї-ахборї мебошанд. Агар 
дар љисм таѓйирот ба амал ояд, он гоњ ин дар њолати психикии одам ифода меёбад ва баръакс, 
таѓйир ёфтани њолати психикї боиси пайдошавии дигаргунињо дар љисм мегардад. 

Дар адабиёти илмї мафњуми «стресси психологї» ё «стресси эмотсионалї»-ро људо 
мекунанд. Ин стресс њолати ба таври равшан зоњиршавии эмотсияњоро њангоми 
азсаргузаронии вазъиятњои њаётии ихтилофнок, ки боиси яку якбора ё ба муддати дароз 
мањдуд кардани ќонеънамоии талаботи иљтимої ё биологии ў мегардад, ифода мекунад. 

Ба аќидаи пажўњишгарони рус А.Фридман, Д. Галансев ва Ю.Шербатий, «стресс ин 
аксуламали давомдори силсилавї (психологї ва њормонї)-и организм ба вазъиятњои њаётї 
мебошад, ки шахс онњоро њамчун тањдид ба некўањволии худ арзёбї мекунад ва  имконияти бо 
осонї њал карданашонро надорад" [16]. 

Бояд гуфт, ки омилњои бавуљудоварандаи стрессро «стрессорњо» ва маљмўи таѓийроти 
дар организм зери таъсири стресс баамалояндаро, синдроми умумии мутобиќшавї меноманд. 

Чи тавре ки тањлили муфассали тањќиќоти психологии одамон ва таљрибањои 
психофизиологї бо њайвонот шањодат медињанд, ин омил њолати психологиест, ки дар дар 
љавоб ба таъсирот пайдо мешавад. Аз ин рў, дар баробари истилоњи «стресси эмотсионалї» 
истилоњи «стресси психологї» низ истифода мешавад. 

Њамаи гуфтањои боло далели он аст, ки тањќиќотњо тафовути возењи маъногию 
моњиятиро дар байни мафњумњои «стресси эмотсионалї» ва «стресс психологї» тасдиќ 
намекунанд. Гузашта аз ин, дар аксари онњо ин мафњумњоро њамчун њаммаъно истифода 
мешаванд. 

Муњаќиќони дигар, ба монанди Л. Китаев-Смик (1983) ва Г.Н. Кассил (1983) дар зери 
мафњуми стресси эмотсионалї доираи васеи таѓйиротро дар зуњуроти психологї ва рафторї 
мефањманд, ки онњоро нишонањои равшан ифодаёфтаи ѓайримуќаррарии таѓйирёбии 
биокимиёвї, электрофизиологї ва дигар аксуламалњо роњнамої мекунанд [8]. 

Ю. А. Александровский (1976) стресси эмотсионалиро бо шиддатнокии монеа ба 
мутобиќшавии психикї алоќаманд мекунад ва оќибатњои патологии стресси эмотсионалиро 
бошад бо њукмфаромоии ин монеа [1]. 

Дар омўзиши стресси психологї масъалаи муносибати байни эмотсия ва стресс муњим 
боќї мемонад ва комилан равшан нест. Гумон меравад, ки љузъи асосї ва бунёдии стресси 
психологї мањз њаяљони эмотсионалї аст. 

Эмотсияњо яке аз шаклњои фаъолияти психикї буда, на танњо ба одамон, балки ба 
њайвонот низ хос мебошанд. Шиддати давомдори  эмотсионалї сабаби асосии аксар 
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беморињои психосоматикї мебошад ва њолати патологии эмотсионалї њамчун зуњуроти 
психопатология њадафи амалиёти психофармакологї ќарор мегирад (Aнoxин П. К., 1975) [2]. 

Дар тањќиќоти илмї баррасї намудани стресс њамчун њолати махсус, ки ба дигар 
њолатњои эмотсионалї (аффектњо, њиссиёт, изтироб ва ѓ.) наздик аст, бештар дида мешавад. 

Тибќи муќаррароти адабиёти илмї ба сифати меъёрњое, ки аз рўи онњо стрессро 
метавон арзёбї кард, на танњо аксуламалњои физиологї, балки њолати психикї ва таѓйиротро 
дар фаъолият низ бояд ба назар гирифт. Меъёри асосии мављудияти стресс дараљаи 
таѓйирёбии сатњи функсионалии фаъолият мебошад (Наенко Н.И., 1976 ва диг.) [9]. 

Стресс метавонад њам зери таъсироти пурќуввати берўна ва аксуламалњои беихтиёр ба 
онњо, инчунин, њангоми эътироф намудани мураккабии вазъият, ноилољї ё душвории бузург 
дар њалли мушкилот ба вуљуд ояд. 

Бояд гуфт, ки тафсири мафњуми «стресс» гуногунранг аст ва зуњуроти зиёде ба он дохил 
мешаванд. Њам њолати муайян, њам раванди таъсири стрессор ба субъект ва умуман, тамоми 
вазъиятеро, ки дар он субъект њолати стресс гирифтор мешавад, стресс меноманд. 

Њамин тариќ, стресс ин њолати шиддатнокии организм, яъне вокуниши 
ѓайримуќаррарии организм ба талаботи ба он пешнињодшуда (вазъияти стресс) мебошад. Дар 
зери таъсири стресс организми инсон шиддати стрессро аз сар мегузаронад, ки ба шарофати 
он инсон метавонад дар як лањза тамоми захирањои дохилии худро сафарбар карда, монеаро 
бартараф намояд. Вале чунин мешавад, ки вазъияти стресс музмин шуда мемонад ва баъд 
марњалаи хасташавї оѓоз гардида, одамро ба афсурдагии эмотсионалї ва беморињои 
психосоматикї гирифтор мекунад. Бинобар ин, донистан муњим аст, ки кадом усулњои 
худтанзимкунї ва барќарорнамої барои ба эътидол овардани њолати љисмонї ва 
психоэмотсионалии одам ёрї мерасонанд. 

Ба чунин хулоса омадан мумкин аст, ки стресс ин аксуламали организм ба њар як 
талаботи ба ў пешнињодшуда мебошад: хоњ ин як саволи ѓайричашмдошт бошад ва хоњ 
тавассути купруки ресмонї гузаштан аз болои дарёи пукртуѓён. Њатто сањар, ваќте ки мо аз 
хоб мехезем, дастгоњи стресс ба кор шурўъ мекунад, ки ба мо барои аз љой бархестан кўмак 
мекунад. Стресс ба мо кўмак мекунад, ки дар ин дунё тавассути раванди гомеостаз зинда 
монем. Њамин тавр, ваќте ки дар таносуби адреналину норадреналин, серотонину 
атсетилхолин ва њормонњои дигар таѓийрот ба вуљуд меояд, дар ин ваќт одам ё шодї ё 
изтиробро аз сар мегузаронад. Њаёт доимо таѓйир меёбад ва ба ин таѓйирот танњо бо ёрии 
стресс мутобиќ шудан имконпазир аст. Баъзе одамон дар њама гуна гардиши нави њаёт 
фаъолона амал карданро афзалтар медонанд, дигарон њама чизро ба дил мегиранд ва аз ин рў 
бештар азоб мекашанд, зеро механизмњои муњофизатии онњо ба зоњиршавии стресс имкон 
намедињад, њолати психикии онњо таѓйир намеёбад ва мањз њамин чиз барои мутобиќшавї 
зарур аст. Табиат дар мо њисси изтиробро љой дода, бо ин васила раванди зинда мондани 
инсонро тањаввулотї гардонид. Масалан, агар шумо дар љангал бо хирс вохўред, метарсаед ва 
табиист, ки гурехтан мехоњед. Барои осон кардани раванди фирорнамої, гомеостаз ба кор 
шурўъ мекунад: сатњи њормонњои муайян афзоиш меёбад, хун ба мушакњои пойњо равон 
мешавад, он аз ковокии шикам мегузараду ќувваи бештар пайдо мешавад, шумо мегурезед ва 
пас аз чанд ваќт шумо ором мешавед. 

Њамин тавр, тањлили консепсияњои асосии таълимоти стресс дар психология ба мо 
имкон дод, ки дар бораи номуайянии истилоњии мафњуми стресс хулоса барорем. Дар робита 
ба ин, мо кўшиш кардем, ки таърифи кории стрессро дар асоси омўзиши назарияю амсилањои 
стресс, шароити пайдоиш ва зоњиршавии стресс ва таъсири он ба шахсият тањия кунем. 
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ВЕДУЩАЯ РОЛЬ САМОСОЗНАНИЯ В ФОРМИРОВАНИИ  
СОЦИАЛЬНОГО ОПЫТА В ПОДРОСТКОВОМ ПЕРИОДЕ 

 

НАДЖМИДДИНОВА Гулнора Мирзоевна – соискателъ Института развития образования им. 
А. Джами Академии образования Таджикистана, г. Душанбе, ул. А. Адхамова, 11/2. E-mail: 
nadzmidinova@mail.ru., тел.: (+992) 93 743 39 88  

  
В статье рассматривается роль самосознания в формировании социального опыта в 

подростковом периоде, автор статьи утверждает, что самосознание играет ведущую роль в 
формировании социального опыта в подростковом возрасте, который является новым этапом в 
развитии самосознания, являясь центральным личностным новообразованием и именно для этого 
периода характерно развитие у подростков рефлексии.  

Автор статьи, исследовав и проанализировав научные источники по выбранной по теме 
диссертационного исследования, делает вывод, что одной из важных проблем современной педагогики 
является формирование социального опыта у учащихся младшего подросткового возраста. Решение 
данной проблемы позволит повысить самостоятельность подростков, их успешность в социуме и 
воспитать уверенность в своих силах, которые всегда востребованы в обществе и в этом контексте 
решение проблемы развития самосознания играет важнейшую роль в формировании социального 
опыта в подростковом периоде и если эти  возможностей внеурочной деятельности по биологии будут  
использованы для повышения качества данного процесса. 

 
Ключевые слова: самосознание, формирование, социальный опыт, подростковый период, развитие 

самосознания, рефлексия, современная педагогика, самостоятельность, успешность в социуме, внеурочная 
деятельность. 
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Дар маќола наќши худогоњї дар ташаккули таљрибаи иљтимої дар давраи наврасї мавриди 
баррасї ќарор дода шуда, дар зимн муаллифи маќола изњор медорад, ки худогоњї дар ташаккули 
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таљрибаи иљтимої дар давраи наврасї, ки марњилаи нав дар рушди худогоњї мебошад, як марњилаи 
марказии ташаккули шахсият буда, мањз дар ин давра рушди худбањодињї дар наврасон хос аст.  

Муаллифи маќола, пас аз тањќиќ ва тањлили манбаъњои илмї дар мавзўи тадќиќоти 
диссертатсионї, ба хулосае меояд, ки яке аз мушкилоти муњими педагогикаи муосир ташаккули 
таљрибаи иљтимої дар хонандагони наврас мебошад. Њалли ин мушкилот имкон медињад, ки 
мустаќилияти наврасон, муваффаќияти онњо дар љомеа баланд бардошта шавад ва эътимод ба 
ќобилиятњои онњо, ки њамеша дар љомеа талаб карда мешаванд ва дар ин замина, њалли мушкилоти 
рушди худогоњї дар ташаккули таљрибаи иљтимої дар давраи наврасї наќши муњим мебозад ва агар ин 
имкониятњои фаъолияти беруназсинфии биология барои баланд бардоштани сифати ин раванд 
истифода шаванд.  

 
Вожањои асосї: худшиносї, ташаккул, таљрибаи иљтимої, давраи наврасї, рушди худшиносї, 

инъикос, педагогикаи муосир, мустаќилият, комёбї дар љомеа, фаъолияти берун аз дарс. 
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The article examines the role of self-awareness in the formation of social experience in adolescence, the 

author of the article argues that self-awareness plays a leading role in the formation of social experience in 
adolescence, which is a new stage in the development of self-awareness, being a central personal neoplasm and it 
is for this period that the development of reflection in adolescents is characteristic.  

The author of the article, having researched and analyzed scientific sources on the chosen topic of the 
dissertation research, concludes that one of the important problems of modern pedagogy is the formation of 
social experience among students of younger adolescence. Solving this problem will increase the independence of 
adolescents, their success in society and foster self-confidence, which are always in demand in society, and in this 
context, solving the problem of developing self-awareness plays a crucial role in shaping social experience in 
adolescence and if these opportunities for extracurricular activities in biology are used to improve the quality of 
this process.  

 
Keywords: self-awareness, formation, social experience, adolescence, development of self-awareness, 

reflection, modern pedagogy, independence, success in society, extracurricular activities. 
 
Самосознание играет ведущую роль в формировании социального опыта в подростковом 

периоде, который является новым этапом в развитии самосознания, являясь центральным личностным 
новообразованием. Именно для этого периода характерно развитие у подростков рефлексии [1]. 

Как результат аккумуляции социального опыта необходимо считать новообразования личности 
(Л.И. Божович). Ж. Пиаже предложил свою периодизацию, в которой на возраст 7-11 лет приходится 
период конкретных операций, а с 12 до 15 лет длиться период формальных операций. Отсюда следует, 
что интересующий нас этап занимает место между двумя этими периодами.  

В возрасте периода конкретных операций, дети учатся совершать мыслительные операции. При 
этом в этом процессе они ещё не выходят за границы наглядных логических цепочек. Абстрактное 
мышление становится им доступным в период формальных операций.  

Умения, навыки, усвоенными детьми на данной стадии способствуют развитию мышления. 
Однако в школьников 10-12 лет оно ещё не полностью системно и абстрактно, по сравнению с 
учениками старших классов. Но при этом, оно существенно отличается от формы мышления 
школьников начальных классов своей рефлексией. 

Рефлексия, по мнению И.Н. Болдырева, представляет собой процесс развития системы 
мышления, успешности взаимодействия личности с социумом, деятельности. Социализация в этом 
случае имеет рефлексивную связь с личностным диалогом, посредством которого индивид анализирует 
информацию, события, явления и делает адекватные выводы. Данные действия приводят человека к 
пониманию, каким образом он взаимодействует с другими членами общества [2, C, 56-61]. 

Рассматривая проблему формирования социального опыта у младших подростков, мы 
определяем рефлексивный характер его мышления, что является особенностью этого возрастного 
периода. Рефлексия помогает не только осмысливать приобретённый социальный опыт. Она 
формирует собственные ценности подростка, его ориентацию и жизненные установки.  
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 С помощью рефлексии у человека формируется самосознание, то есть образ своего «Я» [6, C. 51-

61]. Рефлексия проявляет себя во внутренних изменениях личности, но и способностью подростка 
понимать других людей, находясь с ними в определённом взаимодействии [3]. 

С.Л. Рубинштейн, описывая этапы формирования самосознания у детей подросткового 
возраста, указывает на их специфические состояния. Первый уровень, это наивное неведение самого 
себя, которое постепенно переходит в самооценку, часто резко меняющую свою направленность [11]. 

По нашему мнению, главным элементом, влияющим на формирование социального опыта у 
подростков младшего возраста, является самосознание, способствующее познанию реального 
состояния социального мира и осознанию своего места в нём.  

Только при высокой активности развития самосознания ребёнка у него будет формироваться 
должным образом социальный опыт. Самосознание формируется при взаимодействии подростка с 
социумом и активизируется в процессе развития «Я-концепции».  

Под термином «Я-концепция» понимается устойчивая, в определённой степени осознаваемая 
индивидуальная система представлений человека о собственном «Я». На этих представлениях индивид 
основывает мнение о самом себе и строит взаимодействие с представителями окружающего социума. 

У младших подростков «Я-концепция» развивается с определёнными особенностями. Как 
считают Ю.А. Гущина, Н.И. Трубина и другие исследователи, в этом возрасте учащиеся ещё слабо 
понимают причины и следствия своих переживаний, поступков. Как итог, появляется некая агрессия в 
их поведении, тревожность [12, C. 287-293]. 

Рассматривая возрастные особенности личности, необходимо указать, что каждому периоду 
жизни человека характерна определённая ведущая деятельность, под которой понимается деятельность, 
влияющая на трансформацию психических, психологических особенностей развития ребёнка, как 
личности в конкретной стадии её формирования [9]. 

Д. И. Фельдштейн полагает, что для младших подростков основным видом деятельности 
является общественно полезная деятельность, непосредственно влияющая на формирование модели 
поведения ребёнка со сверстниками, взрослыми.  

Привлечение подростков 10-11 лет к общественно полезным делам мотивирует их на действия, 
результатом которых будет польза для других людей, общества, семьи. Таким образом, у школьников 
формируется потребность в общественном признании. 

Общение со сверстниками в этом возрасте несёт в себе интимно-личностные особенности и 
является ведущей деятельностью младших подростков (Т.В. Драгунова, Д.Б. Эльконин).  

В младшем подростковом возрасте общение со сверстниками необходимо выделить в качестве 
особого вида деятельности, являющейся составной частью самостоятельной жизни ребёнка, 
способствующей развитию его, как социального существа. 

С помощью общения младшие подростки самоутверждаются. При этом они одновременно 
хотят «быть как все» и каким-то образом выделиться из коллектива, добиться признания сверстников. 
Для подростков этого возраста характерно желание быть во взаимодействии со сверстниками, но 
только в том положении, которое их удовлетворяет. 

Современная педагогическая наука определяет потенциал общения следующим образом: 
- среда для социального развития; 
- средство развития индивида.  
Человек повышает свой социальный уровень, как субъекта в процессе взросления. Для этого ему 

понадобиться расширить круг общения, овладеть новыми знаниями, умениями, навыками, научится 
пользоваться различными формами общения, в процессе которого человек совершенствует свои 
способности саморегуляции, опираясь на нормы, правила, сформировавшимися в обществе. 

Ценность общения понимают современные подростки даже самого раннего возраста. Входя в 
определённые объединения, отношения, они ставят деятельность общения на первое мест.  

По причине дефицита общения, а так же в соответствие с возрастными особенностями 
характера младшие подростки часто создают сообщества разной социальной ориентации.  

В коллективе сверстников младшие подростки стремятся получить признание. Как основной 
инструмент завоевания признания они выбирают общение, общественно-полезную деятельность. Эти 
две составляющие формирования социального опыта выделяются нами как особенно значимыми.  

Чувствительность индивида к усвоению жизненных ценностей, норм и способов поведения 
необходимо отнести ещё к одной значимой особенности, способствующей развитию социального 
опыта у младших подростков.  

Если рассматривать понятие «ценности» с позиции социальной психологии, то его трактовка 
следующая: интересы, идеалы, убеждения, цели, мировоззренческие позиции, в формировании которых 
участвовал социальный опыт.  

Именно факт наиболее благоприятного воздействия на целенаправленное формирование 
ценностных ориентаций у младших подростков процесса осмысления себя, своего взаимодействия с 
другими людьми, по мнению Т.М. Чурековой является фундаментом освоения социального опыта, 
определяющего направленность личности, её социальные установки. 
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На этапе младшего подросткового возраста наиболее эффективно формируются ценностные 

ориентации под воздействием жизненного опыта и аккумулируются в идеалах, самооценке, убеждениях. 
Изменяется и уровень самосознания учащихся, стремящихся разобраться в своих индивидуальных 
особенностях, возможностях и способностях. 

Для младшего подросткового возраста характерны следующие особенности: 
- потребность в общественном признании через социально полезную деятельность; 
- стремление через общение утвердиться в своей позиции; 
- чувствительность к усвоению способов поведения, жизненных ценностей, норм общения. 
Таким образом, вышеперечисленные характеристики позволяют нам утверждать, что младшие 

подростки находятся в возрасте, благоприятном для освоения социального опыта. 
Взяв за основу трактовку социального опыта А.В. Мудрика, мы сделали вывод о том, что 

сущность исследуемого нами понятия заключается в синтезе ценностей, представлений и норм 
поведения, умений социального взаимодействия, стремлении младших подростков к внутреннему 
осмыслению с использованием мышления рефлексивного характера, которое поможет им в будущем 
успешно взаимодействовать в обществе.  

Уровень сформированности социального опыта оценивается по комплексу параметров. Одним 
из самых значимых элементов такой оценки является целостность структуры социального опыта. 

Анализ научной литературы по теме нашего исследования дал возможность установить, что в 
современной педагогике, психологии нет единства в определении отдельных элементов социального 
опыта.  

Четыре его компонента выделяют И.Я. Лернер, В.В. Краевский [7]: 
- знания о мире, видах деятельности; 
- практический опыт осуществления деятельности определённого направления, выполнение 

правил, норм деятельности, способность к использованию интеллектуальных навыков; 
- опыт творчества, формирующий творческий подход к деятельности, готовность к реализации 

творческих инициатив; 
- опыт взаимодействия с объектами, средствами деятельности, проявляющийся в комплексе 

социальных потребностей различного типа, которые обуславливают эмоциональное восприятие 
системы ценностей. 

Элементы социального опыта в предложенной модели, имеют одинаковую значимость и 
находятся во взаимосвязи. В модели отражена структура объективированного социального опыта, 
которые необходимо усвоить.  

Г.Ф. Трубина высказала мнение, что данную модель необходимо дополнить коммуникативным 
компонентом, благодаря которому этот опыт аккумулируется и распространяется.  

Модель обобщает социальный опыт, выработанный в процессе жизнедеятельности людей, 
проявляющий себя в знаниях, способах деятельности, нормах поведения, моральных принципах, 
готовности к творчеству, саморазвитию [13]. 

О.Н. Григорьева выделила в структуре социального опыта несколько основополагающих 
компонентов: когнитивный, представленный взаимосвязанными знаниями об особенностях своего 
развития; деятельностный, организованный как комплекс умений, способов проектировать свою 
деятельность; аксиологический, проявляющийся в отношении к профессиональной, учебной, 
исследовательской деятельности [5]. 

Е.П. Попова уточнила суть структуры социального опыта личности, указав на единство 
когнитивного и деятельностного компонентов, и мотивационной составляющей в виде стремлении 
субъекта к коммуникации со сверстниками, взрослыми людьми [10]. 

Своё видение структуры социального опыта представила Е.А. Опарина. По её мнению, такая 
структура состоит из следующих компонентов: 

- информационно-познавательный в виде комплекса знаний о различных социальных умений, 
знаний, проблемах, ситуациях; 

- мотивоционно-ценнностный, как собственное желание к активной жизни в социуме, 
ориентации на социальные ценности; 

- поведенческо-деятельностный, состав которого представлен необходимыми умениями 
социального взаимодействия, нравственными принципами; 

- рефлексивно-оценочный, аккумулирующий рефлексивные умения, помогающие личности 
осмысливать совё поведения в конкретных жизненных ситуациях. 

Собственное мнение о структуре социального опыта имеет Н.Ф. Голованова. Она считает, что 
его базовыми компонентами являются такие компоненты [4]: 

- содержательный (представления о ценностях социума); 
- позитивно-оценочный, проявляющий себя в рефлексии личности, её готовности к принятию 

собственных решений в реальных жизненных ситуациях; 
- функциональный, формирующий у личности индивидуальный стиль жизни. 
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 Структурная модель О.Е. Куренковой позволит сформировать социальный опыт ученика 

средней общеобразовательной школы. Она имеет обобщённый характер. В основе модели лежит 
ролевая концепция данного процесса. Данная модель по своему содержанию во многом повторяет 
модель Н. Ф. Головановой. По мнению О.Е. Куренковой, социальный опыт человека состоит из двух 
пар элементов: аксиологический-познавательный, действенный-коммуникативный [8].  

Аксиологический компонент этой модели первичен, так как индивид начинает выполнять 
определённую социальную роль с момента принятия ролевых ценностей. При этом он связан с 
познавательным элементом. Это объясняется тем, что выполнение ролевых требований происходит на 
информационном уровне. Усвоенные личностью знания, ценности проявляют себя в видах 
деятельности. Поэтому следующий компонент модели, это действенный. В качестве связки в нём 
выступает коммуникативный элемент.  

Современные учёные склоняются к многообразию структуры социального опыта и выделяют в 
ней различный компонентный состав. Однако, такие компоненты хоть и различны по терминологии, но 
очень близки по содержанию. Из их числа можно выделить познавательный, эмоционально-
ценностный, поведенческий компоненты.  

В структуре социального опыта, рассматриваемого по отношению к младшему подростку, мы 
акцентировали своё внимание на группу компонентов, включающую аксиологический, 
деятельностный, когнитивный, рефлексивный. См. схему 1.  

  
    

Схема 1. Структура социального опыта учащихся младшего подросткового возраста. 
 
Аксиологический компонент определяет уровень ценностных ориентаций, которые влияют 

на формирование социальных установок школьников-младших подростков. Когнитивная 
составляющая структуры социального опыта содержит представления, знания ребёнка данной 
возрастной группы об общественных нормах коммуникации, социальной действительности. 
Деятельностный компонент представляет собой комплекс социальных умений, навыков, 
необходимых для получения опыта взаимодействия младшими подростками в социуме в границах 
социально, личностно значимой деятельности, в основе которой лежат социальные ценности, 
представления. 

Рефлексивный компонент базируется на готовности подростка младшего возраста к 
анализу социального взаимодействия, его рефлексивной позиции, деятельности, нацеленной на 
результат.  

Все вышеперечисленные нами компоненты структуры социального опыта находятся между 
собой в тесной взаимосвязи. Они взаимообусловлены. 

Социальный опыт позволяет человеку адаптироваться в социуме. Уровень его 
сформированности непосредственно влияет на успешность подростка, младшего возраста, в 
обществе. 

Собранные нами данные позволили выделить три уровня сформированности социального 
опыта, включая низкий, определяющий отсутствие оценочных признаков, средний, с частичным 
присутствием таких признаков, и высокий, в котором определяются все критерии оценки.  

Исследование и анализ научных источников по выбранной нами теме исследования 
позволил сделать вывод о том, что одной из важных проблем современной педагогики является 
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формирование социального опыта у учащихся младшего подросткового возраста. Решение данной 
проблемы позволит повысить самостоятельность подростков, их успешность в социуме и 
воспитать уверенность в своих силах, которые всегда востребованы в обществе и в этом контексте 
решение проблемы развития самосознания играет важнейшую роль в формировании социального 
опыта в подростковом периоде и если эти  возможностей внеурочной деятельности будут  
использованы для повышения качества данного процесса. 
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Рушди босуръати технологияњои иттилоотию коммуникатсионї ва њарчи бештар 
тавсеа ёфтани доираи татбиќи онњо њолатеро ба вуљуд овардааст, ки дигар ягон соњаи њаёт ва 
фаъолияти љомеаи муосирро наметавон тасаввур кард, ки дар он аз усул ва воситањои чунин 
технологияњо истифода бурда нашавад. Ин раванд боиси ба таври назаррас таѓйир ёфтани 
наќши иттилоот гардидааст. Агар то давраи инкишофи босуръати технологияњои комютерї 
иттилоот њамчун сарчашмаи маълумот ва донишњои зарурї дониста мешуд, пас дар воќеияти 
имрўза он ба тадриљ маќоми захираи арзишманди мустаќилро ба худ касб мекунад. Њоло, 
иттилоотро навъи захираи иќтисодї низ мењисобанд [3], зеро он ба муносибатњои гуногуни 
иќтисодї, ки дар нињоят бо муодили пулї ифода меёбанд, таъсири бевосита мерасонад. 
Иттилоот на танњо ба муносибатњои иќтисодию иљтимої таъсиррасон аст, балки барои 
пешрафти илмию техникї низ ањамияти љиддї дошта, барои соњањои њарбию сиёсї арзиши 
хоса дорад. 

Тавре маълум аст, то охири асри XX, иттилоот асосан бо иштироки бевоситаи инсон 
тањия ва пањн карда мешуд. Дар замони муосир бошад, рушди технологияњои компютерию 
шабакавї, пайдоиш ва ба таври фаъол пањншавии «интернети ашёњо» (англ. Internet of Things, 
IoT) ва «хадамоти абрї» (англ. cloud services), тањия гардидани алгоритмњои худкори 
љамъоварї ва тањлили додањо (англ. data) боиси таѓйир ёфтани њам раванди кор бо иттилоот ва 
њам афзоиши бесобиќаи њаљми додањои марбут ба гардиши иттилоотї гардиданд. Феълан, 
дигар нафареро пайдо кардан душвор аст, ки њаёт ва фаъолияти худро ба таври комил бе 
истифода аз техникаи компютерї, таљњизоти мобилї, шабакаи Интернет ва воситањои дигари 
технологияи муосир тасаввур кунад. Бинобар сабаби ба тадриљ фаро гирифта шудани њамаи 
љабњањои њаёту фаъолияти мо бо технологияњои иттилоотию коммуникатсионї, кунун додањо 
дар њаљмњои калон тањияв ва тавлид (англ. generation) гардида, аз сарчашмањои гуногун, ба 
монанди шабакаи Интернет, почтаи электронї, таљњизоти мобилї, дастгоњњои њушманд (англ. 
smart devices), моњвора, камерањои назоратї, хизматрасонињои бархат (англ. online services), 
шабакањои иљтимої, паёмрасонњо (англ. messengers), бойгонињои файлї, манбаъњои видеої, 
китобхонањои электронї, сомонањои ахборотї, маѓозањои электронї ва ѓайра љамъоварї 
мешаванд. Њаљм, гуногуншаклї ва суръати пайдоиши додањо њамоно дар њоли афзуншавї 
ќарор дорад. Дар бештари маврид, ингуна додањо сохтори аниќ ва тартиби муайян надоранд. 
Аз ин рў, инсон наметавонад аз онњо ба таври мустаќил (бе ёрии воситањои дигар) истифода 
намояд. Зеро, додањо – ин њамоно далелњои хоме њастанд, ки дар шаклњои гуногун ифода 
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 меёбанд ва танњо дар асоси тањлили додањои коркардшуда одам метавонад маълумоти 

арзишмандро ба даст орад.  
Дар оѓози асри XXI, гузариши саросарии љомеа ба муњити раќамї, пайдоиш, рушд ва 

истифодаи фазои интернетї дар иќтисодиёт, тиљорат ва њаёти љомеа миќдори додањоеро, ки 
мо бо онњо сару кор дорем, ба таври назаррас афзоиш дода, њолати ба таври экспоненсиалї 
зиёд шудани њаљми додањои тавлидшавандаро ба миён овард. Мањз чунин њолат, сабаби пайдо 
шудани падидаи нави бо номи «додањои калон» (англ. big data) гардид. 
Додањои калон гуфта, маљмўањои бузурги додањои раќамии шаклашон гуногуни сохторишуда 
ва сохторинашуда (V1 – Variety) фањмида мешавад, ки бо суръати баланд (V2 – Velocity) ва 
њаљми афзуншаванда (V3 – Volume) пайдо мешаванд. Инчунин, усулњои коркард ва тањлили 
додањо њамчун љузъи таркибии мафњуми «додањои калон» њисобида мешавад. Ин се тавсифи 
асосии додањои электронї (ё худ модели «3V»: гуногуншаклї, суръат, њаљм) ва наќши онњо дар 
идораи додањоро бори нахуст, соли 2001 Дуг Лейни [10] баррасї намудааст.  
Ибораи «додањои калон»-ро бошад, бори аввал Клиффорд Линч – муњаррири маљаллаи 
«Табиат» (англ. Nature) дар соли 2008 истифода бурдааст. Линч дар маќолаи худ [11] таъкид 
мекунад, ки минбаъд омўзиш ва дарки иттилооти љањонї танњо бо ёрии технологияи 
пешрафта имконпазир мешавад. Соли 2011, Донишкадаи љањонии МакКинзи таърифи 
мањфуми «додањои калон»-ро ба таври зайл пешнињод намудааст [12]: додањои калон маљмўањои 
додањое њастанд, ки њаљми онњо аз доираи имкониятњои таъминоти барномавии маъмули 
марбут ба пойгоњњои додањо дар самти љамъоварї, нигањдошт ва тањлил берун аст. Яъне, 
коркард ва тањлили додањои калон танњо бо ёрии таљњизоти компютерї ва таъминоти 
барномавии махсус имконпазир мегардад, то ки маълумоти арзишманди онњо дар фосилаи 
ваќти кўтоњтари инон ба даст оварда шавад. 

Бо дарназардошти сол аз сол зиёд гардидани наќш ва арзиши иттилоот дар њамаи 
соњањои љомеа, имрўзњо додањоро бо нафт низ, ки яке захираи арзишманди табиї аст, ќиёс 
мекунанд. Соли 2006, Клайв Њамби – риёзидон ва соњибкори англис дар соњаи омўзиши 
додањо ва стратегияњои тиљоратии ба муштариён нигаронидашуда зимни маърўзаи худ дар 
конференсияи Ассотсиатсияи таблиѓгарони миллї (шањри Орландо, иёлати Флорида, ИМА) 
аз додањо њамчун «нафти нав» (англ. «Data is a new oil») ном бурдааст [9]: «Додањо нафти нав 
аст. Он (нафт – Н. Р. С.) арзишманд аст, аммо агар коркард (тоза) нашуда бошад, 
истифодааш дар воќеъ номумкин аст. Он бояд ба газ, пластик, моддаи кимиёї ва ѓайра табдил 
дода шавад, то ки як маводи арзишманд барои пешбурди фаъолияти фоидаовар ба даст ояд; бо 
ќиёс ба ин, додањо низ бояд коркард: таќсим ва тањлил карда шаванд, то ки арзиши худро пайдо 
кунанд». 

Иттилоотонии саросарии љомеа боиси њамгироии додањои раќамї дар њамаи соњањои 
њаёту фаъолияти имрўза гардидааст. Акнун, додањои раќамї њамчун сарчашмаи муњимтарин 
ва љузъи комили равандњои гуногун ба њисоб мераванд. Пўшида нест, ки иттилоот дар њаёти 
инсон њамеша наќши муњимро мебозад. Аз ин рў, айни замон, иттилоот њамчун категорияи 
муайянкунандаи рушди кишварњо ва ќувваи пешбарандаи иќтисодиёту сиёсат дониста 
мешавад. Дар ин маврид, њанўз дар асри XIX (соли 1815) Натан Майер Ротшилд – бонкдор ва 
тољири муваффаќи аврупої, асосгузори шохаи англисии сулолаи бонкдорон Ротшилдњо чунин 
ибрози аќида карда буд [1]: касе соњиби иттилоот аст, ў соњиби љањон аст (англ. Who owns the 
information, owns the world). 

Пешрафти илмї, рушди технологияњои раќамї ва раќамисозии додањо, татбиќи 
технологияњои маљозисозї (англ. virtualization) ва воситањои худкорсозї (англ. automation) дар 
равандњои гуногун, инчунин боз њам васеътар гардидани доираи истифодабарии усул ва 
воситањои технологияњои иттилоотию коммуникатсионї ба он оварда расониданд, ки 
њамасола њаљми додањои љањонї бо суръати баланд зиёд шуда истодааст. Тавре аз натиљањои 
пажўњиши ширкати «ТекЮри» (TechJury) бармеояд [6], дар соли 2021 њамарўза 2,5 миллион 
Терабайт (2,5 квинтиллион = 2,5  1018 байт) додањои нав тањия ва тавлид карда шуда, њаљми 
солонаи додањои љањонї 79 Зеттабайтро (1 Зеттабайт = 270 байт – Н.Р.С.) ташкил дод. Тибќи 
гузориши ширкати Demand Sage [13] бошад, дар соли 2023 њаљми якрўзаи додањои нави 
пайдошаванда ба 328,77 миллион Терабайт (аз 131 маротиба зиёдтар нисбат ба ду соли пеш) 
баробар буда, интизор меравад, ки дар охири сол њаљми солонаи додањои љањонї ба 
120 Зеттабайт баробар хоњад шуд. 

Соли 2008, Клиффорд Линч дар маќолаи худ [11] њамагуна массивњои додањои 
њаљмашон беш аз 150 Гигабайтро ба «додањои калон» мансуб донистааст. Тавре аз 
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пажўњишњои ба падидаи «додањои калон» бармеояд, аз соли 2010 инљониб, дар афзоиши њаљми 
додањои љањонї вобастагии экспоненсиалї дида мешавад. Масалан, чуноне аз пажўњишњои 
ширкати Statistia бармеояд [14], дар солњои 2010, 2015 ва 2020 њаљми солонаи додањои љањонї, 
мувофиќан 2 Зеттабайт, 15,5 Зеттабайт ва 64,2 Зеттабайтро ташкил додаанд; дар асоси пешгўї, 
соли 2025 ин нишондод ба 181 Зеттабайт баробар хоњад шуд (ниг. ба расми 1). 

Сарчашмањои асосии додањои калонро, асосан, шабакаи Интернет (сомонањо, 
порталњо, шабакањои иљтимої, воситањои ахбори омма, форумњо, маѓозањои бархат), 
интернети ашёњо, махзанњои абрї, шабакањои корпоративї, бойгонињои файлї, манбањои 
додањо,  додањои мањворавї, дастгоњњои њушманд, таљњизоти мобилї, камерањои назоратї, 
таљњизоти овозию тасвирї (аудио ва видео), асбобњои чекунї, пойгоњњои обуњавошиносї, 
маълумоти омории соњањои гуногун, додањои таљрибавии аз пажўњишњои илмї бадастмеомада 
(масалан, ташхисњои тиббї, мушоњидањои астрономї, тадќиќотњои зилзиласанљї, иктишофи 
сарватњои зеризаминї) ва ѓайра ташкил медињанд. 

Ширкати Domo, ки бо омўзиш, тањлил ва аёнисозии додањо (англ. data visualization) 
машѓул аст, шурўъ аз соли 2013, њамасола маводи иттилоотї-графикї (инфографика; англ. 
infographic)-ро бо номи «Додањои њамешабедор» (англ. Data Never Sleeps) тањия мекунад, ки он 
маълумоти омориро дар бораи рўйдодњои олами раќамї, ки дар њар як даќиќаи интернетї рух 
медињанд, дар бар мегирад. Зимни шиносої бо шумораи 10-уми ин мавод, ки ба соли 2022 
бахшида шудааст [8], аён мегардад, ки дар соли 2022, масалан рўйдодњои зерин дар њар 
даќиќаи интернетї рух додаанд: дар низоми љустуљўии Google 5,9 миллион дархост анљом 
дода шудааст; тариќи низомњои почтаи электронї 231,4 миллион мактуби электронї ирсол 
гардидааст; дар шабакаи иљтимоии FaceBook 1,7 миллион мавод мубодила карда шудааст; дар 
махзани YouTube маводи видеоии баробар ба 500 соат љой дода шудааст; тавассути 
платформаи Zoom дар рељаи бархат 104,6 њазор соат барои иштирок дар љаласа ва вохўрињои 
фосилавї сарф карда шудааст. Албатта, чунин њолат боиси боз њам зиёд шудани њаљми 
додањои раќамї дар миќёси љањон мегардад. Тањлили шуморањои ин мавод (аз 1-ум то 10-ум: 
аз соли 2013 то соли 2022) аз он гувоњї медињад, ки њамасола афзоиши босуръати њаљм ва 
гуногунии додањо бидуни ягон нишонаи сустшавї љой дорад. 

 
Расми 1. Њолати афзоиши солонаи њаљми додањои љањонї  
Дар робита ба њолати љойдошта оид ба афзоиши босуръати њаљми додањои электронї 

набояд мушкилоти воќеиеро фаромўш сохт, ки он ба имкониятњои имрўзаи ширкату 
муассисањо алоќаманд аст. Зеро, аксари онњо имконияти пурраи сохторисозї ва тањлили њамаи 
он додањои љамъоварї мекардаашонро надоранд. Ин боиси он мегардад, ки њаљми додањои 
сохторинашуда њамасола зиёд шуда меравад. Додањои сохторинашуда (англ. unstructured data) 
ба ягон модели додањои ќаблан муайянгардида мувофиќат накарда, инчунин аз рўйи шакл ва 
мазмун низ фарќ мекунанд. Пажўњишгарони додањои калон дар он нуќтаи назаранд, ки дар 
соли 2022 њиссаи додањои коркарднашуда нисбат ба њаљми умумии додањои љамъшуда беш аз 
90% -ро ташкил додааст. Њамзамон, баъзе коршиносони соња њатто иќрор мекунанд, ки 
додањои сохторишуда њамагї ба 1% – 7%  њаљми додањои љањониро ташкил медињанд. Њиссаи 
боќимондаи додањо танњо дар махзанњои иттилоотї ва серверњои ширкатњо нигањдорї 
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 мешаванду халос [4]. Сабаби асосии љой доштани чунин њолат дар он аст, ки суръати рушди 

имкониятњои техникї ва роњу усулњои коркарди додањо нисбат ба суръати афзоиши додањо ба 
маротиб кам аст. Аз ин рў, чунин вазъ то замоне боќї хоњад монд, ки усулњои комилан нави 
коркард ва тањлили маљмўањои калони додањои сохторинашуда тањия нагарданд. 

Натиљањои вусъатёбии доираи татбиќи воситањои технологияњои иттилоотию 
коммуникатсионї дар њама самтњои њаёт ва фаъолияти љомеа  ба он оварда расонид, ки сол аз 
сол фазои истифодабарии додањои калон низ бештар аз пештар густариш меёбад. Имрўзњо, 
татбиќи додањои калон дар соњањои зерин баръало ба назар мерасад: телекоммуникатсия, 
интернети ашёњо, саноат, энергетика, хољагидорї, бонкдорї, молия, суѓурта, тиљорат, савдо, 
бозори амволи ѓайриманќул, таблиѓот (реклама), њамлу наќл, идораи давлатї, амният, илм, 
маориф, тиб, варзиш ва ѓайра. Додањои калон барои тањлили омилњои ањамиятнок љињати 
ќабул кардани ќарорњои дахлдор дар њама соњањо наќши муњимро мебозанд, масалан, илм, 
тиљорат ва идоракунии давлатї. Њамзамон, додањои калон дар њалли масъалањои мубрами 
сатњи љањонї, ба монанди мубориза бо таѓйирёбии иќлим, пешгирї ва рафъи беморињо ва 
мусоидат ба идораи босамар барои рушди иќтисодї кўмак мерасонанд. 

Дар ин зимн, афзоиши босуръати њаљми додањо, густариши иќтисодиёти раќамї, љидду 
љањди бештари ширкатњо дар баландбардории сарамаранокии равандњои тиљоратї ва ќабули 
ќарорњои марбута ба зиёдшавии талаботи љомеаи муосир ба мутахассисони кор бо додањо 
оварда расонид.  

Њоло, дар миќёси љањонї нисбат ба афзоиши талабот ба мутахассисони кор бо додањо 
тамоюли назаррас дида мешавад. На танњо зиёдшавии миќдории кормандон, балки афзоиши 
эњтиёљ ба касбу ихтисосњои комилан нави ба коркард ва тањлили додањо алоќаманд низ љой 
дорад. Тавре аз гузориши Форуми љањонии иќтисодї «Касбњои оянда: имкониятњои 
харитасозї дар иќтисодиёти нав» бармеояд [15], ба сегонаи аввали касбњои бонуфуз чунин 
касбњо (аз рўйи камшавии мавќеашон) дохил мешаванд, ки њамоно талабот ба онњо дар њоли 
афзоиш аст: якум, мутахассис оид ба коркард ва тањлили додањо; дуюм, мутахассис оид ба 
зењни сунъї ва омўзиши мошинї; сеюм, мутахассис оид ба додањои калон. 

Вобаста ба масъалаи омодасозии кадрњои ватанї аз рўйи самтњои марбут ба коркард ва 
тањлили додањо, инљониб дар љаласаи ифтитоњии конференсияи илмї-амалии байналмилалї 
«Саноатикунонии босуръати Љумњурии Тољикистон дар њамбастагї бо эълон шудани 
“Бистсолаи омўзиш ва рушди фанњои табиатшиносї, даќиќ ва риёзї дар соњаи илму маориф”» 
(Донишгоњи технологии Тољикистон, шањри Душанбе, 18 ноябри соли 2022) зимни маърўзаи 
худ дар мавзўи «Рољеъ ба таќозои замони муосир ба кадрњои босалоњият дар самти коркард ва 
тањлили додањои калон» мубрамияти масъалаи ташкил кардани як ќатор ихтисосњои нави ба 
соњаи додањои калон алоќамандро дар зинањои тањсилоти бакалавриат ва магистратура 
асоснок карда, барои дар навбати аввал ташкил кардани ихтисоси «Додашиносї» пешнињод 
ироа намуда буд. Таъкид кардан бамаврид аст, ки истилоњи «додашиносї» бори нахуст дар 
фазои забони тољикї аз љониби маърўзачї (инљониб) мањз дар њамин конференсия њамчун 
ифодагари гунаи тољикии «илм оид ба додањо» (англ. Data Science) истифода бурда шудааст. 

Њадафњои амалї ва уњдадорињои вазифавии мутахассиси додашинос ба кашф кардани 
ќонуниятњои дар додањо љойдошта ва дар ин замина ба даст овардани донишњо нигаронида 
шудааст [2]. Маъмулан, бо маќсади баён кардани салоњиятњои барои соњаи додашиносї зарурї 
аз диаграммаи Венн истифода мебаранд. Дар он (ниг. ба расми 2) салоњиятњое, ки аз 
мутахассиси додашинос талаб карда мешаванд, дар буриши салоњиятњои марбут ба 
мањоратњои касбии соњавї (англ. substantive expertise), таљрибаи амалии алгоритмсозї ва 
барноманависї (англ. hacking skills) ва донишњои омори риёзї (англ. math and statistics 
knowledge) љойгир шудаанд [7]. 

Тањлили наќшаи ќабули донишљўён ба муассисањои таълимии тањсилоти олии касбии 
Љумњурии Тољикистон барои соли тањсили 2023-2024 [5] аз рўйи зинаи тањсилоти бакалавриат 
нишон медињад, ки дар сатњи љумњурї аз рўйи танњо як ихтисоси мансуб ба сегонаи аввали 
касбњои бонуфузи миќёси љањонї (ниг. ба боло) ва марбут ба самти тањлил ва коркарди додањо 
ќабули донишљўён ба баъзе донишгоњу донишкадањо (ва филиалњои онњо) ба роњ монда 
шудааст: ихтисоси 1-40 03 01 – «Зењни сунъї» дар Донишгоњи технологии Тољикистон, 
Донишгоњи байналмилалии сайёњї ва соњибкории Тољикистон (ва филиалњои он дар шањрњои 
Хуљанд ва Левакант), Донишкадаи политехникии Донишгоњи техникии Тољикистон ба номи 
академик М. С. Осимї дар шањри Хуљанд, Донишкадаи технология ва менељменти 
инноватсионї дар шањри Кўлоб ва Донишкадаи кўњї-металлургии Тољикистон. 
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Расми 2. Диаграммаи Венн оид ба додашиносї 

Аз љумла, Донишгоњи технологии Тољикистон аз соли тањсили 2022-2023 ќабули 
донишљўёнро ба зинаи тањсилоти бакалавриат аз рўйи ихтисоси 1-40 03 01 – «Зењни сунъї» 
(дар заминаи кафедраи барномасозї ва муњандисии компютерии факултети технологияњои 
иттилоотї ва интеллекти сунъї) ба роњ мондааст. Дар њоли њозир (нимсолаи якуми соли 
тањсили 2023-2024), аз рўйи ихтисос мазкур 26 донишљў дар соли якум ва 18 донишљў дар соли 
дуюм тањсил карда истодаанд. Барномаи таълимии ихтисос ба ташаккул ва рушди маљмўи 
салоњиятњои муайяни донишљўён равона гардидааст, ки онњо донишњои назариявї ва малакаю 
мањорати амалиро дар самтњои тањлили системавї, масъалагузорї, дарки вижагињои 
алгоритмњо, формаликунонии  иттилоот ва донишњо, барномасозї, коркарди хатоњо, 
пешгирии њолатњои истисної ва дурустсозии барномањо дар системањои барномавии 
мураккаб, ташкили равандњои истењсолу истифода ва таљдиди низомњои зењнии таъиноташон 
гуногун, роњандозии тадќиќотњои таљрибавї ва ѓайраро фаро мегиранд. 

Њамин тариќ, таъкид кардан ба маврид аст, ба инобати воќеияти имрўза, ки дар он 
раванди гузариш ба љомеаи иттилоотї ба таври фаъол дар љараён буда, тањия ва тавлиди 
додањои раќамї босуръат дар њоли афзоиш њастанд ва ниёз ба омўзиш, коркард ва тањлили 
сариваќтии онњо ба масхалаи мубрами сатњи љањонї табдил ёфтааст, мављудияти танњо як 
ихтисос дар низоми тањсилоти олии касбии љумњурї ба њеч ваљњ наметавонад ќонеъкунанда 
бошад. Барои њамќадами замон будан, ташкил кардани ихтисосњои дигари дахлдори марбут 
ба равияњои «Додашиносї», «Коркарди зењнии додањо», «Тањлил, тафсир ва аёнисозии 
додањо», «Технологияњои додањои калон», «Муњандисии додањо», «Омўзиши мошинї», 
«Менељменти додањо» ва монанди инњо амри воќеист. 

Масъалањои марбут ба ихтисос ва равияњои зикршуда, аз ќабили вижагињо, њадаф ва 
вазифањо, талабот ба омодасозии мутахассисон, сохтори намунавии барномањои таълимї, 
доираи мавзўъњои фанњои таълимї, ташаккул ва рушди маљмўи салоњиятњо, талабот ба нерўи 
кадрї ва заминањои моддию техникии муассисањои таълимї ва ѓайра дар маќолањои минбаъда 
мавриди баррасї ќарор дода хоњанд шуд. 
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Дар соњаи методикаи таълими ин ё он фан масъалањои муњиме, аз ќабили 

фаъолгардонї, ба таври шаффоф бањо додан ба сатњи дониш, робитаи байнифаннї вуљуд 
доранд, ки вобаста ба њар як фан тадќиќи хоси худро талаб менамоянд. Тавре медонем, дар 
таълими шохањои алоњидаи фанни математика дар муассисањои тањсилоти олии касбї навъњои 
гуногуни дарс, аз ќабили лексионї, амалї, лабораторї истифода карда мешаванд. Масъалаи 
ташкил ва гузаронидани корњои лабораторї яке аз масъалањои муњими соњаи методикаи 
таълим ба њисоб меравад. Ин масъала њангоми таълими фанни методњои ададї муњимтар ва 
дар айни њол мураккаб арзёбї мегардад.  
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Мураккабии он пеш аз њама дар он зоњир мегардад, ки њалли масъалањои амалї бо ёрии 

методњои ададї њисоббарорињои нињоят калонњаљмро дар бар мегиранд. Дар маќолаи мазкур 
дар мисоли як кори лаборатории мушаххас масъалаи методикаи гузаронидани корњои 
лабораторї аз фанни методњои ададї бо ёрии забонњои барномасозии компютерї мавриди 
омўзиш ќарор дода мешавад. Ќайд кардан ба маврид аст, ки  маќолаи мазкур давоми 
мантиќии маќолањои пештар чопкардаи муаллифон ба њисоб меравад, ки рўйхати онњо дар 
охири маќола оварда шудааст. 
 

Вожањои асосї: кори лабораторї, методњои ададї, алгоритм, барномасозии компютерї, 
формулаи умумикардашудаи трапетсияњо, мањорат, малака, формулаи таќрибї, робитаи 
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В области методики преподавания того или иного предмета есть важные вопросы, 
такие как активизация, прозрачная оценка уровня знаний, межпредметная связь, которые 
требуют своего исследования в зависимости от каждого предмета. Как известно, при 
преподавании отдельных разделов математики в учреждениях высшего профессионального 
образования используются различные виды занятий, такие как лекционные, практические, 
лабораторные. Вопрос организации и проведения лабораторных работ является одним из 
важнейших вопросов в области методики обучения. Этот вопрос становится более важным и 
одновременно и сложным при преподавании предмета численных методов.  

Его сложность прежде всего проявляется в том, что решение практических задач с 
помощью численных методов требует чрезвычайно больших вычислений. В данной статье на 
примере одной конкретной лабораторной работы рассматривается вопрос о методике 
проведения лабораторных работ по предмету численных методов с помощью языков 
компьютерного программирования.Следует отметить, что данная статья является логическим 
продолжением ранее опубликованных статей авторов, список которых приведен в конце 
статьи. 
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 In the field of teaching methods of a particular subject, there are important issues, such as 

activation, transparent assessment of the level of knowledge, interdisciplinary communication, which 
require their own research depending on each subject. As you know, when teaching certain sections of 
mathematics in institutions of higher professional education, various types of classes are used, such as 
lectures, practical, laboratory. The issue of organizing and conducting laboratory work is one of the 
most important issues in the field of teaching methods. This question becomes more important and at 
the same time complex when teaching the subject of numerical methods. Its complexity is primarily 
manifested in the fact that the solution of practical problems using numerical methods requires 
extremely large calculations. In this article, using the example of one specific laboratory work, the 
question of the methodology for conducting laboratory work on the subject of numerical methods 
using computer programming languages is considered. It should be noted that this article is a logical 
continuation of previously published articles by the authors, a list of which is given at the end of the 
article.. 
  

Keywords: laboratory work, numerical methods, algorithm, computer programming, generalized 
quadrature trapezoid formula, ability, skills, approximate formula, interdisciplinary connection, 
transparent assessment, activation. 
 

 Масъалањои бисёри математикие њастанд, ки аниќ њал кардани онњо аз имкон берун 
аст. Масалан, дар њолати умумї ёфтани њалли муодилаи алгебравии дараљааш аз 4 боло, њисоб 
кардани ќимати интеграли муайян, ёфтани њалли муодилањои гуногуни дифференсиалї ва 
интегралї аз љумлаи њамин гуна масъалањо њастанд. Аз ин сабаб, ба мо лозим меояд, ки њалли 
ададї ва ё таќрибии ин гуна масъалањоро љустуљў намоем. Шохаи алоњидаи илми математика 
бо номи Методњои ададї ба коркарди методњои ададї ва таќрибї-аналитикии њалли 
масъалањои математикї бахшида шудааст. Ин шохаи илми математика, ки нисбатан љавон 
аст, вобаста ба замон дар рушду такомул мебошад. Илова бар ин, он сабаби пайдоиш ва 
рушду инкишофи дигар шохањои илми муосир, ки ба информатика алоќамандии бештар 
доранд, гардидааст. 

Тавре огањї дорем, дар муассисањои тањсилоти олии касбї фанни математика шартан 
ба шохањои зерин људо карда шудааст: математикаи элементарї, алгебраи олї, тањлили 
математикї, геометрияи аналитикї, муодилањои дифференсиалї, методњои ададї, методњои 
оптимизатсионї ва ѓайра. Барои таълими њар яке аз ин шохањои илми математика намудњои 
гуногуни таълим, ба мисли лексия, машѓулияти амалї ва корњои лабораторї дар назар 
гирифта шудааст. 

Ташкил ва гузаронидани корњои лабораторї аз Методњои ададї дар раванди 
азхудкунии ин фан наќши муњим мебозад ва илова бар ин яке аз воситањои муњими васеъ 
гардидани сатњи дониши математикии донишљўён мањсуб меёбад. Воќеан, корњои лабораторї 
ба донишљў имкон фароњам меоранд, ки ў мањорат ва малакаи дар амал татбиќ кардани 
дониши назариявии гирифтаашро рушд  дињад. Аз ин љињат, корњои лабораторї аз фанни 
методњои ададї бояд дар сатњи зарурї ташкил ва гузаронида шаванд, то ки самаранокии 
таълими ин фан дар раванди таълим бештар эњсос карда шавад. 

Ќайд кардан ба маврид аст, ки ба масъалаи методикаи таълими фанни математика чї 
дар муассисањои тањсилоти олии касбї ва чї дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, 
корњои олимон ва мутахассисони зиёди хориљию ватанї бахшида шудаанд, ки мо бо овардани 
корњои [1-6] мањдуд мешавем. Тазаккур медињем, ки маќолаи мазкурро давоми мантиќии 
маќолањои [7-10] њисоб кардан мумкин аст. 

Чун корњои пештара, дар ин маќола низ мо дар мисоли як кори лаборатории мушаххас 
доир ба методикаи ташкил ва гузаронидани корњои лабораторї аз фанни методњои ададї бо 
ёрии забонњои барномасозї суњбат мекунем. 

Мавзуи кори лабораторї. Татбиќи формулаи квадратурии умумикардашудаи  
трапетсияњо дар масъалаи таќрибї њисоб кардани суммањо. 

Маќсади кори лабораторї. Маќсади кори лабораторї аз татбиќкарда тавонистани 
формулаи квадратурии умумикардашудаи трапетсияњо дар масъалаи таќрибї њисоб кардани 
баъзе суммањои охирнок иборат мебошад.   

Гузориши масъала. Суммаи охирноки зерин дода шудааст: 
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Т А Л А Б И  1: 
1. Бо ёрии формулаи квадратурии умумикардашудаи трапетсияњо, барои њисоби 

суммаи додашуда формулаи таќрибї њосил намоед; 
2. Барои  n=1,3,5 ќиматњои суммаро бевосита, инчунин аз рўйи формулаи таќрибии 

њосилшуда њисоб намуда, натиљањои мувофиќро муќоиса кунед.  
Т А Л А Б И  2: 
3. Алгоритм ва барномаи њисоби суммаи додашударо бевосита, аз рўйи формулаи 

таќрибї, инчунин хатои мутлаќ ва нисбии ќиматњои мувофиќи суммаро дар ин ё он забони 
барномасозї тартиб дињед.   

4. Натиљаи кори барномаро барои якчанд ќиматњои n чоп намоед. 
Маълумоти мухтасари назариявї 
Фањмост, ки њар як донишљў барои иљро кардани ин кори лабораторї бояд маводди 

назариявиро дар сатњи зарурї донад. Омўзгори фаннї бояд донишљўро муваззаф гардонад, ки 
ў пеш аз иљро намудани кори лабораторї дар дафтаре, ки барои иљрои корњои лабораторї 
пешбинї карда аст, маводди назариявиро аќаллан дар њаљми зерин биёрад ва дар ваќти 
супоридани кори лабораторї онро шарњу тавзењ ва тањлил карда тавонад. 

Табиист, ки њангоми таќрибї њисоб кардани ин ё он сумма мо ягон хато содир 
менамоем. Аниќаш, суммаро бо ягон норасої ва ё барзиёдї њисоб мекунем. Масъалаи зарурї 
дар ин самт донистани хатои содиршуда мебошад, яъне донистани он ки чї ќадар мо дар 
ваќти њисоббарорињо ба хато роњ додаем.  

Бигузор nS  - ќимати аниќ ва *
nS  - ќимати таќрибии суммаи n – узви аввалаи 

пайдарпайии додашуда бошад. 
Таърифи 1. Ќимати ифодаи 

|| **
nnn SSS                                                        (1) 

-ро хатои мутлаќи адади таќрибии *
nS  меномем. 

 Т а ъ р и ф и 2. Нисбати хатои мутлаќи адади таќрибии *
nS  бар ќимати мутлаќи онро 

хатои нисбї меномем.  
 Агар хатои нисбиро бо *

nS ишорат кунем, он гоњ мувофиќи таъриф њосил менамоем: 

.
|| *

*
*

n

n
n S

SS 
                                                           (2) 

 Азбаски хатои нисбї ченаки муайян надорад, бинобар ин онро бисёрваќт бо фоиз 
ифода мекунанд. Барои ин хатоинисбиро ба 100% зарб кардан лозиммеояд, яъне 

.%100
|| *

*
* 




n

n
n S

SS                                                    (3) 

Њангоми њосил кардани формулаи таќрибии суммаронї мо асосан аз формулаи 
квадратурии умумикардашудаи трапетсияњо истифода мебарем. Тавре медонем, агар функсия 

)(xf  дар порчаи  ba,  бефосила бошад, он гоњ формулаи мазкур намуди зеринро дорад: 

,))1((...)2()(
2

)()()( 



 


 hnafhafhafbfafhdxxf

b

a

 

ки дар ин љо nabh /)(   ќадам ном дорад. Ин маънои онро дорад, ки порчаи интегронї ба n 
њиссаи баробар људо карда шудааст. Аз ин љо формулаи таќрибии зеринро њосил мекунем: 

 .)()(
2
1)(1)(...)2()()( bfafdxxf

h
bfhafhafaf

b

a

              (4) 
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ЊАЛЛИ МАСЪАЛА 
 Пас аз овардани маводди зарурии назариявї донишљў ба њалли масъала шурўъ 
мекунад. Мо дар поён њалли пурраи масъаларо меорем, то ки донишљў онро ба сифати намуна 
истифода барад.  

ТАЛАБИ 1 
 1. Аз формулаи (4) истифода карда, барои њисоби суммаи додашуда формулаи 
таќрибии аналитикї њосил мекунем.  

Бигузор 11,,1)( 2  ah
x

xf  ва nb   бошад (дар ин маврид порчаи интегронї 

ба n-1 њисса људо карда мешавад). Ин ќиматњоро дар формулаи (4) гузошта, њосил мекунем: 

 .)((1)
2
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2 nffdx
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nffff
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мебошанд, пас њосил мекунем: 
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 Инак, формулаи таќрибии  

*
nn S

nn
S 

1
2
1

2
3

2                                    (5) 

- ро њосил кардем. Ќаторе, ки ба суммаи охирноки муоинашаванда мувофиќ меояд, намуди 

...
100

1...
3
1

2
1

1
11

2222
1
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n n                     (6) 

- ро дорад. Дар курси тањлили математикї исбот карда шудааст, ки ќатори (6) наздикшаванда 
аст, ки ин далел аз (5) низ бармеояд. Илова бар ин исбот шудааст, ки њангоми 

,n .665,1
6

2

1

2  


n

k
n kS  

 2. Ќиматњои суммаро дар њолати n=1,3,5 будан бевосита, инчунин аз рўйи формулаи 
таќрибии (5) њисоб намуда, натиљањоро муќоиса мекунем: 
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Т А Л А Б И  2: 

 3. Маводди назариявии овардашударо истифода карда, алгоритм ва барномаи њисоби 
суммаи муоинашавандаро бевосита ва аз рўйи формулаи таќрибии (5) тартиб медињем. Барои 
ин аз забони барномасозии Визуал  Бейсики майдони кории ворд истифода мебарем. 
 

Алгоритм дар намуди матнї-формулавї: 
1. Ибтидо; 
2. Дохилкунии n; 
3. Њисобкунии SS=3/2+1/(2*n*n) - 1/n;  
4. Њисобкунии S=0; 
5. Њисобкунии i=0; 
6. Њисобкунии i=i+1; 
7. Њисобкунии S=S+1/i^2; 
8. Агар i<n бошад, он гоњ гузар ба (6), вагарна гузар ба (9); 
9. Њисобкунии HM=abs(S-SS); 
10. Њисобкунии HN=HM/SS; 
11. Чопи S, HM, HN; 
12. Интињо. 
Алгоритм дар намуди блок-схемањо 

 
 

Барнома дар забони барномасозии Визуал Бейсик: 
 
Private Sub Command Button1_Click() 
n = Val(TextBox1.Text) 
S = 0 
SS = 3/2 + 1 / (2 * n * n) - 1 /n 
For i = 1 To n 
S = S + 1 / i ^2 
Next 
HM = Abs(S - SS) 
HN = HM / SS 
TextBox2.Text = Str(S) 
TextBox3.Text = Str(SS) 
TextBox4.Text = Str(HM) 
TextBox5.Text = Str(HN) 
EndSub 
Масалан, натиљаи кори ин барнома чунин аст: 
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 4. Натиљаи кори барномаро барои баъзе ќиматњои n дар шакли љадвал меорем. Ададњо 
то се раќам баъди вергул яклухт карда шудаанд: 
 

n  1 5 10 15 45 123 1428 15000 

nS  1 1,464 1,550 1,580 1,623 1,637 1,644 1,645 
*
nS  1 1,320 1,405 1,436 1,478 1,492 1,499 1,500 

*
nS

 

0 0,144 0,145 0,145 0,145 0,145 0,145 0,145 

*
nS  0 0,109 0,103 0,101 0,098 0,097 0,097 0,097 

  
 Муќоисаи натиљањои дар љадвал овардашуда нишон медињад, ки истифодаи формулаи 
таќрибии (5) дар амалия аз ањамият холї намебошад. Зеро хатои мутлаќе, ки њангоми њисоби 
суммаи муоинашаванда аз рўйи он содирмешавад, чандондаѓалнест. Ин 
формулаитаќрибиробењтар кардан мумкинаст. Дар воќеъ, тавре мебинем ба натиљаи сумма се 
љамъшавандаи аввалаи он бештар таъсир мерасонад. Пас, аввал ин се љамъшавандаро њисоб 
намуда, баъд формулаи таќрибии (4) – ро татбиќ мекунем. Дар натиља, формулаи таќрибии 
нисбатан сањењтари зеринро њосил менамоем: 

*
2

1
2 S

2
121,6421

n

n

k
n n

n
k

S 


 


                                 (7) 

 Масалан, њангоми 1000n будан ба натиљаи 632,1*
1000 S меоем. Бевосита љамъ 

бандї бошад, натиљаи 635,11000 S - ро медињад. Натиљањоро муќоиса мекунем: 

.002,0;003,0 *
1000

*
1000*

1000
*
10001000

*
1000 




S
SSSSS   

Агар натиљаи аз рўйи формулаи (7) њосилшударо бо 


nkS
n

k
n ,

6

2

1

2 
муќоиса 

кунем, он гоњ мувофиќан њосил менамоем: 

.007,0;011,0
6 *

1000

*
1000*

1000
*
1000

2
*
1000 




S
SSSS 

 

 Мебинем, ки формулаи таќрибии (7) натиљаи хуб медињад ва бинобар ин дар амалия 
ќобили истифода мебошад. 
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Хулоса 
Ќайд мекунем, ки алгоритм ва барномаи овардашуда характери намунавї дорад. Аз ин 

хотир, донишљўён вобаста ба сатњи дониши барномасозии худ барномаи њалли масъалаи 
овардашударо дар намудњои дигар метавонанд тартиб дињанд. Бо замми ин, вобаста ба 
мањорати барномасозии донишљўён, метавонем аз онњо навиштани барномаи њалли 
масъаларо дар ду ва ё зиёда забонњои барномасозї талаб кунем. Ин талаб ба донишљўён 
имкон медињад, ки як забони барномасозиро дар сатњи зарурї дониста, дар натиљаи муќоисаи 
рамзи барномањо забонњои барномасозии дигарро азхуд кунанд ва аз имконияти онњо 
бархурдор шаванд. Дар ду намуд – матнї-формулавї ва блок-схемањо талаби тартиб додани 
алгоритми њалли масъала низ аз манфиат холї намебошад ва он сабаби рушду инкишоф 
ёфтани тафаккури тањлилї, танќидї ва эљодии донишљў мегардад. 

Барномаи овардашуда барои омўзгор имконияти зиёдеро фароњам меорад, аз он љумла: 
 бо осонї барои њар як донишљў варианти алоњида тартиб дињад; 
 њангоми санљиши корњо ваќтро сарфа кунад; 
 дар рафти санљиши корњо ба сатњи дониши донишљўён ба таври шаффоф бањо дињад; 
 вобаста ба мавзўи матрањшаванда масъалањои тестї тартиб дињад; 
 дар љараёни корњои лабораторї робитаи байнифаннї ташкил намояд (масалан, 

фанни методњои ададиро бо шохањои дигари математика, ба мисли тањлили математикї, 
забонњои барномасозї ва фанњои дигар); 

 мањорату малакаи касбиаш ташаккул ёбад; 
 њисси масъулиятшиносияш баланд гардад; 
 мењнаташ сабук гардад. 
Дар чунин шакл ташкил ва гузаронидани корњои лабораторї аз фанни методњои ададї 

ба донишљў низ имконияти бисёреро фароњам месозад, аз он љумла: 
 љањонбинии математикї ва тафаккури ў рушду инкишоф меёбад; 
 завќу њавасаш нисбат ба омўзиши фанни математика ва дигар шохањои он меафзояд; 
 мањорати масъалањалкунии ў рушд менамояд; 
 дар бораи татбиќи фанни математика, хусусан методњои ададї иттилоъ пайдо 

мекунад; 
 дар зењни ў заминаи андешидани татбиќи математика дар њалли масъалањои амалї ва 

љустуљўи ин гуна масъалањо пайдо мешавад; 
 мањорати алгоритмсозї ва барномасозии ў сайќал меёбад; 
 фаъолияти эљодии ў дар љараёни иљрои корњои лабораторї бењтар мегардад. 
Аз ин лињоз, бо забонњои барномасозї алоќаманд кардани корњои лабораторї аз фанни 

методњои ададї ба нафъи кор буда, боиси бењтар шудани сифати азхудкунии фанни мазкур аз 
љониби донишљўён мегардад. Илова бар ин, донишљўён ба ин васила асосњои алгоритмсозї ва 
барномасозиро азхуд мекунанд, ки ин барои њамчун мутахассиси варзида ба камол расидани 
онњо замина фароњам меорад. Воќеан, имрўзњо ќисми зиёде аз донишљўён аз имконияти асосии 
компютерњои фардї бехабаранд. Бисёре аз онњо компютерро њамчун воситаи њарфчинї, ё 
майдони корї барои истифодаи шабакањои интернетї медонанд. Албатта, компютер ин 
имконњоро низ доро мебошад. Аммо вазифаи асосии он њалли масъалањои гуногуни илмї, 
таълимї ва истењсолї ба њисоб меравад. 

Њамин тариќ, тањлили маводди овардашуда нишон медињад, ки бо истифодаи забонњои 
барномасозии компютерї масъалањои асосии раванди таълимї фанни методњои ададї, аз 
ќабилї робитаи байнифаннї, ба таври шаффоф бањогузории дониши донишљўён, 
фаъолгардонии донишљўён дар раванди иљрои супоришњо то андозае њаллу фасл гарданд. 

Тавре дар боло ќайд кардем, бо забонњои барномасозї алоќаманд кардани корњои 
лабораторї аз фанни методњои ададї ба омўзгор имкон медињад, ки ба донишљўён варианти 
алоњида тартиб дињад. Масалан, аз мавзўи муоинашаванда вариантњо метавонанд чунин 
бошанд: 

Дар охир њаминро ќайд карданї њастем, ки омўзгор бояд барои иљрои њар як кори 
лабораторї адабиёти мувофиќро тавсия дињад. 

  Дар љадвал ka узви n-уми суммаи додашударо ифода мекунад. Дар мисоли мо 

2

1
k

ak   мебошад 
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 В данной статье в продолжение серии представленных результатов по тематике 
разработки и реализации мотивационно-развивающихся технологий, предложены 
дидактические цели, принципы, методы и системы двухмерной интегративной технологии 
управления инновационным процессом во взаимосвязи с ценностно-смысловым управлением 
временем в вузе. Впервые осуществляется выбор критериев оценки эффективности реализации 
инновационного подхода в обучении и воспитании, а также  определяется насколько 
становится диагностируемым профессиональное развитие студентов – будущих выпускников с 
использованием существующих методов и средств в области психологии развития, 
психодиагностики, психологии интеллекта и ряда других методов и теорий по исследуемой 
теме. Валидность и актуальность рассмотренных задач проверены в ходе проведения серии 
педагогических экспериментов и социологических экспериментов с участием 1350 студентов на 
базе трех вузов. 
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Дар ин маќола дар идомаи як силсила муаррифии натиљањо оид ба тањия ва татбиќи 
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 In this article, in continuation of the series of presented results on the topic of development and 

implementation of motivationally developing technologies, didactic goals, principles, methods and 
systems of two-dimensional integrative technology for managing the innovation process in connection 
with value-semantic time management at a university are proposed. For the first time, criteria for 
assessing the effectiveness of the implementation of an innovative approach in training and education 
are being selected, and it is also determined how diagnosable the professional development of students 
- future graduates becomes - using existing methods and tools in the field of developmental 
psychology, psychodiagnostics, psychology of intelligence and a number of other methods and 
theories on the topic under study. The validity and relevance of the considered tasks were tested 
during a series of pedagogical experiments and sociological experiments with the participation of 1,350 
students at three universities. 

 
Keywords: model, system, two-dimensional system, innovation, innovative processes, personality, 

developing personality, prognosis, diagnostics, value-semantic time management, development, self-
development, integrative technologies. 

 
Рассматривая понятие времени и инновации во взаимодополнении и взаимосвязи Алекс 

Осборн, видный ученый в области обучения творческому мышлению, в последствии 
объединившись с Бобом Эберли, разрабатывая мнемоническое правило SCAMPER 
предложили следующие разъяснения этих базовых терминов, которые, на наш взгляд, 
объединяет постановка задачи в смысле построения двухмерной системы управления 
инновациями и замыслами, которые можно включить в понятие времени, которое согласно 
определению Калинина С.И. в соответствии «с одним из базовых свойств времени 
(привязанность к конкретным объектам) современный темпоролизм, который выделяет 
следующие виды времени, связанные с изучением различных слоев окружающей нас 
реальности: физическое, биологическое, социальное и психологическое (в смысле, что 
социальные виды времени это «время социальных изменений (реформ и т.д.); время 
социальных институтов и организаций; время информационно-коммуникативных процессов 
(новости, слухи и т.д.); психологическое – время протекания психических процессов и 
состояния человека; время формирования черт личности (характера); время жизненных 
кризисов человека и другие» [1, с. 27], характеристики которых могут быть выражены в 
замысле предложенное ранее упомянутых ученых Алексом Осборном и Бобом Эберли, 
представленное в виде базового слова SCAMPER, означающее: S=Substitute? – 
заменить? ⥄ C=Combine? – комбинировать? ⥄ A=Adapt? – адаптировать? ⥄ М=Modify? 
Magnify? – видоизменить? увеличить? ⥄ P=Put to other uses? – найти другое применение? ⥄ E = 
Eliminate or reduce? – устранить, или уменьшить? ⥄ R=Reverse? Rearrange? – перевернуть? 
[2, с. 250]. С использованием представленной информации, прежде чем приступить к выбору 
основных слагаемых понятий ценностно-смыслового управления временем (в дальнейшем 
данное словосочетание представим в виде управления временем) и инновацией по 
определению Чижо Н.Ю. в ходе обосновании данной темы с использованием ряда 
литературных источников отмечает, что положительное отношение к профессии является 
одним из факторов успешного профессионального самоопределения на всех его этапах, 
применительно к студенческому возрасту это положение конкретизируется в двух важных 
моментах, во-первых, ценностное отношение к будущей профессии выступает внутренним 
резервом; во-вторых, модернизация высшего образования предполагает осуществление 
студентами самостоятельного и осознанного выбора индивидуальной траектории 
профессионального развития, что возможно только при наличии у будущих специалистов 
субъектной позиции [3]. Проектируя данный замысел определения ценностно-смысловое 
значение  данной терминологии к целевым задачам и содержанию мнемического правила 
SCAMPER, в этом аспекте, прежде всего на наш взгляд, следует уточнить понятие инновации, 
которое в строгом определении в педагогическом словаре приводится как: «1) 
целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду стабильные элементы 
(новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой 
образовательной системы в целом, и в этом смысле классифицируются по видам деятельности 
– педагогические, обеспечивающие педагогический процесс;  управленческие, обеспечивающие 
инновационное управление образовательными учреждениями; по характеру изменений – 
радикальные, основанные на принципиально новых идеях и подходах; комбинированные, 
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основанные на новом сочетании известных элементов; модифицированные, основанные на 
совершенствовании и дополнении существующих образцов и форм; по масштабу вносимых 
изменений – локальные (независимые друг от друга изменения отдельных участков или 
компонентов), модульные (взаимосвязанные группы нескольких локальных), системные 
(полная реконструкции системы как целого); по масштабу использования – единичные и 
диффузные; по источнику возникновения – внешние (за пределами образовательной системы), 
внутренние (разрабатывается внутри образовательной системы); 2) процесс освоения 
новшества (нового средства, метода, методики, технологии, программы); 3) поиск идеальных 
методик и программ, их внедрение в образовательный процесс и их творческое 
переосмысление» [4, с. 49]. Нами из данного определения принимается во внимание «как 
целенаправленное изменение, вносящее в образовательную среду – стабильные элементы 
(новшества), улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой 
образовательной системы в целом», где проводятся в зависимости от поставленной задачи 
исследования по видам деятельности (1), по характеру вносимых изменений (2), по масштабу 
вносимых изменений (3), по масштабу использования (4), по источнику возникновения (5), 
следовательно, из указанных выше множества вариантов при нашей постановке задачи 
рассматриваем эти факторы по характеру, масштабу вносимых изменений локальные и 
модульные. В этом аспекте в предположении взаимопроникновения и взаимодополнения 
мнемоническое правило SAMPER и указанные выше слагаемые инновации, представим 
следующую двухмерную систему, в структуре которых учтены вышеуказанные факторы как 
целостной системы описывающий данный процесс. 

 
 

Рисунок 1. Логико-информационная модель ценностно-смыслового управления 
временем и инновационным процессом в вузе, где 1 – особенности адаптации выбора 
ценностных ориентаций и смысла обучения со стороны студента в вузе, 2 – создание 
тренингового центра управления временем, 3 – выбор мотивационных стимулов и систем по 
управлению временем и результативности обучения в смысле адекватности формируемых 
знаний во взаимосвязи с работодателями, 4 – понятийная сущность академической и 
профессиональной мобильности как результативность обучения за заданный период освоения 
программы соответствующих требований моделей студента и специалиста и реализации 
модели «я реальное», «я в будущем», «я и время, которое я располагаю», 5 – разработки 
циклограммы выбора стратегии карьерного роста в контексте «время является главным 
ресурсом с учетом безвозвратности, надо уметь поставить цели и реализовать их точно 
вовремя, 6 – управление возможностями в системе виртуального взаимодействия в условиях 
реализации студенческого электронного правительства, 7 – формирование навыков в области 
виртуального проектирования будущего, 8 – составление собственной модели и модули 
системы развития интеллекта (IQ). 

В соответствии с представленной двухмерной системой предполагается, что каждая 
обоснованная выдвинутая идея (ЦД1, буква Ц означает целевую функцию модели, Д – пути и 
средства достижения цели), каждый особенный выбор жизненных целей (ЦД2), выбор 
жизненных стратегий (ЦД3), каждой программной цели и периоды обучения в вузе (ЦД4), 
каждая изучаемая дисциплина (ЦД5), каждое взаимодействие с ровесником (ЦД6), каждое 
взаимодействие с родителями (ЦД7), каждое взаимодействие с кафедрами (ЦД8), каждое 
взаимодействие с факультетами (ЦД9), каждое взаимодействие в виртуальном пространстве – 
сети интернет (ЦД10), использование социальных сетей (ЦД11), использование электронной 
библиотеки (ЦД12), использование библиотечного фонда (ЦД13), составление модели 
профессионального роста по заданным целям (ЦД14), составление стратегии карьерного роста 
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 (ЦД15), участие в интеллектуальных играх (ЦД16), участие в олимпиадах, конкурсах (ЦД17), 

виртуальное проектирование будущего (ЦД18), самотренинг развития интеллекта (ЦД19, зная 
при этом, что коэффициент интеллекта IQ определяется делением умственного возраста на 
хронологический возраст и результат умножается на 100 и при этом принимать во внимание, 
что IQ ниже 50 считается самым низким показателем, а самый высокий интеллект 200), так как 
в мнемонической правиле SCAMPER фигурирует слово «комбинировать», следовательно 
нами при построении двухмерной системы управления временем и инновациями 
предусмотрены следующие комбинаторики, которые можно представить следующим образом 
(табл. 1). 

Таблица 1  
Условная классификация основных слагаемых достижение дидактических целей реализации 

инновационных моделей опережающего обучения в вузе 

 

Базовая матрица двухмерной системы взаимосвязи ценностно- смысловое управление 
временем и управление инновационным процессом в вузе, где V1 – резерв времени для 
достижения той цели, где в соответствии с логической моделью поставлена задача. S – 
заменить, дополнить, определить, например, если можно в условиях реализации интенсивных 
педагогических технологий можно ускорить опережающие модели изучения русского языка и 
данный уровень приобретенной компетентности должен отражаться на результаты 
ценностного смыслового управления временем Т2⥄Т3⥄Т4⥄Т5…Тn, а принятые ценностные 
модули достигнутых целей должны рассматриваться в комбинаторики V2⥄V3⥄V4⥄V5…Vn, 
следовательно регулятивами вступает пятимодельная система разработки обучающего модуля 
по организации самотренинга, например, принимая в этом случае условия периодически 
определить коэффициент интеллекта (IQ), используя при этом следующую формулу: 

 х 100 (1), 

зная при этом, что для умственной отсталости характерен очень низкий коэффициент 
интеллекта – IQ<50, следует при этом иметь в виду то, что для определения данного 
коэффициента существует много источников, тестов и ряда других материалов, весьма 
распространенных в сети интернет, например, изложенные в работах [5,6,7]. 

Так как в мнемоническом правиле SCAMER фигурирует слово «комбинировать», 
следовательно, с учетом представленной ранее логической модели 1 и таблицы и выбора 
векторов, указывающих на постоянное изменение требований к личности и возможности 
развиваться в соответствии с выбором стратегии жизни на каждый промежуток времени 
обучения в вузе, где предусматриваются изучения дисциплин, представляются прогнозные 
модели достижения цели образования, на основе которых, кроме обучения предусматривается 
самообучение (первое векторное направление) и реализации серии самотренингов, так как 
главным фактором в поставленной задачи имеется ценностно-смысловое управление временем 
во взаимосвязи с достигнутыми результатами, с учетом внесения соответствующих изменений 
в выбранных ранее приоритетах, второе – выбор модели саморазвития уверенности в 
достижении результатов по способностям (второе векторное направление), которую каждая 
личность имеет в соответствии с теорией и практикой психологии развития определенных 
признаков способности, которыми можно определить данную характеристику, используя при 
этом формулу, предложенную Б.М. Тепловым, то есть  
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  (2) 

В замысле этой формулы включена идея, что «чем больше развита у человека 
способность, тем успешнее он выполняет деятельность, быстрее ею овладевает, а процесс 
овладения деятельностью и сама деятельность даются ему субъективно легче, чем обучение 
или работа в той сфере, в которой он не имеет способности» [8, с. 13] (третье векторное 
направление). Далее с использованием теории и практики саморазвития и 
самосовершенствование личности четвертое векторное направление описывает слагаемые 
модели «я-реальный», «я-отстающий», «я-успешный», «я-опережаю» и т.д. [9, с. 20]. Здесь 
понятие «успешная личность» в соответствии с реализацией модели опережающего обучения 
может означать разные по замыслу выбора приоритетов и оценки их достигнутых успехов в 
заданный промежуток времени. К примеру, если в одном случае, когда студент выполняет 
программу в рамках установленных правил, то признаком оценки его успеха можно 
обозначить как «успешный», а в другом случае, если эти достижения рассматривать через 
призму временных промежутков распределение решения предусмотренных задач, то в этом 
случае к критериям оценки успешной личности вводятся следующие дополнительные 
слагаемые, например, выполняя поставленные задачи, студентом дополнительно 
представляются инновационные или другие творческие проекты, стал участником 
интеллектуальных конкурсов, разработал веб-сайт в авторском варианте или же разработал 
обучающую программу совместно с независимыми ресурсными центрами и т.д., то есть нами 
по части выбора критериев оценки деятельности студентов, включая и преподавателей, 
предусматриваются насколько эффективно по заданным условиям были запланированы 
поставленные цели и насколько в указанный промежуток времени личность имеет те успехи, 
которые могут в условиях сравнительно-сопоставительного анализа иметь положительную 
динамику, отличающуюся от других с учетом доказуемости результативности обучения. По 
части того, почему в квадратах размещены 25 вариантов комбинаторики, то данная цифра 
выбрана с точки зрения того, что помимо образовательных программ, реализовать также и 
целевые задачи интеллектуального воспитания студентов с запоминанием данной цифры 
(коэффициента интеллекта IQ=25) в виду того, что данный предел относится для лиц с самым 
низким уровнем интеллекта, для умственной отсталости характерен низкий IQ: 50-75%, а 
самый низкий уровень IQ: 25-50% [4, с. 49], следовательно, целью ценностно-смыслового 
управления временем предусмотрено осознание студентом достижения более высоких 
результатов, например, фактора «скоростного интеллекта», означающее «одна из 
составляющих фактора общего интеллекта, связана с индивидуальной скоростью переработки 
информации центральной нервной системы, определяет скорость и успешность решения задач, 
независимо от их сложности [8, с. 355].  

В контексте разъяснения практической ценности и цели разработки двухмерной 
системы управления инновациями и временем своего уточнения требует движущие силы и 
основные закономерности развития личности, которые можно выделить внутренние и 
внешние, общие и индивидуальные, согласно утверждению М.Е. Вайндорф Сысоевой и 
Л.П. Крывшенко «внутренние противоречия возникают на почве несогласия с собой и 
выражаются в индивидуальных побуждениях человека, например, противоречие между 
возрастающими требованиями человека к себе, своему организму и тем потенциалом, 
которым человек располагает, а внешние противоречия стимулируются силами извне, 
отношениями человека с другими людьми, обществом и природой, например, противоречие 
между требованиями, предъявляемым учебным заведением, и желанием учащегося [10, с. 27]. В 
продолжение этой мысли Андреев В.И., отмечает, что «человеческая жизнь, ее смысл и 
истинное предназначение глубже и содержательнее постигается не в процессе ее обыденности, 
а тогда, когда человек выходит за пределы обыденного, проявляя максимум своих 
способностей и возможностей для саморазвития и самореализации, испытывает упоение и 
радость победы». [11, с. 12]. В этом аспекте очень важными становятся системы оценивания 
индивидуальных достижений студентов, которые согласно сведениям приведенным в книге 
посвященной Болонскому процессу, строятся на основе следующих принципов: «обеспечение 
объективности оценки и по возможности ее независимости от отношения преподавателя к 
студенту; разделения функций обучения и оценивания: одни преподаватели учат – другие 
оценивают; предсказуемости для студента оценки по дисциплине на основе текущих 
показателей его учебной деятельности в течение семестра; установления прямой связи между 
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 показателями успеваемости и успешности освоения образовательных программ студентами и 

возможностями дальнейшего обучения, получения квалификационных свидетельств, 
академических и ученых степеней и званий» [12, с. 24]. Следовательно, как отмечает один из 
известных путешественников в истории Миклухо-Маклай «ценить людей надо по тем целям, 
которые они перед собой ставят» [13, с. 34]. Например, в условиях программы 
интеллектуального и духовного развития личности научной группы «школа Олега Андреева» 
участники данной школы ставят перед собой следующие цели и считают их достигаемыми в 
пределах возможности интеллекта [14, с. 18]. 

Таблица 2 

№ Названия 
программы Цель обучения Медитативная 

фраза программы 

1 Доминанта 
2000 года 

Повышение скорости чтения 
до 5000 зн. в мин. 

Читаю быстро, сон крепкий, 
ясно вижу всю страницу. 

2 Сатори 
Тренировка памяти, 
повышение скорости чтения 
до 10000 зн. в мин. 

Здоровье, радость, память 

3 Ультрарапид 
Развитие внимания и 
сверхбыстрого чтения 
до 20000 зн. в мин. 

Внимание, интеллект, 
сверхбыстрое чтение. 

 

Исходя из приведенного выше системного анализа приводим изложенное в словаре-
справочнике по педагогике цели образования, как «предвосхищаемые результаты участия 
человека (населения) в разного рода образовательных программах» [15, с. 421]. По этой же 
логике Гершунский Б.С. в контексте целевых задач философии и образования для 21 века 
отмечает, что «именно образование принципиально «работает» на будущее, предопределяя 
личностные качества каждого человека, его знания, умения, навыки, мировоззренческие и 
поведенческие приоритеты, а, следовательно, в конченом итоге, - экономический, 
нравственный, духовный потенциал общества, цивилизации в целом [16, с. 20]. 

Подводя итоги нами, в ходе педагогических экспериментов, уточнены дидактические 
цели, модели, подходы к достижению целевых задач построения двухфакторной модели 
управления инновациями и ценностно-смыслового управления временем, представленных в 
логической схеме (рис. 1), которые изложены в восьми базовых критериях матрицы, состоящей 
из 25 возможных слагаемых реализации опережающей модели обучения.  

В этом аспекте можно представить эффективную модель студента, осознающего 
понятие сущности и целевые задачи ценностно-смыслового управления временем, внося свои 
коррективы, предложения о способностях и решить, например следующую задачу по 
исследованию переключения внимания. Такие примеры можно составить в зависимости от 
выбора профессии, желания приобрести знания и уметь их эффективно реализовать на 
практике, стать эффективной личностью (упражнение взято на примере реализации из курса 
психологии Киевского политехнического университета) [17, с. 67]. При предложенной 
постановке задачи, предлагается реализации двухмерной системы управления временем и 
инновациями, то есть внедряются основы самоанализа и инновационных технологий оценки 
потенциала возможности человека и достижения соответствующих результатов в 
предложенных промежутках времени (при решении задачи требуется секундомер и арбитр). 
Для решения задачи предлагаются таблицы с цифрами, некоторые из которых подчеркнуты, в 
первой части исследования, вам необходимо показывать и называть неподчеркнутые цифры в 
порядке от 1 до 24. Секундомером следует отметить потраченное время, во второй части 
следует показать и назвать подчеркнутые цифры в порядке убывания: от 24 до 1, в третьей 
части следует показать и называть попеременно неподчеркнутые цифры в порядке 
возрастания, а подчеркнутые – в порядке убывания, следует постоянно отмечать время. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 5 12 2 16 6 3 18 

14 14 20 12 8 22 21 8 

7 18 1 10 20 6 16 11 

7 10 21 17 24 11 23 4 

3 13 24 15 17 19 2 13 

4 19 9 5 9 1 22 15 
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Время переключения внимания вычисляется по формуле: 

П = ВчЗ - (Вч1 + Вч2), 
т. е. разница между временем выполнения третьей части упражнения и суммой двух первых. 
Уровни переключения внимания: разница во времени до 60 секунд; 61-90 с.; 91-100 с.; 101-120 с.; 
121 и более секунд. Поскольку под переключением внимания подразумевают возможность 
более или менее легко переходить от одного вида деятельности к другому, то данная методика 
может быть использована для диагностики работоспособности в условиях частых перемен 
видов деятельности.  
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  Дар ин маќола истифодаи кори озмоишии виртуалї дар раванди таълим нишон дода 
шудааст, ки шавќу њаваси донишљўёнро барои омўхтани маълумотњои умумї дар бораи ќисми 
термодинамика зиёд мекунад.  

Корњои озмоишии виртуалї имконият медињад, ки технологияњои навин дар иљрои 
корњои озмоишии виртуалї истифода бурда шавад. Мувофиќи ин усули иљрои кор ба њар як 
донишљў  як самти мустаќили тадќиќоти виртуалї дар доираи як вазифаи умумї дода 
мешавад. 
Таљрибаи педагогї системаи аз љињати илмї асоснокшудаи раванди ташкилии педагогї 
мебошад, ки ба кашфи донишњои нави педагогї, санљиш ва асосноккунии фарзияњои илмии 
ќаблан тањияшуда асоснок карда мешавад. 

Дар маќола роњњои санљиши самаранокии истифодаи маљмуи корњои озмоишии 
моделсозии компютерї(виртуалї) баррасї карда мешавад. Асосњои назариявии таљрибаи 
педагогї оиди асоснок кардан ва санљидани усулњои фаъоли таълим дар раванди касбият, 
раванди омодагї ба дарсњои озмоишї аз фанни «Физика» бо истифода аз моделронии 
компютерии корњои озмоишии виртуалї баррасї мешавад. 
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В данной статье показано использование виртуальной лабораторной работы в учебном 

процессе, что повышает интерес студентов к усвоению общих сведений по разделу 
термодинамики. 

Компьютерная модел, виртуального исследования доют возможность использовать 
новые технологии в виртуальных лабораторных работах. Согласно этому методу каждому 
студенту предоставляется самостоятельное направлении в виртуальных исследованиях в 
рамках общей задачи. 

Педагогический опыт – это научно обоснованная система педагогического 
организационного процесса, основанная на открытии новых педагогических знаний, проверке 
и обосновании ранее выработанных научных гипотез. 

В статье рассматриваются способы проверки эффективности использования набора 
виртуальных лабораторных работ, компьютерного (виртуального) моделирования. 
Обсуждаются теоретические основы педагогического опыта обоснования и апробации 
активных методов обучения в процессе профессионализации и процесса подготовки к 
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экспериментальным занятиям по предмету «Физика» с использованием компьютерного 
моделирования виртуальной экспериментальной работы. 
 

Ключевые слова: педагогический опыт, лабораторный эксперимент, эффективность 
педагогической деятельности, компьютерные экспериментальные работы. 
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This article shows the use of virtual laboratory work in the educational process, which 
increases the interest of students in mastering general information on the section of thermodynamics. 

Computer models and virtual research provide the opportunity to use new technologies in 
virtual laboratory work. According to this method, each student is given an independent direction in 
virtual research within the framework of a common task. 

Pedagogical experience is a scientifically based system of the pedagogical organizational 
process, based on the discovery of new pedagogical knowledge, testing and justification of previously 
developed scientific hypotheses. 

The article discusses ways to test the effectiveness of using a set of virtual laboratory works and 
computer (virtual) modeling. The theoretical foundations of pedagogical experience in justifying and 
testing active teaching methods in the process of professionalization and the process of preparing for 
experimental classes in the subject “Physics” using computer modeling of virtual experimental work 
are discussed. 
 

Key words: teaching experience, laboratory experiment, effectiveness of teaching activities, 
computer experimental work. 

 
Дар ин маќола истифодаи кори озмоишии виртуалї дар раванди таълим нишон дода 

шудааст, ки шавќу њаваси донишљўёнро барои омўхтани маълумотњои умумї дар бораи ќисми 
термодинамика зиёд мекунад. 

Корњои озмоишии виртуалї имконият медињад, ки технологияњои навин дар иљрои 
корњои озмоишии виртуалї истифода бурда шавад. Мувофиќи ин усули иљрои кор ба њар як 
донишљў  як самти мустаќили тадќиќоти виртуалї дар доираи як вазифаи умумї дода 
мешавад. 

Таљрибаи педагогї системаи аз љињати илмї асоснокшудаи раванди ташкилии педагогї 
мебошад, ки ба кашфи донишњои нави педагогї, саниш ва асосноккунии фарзияњои илмии 
ќаблан тањияшуда [1] асоснок карда мешавад. Калимаи "таљриба" аз лотинї гирифта шудааст, 
ки маънояш   "озмоиш, таљрибаи озмоишї" мебошад. Дар таљрибаи педагогї мафњумњои 
зиёде мављуданд. Масалан, М.Н. Скаткин таљрибаи педагогиро дида мебарояд усули шинохте 
мебошад, ки бо ёрии он њодисањои педагогї, далелњо, таљрибањо омўхта мешаванд, И.П. 
Подласї онро њамчун таљрибаи аз љињати илмї марњилавии дигаргунсозии педагогї дар 
раванди ба назар гирифташуда, муайян мекунад [2]. Дар маќолаи мазкур истифодаи 
озмоишгоњи виртуалии компютерї дар ваќти омухтани фан дар мавриди истифода бурдани 
маљмуи корњои озмоишии компютерї аз «Физика» дар донишкадањои техникї дида баромада 
мешавад. 

Вобаста ба маќсад, озмоиш метавонад муайянкунанда, равшанкунанда, эљодї-
таѓйирдињанда, назораткунанда бошад. Аксар ваќт намудњои интихобшудаи таљрибањо 
истифода мешаванд, ки модели њамаљонибаи тадќиќотро ташкил медињанд. Яъне, назорат 
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 таљриба хулосањои баровардашударо тасдиќ мекунад, баъд аз он  тариќи назариявї ва 

методологии таљриба дида баромада мешавад. 
Таљрибаи озмоишї дар методологияи тадќиќоти педагогї љои махсусро ишѓол 

мекунад. Намунаи таљрибаи озмоишї, омўзиши гурўњи таљрибавии донишљўён ва хонандагон 
мувофиќи методикаи тартибдодашуда натиљањои бењтар намудани раванди таълим мебошад. 
Омўзиши таъсири объективии озмоишгоњи виртуалии компютерї оид ба ташаккули 
донишњои назариявии донишљўён ва хонандагон аз фанни «Физика, ќисми термодинамика» 
барномаи кори озмоишї тартиб дода шуда, семинар бо истифода аз корњои озмоишии 
компютери гузаронида шуд.  Ин барнома асоси таљрибаи педагогиеро, ки дар байни 
коллективхои донишљўён ва хонандагон гузаронда мешавад, дар факултетњои табии-риёзї ва 
технологї ба роњ монда мешавад. 

Донишљўён барои гирифтани натиљањои худ на танњо дар назди омўзгор, балки дар 
назди донишљўёни дигар њам дар охири тахсил мубодилаи афкор(бањси илмї) мекунанд, яъне 
маълумоти иловагї мегиранд. Дар ваќти чамъбаст намудани натиљањои кори озмоишї њар 
донишљў на танњо натиљањои худ, балки натиљањои рафиќонашро низ тањлил мекунад. Дар 
баробари ин њар як донишљў дар бораи чї гуна ба даст овардани ин маълумотњо тасаввуроти 
хуб дорад. 

Дар таълими термодинамика мањз озмоишгоњи илмї дастрасии ройгони њар як 
донишљўро ба объекти омўхташаванда, аз љумла ба модели компютерї наздик мекунад. 

Аз ин рў, омўзиши моделњои физикї дар доираи семинари озмоишї бо истифода аз 
кори озмоишии виртуалии махсус тартиб додашуда имкон медињад, ки имкониятњо барои 
донишљўён тадриљан инкишоф додани малакањои ибтидоии моделсозї тадриљан инкишоф 
дода шавад. 

Ањамияти назариявии тадќиќоти озмоишї чунин аст: 
– методологияи омўзиши моделњои назариявї њангоми иљрои корњои озмоишии 

моделронии компютерї тањия шудааст, ки дар асоси татбиќи назарияи тадриљан 
ташаккулёфтаи фаъолияти малакањои аќлї дида баромада мешавад; 

– пайдарпайии усулњои иљрои пурраи корњои озмоишии виртуалї ва компютерї, ки ба 
омўзиши моделњои назариявї дар курси «Термодинамика» нигаронида шудааст: дар поёни 
кор дар аввали семестр; мутобиќ кардани усули анъанавї дар давоми семестр; иљрои 
мустаќилонаи корњое, ки ба барномаи таълимї дар нимаи дуюми семестр дохил карда 
нашудаанд. 

Барои мисол мо дар факултети табии-риёзи кори озмоишии виртуалиро тариќи 
моделсозии компютерї аз ќисми термодинамика оиди мавзўи “Санљиши таљрибавии ќонуни 
Геё-Люссак” дар курсњои дуюм дида баромадем. 

Назарияи кори озмоишии виртуалї чунин аст. 
Равандеро, кињангоми доимї будани фишор Р љараён мегирад, раванди изобарї 

меноман. Њолати газ њангоми раванди изобарї бо ќонуни Гей-Люссак шарњ дода мешавад. Ин 
ќонунро чунин шарњ медињанд. 

Њангоми доимї будани фишор ва ќимати бетаѓйири массаи газ ,нисбати њаљми газ бар 
температураи мутлаќи он доимї мемонад: 

 
       Ин ќонун барои ду њолатчунин наишта мешавад. 

 
Графики раванди изобарї дар диаграмаи равзанаи кори озмоишии виртуалї оварда 

шудааст. Хатњои дар равзана нишондодашуда изобарањо ном дорад. 
 
Маќсад: тањќиќи раванди изобарї. Баровардани хулосаи даркорї дар бораи иљрои кори 

озмоиши виртуалии конуни Гей-Люссак. 
Таљњизот: зарфи ченкунанда бо поршен, сўзишворї, термометр. 
Рафти кори озмоишии виртуалї. 
1) Равзанаи кори озмоишии виртуалиро мекушоем[4]: 
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Расми 1.Равзанаи кори озмоишии виртуалии ќонуни Гей-Люссак[4] 
 

2) Дар равзанаи кори озмоишии виртуалї равандњои изобарї, изохорї ва изотермї 
дида баромада мешавад. Дар ин кори озмоишї мо танњо модели раванди изобарии Гей-
Люссакро интихоб кардаем. Дар равзана графикњои равандњои термодинамикї оварда 
шудааст. Њангоми иваз намудани ќимати параметрњои термодинамикї дар графикњо таѓйирот 
дида мешавад.  

3) Ќиматњои ибтидоии њаљми V0 ва њарорати t0-ро интихоб мекунем. 
4) Бо ёрии тугмаи «оѓоз» газро гарм мекунем. 
5) Ќиматњои нињоии њаљми V ва њарорати t-ро интихоб мекунем. 
6) Њароратро аз љадвали Цельсий ба љадвали мутлаќ табдил дињед: T = t + 273. 
7) Иљрои ќонуни Гей-Люссакро тафтиш мекунем: 

 
 

         
 

Расми 2.Равзанаи кори озмоишии виртуалии ќонуни Гей-Люссак[4]  
 

          
Расми 3.Равзанаи кори озмоишии виртуалии ќонуни Гей-Люссак[4]  
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Расми 4.Равзанаи кори озмоишии виртуалии ќонуни Гей-Люссак[4] 
Дар ин равзанаи кори озмоишї њолати интињоии система њангоми  њаљм V=1дм3 нишон 

дода шудааст(расми4)  
 

 
Расми 5.Равзанаи кори озмоишии виртуалии ќонуни Гей-Люссак[4] 
Дар ин равзанаи кори озмоишї њолати интињоии системаи термодинамикї њангоми 

T=6000К  ба таври графики  нишон дода шудааст(расми5)  
  
                                         

7) Таносуби њаљмњо ва њароратњоро то садяки наздиктарин муайян карда мешавад. 
8) Натиљаоро ба љадвали 1  ворид мекунем: 

Њаљми 
ибтидо
ї V0, л 

Њаљми 
нињої 
V, л 

Њарорати 
ибтидої t0, 
0С 

Њарорати 
нињої t, 0С 

Њарорати 
ибтидої 
T0 , К 

Њарорати 
нињої T, 
K 

V0 

V 
T0 

T 

1 л 1л 70С 3270С 3000К 6000К 1 0,5 

1) Натиљањои дар ду сутуни охирини љадвал сабтшударо бо назардошти хатои мутлаќ 
муќоиса мекунем: 

01,002,0 00 
T
Tили

V
V

 

1.02 0.51 
  Ба тадќиќоти таљрибаи озмоишии виртуалї гурўњи донишљўёни курси 2-юм, ки. њаљми 

умумии интихоб 12 нафарро ташкил дод. Базаи таљрибавї кафедраи «Физика ва география» 
буд. Барои интихоби гурўњњои таљрибавї ва назоратї маълумот дар бораи он гирифтан лозим 
буд, ки фаъолияти донишљўён, самти он, инчунин муайян кардани категорияњои шахсон, 
шавќу њаваси хондан чигуна аст, донишљўён шавќу њавас ба моделњои компютерї доранд. Бо 
ин маќсад дар худи аввали соли тањсил мувофиќи тадќиќотњои психологї, ки ба ташкили 
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раванди таълиму тарбия вобаста аст ба сифатњои гуногуни индивидуалии донишљўён, ба 
имкониятњои гуногун диќќат додан лозим аст. 
   Маќсади барномаи компютерї омўзиши хусусиятњои њавасмандии таълимї мебошад, 
ки фаъолияти донишљўёни курси дуюм бо људо кардани гурўњњои назоратию таљрибавї барои 
тадќиќоти минбаъдаи самарабахш ва чорабинињое, ки ба инкишоф додани мањорат 
нигаронида шудаанд, фаъолияти худомўзии донишљўёни мактабњои олиро дар доираи 
комплекси корњои озмоиш, яъне моделсозии компютерї аз фанни «Физика» дида мебароянд. 

Маќсади барномаи компютериро ба таври зайл ифода кардан мумкин аст. 
1. Муайян намудани ангезањои пешбарандаи фаъолияти таълимии хонандагон ва 

донишљўён; 
2. Муќаррар намудани робитаи њавасмандгардонии фаъолияти таълимии хонандагон 

ва донишљўён ва самти касбияти онњо; 
3. Муќаррар намудани робитаи њавасмандгардонии фаъолияти таълимии хонандагон 

ва донишљўён ва инчунин самти шахсияти онњо; 
4. Муќаррар намудани робитаи њавасмандгардонии фаъолияти таълимии хонандагон 

ва донишљўён ва самти мањорати техникии онњо; 
5. Интихоби гурўњњои назоратї ва таљрибавї барои тањќиќоти минбаъдаи самаранокии 

фаъолияти педагоги. 
Усулњои истифодашуда дар љадвал оварда шудаанд[3]. 

Љадвали 1. 
 Методика 
 

Маќсад 

№ 1 «Омўзиши мотивњои фаъолияти 
таълимї 
донишљўён» (А.А. Реан, В.А. Якунин) 
№ 2 «Њавасмандї барои тањсил дар 
донишгоњ» 
(Т.И. Ильина) 
 

Муайян кардани њавасмандкунии 
интихобї  (дар тамоми намуна) 
 
Омўзиши њавасмандкунї барои тањсил 
дар донишгоњ 
 

 
Дар рафти тадќиќот бо истифода аз методологияи «Омўзиши ангезањои тарбиявї 

фаъолияти донишљўён» (А.А. Реан, В.А. Якунин) ба донишљў рўйхати сабабњо дар фаъолияти 
таълимї пешнињод карда мешавад. 

Дар фаъолияти таълимї донишљў аз 16 ангезаи ба ў лозим метавонад 5 ангезаи 
муњимтаринро интихоб кунад ва њангоми интихоб љои аввалро дар фаъолияти донишљўён дар 
соњаи њавасмандгардонии таълим ишѓол мекунанд. 

Дар методологияи «Њавасмандгардонии тањсил дар донишгоњ» (Т.И.Ильина) се зина 
мављуд аст: «дастгирии дониш»; «мањорати касбї»; "гирифтани диплом" .Дар рафти таљриба 
саволномае, ки аз 50 пункт иборат аст, истифода мешавад. Донишљў баёнотро бодиќќат хонда 
ва розї будан ва ё норозигии худро дар пешнињод кайд мекунад. Натиљањои тадќиќот, бо 
усули № 1 «Омўзиши ангезањои фаъолияти таълимии хонандагон» ва № 2 ба даст оварда 
шудаанд, «њавасмандкунї барои тањсил дар донишгоњ» дар ду гурўњ тањлил ва муќоиса карда 
мешавад. 

Тањлили натиљањо нишон дод, ки сарфи назар аз баъзе фарќиятњо дар њар ду гўруњ 
њамон маќсадњо гузошта шудааст. Њамин тариќ, ин гурўњњо наздиканд, ки ба яке аз онњо 
имкон медињад ба сифати назорат (факултети табии-риёзї) ва дуюм чун таљрибавї (факултаи 
муњандисї) барои тадќиќоти минбаъда самаранокии фаъолиятњое, ки ба ташаккули 
малакањои худомўзї дар донишљўёни донишгоњ ба амал меояд дида баромада шавад. 

Њангоми оѓоз намудани таљриба, мо бояд маќсад ва вазифањои онро бодиќќат фикр 
карда оиди натиљањои пешбинишуда барномаи тадќиќоти  тартиб дињем. Маќсад аз ин 
таљрибаи педагогї  тартиб додани методикаи гузаронидани озмоишгоњи виртуалии 
компютерї мебошад, ки барои  баланд бардоштани самаранокии омўзиши њодисаю 
равандњои назариявї дар курсњои физикаи гармо дар донишгоњњо ба роњ монда мешавад. 
Тахмин карда мешавад, ки самаранокии таълими донишљўён ва хонандагон, маводњои 
назариявии курси «Физикаи гармо»,  њавасмандии таълимї хохад буд, ки агар дар синфхонаи 
озмоишї, омўхтани моделхои назариявии физикї тањия ва истифодаи мунтазами корњои 
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 озмоишии виртуалии барномањои компютерї ба роњ монда шавад, он гоњ  татбиќи консепсияи 

даврии таъминот бо маводи назариявї дар асоси фаъолияти мустаќилонаи фаъоли љустуљўии 
донишљўён пурра амалї мешавад. 

Барои иљроиши ин консепсия  вазифањои зеринро иљро кардан  зарур аст: 
– љорї намудани маљмўи корњои озмоиши алоќаманд ба моделсозии компютерї, ки бо 

роњи зина ба зина омўхтани  маводи назариявї дар раванди иљрои кор замима эљод мекунад; 
– тањияи методологияи мустаќилона оиди зина ба зина  ба даст овардани дониши касбї 

њангоми гузаронидани корњои озмоишии виртуалии компютерї; 
– тањияи наќшаи гузаронидани корњои озмоишии њаќиќї ва иваз намудани онњо ба 

корњои озмоишии виртуалии компютерї; 
– санљиши самаранокии методологияи тањияшуда њангоми таљрибаи педагогї. 
Мутобиќи маќсад ва вазифањои тадќиќот, марњилањои зерин муайян карда шуданд: 

Таљрибаи педагогї 
1. Муайян кардани дараљаи омодагии хонандагон ба иљрои корњои озмоишии виртуалї 

ва дарки моделсозии компютерї; 
2. Омўзиши таъсири объективии корњои озмоишии виртуалї бо ташаккул додани 

дониши назариявии донишљўён дар курси «Физикаи гармо»; 
3. Муайян намудани имконияти вобастагии байни сатхи дониши назариявии 

донишчуён ва фоидабахшии корњои озмоишии виртуалї дар алоќаманди ба семинарњои 
озмоишї. 

Муайян кардани дараљаи омодагии донишљўён ва хонандагон ба иљрои корњои 
озмоишии виртуалї ва дарки компютер ва бањо додан ба сатњи саводнокии компютерии онњо 
ва коркарди статистикии натиљахои тадќиќ дар мавриди ноил шудан ба натиљањои назаррас. 

 Мувофики пурсиши байни донишљўёни курси дуюм, 75% пурсидашудагон бо системаи 
оператсионии Windows шинос буданд ва таљриба доштанд. 25% донишљўён, мувофиќи 
бањодињии субъективии худ, малакањои компютериро дар сатњи корбар доранд,  75% худро 
корбарони бомањорат мешуморанд ва. Дар бораи донистани барномањои  стандартии гуногун 
ва бастањои математикї 75% -и донишљўён  изњори донистанро кардаанд, 75% донишљўёни 
курси дуюм ба компютер шавќу њаваси зиёд доштанд, 25% донишљўён њамеша имконияти кор 
бо компютери  худро доранд ва танњо 2% хонандагон имкони мустаќилона дар компютер кор 
карданро надоранд. Ин донишљўён барои такмил додани донишњои компютерии худ ба 
маркази маркази информатсионии компютерии факултетњо фиристода шуданд.  Маълумоти 
ба даст овардашуда ба мо имкон дод, ки хулосањои зерин барем: 
– донишљўёни курси дуюм таљрибаи кофии кор дар компютер, аз љињати техникї ва аз љињати 
равонї ба истифодаи барномањои махсуси таълимї омода мебошанд; 
– тањкурсии ояндадор барои тањияи ин воситањои компютерї Системаи оператсионии 
Windows мебошад. 

Тањлили дастовардњои муосири кори озмоишии виртуалии компютерї имкон дод, ки 
онњоро ба ду гурўњ људо кунем: корњое, ки ба такрористењсолкунии таљрибањои њаќиќии 
физикї нигаронида шудаанд ва корњое, ки ба омўзиши моделњои назариявии ва виртуалии 
физикї нигаронида шудаанд (моделиронии компютерї ва кори озмоишї). Њангоми иљрои 
кори озмоишии виртуалии компютерї ба омўзиш, моделњои назариявї (инчунин њангоми 
иљрои кори озмоишии виртуалии компютерї, ки воќеияти таљрибаи физикиро дубора такрор 
мекунанд), методологияи гузарондани таљрибањои њаљмашон калон ба асос гирифта шудааст. 

Дар ин љо пурра азхуд намудани маводњои назариявї шарти зарурии кор бо барномаи 
компютерї мебошад. Дар натиља, иљрои кори озмоишии виртуалии барномаи компютерї 
тасвири назарияи омўхташударо дар бар мегирад. 

Хусусиятњои азхудкунии маводи назариявї њангоми иљрои санљишњои компютерї кори 
озмоишии моделсозї иборат аз он аст, ки маводи назариявї дар тамоми кори озмоишї омухта 
мешавад. Асоси сохтани чунин консепсия, мафњуми пай дар пай омўхтани материали 
назариявї мебошад. Барои ин миќдори кофии корхои озмоишї кор карда баромадашуда,  
љорї карда шудаанд. Дар бораи кафедраи физика аз фанни «Физикаи гармо» ќайд кардан 
зарур аст, ки кафедра 18 корњои озмоишии виртуалии компютерї, 2/3 маводи назариявии 
курси «Термодинамика»-ро дарбар мегирад. 

Дар асоси консепсияи тартибдода, комплекси 18 кори озмоишии виртуалии моделсозии 
компютерї дар курси «Термодинамика», ки пурра маљмуи воситањои таълимї мебошад, ба 
роњ монда мешавад. Хусусияти фарќкунандаи ин комплекс ин аст, ки мављудияти маводњои 
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дараљањои гуногуни мураккаб, ки ба донишљўён имкон медињад, ки фарќиятњои асосиро миёни 
корњои озмоишии њаќиќї ва виртуалї ислоњ намоянд. 

Пас аз анљом додани кори корњои озмоишии виртуалии модесозии компютерї 75% 
донишљўён материали назариявиро, ки асар ба он асос ёфтааст, пурра фањмида гирифт ва онро 
тасдиќ мекунанд. Таљриба равшан нишон дод, ки шавќу раѓбати донишљўён ба иљрои корњои 
озмоишии виртуалии моделњои компютерї зиёд шудааст.Бояд ќайд намуд, ки донишљўёне, ки 
кори озмоишии виртуалиро гузарониданд дар самтњои гуногун фоизњои гуногунро ташкил 
медињанд: хеле шавќовар — 23 фоиз; љолиб - 57%; наонќадар љолиб - 17%; шавќовар - 2% ва 
дилгиркунанда - 1%. Сарфи назар аз он, ки донишљўёни зиёд (75%)-ро ташкил медоданд. 

Дар давраи пурсиш аллакай зиёда аз ду кори озмоишии виртуалї ба анљом расида буд, 
ки аксарияти мутлаќи онњо (71%) мехоњанд боз як озмоишгоњи компютерї ташкил кунем. 
Санљиши таъсири иљрои корњои озмоишии виртуалї ба азхудкунии мавод 
Аз рўи мавзуъњои алоњида донишљўён аз рўи маводи як мавзуъ санљида шуданд.  

Барои таљриба мавзуи «Термодинамика» интихоб карда шуд. Марњилаи аввали санљиш 
баъд аз хондани маводи лексия аз рўи мавзуъ гузаронда шуд. Дуюм санљиши назоратї пас аз 
анљоми корњои озмоишии виртуалї гузаронида шуд (дар охири семестр). Аз рўи натиљањои 
зинаи якуми назоратї (санљиш) мо метавонем дар бораи њисоби миёна хулоса барем, ки 
дараљаи азхудкунии лексияю маводњои амалї ба 59 фоизи донишљўён рост меояд. 

Бањоњои «хуб» ва «аъло» ба зиёда аз 45% -и донишљўён дар  имтињони бањодињи рост 
меояд. Дар асоси натиљањои гузаронидани санљиши дуюм) мо метавонем хулоса барорем, ки 
мавзуе, ки донишљўён ба дараљаи кифоя азхуд кардаанд. 68 фоизи донишљўён бањои «хуб» ва  
"аъло"-ро соњиб шудаанд. 

Гуфтањои болоро љамъбаст намуда, ба чунин хулоса омадан мумкин аст: 
нишондињандањои сифати тайёрии донишљўён дар санљиши назоратии дуюм аз 
нишондихандањои сифатии маводи азхудшуда мувофиќи санљиши назорати аввал 
фарќкунанда мебошад. 

Дар асоси натиљањои санљиш дар оѓози семестр ва имтињон, дар охири семестр, 
омўхтани таъсири озмоишгоњи виртуалии компютерї ба ташаккули дониши назариявии 
донишљўён дар курси «Термодинамика» ба роњ монда шуд. Назорати  таљрибавии гурўњњо дар 
ибтидои семестр, натиљањои оморї баробарро дар санљиш нишон доданд. 

Баъд донишљўёни гурўњи назоратї танњо корњои озмоишии њаќиќиро иљро карданд (10 
нафар) ва донишљўёни гурўњи таљрибавї дар баробари гурњњи донишљўёни иљрои кори 
озмоишии њаќиќиро анљомдода, 3—5 кори озмоишии виртуалии модели компютериро иљро 
карданд (9 нафар). 

Дар натиља, баланд бардоштани бањои имтињонї дар гурўњи таљрибавиро нисбат ба 
гурўњи назоратї ањамиятнок њисоб кардан мумкин нест. Ин аз он сабаб аст, ки самаранокии 
таълими назариявї на танњо ба иљрои корњои озмоишии виртуалии моделсозии компютерй 
вобаста аст. Лексияњо ва дарсњои амалї њам дар гурўњи назорат ва њам дар гурўњи таљрибавї 
ба таври анъанавї гузаронида шуданд. Моделњои компютерї яъне озмоишгоњњои виртуалї 
дар раванди таълим имкон медињад, ки шартњои зеринро иљро намуда шавќу њаваси 
донишљўён ва хонандагонро нисбати корњои озмоишии виртуалї зиёд мекунад. 

– маљмўи корњои озмоишии виртуалї таъсис дода шудааст, ки ба фанњои техники ва 
табиї алоќаманд мебошанд. 

  -консепсияи тартибдодашудаи тадриљан азхуд намудани маводњои назариявиро дар 
бар мегирад; 

– пайдарпаии санљишњои озмоишгоњњои виртуалии моделсозии компютерї дар 
озмоишгоњњои донишгоњ муайян карда шудааст; 

— тартиби ивази кори озмоишии њаќиќї ва корњои озмоишии виртуалї муайян карда 
шудааст. 

Тањќиќотњо ба мо имкон дод, ки хулосањои зеринро барем: 
– консепсияи педагогии пешнињодшудаи гузаронидани моделиронии компютерии 

корњои озмоишии виртуалї ба ташаккули фаъолияти маърифатии донишљўён дар сатњи 
баланди назариявї мусоидат мекунад; 

– санљиши таљрибавии гипотеза дар бораи таъсири мусбати корњои озмоишии 
виртуалии моделсозии компютерї аз рўи натиљаи омухтани маводњои назариявии курси 
термодинамика аз рўи маводњои хеле калони статистикї гузаронда шуд ва натиљаи мусбат 
дод. 
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 Дар асоси тањќиќоти гузаронидашуда, мо метавонем хулоса барорем, ки самаранокии 

азхудкунии дониши донишљўён дар донишгоњњои техникї аз рўи маводњои назариявї дар 
курсњои термолдинамика бо истифода аз озмоишгоњњои виртуалї, имкон медињад, ки 
маводњои назариявї ба пураги аз худ карда шавад.  

Истифодаи компютер њамчун ќисми технологияи иттилоотї ба инкишофи 
озмоишгоњњои виртуалї дар сохтани моделњои компютерии равандњои термодинамикї 
таъсири калон мерасонад. Маќсади асосие, ки бо ёрии кори озмоишии виртуалї дар 
равандњои термодинамикї ба амал бароварда шудааст, бояд ташаккули мањорати омўхтани 
моделњои назариявї ва гайра ба назар гирифта шуда, барои аз худ намудани маводњои 
назариявии фанхои дахлдори таълимї равона карда шавад.  

Аз ин рў, барои таљрибаи физикї барќарор кардани шароитњои идеалие, ки дар 
назария тавсиф шудаанд, душвор аст ва на њамеша такягоњи ташаккули мањорати тачрибавї 
мегардад. 
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  Барои тањия намудани абзори босифати педагогї (тести педагогї) [1]  зарур аст, ки 
назарияи санљишњои педагогї, методњои математика-оморї ва психометриро истифода намуд, то 
ки мувофиќ будани тест ба талаботњои сифатро муайян кард [2].  

Дар маќола абзори педагогии босифат барои дар оянда истифода намудан дар арзёбии 
дониши хонандагони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї (МТМУ) аз фанни физика пешнињод 
шудааст, ки дар асоси тањлили хусусиятњои асосии психометрии саволу масъалањои тест (СМТ) ба 
монанди дараљаи душворї (difficulty, p-value) ва ќобилияти тафриќавии СМТ (discriminatory power, 
pdis) тањия гардид [3].  

Ќайд кардан зарур аст, ки барои тањия намудани абзори босифати педагогї мо дар 
тањќиќотамон шаш варианти тесте, ки дар имтињонњои марказонидаи дохилшавї ба муассисањои 
тањсилоти олии касбии (МТОК) Тољикистон дар соли 2019 истифода шуданд, татбиќ кардем [4].  

Дараљаи дуворї ва ќобилияти тафриќавии СМТ дар асоси назарияи классикии тестњо 
(Classical Test Theory (CTT)) муайян шуданд [5]. 

Душвории оморї имкон медињад, ки тањиягар љойи савол ва ё масъаларо дар тест муайян 
кунад. Агар СМТ-ро аксарияти озмудашавандагон дуруст њал кунанд, онро њамчун саволи 
нисбатан осон дар аввали тест љой дода, агар СМТ-ро миќдори ками озмудшавангон дуруст њал 
кунанд, онро њамчун саволи нисбатан душвор дар охири тест љойгир мекунанд. Агар дараљаи 
душвории саволу масъалањо миёна бошад, онваќт омўзгор ва ё тањиягар метавонад саволу 
масъаларо дар тест тибќи тартиби барномаи таълими аз рўйи бобњо ва мавзўъњо љойгир кард. 
Агар дараљаи душвории СМТ гуногун бошад, онњоро бо тартиби зиёдшавии дараљаи душворї 
љойгир бояд намуд. Аз нуќтаи назари тестшиносї барои тестњои меъёрии маќсаднок агар 
коэффитсиенти душвории саволу масъала аз 0,2 кам ва ё аз 0,8 зиёд бошад, ингуна саволу 
масъалањоро ба тести нињої ворид кардан мумкин нест [6].  
Дар љавдали 1 натиљањои озмудашавандагон аз рўйи дараљаи душвории СМТ оварда шудаанд.  

Љавдали 1. Коэффитсиенти душвории СМТ 
 

№  
СМТ 

Вариант 
 1 

Вариант 
2 

Вариант 
3 

Вариант 
4 

Вариант 
5 

Вариант 
6 

Коэффитсиенти душворї, % 
1 0,37 0,40 0,50 0,49 0,32 0,66 
2 0,37 0,49 0,51 0,36 0,50 0,34 
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3 0,37 0,32 0,33 0,53 0,38 0,38 
4 0,19 0,16 0,23 0,41 0,68 0,26 
5 0,35 0,40 0,31 0,37 0,36 0,51 
6 0,37 0,09 0,31 0,29 0,24 0,20 
7 0,42 0,30 0,41 0,40 0,46 0,16 
8 0,41 0,40 0,74 0,41 0,43 0,36 
9 0,49 0,44 0,24 0,44 0,26 0,34 
10 0,13 0,36 0,46 0,47 0,28 0,48 
11 0,41 0,35 0,25 0,37 0,27 0,42 
12 0,36 0,24 0,40 0,29 0,21 0,17 
13 0,43 0,49 0,25 0,49 0,53 0,46 
14 0,38 0,57 0,40 0,47 0,27 0,48 
15 0,35 0,21 0,35 0,33 0,29 0,30 
16 0,45 0,29 0,48 0,32 0,41 0,41 
17 0,52 0,26 0,27 0,32 0,21 0,45 
18 0,10 0,10 0,30 0,46 0,20 0,38 
19 0,34 0,04 0,12 0,23 0,21 0,53 
20 0,10 0,05 0,15 0,36 0,49 0,38 
21 0,05 0,02 0,03 0,05 0,04 0,21 
22 0,21 0,24 0,36 0,23 0,14 0,28 

 

Аз рўйи нишондодњои љавдали 1 ба тести нињої саволу масъалањои бо ранги сиёњ 
људокардашуда ворид мешаванд, чунки дараљаи душвориашон ба талаботњои тестшиносї љавобгў аст.  

Яке аз хусусиятњои муњими дигари психометрии СМТ ин ќобилияти тафриќавї ё худ ќувваи 
дискриминативии (discriminatory power) саволу ва ё масъалаи дар тест воридшуда мебошад [7]. 
Ќобилияти тафриќавї ин ќобилияти савол ва ё масъала барои људо намудани хонандагон вобаста ба 
дараљаи дониши онњо мебошад.  

Ќобилияти тафриќавии баланд хусусияти муњими саволи хуб мебошад, ва он меъёри 
боэътибории (validity) савол ва ё масъаларо муайян мекунад.  Аз ин сабаб дар тести хуби меъёрї бояд 
танњо саволу масъалањои ќобилияти тафриќавиашон баланд ворид карда шаванд.  
Дар љадвали 2 ќобилияти тафриќавии њамаи СМТ дар шаш варианти озмудашуда оварда шудаанд.  

                                           Љавдали 2. Ќобилияти тафриќавии СМТ 
 

№ 
СМТ 

Вариант 1 
Вариант 

 2 
Вариант 

 3 
Вариант 

 4 
Вариант 

 5 
Вариант  

6 
Нишондињандаи дискриминативї, % 

1        0,49      0,66 0,27 0,72 0,45 0,59 
2        0,60      0,55 0,24 0,76 0,71 0,62 
3        0,68      0,46 0,33 0,73 0,68 0,73 
4        0,24      0,22 0,14 0,48 0,43 0,34 
5        0,47      0,31 0,62 0,45 0,47 0,62 
6        0,57      0,01 0,60 0,66 0,23 0,54 
7        0,25      0,27 0,31 0,39 0,36 0,39 
8        0,71      0,53 0,60 0,68 0,55 0,59 
9        0,53      0,61 0,70 0,55 0,55 0,61 
10        0,06      0,37 0,69 0,10 0,31 0,52 
11        0,49      0,55 0,54 0,62 0,42 0,57 
12        0,13      0,21 0,55 0,39 0,36 0,16 
13        0,48      0,38 0,58 0,00 0,34 0,42 
14        0,37      0,51 0,73 0,37 0,43 0,42 
15        0,49      0,33 0,38 0,54 0,42 0,39 
16        0,41      0,54 0,41 0,39 0,40 0,44 
17        0,46      0,42 0,44 0,40 0,39 0,53 
18        0,42      0,41 0,28 0,87 0,69 0,86 
19        0,69      0,17 0,41 0,74 0,74 0,80 
20        0,40      0,25 0,52 0,58 0,88 0,92 
21        0,15      0,09 0,27 0,19 0,18 0,32 
22        0,32      0,73 0,24 0,58 0,26 0,61 
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 Ба аќидаи мутахассисон (Клайн ва дигарон.) [6] ба сифати ќимати критикї 0,2 ќабул 

шудааст, барои њамин њамаи СМТ-ро, ки ќимати ададии ќобилияти тафриќавии барои онњо аз 0,2 
камтар аст (rpbis < 0,2) ба тести нињої ворид кардан мумкин нест.   

Аз рўйи нишондодњои љавдалњои 1 ва  2 тест аз фанни физика аз 22 СМТ-и навъњои гуногун 
иборат мебошад [8, 9, 10]: СМТ №1-№12 бо интихоби як љавоби дуруст, СМТ №13-№17 барои 
муайян кардани мувофиќат ва СМТ №18-№22 – навъи кушода мебошанд. Барои СМТ навъи 
мувофиќат ќимати миёнаи коэффитсиенти душворї ва нишондињандаи дискриминативї муайян 
карда шуд.  

Аз рўйи нишондодњои љадвали 1 ва 2 саволу масъалањое, ки бо ранг људо карда шудаанд, 
дар варианти нињоии тест, барои арзёбии дараљаи дониш, малака ва мањорати хонандагони синфи 
11-и МТМУ-и Тољикистон истифода бурдан мумкин аст, чунки муаллифон вобаста ба ду хусусияти 
муњими психометрї –  дараљаи душворї ва ќобилияти тафриќавї ин саволу масъалањоро интихоб 
намуданд.     

Дар љадвлаи 3 саволу масъалањои интихобшуда вобаста ба дараљаи душворї ва  ќобилияти 
тафриќавии онњо оварда шуд 

                 Љадвали 3. Нишондињандањои душворї ва ќувваи  дискриминативии СМТ 
 

№ 
СМТ 

Коээфит-
сиенти 
душворї  

Коэффит- 
сиенти 

дискрими-
нативї 

№ 
СМТ 

Коээфит-
сиенти 
душворї  

Коэффит- 
сиенти 

дискрими-
нативї 

1 0,66 0,59 12 0,40 0,55 
2 0,51 0,24 13 0,53 0,34 
3 0,53 0,73 14 0,57 0,51 
4 0,68 0,43 15 0,35 0,38 
5 0,51 0,62 16 0,48 0,41 
6 0,37 0,57 17 0,52 0,46 
7 0,46 0,36 18 0,46 0,87 
8 0,74 0,60 19 0,53 0,80 
9 0,49 0,53 20 0,49 0,88 
10 0,48 0,52 21 0,21 0,32 
11 0,42 0,57 22 0,36 0,24 

 

Дар расми 1 шарњи графикии алоќамандии коэффитсиентњои душворї ва дискриминативии 
СМТ оварда шудааст.  

 

 
 

Расми 1. Шарњи графикии коэффитсиентњои душворї  
ва дискриминативии СМТ 

 

Мувофиќи нишондодњои љавдали 3 ва расми 1 дар варианти нињоии тест саволу масъалањое 
ворид шуданд, ки ќобилияти тафриќавии онњо ба талаботи тестшиносї љавобгў аст, яъне саволу 
масъалањое, ворид мешаванд, ки ќимати нишондињандаи дискриминатвии онњо аз 0,2 зиёд аст, ва 
саволу масъалањое ворид шуданд, ки ќимати дараљаи душвории онњо низ миёна аст, яъне саволу 
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масъалањои душвор, ки дараљаи душвории онњо дар њудуди аз 0 – 0,2%, ва саволу масъалањои осон, 
ки дараљаи душвории онњо дар њудуди аз 0,8 – 1% мехобанд, ворид нашуданд.  

Чуноне, ки аз расми 1 дида мешавад, саволу масъалањои дараљаи душвориашон миёна, аз 
љумла №3, №18, №19, №20 хонадагони аълохон ва сустхонро људо кардан метавонанд, чунки 
ќобилияти тафриќавии ин СМТ баланд аст. Дараљаи душвории саволу масъалањои №2, №13 ва №7 
низ миёна аст, лекин   ќобилияти тафриќавии онњо нисбатан пасттар аст. Саволи №8 нисбатан 
осонтар аст, вале ќобилияти тафриќавии хуб дорад. Яъне ќобилияти хуби људо намудани 
хонандагони аълохон ва сустхонро дорад. Аз таљриба ва аз рўйи нуќтаи назари тестшиносон 
ќобилияти тафриќавии саволу масъалањои душвор бояд назар ќобилияти тафриќавии саволу 
масъалањои нисбатан осонтар баландтар бошад. Лекин ба фикри муалифон омилњое вуљуд доранд, 
ки ба ин таъсири манфї мерасонанд. Омили асосї ин интихоби дистракторњо дар саволу 
масъалањои тест мебошад.   

Дар асоси тањлилњои психометрї ва оморї абзори зерин барои арзёбии дониши 
хонанадагони синфи 11 аз фанни физика тањия гардид: 
1 
Моњ њангоми давр задан дар гирди Замин дар t = 6 соат масофаи S = 21 600 км-ро тай мекунад. 
Суръати хаттии Моњро ёбед. 
A) 3,6 км/ст 
B) 360 км/ст 
C) 3600 км/ст 
D) 36 км/ст 
 
2 
Завраќи  муњаррикдори массааш m = 200 кг дапр кўл  бо шитоби а = 2 м/с2 њаракат мекунад. 
Ќувваи кашиши муњаррики завраќро ёбед. Ќувваи муќовимати обро ба эътибор нагиред.  
A) 202 Н 

B) 198 Н 
C) 100 Н 
D) 400 Н 
 
3 
Маълумоти љадвалро истифода бурда, 
энергияи потенсиалии шоњинро нисбат ба 
Замин муайян кунед. 
 

Паранда   Шитоби 
афтиши 

озод 
g, м/с2 

масса 
m, кг 

Баландии 
парвоз 

 h, м  
 

Уќоб  10 10 200 
Шоњин    10 3  50 

A) 63 Љ 
B) 20 Љ 
C) 1 500 Љ 
D) 80 Љ 
 
4 
Самти ќувваи вазниниро, ки ба саќќои дар моеъ ѓўтидаистода 
(ниг. ба расм) таъсир мекунад, нишон дињед.  

 

A) F2 
B) F1 
C) F3 
D) F4 

5 
Меъёри борбардории лифт 3 т мебошад. Оё бо ин лифт бори пўлодини њаљмаш 1 м3-ро 
бардоштан мумкин аст? Зичии пўлодро 7 800 кг/м3 ќабул кунед. 

A) не, массаи бор 3 900 кг 
B) не, массаи бор 7 800 кг 
C) не, массаи бор 2 300 кг 
D) ња, массаи бор 10 800 кг 
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 6 

Зарфи дањонакаш мањкам m = 14 кг газ дорад. Агар миќдори моддаи газ                                  ν = 500 
мол бошад, массаи молярии газ чї ќадар аст? 
A) 0,028 кг/мол 
B) 0,0486 кг/мол 
C) 0,0514 кг/мол 
D) 0,0357 кг/мол 
 
7 
Агар дар раванди изобарї њангоми гарм кардан ба оксиген миќдори гармии          Q = 600 Љ 
дода бошанд, оксиген ба муќобили ќуввањои беруна чї ќадар корро иљро кард?  Таѓйирёбии 
энергияи дохилии газ ΔU = 400 Љ буд.  

A)  200 Љ  
B) 1 000 Љ 
C) 1 000 Љ 
D)   200 Љ 
 
8 
Агар муќовимати электрии мўяки тафсониши лампаи рўйимизї R = 55 
Ом ва ќувваи љараёни ба он мувофиќ  I = 4 А бошад, лампаро ба 
шабакаи шиддаташ чї ќадар пайваст кардан мумкин аст (ниг. ба расм)?  

A) 13,75 В 
B) 51 В 
C) 59 В 
D) 220 В 
 
9 
Калонкунии хаттии линза Г = 4 мебошад. Агар андозаи хаттии предмет h = 6 см бошад, андозаи 
хаттии тасвир предмет дар ин линза чї ќадар хоњад шуд?  
A) 1,5 см 
B) 2 см 
C) 24 см 
D) 10 см 
 
10 
Њангоми аз ядро хориљ шудани алфа-зарра раќами тартибии элемент чї гуна таѓйир меёбад? 
A) 2 воњид кам мешавад. 
B) 4 воњид зиёд мешавад. 
C) 2 воњид зиёд мешавад. 
D) 4 воњид кам мешавад. 
 
11 
Дар лавњаи алюминї фотоэффект бо басомади хурдтарини афканишот ν = 1·1012 Њс ва энергияи 
камтарини квантњо Е = 6,63·10-22 Љ ба амал меояд. Аз рўйи ин додашудагињо ќимати ададии 
доимии Планкро њисоб кунед.  
A) 6,63·1034 Љ·с 
B) 66,3·10-34 Љ·с 
C) 66,3·1034 Љ·с 
D) 6,63·10-34 Љ·с 
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12 
Њангоми аз ядрои полоний хориљ шудани протон  кадом элемент њосил мешавад?  
A)  
B)  

C)  
D)  
 
13 
Мувофиќати воњиди ченак ва бузургии физикиро муайян кунед: 
A) љоул 1) кор 
B) килограмм 2) фишор 
C) паскал 3) тавоної 
D) ватт 4) масса 
  5) ќувва 
 
14 
Дар расм графикњои (А, В, С, D) вобастагии 
њарорати гудозиш аз ваќт барои баъзе моддањо 
нишон дода шудааст. Маълумоти љадвалро 
истифода бурда, мувофиќати график ва моддаи ба 
он мувофиќро муайян кунед:  
 

 

1) пўлод 
2) чўян 
3) тилло 
4) нуќра 
5) Оњан 

 

 
15 
Мувофиќати формула ва бузургии физикиро муайян кунед:      
A) 

 

1) тавонии љараёни электрї дар ноќил 

B)  2) миќдори гармии аз ноќили љараёндор хориљшаванда 

C) 

 

3) ЌЭЊ (ќувваи электроњаракатдињанда) 

D)  4) кори љараёни электрї дар ноќил 

  5) дарозшавии нисбии ноќил 
 
16 
Схемаи пайвасти зарфи электролитї нишон дода шудааст. Мувофиќати асбобњои бо њарфњои 
А, В, С ва D  ишорашуда ва номњои онњоро муайян кунед:  
 1) амперметр 

2) батарей 
3) электроди катод 
4) электроди анод 
5) волтметр 
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17 
 Дар расм графики вобастагии таѓйирёбии њарорати об 
аз ваќт нишон дода шудааст. Мувофиќати ќитъа ва 
њолати обро дар ин ќитъа муайян кунед: 

 

A) АВ 1) яхкардагї 

B) FG 2) љўшидагї 
C) EF 3) ширгарм 

D) BC 4) хунук 
  5) гарм 

 
18 
Тањти таъсири зарбаи футболбоз тўб (ниг. ба расм) 
соњиби чї ќадар импулс мегардад?  

 

Љавоб:  кг·м/с 
 
19 
Дар зарфњои якхелаи дањонакашон мањкам дар шароити мўътадил миќдори 
баробари газњо мављуданд.  Вазни зарфи газдори дуюм аз вазни зарфи 
газдори якум чанд маротиба зиёдтар аст? Љавобро бо раќам нависед. 

 

Љавоб:  
20 
Тавоноии максималии обгармкунак P = 2 200 Вт мебошад. Агар элементи гармкунандаи 
обгармкунак ба љараёни электрии ќуввааш I = 10 А мувофиќ бошад,  шиддати кории 
обгармкунак чї ќадар аст? 

Љавоб:  В 
 
21 
Дар радиоприёмник даври лаппиши яке аз њудудњои кўтоњмављ ба Т = 1· с баробар аст. 
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Басомади мављи электромагнитиро ёбед.   

Љавоб: МЊс 
 
22 
Муќовимати умумии лампањои дар занљири электрї 
пайвастбударо муайян кунед (ниг. ба расм).  

 

Љавоб:  Ом  
 

Санљиши педагогиро метавон танњо бо абзори босифат гузаронд, то ки дараљаи дониши 
хонандагон шаффоф ва объективона арзёбї гардад. Тести тањиягардидаро на танњо метавон барои 
арзёбии дониш, мањорат ва малакаи хонандагони синфњои 11 МТМУ-и Тољикистон балки дар 
давлатњои дигар низ истифода нумуд, чунки абзори тањиягардида дар асоси талаботњо ва меъёрњои 
байналмилалии тестшиносї тањия гардидааст. Бо ин тест омўзгорон метавонанд дониши 
хонандагонро дар доираи њамаи бобњои физикаи мактабї арзёбї кунанд.    

Дониш, мањорат ва малакаи хонандагони муассисањои таълимиро танњо бо обзори 
босифати педагогї арзёбї бояд намуд.  
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                                                 БА ТАВАЉЉУЊИ МУАЛЛИФОН 
 
  Дар маљаллаи «Паёми Академияи тањсилоти Тољикистон» маќолањои олимони соњаи педагогика, 
устодони муассисањои тањсилоти олии касбї, мушовирон, омўзгорони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї ва 
унвонљўёни ватанию хориљї ба табъ расонида мешаванд. 
  Ба хотири бењбуди фаъолияти маљаллаи «Паёми Академияи тањсилоти Тољикистон» зарур медонем, ки 
маќолањо ба шакли зерин ба идораи маљалла пешнињод карда шаванд: њатман бо хулосаи мухтасар (резюме) ба 
забонњои тољикї, русї ва англисї, маќола дорои сарлавња бошад, маълумоти мухтасар дар бораи муаллиф (ному 
насаб, унвони илмї, вазифа ва љойи кор), шарњ - номгўи маќола ва адабиёти истифодашуда ба шакли хаттї ва 
электронї (дар диск ё флешка) ва як нусха маќола ба таври чопи принтерї пешнињод карда шавад. 
  Маводи маќола њаматарафа санљида шуда бошад. 
  Маќола бояд ба шакли компютерии Times New Roman Tj – 14  тањия шавад. 
  Андозаи коѓаз: А - 4. Њошия: аз боло ва поён – 2, 5 см., тарафи чап – 3 см.,  рост – 1,5 см.,  андозаи њуруф – 
14, фосилаи байни сатрњо: 1,0. 
  Маќолањо дар давоми сол ќабул карда мешаванд. Ба маќола шарњи мухтасари муњтаво ба забонњои 
тољикї, русї ва англисї илова карда мешавад. Шарњи мухтасари муњтаво дар оѓоз ва адабиёти истифодашуда дар 
охири маќола оварда мешавад. 
  Њайати тањририя њаќ дорад маќоларо бо назардошти талаботи маљалла ќабул ва кўтоњ кунад ва ё рад 
намояд. Маќолањое, ки пештар дар дигар нашрияњо ба табъ расидаанд, ќабул карда намешаванд. Дастхатњо барои 
таќриз арзёбї мешаванд ва муаллиф дар мавриди зарурат ба муњтавои он ошно мегардад. 
  Ба маќолањои унвонљўёну аспирантон тавсияи роњбарони илмиашон зарур аст. 
 
 

                                                                 К СВЕДЕНИЮ АВТОРОВ 
 
  В научном журнале «Вестник Академии образования Таджикистана» печатаются статьи учёных 
педагогов, преподавателей ВУЗ-ов, методистов, учителей средних общеобразовательных учреждений, аспирантов, 
местных и зарубежных соискателей, содержащие результаты исследований по педагогическим наукам. 
  При отправке статьи в редколлегию авторам необходимо соблюдать следующие правила: размер статьи не 
должен превышать 10 страниц компьютерного текста, включая текст, таблицы, библиографию, рисунки и тексты 
аннотаций на таджикском, русском, и английском языках. 
  Для подготовки статьи должен использоваться текстовый редактор Microsoft Word. Одновременно с 
распечаткой статьи сдается электронная версия. Рукопись должна быть отпечатана на компьютере (шрифт Times 
New Roman Тj 14, формат А-4, интервал одинарный, поля: верхнее и нижнее -2,5 см, левое-3 см, правое -1,5 см;), все 
листы статьи должны быть пронумерованы. 
  Сверху страницы по центру листа указывается название статьи, ниже через один интервал инициалы и 
фамилии автора (авторов). Ниже название организации, адрес. Далее через строку следует основной текст.  
  К статье прилагается резюме на таджикском, русском и английском языках с указанием названия статьи. 
Текст резюме приводится в начале статьи, список использованной литературы в конце.  
  Редколлегия оставляет за собой право производить сокращения и редакционные изменения статьи. 
Статьи, не отвечающие настоящим правилам, редколлегией не принимаются. 
  Статьи аспирантов и соискателей принимаются с рекомендациями научных руководителей. 
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  The scientific journal «Bulletin of the Academy of Education of Tajikistan» publishes articles by scientific 
educators, university professors, methodologists, teachers of educational institutions, graduate students of local and foreign 
applicants containing the results of research on pedagogical sciences. 
  When submitting articles to editorial board the following rules should be observed: the size of the article should not 
exceed 10 pages of computer text, including texts, tables, bibliography, drawings and annotation texts in Tajik, Russian and 
English. 
  For the preparation of the article should be used the text editor Microsoft Word. 
  An electronic version remains simultaneously with the printout of the article. The manuscript must be printed on a 
computer font Times New Roman TJ 14, format A-4 single spacing, upper and lower margins 2,5 sm, left 3 sm, right 1,5 sm 
and all the pages should be paginate. 
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