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СИЁСАТИ МАОРИФ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 
EDUCATIONAL POLICY 

ПОИСК НОВЫХ ПОДХОДОВ ОЦЕНИВАНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

КАРИМОВА Ирина Холовна – академик Академии образования Таджикистана, 
доктор педагогических наук, профессор, вице президент Академии образования 
Таджикистана, г. Душанбе, ул. Айни, 126, E-mail: gumanizm@mail.ru, тел: +(992) 907 72 
55 94 

В статье рассматривается вопрос поисков новых подходов оценивания качества 

образования. Результаты и качество образования – это две взаимосвязанные, но 

нетождественные категории. Результаты – обязательный компонент, без которого 

невозможно определить качество. Никакие результаты нельзя признать хорошими, как бы 

значительны они ни были, если студент может достичь гораздо более высоких, и никакие 

результаты, как бы они ни были малы, нельзя признать плохими, если они соответствуют 

максимальным возможностям обучающегося. 

 Ключевые слова: обучение, образование, развитие, формирование, воспитание, 
оценивание, критерии, знания, умения, навыки, профессионализм. 

ҶУСТУҶӮЙИ РАВИШҲОИ НАВИ АРЗЁБИИ СИФАТИ ТАҲСИЛОТ 

КАРИМОВА Ирина Холовна – узви  вобастаи  Академияи таҳсилоти Тоҷикистон, 

доктори илмҳои педагогӣ, профессор, ноиби президенти Академияи таҳсилоти 

Тоҷикистон, ш. Душанбе, к. Айнӣ, 126. E-mail: gumanizm@mail.ru, тел: + (992) 907 72 55 
94  

Мақола ба масъалаи сифати таълим бахшида шудааст. Натиҷаҳо ва сифати 

таҳсилот ду категорияи ба ҳам алоқаманданд, вале якхела нестанд. Натиҷаҳо ҷузъи 

ҳатмист, ки бе он сифатро муайян кардан ғайриимкон аст. Ягон натиљаро хуб њисоб 
кардан мумкин нест, њарчанд ањамиятнок бошад, агар донишљў хеле баландтар ба даст 
оварда тавонад ва ягон натиљаи хурд бошад њам, агар ба ќобилияти максималии 
хонанда мувофиќат накунад, онро бад њисоб кардан мумкин нест. 

Вожаҳои калидӣ: таълим, таълим, рушд, ташаккул, тарбия, баҳодиҳӣ, меъёрҳо, 

дониш, малака, малака, маҳорати касбӣ. 
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In the article consider the issue of the quality of education. Results are an obligatory 

component, without which it is impossible to determine quality. No results can be considered 
good, however significant, if the student can achieve much higher, and no results, can be 
considered small or recognized bad if they correspond to the maximum abilities of the child.  

 
 Key words: training, education, development, formation, upbringing, assessment, criteria, 

knowledge, skills, skills, professionalism. 
 

     
В настоящее время повышение качества образования становится одной из главных 

целей учреждений профессионального образования. Задача повышения качества 

профессионального образования находится в тесной взаимосвязи с качеством управления и 

организации образовательно-воспитательного процесса. Речь идет о наличии связи между 

качеством образования (результат) и качеством процесса организации профессионального 

образования (процессы обучения). Следует отметить, что в отличие от других сфер 

деятельности, результат в сфере образования складывается из «оценки качества процесса 

обучения» и «качества результата образования». Качество процесса образования, прежде 

всего, зависит от уровня квалификации профессорско-преподавательского состава, учебно-

методического и информационного обеспечения, материально-технической базы, 

интеллектуального и мотивационного потенциала студентов. Качество результата 

образования включает востребованность выпускников профессионального образовательного 

учреждения на рынке труда, удовлетворенность полученным образованием, их служебную 

карьеру, оценку работодателями, наличием связей образовательных учреждений с 

работодателями.  

  Исходя из этого, к пониманию качества образования, на наш взгляд, можно выделить 

следующие основные блоки показателей качества: качество образовательного процесса, 

качество преподавательского состава; качество студентов; качество инфраструктуры; 

состояние материально-технической базы; финансовое обеспечение и др. 

     Приоритет качества образования нашел свое выражение в Национальной стратегии 

развития Республики Таджикистан на период до 2030 года и  Национальной стратегии 

развития образования Республики Таджикистан на период до 2030 года и среднесрочной 

программы развития образования на 2021-2023 гг. В Национальной стратегии определены 

приоритеты и направления развития страны в соответствии с вызовами времени. 

      Цель долгосрочного развития Таджикистана является повышение уровня жизни 

населения на основе обеспечения устойчивого экономического развития. Понятно, что 

достижение данной цели невозможно без модернизации системы профессионального 

образования, повышения его качества и конкурентоспособности на внешнем и внутреннем 

рынке образовательных услуг. В этом же документе чётко определена цель государственной 

политики в области образования. «Необходимость формирования устойчивых компетенций и 

инноваций становится принципиально важным условием обеспечения реального и 

долгосрочного прогресса. При этом речь идет не только о повышении доступа к образованию 

и инновациям, но и о качестве образования и результативности науки».          

Реализация этой цели предполагает решение следующих приоритетных задач: 

Первая задача - качество и масштаб профессионального образования должны 

обеспечивать конкурентоспособность экономики страны; 

Вторая задача - между системой образования и рынком труда должна быть тесная 

связь, обеспечивающая баланс предложения специалистов разного уровня с требованиями 

рынка труда. 

Третья задача - система образования на всех уровнях должна способствовать 

формированию знаний и навыков, необходимых для содействия устойчивому развитию. 
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 Четвертая задача - формирование механизмов оценки качества и востребованность 

образовательных услуг с участием потребителей, участие в международных 

сопоставительных исследованиях. 

Государство стремится, чтобы была создана эффективная система образования, 

обеспечивающая инклюзивные и равные возможности и способствующая формированию 

компетенций, интеллектуального развития, трудоустройства и улучшения общего 

благосостояния населения Республики Таджикистан (Национальная стратегия развития 

образования на период до 2030 года).  

В среднесрочной программе развития образования на 2021-2023 гг. отмечается, что в 

новых условиях социально-экономического развития Таджикистана устойчивое развитие 

личности зависит не только от наличия профессиональных компетенций, но и от таких 

общих компетенций, как инициативность, способность критически и творчески мыслить и 

находить нестандартные решения. Далее отмечается, что «качество образования в большой 

степени определяет качество жизни и создаёт возможности для наиболее полного 

применения способностей каждого гражданина». 

Изучение стратегических государственных документов позволило выявить, что 

важное место выделяется значению, которое отводится системе качественного образования в 

деле процветания и развития государства, но ни в одном из них не дано определение 

«качеству образования». 

  Международный стандарт качества ISO 9000-2000 сформулировал «качество как 

степень соответствия присущих характеристик требованиям». Следует отметить, что 

требования обычно излагаются в нормах и стандартах или определяются посредством 

специальных исследований. 

В кругу отечественных и зарубежных ученных, занимающиеся вопросами качества 

образования принято следующее определение «Под качеством образования следует 

понимать такую систему образования, которая отражает степень соответствия реальных 

достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и 

личностным ожиданиям». Большинство ученых считают, что понятие качество образования 

относится как к «результату образования», так и «процессу образования».  Следовательно, 

оценка качества должна быть внешней и внутренней, соответственно проводимой 

потребителями образовательных услуг и самой системой профессионального образования. 

Мы придерживаемся точки зрения тех ученных, которые считают, что при проведении 

оценки качества профессионального образования следует опираться на следующие 

положения: 

- оценка качества не сводится только к тестированию знаний обучающихся (хотя по 

настоящее время и остается ключевым из числа количественных показателей качества 

образования); 

- оценка качества образования осуществляется комплексно, рассматривая 

образовательное профессиональное учреждение во всех направлениях его деятельности. 

Глава 3 статьи 27 Закона Республики Таджикистан от 22.07.2012 № 1004 «Об 

образовании» однозначно относит к компетенции образовательной организации требования 

по обеспечению функционирования внутренней и внешней системы оценки качества 

образования. Так, статья 27 гласит, что «управление качеством образования осуществляется 

методами внутренней и внешней оценки на основании результатов мониторинга и принятия 

управленческих решений в образовательных учреждениях». Далее отмечается, что, 

управление качеством образования реализует единую государственную политику в сфере 

образования, определяет единый национальный порядок оценки качества образования и 

обеспечивает его эффективность». 

В Таджикистане государство регламентирует образовательную деятельность 

посредством механизмов лицензирования, государственной аккредитации образовательной 

деятельности и контроля (надзора) в сфере образования. Хотя реформы последних 15 лет в 

сфере профессионального образования Республики Таджикистан обусловлены 
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имплементацией принципов Болонского процесса., система внешней оценки до сих пор 

является замкнутой (государственная аккредитация проводится только на соответствие 

требованиям государственных образовательных стандартов и показателей качества 

Агентства по надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики 

Таджикистан) и не учитывает потребностей рынка труда, в интересах которых 

осуществляется образовательная деятельность, не предусматривает использование 

международных процедур независимой оценки в сфере образования, никоим образом не 

устанавливает соответствия требованиям и критериям международных организаций, а также 

не проверяет, насколько уровень присваиваемых квалификаций отвечает требованиям 

профессиональных стандартов. 

Профессиональное образование в Таджикистане сделав шаг в сторону интеграции с 

европейским образовательным пространством в вопросах согласования периодов обучения, 

зачета учебной нагрузки и прочего (кредитные технологии обучения), до сих пор на 

государственном уровне даже не ставится вопрос об интеграции в сфере оценке и гарантии 

качества образования. 

В настоящее время, во всех профессиональных образовательных учреждениях 

Республики Таджикистан функционируют отделы по мониторингу и оценки качества 

образования. Внутренняя оценка качества проводится на основе разработанных критериев и 

показателей Агентства по надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики 

Таджикистан. Показатели оценивают качество образовательной, научно-инновационной, 

воспитательной и управленческой деятельности профессиональных образовательных 

учреждений в основном на основе количественных показателей. Так, например, научно-

образовательная деятельность оценивается посредством следующих показателей:  

– численность штатных преподавателей, имеющих ученые степени и звания, в том 

числе: доктора наук–профессора, кандидаты наук – доценты, кандидаты наук без звания; 

– численность нештатных преподавателей имеющие ученые степени и звания, место 

работы которых являются не образовательные учреждения (государственные и 

негосударственные)  

– количество защит докторских диссертаций; 

– количество опубликованных научных статей (опубликованные статьи в журналах 

утвержденных ВАК РФ и РТ); 

– количество изданных учебников по специальностям на таджикском языке; 

– количество оборудованных предметных кабинетов; 

– количество руководств по проведению лабораторных занятий в соответствии с 

учебным планом; 

– количество изобретений, нововведений, (научно–практических рекомендаций 

(патенты; свидетельства, включая из–за рубежа и др.); 

– учебная площадь, приходящаяся на одного студента; 

– количество компьютеров; количество компьютеров на одного студента, количество 

приобретённых компьютеров за год; 

– количество учебников в библиотеке; 

– количество электронных учебников; 

– количество мест в читальном зале библиотеки и т.д.  

Количественные показатели, на наш взгляд, не достаточно объективно оценивают 

качество образования профессионального образовательного учреждения. Речь не идет об 

унификации подходов в экспертизе качества образования.  

Принципами формирования национальной модели качества образования, с учетом 

международной практики, должны стать следующие: 

– все формы и процедуры оценки качества образования должны быть 

ориентированы на постоянное совершенствование; 

– различные подходы в оценке могут приветствоваться, лишь при условии 

применения единых для всех принципов оценки качества; 



          15 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 – все участники образовательного процесса, включая студентов и работодателей 

участвуют в процедурах оценки качества образования. 

 В европейской практике существуют несколько важных разработок, которые служат 

для сопоставления квалификаций и созданию внутренней системы оценки и обеспечения 

качества в профессиональном образовании. К ним можно отнести - Европейскую рамку 

квалификаций (EQF), Европейскую систему зачетных единиц (ECTS EQVET), систему 

Europass, принципы признания неформального и спонтанного обучения, Общую (эталонная) 

рамку обеспечения качества в НПОО (CQAF/EQAVET). Один из главных принципов 

внутренней системы обеспчения качества — это его применение на добровольной основе.  

  Данная система состоит из четырех этапов (планирование, реализация, оценка и 

анализ; каждый из них поддерживается критериями качества и дескрипторами, которые 

должны применяться на уровне системы профессионального образования (рисунок 1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.  Европейская модель оценки качества  

Планирование включает: лидерство, цели и ценности, стратегию и планирование, 

партнерство, финансирование и их источники. 

Реализация: профессорско-преподавательский состав и другой персонал, повышение 

квалификации, процессы обучения, использование финансовых средств и др. 

Оценка: результаты процесса обучения, результаты деятельности персонала, 

результаты от взаимодействия со стейкхолдерами и рынком труда. 

Обратная связь: планирование и выполнение, план улучшения, внешняя оценка 

Европейская модель, на наш взгляд, обеспечивает системный подход к обеспечению 

качества и уделяет большое внимание мониторингу путем сочетания внутренней и внешней 

оценки, обзора и других процессов для улучшения качества, поддерживаемых 

количественными измерениями и качественным анализом. 

    Опыт стран, в частности европейских, внедривших комплексную систему оценки 

качества, является доказательством того, что необходимо пересмотреть имеющиеся техники, 

методики, критерии обеспечения качества и способы их разработки. За образец можно взять 

европейскую модель, предусматривающую проведение регулярной самооценки. Также 

необходимо учитывать то, что, разрабатывая государственные подходы к обеспечению 

качества профессионального образования и обучения, следует принять во внимание баланс 

между потребностью в стандартах, с одной стороны, и требованиями гибкости, и 

ориентацией на запросы потребителя, с другой. И, важным остается создание всех 

необходимых условий для успешного функционирования систем обеспечения качества в 

профессиональном образовании.  

самооценка 
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В статье рассматриваются основные пути совершенствование внутришкольного 

повышения квалификации учителей. Приведены преимущества внутришкольного 
повышения квалификации учителя в сравнении с традиционной курсовой системой.   

Совокупность новых подходов к внутришкольному повышению квалификации 

учителей и привлечение личного опыта учителей средних общеобразовательных школ 

обеспечат актуализацию механизмов самореализации и развития личностной и 

профессиональной мобильности учителей средних общеобразовательных школ. 

Проанализирована роль внутришкольного повышения квалификации учителей в процессе 

формирования профессиональной мобильности учителей средних общеобразовательных 

школ. Предложены пути совершенствования внутришкольного повышения квалификации 

учителей, которые влияют на формирование профессиональной мобильности учителей. 

   
Ключевые слова: пути, совершенствования, мотивация,  повышение квалификации, 

школа, обучение, учитель 
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 Дар макола роҳҳои асосии такмил додани такмили ихтисоси дохилимактабии 

муаллимон сухан меравад. Бартарии таълими муаллимони дохилимактабӣ дар муқоиса 

бо низоми анъанавии курсҳо оварда шудааст. 

Маҷмӯи равишҳои нави такмили ихтисоси омӯзгорон дар дохилимактабӣ ва ҷалби 

таҷрибаи шахсии омӯзгорони мактабҳои таҳсилоти ҳамагонӣ ба амал баровардани 
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механизмҳои худшиносӣ ва рушди ҳаракати шахсӣ ва касбии омӯзгорони мактабҳои 

таҳсилоти ҳамагонӣ таъмин мегардад. 

Нақши такмили ихтисоси омӯзгорон дар дохилимактабӣ дар раванди ташаккули 

ҳаракати касбии омӯзгорони мактабҳои таҳсилоти ҳамагонӣ таҳлил карда шудааст. 

Роҳҳои такмили ихтисоси омӯзгорон дар дохилимактабӣ, ки ба ташаккули ҳаракати 

касбии омӯзгорон таъсир мерасонанд, пешниҳод шудаанд. 
 

 Вожањои асосї: роҳҳо, такмил, ҳавасмандкунӣ, такмили ихтисос, мактаб, 

таълим, омӯзгор 
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 The article discusses the main ways to improve the intra-school advanced training of 

teachers. The advantages of intra-school teacher training in comparison with the traditional course 

system are given. The totality of new approaches to intra-school professional development of 

teachers and the involvement of personal experience of teachers of secondary schools will ensure 

the actualization of the mechanisms for self-realization and the development of personal and 

professional mobility of teachers of secondary schools. The role of intra-school advanced training 

of teachers in the process of formation of professional mobility of teachers of secondary schools is 

analyzed. The ways of improving the intra-school advanced training of teachers that influence the 

formation of professional mobility of teachers are proposed. 

 

 Key words: ways, improvement, motivation, advanced training, school, training, teacher. 

 
Современная система повышения квалификации педагогических кадров должна 

представлять собой гибкую, динамичную систему, адекватную требованиям 
конкретного образовательного учреждения и учитывающую профессионально-
педагогическую компетентность учителя. 

Под внутришкольным повышением квалификации учителей мы понимаем 
процесс, налаженный в конкретном учебном заведении, направленный на 
совершенствование профессиональной мобильности учителей средних 
общеобразовательных школ через обучение их новым знаниям, умениям, навыкам, 
развитие профессионально значимых качеств, а также через формирование мотивов 
профессионального развития. Внутришкольное повышение квалификации учителей 
представляет собой инструмент, посредством которого средняя общеобразовательная 
учреждения способна наиболее результативно реагировать на процессы, происходящие 
в социальной, экономической и технологической сферах, поддерживать достаточный 
уровень профессиональной мобильности учителей, необходимый для обеспечения 
конкурентоспособности на рынке образовательных услуг. 

Различные аспекты повышения квалификации учителей рассматриваются в 
работах Н.М.Ващенко, А.В.Владиславьева, В.Б.Гаргай, Н.В.Кузьминой и др. 

mailto:gumanizm@mail.ru
mailto:m_aminov5@mail.ru


          19 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 Ряд исследователей поднимают вопросы организации внутришкольной системы 

повышения квалификации (М. Н. Докучаева, В. С. Калита, И. В. Крупина, Н. В. 
Немова, Л. Н. Панова, Е. В. Ракульцева, А. П. Ситник и др.).  

Среди отечественных ученых, можно отметить исследования Джума Булбулова, 
И.Х. Каримовой, М. Лутфуллоева, Ф. Шарифзода, К. Мухиддинзода  и др. 

Ученые считают, что повышение квалификации педагогов реализуется сегодня в 
первую очередь через школу. Внутришкольную систему повышения квалификации они 
определяют как искусственно созданную, универсальную, динамичную, целостную 
саморазвивающуюся образовательную систему, направленную на профессиональную 
подготовку учителей через обучение их новым знаниям, умениям и навыкам и 
максимально приближенную к их потребностям, функционирующую в 
образовательном пространстве конкретной школы. К органам управления этой 
системой относятся администрация школы, руководители методических объединений, 
научнометодического совета, проблемных творческих групп. 

Система внутришкольного повышения квалификации учителей состоит из 
ограниченного количества элементов:  

- социальный заказ на подготовку педагогов по определенному направлению в 
системе внутришкольного повышения квалификации; 

- педагогов, проходящих подготовку в системе внутришкольного повышения 
квалификации; 

- специалистов, реализующих данную подготовку;  
- образовательный процесс, направленный на повышение квалификации 

педагогов;  
- программно-методическое обеспечение подготовки педагогов;  
- нормативно-правовое обеспечение внутришкольного повышения 

квалификации;  
- материально-техническое обеспечение; 

- психологическое обеспечение и управление системой внутришкольного 
повышения квалификации[1,с.12]. 

Стратегической целью курсов повышения квалификации является создание 
системы непрерывного повышения квалификации как средства программно-целевого 
управления профессиональным развитием и саморазвитием профессионально-
педагогических кадров образовательного учреждения в течение всей профессионально-
педагогической деятельности. 

Внутришкольное повышение квалификации педагога рассматривается как 
форма повышения квалификации одновременно с продолжением трудовой 
деятельности, дополненную моментами, характерными для корпоративного 
обучения[6,с.102]. Внутришкольное повышение квалификации обладает признаками 
системы (целенаправленность, целостность, автономность, управляемость). Управление 
системой при этом строится не на традиционных (административных), а на 
инновационных (корпоративных и сотворческих) основаниях. Корпоративное 
повышение квалификации предполагает проектный и командный подходы, что 
выражается в создании управленческой команды проекта (менеджеры и независимый 
консультант).  

Наша практика показала, что концепция учебы в течение всей жизни 
способствует реализации идеи повышения квалификации одновременно с 
продолжением трудовой деятельности. Такой подход к обучению берет на сегодня и 
общеобразовательная школа. Учителя осваивают новые ценности образования и учатся 
их применять в своей профессионально-педагогической деятельности через новые 
функции в результате реализации двух стратегий: инновационная деятельность по 
актуальным проблемам развития отечественного образования и повышение 
квалификации на рабочем месте. Инновационная деятельность связана с осознанием 
себя как субъекта образовательной политики. Вторая стратегия условно может быть 
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названа «корпоративным» или внутрифирменным» обучением. Обучение 
непосредственно в школе ориентировано на задачи школы, интересы и затруднения 
конкретных педагогов. Достоинством такого обучения является наличие единого 
научно-методического пространства для учителей разных предметов. Учителю 
предоставляется возможность выбора программы повышения квалификации, формы 
предъявления результатов, способов работы над проблемой. 

Проблема внутришкольной системы повышения квалификации учителей 
актуальна не только в теоретическом, но и в практическом плане [4, с.82]. 

В практике повышения квалификации учителей существует ряд проблем: 
отсутствует массовость и периодичность обучения из - за недостаточного 
финансирования, и, как следствие, нарушается принцип непрерывности, оперативного 
пополнения и обновления знаний большинства учителей. 

Система повышения квалификации становится все менее мобильной и 
адаптивной, поэтому слабо ориентируется на решение нестандартных педагогических 
ситуаций, на конечные результаты деятельности конкретного учителя, в то время как 
учителю нельзя ограничиваться усвоением определенной суммы знаний, необходимо 
овладевать умениями и навыками их использования в нетипичных производственных 
ситуациях. Система повышения квалификации учителей даже в масштабах области, 
города не может в достаточной мере учитывать специфику школ, и, следовательно, 
обеспечить эффективную преемственность в обучении и в разработке его направлений и 
форм для общеобразовательных школ различных типов. Формы повышения 
квалификации слабо ориентированы на конкретные интересы и потребности учителей, 
не всегда взаимосвязаны между собой, имеют весьма узкую направленность и 
результативность, а поэтому не являются целостной и адекватной инновационной 
системой в школе. Происходит деформация личной мотивации учителя к повышению 
квалификации из-за снижения социального престижа его труда, что закономерно ведет 
к определенному разрыву в его теоретической и практической деятельности. В 
результате учитель не всегда способен научно обосновать, критически осмыслить и 
творчески применить на практике определенные концепции, формы и методы познания, 
управления и конструирования учебного процесса. 

Проведенное обследование 285 учителей средних школ Шохмансурского района 
города Душанбе по выявлению уровня их готовности к повышению квалификации 
показало, что только 21% (60 человек) учителей понимают значимость повышения 
квалификации по развитию профессиональной деятельности учителя, 45% (128 
человек)- готовы к сотрудничеству в системе повышения квалификации, а 34%(97 
человек) учителей не готовы повышать уровень профессиональной квалификации. 

Происходящие демократические преобразования в системе образования, 
возрастающая гуманистическая педагогика поставили учащихся в центр 
образовательного процесса, то есть образование сегодня является процессом обучения и 
воспитания в интересах личности, общества и государства и направлено на развитие 
индивида, его таланта, умственных и физических способностей. Поэтому каждый 
учитель должен опираться на идею личностно-ориентированного и индивидуального 
обучения. Личностная направленность образования связана с созданием необходимых 
условий для раскрытия и формирования самостоятельности личности, как учителя, так 
и ученика.  

Традиционная система организации учебно - воспитательного процесса 
находится в противоречии с закономерностями психофизиологической деятельности 
личности и теории управления[3,с.102]. Поэтому требуется модернизация всей системы 
внутришкольного повышения квалификации учителей, внедрение новых технологий 
обучения, выбора современных методов и форм в работе с учителями (организационно-
деятельностная игра, анализ и разрешение проблемных педагогических ситуаций, 
обобщение собственного опыта, проблемные и экспертные лаборатории и т.д.), что 
способствует вовлечению всех педагогов в активную педагогическую деятельность. 
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  Мы считаем, что даже определение конкретной цели не решает проблемы 

повышения уровня квалификации учителей школы. В связи с этим актуальной 
становится проблема управления данным процессом. 

Мы вправе предположить, что в современных условиях центр тяжести по 
повышению квалификации учителей должен и может быть перемещен в конкретную 
школу, так как именно школа позволяет наиболее оптимально учитывать повседневные 
интересы и практические потребности педагогов. 

Переход к внутришкольной системе повышения квалификации учителей 
позволит снять своеобразное отчуждение процесса обучения учителей от специфических 
потребностей школы, то есть осуществлять его целенаправленно, предметно и 
содержательно, превратит методическую работу в школе в целостную систему 
непрерывного дополнительного профессионального роста педагогических 
кадров[3,с.85]. Наконец, внутришкольная система повышения квалификации имеет 
бесспорно один из самых значительных аргументов - она дает возможность видеть 
конкретный результат обучения, меняющийся уровень профессиональной 
образованности, педагогическую и социально-экономическую значимость системы. 

 Внутришкольное повышение квалификации предполагает различные формы 
работы, а для этого необходимо, чтобы педагогический коллектив поставил научно-
методическую проблему, которая будет решаться с помощью различных форм. 
Обязательными компонентами во внутришкольном повышении квалификации 
являются административное звено (директор образовательного учреждения, 
заместители директора), методическое звено (методисты, руководители методических 
объединений, преподаватели университетов или институтов повышения квалификации), 
третье звено - это педагоги школы (обучающиеся). 

Для членов администрации необходимо правильно анализировать ситуацию, 
правильно определять цели, уметь моделировать, планировать деятельность. 
Методисты должны правильно формировать информационный запрос, переносить свой 
жизненный и профессиональный опыт в процесс обучения; уметь правильно направить 
педагогов в решении поставленных задач. Методист должен владеть необходимым 
набором методик, которые помогут в обучении. 

Самим педагогам (обучающимся) необходимо сформировать комплекс мотивов 
для успешного обучения. Собственные потребности и интересы должны совпадать с 
интересами школы; педагоги должны правильно оценивать свои успехи и неудачи, 
должны владеть знаниями в области педагогики и психологии. 

В основе любого повышения квалификации должна лежать программа, которой 
руководствуется администрация и методисты школы. В данной программе должны 
быть представлены пути решения проблем, которые существуют в данной школе. 

Внедрение разработанной программы представляет собой комплексный 
процесс, эффективная реализация которого зависит от различных условий, среди 
которых можно выделить:  

1. Технико-технологические условия:  
- наличие постоянного доступа к сети Интернет;  

- постоянный доступ участников проекта к компьютерам;  
- наличие у пользователей базового уровня владения навыками работы на 

компьютере.  
2. Психологические условия:  
- мотивационная готовность участников;  

- положительный психологический климат в коллективе;  
- всесторонняя поддержка и заинтересованность руководителей 

образовательных организаций;  
- психологическая готовность педагогических и управленческих работников к 

внедрению системы. 
В результате внутришкольного повышения квалификации учителей мы узнаём, 

какой уровень требований к компетентности педагога отсутствует или слабо выражен, 
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а это позволяет определить содержание дальнейшей методической и научно-
методической работы. Кроме того, мы можем вынести рекомендации по поводу 
отсутствия или слабой выраженности определенного уровня требований к 
профессиональной деятельности, т.е. мы управляем качеством профессиональной 
компетентности педагога внутри определённой школы. 

Методическая работа в школе - составная часть единой системы непрерывного 
образования педагогических кадров, системы повышения их профессиональной 
квалификации [7, с.7]. 

Методическую работу внутри отдельно взятой школы нельзя назвать новым 
направлением деятельности. Однако сегодня приходится говорить о серьезной 
модификации её задач, содержания, методов, всей её системы, преодолевать 
ограниченные подходы к самому пониманию её сущности. 

Методическая работа в области повышения квалификации должна 
обеспечивать, с одной стороны, личностно-ориентированную стратегию, 
индивидуально-дифференцированный подход к каждому педагогу в зависимости от 
уровня его профессиональной компетентности, с другой, -  выявление, систематизацию 
и распространение передового педагогического опыта. 

Различают следующие формы методической работы для повышения 
квалификации педагогического персонала:  

1. Педагогические Советы.  
2. Индивидуальные и групповые консультации.  
3. Обучающие семинары и деловые игры.  
4. Психологические тренинги.  
5. Открытые просмотры уроков или занятий. 
 6. Педагогические часы и другие [5, с. 208].  
Для повышения квалификации педагогов в каждой образовательной 

организации должны быть созданы условия, а именно: 
- создание библиотеки;  
- организация читального зала;  

- обеспечение доступа к периодическим научно-педагогическим и 
научнометодическим изданиям;  

- наличие технических систем;  
- организация возможности участия в семинарах, конференциях, 

педагогических чтениях с целью взаимовыгодного обмена профессиональным опытом 
[2].  

Внутришкольная система повышения квалификации практически не требует 
больших финансовых затрат:  

- она более экономична;  
- большинство 

- общеобразовательных школ располагают как материально-технической 
базой для обучения, так и ценным опытом учителей - методистов, творческими 
контактами с учеными, их навыками опытно-экспериментальной работы. 

Объективной основой организации процесса обучения учителей и развития их 
творческого потенциала может стать именно система управления знаниями, то есть 
превращение школы, с одной стороны, в самообучающуюся систему, а, с другой 
стороны, в центр инноватики, где в процесс повышения квалификации без отрыва от 
производства может втягиваться практически весь коллектив. Именно школа может и 
должна сегодня выступать основным учебно-методическим центром непрерывного, 
инновационного профессионального образования учителей через внутришкольную 
систему повышения квалификации. Ее становление и развитие как приоритетного 
направления в обучении педагогических кадров, не исключает их подготовку через 
областной институт повышения квалификации, методические городские центры, тем 
самым органично дополняя их. 
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 Таким образом, главные преимущества внутришкольного повышения 

квалификации учителя в сравнении с традиционной курсовой системой: 
- оно ориентировано на решение первостепенных проблем, стоящих перед 

школой;  
- способствует развитию педагогического коллектива; 

- выработке единых ценностных ориентиров. Указывают требования, которым 
должна отвечать такая система обучения в школе: ориентация на актуальные проблемы 
практической деятельности;  

- понимание учителями целей и задач этой работы;  
- проведение обучения с помощью активных методов и непосредственно на 

рабочем месте; 
- поддержка стремления учителей к новым знаниям.  
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Дар мақола вазъи кунунии проблемаи қобилият ва истеъдод дар психология ва 

педагогика таҳлил ва баррасӣ шудааст. Таҳлили корҳои илмӣ оид ба ин мавзӯъ нишон 

медиҳад, ки сабаби асосии ҳолати ғайриқаноатбахш будани ин масъала мавҷуд 

набудани назарияи қобилият ва истеъдод дар психологияи муосир мебошад, ки ба 

масъалаҳои сохтори қобилият ва истеъдод, робитаи онҳо, инкишофи он на танҳо дар 

давраҳои гуногуни синну солӣ, балки дар шароити муайян ва намудҳои гуногун 

фаъолият, алоқаи кобилият бо истеъдод посухгӯй буда тавонад. 

Дар мақола инчунин ғояҳои моделҳои равоншиносон ҳангоми интихоби усулҳои 

ташхиси лаёқатмандӣ ва ташкили тартиби тадқиқоти психодиагностикии он омӯхта 

шудааст. Аҳамияти таҳқиқоти назариявӣ, методологӣ, таърихии проблемаи истеъдод 

дар психология асоснок карда шудааст. Таваҷҷӯҳ ба шумораи нокифояи тадқиқотҳо, ки 

ба таҳлил, умумӣ ва инъикоси равишҳои муосири омӯзиши истеъдод бахшида шудаанд, 

нигаронида шудааст. Таҳлили тадқиқоти муосири назариявӣ ва таҷрибавӣ, ки мавзӯи 

онҳо ба омӯзиши намудҳо, навъҳои гуногуни истеъдод алоқаманд аст, оварда шудааст. 

Дар натиҷаи таҳлили психологии муқоисавии асарҳои илмии равоншиносон 

намудҳои ақидаҳои моделсозӣ дар бораи истеъдод ва усулҳои таҳқиқоти назариявию 

таҷрибавии он муайян карда шудаанд: 

1) омӯзиши истеъдод ҳамчун эҷодкорӣ ва қобилиятҳои эҷодӣ; 

2) омӯзиши истеъдод ҳамчун дараҷаи инкишофи ақл ва қобилиятҳои зеҳнӣ; 

3) омӯзиши истеъдод ҳамчун маҷмӯи хусусиятҳои маърифатӣ ва 

ғайрикогнитивии шахс; 

4) таҳлили истеъдод ҳамчун қобилияте, ки комёбиҳои баланди фаъолиятро 
таъмин менамояд; 

5) омӯзиши истеъдод дар синни барвақтӣ. 

Маълумоти дар мақола овардашуда на танҳо аз ҷиҳати омӯзиши назариявию 

методологии проблемаи қобилият ва истеъдод, балки дар раванди банакшагирӣ ва 

ташкили таҳқиқоти таҷрибавии қобилият ва истеъдод низ муфид хоҳад буд. 
 

Вожаҳои асосӣ: доҳӣ, лаёқатмандӣ, кӯдакони лаёқатманд, қобилият, зеҳн, 

коэффисиенти зеҳнӣ (IQ), модели зеҳнии Ҷ. Гилфорд, модели сеқутбии лаёқатмандии  Ҷ. 

Рензулли, консепсияи кории лаёқатмандӣ. 
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В статье анализируется и обсуждается современное состояние проблемы 

способностей и одаренности в психологии и педагогике. Анализ научнҷх трудов по этой 
теме позволяет утверждать, что ведущая причина неудовлетворительного состояния 
проблемы — отсутствие в современной психологии теории способностей и одаренности, 
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 удовлетворительно решающей вопрос структуры способностей, их взаимосвязи, 

развития не только в разные возрастные периоды, но и в условиях разных видов и типов 
деятельности, взаимосвязи способностей с одаренностью.  

Также в статье исследуются моделирующие представления психологов при 
выборе методов диагностики одаренности и организации процедуры ее 
психодиагностического исследования. Обосновывается актуальность проведения 
теоретических, методологических, исторических исследований проблемы одаренности в 
психологии. Акцентируется внимание на недостаточном количестве исследований, 
посвященных анализу, обобщению, рефлексии современных подходов к изучению 
одаренности. Представлен анализ современных эмпирических и экспериментальных 
исследований, предмет которых связан с изучением разных типов, видов одаренности.  

В результате сравнительно-психологического анализа научных трудов 
психологов выделены типы моделирующих представлений об одаренности и способах 
ее эмпирического и экспериментального исследования:  

1) изучение одаренности как творчества и творческих способностей;  
2) исследование одаренности как уровня развития интеллекта и 

интеллектуальных способностей;  
3) изучение одаренности как комплекса когнитивных и некогнитивных 

характеристик человека;  
4) анализ одаренности как способностей, обеспечивающих высокие достижения в 

деятельности;  
5) исследование одаренности в раннем детском возрасте.  
Представленные в статье данные будут полезны не только в плане теоретического 

и методологического изучения проблемы способностей и одаренности, но и в процессе 
планирования и организации эмпирических исследований способностей и одаренности. 

Ключевые слова: гений, одаренность, одаренные дети, талант, интеллект, 
коэффициент интеллекта (IQ), модель интеллекта Гилфорда, трехкольцевая модель 
одаренности Рензулли, Рабочая концепция одаренности.  
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The article analyzes and discusses the current state of the problem of abilities and 

giftedness in psychology and pedagogy. An analysis of scientific works on this topic suggests 
that the leading cause of the unsatisfactory state of the problem is the lack of a theory of 
abilities and giftedness in modern psychology that satisfactorily resolves the issue of the 
structure of abilities, their relationship, development not only in different age periods, but also 
in conditions of different types and types. activities, the relationship of abilities with 
giftedness. 

The article also explores the modeling ideas of psychologists when choosing methods for 
diagnosing giftedness and organizing the procedure for its psychodiagnostic research. The 
relevance of theoretical, methodological, historical studies of the problem of giftedness in 
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psychology is substantiated. Attention is focused on the insufficient number of studies devoted 
to the analysis, generalization, reflection of modern approaches to the study of giftedness. An 
analysis of modern empirical and experimental studies, the subject of which is related to the 
study of different types, types of giftedness, is presented. 

As a result of a comparative psychological analysis of the scientific works of 
psychologists, types of modeling ideas about giftedness and methods for its empirical and 
experimental research have been identified: 

1) the study of giftedness as creativity and creative abilities; 
2) the study of giftedness as a level of development of intellect and intellectual abilities; 
3) the study of giftedness as a complex of cognitive and non-cognitive characteristics of a 

person; 
4) analysis of giftedness as abilities that ensure high achievements in activity; 
5) the study of giftedness in early childhood. 
The data presented in the article will be useful not only in terms of theoretical and 

methodological study of the problem of abilities and giftedness, but also in the process of 
planning and organizing empirical studies of abilities and giftedness. 

 
Keywords: genius, giftedness, gifted children, talent, intelligence, intelligence quotient 

(IQ), Guilford intelligence model, Renzulli's three-ring model of giftedness, Working concept of 
giftedness. 

 

Масъалаи кӯдакони болаёқат, дарёфт, ҷалб ва ташаккули минбаъдаи малакаву 

маҳорат ва истеъдоди онҳо аз давраҳои қадим то замони муосир диққати 

мутафаккирон, олимону муҳаққиқонро ба худ ҷалб менамуд. Имрӯз дар самтҳои 

мухталифи соҳаҳои равоншиносӣ, психофизиологӣ, психогенетикӣ, ташхисӣ, иҷтимоӣ-

равонӣ ин мафҳум бо шаклҳои гуногун мавриди омӯзиш қарор гирифтааст.  

Масъалаи асосии муайян кардани моҳияти мафҳуми истеъдод ин масъалаи 

муайян намудани фарқияти он аз зуҳуроти дигари ҳаёти равонии шахс мебошад. 

Бузургтарин мушкилии назариявӣ дар муайян кардани мафҳуми истеъдод дар 

истифодаи дурусти мафҳумҳост. Дақиқ намудани мафҳуми истеъдод чӣ дар сатҳи 

илмиву академӣ ва чӣ дар сатҳи амалия, яъне зиндагии рӯзмарра ба талаботи замона 

мубаддал гаштааст. Дар ин раванд низоми муосири маориф барои ҳалли ин мушкилоти 

психологиву педагогӣ ҳануз омода нест.  

Низоми ягонаи муайян кардан ва шинохти истеъдод, омода намудани омӯзгор 

барои кор бо кӯдаки «ғайристандартӣ», технологияи кор бо кӯдакони болаёқат вуҷуд 

надорад. Кормандони муассисаҳои таълимӣ бе омодагии лозима ва донишҳои махсус 

дар бораи психологияи кӯдакони лаёқатманд ва мафҳуми истеъдод ҳоло ҳам танқисӣ 

мекашанд. Тамоюли то ҳол мавҷудбудаи таълиму тарбияи мактабӣ,  шакли анъанавии 

таълим ба масъалаҳои роҳҳои шинохту дарёфт намудани хонандагони болаёқат ва 

ташхси дурусти истеъдоди онҳо ҷавобгӯй намебошад. Дар ин раванд вобаста ба 

асосноккунии моҳияти мафҳуми истеъдод мушкилоти муайян ва саволҳои зиёдеро, ки 

ҳамроҳи он ҳастанд, муайян намудан мумкин аст. Аз ҳама муҳимматрини онҳо инҳоянд:   

1. Кӯдаки боистеъдод кӯдаки ғайриоддӣ аст. Ӯ аз ҳамсолони худ аксар вақт бо 

хусусиятҳои равшан ва ошкоро фарқ мекунад. Вай ғайриоддӣ, ѓайристандартӣ, кунҷкоб 

ва эҷодкор аст,  барои тарбиятгар «мушкилофар» аст ва аз ин рӯй ҳамчун объекти 

таълиму тарбия баъзан ноқулай ва нофорам аст .  

2. Низоми таълим ва супоришҳои таълимӣ, ки барои мактабҳои умумӣ мавҷуд 

аст, ба хонандагони болаёқат таъсири мусбат расонида наметавонад, ва баръакс ба 

онҳо таъсири манфӣ мерасонад.  

3. Дар марҳилаи имрӯзаи вобаста ба коркарди мафҳуми истеъдод ва рушди 

назариявии он дар хусуси рушди истеъдод сухан кардан барвақт аст, зеро он чӣ мо 

“рушди истеъдод” меҳисобем танҳо баъе корҳои амалие, мебошанд, ки дар дойираи 
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 барномаву стартегияҳои давлатӣ амалӣ карда мешаванд.  Мутаассифона, имрӯз мактаб 

ҳатто қодир нест, ки қобилиятҳоеро, ки хонандаи болаёқат берун аз муассиса ба даст 

овардааст нигоҳ дорад ва ё рушд диҳад.  

4. Кор бо хонандагони лаёқатманд ташкили чунин низоми таълимиеро дар назар 

дорад, ки дар он субъектҳои асосии раванди педагогӣ хонандагону омӯзгорон бояд 

болаёқат бошанд. Омӯзгор бояд худаш барои шогирдони боистеъдодаш дар рафтор, 

ақида ва зеҳн намунаи ибрат  бошад.  

5. Тарбия ва таълими кӯдаки болаёқатро дар шароити таҳсилоти мактабӣ бояд 

дар асоси нақшаҳои таълимии инфиродӣ, ки ба намуди истеъдод нигаронида шудаанду 

хусусиятҳои фардии ҳар як кӯдакро ба инобат мегиранд, ба роҳ мондан лозим аст [4, 25-
30].    

Дар ин зимн вобаста ба мафҳуми истеъдод дар илмҳои психологӣ ва педагогӣ 

ақидаҳо ва назарияҳои гуногун аз ҷониби олимону донишмандон иброз гардидаанд. 

Якчанд назарияҳои асосии олимону соҳаи психологияро вобаста ба дақиқ намудани 

мафҳуми истеъдод  дида мебароем.  

Ҷ.Гилдфорд на дар бораи истеъдод, балки дар бораи ақл сухан меронад (1958), ки 

вижагиҳои шинохти инсон ва дарки оламро бо он мепайвандад [14]. Модели 

мукаабшакли интеллекти ӯ ба муайян кардани се тарафи он: мазмун, амал ва 

натиҷабахш асос ёфтааст. Ин як модели бисёрҷонибаи  иктишофӣ мебошад. Ҷузъи 

амалии зеҳнро тавсиф карда, ӯ дар байни дигар хусусиятҳо тафаккури дивергентиро 

ҷудо мекунад, ки бо кадом сабабе пайравонаш бо тафаккури эҷодӣ ва минбаъд бо яке аз 

хусусиятҳои асосии истеъдод алоқамандӣ пайдо карданд. Ҳарчанд Ҷ.Гилфорд 

тафаккури эҷодиро бо чунин амалиётҳо ба монанди табдил, импилятсия ва шинохт 

алоқаманд карда, пайваста таъкид мекард, ки пас аз истеҳсоли дивергент марҳилаи 

конвергенсия пайгирӣ шуда, ба заминаи муайяни умумӣ ва ягона барои ҳалли вазифа ё 
масъалаи мушаххас мерасад. 

Ба он таваҷҷӯҳ кунем, ки Ҷ.Гилфорд то як андоза байни эҷодкорӣ ва интеллект 

мухолифат карда, дар асоси баҳодиҳии мушаххаси он аз нигоҳи равонӣ, чандирӣ, 

асолатӣ ва рушд коэффисиенти махсус - Cr ба ҷои IQ-ро ҷорӣ кардааст. Ин параметрҳо, 

гӯё ба раванд ва натиҷаи амалҳои зеҳнӣ аз ҷониби тараф баҳо медоданд.  

Э.Торранс хати пажӯҳишҳои Ҷ.Гилдфордро идома дода, истеъдодро бо қобилият 

ва қобилиятҳои эҷодии шахсият пайванд дода, онҳоро бо истилоҳи «эҷодкорӣ» 

муттаҳид кардааст, яъне ӯ истеъдодро ба қадри имкон васеъ, вале дар як мафҳуми 

мушаххас шарҳ додааст. Меъёрҳои нисбат додани амали инсон ба ин сохт ҳассосият ба 

ғояҳои нав, ки стереотипҳои муқарраршудаи ҳассосият ба мушкилотро вайрон 

мекунанд, надоштани дониш, номутобиқатии онҳо, номувофиқӣ ва ғайра буданд. Соли 

1966 ӯ тести тафаккури эҷодии Торренсро (TOTMT) таҳия карда, дар соли 1974 шакли 

системаи ташхисии фармоиширо ба даст овард, ки дар он меъёрҳои дар боло зикршуда 

дар 5 намуд (равшанӣ, чандирӣ, аслӣ, абстрактии номҳо, коркард ва муқовимат) 

инъикос ёфтаанд, ки аз 13 меъёри ченшаванда иборат мебошад: (ифодаи эҳсосӣ, возеҳи 

баён ҳангоми нақл кардани ҳикоя, ҳаракат ё амал, ифодаи унвонҳо, мувофиқати 

маълумоти нопурра, мувофиқати сатрҳо, доираҳо, визуализатсияи ғайриоддӣ, васеъ ё 

шикастани сарҳадҳо, ҳаҷвия, хаёлот, рангорангии хаёлот ва фантазия) [11, 27-32]. 

Э.Торренс робитаи эҷодкорӣ ва зеҳнро омӯхта, идеяи “арзиши ҳадди ақалл”-ро ба 

миён гузошт, ки дар он дараҷаи муайяни интеллект ва робитаи он бо эҷодкорӣ 

мушоҳида намешавад, яъне ин ду хусусияти нисбатан мустақили истеъдод мебошанд. 

Модели бисёрҷонибаи  К.Ҳеллер (“Модели зеҳнии мюнхен”, 1998) ҷузъҳои зеринро 
дар бар мегирад: 

• омилҳои истеъдод (қобилияти зеҳнӣ, эҷодкорӣ, салоҳияти иҷтимоӣ ва ғ.); 

• хислатҳои шахсияти ғайрифаъолӣ (муқовимат ба стресс, ҳавасмандии 

дастовардҳо, стратегияҳои кор/таҳсил, маҳалли назорат ва ғ.); 
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• омилҳои муҳити зист (микроиқлим дар оила ва синф, рӯйдодҳои муҳими ҳаёт ва 

ғ.); 

• дастовардҳо (илмҳои табиатшиносӣ, санъат, варзиш, робита бо ҷомеа ва ғ.) [9].  

Модели бисёромилаи  К.Ҳеллер ва комплекси диагностикие, ки дар заминаи он 

ташкил карда шудааст, дар баҳодиҳии самаранокии барномаҳои таълимии махсус 

барои хонандагони болаёқат, таҳияи барномаҳои инкишофи қобилиятҳои махсус 

(масалан, қобилияти эҷодии техникӣ) бомуваффақият истифода бурда мешавад. 

Модели панҷ омили А.Танненбаум (1983). Муаллиф модели худро “психологию 

иҷтимоӣ” номидааст, зеро ӯ пешниҳод кардааст, ки одамони лаёқатдор аз рӯи меъёри 

эҳтиёҷоти ҷомеа ба онҳо тасниф карда шаванд [16]:  

а) истеъдодҳое, ки дар онҳо ҷомеа норасоӣ аст;  

б) истеъдодҳоеро, ки ҷомеа зиёдатӣ мешуморад;  
в) “истеъдод муътадил аст”;  

г) истеъдодҳои ғайриоддӣ (аз Китоби рекордҳои Гиннес). 

Ба андешаи А.Танненбаум, таъсири мутақобилаи панҷ омили зерин дар рушди 
истеъдод зарур аст: 

• омили «г» ё қобилиятҳои умумии зеҳнӣ бояд аз миёна боло бошад; 

• сатҳи баланди қобилиятҳои махсус дар соҳаи мушаххас; 

• инкишоф додани хислатҳои характери ғайриинтеллектуалӣ (шахсӣ, иродаи 

қавӣ), ки барои татбики қобилиятҳои махсус дар соҳаи муайяни фаъолият заруранд (ба 

чунин хислатҳо фидокорӣ, устувории эмотсионалӣ, қобилияти бартараф кардани 

монеахо ва ғайраҳо дохил мешаванд.); 

• муҳити ҳавасмандкунанда, ки ба рушди ин қобилиятҳо таъсир мерасонад (оила, 

мактаб ва ғ.); 

• омилҳои тасодуфӣ, як тасодуфи хушбахтӣ ё иқбол (“дар ҷои лозим дар вақти 
лозима будан”). 

Ҷолиб он аст, ки А.Танненбаум аз ягона муаллифонест, ки ҷанбаъҳои тасодуфиро 

омили баробарҳуқуқи зуҳури истеъдод мешуморад. 
Назарияи истеъдоди Р.Штернберг [15] як мисоли махсуси назарияи сегонаи 

умумии зеҳни инсон (1986) мебошад, ки аз се қисм иборат аст.  

Қисми якуми назария (зершиносии ҷузъҳо) зеҳнро бо ҷаҳони ботинии шахс 

алоқаманд карда, механизмҳои маърифатиро таҳлил мекунад, ки ба рафтори бештар ё 

камтари зеҳнӣ оварда мерасонанд. Он се намуди ҷузъҳои коркарди иттилоотро баррасӣ 

мекунад; а) омӯхтани тарзи иҷрои амалҳо; б) банақшагирии чӣ кор кардан лозим аст ва 

чӣ тавр; в) иҷрои воқеии амалҳо (интеллекти ҷузъӣ).  

Дар қисми дуюми назария (зери назарияи таҷриба)-и Р.Штернберг он вазифахо ва 

ҳолатҳои ҳаёти инсон таҳлил карда мешавад, ки истифодаи максималии қобилиятҳои 

ақлиро (зеҳни аналитикӣ) талаб мекунанд. Аз ҷумла, аҳамияти навоварӣ ва 

автоматикунонӣ дар фаъолияти зеҳни одамони боистеъдод таъкид шудааст.  

Қисмати сеюми назария (зери назарияи контекст) интеллектро бо олами берунии 

шахс мутақобила намуда, се синфи амал - мутобиқшавӣ ба муҳити зист, интихоби 

муҳити зист ва ташаккули фаъоли онро таҳлил мекунад, ки рафтори зеҳнӣ дар ҳаёти 

ҳаррӯзаро тавсиф мекунад (иктишофи матни мушаххас). 

Идеяи устувортарини тақсимоти нерӯи мавҷуда ва дастовардҳои нишондодашуда 

дар “Модели дифференсиалии истеъдод ва истеъдод”-и Ф.Гане татбиқ шудааст [6]. 

Муаллиф истеъдодро натиҷаи қобилиятҳои фақат модарзодӣ, чун потенсиали муайяни 

комёбӣ медонад. Истеъдод ин зуҳуроти потенсиали хос, намоиши қобилиятҳои 

барҷаста дар як ё якчанд соҳа мебошад. 

Дар консепсияи Б.М.Теплов мафҳумҳои майлу қобилият, лаёқатмандӣ мафҳумҳои 

асосиро ишғол намуда, охиринро ҳамчун “омезиши сифатан хоси қобилиятҳо, ки 
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 имкони ба даст овардани комёбиҳои кам ё бештар дар иҷрои фаъолияти муайянро 

дорад, аниқ намудааст” [8, 321-322]. 

Майлҳо хамчун хусусиятхои модарзодии анатомию физиологии системаи асаб, 

майна, ки асоси табиии инкишофи кобилиятхоро ташкил медиҳанд, фаҳмида мешавад. 

Қобилият ба майл кам намешавад, майл яке аз шартҳои зарурии ташаккули қобилият 

аст, дуюм фаъолиятест, ки шахс анҷом медиҳад ва дар он майлҳо инкишоф ёфта, ба 

қобилият мубаддал мешаванд ва муҳим аст, ки фаъолият аз ҷиҳати эҳсосот мусбат 

бошад. Қобилият бо дониш, маҳорат дар бораи фаъолияти муайян маҳдуд намешавад, 

баръакс, онҳо ҷанбаи динамикии онҳо – суръат ва осонии азхудкуниро тавсиф 
мекунанд. 

Консепсияи назариявии В.Н.Дружинин. Консепсияи мазкур  дар бораи 

қобилиятҳои умумӣ ва махсус «намунаи» печидаи мафҳумҳо мебошад [2]. Муаллиф 

вазифаҳои умумии психика – когнитивӣ, танзимкунанда, коммуникативиро нишон 

дода, мавқеи басо муайяни когнитивистиро ишғол намуда, фаъолияти психикаро 

ҳамчун фаъолияти системаи ягонаи коркарди иттилоот мешуморад. Мутобиқи ин 

модели маърифатӣ пешниҳод карда мешавад, ки дар он се қобилияти асосии умумӣ 

фарқ карда мешаванд: 

• Омӯзиш (қобилияти аз худ кардани донишҳои нав). 

• Зеҳн(қобилияти ҳалли масъалаҳо дар асоси донише, ки аллакай барои мавзӯъ 

мавҷуд аст, яъне қобилияти татбиқи дониш). 

• Эҷодкорӣ (қобилияти тағйир додани дониш, ки тавассути кори тахайюлот, 

фантазия ва ғайра таъмин карда мешавад) [3, 83-93]. 

Муносибати бисёрҷониба ва гуногунҷанбаи В.Н.Дружинин ба масъалаҳои 

фаъолияти эҷодӣ ба модели Р.Штернберг шабоҳат дорад – онро дар ҳар як ҳолати 

мушаххас шарҳ додан мумкин аст, зеро ин гуна моделҳо аз доираи тавсифи 

феноменологӣ, таҷрибавии падидаи таҳқиқшаванда берун намераванд. 

Дар консепсияи истеъдоди эҷодии А.М.Матюшкин эҷодкорӣ ҳамчун омили асосии 

истеъдод баромад мекунад. Ба акидаи ӯ, “истеъдоди умумӣ аз ҷиҳати сифатӣ - ҳамчун 

нерӯи бузурги эҷодӣ ва коэффисиенти умумии инкишофи эҷодии шахс тавсиф мешавад” 

[5, 29-33]. Муаллиф ҳамчун ҷузъҳои асосии истеъдод инҳоро муайян мекунад: 

• Нақши бартаридоштаи ҳавасмандии маърифатӣ ва фаъолияти тадқиқотӣ. 

• Фаъолияти тадқиқотии эҷодӣ ва ҷустуҷӯӣ, ки ба кӯдак “кашфи беихтиёрии 
олам”-ро таъмин менамояд, дар кашфи чизи нав, табдили номаълум ба маълум ифода 

меёбад. Ин фаъолият бо дараҷаи васеъ (диапазон) ва устуворӣ хос аст. Дар кӯдакони 

лаёқатманд он ҳамчун кунҷковӣ зоҳир мешавад. Дар раванди инкишофи эҷодии онҳо 

фаъолияти тадқиқотӣ ба шаклҳои олӣ табдил меёбад. Қобилияти на танхо ҳал кардан, 

балки мустақилона ба миён гузоштани проблемаҳои нав хам ташаккул меёбад. Дар ин 

марҳила проблеманокӣ як ҷузъи таркибии инкишофи эҷодӣ мегардад. Ин дар 

ошкорбаёнии доимӣ нисбат ба нав, дар ҷустуҷӯи номувофиқӣ ва зиддиятҳо  ифода 
меёбад. 

• Қобилияти дарёфти роҳҳои аслии ҳалли ғайримуқаррарӣ барои мушкилот, 

бартараф кардани қолабҳо ва стереотипҳо; 

• Имконияти пешгӯӣ, пешлаззатбарӣ, ки самаранокии ҷустуҷӯи роҳи ҳалли 

масъаларо таъмин мекунанд, имкон медиҳанд, ки оқибатҳоро арзёбӣ кунанд ва ғайра. 

• Қобилияти эҷоди меъёрҳои идеалие, ки баҳои баланди эстетикӣ, ахлоқӣ ва 

зеҳниро таъмин намуда, сохтори ягонаи интегралии истеъдодро ташкил медиҳанд, дар 

ҳама сатҳҳои инкишофи инфиродӣ зоҳир мешаванд. Дар ин маврид вазифаи баҳодиҳӣ 

ҳамчун “унсури таркибии метакогнитивии истеъдод” ба ҳисоб меравад. 

Дар консепсияи А.М.Матюшкин, ба ҷуз аз нуктаҳои умумӣ барои ҳама мафҳумҳои 

истеъдод (ангеза, мавҷудияти вазъияти мушкилот, қобилияти вокуниш ба чизҳои нав ва 

эҷоди онҳо ва ғ.) таваҷҷуҳ ба мавқеъе ҷалб карда мешавад, ки афроди лаёқатманд 
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қобилияти эҷоди меъёрҳои идеалиро доранд, ки барои дарки моҳияти падида ва асоси 

фаъолияти арзёбӣ дар ҳалли масъала амал мекунанд. Стандарти идеалӣ ҳамчун асоси 

фаъолияти рефлексивӣ - ин танҳо дар назарияи Г. С. Алтшуллер оид ба ҳалли 

масъалаҳои ихтироъӣ ҳамчун натиҷаи идеалии ниҳоӣ  нишон дода шудааст. Натиҷаи 

ниҳоии идеалӣ, аз ҷумла, вазифаи баҳо додан ба натиҷаро аз нуқтаи назари 

мутобиқияти он — эстетикӣ, ахлокӣ, интеллектуалӣ ҳал мекунад.  

Омӯзиши қобилиятҳо дар асарҳои Шадриков В. Проблемаҳои эҷодкорӣ дар 

консепсияи В.Д.Шадриков асосан дар заминаи тадқиқоти қобилиятҳои инсонӣ таҳия 

шудаанд, ки ҳамчун “хусусиятҳои системаҳои функсионалии амалкунанда вазифаҳои 

инфиродии равониро амалӣ мегардонанд, ва дорои ченаки инфиродии вазнинӣ 

мебошанд; дар муваффақият зоҳир мешаванд ва асолати сифатии таҳия ва татбиқи 

фаъолиятанд” [12, 3-10]. Асосҳои табиии (биологии) қобилиятҳоро ба назар гирифта, 

онҳоро ҳамчун сифатҳои умумии муҳими функсияҳои равони дарк намуда, инчунин 

зарурати ба назар гирифтани муайянкунандаҳои шахсии фаъолияти зеҳнии субъектро 

ҳангоми таҳлили онҳо нишон медиҳад: самтҳои арзиш, банақшагирӣ, барномарезӣ, 

қарор, равандҳои эҷодӣ, ҷанбаҳои танзими зеҳнӣ ва эҷодкорӣ ва ғ. Дар баробари ин 

бояд ба таҳлил омилҳои иҷтимоӣ-фарҳангӣ, ки ҳам ба ташаккули шахсияти инсон ва 

ҳам ба интихоби зиндагӣ ва ҳам мазмун ва зуҳуроти хоси қобилиятҳои ин шахс таъсир 
мерасонанд, дохил кардан лозим аст. 

Муаллиф инро дарк карда, пешниҳод мекунад, ки қобилиятҳо дар се андоза 

баррасӣ карда шаванд: 

• дар сатҳи фард (чун инъикоси моҳияти асосан биологӣ ва зуҳур кардани худ 

ҳамчун хосиятҳои системаҳои функсионалӣ); 

• дар сатхи субъекти фаъолият (ҳамчун ифодаи қобилияти шахс дар фаъолияти 

мушаххас; қобилият дар тафсири фанни мушаххас: риёзӣ, забоншиносӣ ва ғ.); 

• дар сатҳи фард (ба сифати омилҳое, ки асолати сифатӣ ва муваффағияти шинохти 

иҷтимоии шахсро муайян мекунанд). 

В.Д.Шадриков андозаи сеюмро бо мафҳуми “қобилиятҳои рӯҳонӣ” мепайвандад, 

ки зуҳури он ҳолатҳои рӯҳонӣ мебошанд, ки бо густариши шуур, фаъолшавии 

робитаҳои байни шуур ва истеъдод хосанд. 

Эҷодкорӣ ҳамчун қобилияти субъект барои амалӣ намудани фаъолияти эҷодии 

В.Д.Шадриков бо истеъдод алоқаманд аст. Дар баробари ин, менависад В. Д. 

Шадриков “мо истеъдодро ҳамчун зуҳуроти зирак дар вазъияти мушаххас мефаҳмем ва 

эҷодкорӣ ҳамчун  муносибати шахсӣ, ки дар инъикоси масъала аз ҷониби нав, озодӣ аз 

қолабҳо, ошкорбаёнӣ ва талош барои ҳалли ғайримуқаррарӣ ифода ёфтааст” [13, 13-
26]. 

Дар «Консепсияи кории истеъдод» [7] (муҳаррирони масъул Д.Б. Богоявленская, 

В.Д. Шадриков; таҳрирҳои 1998 ва 2003) истеъдодро ҳамчун сифати системавии равонӣ, 

ки дар давоми ҳаёт инкишоф меёбад, муайян мекунад, ки имкони ноил шудан ба 

мақсадҳои шахсро муайян мекунад, дарки натиҷаҳои олӣ (ғайриоддӣ, барҷаста) нисбат 

ба одамони дигар як ё якчанд намуди фаъолиятро ба вуҷуд меорад. 

Консепсия ба тақсимоти ду омили истеъдод асос ёфтааст, ки асосӣ: 

"инструменталӣ" ва "ҳавасмандгардонӣ". Ҷанбаи инструменталии рафтори кӯдакони 

лаёқатманд бо мавҷудияти стратегияҳои мушаххаси фаъолият, ташаккули услуби 

инфиродии фаъолият, намуди хоси қобилияти омӯзиш, инчунин намуди махсуси 
ташкили дониш тавсиф карда мешавад. 

Ҷанбаи ҳавасмандии рафтори кӯдакони лаёқатманд бо сатҳи баланди эҳтиёҷоти 

маърифатӣ, кунҷковии “серинопазир”, таваҷҷӯҳи возеҳ ба фаъолият ё соҳаҳои 

фаъолият, баланд бардоштани ҳассосияти интихобӣ ба ҷанбаҳои муайяни воқеияти 

объективӣ, инчунин ба шаклҳо алоқаманд аст. Фаъолияти шахсии худ , афзалият ба 
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 иттилооти парадоксалӣ, зиддиятнок ва номуайян, талаботи баланд нисбат ба 

натиҷаҳои кори худ аз ҷанбаҳои онҳоянд. 

Фаҳмидан осон аст, ки ин равиш то андозае модели Ҷ.Рензуллиро ба хотир 

меорад. Аммо агар Ҷ.Рензулли се омилро муайян кунад, пас муаллифони Консепсияи 

корӣ оид ба истеъдод зеҳн, қобилият, эҷодкориро дар як омил – “инструменталӣ” 

муттаҳид мекунанд. Онҳо пешниҳод мекунанд, ки истеъдод дар ду ҷанбаи асосӣ 

баррасӣ карда шавад: “Ман метавонам” ва “Ман мехоҳам”. 

“Консепсияи кории истеъдод” барои ҷудо кардани навъҳои истеъдод заминаҳои 

зеринро фароҳам меорад:  

а) намуди фаъолият ва соҳаҳои равоние, ки онро таъмин мекунанд;  

б) васеъ будани зуҳуроти истеъдод дар намудҳои гуногуни фаъолият;  

в) хусусиятҳои инкишофи синну солии истеъдод;  

г) дараҷаи ташаккули истеъдод;  

д) шакли зуҳури истеъдод.  

Дар назарияи Д.Б.Богоявленская [1] “фаъолияти зеҳнӣ”  ҳамчун хусусияти 

ҷудонашавандаи шахсият фаҳмида мешавад, ки соҳаҳои зеҳнӣ ва ҳавасмандии онро 

муттаҳид мекунад. Дар баробари ин, қобилиятҳои равонӣ ҳамчун асоси фаъолияти 

зеҳнӣ ҳисобида, қобилияти амалии шахсро муайян мекунанд. Онҳо бевосита худро 

зоҳир намекунанд, балки танҳо тавассути сохтори ҳавасмандии шахсият шикаста 

мешаванд. Ин сохтор метавонад зуҳури онҳоро боздорад ё ҳавасманд кунад ва ба ин 

васила васеъ ва умқи раванди маърифатиро муайян кунад. Д.Б.Богоявленская чунин 

мешуморад, ки дар сохтори фаъолияти зеҳнӣ муаррифии ҷузъҳои зеҳнӣ ва ҳавасмандӣ 

дар ягонагии диалектикии онҳо имкон медиҳад, ки фаъолияти зеҳнӣ ҳамчун воҳиди 

таҳлили эҷодкорӣ баррасӣ карда шавад. Меъёри фаъолияти зеҳнӣ, хусусияти 

маҳрамтарини сифатии он ташаббуси зеҳнӣ – “давом додани фаъолият берун аз доираи 

супориши вазъиятӣ” мебошад. 

Бо вуҷуди ин, баҳо додан ба сатҳҳои фаъолияти зеҳнии пешниҳодкардаи 
Д.Б.Богоявленская бамаврид аст. 

Дараҷаи ҳавасмандгардонӣ-истеҳсолӣ дар он зоҳир мешавад, ки шахс бо меҳнати 

софдилона ва пурқувват дар доираи он чизе, ки дар аввал пайдо шудааст, боқӣ 

мемонад. Ва ин сатҳ ҳолати бефаъолиятӣ, хоҳиши канорагирӣ аз шиддати равонӣ нест. 

Нишондиҳандаи асосии он фаъолшавии берунии фаъолияти ақлӣ, набудани ташаббуси 

зеҳнӣ мебошад. 

Дараҷаи дуюм эвристикӣ мебошад. Субъектҳои ин сатҳ бо зуҳури ин ё он дараҷа 

фаъолияти зеҳнӣ, ки на аз ҷониби омилҳои беруна ва на бо арзёбии субъективии 

натиҷаҳои ғайриқаноатбахши фаъолият ҳавасманд карда намешавад, фарқ мекунанд. 

Ин сатҳ маҳдудияти худро дорад: дарёфти роҳҳои нави аслии ҳалли вазъияти додашуда 

ва ба онҳо ҳамчун кашфи худ, ҳамчун роҳи нави "худӣ" барои ҳалли вазифаҳои ба онҳо 

гузошташуда, одамон дар доираи вазъияти додашуда боқӣ мемонанд. 

Тибқи таърифи Консепсияи таҷрибаи равонии М.А Холодная муаллиф менависад, 

ки “...зеҳн дар мақоми онтологии худ шакли махсуси ташкили таҷрибаи инфиродии 

равонӣ (психологӣ) дар шакли сохторҳои мавҷудаи равонӣ, фазои равонии аз ҷониби 

онҳо пешбинишуда ва тасвирҳои равонии он, рӯйдодҳое, ки дар дохили ин фазо сохта 
шудаанд, мебошад” [10, 165]. 

М.А.Холодная дар сохтори зеҳн зерсохторҳои таҷрибаи маърифатӣ, таҷрибаи 

метакогнитивӣ ва як гурӯҳи қобилиятҳои зеҳниро ҷой додааст. М.А. Холодная 

таҷрибаи маърифатиро  бо соҳаи ҳавасмандкунӣ алоқаманд мекунад. 

Бо муроҷиат ба консепсияи М.А. Холодная,  таъкид намудан зарур аст, ки 

когнитивистҳо дар шахсияти ӯ аз коҳиш додани зеҳн ба хусусиятҳои кори равандҳои 

маърифатӣ дур шуда, кӯшиш мекунанд, ки детерминизми фаъолияти маърифатӣ 
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(зеҳнӣ)-ро аз нуқтаи назари худ баррасӣ кунанд.  шахсияти ҳамаҷониба, барои ин ҳатто 

ҷалб карда мешавад: 
М.А. Холодная дар монографияи фундаменталии худ ба як катор саволхои 

фундаменталии мавзӯи дар ин монография баррасишуда дахл мекунад, масалан, 

генотип ва муҳит дар муайян кардани сохтори таҷрибаи инфиродӣ чи гуна аст; 

меъёрҳои муқоисаи зеҳнии одамони гуногун кадомҳоянд; тафовути инфиродӣ дар 

дастовардҳои зеҳнӣ ва чӣ гуна пешгӯии ин дастовардҳоро шарҳ додан мумкин аст.   

Чунин таҳлилҳо аз ҷониби олимони хеле зиёд анҷом дода шудаанд  ва айни замон 

ҳам пажуҳишҳо дар ин самт идома доранд. Аз ин рӯ, таҳияи мушкилоти лаёқатмандӣ 

дар таҳқиқотҳои равонӣ ва педагогӣ, ба назари мо, набояд ҳамчун як вазифаи хусусӣ 

баррасӣ карда шавад. Ин масъала ба кулли низоми амалкунандаи таълим тааллуқ 
дорад. 
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Автор данной статьи отмечает, что сегодняшняя социальная реальность должна 

изменить содержание профессионального пространства и ценностей педагога, что 
создает условия для сотрудничества педагога на основе имеющихся профессиональных 
компетенций. Педагогические программы повышения квалификации разрабатываются 
с упором на традиционные методы обучения. Эти программы направлены на 
реализацию репродуктивных методов публикации информационного конвента. 

В данной статье автор изложил характеристику процесса повышения 
квалификации учителей, общеобразовательных учреждений. Автор отметил что, одним 
из результатов взаимодействия между преподавателями, методистами и учащимися 
курсов в ходе проектирования индивидуальной образовательной траектории 
совершенствования профессионального уровня стал выбор технологической 
содержательной составляющей, которая представляет собой совокупность 
педагогических и организационных условий, которые необходимы для формировании у 
учащихся компетенций, играющих важную роль в педагогической деятельности, а 
также развитие оценочной, поведенческой, мотивационной и смысловой составляющих 
профессиональной компетентности преподавателя общеобразовательного учебного 
учреждения.  В статье так же констатируется, что для обеспечения интенсивного роста 
педагогического мастерства необходима активная позиция учителя по отношению к 
своему самосовершенствованию, когда он в творческом процессе соединяет свой 
общественный и педагогический опыт с опытом и навыками своих коллег по 
педагогическому цеху. Конечно, только если в коллективе учителей-единомышленников 
создана творческая атмосфера, в которой происходит постоянный поиск новых 
направлений и подходов к учебно-воспитательному процессу.  
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учитель, компетенции учителя, школа, плодотворный урок, творческая атмосфера, 
опыт, навыки, проектирование. 
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Муаллифи мақолаи мазкур қайд мекунад, ки воқеияти иҷтимоии имрӯза бояд 

мундариҷаи фазои касбию арзишии омӯзгорро тағйир диҳад, ки барои ҳамкории 

омӯзгор дар заминаи салоҳиятҳои мавҷудаи касбӣ шароит фароҳам меорад. 

Барномаҳои такмили ихтисоси педагогӣ бо таваҷҷӯҳ ба усулҳои анъанавии таълим 

таҳия карда мешаванд. Ин барномаҳо ба татбиқи усулҳои репродуктивии интишори 

ҷузъи иттилоотӣ нигаронида шудаанд. 

Муаллиф дар ин мақола хусусиятхои процесси такмили ихтисоси муаллимони 

муассисахои таълимиро нишон додааст. Муаллиф қайд кардааст, ки яке аз натиҷаҳои 

ҳамкории омӯзгорон, методистҳо ва шунавандагони курсҳо дар ҷараёни тарҳрезии 

нақшаи инфиродии таълимӣ барои баланд бардоштани маҳорати касбӣ, салоњиятнокї  

интихоби ҷузъи муҳтавои технологӣ аст, ки маҷмӯи педагогӣ ва ташкилӣ мебошад. 

Шароитҳое, ки барои ташаккули салоҳиятҳои талабагон, ки дар фаъолияти педагогӣ 

нақши муҳим доранд, инчунин арзёбии рафторӣ, ҳавасмандӣ ва семантикии салоҳияти 

касбии омӯзгори муассисаи таҳсилоти умумӣ.  
Дар макола инчунин гуфта мешавад, ки барои таъмин намудани афзоиши 

интенсивии махорати педагогй мавкеи фаъолонаи муаллим нисбат ба худтакмил додани 
у зарур аст, вакте ки вай дар процесси эчодй тачрибаи чамъиятию педагогии худро бо 
тачриба ва махорати педагоги пайваст менамояд. хамкасбонаш дар устохонаи педагоги. 
Албатта, танхо агар дар хайати команда бошад муаллимони хамфикр мухити эчодй ба 
вучуд оварданд, ки дар он чустучуи доимии самтхо ва равишхои нави процесси таълиму 
тарбия сурат мегирад. 
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омӯзгор, мактаб, дарси пурсамар, фазои эҷодӣ, таҷриба, маҳорат, тарҳрезӣ. 
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The author of this article notes that today's social reality should change the content of 

the teacher's professional space and values, which creates conditions for the teacher's 
cooperation on the basis of existing professional competencies. Pedagogical professional 
development programs are developed with an emphasis on traditional teaching methods. 
These programs are aimed at the implementation of reproductive methods of publishing 
informational content. 

In this article, the author outlined the characteristics of the process of advanced 
training of teachers, educational institutions. The author noted that one of the results of the 
interaction between teachers, methodologists and students of courses in the course of 
designing an individual educational trajectory for improving the professional level was the 
choice of a technological content component, which is a set of pedagogical and organizational 
conditions that are necessary for the formation of students' competencies that play an 
important role in pedagogical activity, as well as the development of evaluative, behavioral, 
motivational and semantic components of the professional competence of a teacher of a 
general education educational institution.  
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 The article also states that in order to ensure the intensive growth of pedagogical skills, 

an active position of the teacher in relation to his self-improvement is necessary, when in the 
creative process he combines his social and pedagogical experience with the experience and 
skills of his colleagues in the pedagogical workshop. Of course, only if a creative atmosphere is 
created in a team of like-minded teachers, in which there is a constant search for new 
directions and approaches to the educational process. 
 

Key words: process, advanced training, pedagogical skills, teacher, teacher competence, 
school, fruitful lesson, creative atmosphere, experience, skills, design. 

 
Технологические и социальные изменения современного общества, 

обусловленные процессами глобализации, активным научно-техническим развитием, 
что в свою очередь повлекло коренные преобразования в образовательной сфере, 
вызвало постоянно возрастающую необходимость в учителях, непрерывно 
повышающих свою профессиональную компетентность, способных к осуществлению 
квалифицированной, высокоэффективной педагогической работе, отвечающим 
жестким требованиям современного рынка образовательных услуг.  

В современных условиях образовательной системе необходим такой учитель 
общеобразовательного учебного учреждения, которому по силам оперативно 
адаптироваться к стремительно меняющимся социальным и технологическим условиям 
современного общества, способного переосмыслить и принять новые модели и 
методики педагогического процесса, которые отвечают современным требованиям, 
который стремится к непрерывному личностному и профессиональному 
самосовершенствованию, рефлексии по поводу своей педагогической деятельности, 
проявляет готовность и способность осваивать новые средства информационно-
коммуникационных технологий, без которых уже невозможно представить 
современную образовательную сферу.  

Прежде чем приступить к детальному изучению понятия «профессиональная 
компетентность учителя», следует остановиться на рассмотрении таких терминов, как 
«компетенция» и «компетентность», выявить их общие черты и различия между ними в 
контексте тематики нашего исследования. 

Эти термины были достаточно детально рассмотрены такими учеными, как И.А. 
Зимняя, В.А. Болотов, А.К. Маркова, Т.Е. Исаева, Ю.Г. Татур, В.В. Сериков, Дж. 
Равен, А.П. Тряпицына, А.В. Хуторской, Б.И. Хасан и др.  

Например, компетентность рассматривается отечественными учеными 
следующим образом: 

- как интегративное качество индивида, в основе которого лежит накопленный 
опыт и совокупность знаний, которые определяются социокультурными и 
интеллектуальными факторами и выражаются через те или иные модели деятельности в 
тесной взаимосвязи с другими субъектами в процессе решения конкретных задач (И.А. 
Зимняя) [1, C. 7-14]; 

- форма развития навыков, уровня образования, приобретения знаний, которые в 
своей совокупности позволяют личности реализовать свой потенциал, 
самосовершенствоваться, находить оптимальные направления в ходе поиска 
собственной роли и места в современном социуме (В.А. Болотов) [7, C. 8-14]; 

- интегративная личностная характеристика, которая отражает совокупность 
личностных качеств, необходимых для успешного осуществления различных видов 
деятельности, называемых компетенциями, а также умение находить оптимальные 
решения жизненных или профессиональных задач нестандартного характера (Г.Д. 
Петрова, Л.О. Колбасова) [3, с 9]; 

- личностная инструметально-деятельностная характеристика, которой субъект 
овладел в результате освоения им теоретических и практических основ своей 
профессиональной деятельности, которую он благодаря этому может осуществлять, 



  36 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

применяя совокупность индивидуальных способностей, умений и знаний, необходимых 
для эффективного решения задач профессионального характера (И.Э. Ярмакеев) [1, с5]; 

- сочетание индивидуальных характеристик, приобретенных знаний и умений, 
которые характеризуют уровень готовности индивида применять их в соответствие с 
конкретными условиями (Г.К. Селевко) [2, с. 13]; 

- определенная модель организации навыков и знаний, которая позволяет 
продуктивно осуществлять тот или иной вид деятельности для достижения 
поставленных целей (включая ситуации нестандартного характера) (М.А. Холодная) [1, 
с. 21]. 

Зарубежные исследователи предлагают следующие трактовки понятия 
компетентность: 

- способность к продуктивному осуществлению определенных действий в рамках 
избранной деятельности, которые включают в себя широкий спектр навыков и знаний, 
гибкие формы мыслительной активности, понимание ответственности за свои действия 
(Дж. Равен) [6, с56]; 

- комплекс индивидуальных характеристик, объединяющих совокупность знаний, 
навыков и умений, деятельностных моделей, с помощью которых субъект решает 
стоящие перед ним задачи (M. Mulder) [8, с4]; 

- способность воздействовать на окружающую реальность с помощью 
имеющихся навыком и знаний, которые позволяют с максимальной эффективностью 
использовать эту способность для оптимального решения стоящих задач (С. 
Хантингтон) [7, с5]. 

Как свидетельствует краткий анализ подходов к рассмотрению данного понятия, 
как зарубежные, так и отечественные исследователя обращают внимание на его 
многоаспектном характере. Это понятие рассматривается как личностно значимая, 
обусловленная социальными факторам качественная личностная характеристика 
индивида, которая развивается в процессе его самореализации и 
самосовершенствования; совокупность компетенций, позволяющих реализовать 
конкретную деятельность; комплекс опыта и умений решения задач нестандартного 
характера; модели эффективных поведенческих установок, соответствующих 
характеристикам сложившихся условий. 

Под компетентностью понимают явления различного порядка: «функции 
умственных действий человека, его личностные качества, ценностные установки, 
мотивы, теоретические и практические знания и навыки, способность к эффективной 
коммуникации и т.д.» (И.В. Гладкая) [10, с 56].  

В рамках концепций при этом присутствуют три главных похода: когнитивный 
(подразумевается интеллектуальный потенциал, необходимый для решения конкретной 
задачи), общий и поведенческий (где акцент делается на деятельности). Между тем, при 
наличии различных подходов все исследователи едины во мнении, что компетентность 
представляет собой способность к определенным действиям для достижения 
конкретного результата на основе приобретенных навыков и знаний [9, с78]. 

Следует отметить, что «компетентность» является многофункциональным 
понятием. Его или отождествляют с понятием компетенция, или отличают от него. Во 
многом это обусловлено междисциплинарным характером этих понятий, имеющих как 
специфические черты, так и отличительные признаки.  

По мнению А.К. Марковой, компетентность является неким психологическим 
состоянием индивида, которое обуславливает самостоятельный и ответственный 
характер его действий, тогда как компетенция представляет собой определенный круг 
задач, решение которых по силу данному индивиду [5, с.45]. 

Компетенция в понимании А.В. Хуторского является совокупностью 
взаимосвязанных качеств индивида, относящихся к конкретной сфере деятельности, 
необходимых для ее успешного осуществления. При этом под компетентностью 
исследователь понимает обладание индивидуумом теми или иными компетенциями, 
включая свое отношение к сфере деятельности [1, с.86]. 
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 Подобного же мнения придерживается и М.В. Болина, предлагающая 

рассматривать компетентность как сформированную профессиональную 
характеристику субъекта образовательной деятельности, а под компетенцией понимает 
уровень опыта и знаний в конкретном виде деятельности, которые лежат в основе 
дальнейшего совершенствования компетентности [1, с 63]. 

Мы согласны с точкой зрения И.А. Зимней [10, с67], В.И. Байденко и других 
авторов, которые предлагают под компетенциями понимать некий личностный 
потенциал субъекта, объединяющий ряд психологических качеств, которые в 
дальнейшем проявляют себя в компетентностях индивида как его деятельностных 
качествах. Таким образом, субъект образовательного процесса в процессе 
профессионального обучения формирует определенный уровень профессиональной 
компетентности в избранной им сфере деятельности. Следует отметить, что субъект 
должен быть готов применять приобретенные качества с учетом своих индивидуальных 
склонностей и интересов, а также интересов современного общества (Г.Д. Петрова, Л.О. 
Колбасова). 

Анализируя научные исследования, нам удалось выяснить, в чем понятие 
«компетентность» отличается от «компетенции». На основе вышесказанного мы 
пришли к выводу о тесной взаимосвязи между этими понятиями, которые, вместе с тем, 
имеют различное смысловое наполнение. Например, мы рассматриваем компетенцию 
как имеющееся у индивида психологическое качество интегративного характера, 
которое актуализируется в процессе определенной деятельности при решении 
связанных с нею проблем. При этом компетентность отличается субъективированным 
характером и является итогом сформированности индивидуальных качеств и 
совокупности приобретенных знаний и навыков осуществления самостоятельной 
эффективной деятельности, направленной на продуктивное решение стоящих перед 
индивидом проблем профессионального или общечеловеческого характера.  

Важное значение для понимания рассматриваемого нами понятия имеет 
механизм совершенствования компетентности индивида (А.Г. Сергеев), который 
представлен на рисунке 1. 

 

Рис. 1. Механизм совершенствования компетентности личности 

  
Как показал детальный анализ механизма совершенствования индивида, это 

понятие по своему содержанию значительно шире, нежели простая совокупность 
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приобретенных навыков, умений и знаний, и даже превышает их сумму. Кроме 
операционного и когнитивного компонентов (отвечающих на вопросы «как делать» и 
«что» соответственно), структура данного понятия также содержит ценностную, 
социальную, этическую и мотивационную составляющие (И.В. Гладкая) .Сущность 
компетентности состоит в том, что она, в первую очередь, является результатом 
самосовершенствования личности, причем прежде всего ее личностного, а не 
технологического развития, ее обобщенного опыта (В.А. Сериков, В.А. Болотов [9, с.8-
14]). 

Детальное рассмотрение содержательной составляющей понятия 
«компетентность» осуществлено в научных исследованиях, изучающих вопросы 
профессиональной деятельности индивида. Задачи, поставленные перед нашим 
исследованием, обусловили необходимость глубже изучить проблемы, связанные с 
профессиональной компетентностью.  

Отечественные ученые не пришли к единому мнению по поводу понимания 
понятия «профессиональная компетентность». Широкий спектр подходов наблюдается, 
прежде всего, к определению рассматриваемого понятия. Чтобы продолжить глубокое 
изучение природы профессиональной компетентности, мы рассмотрели ряд 
направлений, которые определили особенности содержательных критериев 
рассматриваемого нами понятия.  

Основываясь на теоретического разработке Т.Б. Руденко и Л.В. Катковой, 
которая в ходе настоящего исследования была нами несколько расширена, мы 
выделили следующие четыре направления в исследовании профессиональной 
компетентности.  

В рамках первого (деятельностного) направления, происходит установление 
взаимосвязи между самим понятием и профессиональной направленностью, 
готовностью индивида выполнять профессиональные функции. При этом исследование 
данного понятия в рамках деятельностного направления происходит согласно 
следующих логических конструкций: 

- способность и готовность индивида к принятию оптимальных решений в ходе 
профессиональной деятельности (К.В. Шапошников) [1, с74]; 

- способность к применению профессиональных компетенций для эффективного 
решения задач профессионального характера в соответствие с актуальными с 
современных условиях тенденциях соответствующей сферы профессиональной 
деятельности (М.В. Цыгулева) [1,с 73]; 

- способность к осуществлению определенной работы в рамках 
профессиональной деятельности; показатель того, как индивид отвечает требованиям 
выбранной им сферы деятельности (А.К. Маркова) [1, с.45]. 

Второе (личностное) направление предполагает взгляд на профессиональную 
компетентность как совокупность качеств и свойств индивида, которые определяют 
уровень эффективности его действий, направленных на соответствие требований 
избранной им профессиональной сферы деятельности. В данном случае под 
профессиональной компетентностью понимается: 

- личностное качество, которое отражает готовность субъекта использовать весь 
свой профессиональный и личностный опыт, навыки, умения и знания в целях 
осуществления эффективной деятельности в соответствующей сфере (Ю.Г. Татур) [6, с7]; 

- качество личности, которое отражает, насколько субъект подготовлен в 
теоретическом плане реализовывать трудовую деятельность на высоком 
профессиональном уровне и способен эмоционально и психологически эффективно 
решать нестандартные задачи профессионального характера (Т.А. Матвеева) [5 с.2]; 

- совокупность личностных и профессиональных качеств индивида, которые 
объединяют его знания о своих функциональных обязанностях, опыт и умение 
оптимальным образом осуществлять свою профессиональную деятельность в 
избранной им сфере (А.Г. Пашков) [6, с.8]. 



          39 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 В рамках третьего (профессионально-системного) направления 

профессиональная компетентность рассматривается с позиции совокупности умения и 
знаний, приобретенных субъектом, его внутреннего психологического состояния, 
которые обуславливают успешность решения задач профессионального характера. 
Здесь рассмотрение профессиональной компетентности осуществляется в следующих 
контекстах: 

- как система, которая объединяет в себе всю сумму умений и знаний 
фундаментального и прикладного характера, а также систему ценностей субъекта 
профессиональной деятельности в контексте выполнения им профессиональных 
функций, которая отражает уровень осуществления коммуникации, моделей поведения, 
позволяющих реализовать свой творческий и интеллектуальный потенциал в рамках 
профессиональной деятельности, его стремление к самосовершенствованию с целью 
эффективного решения задач профессионального характера (Т.Г. Браже) 

- многофакторное, сложное явление педагогического и психологического 
характера, ориентированное на осуществление практической деятельности (Н.В. 
Матяш); 

- комплекс профессиональных навыков и умений, необходимых для 
осуществления деятельности профессионального характера (Э.Ф. Зеер). 

Четвертое направление, которое мы обозначили как культуросообразное, 
предполагает наличие взаимосвязи между понятиями «профессиональная 
компетентность» и «культура», подход к данному явлению, как к результату 
социокультурного становления личности, его воспитания и образовательного уровня, 
значимой составляющей общекультурной компетентности индивида. В рамках данного 
направления под профессиональной компетентностью понимают: 

- образовательный и общекультурный уровень индивида, который характеризует 
его владение теоретическим инструментарием деятельности практически-
познавательного характера (Г. Щекатунова); 

- совокупность жизненного и профессионального опыта субъекта, его 
профессиональных знаний и навыков, а также личностных характеристик, 
определяющих его стремление к непрерывному личностному и профессиональному 
самосовершенствованию, творческому подходу к осуществлению профессиональной 
деятельности (Б.С. Гершунский) [2, с7]. 

Таким образом, проанализировав рассмотренные выше направления, мы пришли 
к выводу, что сущность термина «профессиональная компетентность» отражена в 
содержательной составляющей этого явления, которая представлена совокупностью 
полученных знаний, освоенных навыков и умений, личностных качеств, ценностных 
ориентиров, теоретической и практической подготовки, способности к тактическому и 
стратегическому мышлению и планированию субъекта, которые обусловливают его 
способность к эффективном, оптимальным, своевременным действиям по решению 
возникающих проблем в профессиональной и жизненной сфере, включая нестандартные 
и неординарные ситуации.  

Можно заметить, что ученые-учителя все больше склоняются к мнению о том, 
что профессиональная компетентность есть своеобразным регулятивом продуктивности 
профессиональной деятельности, который выражает степень профессиональной 
зрелости индивида, степень его вовлеченности в избранный вид профессиональной 
деятельности, которая подразумевает определенный уровень сформированности 
личностных и профессиональных характеристик, способность к постановке задач и 
целей и адекватному нахождению путей их решения и достижения соответственно, что 
позволяет личности максимально реализовать свои интеллектуальные и творческие 
возможности, как в рамках профессиональной деятельности, так и в качестве 
полноценного, активного, социально ответственного члена современного общества 
(И.Э. Ярмакеев ) 

Также отметим, что под профессиональной компетентностью также понимают 
характеристику интегративного характера, которую можно применять к специалистом 
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различных профилей. Основное значение при этом имеет смысловая составляющая, 
которая зависит от специфики конкретной профессии, личностных и профессиональных 
качеств субъекта профессиональной деятельности, конкретных условий труда, 
особенностей конкретного профессионального сообщества, а также того, в какой мере 
данный субъект отвечает требованиям выбранной им сферы профессиональной 
деятельности.  

В рамках нашего исследования для нас, прежде всего, представляет интерес 
уточнение содержательного наполнения термина «профессиональная компетентность» 
применительно к учителю общеобразовательного учебного учреждения.  

Согласно классификации, которую предложил Е.А. Климов [3, с.6], 
педагогическая деятельность имеет в качестве предмета своего воздействия человека, а 
взаимоотношения между людьми является ее ключевым содержанием. Отношение к 
учителю как к человеку, занимающемуся педагогической деятельностью, позволяет 
рассматривать ее в контексте управляющего и преобразующего характера (В.А. 
Сластенин) [6, с.10]. 

Педагогическая деятельность учителя общеобразовательного учебного 
учреждения отличается многофункциональным характером и объединяет в себе 
проектную, организационную, методическую, педагогическую, инновационную, 
оценочную, экспертную, исследовательскую и ряд других форм деятельности.  

В современных условиях основной целью работы учителя общеобразовательного 
учебного учреждения Республики Таджикистан является создания благоприятных 
условий для формирование у учащихся профессиональных навыков, стремления к 
приобретению новых знаний.  

Современный учитель должен стремится к непрерывному личностному и 
профессиональному самосовершенствованию, к овладению инновационными 
педагогическими технологиями и методиками, к разработке методических материалов, 
обеспечивающих достижение высоких показателей в педагогической деятельности, 
которые выражаются в подготовке выпускников, конкурентоспособных на 
современном рынке труда, адаптированных к полноценной жизни и деятельности в 
современном обществе, отвечающих требованиям работодателей и общества в целом.  

Функции современного учителя заметно отличаются от привычных нам 
традиционных моделей образовательной системы. На смену «предметнику», 
ретранслятору некоей совокупности знаний приходи посредник, помощник, партнер по 
исследованию окружающего мира, мотиватор, который помогает своему ученику 
научиться самостоятельно овладевать необходимыми для него знаниями, проявлять 
активность и творческий подход к познавательному процессу, определять свои личные 
задачи и цели и уметь определять направления по их решению [6, с.41]. 

Профессиональная деятельность учителя общеобразовательного учреждения 
представляет собой целенаправленную работу по подготовке будущих 
высококвалифицированных специалистов в различных сферах деятельности, 
владеющих широким спектром качеств, необходимых для будущей профессиональной 
деятельности, гуманным отношением к другим людям. Учитель должен владеть 
профессиональными знаниями педагогического и психологического направления, быть 
готовым к использованию методических средств реализации образовательного 
процесса, постоянно совершенствовать свою профессиональную компетентность, 
поведенческие установки, непрерывно совершенствовать свой опыт, обогащая его 
лучшими наработками отечественных и зарубежных коллег с тем, чтобы отвечать 
современным требованиям, предъявляемым к образовательной системе со стороны 
работодателей, и в целом, общества (М. Ларионова, Т.Г. Браже [10, с.34],  

Интерес к профессиональной компетентности учителя долгое время привлекал 
внимание исследователей. Ученые рассматривали различные аспекты этого вопроса: 
подходы к изучению профессиональной компетентности как категории, обладающей 
динамичным, многоплановым характером, качеству индивида, которое определяет 
успешность его профессиональной деятельности, в основе которой лежит накопленный 
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 практический опыт, комплекс теоретических знаний, ценностные ориентиры и 

личностные качества, значимые для эффективного осуществления профессиональной 
деятельности в выбранной субъектом сфере приложения своих способностей как 
формирование профессионального подхода к педагогическому процессу и основ 
личностного и профессионального совершенствования учителя общеобразовательного 
учреждения тенденции развития педагогической деятельности учителя 
общеобразовательного учебного учреждения в современных условиях. 
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ИБТИДОЇ ДАР РАВАНДИ КОРИ МУСТАЌИЛОНА 
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Маќола оид ба ташаккул додани тафаккури мантиќии хонандагони хурдсол дар 

раванди кори мустаќилона бањс менамояд. Маълуми њамагон аст, ки кори мустаќилона 
дар синфњои ибтидої мактабиёнро ба мустаќилият дар зиндагї, ба азхуд намудани 
мањорату малакањое, ки худомўзї ва мустаќилияти эшонро таъмин менамоянд, 
роњнамої мекунад.  

Муаллиф таъкид менамояд, ки вазифа ва маќсади асосии таълими муосир 

њаматарафа инкишоф додани ќобилиятҳои зењниву эљодкории хонандагон, дар онњо 

ташаккул додани намудњои гуногуни фаъолияти фикрӣ, ки аз таљрибањои њаётии инсон 
бармеоянд, ба шумор меравад.  

Дар робита ба масъалаи асосии пажӯҳиш, ки рушди тафаккури мантиќии 
мактабиёни хурдсол тавассути иљроиши супоришњои мустаќилона мебошад, чунин 
хулоса намудан мумкин аст, ки ин намуди фаъолияти фикрии онњо барои њосил 
намудани малакаи гузоштани масъалањои нав ва бо роњњои гуногун, бе ёрии њамдигар 
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њал намудани онњо ба шумор меравад. Оварда шудааст, ки ташаббускорї – пайваста 

мустаќилона љустуљӯ намудан ва ба даст овардани роњњо ва воситањои гуногун њалли 
масъала ба шумор меравад. Барои исботи муносибатњои объективї ва алоќамандии 
байни ашё ва њодисот дар рафти инкишофёбии мафњум, муњокима, хулосабарорї ва 

њалли масъалањои фикрии инсон, љараёни фикрронӣ амри зарурї дониста мешавад. 

Тараққиёти усули мантиќӣ аз омўзгор ба њисоб гирифтани љараёни фаъолияти 
фикрронии бачагонро таќозо мекунад ва тавассути ба эътибор гирифтани нуктањои 
зерин амалї карда мешавад.  

Њамин тавр, њадафи пешбурди кори таълиму тарбия дар мактаб, ташаккул ва 
инкишофи тафаккури мантиќии мактабиёни хурдсол, ба фаъолияти фикрї эътибори 

љиддї додан њанӯз аз ќадамњои нахустини онњо дар мактаб, мањсуб меёбад. 
 
Вожањои асосї: тафаккури мантиќї, кори мустаќилона, идроки њиссї, таълими 

интерактивї, омўзиши фаъол, технологияњои инноватсионї. 
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МЛАДШИХ КЛАССОВ В ПРОЦЕССЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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Статья посвящена формированию логического мышления младших школьников 

в процессе самостоятельной работы. Как известно, самостоятельная работа в младших 
классах развивает у школьников самостоятельность, умения и навыки самообучения и 
саморазвития. 

Автор подчеркивает – основной целью современного образования является 
развитие когнитивных и интеллектуальных способностей школьников, формирование у 
них различных видов умственной деятельности, обусловленной жизненным опытом. 

В свете основной проблемы исследования, посвящённого развитию логического 
мышления младших школьников посредством самостоятельных заданий, можно 
заключить, что этот вид умственной деятельности является решающим в процессе 
появления навыков определения различных задач и новых путей их решения. Так же 
говорится, что инициативность и постоянный поиск различных способов и средств 
решения задач есть оптимальный вариант преодоления трудностей в процессе их 
решения. Для того чтобы доказать объективные отношения между предметами и 
явлениями окружающего мира в процессе формирования понятия, суждения и 
умозаключения и решения умственных задач, необходима сама по себе умственная 
деятельность, умственная активность. 

Развитие логического способа мышления требует от учителя активизацию 
мыслительного процесса учащихся, а так же учет индивидуальных мыслительных 
способностей и уровня интеллектуального развития школьника. Таким образом, 
формированию логического мышления младших школьников в процессе школьного 
образования с первых дней пребывания их в школе, необходимо уделять особое 
внимание, так как это является главной задачей образовательного процесса.    

 
Ключевые слова: логическое мышление, самостоятельная работа, эмоциональное 

восприятие, интерактивное обучение, активное обучение, инновационная технология. 
 

 
THE FORMATION OF LOGICAL THINKING OF PRIMARY SCHOOL 

STUDENTS IN THE PROCESS OF INDIVIDUAL WORK 
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The article is devoted to the formation of logical thinking of younger students in the 

process of individual work. As it is known, individual work in the junior classes develops 
independence, skills and abilities of self-learning and self-development in schoolchildren. 

The author emphasizes that the main goal of modern education is the development of 
cognitive and intellectual abilities of schoolchildren, the formation of various types of mental 
activity in them, due to life experience. 

It is necessary to pay special attention to the formation of the logical thinking of 
younger students in the process of schooling from the first days of their stay at school since 
this is the main task of the educational process.  

In the light of the main problem of the study, devoted to the development of logical 
thinking of younger students through independent tasks, it can be concluded that this type of 
mental activity is decisive in the process of developing the skills to identify various problems 
and new ways to solve them. It is also said that initiative and a constant search for various 
ways and means of solving problems is the best way to overcome difficulties in the process of 
solving them. In order to prove the objective relationship between objects and phenomena of 
the surrounding world in the process of forming concepts, judgments and conclusions and 
solving mental problems, mental activity in itself, mental activity, is necessary. 

The development of a logical way of thinking requires the teacher to activate the 
thinking process of students, as well as taking into account the individual mental abilities and 
the level of intellectual development of the student. Thus, the formation of the logical thinking 
of younger students in the process of school education from the first days of their stay at 
school, it is necessary to pay special attention, since this is the main task of the educational 
process. 

Keywords: logical thinking, individual work, emotional perception, interactive learning, 
active learning, innovative technology 
 

Дар шароити ба вуљуд омадани тағйироти иљтимоиву иќтисодии кишвар, рушди 
босуботи илм ва техника, марњила ба марњила ба љараёни таълим ворид гардидани 
унсурњои технологияњои инноватсиониро њамчун яке аз њадафњои  асосии таъсиргузор 
ба низоми таълим шуморидан аз ањамият холї нест. Ин марњила аз олимону 
донишмандони соња, равишшиносону муњаќќиќони соњибназар дарёфти роњу воситањои 
навини ташкили дарсро дар синфњои ибтидої, коркарди усулњои муосири 
таъсиррасониро ба фаъолияти фикрронии насли наврас ва истифода аз ин равишњо 
барои рушду камолоти шахсият талаб мекунад. Омўзгор дар заминаи амалкарди ин 
усулњо вазифадор аст, ки ба насли наврас озодона фикр ронданро омўзонида, дар 
рушди тафаккури мантиќии онњо сањми босазо гузошта тавонад.  

Имрўзњо дар назди мактаби муосир чунин вазифа гузошта шудааст, ки баробари 
ба њаёт омода намудани мактабиён ба мустаќилияти онњо дар зиндагї, ба азхуд 
намудани мањорату малакањое, ки худомўзї ва мустаќилияти эшонро таъмин 
менамоянд, эътибори аввалиндараља дода шавад. 

Барои мустаќилона азбарнамоии донишњои нав бояд хонандагон мањорати 
мустаќилона ба роњ мондани тањлилу таркиб, муќоисаву љамъбасткунї, ба танзим 
даровардани донишњои азбаршуда, дар заминаи донишњои пешина баровардани 
хулосањои дурусту нишонрасро дар худ инкишоф дињанд. 

Аз мушоњидањо бармеояд, ки танњо бо ташаккули донишњои фаннї, ки дар 
барномањои таълимї ва китобњои дарсї таљассум ёфтаанд, ќаноатманд шудан, вазифаи 
муњими рушди раванди таълимро таъмин карда наметавонад. Ин аст, ки чунин 
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муносибат дар таълим ба инкишофи психика ва хусусиятњои шахсии хонандагони 
хурдсол халал эљод месозад. 

Мо чунин мепиндорем, ки вазифаву маќсади асосии таълими муосир инкишофи 

њаматарафаи ќобилиятҳои зењниву эљодкории хонандагон буда, дар он ташаккули 
намудњои гуногуни фаъолияти фикриву идроки онњо, ки аз таљрибањои њаётии инсон 
бармеояд, ифода меёбад. 

Психологияи педагогї мустаќилияти тафаккурро њамчун василаи муњими 
азбарнамоии донишњои мављуда ва дар асоси он аз худ кардани донишњои нав шарњ 
додааст. 

Дарки муњит, љањони воќеї аз љониби инсон дар ду шакл: идроки њиссї ва 
тафаккури абстрактї зуњур мекунад. Идроки њиссї дар намуди эњсос дар ќабулу 
азнавбарќароркунї ва тасаввурот ифода меёбад. Мањз ба воситаи эњсос мо дар бораи 
олами воќеї маълумот мегирем ва тавассути идрок дониши худро мукаммал менамоем. 
Эњсос ва идрок дар якљоягї раванди ягонаи маърифатиро ба вуљуд меоваранд. Агар мо 
тавассути эњсос дар бораи хусусиятњои људогонаи ашё дониш ба даст оварем, идрок 
барои ташаккули образи комил ва томи њодисаву воќеањо имконият фароњам меорад. 

Дониши њиссї аз оѓоз, зинаи ибтидоии идроки љањони воќеї мебошад. Инсон 
дониши њиссиро аз бар намуда, аз доираи он берун меравад ва пањлуњои барои 
тафаккури њиссї дастнорасро тавассути тафаккури абстрактї аз бар менамояд. Њамин 
тариќ, мањз тавассути тафаккур шахс имкон пайдо мекунад, ки иъикоси объект, 
њодисаву воќеањои олами воќеиро дар фикр, дар тасаввур омўзад. Љое, ки тафаккури 
њиссї дар идроки чизе ољизї мекашад, фаъолияти фикрї ва тафаккур ба фаъолият 
медарояд. Ќобилияти амалиёти фикрї имконоти воќеии омўзишу маърифатро васеъ 
менамояд.  

Олимони равоншинос ва педагогон борњо дар пажўњишоти хеш собит намудаанд, 
ки дар инкишоф ва ташаккули њусни баён нутќи љаззобу таъсирбахш, идора карда 

тавонистани амалиёти мантиќї бисёр муњим аст. Ҳанўз аз ќадамњои нахустини тањсил 
ба роњ мондани тањлилу таркиб, муќоисаву муњокима, људо карда тавонистани 
аломатњои умумиву муњими ашёњо, хулосабарорињои зењнї ва ѓайра барои ташаккули 
нутќи мантиќан дурусту љолиб, таъсирбахшу латифи кўдакон мусоидат мекунад.  

Мањз, тавассути њамин фаъолият кўдакон суханњои латифу таъсирбахшро 
мешиносанд, тадриљан тавассути машќњо дар нутќи худ истифода кардани онњоро 
меомўзанд.  

Таъкид ба маврид аст, ки наќши тафаккур аз љумла, тафаккури  мантиќї дар 
азхудкунии дониш дар њама маврид наќши аввалиндараља мегузорад. Дар ин љода 
педагогон Ж.Ж.Руссо[9], Я.А.Коменский[4], Г.Песталотсї[7], А.Дистервег[3], 
К.Д.Ушинский [11] ва дигарон аќидањои  ќобили таваљљуњ зоњир кардаанд ва дар 

асарњои худ пањлӯњои гуногуни онро равшан тањќиќ намудаанд. 
Аз тањлили тањќиќоти олимони фавќуззикр бармеояд, ки онњо ба ташаккулу 

инкишофи тафаккури мантиќии мактабиёни хурдсол мароќи зиёд нишон додаанд. 

Масалан, А.Дистервег тарафдори дар раванди таълими мактабї њанӯз аз ќадамњои 

нахустини кӯдак дар мактаб ба фаъолияти фикрии бачагон эътибори љиддї додан буд. 

Ба ќавли ӯ, дараљаи инкишофи тафаккур, фаъолияти фикрии талаба нишондињандаи 
нињоят муњиму зарурии таълим аст. [3] 

Г.Песталотсий ба масъалаи алоќамандкунии тасаввуроти њиссї ба инкишофи 
нутќ эътибори љиддї дода, ба ташаккули мањорати мушоњида, кори муњокимаву 
љамъбасткунї, мустањкамкунии хотираро  ба мадди аввал гузоштааст.[7] Ў ба масъалаи 
инкишофи тафаккури мантиќї, тафаккури мустаќилонаи хонандагон таваљљуњ зоњир 
намуда, вазифаи таълимро дар синфњои ибтидої дар ташаккули фаъолияти зењнї, 
мањорати мантиќан ва муназзаму дуруст баён кардани фикр дар шакли ифода - 
мафњумњо мебинад. 

Тањќиќи пањлӯњои гуногуни тафаккури мантиќиро олимон равоншиносони 

шӯравї П.П.Блонский [1], Л.С.Виготский [2], А.А.Люблинская [6], В.А.Сухомлинский 
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 [10], давом дода, рољеъ ба наќши он дар маърифатљӯии мактабиёни хурдсол аќидањо 

иброз намудаанд. Масалан, ба аќидаи П.П.Блонский [1] маќсади асосии таълим ин 
инкишофи фаъолияти фикрї, ќобилияти фикрронии хонандаи хурдсол мебошад. Ў 
таъкид менамуд, ки њаќиќати объективиро дар баён мањдуд кардан лозим нест. Баръакс, 
бояд имкон дод ва шароитеро муњайё сохт, ки олами њастиро тафаккуран аз бар 
намоянд, дар раванди идроки он аќидањои худро пешбарї карда тавонанд.  

Аз тањлили асарњои олимон бар меояд, ки дар раванди таълим дар синфњои 
ибтидої ба ташаккули тафаккури хонандагон мусоидат намуда, дар ин љода фаъолияти 
мустаќилонаи онњо дар дарс таъмин карда мешавад. Дар ин маврид, олими барљастаи 
тољик М.Лутфуллоев фармудааст: “Муаллим роњи таълимро интихоб намуда, ояндаи 
шогирдонашро пеши назар меорад, ки онњо дар њаёти амалї бисёр масъалањоро 
мустаќилона њал менамоянд. Аз ин рў, маќсади дигари методика омода намудани 
талабагон ба фаъолияти мустаќилона мебошад”.[5]  

Дар шароити кунунї дар назди мактаби муосир чунин вазифа гузошта шудааст: 
баробари ба њаёт омода намудани мактабиён ба мустаќилияти онњо дар зиндагї, аз бар 

кардани мањорату малакањое, ки худомӯзї ва мустаќилияти эшонро таъмин мекунад, 
эътибори љиддї дода шавад. Дар ин раванд дарс мавќеи муайянеро касб менамояд. 
Дарс дар љараёни таълим наќши калидї дорад. Ба воситаи дарс муаллим имконият 
пайдо мекунад, ки њам ба аќл ва њам мафкураи хонанда таъсир расонад, ќувваю 
ќобилиятњои љисмонию маънавии ўро инкишоф дињад, ба ў мањорату малакањои 
мустаќилонаи донишомўзї ва мустаќилона дониш истифодабариро ёд дињад, ба 
инкишофи њаматарафа тањкурсии мустањкам ва њалкунанда гузорад. 

Дар методикаи таълим мустаќилона донишазхудкунии хонандагонро «омўзиши 
фаъол» ва ё интерактивї ном мебаранд. Дар ин самт таъкиди академик М.Лутфуллоев 
нишонрас аст: “Љињати муњими њар як кори мустаќилона дар он аст, ки раванди 
таълиму тарбия фаъол ва самаранок гардад, фикри бачањо инкишоф ёбад, онњо дар њар 
дарс нисбат ба муаллим бештар кор кунанд, фаъол бошанд.”[5]. Дуруст аст, ки 
мустаќилона азбарнамоии донишњои нав дар ташаккули зењн ва тафаккури хонандагон 
наќши њалкунандае мебозад. 

Барои мустаќилона аз бар намудани донишњои нав бояд талабагон мањорати 
мустаќилона ба роњ мондани тањлилу таркиб, муќоисаву љамъбасткунї, ба танзим 
даровардани донишњои азбаршуда, дар заминаи донишњои пешина баровардани 

хулосањои дурусту нишонрасро ӯњда карда тавонанд. Дар ин бора омӯзгорон бояд, 
барои дарки мафњум пеш аз њама дар хонандагон додани тафаккури мантиќиро 
ташаккул дињанд. Дар синфњои ибтидої муаллими эљодкор метавонад аз як ќатор 
вазифаву супоришот истифода барад, њамзамон дар ташаккули тафаккур ва ќобилияти 
фикрии хонандагон машќњои мантиќиро васеъ истифода намояд. Машќњои мантиќї 
сурати зайл доранд: 

1. Мафњумњои умумиро интихоб кунед. 
2. Калимаи иловагї пайдо кунед. 
3. Сабабњо, оќибатњои њодисањоро номбар кунед. 
4. Ќонуниятњоро ёбед. 
5. Мафњумњоеро номбар кунед, ки дар муносибатњои вазифавї мављуданд. 
6. Аз калимањои додашуда калимаи нав эљод кунед. 
7. Мафњумњоеро, ки ба «пайдарпайї» марбутанд, номбар кунед. 
8. Мафњумњои муќобилро интихоб кунед. 
9. Бо як калима фањмонед. 
10. Як мафњуми томро номбар кунед. 
11. Љумла созед. 

Омӯзгори эљодкор дар раванди забономӯзии хонандагони синфи якум тариќи 
муаммогузории зерин метавонад тафаккури онњоро ташаккул бидињад [14]. Дар ин 
замина аз калимањое, ки дар таркиби матни дарси оянда мављуданд, истифода намудан 
сифати корро дучанд намояд. Масалан, аз њарфњои додашуда калимаи навро созед ва ё 
аз њарфњо парешон навишта шудаанд, шумо калимаро љамъ созед: 
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Дар ин бора муаллим барои ташаккул додани тафаккури мантиќии хонандагон 

тавассути кори мустаќилона вобаста ба мавзӯи баррасишуда дар намудњои зерин 
вазифањо пешкаш менамояд:  

1. Тартиб додани калима бо њиљо: 
а) Калимањоеро гирд оред, ки бо њиљои «ла» тамом шаванд: 
    Љавоб: (шўла, шўъла, нола, хола, лола мола.) 
б) Калимањоро гирд оред, ки ки бо њиљои «ќо» сар шаванд.  

   Љавоб: (Ќодир, Ќобил, ќоғаз, ќоќу, ќолин, ќозї.) 
Калимањоеро нависед, ки њарфи дуюмаш «ў» бошад. 
      Љавоб: мўрча, сўзан, сўрох, хўрок, пўшок. 

Мањз тавассути машќњои зиёди муайян кардани аломати ашё дар кўдакон 
мушоњидакорї ва мањорати ба њар чиз таваљљуњ намудан инкишоф меёбад, ки он бидуни 
амалиёти тањлил, таркиб ва муњокима имконнопазир аст. Ё худ машќњои муайян кардани 
номи ашё аз рўи аломатњо барои ташаккул додани мањорати аз байни аломату 
хусусиятњои ашё људо кардани аломатњои муњиму якумдараља замина тайёр мекунад. 

2. Ребусњо. Шакли дигари супориши мустаќилона барои рушди тафаккури 
мантиќии хонандагон дар раванди таълими хонандагони синфњои ибтидої истифода 

мегардад. Омӯзгор  бо маќсади рушд додани фаъолияти фикрии мактаббачагон, аз 
љумла тафаккури мантиќии онњо чунин намуди супориши мустаќилонаро пешкаш 
мекунад.  

Мисол: 100+0=садо, 2+тор=дутор, 0+40=Очил,  
3.Чистонњо.  Ба хонандагон дар намуди супориши мустаќилона бо маќсади 

ташаккули фаъолияти фикрї ба роњ монда шудааст. Омӯзгорони синфњои ибтидої 

барои ташаккули фаъолияти фикрии хонандагон вобаста ба мавзӯи дарс чистонњо 
месупоранд. Яке аз машќњои пањншудатарини шинохтани ашё аз рўи аломатњои 
додашуда чистон мебошад. Аз ќадимулайём мардум чистон мегўянд ва чистонёбї 

мекунанд. Ин намуди фаъолият барои кўдакони синни хурди мактабї машғулияти 
дилхоњ мебошад. Дар чистон аломатњои асосиву дуюмдараљаи ашёњоро оварда талаб 
карда мешавад, ки номи ашёи махфї ё пинњон дар зери калимотро муайян кунанд. 
Барои ёфтани љавоби чистон амалиёти тањлилу таркиб, муњокимаву муќоиса, љамъбасту 
хулосакунињо наќши муњим доранд: 
  1.Намуди бисёр њам сабуки тариќи зайл ифода кардан мумкин аст: 

Дар бораи кадом ашё чунин гуфтан мумкин аст:  
а) сафед, пошхўранда, дар тамъ шўр аст. Њељ кадом хўроки бе он тамъу лаззат 
надорад.  
Он чист? 
б) сахт, сиёњ, љилодор, вазнин. 
в) сап-сафед, мулоим, сабук. 
г) сап сафеду мулоим,сабук ва хунук. 

  2.Чистонњоро бодиќќат хонед ва аз рўи аломатњои додашуда љавоби онњоро ёбед. 
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 • Худаш куб-кулўла, дарунаш њаммом, дар сар тоќича дорад, як дасташ доим дар 

миёнаш, аз димоғаш об мерезад. (чойник) 

• Љавони ќоќи лоѓарандом, чашмонаш медурахшанду ашк мерезад, Ашки 
чашмонаш дар атрофаш ях мебандад. (шамъ) 

Аз мушоњидањо бармеояд, ки танњо бо ташаккули донишњои фаннї, ки дар 
барномањои таълимї ва китобњои дарсї мунъакис шудаанд, ќаноатманд шудан вазифаи 
инкишофпазирии таълимро таъмин карда наметавонад. Ин аст, ки чунин муносибат 
дар раванди таълим ба ташаккули психикаву хусусиятњои фардии мактаббачагон 
халалдор месозад.   

Ба фикри мо, вазифа ва маќсади асосии таълими муосир њаматарафа инкишоф 
додани ќобилияти зењниву эљодкории хонандагон, дар онњо ташаккул додани намудњои 
гуногуни фаъолияти фикриву идрок, ки аз таљрибањои њаётии инсон бармеояд, ба 
шумор меравад. 

Мањз, тавассути чунин фаъолият кӯдакон суханњои латифу таъсирбахшро 
шинохтан, тадриљан тавассути машќњо дар нутќи худ истифода карда тавонистани 
онњоро ёд мегиранд. 

Вобаста ба масъалаи асосии тањќиќ, ки рушди тафаккури мантиќии мактабиёни 
хурдсол тавассути иљроиши супоришњои мустаќилона мебошад, ба чунин хулоса 
омадан мумкин аст, ки ин намуди фаъолияти фикрии онњо барои њосил намудани 
малакаи гузоштани масъалањои нав ва бо роњњои гуногун, бе ёрии њамдигар њал 
намудани онњо ба шумор меравад. 

Ташаббускорї – пайваста мустаќилона љустуљӯ намудан ва ба даст овардани 
роњњо ва воситањои гуногун њалли масъала ба шумор меравад. Барои исбот намудани 
муносибатњои объективї ва алоќамандии байни ашё ва њодисот дар рафти 
ташаккулёбии мафњум, муњокима, хулосабарорї ва њалли масъалањои фикрии инсон, 

љараёни фикрронӣ амри зарурї дониста мешавад. Ташаккули усули мантиќи аз омўзгор 
ба њисоб гирифтани љараёни фаъолияти фикрронии бачагонро таќозо мекунад ва 
тавассути ба эътибор гирифтани нуктањои зерин амалї карда мешавад: 

-Фикрронии хонандагони хурдсол тарњи конкретї–образнокї дорад. 
-Инкишофи фикрронии кўдак аз усули айёнї - амалї ба конкретї -образнокї ва 

аз он ба луғавї - мафњумї мегузарад.  
Дар ин њолат фаъолияти амалї аз миён намеравад ва њангоми зарурат талабагон 

дар њалли масъалањои душвору нав боз ба он рў меоваранд. 
-тафаккур бо нутќ алоќаманд буда, ба њамдигар таъсири  мутаќобила дорад, њар 

ќадар нутќ инкишоф ёбад, њамон ќадар тафаккур њам инкишоф меёбад ва баръакс. 
 - барои инкишофи тафаккури мактабиёни хурдсол дуруст ташкил намудани 
фаъолияти фикрии хонанда муњим аст. Яке аз шартњои муњими ташкили фаъолияти 
фикрии мактаббача пайдарњаму муназзам, аз рўи принсипи аз содда ба мураккаб 
гузаштан, тадриљан душвортар кардани вазифаву супоришњо, дар бачагон бедор 
намудани фаъолнокї ва дуруст истифода кардани тањлилу таркиб мебошад, ки он асоси 
методи умумии фаъолияти фикрии инсонро ташкил медињад. 

-инкишофи тафаккури кўдак, шавќи омўзишу донистан њар чї бештар 
фањмиданро таќозо мекунад. 

Аз тањлилу баррасињои анљомдодашуда бармеояд, ки ташаккул ва инкишофи 

тафаккури мантиќии мактабиёни хурдсол  дар таълими мактабї њанӯз аз ќадамњои  
нахустини онњо дар мактаб ба фаъолияти фикрї эътибори љиддї додан њадафи 
пешбурди кори таълиму тарбияи дар мактаб мањсуб мешавад. Дараљаи инкишофи 
тафаккур, фаъолияти фикрии талаба нишондињандаи нињоят муњиму зарурии таълим ба 
шумор меравад. 

Њамин тариќ, аз тањќиќоти олимон, педагогону равоншиносон бармеояд, ки 
донишњои мантиќї ва мањорати марбут ба он дар раванди таълим ба таври сатњї, ё худ 
аз худ ташаккул намеёбад. Њамчунин мављуд намудани тайёрии мантиќии зарурї дар 
хонандагони хурдсол боиси номукаммал аз бар намудани донишу мањорату малака 
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мегардад. Барои љустуљўи роњу равишњои њалли масъала иќдом намудан низ дар амри 
расидан ба маќсади аслї кўмак мерасонад. Исботкунї ва асоснокгардонї њалли дурусти 
масъала, дар амал татбиќкунї ва тафтиши њалли масъала самти дигари муњим дар ин 
љода дониста мешавад, ки омўзиш ва тањќиќи људогонаро хостор мебошад.  
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            Муаллиф дар мақола рушди варзиши оммавиро дар донишҷӯён ва татбиқи 

таъсири тарбияи ҷисмониро ба солимии ҷомеа инъикос дода, манфиатҳои машғулияти 

соҳаро бо тариқи пурсишномаи сотсиологӣ мураттаб гардонидааст. Инчунин, 

хусусиятҳои илми сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзишро дар замони муосир 

натиҷагирӣ намудааст. Вазифаҳои илмии сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзишро 
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 мушаххас гардонида, истифодаи онро дар ҳаёти ҳаррӯзаи ҷомеаи донишҷӯён қобили 

қабул донистааст. Фарқияти илми сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзишро аз дигар 

илмҳое, ки тарбияи ҷисмонӣ ва варзишро меомӯзанд маънидод кардааст. 

Падидаҳои ташаккули педагогии тарбияи ҷисмонӣ ва фаъолияти тамрини 

намудҳои варзишро дар ҷомеаи имрӯза масъалаи муҳим асоснок менамояд.                        

Дар мақола муаллиф инчунин аҳамияти машғул шудан ба варзиши оммавиро на 

танҳо ҳамчун як роҳи тақвият ва ҳифзи саломатии миллат, рушди иқтисодӣ, иҷтимоии 

ҷомеа, балки ҳамчун яке аз чораҳои мақсадноки пешгирии амалҳои номатлуб ва дигар 

зуҳуроти иҷтимоиро дар байни ҷинси ҷавонони донишҷӯ, аз ҷумла шомилшавии онҳо 

ба гурӯҳҳои диннӣ ва экстрамистӣ баррасӣ мекунад.  
                       

Вожаҳои асосӣ: ҷомеа, солимӣ, варзиши иҷтимоӣ, арзиш, ҳаёт, ҷавонони донишҷӯ. 
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В статье автор отражает развитие массового спорта среди студенческой 
молодёжи и влияние занятий физической культурой на здоровые общество, а также 
обобщает преимущества сферы посредством социологического опроса. Также уточнил 
особенности социологии физического воспитания и спорта и признал допустимому ее 
использование в повседневной жизни студенческого сообщества. Объяснил отличие 
социологии физической культуры и спорта от других наук, изучающих физическую 
культуру и спорт. 

Обоснованы явления педагогического становления физического воспитания и 
деятельности спортивной тренировки в современном обществе как актуальной 
проблемы. 

В статье автор рассматривает важность охвата массовым спортом не только как 
способ укрепления и сохранения здоровья нации, развития экономики, социализации 
общества, но и как целенаправленные мера по предотвращению нежелательных 
действий и других антисоциальных проявлений среди студентов и молодёжи, в том 
числе их вхождение в состав религиозных и экстремистских группировок. 

 
Ключевые слова: общество, здоровые, спорт, ценность, социология физической 

культуры и спорта, жизнь, студенты и молодёжи. 
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              In the article, the author reflects the development of mass sports among student youth 
and the impact of physical education on a healthy society, and also summarizes the benefits of 
the sphere through a sociological survey. He also clarified the features of the sociology of 
physical education and sports and recognized its use in the daily life of the student community 
as acceptable. He explained the difference between the sociology of physical culture and sports 
and other sciences studying physical culture and sports.  

The phenomena of the pedagogical formation of physical education and the activity of 
sports training in modern society as an urgent problem are substantiated. 

In the article, the author also considers the importance of engaging in mass sports not 
only as a way to strengthen and maintain the health of the nation, economic development, 
socialization of society, but also as a targeted measure to prevent drug addiction and other 
antisocial manifestations among adolescents and youth, including their inclusion in religious 
and extremist groups. 
                          

Key words: society, health, sport, venue, social, competition, life. 
                  
 

Дар замони муосир фаҳмиши арзишҳои ҷамъиятӣ ва шахсии беназири тарбияи 

ҷисмонӣ ва варзиш ҳамчун қисмати муҳими таркибии сотсиум ба хусусиятҳои педагогӣ 

хос аст. Тарбияи ҷисмонии асри XXI ба зиндагии шоистаи омма таъсири 

ҳаракатдиҳандаро расонида босуръат ташаккул ёфтаистода, пеш зи ҳама ба тарбияи 

ахлоқии маърифатии донишҷӯён, ки аз машғулиятҳои ҳар пагоҳии назди донишгоҳӣ 

таҷлил мегардад, инъикос меёбад. Имрӯз ягон соҳаи фаъолияти инсонро дарёфт кардан 

мумкин нест, ки ба тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш алоқаманд набошад. Равандҳои 

муттаҳидшавии тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш дар соҳаи иқтисодиёт, фарҳанг, 

нигаҳдории тандурустӣ, дин, муҳити зист ва дигар намудҳои ҳаёти иҷтимоӣ босуръат 

инкишоф меёбад. Қобили қайд аст, ки дар муассисаҳои олии Ҷумҳурии Тоҷикистон ва 

корхонаву идораҳои давлатӣ ҳафтаи солимӣ эълон намуда, барои рушди тарбияи бадан 

ва солимии ҳаёт машқҳои оммавии варзиширо тамрин менамоянд.    

Тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш дар охири солҳои 1920 хусусиятҳои институтҳои 

иҷтимоиро дар бар гирифта, тадриҷан ба соҳаи мустақили ҳаёти иҷтимоӣ табдил 

меёбад. Дар замони муосир ба ҳайси мегасистемаи ин соҳа мубаддал гардида, ҳамчун 

институти махсуси иҷтимоӣ амал менамоянд ва вазифаҳои зерин доранд: 

       -  ба таври аниқ вазифаҳои муайяни иҷтимоиро (тарбия, маълумот, солимӣ ва 

ғайра) иҷро мекунанд. 

       - соҳиби инфраструктураи инкишофёфта ва хазинаи моддӣ (майдонҳо, толорҳои 

варзишӣ, ҳавзҳо ва ғайра) ҳастанд. 

       - баҳри мутахассисони касбӣ (омӯзишгоҳи манбаъҳои олимпӣ, колеҷҳо, 

институтҳо, академияи тарбияи ҷисмонӣ) ҷиду ҷаҳд зиёд мекунанд. 

          Вазифаҳои иҷтимоии тарбияи ҷисмонӣ – асбаски тарбияи ҷисмонӣ қисми муҳими 

фарҳанги ҷамъият буда, пеш аз ҳама ба вай вазифаҳои умумифарҳангии иҷтимоӣ 

мансуб мебошад. Вазифаҳои тарбиявӣ, таълимӣ, меъёрӣ, офарандагӣ, арзишӣ, рӯоварӣ, 

робитанамоӣ, иқтисодӣ ва ғайра марбутанд. 

          Тарбияи инсон тибқи машқҳои тарбияи ҷисмонӣ ва варзишӣ: 

     - баҳри тарбияи ирода, бовиҷдонӣ, мардонагӣ, сифатҳои меҳнатӣ имкониятҳо 

фароҳам меоранд; 

     - эътиқоди инсонпарварӣ ва ҳисси ҳурмату эҳтироми рақибро инкишоф медиҳад; 

    - фаъолиятнокии иҷтимоиро ташаккул медиҳад; (сарвари даста, ташкилотчии 

тарбияи ҷисмонӣ, сардори гуруҳ ва довари варзиш). 
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            Шахс дар ҷараёни машғулият дарси ахлоқӣ, ҳуқуқӣ мегирад. Муносибати байни 

омӯзгори варзиш ва варзишгар, варзишгар ва довар ва байни варзишгарон риояи 

бошууронаи қоидаҳои гузаронидани машғулиятҳоро талаб мекунад. 

        Сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш ҳамчун фанни илмии нисбатан 

мустақил ба бисёр илмҳои дигари иҷтимоӣ алоқаи зич дошта нисбати онҳо дар ҳолати 

мураккаби муносибатҳои мутақобила вуҷуд дорад. Аз як тараф вай мустақил буда, аз 

тарафи дигар баҳри ҳамкории зич ва мувофиқат нигоҳ доштан ба илмҳои дигар кӯшиш 

мекунад. Натиҷаи тадқиқотҳои иҷтимоӣ боиси таваҷӯҳи баланди на танҳо сотсиология 

балки таърих, сиёсатшиносӣ, фарҳанг, психология, педагогика, иқтисодиёт ва илмҳои 

дигар гардидааст. Мумкин аст, ки онҳоро дар раванди  ҳалли масъалаҳои гуногуни 

иҷтимоӣ истифода баранд. Бидуни он  илмҳои дигари иҷтимоӣ дар инкишофи 

сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш ёрии ҳалкунанда расонида метавонанд. 

Сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш дар доираи муносибатҳои мутақобилаи вай 

ба илмҳои дигари  ин объектҳоро меомӯхтагӣ ба ду масъалаи асосӣ бармехӯрад: 

1. Масъалаи индентификатсияи хусусӣ яъне рӯоварӣ дар асоси муносибатҳо ва 

методи иҷтимоӣ тибқи таҳлили тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш ва ҳамин тавр 

демаркатсиякунонӣ ва маҳдуднамоӣ аз илмҳои дигар; 

2. Масъалаи амалиёти мутақобила, мувофиқсозӣ ва муттаҳид намудани қувваҳо 

бо намояндагони илмҳои дигар дар тадқиқи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш. 

Ҳар дуи ин масъалаҳо муносибати мутақобилаи иҷтимоии тарбияи ҷисмонӣ ва 

варзишро бо ҳамаи илмҳои ин объектҳоро меомӯхтагӣ дахолат мекунад. Вале, дар 

мадди аввал табиист, ки ба қатори илмҳои ҷомеашиносӣ, таърихи тарбияи ҷисмонӣ, 

назарияи тарбияи ҷисмонӣ, педагогикаи варзиш ва психологияи варзиш низ марбутанд. 

Дар раванди иҷрои вазифаҳои назариявӣ, таҷрибавӣ, ҷаҳонбинӣ ва ташкили 

идоракунии хеш сотсиология ба илмҳои педагогии тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш сахт 

алоқаманд мегардад. Донишҳои педагогӣ, психологӣ ва фарҳангиро ҳамбаста намуда 

вай таъзиқҳои методологиро, ки дар пояи он донишҳои махсус тибқи тарбияи ҷисмонӣ 

ва варзиш ташаккул меёбанд, аз рӯи моҳият иқтидор пайдо мекунад, ки онҳоро ба 

мафкура ҷаҳонбинӣ ва методологияи тадқиқоти равандҳои тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш 
таъмин намояд. 

         Сотсиология ҳамчун илми пайвандкунанда баҳри ба таври кулли омӯхтани 

тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш аз он ҷумла баҳри кор карда баромадани усули 

умуминазариявӣ, методологӣ ва омӯзишу инкишофи он такони муайян медиҳад. 

Сотсиологияи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш аз як тараф ҳамчун яке аз қисмҳои илм дар 

бораи тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш аз тарафи дигар чун боби дониши иҷтимоӣ ташаккул 
ва фаъолият мекунад. 

        Макулаи нисбатан сафарбаршудаи ҷамъият ҷавонон мебошанд. Сатҳи 

серфаъолиятии тарбияи ҷисмонӣ ва манфиатнокии онро дар ҷомеа муайян мекунад. 

Бинобар ин хеле муҳим аст, ки қувваҳои барангезандаро, ки моҳиятан чи ба раванди 

ҷалб намудани ҷавонон ба фаъолияти тарбияи ҷисмонӣ ва чи ба инкишофи умуман 

ҳаракати тарбияи ҷисмонӣ-варзишӣ таъсир мерасонад ба таҳлил эҳтиёҷ дорад. 

        Мусаллам аст, ки агар дар донишҷӯён ҳавасмандӣ ба фаъолияти тарбияи 

ҷисмонӣ- варзишӣ ташаккул ёбад дар он сурат вай ба сарчашмаи ба даст овардани 

хушҳолӣ, ки онро П.Ф.Мегафт “Ҳиссиёти баландгардидаи лаззатбарӣ” меномад табдил 

меёбад. Аз мавқеи ин заминаҳои назариявӣ кӯшиш ба харҷ медиҳем, ки аз рӯи мақоми 

омилҳои баҳаракатоварандае, ки фаъолияти варзишии донишҷӯро фаъол мекунад, 

муайян намоем, ки чи чиз онҳоро водор месозад: талаботи машғулият, меъёри 

барномаҳои таълимиро аз худ кардан ва санҷишро супоридан  зарурат пайдо мегардад. 

Гузаронидани пурсиши саволномаҳо (анкета) суҳбатҳо, мушоҳидаҳо, таҳлили вазъияти 

таълим ва корҳои оммавии тарбияи ҷисмонӣ-солимгардонӣ ва варзишӣ дар 

муассисаҳои олии ҷумҳурӣ имкон дод, ки вазъи воқеии сатҳи фарогирии донишҷӯёнро 
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ба шаклҳои мухталифи машқҳои ҷисмонӣ доираи ҳавасмандӣ тарбияи ҷисмонӣ талабот 

сабабҳоро дар ин соҳаи фаъолият инъикос мекунад, тасаввур намоем. Дар тадқиқоти 

сотсиологӣ мақоми муҳими аҳамиятнокии таъсироти омилҳои гуногуни объективӣ ва 

субъективӣ ба сатҳи серфаъолиятии тарбияи ҷисмонӣ  варзишии донишҷӯёнро қайд 

кардан мувофиқи мақсад аст. Манфиатнокии аз ҳама бештарро амалиёти мутақобилаи 

чунин омилҳо, монанди ҷинсият, сину соли донишҷӯён, бахши таҳсил ва ихтисоси 

муассисаҳои олӣ ташкил медиҳад. 

            Дар айни замон хусусияти миқдори сифатӣ мумкин аст, ки тибқи нишондодҳои 

вақти сарфгардида, машғулиятҳои мунтазам ва сабабияти донишҷӯён дар соҳаи 

тарбияи ҷисмонӣ ва варзишӣбаромад мекунад.Донишҷӯёни дар тадқиқот ширкат 

варзидаро вобаста ба муносибати онҳо нисбати тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш, шартан 

дар 3 намуди гуруҳҳо ҷудо карда шуд: 

1. Донишҷӯёне, ки фаъолияти тарбияи ҷисмонӣ - варзишӣ сатҳи паст доранд, 

сарфи вақт аз 3 соат дар як ҳафта баланд нест (28,1%). 

2.  Донишҷӯёне, ки фаъолияти баланди тарбияи ҷисмонӣ - варзишӣ доранд, 

сарфи вақт 6 соат дар як ҳафта  (15,1%); 

3. Донишҷӯёне, ки фаъолияти тарбияи ҷисмонӣ - варзишӣ зоҳир накарданд ва 

вақти холигии хешро ба машғулиятҳои машқҳои ҷисмонӣ-варзишӣ сарф накардаанд 
(28,1%).  

Ба хотири он, ки оид ба сатҳи фаъолияти тарбияи ҷисмонӣ ва варзиш 

тасаввуроти дуруст ба даст оварда шавад, нишондиҳандаҳои машғулиятҳои  доимиро 

таҳлил кардан зарур аст. Таҳлили нишондодҳои нақшаи 1, сатҳи устувории фаъолияти 

тарбияи ҷисмонӣ ва варзиширо маънидод мекунад:28,1% донишҷӯёни пурсидашуда  ба 

таври ба машғулиятҳои тарбияи ҷисмонӣ муроҷиат мекунанд. 50,1% ба таври мунтазам, 

28,1% дар вақти холигӣ ба машғулиятҳои машқҳои ҷисмонӣ машғул нестанд. Умуман, 

танҳо дар 15% донишҷӯён муддати дароз ва мунтазами машғулият ба талаботи тартиби 

баҳаракатоварандагӣ ҷавобгӯ аст. 
 

 

МУНОСИБАТИ ДОНИШҶӮЁНИ ҶИНСИ ҲАРХЕЛАДОШТА  

БА ФАЪОЛИЯТИ ТАРБИЯИ ҶИСМОНӢ ВА ВАРЗИШ %  
                       

                                                                   
 
  
 
                                                                
 
                                                                
 
 
                 
 

Таҳлили нишондодҳои аниқи иҷтимоӣ нишон медиҳад, ки муносибати 

донишҷӯён ба фаъолияти тарбияи ҷисмонӣ-варзишӣ дар бисёр мавридҳо ба хусусияти 

ҳавасмандӣ ва сабабият муайян карда мешавад. Гузашта аз ин, аз нигоҳи мо сатҳи 

рушди ҳавасмандӣ ва сабабияти онҳо ҳамчун нишондиҳандаи асосии шахсияти тарбияи 

ҷисмонии донишҷӯён мебошад. Зоҳир гардидани ҳавасмандӣ хоҳиши амал намуданро 

инъикос карда, сабабияти рафтор ва талаботи дар амал ҷорӣ намудани онро ташаккул 

медиҳад. 
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УДК: 

ШАРТЊОИ АСОСИ – ЊАМКОРИИ МУАССИСАЊОИ ТАЊСИЛОТИ  
ТОМАКТАБЇ ВА ХОНАВОДА ДАР ОМОДА НАМУДАНИ  

КЎДАКОН БА ТАЪЛИМИ МАКТАБ 
 

ШАРИПОВ Бахтовар Файзович – номзади илмњои педагогї, муаллими калони 
кафедраи тањсилоти томактабї ва кори иљтимоии Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 
Абўабдуллоњи Рўдакї, ш. Кўлоб, к. С. Сафаров, 16, тел.: +(992)944 18 19 20 
  

Дар маќола баррасии рушду камоли сифатњои маънавї-психологии кўдакон 
наќши оила, Муассисањои тањсилоти томактабї ва мутахассисони соњавї басо муњим 
аст фарогир мебошад. Зеро ки ибтидої хислатњои шахсияти бача мањз дар оила ва 
кўдакистон гузошта мешавад ва табиист, ки инкишофи минбаъдаи хулќу атвори кўдак 
ба њамин зинаи синнусолї рост меояд. Психологњо муайян намудаанд, ки нисфи 
инкишофи ќобилияти фикрии одам ба 3-4 соли њаёти бачагии ў рост меояд. Агар дар ин 
зинаи синнусолї ба тарбияи бача падару модарон ва мураббиён ба таври љиддї машѓул 
нашаванд, дар ин сурат  бача аз љињати инкишофи психологї ќафо мемонад ва ё дар ў 
одатњои бади маънавї ташаккул меёбад. Аз ин рў, дар ин зинаи синнусолї ба 
инкишофи љисмонї, психологї ва тарбияи рафтори мадании кўдакон ањаммияти калон 
додан зарур аст. 

Муаллиф фикрњои худро љамъовари намуда ќайд менамояд, ки ба мактаб 
рафтану таълим гирифтани њар як кўдак воќеаи муњимест дар њаёти ў, зеро бача ба 
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фаъолияти нави њаётї ќадам монда, бо њамин мавќеи љамъиятии ў ба куллї таѓйир 
меёбад. Акнун фаъолияти асосии ў таълим ќарор мегирад. Дар рафти таълим тавассути 
муошират, доираи љањонбинї, мањорат ва малакањои кори таълимии ў инкишоф ёфта, 
муносибаташ бо атрофиён љиддитар мегардад, алалхусус, бо муаллиму њамсинфонаш. 
Барои он ки бача хуб хонад ва ба фаъолияти таълимї комилан тайёр шавад, зурур аст, 
ки ўро дар кўдакистон ва дар оила аз љињати психологию педагогї ба мактаб омода 
намоем. 

 
Вожањои асосї: кўдак, тайёрї, омодагї, инкишоф, шартњо, таълим, тарбия, 

мактаб, муассиса, мураббия, малака, мањорат, маънавиёт. 
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ДОШКОЛЬНЫЕ И ДОМАШНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 
ПОДГОТОВКА ДЕТЕЙ К ШКОЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ 

 
 
ШАРИПОВ Бахтовар Файзович – кандидат педагогических наук, старший 

преподаватель кафедры дошкольного образования и социальной работы Кулябского 
государственного университета имени Абуабдуллох Рудаки, г. Куляб, ул. С. Сафарова, 
16, тел.: +(992)944 18 19 20 

 
 В статье рассматривается развитие и зрелость морально-психологических 

качеств детей, очень важна роль семьи, дошкольных образовательных учреждений и 
специалистов в данной области. Потому что в семье и в детском саду закладываются 
первоначальные характеристики личности ребенка, и естественно, что дальнейшее 
развитие поведения ребенка соответствует этому возрастному уровню. Психологи 
определили, что половина развития интеллектуальных способностей человека 
соответствует 3-4 годам его детства. 
 Если родители и педагоги не будут серьезно заниматься воспитанием ребенка 
на этом возрастном этапе, то ребенок будет отставать в плане психологического 
развития или приобретать дурные нравственные привычки. Поэтому на этом 
возрастном этапе необходимо большое значение придавать физическому, 
психологическому и культурному развитию детей. 
 Автор собирает свои мысли и отмечает, что поступление в школу и получение 
образования является важным событием в жизни каждого ребенка, так как ребенок 
начинает новую жизнедеятельность и вместе с этим полностью меняется его социальная 
позиция. Сейчас его основной деятельностью является образование. В процессе 
воспитания через общение развиваются его мировоззрение, навыки и навыки 
воспитательной работы, а отношения с окружающими становятся более серьезными, 
особенно с учителями и одноклассниками. Для того чтобы ребенок хорошо учился и 
был всесторонне подготовлен к учебной деятельности, необходимо психологически и 
педагогически подготовить его к школе в детском саду и в семье. 
  
 Ключевые слова: ребенок, подготовка, подготовка, развитие, условия, 
образование, воспитание, школа, учреждение, тренер, мастерство, мастерство, 
духовность. 
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 The article discusses the development and maturity of the moral and psychological 
qualities of children, the role of the family, preschool educational institutions and specialists in 
this field is very important. Because in the family and in the kindergarten, the initial 
characteristics of the child's personality are laid, and it is natural that the further development 
of the child's behavior corresponds to this age level. Psychologists have determined that half of 
the development of a person's intellectual abilities corresponds to 3-4 years of his childhood. 
 If parents and teachers do not seriously engage in raising a child at this age stage, 
then the child will lag behind in terms of psychological development or acquire bad moral 
habits. Therefore, at this age stage, it is necessary to attach great importance to the physical, 
psychological and cultural development of children. 
 The author collects his thoughts and notes that going to school and getting an 
education is an important event in the life of every child, as the child begins a new life and at 
the same time his social position completely changes. Now his main activity is education. In 
the process of education through communication, his worldview, skills and abilities of 
educational work develop, and relationships with others become more serious, especially with 
teachers and classmates. In order for a child to study well and be comprehensively prepared 
for educational activities, it is necessary to psychologically and pedagogically prepare him for 
school in kindergarten and in the family. 
 
 Key words: child, preparation, training, development, conditions, education, upbringing, 
school, institution, coach, mastery, mastery, spirituality. 

  
 Пешрафти  љомеаи муосир  дар  назди  њамаи муассисањои тањсилоти  касбии  
олї  ва  миёнаи  махсуси  омўзгорї  вазифа гузоштааст,  ки  сифати  таълим  бењтар  
гардонда  тайёрии назариявї  ва  амалии  кормандони  ояндаи  кўдакистону  мактабро 
таъмин намоянд. 

Ҳукумати мамлакат бошад ба рушди соҳаи маориф ва таълиму тарбияи насли 

наврас ҳамеша аҳаммияти аввалиндараҷа медиҳад. Бо ин мақсад дар панҷ соли 

минбаъда бояд беш аз 1000 иншооти соҳаи маориф дар ҳамаи зинаҳои таҳсилот сохта, 
ба истифода супорида шавад. 

Дар даврони соҳибистиқлолӣ мо бунёди маорифи миллӣ ва ворид гардидан ба 

фазои таҳсилоти байналмилалиро ҳадафи муҳимтарин ва самти афзалиятноки сиёсати 

иҷтимоии давлат ва Ҳукумати мамлакат қарор додем. Зеро мо чунин мешуморем, ки 

бунёди миллат аз маориф оғоз меёбад ва ғамхорӣ нисбат ба маориф – сармоягузорӣ 

барои рушди нерӯи инсонӣ ва ояндаи ободи давлат ва Ватан мебошад. Дар замони 

истиқлолият аз ҷониби давлату Ҳукумат 196 муассисаи таҳсилоти томактабӣ ва умумии 

хусусӣ бунёд гардида, ба истифода дода шудааст ва ин бунёдкорињо дар ин самт то 
љашни 35-солагии Истиќлолияти давлатии Љумњурии Тољикистони азизамон рў ба 
тараќќиёт меорад. 

Бояд њама донанд, ки дар рушду камоли сифатњои маънавї-психологии кўдакон 
наќши оила, Муассисањои тањсилоти томактабї ва мутахассисони соњавї басо муњим 
аст. Зеро ки ибтидої хислатњои шахсияти бача мањз дар оила ва кўдакистон гузошта 
мешавад ва табиист, ки инкишофи минбаъдаи хулќу атвори кўдак ба њамин зинаи 
синнусолї рост меояд. Психологњо муайян намудаанд, ки нисфи инкишофи ќобилияти 
фикрии одам ба 3-4 соли њаёти бачагии ў рост меояд. Агар дар ин зинаи синнусолї ба 
тарбияи бача падару модарон ва мураббиён ба таври љиддї машѓул нашаванд, дар ин 
сурат  бача аз љињати инкишофи психологї ќафо мемонад ва ё дар ў одатњои бади 
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маънавї ташаккул меёбад. Аз ин рў, дар ин зинаи синнусолї ба инкишофи љисмонї, 
психологї ва тарбияи рафтори мадании кўдакон ањаммияти калон додан зарур аст. 

Ба мактаб рафтану таълим гирифтани њар як кўдак воќеаи муњимест дар њаёти ў, 
зеро бача ба фаъолияти нави њаётї ќадам монда, бо њамин мавќеи љамъиятии ў ба куллї 
таѓйир меёбад. Акнун фаъолияти асосии ў таълим ќарор мегирад. Дар рафти таълим 
тавассути муошират, доираи љањонбинї, мањорат ва малакањои кори таълимии ў 
инкишоф ёфта, муносибаташ бо атрофиён љиддитар мегардад, алалхусус, бо муаллиму 
њамсинфонаш. Барои он ки бача хуб хонад ва ба фаъолияти таълимї комилан тайёр 
шавад, зурур аст, ки ўро дар кўдакистон ва дар оила аз љињати психологию педагогї ба 
мактаб омода намоем. 

Бо ин маќсад наќшаю барномањои таълимии мактабї дар асоси ба њисоб 
гирифтани хусусиятњои синнусолї, психологї ва талаботи гигиению дидактикї 
мураттаб сохта шудааст. Дар наќшаю барномањои таълимї миќдору њаљми дониш, 
мањорат ва малакањое, ки бача бояд аз худ намояд, муќаррар карда шудааст. Њамон 
ваќт бача наќшаю барномањои таълимиро аз худ мекунад, ки то ба мактаб омадан ўро 
аз љињати психологию педагогї, маънавию љисмонї ва гигиенї ба мактаб тайёр 
намоем. 

Бачањое, ки дар кўдакистон фаро гирифта шудаанд, тайёрии психологию 
педагогии онњо ба мазмуни машѓулият вобаста мебошад. Зеро давомнокии 
машѓулиятњои таълимї дар гурўњи тайёрї ба мактаб 20-25 даќќиќа давом мекунад. 
Бачањо на танњо донишу мањорат ва малакањои кори таълимиро аз худ мекунанд, балки 
ба онњо риояи ќоидањои талабагї ёд дода мешавад. Дар рафти машѓулияти таълимї 
(њангоми машѓулияти инкишофи нутќ, расмкашї, њисоб, мусиќї, муљассамасозї, 
аппликатсия, бачањо тарзњои истифодаи ќаламу ќоѓаз, миќрозу ширеш, пластиллин ва 
гилро ёд мегиранд ва дар баробари ин протсессњои психологї (эњсос, идрок, хотир, 
тафаккур, хаёл, нутќу диќќат-и) онњо инкишоф меёбад. 

Бачањо дар бораи хусусиятњои алоњидаи предмету ашё, њодисаю воќеањо 
маълумоти муайян пайдо карда, дониши худро бою рангин месозанд. 

Дар ин давраи синнусолї њисси таваљљуњи бачагонро предмету њодисањо бештар 
ба худ љалб мекунанд. Хусусан, бачањо ба наќлњои аљоибу таъсирбахши мураббия 
диќќати љиддї дода, онњоро дер гоњ дар хотир нигоњ медоранд. Ба инкишофи 
бодиќќатии бача бошад, машѓулиятњои сермањсул (расмкашї, аппликатсия, 
муљассамасозї ва бозињои сохтмонї) мусоидат мекунанд. 

Бачањои гурўњи тайёрї ба мактаб олами зебоии худро тавассути машѓулияти 
расмкашї ва мусиќї бою рангин сохта, 12 намуди рангњоро ба хуби дарк мекунанд ва 
дар рафти тасвири расмњо аз онњо истифода мебаранд, ки ин ба инкишофи ќобилияти 
сенсории онњо таъсири мусбї мерасонад. 

Дар рафти машѓулиятњои мусиќї бачањо бо суруду оњангњо ва шеърњои шоирону 
бастакорони тољик ва љањонї шинос шуда, дуруст дарк кардани мусиќиро аз бар 
мекунанд. Мураббия њангоми ташкили сайругашт ба табиат бояд ба бачањо тарзу 
усулњои мушоњидабариро ёд дињад. Зеро бачањо њангоми дарки олами зебої, дониш ва 
тасаввуроти худро доир ба табиати атроф бой мегардонанд ва дар онњо њисси 
кунљкобї, хоњиши бештар донистани олами воќеї ба вуљуд меояд. Онњо ба мураббия бо 
саволњои; “Чаро шамол мешавад?”, “Чаро барги дарахтон мерезад?”, “Барои чї дар 
атрофи гулњо занбўри асал зиёд?”, “Барф аз куљо мерезад?”, “Чаро шабу рўз мешавад?” 
ва ѓайра мурољиат намуда, бо њамин роњ олами маърифатии худро бой мегардонанд. Аз 
тарафи дигар, дар сини тайёрї ба мактаб, хотираи бача то андозае инкишоф меёбад. 
Њамаи предмету ашёњо ва њодисаю воќеањое, ки бача аз сар гузаронидааст ё онњоро ў 
бевосита дидааст (онњо ўро мутаассир карда, ба ваљд меоранд) шавќу њаваси ўро 
беихтиёр ба худ љалб мекунанд. Бача дидаву амалњои азсаргузаронидаашро ба хотир 
мегирад, дар хотир нигоњ медорад ва аз нав ба ёд меорад. 

Дар сини 6-7 солагї дар кўдак бештар хотираи аёнї-образї ва механикї 
инкишоф меёбад. Мураббия њамин љињати масъаларо ба назар гирифта, дар ваќти 
гузаронидани машѓулиятњои таълимї аз асбобњои аёнї васеъ истифода бурда, шавќу 
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 њаваси маърифатии бачагонро бояд бедор намояд. Албатта, бачагони ин синнусол 

бедушворї шеърњоро азёд мекунанд, дар ваќти зарурї шеърро аз нав такрор кунанд 
њам, вале ба маънои онњо дурустсарфањм намераванд. Њамин љињатро мураббия ба 
њисоб гирифта, кўшиш мекунад, ки то андозае ба бачагон маънои шеърњои 
азбаршударо фањмонад ва ба инкишофи хотираи калимагї-мантиќии онњо заминаи 
боэътимод гузорад. Ќабл аз ин, яъне пеш аз ба мактаб омадан, нутќи бача хеле 
инкишоф меёбад. Нутќи ў аз љињати грамматикї дуруст шакл мегирад ва ў ифоданок 
баён намуданро ёд мегирад. Захираи луѓавї ва таркиби луѓавии нутќи бача дар рафти 
машѓулияти инкишофи нутќ, њисоб ва саёњат васеъ мешавад. Њангоми азёд кардани 
шеъру суруд, шунидани афсонањои шавќовар, маќолу зарбулмасалњо ва чистон бача бо 
калимањои нав, ибораю мафњумњо шинос шуда, онњоро ба хотир мегирад. Њатто бача 
бо калонсолон ва атрофиён муоширати нутќи барќарор намуда, на танњо моњияти 
нутќи онњоро дуруст дарк мекунад, балки худ низ аз ибораю калимањои нав истифода 
мебарад ва бо њамин роњ ў пайдарпай баён намудани фикрро ёд мегирад. Ба инкишофи 
ќобилияти фикрии кўдакон машѓулияти њисоб ва аппликатсия мусоидат мекунад. Дар 
рафти машѓулият бача аз амалњои фикрии тафаккур (муќоиса, тањлил, таркиб) 
истифода бурда, дар бораи монандї ва фарќияти фигурањои геометрї (доира, 
нимдоира, секунља, росткунља) маълумоти муайян пайдо мекунад ва дар ваќти ширеш 
кардани фигурањои геометрї тарзи љо ба љогузории онњоро мефањмад. Њангоми 
муќоиса кардани предмету ашёњо аз мафњумњои каму зиёд, хурду калон, дарозу кўтоњ, 
љамъу тарњ ва ѓайра истифода мебарад. Дар рафти шунидани афсонаю њикояњо, 
тамошои барномањои телевизионї, машѓулияти расмкашї, муљассамасозї хаёл ва 
фантазияи бачањои гурўњи тайёрї ба мактаб инкишоф меёбад. Њамин аст, ки мањсули 
тахаюлоти бачањо дар тасвири расмњо ва ифодаи фикри онњо зоњир мешаванд. 

Дар сини томактабї бозї яке аз фаъолияти асосї ва муњими инкишофи 
психологии бачагон ба шумор меравад. Вале баъди ба фаъолияти нав, яъне ба 
таълимомўзї гузаштани бачањо бозї комилан ќатъ намегардад, балки мавќеи он 
њамчун фаъолияти инкишофдињандаи психологии бача ќадре суст мешавад. 

Дар рафти бозињои миллии тољикї бачањо на танњо аз љињати психологї, 
маънавї, љисмонї инкишоф меёбанд, балки бозї (дидактикї, сохтмонї, наќшдору 
сужеанок ва серњаракат) ба ташккули сифатњои иродавии характер (мустаќилиятї, 
боинтизомї, љасурї, устуворї, ќатъиятї, истодагарї ва амсоли онњо) мусоидат 
мекунад. Зимни бозї бачагон ба иљрои ин ё он намуди мењнат машѓул шуда, ба туфайли 
он мањорату малакањои мењнатии онњо ташаккул меёбад. Зиёда аз ин, њангоми ба 
коргарони соњањои мухталиф  (ошпаз, боѓбон, доя, њамшираи шафќат) шинос гардидан 
ў дар бораи мазмун ва мундариљаи касбњои гуногун маълумоти муайян пайдо мекунад 
ва ба хубї мефањмад, ки иљрои хелњои мењнат ин шаъну шараф ва ифтихори инсон аст. 
Бинобар ин, дар рафти машѓулият барои аз бар намудани меъёрњои ахлоќии барои 
бачањо муќарраршуда ањамият додан зарур аст. То ки бачањо оромию боинтизомиро ёд 
гиранд ва талабу хоњиши мураббияро сари ваќт иљро намуда, маънаван бою ахлоќан 
пок ба воя расанд. Њамин тавр, дониш, мањорат ва малакањое, ки кўдакон дар рафти 
таълиму тарбия дар боѓчаи бачагон аз худ мекунанд, онњоро аз љињати объективї ба 
таълими мактабї омода месозад. Баробари ин бачаро ба мактаб аз љињати субъективї 
тайёр кардан зарур аст. 

Бо ин маќсад, мураббия ба бачагони гурўњи тайёрї ба мактаб дар бораи моњият, 
маќсад, вазифа ва зарурияти баровардани хату савод њар гоњ хотиррасон намуда, 
бифањмонад, ки бе илму дониш ба њељ ваљњ соњибкасби варзида шудан аз имкон берун 
аст. Касе хоњад, ки дар оянда гиромї ва азизу муътабар шавад, танњо ба туфайли 
мењнати њалол, хондан, илмомўзї ва љидду љањди зиёд ба мартабаи баланд мерасад. 
Њамаи шахсони касбу кори гуногун бо шарофати роњнамої ва мададгории мураббї ва 
муаллим муътабар мешаванд. Сайидои Насафї дар ин росто гуфтааст; 

Бе мураббї зери гардун, муътабар натвон шудан, 
Моњи навро рафта-рафта чарх оламгир кард. 
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Хуб мешавад, ки мураббї бо маќсади тасдиќи гуфтањои боло бачагонро ба яке аз 
мактабњои наздик бурда, бо шароит, талабот, ќоидањои талабагї, бо ашёњои таълимї 
шинос карда, тарзу усулњои чи гуна муносибат карданро ботафсил фањмонад. Сипас, бо 
муаллимони синфњои ибтидої вохурї ташкил карда, суњбат орояд. Њангоми суњбат 
муаллимон диќќати бачагонро ба он љалб намоянд, ки барои дар мактаб хондан на 
танњо донишу, мањорату малакањои кори таълимию мењнатї, балки ахлоќи њамида 
зарур аст. Зеро бача, ба мактаб, ба тањсил шуда, доираи муоширати ў бо муаллимон, 
хонандагони синфњои болої, њамсолон, либосдории мактаб, ошпазу фаррош ва дигар 
шахсони касбу кори гуногуни мактаб барќарор мешавад, ки он аз бача боинтизомї, 
бодиќќатї, гапдарої, самимї, худдорї ва риояи одоби муоширатро талаб мекунад. 
Бача бо муњити мактаб, синфхона, асбобу ашёњои таълимї шинос шуда, онњоро бояд 
тавре истифода барад, ки барои худ ва дигарон фоида орад. Инчунин, муаллим, 
таваљљуњи бачагонро ба он љалб кунад, ки дар ваќти ба мактаб ќадам гузоштан, 
шахсони аз худ калонро њурмат кунад, ба хурдтаракон, њамсолон ва њамсинфон ёрї 
расонад. Ба одоби салому алайк риоя намояд ва аз мададу ёрии дигарон изњори 
миннатдорї карданро фаромўш накунад. Ба бачагон фањмонидан зарур аст, ки дар 
љойњои љамъиятї ба одоби муошират ва тарзи суханронии худ диќќат дода, дар рафти 
бо дигарон муносибат кардан аз мафњумњои “рањмат”, “миннатдорам”, “мебахшед”, 
“ташаккур”, “хоњиш дорам...” ва ѓайра ба мавќеъ истифода баранд. Инчунин, дар ваќти 
бо калонсолон муоширати нутќї барќарор намудан бодиќќатї зоњир намоянд, ба 
миёни гуфтугуї дигарон надароянд ва ба онњо халал нарсонанд, зеро ин аз гўшаи 
беодобист. Бар зами ин, ба бачагони гурўњи тайёрї ба мактаб мураббия ва муаллимон 
талќин намоянд, ки одам танњо зиндагї карда, таълим гирифта ва ё мењнат карда 
наметавонад. Ў бояд дар коллектив њамчун шахс рушду камол ёбад. Зеро дар 
коллективе, ки бача таълиму тарбия мегирад, бо дигарон муносибати дўстию рафоќат 
барќарор намуда, бо њамсолону њамсинфон бодиќќатї зоњир намояд, фикру аќидаи 
ањли гурўњро эътироф карда, дар рафти муносибат меъёрњо ва ќоидањои одоби 
муоширатро риоя намояд. 

Ќисми зиёди кўдакони сини томактабї дар љумњурии мо ба боѓчаи бачагон фаро 
гирифта нашудаанд. Аз ин рў, тайёрии психологию педагогии онњо тавассути оила ба 
вуљуд меояд. 

Татќиќотњои равоншиносон њаминро собит месозанд, ки кўдаконе, ки дар боѓчаи 
бачагон таълиму тарбия нагирифтаанд, на танњо ба шароити нави таълимї бо тезї 
мутобиќ намешаванд, балки аз љињати инкишофи фикрї нисбат ба бачањое, ки дар яслї-
боѓчањо тарбия гирифтаанд, аз љињати сатњи љањонбинї ва инкишофи протсессњои 
маърифатї ќафо мемонанд. Ин барои пурсамар ташкил намудани кори таълиму тарбия 
дар мактаб ба муаллимон як ќатор душворињо меорад. Њамин љињати  масъаларо ба 
њисоб гирифта, ба падару модарон ва дигар шахсони калонсоли оила зарур аст, ки ба 
тайёрии психологию педагогии бачагони ин синнусол муносибати љиддї зоњир 
намоянд. 

Барои бачаро ба мактаб тайёр намудан хуб мешавад, ки муаллимон тахминан 
дар охири моњи март ба хонаи оилањое, ки сини фарзандњояшон ба таълими мактабї 
мувофиќ аст, рафта, бачањоро ба рўйхати мактаб дохил кунанд. Аввалан, муаллимон 
бояд муайян кунанд, ки дар оила бачаи сини мактабї њаст ё не? Баъд бо њуљљат 
(шањодатномаи таваллуд)-и бача шинос шуда, ному насаб, рўз моњ ва соли таваллуди 
ўро ба дафтар ќайд кунанд. Бо падарё модари бача суњбат намуда, ба як ќатор саволњо 
оид ба вазъи саломатї, рўњї, рафтору кирдор ва фањмиши бача љавобњои муайян 
гиранд. Баъд, бо худи бачае, ки синаш ба мактаб мувофиќ аст, суњбат намуда, муайян 
кунанд, ки бача аз љињати љисмонї, психологї ва маънавї ба таълими мактаб то чї 
андоза тайёр аст. Оё бача дар бораи моњият, вазифа ва маќсади таълими мактабї 
дониш ва тасаввуроти муайян дорад ё не? Ў таълими мактабиро чї гуна тасаввур 
мекунад? Баъд, дар рафти суњбат,муаллим бояд ба бача фањмонад, ки ў акнун калон 
шудааст, аз соли нави хониш бояд ба мактаб равад. Дар мактаб ба ў дониш, мањорат ва 
малакањои кори таълимї; хондан, навиштан, њисоб кардан, расм кашидан ва ѓайра 
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 омўзонида мешавад. 

Муаллимон нисбат ба ў хайрхоњанд ва ўро дар мактаб интизоранд. Бинобар ин, 
муаллим таъкид намояд, ки бача бояд мушоњида кунад, ки хоњар ё додари ў, чї тавр 
вазифаи хонагиашонро зебою хушсифат иљро мекунанд, супориши мактабу 
муаллимонро сари ваќт иљро карда кўшиш мекунанд, ки аз дарсњо ќафо намонанд, 
ашёњои таълимии худро чи хел эњтиёт мекунанд ва ѓайра. Чунин шаклњои тарзи суњбат 
имкон медињад, ки дар кўдак њисси масъулият нисбати таълим зиёд шавад, дар бораи 
мактаб фикр кунад, бачањои мактабхонро бештар мушоњида намуда, нисбат ба мактаб 
њисси таваљљуњ зоњир намояд. 

Минбаъд падару модар ва дигар шахсони калонсоли оила њар гоњ ба бача 
хотиррасон кунанд, ки ў калон шуда истодааст, акнун ба мактаб меравад, дар он љо 
хату савод мебарорад ва њамеша бо бањои хубу аъло тањсил мекунад ва сазовори 
боварии ањли оила мегардад. Њар як туњфае, ки минбаъд ба бача харида мешавад, ба 
таълими мактабї вобаста бошад. Масалан, волидайн ба бача чизњои харидаашонро 
туњфа карда истода мегўянд; “Ин шиму куртаро барои он харидем, ки ту пўшида ба 
мактаб меравї”. “Барои навиштан дафтару ќалам ва ручка лозим аст, ту бояд онњоро 
эњтиёт кунї”, “”Ана, бин, ба ту чї хел љувздони зебо харидем, акнун дафтару ќалам, 
китоб ва дигар ашёњои таълимиро ба он андохта ба мактаб меравї” ва ѓайра. Инчунин, 
падару модарон кўшиш кунанд, ки ба фарзандон бештар китобчањои рангину суратдор 
ва шавќоварро харида, туњфа кунанд. Афсонаю шеърњои онро ба бачагон хонда дињанд, 
якљоя шеър азёд кунанд ва ба саволњои онњо ба таври фањмо љавоб дињанд. Бар зами ин, 
дар бачањо мањорат ва малакањои одитарини мењнатиро ташаккул дињанд. 

Дар тайёр ва омода намудани кўдакони синни томактабї ба таълими мактабї аз 
љињати ахлоќї, иљтимої, љисмонї, фикронї, махсусан муњаббати самимонаи падару 
модарон, мутахассисони соњавї, таљрибаи андўхтаи бачагони калонсоли оила, 
ањамияти калон дорад. Њамин тавр, тайёрии психологию педагогии бача ба мактаб он 
ваќт натиљаи дилхоњ медињад, ки агар дар ин кор мактабу кўдакистон ва оила якљоя 
сањм гиранд. 
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Дар мақола масъалаҳои истеъдоди кӯдакон, ташхиси истеъдоди кӯдакон ва 

мушкилоти таълими хонандагони болаёқат мавриди баррасӣ қарор гирифтааст. 

Масъалаи истеъдод дар соҳаҳои гуногуни психологияву педагогика, аз қабили 

педагогкаи  синну солӣ низ мавриди таҳлил қарор дода шудааст, зеро истеъдод аз 

марҳилаҳои аввали инкишофи инсон, яъне дар давраи кӯдакӣ зуњур мекунад. 

Лаёқатмандии кӯдак ҳамчун як хусусияти баландтар ба омӯзишу эҷодиёт майл доштан 

нисбат ба ҳамсолонаш фаҳмида мешаванд. 

Кӯдакони лаёқатманд як падидаи беназир дар ҷаҳони иҷтимоӣ мебошанд. Онҳо 

на танҳо бо қобилияти хубашон ба ҳар гуна фаъолият фарқ мекунанд, балки бо 
хусусиятхои психологиашон низ дар байни хамсолони худ тафовут доранд. 

Муҳимтарин проблемаи пешрафти ҷомеа нигоҳ доштан ва инкишоф додани истеъдодҳо 

мебошад. Дар шароити муосир дастгирӣ, рушд ва иҷтимоикунонии кӯдакони 

лаёқатманд ба яке аз самтҳои афзалиятноки низоми маориф табдил ёфта истодааст. 

Дуруст сохтани муносибати кӯдаки лаёқатманд бо олами беруна имкон медиҳад, 

ки ӯ қобилияти худро пурра амалӣ намояд. Барои кӯдаки боистеъдод фароҳам 

овардани фазои мусоиди равонӣ хеле муҳим аст, ки барои бартараф кардани фарқияти 

байни рушди зеҳнӣ ва шахсият мусоидат намуда, ба рушди онҳо заминагузорӣ намояд. 

Чӣ гуна кӯдаконро боистеъдод шуморидан мумкин аст. Вақте ки онҳо калон 

мешаванд, бо онҳо чӣ мешавад. Фаъолияти онҳоро чӣ тавр ташкил кардан лозим аст? 

Дар ин гуна масъалаҳо дар психологияву педагогика таҷрибаи калон мавҷуд аст. Дар 

баробари ин дар мақола ба омодасозии омӯзгорон барои кор кардан бо кӯдаконе, ки ба 

таълим ва эҷодкорӣ майл доранд, диққати калон дода шудааст. 
 

Вожаҳои асосӣ: неруи зеҳнӣ, истеъдод,  лаёқатмандӣ,  кӯдакони болаёқат, зеҳн, 

муассисаҳои махсуси таълимӣ, барномаи махсуси таълимӣ, ташхиси лаёқатмандӣ, 

дарёфти кӯдакони лаёқатманд, лаёқатмандии инфиродии хонанда, лаёқати ниҳонӣ. 
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В статье рассматривается вопросы детской одаренности, диагностика 

одаренности у детей и проблемы обучения одаренных учащихся.  Также 
рассматривается проблема одаренности различными областями психологии, такими как 
педагогическая и возрастная, поскольку одарённость проявляется на ранних этапах 
развития человека, то есть в детстве. Под одарённостью ребёнка понимается более 
высокая, чем у его сверстников при прочих равных условиях, восприимчивость к 
учению и более выраженные творческие проявления.  

Одаренные дети являются уникальным явлением в социальном мире. Они 
отличаются не только хорошими способностями к каким-либо видам деятельности, но 
по своим психологическим особенностям выделяются среди своих сверстников. 
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 Важнейшей проблемой прогресса общества является сохранение и развитие 

одаренности. В современных условиях поддержка, развитие и социализация одаренных 
детей становятся одной из приоритетных задач системы образования. 

Правильное построение взаимоотношений одаренного ребенка с окружающим 
миром позволит ему наиболее полно проявить свои способности. Очень важно создать 
благоприятную психологическую обстановку для одаренного ребенка, которая поможет 
преодолению разрыва между интеллектуальным и личностным развитием и будет 
способствовать их развитию. 

Каких детей можно считать одарёнными. Что происходит с ними по мере 
взросления. Каким образом следует организовывать их деятельность. По таким 
вопросам в психологии и в педагогике накоплен немалый опыт. При этом в статье 
большое внимание уделяется подготовке учителей для работы с особо восприимчивыми 
к учению и творчеству детьми. 

 
Ключевые слова: интеллектуальный потенциал, талант, одаренность, одаренные 

дети, интеллект, специальные образовательные учреждения, специальная 
образовательная программа, диагностика одаренности, выявление одаренных детей, 
индивидуальная одаренность учащегося, скрытая одаренность. 
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The article discusses the issues of children's giftedness, the diagnosis of giftedness in 

children and the problems of teaching gifted students. The problem of giftedness in various 
areas of psychology, such as pedagogical and age psychology, is also considered, since 
giftedness manifests itself in the early stages of human development, that is, in childhood. The 
giftedness of a child is understood as a higher susceptibility to learning and more pronounced 
creative manifestations than that of his peers, all other things being equal. 

Gifted children are a unique phenomenon in the social world. They differ not only in 
good abilities for any kind of activity, but in their psychological characteristics they stand out 
among their peers. The most important problem of the progress of society is the preservation 
and development of giftedness. In modern conditions, support, development and socialization 
of gifted children are becoming one of the priorities of the education system. 

The correct construction of the relationship of a gifted child with the outside world will 
allow him to fully demonstrate his abilities. It is very important to create a favorable 
psychological environment for a gifted child, which will help bridge the gap between 
intellectual and personal development and will contribute to their development. 

What kind of children can be considered gifted. What happens to them as they grow 
up. How should their activities be organized? Considerable experience has been accumulated 
in psychology and pedagogy on such questions. At the same time, the article pays great 
attention to the training of teachers to work with children who are especially receptive to 
learning and creativity. 

 
Key words: intellectual potential, talent, giftedness, gifted children, intellect, special 

educational institutions, special educational program, giftedness diagnostics, identification of 
gifted children, student's individual giftedness, latent giftedness. 
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Даҳсолаҳои охир кишварҳои тараққикарда  ба рушди неруи зеҳнӣ ва эҷодии худ 

ҳамчун захираи стратегӣ диққати аввалиндараҷа медиҳанд. Шӯрои Аврупо ҳанӯз соли 

1994, №1248 Қарори махсусеро дар самти кор бо кӯдакони болаёқат ба тасвиб расонид, 

ки дар он гуфта мешавад: “Ҳеҷ кишвар наметавонад ба худ иҷозат диҳад, ки 

истеъдодҳоро нобуд созад. Муайян ва амалӣ накардани усулҳои муосири дарёфти неруи 

зеҳниро метавон маҳвсозии захираҳои инсонӣ ном бурд... Ба кӯдакони болаёқат бояд 

шароити мусоиди таҳсил фароҳам намуд, то онҳо тавонанд имкониятҳои худро ба 

нафъи хеш ва тамоми ҷамъият истифода баранд” [8, 235]. 

 Ҳолати чандинсолаи буҳронӣ ба сатҳи маърифатнокӣ ва зеҳнияти аҳолӣ таъсири 

манфӣ расонида, фирори захираҳои зеҳнию эҷодӣ, кам шудани шавқмандӣ ва 

имкониятҳои воқеии волидон ва омӯзгорон барои дарёфти истеъдодҳо ва 

иҷтимоишавии кӯдакони болаёқатро ба бор овардааст. Дар шароити бавуҷудомада 

дарёфт, дастгирӣ ва иҷтимоишавии кӯдакони болаёқат ҳамчун фонди генетикии 

кишвар аз вазифаҳои афзалиятноки давлат ва ҷомеа боқӣ мемонад. 

 Барномаи давлатии дарёфт ва рушди истеъдодҳо дар Ҷумҳурии Тоҷикистон 

барои солҳои 2015-2020 ва 2021-2025  муҳимтарин абзори ҳалли мушкилоти марбут ба 

таъмини шароити мусоид барои дарёфт ва рушди кӯдакони болаёқат, амалишавии 

имкониятҳо ва ҳифзи иҷтимоии онҳо маҳсуб мешавад [2; 3].  

 Мавриди қайд аст, ки ташкили корҳо дар самти амалисозии барномаи давлатии 

зикршуда ҳамчун вокуниши давлат ба  талаботи ҷомеа ва шаҳрвандонаш маҳсуб 
мегардад. 

 Масъалаи лаёқатмандӣ хусусияти комплексӣ дошта, дар он бархӯрди 

манфиатҳои давлат, ҷамъият, шахс ва самтҳои гуногуни илмӣ сурат мегирад.  Душворӣ 

ва хусусиятҳои кор бо хонандагони болаёқат  ҳамкории намояндагони тахассусҳои 

гуногун – педагогҳо, равоншиносон, ҷомеашиносон, омӯзгорон, кормандони соҳаи 

фарҳанг ва варзиш, менеҷерҳои соҳаи маориф ва дигаронро тақозо менамояд.  

 Ба андешаи Д. Б. Богоявленский кор бо кӯдакони болаёқат набояд танҳо ба 

таҷрибаи эмпирикӣ асос ёбад [5, 125]. Ин амал бояд ба кашфиётҳои ҷиддии илмӣ  ва 

илмӣ-методие, ки ҳалли мушкилоте чун дарёфт, омӯзиш ва рушди кӯдакони болаёқатро 

таъмин карда метавонанд, асос ёбад. Маҳз ба ҳамин хотир дар Барномаи давлатии 

дарёфт ва рушди истеъдодҳо дар Ҷумҳурии Тоҷикистон барои солҳои 2021-2025 

таъминоти назариявӣ ва илмӣ-методии он яке аз вазифаҳои муҳим нишон дода шудааст 
[3]. 

 Аз нуқтаи назари равоншиносӣ лаёқатмандӣ объекти мураккабе мебошад, ки дар 

он идрок, эҳсос, ирода, ангеза, ҳолати психофизиологӣ ва дигар соҳаҳои шахсияти 

инсон бо ҳам печидаанд.  

 Душвории падидаи лаёқатмандӣ хусусиятҳои кор бо кӯдакони болаёқатро 
муайян мекунад. Дар ин раванд доимо мушкилоти педагогиву психологии мутаносиб бо 

гуногунии навъҳои лаёқатмандӣ, шумораи бисёри равишҳои мутақобили назариявӣ ва 

усулҳои муайянсозии он, бисёрҷабҳагии таҳсилоти муосир, инчунин шумораи 

фавқуллода ками мутахассисони махсус барои кор бо кӯдакони болаёқат дар 

муассисаҳои таълимии шаклҳои гуногун ҷой доранд.  

 Бо дарназардошти аҳамияти давлатӣ, ҷамъиятӣ ва таҳсилии масъалаи 

лаёқатмандӣ, зарур аст, ки нақши ҳамаи муассисаҳои таълимӣ, новобаста аз шакл ва 

сатҳ, боло бурда шавад. Зеро субъектҳои кор бо кӯдакони болаёқат на танҳо волидон, 

мураббиҳо, омӯзгорон, равоншиносон мебошанд, балки муассисаи таълимӣ низ ҳамчун 

шахси ҳуқуқӣ дар ин ҷода як қатор ҳуқуқ ва уҳдадорӣ доранд.  

 Дар як қатор матлабҳои муосир гуфта мешавад, ки кор бо кӯдакони болаёқат 

бояд хусусияти систематикӣ дошта бошад. Ба сифати самтҳои асосии чунин фаъолият 
нишон дода мешаванд: 
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 - Таҳияи меъёрҳо барои рафъи антиинтеллектуаллизми дар ҷомеа шаклгирифта; 

- Таъмини шароит барои тарбияи “пешсафон” аз ҳисоби аҳолӣ, ки рушди 

босуръати ҳамаи соҳаҳоро таъмин карда тавонанд; 

- Таъмини хизматрасониҳои сифатан нав дар соҳаи маориф, услубҳои созанда 

барои ҷавонон ва субкултураҳо, авлавияти усулҳои нави рушди имкониятҳои эҷодии 

инсон ва гурӯҳи инсонҳо; 

- Рушди доираи таҳсилоти минтақавӣ ва таъмини кор бо кӯдакони болаёқат дар 

шароитҳои махсус дар минтақаҳои муайян. 

Татбиқи самтҳои номбаршуда аз талошҳои дастаҷамъонаи олимон, 

татбиқунандагон, роҳбарони муассисаҳои соҳаи маориф, таҳияи базаи захираҳо, 

омодагии равонӣ ва касб кардани таҷрибаи фаъолияти иноватсионӣ вобаста мебошад.  

Таҳлили сарчашмаҳои адабӣ ва таҷрибаи маориф дақиқан нишон медиҳад, ки то 

ҳол дастовардҳои муайян дар ташкили кор бо кӯдакони болаёқат ба даст омадаанд: 

- Муассисаҳои таҳсилоти миёнаи типи нав (аз ҷумла, таҳсилоти иловагӣ) таъсис 
ёфтаанд; 

- Ассотсиатсияи олимон, омӯзгорон, муассисаҳои соҳаи маориф, ки корро бо 

кӯдакони болаёқат пеш мебаранд, таъсис ёфтаанд; 

- Семинарҳои махсус, ҷаласаҳо, курсҳои методӣ баргузор шуда, дар онҳо 

парадигмаи инсондӯстии таҳсилот ва мушкилоти кор бо кӯдакони болаёқат баррасӣ 
мешавад; 

- Доираи кормандони соҳаи маориф васеъ шуда, тавассути баргузории курсҳои 

омодасозӣ, чорабиниҳои методӣ ва сафарҳои эҷодӣ касбияти онҳо муназзам баланд 
бардошта мешавад; 

- Базаи моддии муассисаҳои таълимӣ тавассути таъмини таҷҳизоти муосири 

техникӣ (компютерҳо, чопкунакҳои рӯимизӣ, компютерҳои фардӣ барои идоракунӣ, 

воситаҳои техникии навориву садоӣ, мавҷгирҳои маҳвораӣ) беҳтар карда мешавад; 

- Таҷрибаи ташкил ва баргузории чорабиниҳои таълимии ғайрианъанавӣ дар 

системаи таҳсилоти умумӣ (конференсияҳои илмӣ-амалӣ, мизҳои мудаввар, озмунҳо, 

фестивалҳои педагогӣ) касб карда мешавад. 

Дар ин баробар, ҳанӯз яке аз мушкилоти асосӣ роҳи ҳалли худро наёфтааст: 

таълими кӯдакон ва наврасони болаёқат чигуна амалӣ карда шавад? 

Олимон дар ин маврид ду нуқтаи назар изҳор мекунанд. Мувофиқи нуқтаи 

назари аввал, барои таълими хонандагони болаёқат таъсиси гурӯҳ (синф)-ҳои махсус ё 

муассисаҳои махсуси таълимӣ лозим мебошад. Дар ин синфҳо ё муассисаҳо фаъолияти 

таълимӣ ва тарбиявиро педагог ва психологҳои махсусомодашуда бояд пеш баранд. 

Мувофиқи нуқтаи назари дуюм, кӯдакони болаёқат бояд ҳамроҳ бо дигар ҳамсолони 

худ, аммо аз рӯи барномаи махсуси таълимӣ дарс хонанд.  

Н.Б Шумакова таҷрибаи ватанӣ ва кишварҳои хориҷиро дар самти таълими 

кӯдакони болаёқат хулоса карда, ҳамаи сабабҳои ҷонибдорӣ ва муқобил будан бо 

ғояҳои таҳсили ҷудогона ва якҷои таълими хонандагони лаёқатмандро таҳлил карда, 

натиҷагирӣ мекунад, ки масъалаҳои таълими хонандагони болаёқатро набояд ҳамчун 

масоили ҷудогона мавриди омӯзиш қарор дод, зеро табиатан ҳамаи кӯдакон дар аввал 

эҷодкор буда, нерӯи рушд кардан доранд. Агар лаёқатҳои кӯдакон рушд наёбанд, ба ин 

ҳамаи калонсолон (яъне ҷамъият) гунаҳкоранд, зеро онҳо ё барои рушди лаёқати табии 

кӯдакон шароит фароҳам наовардаанд, ё лаёқатҳои онҳоро тавассути истифодаи 

усулҳои догматикии таълим маҳв сохтаанд [12, 25]. Ба ҳамин хотир, муҳим дониста 

мешавад, ки дар ҳамаи типи муассисаҳои таълимӣ муҳити рушди эҷодӣ сохта шавад.  

Бо ибораи дигар, барои институтҳои соҳаи маориф ҳардуи нуқтаҳои назар муҳим 

мебошанд: ҳам дар муассисаҳои ҳамагонӣ ва ҳам дар муассисаҳои таълимии махсус 

бояд шароити мувофиқ барои рушди лаёқатмандии кӯдакон таъмин карда шавад. Яке 

аз чунин шартҳо кашфи саривақтии лаёқатмандии кӯдакон тавассути истифодаи 
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усулҳои психологӣ, дидактикӣ ва психологӣ-дидактикӣ маҳсуб мешавад. Шарти дигар 

таҳияи маводҳои таълимии гуногун аз рӯи таҷриба ва назарияи кор бо гурӯҳҳои 

гуногуни кӯдакони лаёқатманд дар муассисаҳои таълимии типашон гуногун мебошад.  

Истифодаи санҷишҳои зеҳнӣ ва эҷодӣ танҳо шумораи нисбатан ками ҷанбаҳои 

лаёқатмандии ақлонии хонандагонро фаро мегирад. Манбаи муҳими маълумот 

инчунин мушоҳидаҳои омӯзгорон ва волидон, таҳлили табиат ва муваффақиятҳои 

мактабҳо ва таълими берун аз синфии кӯдакон хизмат мерасонанд. Ба муқоисаи 

нишондиҳандаҳои қобилияти маърифатии хонандагон бо муваффақияти онҳо дар 

мактаб диққати махсус дода мешавад. Гарчанде, ки муваффақиятҳо дар таълими 

кӯдакони лаёқатманд, чун қоида, аз муваффақиятҳои ҳамсинфони онҳо баландтар аст, 

дар байни кӯдакони лаёқатманд ҳолатҳое ба назар мерасанд, ки аз муваффақияти пасти 

онҳо дарак медиҳад, ки муваффақияти нокофӣ ном дорад, зеро сатҳи пасти 

муваффақият (аксар вақт он, қариб, ки қаноатбахш аст) он чандон муҳим набуда, вале 

номувофиқатӣ бо сатҳи баланди қобилиятҳо, метавонанд бо сабабҳои хусусиятҳои 

маърифатӣ ва ғайримаърифатии шахс алоқаманд бошанд [7, 25-30].  

Ба ҳамин сабаб масъалаи ташхиси кӯдакони болаёқат, ки бояд бевосита аз 

ҷониби мутахассисон – педагогҳо, равоншиносон, кормандони соҳаи тиб ва иҷтимоӣ ва 

бо ҷалби волидон гузаронида шавад, муҳиммияти бештар пайдо мекунад.  

Тибқи андешаи М. А. Холодная ҳалли масъалаи усулҳои маълумсозии кӯдакони 

болаёқат аз он вобаста аст, ки зери мафҳуми лаёқатмандӣ мо чиро мефаҳмем. Аз ин рӯ, 

ба андешаи муҳаққиқ, сараввал лозим аст, ки асоси назариявии кори ташхисӣ муайян 
карда шавад [11, 89].  

Бояд қайд гардад, ки одатан ташхиси лаёқатмандӣ вазифаи аввалиндараҷаи 

равоншинос, таълим бошад, дар баробари тарбия ва рушд вазифаи омӯзгорон ва 

волидайн ҳисобида мешаванд. Раднопазирии нисбии тасаввуроти расман мантиқии 

мазкур зимни аз мавқеи таҷрибаи педагогӣ баррасӣ намудани он нуқсонҳои муайянро 

маълум месозад. Магар нафаре, ки зуҳуроти дохилӣ ва берунии лаёқатмандиро дида 

наметавонад, мумкин аст, ки онро рушд диҳад? Албатта, саволи мазкур риторикӣ буда, 

роҳи ҳалли он маълум менамояд. Аммо инро як масъалаи ҳалшуда гуфта намешавад.  

Ба ақидаи Ю. Д. Бабаева ва В. И. Панова дар баробари ҳалли масъалаи таълими 

кӯдакони болаёқат, инчунин муайян кардани шакли зуҳури лаёқатмандӣ муҳим аст, 

зеро, чуноне дарҷ гардид, лаёқатмандӣ метавонад дар шаклҳои гуногун зуҳур кунад. 

Муаллифон дуруст қайд мекунанд, ки аз шакли зуҳури лаёқатмандӣ: асолати мақсадҳои 

таълим; асолати  объекти таълим; хусусиятҳои фаъолияти маърифатии хонандагон, ки 

аз ҳамдигар аз рӯи тарзи тафаккур, сатҳи зеҳнӣ, зеҳн ва хотира, махсусиятҳои дарккунӣ 

ва сатҳи азхудкунии маълумот фарқ мекунанд; суръати омӯзиш ва умқи маълумоти 

азхудшуда ва ғайраҳо вобаста мебошанд [1, 146-148].  

Хуллас, ҷустуҷӯ ва дарёфти кӯдакони лаёқатманд ва ташкили фаъолияти 

педагогӣ бо онҳо аз мушкилоти асосии илм ва таҷриба дар соҳаи маориф мебошанд.  

Дар воқеъ, дар таҷриба як мушкили дигар низ ҷо дорад: талаботи муассисаҳои 

таълимӣ ба барнома ва китобҳои дарсӣ, ки дар онҳо дархостҳои инфиродӣ ва 

манфиатҳои кӯдакони лаёқатманд ба эътибор гирифта шудаанд. Дар барномаҳои 

таълимӣ айни замон роҳу воситаҳои алтернативии рушди хонандаи лаёқатманд берун 

аз барномаи таълимии умумӣ дарҷ нагардидаанд. Дар ҳоле, ки навоварӣ дар маорифи 

миллӣ на танҳо ба азхудкунии донишҳои муайян, балки ба рушди шахсият ва талаботи 

маърифативу созандагии хонандагон равона гардидааст. Рушди маҳоратҳои тадқиқотӣ 

ва эҷодии хонандагон дар ҳамаи зинаҳои таълим дар шароити ҳозира вазифаи асосии 

маориф мебошад. Маҳз ба ҳамин хотир, банақшагирӣ ва сохтани муҳити мусоид барои 

рушд муҳимтарин бахши фаъолияти муассисаи таълимӣ мебошад.  

Ба андешаи А.В. Беляева таҳия ва татбиқи курсҳои махсус барои кормандони 

соҳаи маориф дар системаи такмили ихтисос метавонад роҳи ҳалли мукшил бошад [4, 
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 183-185]. Ҳадаф аз гузаронидани чунин курсҳо шинос намудани омӯзгорон ва роҳбарони 

муассисаҳои таълимӣ бо сифатҳои эвристикии шахсият, роҳҳои ташхиси натиҷаҳои 

таълимиву эҷодӣ, системаи дарсҳои таълимӣ барои рушди кӯдакони болаёқат ва 

ғайраҳо мебошад. Чунин курсҳо, аз нигоҳи мо, барои рушди бештари кӯдакон 

тавассути баланд бардоштани савияи дониш ва маҳоратҳои худи омӯзгорон муҳим 
мебошанд.  

Дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии муосир шумораи зиёди хонандагони 

болаёқат маҳфуз аст. Дар дилхоҳ муассисае хонандагонеро вохӯрдан мумкин аст, ки 

барои хондан ва рушди лаёқатҳои худ шавқманд ва омодаанд, ё баръакс (кӯдакони аз 

ҷиҳати рушди равонӣ қафомонда ва бо имкониятҳои маҳдуд низ истисно нестанд). Дар 

байни ин хонандагон қисми асосии хонандагон – аксарият қарор доранд, ки ҳар кадом 

бо хусусиятҳои инфиродии худ аз ҳамсолон фарқ мекунанд ва ба таваҷҷуҳ ниёз доранд 
[6, 97].  

Зимни кор бо кӯдакони лаёқатманд ҳамеша мушкилоти педагогӣ ва психологӣ 

сар мезананд, ки қисми зиёди онҳо бо гуногуннавъии лаёқатмандӣ, аз ҷумла тафовути 

синусолӣ ва лаёқатмандиҳои ошкорнагардида, инчунин шумораи зиёди равишҳои 

назариявӣ ва хусусияти тағйирёбии таҳсилоти муосир алоқаманд мебошанд.  

Аз диди назариявӣ душвории масъалаи таълим ва рушди кӯдакони болаёқат аз 

гуногунии муносибатҳо ба масъалаи лаёқатмандӣ ва рушди он дар кӯдакони дорои 

нишонаҳои ошкор ва пинҳони лаёқатмандӣ вобаста мебошад. Лаёқатмандӣ тавассути 

таносуби худ ба шароите, ки фаъолияти аниқи одам сурат мегирад, ошкор мегардад [9, 

66].  Дар рушди динамикаи лаёқатмандӣ самарабахш будани сатҳи талабот, масалан, 

талаботе, ки барномаи таълимӣ муайян мекунад, муҳим аст. Барои мусоидат кардан ба 

рушди лаёқатмандӣ ин талабот бояд дар сатҳи зарурӣ бошад.  

Лаёқатмандии инфиродии хонанда ҳамчун маҳорати муайяни табиӣ низ баррасӣ 

мешавад. Дар чунин ҳол вазифаи омӯзгор аз он иборат аст, ки дар раванди таълим 

кӯдакро ба ин маҳоратҳо мутобиқ кунад, онҳоро ҳифз намояд ва  лаёқатмандиҳоро ба 

кор дарорад. Шартҳои амалисозии ин усул дарёфт ва интихоби чунин хонандагон қабл 

аз рафтан ба мактаб, барои онҳо ташкил намудани дарсҳои махсуси таълимӣ, таҳияи 

барномаҳои махсуси таълимӣ ва ғайра мебошанд. Меъёрҳои интихоби хонандагони 

болаёқат аз типи муассисаи таълимӣ ва барномаи таълимӣ, инчунин афзалиятҳои додаи 

педагог ва равоншиносоне, ки кӯдакони болаёқатро интихоб мекунанд, вобаста 

мебошанд. Раванди таълим дар ин ҳол ба ноил шудан ба дастовардҳо аз рӯи фанҳое, ки 

ба ҳамин типи лаёқатмандӣ мутобиқат мекунанд, новобаста аз он ки технологияҳои дар 

раванди таълим истифодамешуда то чи андоза ба рушд ва саломатии кӯдак безараранд, 

нигаронида шудааст. Рушди ин кӯдакон ба шаклгирии шахсияте, ки лаёқатмандии 

мазкурро, новобаста аз натиҷаҳои манфӣ ва мусбии он, татбиқ карда метавонад, 

нигаронида шудааст. Ҳамин тариқ, барномаҳои таълимӣ ва раванди таълим дар ин 

ҳолат ба омода кардани мутахассиси варзида дар соҳае, ки ба лаёқатмандии кӯдак 

мувофиқат мекунад, нигаронида шудааст: математика, физика, мусиқӣ, филология, 

табиатшиносӣ ва ғайра. 

Яке аз хусусиятҳои инкишофи кӯдакони лаёқатманд ин аст, ки онҳо дар муқоиса 

бо кӯдакони дигар мутафовит будани худро дарк мекунанд. Дар натиҷа, баъзеи онҳо 

эҳсос мекунанд, ки нисбат ба дигар ҳамсолон ба баъзе корҳо ҳуқуқи бештар доранд. 

Аммо, чунон ки маълум аст, одам ҳар қадар имкониятҳои зиёд дошта бошад, бояд 
бештар нисбат ба кирдораш масъулиятшинос бошад. Аз ин бармеояд, ки таълим бояд 

ба рушди истеъдоди фитрии кӯдакон нигаронида шуда, ҳатман рушди махсуси шуури 

маънавию ахлоқии онҳо, ҳисси масъулият барои худ ва дигарон, таҳаммулпазирӣ ва 

ғайраро низ дар бар гирад. Маълум мешавад, ки таълими кӯдакони лаёқатманд ҳатман 

заминаи равонии рушди шахсии онҳоро бояд дар бар гирад [6, 134]. 
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Аксар вақт муаллимон ва дигар мутахассисон бо истеъдоди синну солӣ 

(муваққатӣ) сару кор доранд, ки он дар як синну сол равшан зоҳир шуда, дар синни 

дигар ногаҳон нопадид мешавад (ё ногаҳон пайдо мешавад). Дар ин давраи синну соли 

ҳассос кӯдак ба категорияи боистеъдод дохил мешавад ва пас аз муддате истеъдоди ӯ 

“ғайб мезанад”.  

Лаёқати ниҳонӣ масъалаест, ки камтар омӯхта шудааст ва муайян кардан он 

душвор аст. Барои муайян кардани чунин лаёқатмандӣ шароити махсус, ё як намуди 

махсуси фаъолият лозим аст. Вақте сухан дар мавриди лаёқатмандии ошкор меравад, 

мо бо истеъдод ҳамчун падидаи на танҳо психологӣ, балки иҷтимоӣ низ сарукор дорем, 

зеро истеъдод тавассути он навъи фаъолиятҳое зоҳир мешавад, ки муҳити иҷтимоӣ ба 

кӯдак фароҳам меорад. Вақте сухан дар бораи лаёқатмандии ниҳонӣ меравад, он 

бештар ҳамчун як падидаи табиии равонӣ зоҳир мешавад. Дар навбати худ ин сухан 

маънои онро дорад, ки ҳар як кӯдак аз рӯи табиат қобилияти рушди эҷодӣ дорад. 

Барои зуҳури лаёқатмандӣ ва қобилият ва умуман фардият, муҳити таълимӣ бояд 

дар нахуст бисёрҷониба бошад ва тавре сохта шавад, ки ба рушди табиии майлҳои 

равонӣ ва ҷисмонии мактаббачагон зарар нарасонад. Муҳити таълимӣ ҳамчун шарти 

омӯзиш ва инкишофи хонандагон, аз як тараф, бояд имкони на танҳо масъулгардонӣ, 

балки кам кардани масъулияти зеҳнӣ, эҳсосӣ ва ҷисмониро дар бар гирад. Аз ҷониби 

дигар, он бояд на танҳо ҳамчун объекти тарҳрезӣ ва моделсозӣ, балки ҳамчун объекти 

экспертизаи психологию педагогӣ низ амал кунад, то мутобиқати он ба ҳадафҳо ва 

вазифаҳои таълим, инчунин мутобиқати он ба хусусияти ҷисмонӣ ва инкишофи рӯҳии 
хонандагон таъмин карда шавад. 

Дар ташаккули эҷодии кӯдаки лаёқатманд, пеш аз ҳама, омӯзгор, ки масъули 

асосии эҷоди муҳити таълиму тарбия мебошад, мусоидат мекунад. Ин масъулият нисбат 

ба тайёрии касбӣ ва шахсии омӯзгор талаботҳои махсус мегузорад. Дар ин ҷо сатҳи 

хуби таълими фаннӣ дигар кифоя нест, зеро таълим бо ин равиш характери 

инкишофёбанда пайдо мекунад. Технологияҳои анъанавии таълим, ки ба интиқоли 

дониш, малака ва маҳорат аз рӯи як фанни мушаххас ба хонанда нигаронида шудаанд, 

бо технологияҳои рушддиҳандае, ки ба рушди қобилияти хонанда ҳамчун субъекти 

фаъолияти таълимӣ ва раванди рушд дар маҷмӯъ (рушди ҷисмонӣ, эҳсосӣ, зеҳнӣ, 

шахсӣ, рӯҳонӣ ва ахлоқӣ) нигаронида шудаанд, иваз карда мешаванд.  

Бо дарназардошти хусусиятҳои психологӣ, физиологӣ, дидактикӣ ва дигар 

хусусиятҳои тарбия ва инкишофи кӯдакони лаёқатманд, талаботи асосии омода 

намудани омӯзгорон барои кор бо онҳо ин тағйир додани шуури педагогӣ мебошад [10, 

121-131]. Тағйир додани шуури педагогӣ гуфта, тағйир ёфтани стереотипҳои идрок 

(фаҳмиш оид ба донишҷӯ, раванди таълим ва касбияти худ), муошират ва рафтор ва дар 

натиҷа, усулҳои таълиму тарбия, ки қаблан ба муаллимон омӯзонида шуда буд, дар 
назар дошта шудааст.  

Дар натиҷаи тағйир ёфтани парадигмаи таълимии кишвар – гузариш ба низоми 

салоҳиятнокӣ, низоми кор дар мактаби муосир ва махсусан кор бо хонандагони 

болаёқат ногузир тағйир ёфт. Ин гузариш боиси тағйироти динамикии системаи кори 

омӯзгорон, равоншиносон ва маъмурияти муассисаи таълимӣ гардид. Бо вуҷуди ин, 

натиҷаҳои баланд дар самти кор бо хонандагони болаёқат дар мактаби муосир танҳо 

дар сурате ба даст меояд, ки агар консепсияи ягонаи кор дар ин самт аз ҷониби ҳамаи 

иштирокчиёни раванди таълим таҳия ва амалӣ карда шавад. 

Ҳамин тариқ, мураккабии масъалаи лаёқатмандии хонандагон ба як қатор 

омилҳо вобаста буда, ҳалли мушкилоти он ба иҷрои шартҳои ташкилӣ, кадрӣ, илмию 

методӣ, моддию техникӣ, хавасмандгардонӣ, меъёрӣ ва молиявӣ вобаста аст. 
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                                   БАЪЗЕ МАСЪАЛАЊОИ ТАРБИЯИ ОИЛАВЇ 

 
  АБДУРАЊМОНИ Муњаммадї – ассистенти Донишгоњи давлатии Кўлоб ба номи 
Абўабдуллоњи Рўдакї, ш. Кўлоб, к. С. Сафаров, 16, тел.:  +(992) 987 67 27 77 

 
Маќола баррасї ва тањќиќибаъзе масъалањои тарбияи оилавии кудаконро фаро 

мегирад. Ба андешаи муаллиф, масъалањои вобаста ба тарбияи оилавии кудакон дар 
замони муосир муњиммияти зиёд доранд ва тибќи аќидаи муњаќќиќ И.Ю.Кулчитская, 

падидаи волидайн бо падидаи муҳаббати волидайн ба сифати роҳи аз ҳама 

самарабахши таълиму тарбия робитаи зич дорад: ин муҳаббат байни марду зан, 

муҳаббат ба Ватан, писарон, муҳаббат ва баъзе намудҳои дигар ва дар ниҳоят 

муҳаббати волидайн алорќаманд мебошад. Маҳз аслияти муҳаббати чунин ҳиссиёт, ба 

монанди муҳаббати волидайн зоҳир мешавад. Моҳияти ин ҳисси фидокорӣ  мебошад.  

Њарчанд   муҳаббати волидайн набошад, беэътиноӣ нисбати вақте, ки онҳо чизеро дӯст 

намедоранд, баръакси ҳама чиз ошкор мешавад. Муҳаббати падару модарӣ арзишманд 

мебошад, аммо, вай хоҳиши такмил додани фарзандашро бозмедорад, дақиқ будани 

ӯро кам намекунад. 

 Фикрњояшро љамъбаст карда, муаллиф зикр мекунад, ки мафҳуми «оилаи 

номутаносиб» метавонад танҳо дар робита бо кӯдаки мушаххасе ба миён ояд, ки ин 

номунтазам ба он таъсир мерасонад. Танҳо низоми муносибатҳои оила ва кӯдак ҳуқуқ 

дорад, ки ҳамчун бехатар ва номувофиқ ҳисоб карда шавад. Муҳаќќиќон дар ин гурӯҳ 

оилаҳоеро дар бар мегиранд, ки фаъолияташон бо сабаби қобилияти педагогӣ аз 

ҷониби волидонашон мушкил  шудааст. Дар оилаҳои аз ҷиҳати  педагогӣ носолим 

фарҳанги пасти маъмулӣ бо набудани фарҳанги педагогӣ ва муҳимтар аз он, ки 
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намехоҳанд тағйирот ва ислоҳ кардани чизеро дар худ дошта бошем, вуљуд дошта 

метавонад. Дар ин самт, проблемаҳои муосири педагогии оиларо бояд баррасӣ ва 
арзёбї кунем. 
  
  Вожањои асосї: тарбияи оилавї, баъзе масъалањо, муњаќќиќон, љињати педагогї, 
ќобилияти педагогї, фарњанги педагогї, оилањои носолим, ислоњи љомеа, фарњанги паст, 
муносибатњои оилавї, номунтазам. 
 

 
НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ СЕМЕЙНОГО ВОСПИТАНИЯ 

 
АБДУРАХМОНИ Мухаммади – ассистент Кулябского государственного 

университета им. Абуабдуллох Рудаки, г. Куляб, ул. С. Сафарова, 16, тел.:  +(992) 987 67 
27 77 
 
 В статье рассматриваются некоторые проблемы семейного воспитания детей.  По 
мнению автора, вопросы, связанные с семейным воспитанием детей, очень актуальны в 
современную эпоху, и, по согласно И.Ю.Кульчицкого, феномен родительская 
привязанность тесно связана с феноменом родительской любви как наиболее 
эффективного способа воспитания: любовь к Родине, сыновья, любовь и некоторые 
другие виды и в конечном итоге любовь родителей. Это та любовь, которую чувствуют 
родители. Суть этого чувства самопожертвование. Даже если нет родительской любви, 
пренебрежение тем, что они не любят что-то, является противоположностью всего. 
Родительская любовь драгоценна, но она не уменьшает желания ребенка 
совершенствоваться и не снижает его или ее точность. 
 Подводя итог, автор отмечает, что понятие «непропорциональная семья» может 
возникнуть только по отношению к конкретному ребенку, который подвержен 
нерегулярному воздействию. Только система семейных и детских отношений имеет 
право считаться безопасной и неуместной. Исследователи в этой группе включают 
семьи, чья деятельность ограничена педагогическими способностями их родителей. В 
педагогически нездоровых семьях может быть низкий уровень жизни при отсутствии 
педагогической культуры и, что более важно, нежелание что-либо менять и исправлять. 
В связи с этим необходимо рассмотреть и оценить современные педагогические 
проблемы семьи. 
  

Ключевые слова: семейное воспитание, некоторые проблемы, исследователи, 
педагогика, педагогические способности, педагогическая культура, нездоровые семьи, 
социальная реформа, низкая культура, семейные отношения, нерегулярность. 
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The article discusses some problems of family education of children. According to the 

author, issues related to the family upbringing of children are very relevant in the modern era, 
and, according to I.Yu.Kulchitsky, the phenomenon of parental attachment is closely related 
to the phenomenon of parental love as the most effective way of education: love for the 
motherland, sons, love and some other species and the ultimate love of parents. This is the 
love that parents feel. The essence of this feeling is self-sacrifice. Even if there is no parental 
love, neglecting the fact that they do not like something is the opposite of everything. Parental 
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 love is precious, but it does not diminish the child’s desire to improve and does not diminish 

his or her accuracy. 
 Summing up, the author notes that the concept of “disproportionate family” can arise 
only in relation to a specific child who is subject to irregular effects. Only a system of family 
and child relationships has the right to be considered safe and inappropriate. Researchers in 
this group include families whose activities are limited by the pedagogical abilities of their 
parents. In pedagogically unhealthy families, there may be a low standard of living in the 
absence of a pedagogical culture and, more importantly, an unwillingness to change or correct 
something. In this regard, it is necessary to consider and evaluate the modern pedagogical 
problems of the family. 
  

Keywords: family education, some problems, researchers, pedagogy, pedagogical abilities, 
pedagogical culture, unhealthy families, social reform, low culture, family relations, irregularity. 

 

 Масъалањои вобаста ба тарбияи оилавии кўдакон дар замони муосир муњиммияти 
зиёд доранд. 
  Тавре ки муњаќќиќ И.Ю.Кулчитская мегўяд, падидаи волидайн бо падидаи 

муҳаббати волидайн ба сифати роҳи аз ҳама самарабахши таълиму тарбия робитаи зич 

дорад: ин муҳаббат байни марду зан, муҳаббат ба Ватан, писарон, муҳаббат ва баъзе 

намудҳои дигар ва дар ниҳоят муҳаббати волидайн алорќаманд мебошад. Маҳз аслияти 

муҳаббати чунин ҳиссиёт, ба монанди  муҳаббати волидайн зоҳир мешавад. Моҳияти ин 

ҳисси фидокорӣ мебошад. Њарчанд   муҳаббати волидайн набошад, беэътиноӣ нисбати 

вақте, ки онҳо чизеро дӯст намедоранд,  баръакси ҳама чиз ошкор мешавад Муҳаббати 

падару модарӣ арзишманд мебошад, аммо, вай хоҳиши такмил додани фарзандашро 

бозмедорад, дақиқ будани ӯро кам намекунад [6,26]. 

 Дар ҷомеаи мо, мегӯяд ҷомеашинос Л.В. Картсева, мавқеъ дар ҳамбастагии се 

сатҳи субъектҳо: ҷомеа, оила ҳамчун як гурӯҳи хурди иҷтимоӣ ва шахс тағйир ёфт. 

Ҳатто дар давраи пеш аз ислоҳот, зинанизоми муносибатҳои онҳо ба (ањром) пирамида 

монанд буд, ки дар заминаи он шахс воқеъ аст ва дар боло ҷомеа аст, имрӯз мавқеъҳо 

ба куллӣ тағйир ёфтанд: шахс мавқеи болоӣ, пешбарро гирифт, дар ҳоле ки ҷомеа дар 

сатҳи поёнтар, тобеътар пайдо шуд. Оила мавқеи марказии худро дар зинанизом нигоҳ 

дошт ва ҳамчун хатту нуќтае  барои ҳалли ихтилофҳо байни ҷомеа ва шахс ҳамчунон 
монеа шуд [3,с.94]. 

 Проблемаҳои иҷтимоию иқтисодии волидони муосир: 

-буҳрони демографӣ. Муњаќќиќ В.В.Бодрова нишон медиҳад, ки бӯҳрони иҷтимоию 

иқтисодӣ ба кам шудани шумораи кӯдакон дар оила таъсир расонидааст ва на он қадар 

мушкилиҳои зиндагӣ ҳамчун ҳисси тарс ва номуайянӣ ба вуҷуд омадаанд, ки дар 

кӯдакон зоҳиршуда тарбияи дуруст мегиранд; 

-мутобиқгардонии оилаи муосир ба бад шудани вазъи моддӣ ва иқтисодии онҳо. Паст 

шудани сатҳи зиндагӣ дар натиҷаи кам шудани якбораи даромадҳо, кам шудани 

манбаъҳои онҳо, зиёд шудани бекорӣ ва набудани даромади муқаррарӣ, ҳатто ҳангоми 

шуғли пурраи кор, боиси маҳдуд шудани ниёзҳои дигар - хонавода, физиологӣ, 

иҷтимоию фарҳангӣ ва маънавӣ мегардад. 

 Оилаҳои нопурра ба меъёрҳои иҷтимоӣ табдил ёфтаанд; оилаҳое, ки фарзандони 

ғайрирасмӣ ба воя мерасанд; оилаҳое, ки сарварии шарикӣ  доранд [6, с.34].  Тағйирот 

дар сохтори оила, ки он метавонад ҳамчун стратегияи мутобиқшавии  танҳо дар 

ақлашон дида шавад, аммо дар асл не. Аммо, умуман рад кардани издивоҷ ё қатъи 

сунъии он барои ҳаллу фасли мушкилоти оила самарабахш нест ва аз ин рӯ, ин 

стратегияҳоро ҳам аз ҷиҳати назариявӣ ва ҳам аз ҷиҳати амалӣ номидан мумкин нест. 

 Заиф шудани институти табиии модар. Муносибатҳои оилавӣ аксар вақт 

бефоида ва беманфиат мешаванд, шумораи «кӯдакони партофташуда» меафзояд, 
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инчунин нисбати волидони зинда беэътиноӣ ва ятимӣ зоҳир мешавад. Ба ном таваллуд 

кардани модар пайдо мешавад. Кӯдакони берун аз оила ятимҳои иҷтимоӣ ҳастанд ва 

шумораашон хеле зиёд аст. Аммо ҳатто дуртар аз оила кӯдакони кӯча ҳастанд.  Инҳо 

кӯдаконе мебошанд, ки боми болои сар надоранд, бе кӯмаки волидон ё хешовандон 

мондаанд. Дар кишварњо ҳатто дар солҳои Ҷанги Дуюми Ҷаҳонӣ фоҷиаи чунин 

таносубҳо рӯй надода буд [4, с.205]. 

 Паст шудани вазифаи репродуктивии оила ҳамчун посух ба ноустувории 

иҷтимоию иқтисодӣ, пеш аз ҳама, оилаҳое, ки сатҳи баланди фарҳангӣ ва масъулияти 

баланд доранд, қарзи падару модарӣ нисбат ба фарзандон мебошад. Аз ин рӯ, гуфта 

метавонем, ки коҳиши нақшаҳои репродуктивии аҳолӣ як навъ вокуниш ба 

ноустувории иқтисодӣ ва сиёсӣ аст. 

 Тағйирот дар иҷрои вазифаҳои иҷтимоии оила. Вазифаи  репродуктивӣ дар 

шакли кам  иҷро карда мешавад. Миқдори кӯдакони таваллудшуда аз миқдори камтар 

аз идеалӣ хеле камтаранд. Волидайн вазифаи таълимиро на камтар фаъолона иҷро 

мекунанд. Танҳо каме аз нисфи зану шавҳарон дар издивоҷи расмӣ вақти зиёдро барои 

тарбияи фарзанд сарф мекунанд. Қариб аз се як ҳиссаи онҳо (29%) ба кӯдакон аз ин 

вазъу ҳолат ба кор ҷалб карда мешаванд. Сабабҳо хеле прагматикӣ мебошанд: 

мушкилоти молиявӣ (34%), бори аз ҳад зиёди кор (31%), миқдори зиёди корҳои хона 

(14%), набудани дониш ва таҷрибаи зарурӣ (8%) [3,с.98]. 

 Вазифаҳои ғайришахсӣ дар оила иҷро кардани вазифаҳои якхела мебошанд:  

мушкилї - хонаводагї, моддӣ, иқтисодӣ, фароғатї ва иртиботї-муоширатї,  назорати 

иҷтимоӣ, ҷинсӣ ва ғайра. 

 Ноустувории вазъи иҷтимоӣ, иқтисодӣ, идеологӣ, бадном кардани бисёр 

дастурҳои ахлоқӣ фишори равонии оммавиро ба вуҷуд меорад, ки ба саломатии 

умумии рӯҳонӣ ва ҷисмонии одамоне, ки ҳоло дигаргуниҳои амиқро дар соҳаҳои дарк, 

тафаккур, эҳтиёҷот ва ҳавасмандгардонӣ, набзи ҳаёт, фазои фаъолият, таҷрибаҳои 

эҳсосотӣ, ҷанбаҳои ахлоқӣ ва арзишмандии будан мегузаронанд [8]. 

Мушкилоти психологиву педагогии оилаи муосир. Нуфузи оила ҳамеша тағйирёбанда 

аст ва боқӣ хоҳад монд, барои он ки оила маркази қонеъ кардани ниёзҳои зиёд аст: 

табиӣ, биологӣ, психологии иҷтимоӣ, психологии инфиродӣ, ҳамчун шахсият, ҳамчун 

узви воқеӣ. 

 Сарфи назар аз ҳама дигаргуниҳое, ки оила дар ҷанбаи институтсионалӣ гузошт, 

он ҳамчун яке аз арзишҳои муҳим барои инсон боқӣ мемонад. Имрӯз ҳам мардон ва ҳам 

занон баробар ба эҳсосоти самимӣ, садоќат ва ҳамдардӣ эҳсос мекунанд, ки дар 

муносибатҳои хонаводагї  ва оилавӣ ба назар мерасанд. 

 Аҳамияти оила барои шахс низ тасдиқи он аст, ки дар он одамон эътимоди 

тавлиди фарзандро ба нақша мегиранд, бештар ба тарбияи онҳо машғул мешаванд ва 

афзоиши шумораи кӯдакон дар оила меафзояд. Танҳо як оилаи устувор, ба расмият 

даровардашуда барои таълим ва иҷтимоигардонии фарзанд шароити мусоид ва зарурӣ 

фароҳам меорад. 

       Дар ҷомеаи муосир, тағйири нақшҳои оилавии падару модарон рух додааст. 

Тибқи нишондодњои муаррихон, дар маҷмӯъ, дар аввал рӯҳияи ғуломдорӣ дар 

муносибатҳои байни падару модарон ва фарзандон дар бартарӣ дошт, аксар вақт 

қудрати падару модарон ба «бе қудрати ахлоқӣ» ба истибдод  гузаштанд [5,с.206]. 

Аммо, ба гуфтаи муњаќќиќ Н.И. Костомарова зикр мекунад, ки  «фарзандон дар ҳузури 

падару модари худ, аз кӯдакӣ ёд гирифтанд, ки онҳоро дар баробари ҳамсолони  таҳқир 

кунанд». Сатҳи пасти иҷтимоии занон то асри ХIХ то андозае ҳатто ҳуқуқҳои модарии 

онҳоро маҳдуд мекард. «Ба ӯ ва аҳёнан ба фарзандони худ таъсир мегузоштанд, аз он, 

ки як зани шариф ба шири сина додани кӯдакон носолим ҳисобида мешуд, ки ба 

ҳамшираи шафқат вогузор мешуд; баъдтар модар нисбат ба мураббияҳо ва 
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 хешовандон, ки фарзандони  худро дар зери сарпарастии  падар ба воя расонданд, 

назоратро камтар ба роҳ монданд» [5,с.206]. 

 Ҷудокунии нақшҳои модарӣ ва падарӣ вобаста ба қабати иҷтимоӣ хеле фарқ 

мекард. Дар оилаҳои деҳқонӣ, ба гуфтаи муњаќќиќ Б.Н. Миронова, «то синни 7-солагӣ 

кӯдаконро танҳо модаронашон ба воя мерасонданд, аммо аз ин син (н) писарони онҳо 

тадриҷан зери назорати падар буданд ва онҳо малака ва қобилиятҳоеро, ки деҳқон бояд 
донад, ташаккул медоданд ва духтарон зери назорати модар буданд. Таълими 

малакаҳои меҳнатӣ дар ҷои аввал буд» [7, с.238]. 

 Педагогикаи халқӣ маҷбурӣ ва зӯровариро шаклҳои муқаррарӣ ва муҳими 

гирифтор шудан ба одамони бадхоҳ эътироф кардааст. Муносибатҳои оилавии 

деҳқонон танҳо дар охири солҳои ХIХ-ум ва ибтидои асри ХХ зери таъсири расму 

оинҳои шаҳрӣ, хоҷагидорӣ, тиҷоратикунонии иқтисодиёт ва иштироки фаъолонаи 

занон дар фаъолияти иқтисодӣ каме беҳбуд ёфтанд. Дар оилаҳои шаҳрӣ тоҷирон, 

ҳунармандон, кӯдакон комилан ба волидони худ тобеъ буданд, аз хурдсолӣ ба онҳо дар 

корҳои хона ёрӣ мерасонданд ва вақте ки калон мешуданд, онҳо ба тиҷорати оилавии 

падари худ ворид мегаштанд. Нақши волидон дар ин муҳит қариб дар байни деҳқонон 

тақрибан якхела буд. 

         Дар оилаҳои некӯаҳвол, муносибатҳои эҳсосии байни зану шавҳар одатан 

набуданд, зеро издивоҷ ризояти оилаҳои волидайн буд. Дар байни модарон ва духтарон 

ва байни падарон ва писарон низ муҳаббат кам мавҷуд буд, муносибати ҳувият ва 

раҳбарӣ бартарӣ дошт. Дарҳол пас аз таваллуд кӯдак ба нигоҳубини парастор мерафт. 

Аз 5 то 7 сола омӯзгорон ва мураббиён ба ӯ таъйин карда мешуданд, баъдтар кӯдакон 

ба мактабҳои кишвар ё хориҷа дохил мешуданд ва аксар вақт вобаста мешуданд. 

Модарон ва падарон дар оилаҳои некӯаҳвол фарзанд доштанд. Одатан занҳо барои 

ҷудошавӣ аз шавҳар ҷубронпулӣ мегирифтанд, ҳадди аққал дар муҳаббат ба писарон, 
вале на барои духтарон. Модарон ба духтарони худ таълим медоданд, аммо зиёд 

дӯсташон намедоштанд. Мардоне, ки иҷозати истифодаи маблағро доштанд, ба роҳи 

арӯсӣ мебаромаданд, дигарон онро дар муносибатҳои маҳрамона бо духтарони 
серфарзанд пайдо мекарданд» [7, с.259]. 

         Дар семоҳаи дуюми асри ХIХ дар ҷомеаи маълумотноки Ѓарб ѓояҳои либералии 

арзиши шахсӣ, муҳаббат, раҳо кардани занон ва кӯдакон паҳн шуда мешуд. 

«Муносибат байни модарон ва духтарон хеле тағйир ёфта буд. Занони бомаърифат аз 

имконияти истифодаи қувваҳои худ дар соҳаи ҷамъиятӣ ба таълиму тарбияи духтарони 

худ фаъолона шурӯъ карданд, зеро таълими писарон ба таври анъанавӣ афзалияти 

падарон ва омӯзгорони  хонагӣ ва муассисаҳои таълимӣ буд» [7]. 

 Хатти алоҳида бояд ба мушкилоти падарӣ дар таърихро таъкид кунад. Нақши 

падар ҳамчун интиќоли ахлоқи динӣ ва арзишҳои оилавї тағйир меёфт. Масалан, 

Ф.M.Достоевский дар соли 1876 бӯҳрони қудрати падариро «тарки идеологии падарон» 
номидааст [2]. 

 Бояд қайд кард, ки ин анъана дар солҳои 90-ум аз нав эҳё шуд, вақте ки дар Ѓарб 

«одамони нав» пайдо шуданд. Фиристодани кӯдакон ба хориҷа, масалан, Англия, ИМА 

барои ҷалби муаллимони баландихтисос ба хонаҳои хонагӣ бамаврид гашта буд. 

 Дар замони шӯравӣ яке аз муҳимтарин вазифаҳои волидайн - тарбияи ахлоқӣ, 

ташаккули низоми арзишҳои маънавї буд. Волидайн, ба гуфтаи муњаќќиќ 

A.И.Антонов, ба «мутобиқат ба талаботҳои иҷтимоӣ ва меъёрњои нигоҳдории кӯдакон, 

тақлид ба ҳаёти оилавӣ ва тарзи  либоспӯшї таваљљўњ мекарданд [1,с.11]. 

 Модарон ва падарони коргар каме вақтро ба кӯдакон сарф мекарданд, аксар 

вақт дигарон кӯдаконро нигоҳубин мекарданд. Дар оилаҳои шӯравӣ модарону 

падарони зиёиён дар солҳои 80-ум бештар ба таълиму тарбияи фарзандон машғул 

буданд ва манфиатҳои онҳоро медонистанд. Дар ин «қабати мањдуд» амалияҳои 

шарикӣ на ба ҳадди аксар расонидани муносибатҳои авторитарӣ бо кӯдакон, рушд 
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ёфтаанд.  Волидони маълумотдор адабиёти махсус, аз ҷумла адабиёти 

тарҷумашударо меомӯхтанд, дар фарзандони худ арзишҳои «ғайритабиӣ»-ро тарбия 
мекарданд. 

 Дар Ѓарб   солҳои 90-ум, дар шароити нави иҷтимоӣ гузариш аз ҳолати аввала ба 

таълими оилавӣ оѓоз шуд, ки ҳадди ақалл назариявӣ масъулияти падару модаронро дар 

назди фарзандон афзун кард. Дар ин давра, истилоҳи волидайн дар луғатҳои илмӣ ба 
кор бурда шуд. 

 Аммо, оилаи муосир на ҳамеша вазифаҳои ҳаётан муҳимро барои рушд ва 

ташаккули иҷтимоии кӯдак иҷро менамуд. Чунин оилаҳоро бо мафҳуми «оилаи 

номутаносиб» муттаҳид мекунанд. Ин оилаест, ки дар он кӯдак нороҳатӣ, њаяљону 

изтирб, беэътиноиро аз ҷониби калонсолон эҳсос мекунад, мавриди зӯроварӣ ё таҳқир 

қарор мегирад. Мафҳуми «оилаи номутаносиб» метавонад танҳо дар робита бо кӯдаки 

мушаххасе ба миён ояд, ки ин номунтазам ба он таъсир мерасонад. Танҳо низоми  

муносибатҳои оила ва кӯдак ҳуқуқ дорад, ки ҳамчун бехатар ва номувофиқ ҳисоб карда 

шавад. Муҳаќќиќон дар ин гурӯҳ оилаҳоеро дар бар мегиранд, ки фаъолияташон бо 

сабаби қобилияти педагогӣ аз ҷониби волидонашон мушкил шудааст. Дар оилаҳои аз 

ҷиҳати педагогӣ носолим фарҳанги пасти маъмулӣ бо набудани фарҳанги педагогӣ ва 

муҳимтар аз он, ки намехоҳанд тағйирот ва ислоҳ кардани чизеро дар худ дошта 

бошем, вуљуд дошта метавонад. Дар ин самт, мо проблемаҳои муосири педагогии 

оиларо бояд баррасӣ ва арзёбї кунем. 
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Дар маќола мавќеи салоњияти маърифатї – эљодї дар тайёрии касбии 

омўзгорони оянда, ки ба рушди касбӣ ва шахсияти донишҷӯён нигаронида шудааст, дар 

заминаи тағйироти сифатӣ ва сохторӣ дар системаи таҳсилоти олӣ тибќи навсозии он 
баррасї шудааст.   

Муаллиф ќайд менамояд, фаъолияти омўзгорон вобаста ба пешрафти ҷаҳони 

муосир, ки тамоюли ба ҳам пайвастани технологияҳои таълимию иттилоотӣ ва инчунин 

дар заминаи ташаккул додани технологияи куллан нави ҳамгирошудаи омӯзиш, пеш аз 

њама технологияи интернетӣ рушд меёбад.  

Зеро мањз дар консепсияи муосири таълим моњият ва вазифаи омўзгор на танҳо 

интиқол додани дониш арзёбї шудааст, балки рисолати олии эҷоди шахсият, 

ташаккули камолоти маърифатии он ва рушди ҳадафњои асосии шахсияти љомеаи навин 
нишон дода шудааст.  

 
Вожањои асосї: омўзгор, донишљў, технологияи муосир, таълим, омўзиш, 

шахсият,тарбия, тафаккури эљодї, малака ва мањорати касбї, муассисањои тањсилоти  
олї, салоњияти касбї.  
 

 
 

РОЛЬ ПОЗНАВАТЕЛЬНО-ТВОРЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНЦИИ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ 
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В статье рассматривается роль познавательно-творческой компетенции в 

профессиональной подготовке будущих учителей, направленной на профессиональное 
развитие и развитие личности студентов, в условиях качественных и структурных 
изменений в системе высшего образования по мере ее модернизации.  

Автор отмечает, что деятельность педагогов развивается в связи с прогрессом 
современного мира, стремящегося к объединению образовательных и информационных 
технологий, а также на основе формирования принципиально новой интегрированной 
технологии обучения, в первую очередь интернет-технологий. 

Поскольку в современной концепции образования сущность и задача учителя 
оцениваются не только в передаче знаний, но также показана высшая миссия созидания 
личности, формирование ее познавательной зрелости и развитие основных целей 
личности нового общества. 

 
Ключевые слова: преподаватель, студент, современные технологии, обучение, 

исследование, личность, воспитание, творческое мышление, профессиональные навыки и 
умения, учреждения высшего образования, профессиональные компетенции. 
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The article discusses the role of cognitive and creative competence in the professional 
training of future teachers, aimed at the professional development and personality of students, 
in the context of qualitative and structural changes in the higher education system according 
to its modernization. 

The author notes that the activities of teachers are developing in connection with the 
progress of the modern world, striving to combine educational and information technologies, 
as well as on the basis of the formation of a fundamentally new integrated learning 
technology, primarily Internet technologies. 

Since in the modern concept of education the essence and task of the teacher is evaluated 
not only in the transfer of knowledge, but also shows the highest mission of creating the 
personality, the formation of its cognitive maturity and the development of the main goals of 
the personality of the new society. 

 
Key words: teacher, student, modern technologies, teaching, research, personality, 

education, creative thinking, professional skills and abilities, institutions of higher education, 
professional competencies. 

 

Ислоњоти низоми мавҷудаи таълим дар давраи татбиқи “Барномаи тайёр 
намудани мутахассисони тањсилоти олии касбї барои солњои 2016-2020” ва Ќонун "Дар 

бораи маориф" тайёр намудани шахсияти ҳамаҷониба ташаккулёфтаи шаҳрвандонро 

тавассути системаи таҳсилоти муттасил, ки дар он тањсилоти олї ҷои махсусро ишғол 

мекунад, пешбинӣ шудааст. Дар давраи муносибатҳои бозоргонї ва пешрафти 

технологияи муосир талабот ба маҳорати педагогӣ ва салоҳияти касбии омӯзгорони 

оянда боз ҳам бештар мешавад.         

Тағйироти сифатӣ ва сохторӣ, ки дар системаи таҳсилоти олӣ дар заминаи 

навсозии он ба амал омада истодаанд, дар ниҳоят ба рушди касбӣ ва шахсияти 

донишҷӯён нигаронида шудаанд. Мо ин ду ҷузъи муҳимтарини мутахассисро дар 

мафҳуми "салоҳияти касбӣ" муттаҳид намуда, ба ин падида хислати муайяни умумї 

медиҳем, зеро мо чунин мешуморем, ки он касбият, маҳорат ва қобилияти эҷодӣ, дарки 

зеҳнї, арзишҳои фарҳангӣ ва ахлоқиро дар бар мегирад. Яъне ин як навъ симои 

дилхоҳи мутахассисест, ки бояд дар низоми таълимии гуманистии донишгоҳ ташаккул 

ёбад ва бо самаранокии бештар қобилияти шахсият ва касбияти худро дар фаъолиятҳои 

мушаххас- тавассути рушди доимӣ, худомӯзӣ ва такмили ихтисос амалӣ намояд. 

Аз ин рӯ, дар љараёни инкишофи равандҳои таълимии муосир аҳамияти бунёдии 

салоҳияти касбии педагогӣ, ки ҳамчун ягонагии системавӣ, њамгирої, синтези 

малакаҳои зеҳнӣ ва амалӣ ҳисобида мешавад, бештар эътироф карда мешавад. Чунин 

салоҳияти касбӣ ягонагии маърифатӣ, хусусиятњои хос ва фарҳангиро дар мундариҷаи 

фаъолияти таълимии омўзгор ва инчунин хусусиятҳои шахсии ўро дар бар мегирад, ки 

инњо самтҳои арзишӣ, қобилиятҳо, хислатҳо, омодагӣ ба муомила бо кӯдакон њисоб 

меёбанд. Амалӣ кардани фаъолият имкон медиҳад, ки шахс имкониятҳои худро 

истифода барад, дар чорабиниҳои фарҳангӣ иштирок намояд, зуд ва бомуваффақият бо 

муњит мутобиқ гардад, дар ҷомеа ва фаъолияти касбии худ доимо тағйирот ворид 
намояд.  

Дар заминаи татбиқи Қонун "Дар бораи маориф" ва “Барномаи тайёр намудани 
мутахассисони тањсилоти олии касбї барои солњои 2016-2020” барои мактаби муосир на 

танҳо мутахассиси соҳиби сертификат, балки як шахси эҷодкоре лозим аст, ки 

ҷаҳонбинии васеъ  ва гуногунии манфиатҳояш комилан таъмин бошад. Дарк намудани 

сарвати маънавӣ ва маҳорати касбӣ дар фаъолияти омӯзгор наќши муњим мебозад. 



          75 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 Эҷодкорӣ ҳамчун фаъолияти мустақил чизи навро тавлид мекунад. Навоварии онро 

танњо аз нуқтаи назари объективӣ ва субъективӣ баҳо додан мумкин аст. Яъне дар 

навбати аввал, меъёрњои арзиши иҷтимоӣ ва њалли навоварињо ба њисоб меравад ва дар 

ин ҷо мо метавонем дар бораи эҷодиёт ба маънои томаш ҳамчун фаъолияти рассом, 

олим, ихтироъкор, омӯзгор ва ғайра сухан ронем. Дар ҳолати дуюм, раванди эҷодӣ 

дорои навгонӣ ва аҳамияти иҷтимої буда, аммо бо вуҷуди ин, дар раванди фаъолияти 

эҷодӣ ҳамон равандҳои психологие, ки барои шаклҳои мукаммали эҷодиёт хосанд, 

метавонанд сурат гиранд. Инро бояд чунин шарҳ дод, ки фаъолияти инфиродии шахс 

низ дар ин ҳолат кушода мешавад, аммо пеш аз њама барои худ ва ба ин васила 

мањорат, иќтидори эҷодӣ ва ҷаҳони ботинии худро дар якљоягї ғанӣ мегардонад. Аз ин 

рӯ, фаъолияти эҷодии хонандагон дар зуҳуроти мухталиф воситаи муҳими рушди 

бомуваффақияти бисёр хислатҳои дорои аҳамияти иҷтимоӣ, сифатњои шахсият (хаёлот, 

тафаккур, далерӣ, азми қавӣ, хислатҳои иродавӣ) мегардад ва ҷалб шудан ба чунин 

фаъолиятҳо дидактикаи муосир онро ҳамчун унсури зарурии мундариҷаи таълим 

баррасӣ мекунад. 
Муњаќќиќ, академик Муњаммад Лутфуллозода дар китоби “Андешањо перомуни 

салоњиятњо ва ташаккули онњо” чунин ќайд намудааст: “Муаллим ин хосияти 
ташаккулро њам дар худ ва њам дар замири шогирдон тарбия менамояд. Барои ин, ў 
пеш аз њама ба дониши касбиаш машѓул мешавад, ки бе он комёб шудан амрест муњол” 
[6, 28].  

Аз ин рў, омўзгорро зарур аст, ки салоњияти касбии худро хамеша ташаккул 
дињад ва дар фаъолияти амалии худ онро моњирона истифода барад. 

        Ҳамзамон, эҷодкории омўзгор на танҳо дар он аст, ки ӯ бояд усулњоро коркард 

намояд, балки ҳар дафъа бо шароити нав ва   тағирёбанда дар як ҷо наистода доимо 

табиати кӯдаконро  инкишоф дињад ва зарур аст, ки ба тариқи аслӣ фикр кунад, амал 

намояд, то аз нусхабардории мустақим канорагирӣ намояд. 

Таҳлили сарчашмаҳои гуногун оид ба проблемаи эҷодкорӣ дар илми педагогӣ ба 

чунин хулоса омаданро ба мо имкон медиҳад, ки он муҳимтарин нишондиҳандаи 

камолоти иҷтимоӣ ва касбии омӯзгорро тавсиф мекунад, ки онњо дар чунин хусусиятҳо 

зоҳир мешаванд: саъйю кўшиш барои фаъолияти доимии касбӣ, маърифатї, фарҳангӣ 

ва худтакмилдињии маънавї; таваҷҷуҳ ба дастовардњои фаъолият; талабот барои  амалї 

намудани фаъолияти эљодии худ, ҷустуҷӯ, аслият, тафаккури созанда дар робита бо 

ҷаҳон; қобилияти пайдо кардани роҳҳо ва усулњои бартараф кардани камбудиҳо бањри 

ба даст овардани натиҷаҳои беҳтарини фаъолият, пешгӯии оқибатҳои фаъолият ва 

амалҳои худ; қобилияти ба зимма гирифтани масъулият барои натиҷаҳои фаъолияти 

худ ва коллектив; мањорати мустақилона таѓйир додан, ёфтани норасоињои усулҳо ва 

воситаҳои бо маќсади  амалӣ намудани ҳадафҳои фаъолияти эҷодии худ; самарабахш 

будани фаъолият, муваффақияти дастовардњо  дар ҳама гуна корҳо ва ғайра. Аз 

омўзгор талаб карда мешавад, ки бо назардошти иќтидори имкониятҳои ҳар як 

тахассуси   омӯзгорӣ ва дурнамои рушди он, манфиатҳои ихтисосҳои марбута ва 

робитаҳои ҳамгироии раванди таълимро ба нақша гирад. Маҳорат ин ба даст овардани 

натиҷаҳои баландтарин дар фаъолияти муайян ва такмили доимии фаъолияти эљодии 

корманд дар он мебошад, ки дар асоси дониш донистани қонунҳои умумї ва ќисматњои 

он, ќонунияти рушди табиат, ҷомеа, тафаккур ва моҳирона дар амал татбиќ намудани 
он дониста мешавад.  

          Шароити барои ба даст овардани маҳорати касбӣ, аз ҷумла, мањорати касбии 

омӯзгорӣ ин истифодаи таҷрибаи меҳнатии худ ҳамчун манбаи такмили дониш, малака 

ва мањорати касбӣ; афзоиши фаъолияти амалӣ дар азхудкунии усулҳои беҳтарини кор, 

њамеша мураккаб шудани  иљрои вазифаҳои касбї; дар ҳолати зарурӣ – васеъ намудани 

фаъолияти маърифатӣ ва амалӣ берун аз доираи ихтисоси мазкур; омӯхтан ва 

азхудкунии таҷрибаи пешқадами кори ҳамкасбон, дар татбиқи бозёфти қаблан ба даст 
овардашудаи маълум ва такрорнашавандаи худ, ки пас аз чанде метавонад моликияти 
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дигарон ва умумї гардад; зиёд гардидани  талабот ба тањсилоти умумї, омодагии сиёсї 

ва  касбӣ, ки бидуни дониш ва истифодаи эҷодкоронаи он дар раванди меҳнат ва 

ташаккули мањорати касбӣ ғайриимкон аст; муҳаббат ба касби худ; озмоиш дар асоси 

ҳисобҳои дақиқ, ҷустуҷӯи усулҳои пурсамари кор, эҷодкорӣ ва  навоварӣ. 

Омӯзгор бояд мукаммал намудани мањорати педагогї, ки ҳам ҳадафҳои 

мушаххаси таълим барои гурӯҳи санљишии таълимгирандагонро дошта бошад ва ҳам 

стандартҳои омодагии касбиро таҳия кунад; бояд қобилияти интихоб кардани миқдори 

зиёди маводи иттилоотиро дошта бошад, ки ба ҳадафҳои таълим бештар ҷавобгӯ 

бошанд ва сатҳи зарурии дониш, мањорат ва малакаро таъмин намоянд. 

Тағйирёбии шароити иҷтимоию иқтисодӣ ва афзалиятҳои нави таҳсилот, ки 

гузаришро аз шаклҳо ва усулҳои оммавии репродуктивии таълим ба шакли инфиродї- 

эҷодӣ муайян мекунанд, талаботро дар сатҳи тайёрии умумифарҳангӣ ва омодагии 

махсуси хатмкардагони донишгоҳҳо баланд мебардоранд. Омода намудани 

мутахассисони ояндаи дорои салоҳияти касбӣ, ки барои ворид шудан ба бозори меҳнат 

бо эҳтиёҷоти устувори ташаккулёфта барои худомӯзии доимии касбӣ, зарурати 

объективии таълимї аз ҷиҳати илмӣ таъминшудаи хатмкунандагони донишгоҳҳоро дар 

самти «Таҳсилоти касбӣ» муайян мекунанд. Дар алоќамандї бо рушди тафаккури 

касбии педагогї омӯзгорони оянда, ташаккули дониши илмї- педагогї ва мањорат, 

фарњанги педагогї, ки ҳам барои фаъолияти омӯзишї ва ҳам барои баланд бардоштани 

тахассуси умумї, салоҳияти касбї ва дараљаи тахассусї заруранд, рушд медињанд. 

Маънавият, ахлоқ, сатҳи маърифатӣ ва фарҳангии омўзгор ҷузъҳои муҳими 
раванди таълимии ба шахс нигаронидашуда њисоб меёбад. Дар консепсияи муосири 

таълим омўзгор на танҳо касбест, ки моҳияти он интиқоли дониш аст, балки рисолати 

олии эҷоди шахсият, ташаккули камолоти маърифатии он ҳадафи асосии он ба шумор 
меравад.  

Бо дарназардошти он, ки омўзгор илова бар дониши худ аз рӯи ихтисос ҳангоми 

оғози раванди таълим бояд соҳиби маҷмӯи дониши педагогӣ ва психологӣ, технология 

ва методикаи таълим бошад, омӯзиш ва моҳияти он пешбинӣ шудааст. Мафҳумҳои 

асосии малакаҳои касбии педагогӣ, асосҳои дидактикии ташаккули он, назарияи 

педагогї ва психологии такмили маҳорати касбӣ, ғояҳо, таҷрибаи олимон ва амалиёте, 

ки дар соҳаи малакаҳои омӯзгорӣ муваффақиятҳои барҷастаро ба даст овардаанд, бо 

мақсади истифодаи мањорати эҷодӣ аз ҷониби омўзгорони оянда ин ғояҳо ва таҷриба 

дар ташаккули системаи таҷрибаи шахсии худ дастовардҳои илм ва амалияи таълимиро 

ба ҳам меоранд. Ќобили тазаккур аст, ки навсозии тањсилот чун тамоми соњањои дигари 
њаёти љамъиятї ба талаботе вобаста аст, ки онро замона дархост менамояд. Аз ин рў, 
Асосгузори сулњу вањдати миллї- Пешвои миллат, Президенти  Љумњурии Тољикистон,  
муњтарам Эмомалї Рањмон дар Паём ба Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон чунин 
таъкид намудааст: “Тањким бахшидани иќтидори илмии кишвар, љорї кардани 
ихтироот дар истењсолот, устувор гардонидани пояњои моддиву техникии муассисањои 
таълимї, баланд бардоштани сифати таълим дар њамаи зинањои тањсилот, љалби боз 
њам васеи истедодњои љавон ба омўзиши технологияњои муосир ва корњои эљодиву 
техникї вазифаи муњимтарини  соњањои илму маориф мебошад”. [8, 25] 

Бо истифодаи технологияи инноватсионии таълим ва воситаҳои 

коммуникатсионӣ омўзгор бояд ба таълими худ баҳои мувофиќ диҳад. Дониши комил 
дар бораи фанни худ, муњаббат ба таълим, доштани малака ва мањорати касбї, 

ќобилияти дарки технологияи муосир тахассуси ӯро муайян мекунад. Омӯзгор бояд ҳам 

дар мавзӯи асосии таълим ва ҳам дар соҳаи педагогика, дар рушди шаклҳо ва усулҳои 

инноватсионии таълим салоҳияти кофии илмӣ дошта бошад. Бинобар ин, љузъҳои 

қобилияти педагогӣ: қобилияти созанда - тарҳрезии шахсияти донишҷӯ, интихоб ва 

таркиби сохтани маводи таълимӣ вобаста ба қобилияти синну сол ва фардияти 

донишҷӯён; малакаҳои ташкилотчигӣ - ба машғулиятҳои гуногун ворид кардани 

донишҷӯён ва ба воситаи таъсиррасонӣ љалб намудани ҳар як шахси алоҳида ба гурӯҳ; 
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 малакаҳои муошират - барқарор кардани муносибати мутаќобила бо донишҷӯён ва 

љалб кардани онҳо ба мутобиқатии рушди ҳадафҳо ва воситаҳо ба њисоб мераванд. 

Омўзгор метавонад натиҷаи хуб ба даст орад, агар ба ёд орад, ки ин барнома 

барои донишҷӯён аст, на донишҷӯён барои барнома. Маводро ба таври возеҳ, оқилона 

ва муназзам пешниҳод кунад, то ки робитаҳо ва вобастагиҳои зарурӣ ва муайянро 

нишон дода тавонад. Суръати омӯзишро ба талаботи аксари донишҷӯён мутобиқ кунад, 

ба шарте ки онҳо дар кори инфиродӣ ба ақибмонї роњ надињанд. Шаклҳои оқилонаи 

назорати шифоҳӣ, хаттӣ, компютериро истифода бурда, омӯзишро моҳирона пеш барад 

ва донишҷӯёнро барои ноил шудан ба натиҷаҳои самарабахши таҳсил, ҳамзамон 

ҳавасмандии онҳоро барои давом додани таҳсил инкишоф диҳад. 

Бо боварии комил гуфтан мумкин аст, ки дар ҷаҳони муосир тамоюли ба ҳам 

пайвастани технологияҳои таълимию иттилоотӣ ва  инчунин дар заминаи ташаккул 

додани технологияҳои куллан нави ҳамгирошудаи омӯзиш, пеш аз њама технологияҳои 

интернетӣ ба назар мерасад. Бо истифодаи чунин технологияҳо расонидани маълумоти 

таълимӣ зуд ва мақсаднок имконпазир мегардад. Дар баробари ин, таълим интерактивӣ 

мешавад, аҳамияти кори мустақили донишҷӯён рушд меёбад ва  суръати самарабахши 
раванди таълим хеле афзун мегардад. 

Раванди муайян кардани мавқеи шахс дар ҷомеа бо муносибати ӯ ба табиат, 

ҷомеа ва фаъолияти илмию амалї ифода меёбад, ки њар соат мо шоҳиди тағироти нави 

сифатӣ дар рушди инсоният ҳастем. 

Аз ин рӯ, донишҷӯёни мактабҳои олӣ бояд заминањои методикаи нави таълимро 

азхуд кунанд, мероси бойи маънавӣ, таърихї, фарњангию маърифатии халқи худро 

донанд, технологияи навтарини омӯзгориро омӯзанд, бо ғояҳои амалии кишварњои 

пешрафта ошно бошанд, дар худ сифатҳои маънавӣ ва ахлоқиро тарбия кунанд ва 
пайваста тафаккури эљодии худро рушд дињанд. 
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Дар маќола сухан дар бораи низоми салоњиятнокињои умумитањсилотї меравад, 
ки яке аз роњњои такмили ислоњоти соњаи маориф арзёбї карда мешавад. Муаллиф 
иброз менамояд, ки таѓйиротњои дар зиндагї сурат гирифта, боиси он мегардад, ки 
равандњои таълим ва тарбия њамчун воситањои ташаккули шахсият на њамчун фарди 
муќаррарї, балки њамчун узви комилњуќуќи љомеа арзёбї мегарданд. Зиёда аз ин, 
равшан аст, ки љањонишавии тањсилот дар миќёси љањон шахсияти аз љињати касбї 
баландихтисосро талаб мекунад, ки ќобил аст њадафњо ва вазифањои миќёсан калонро 
амалї созад. 

Дар маќола таъкид карда мешавад, ки аз сабаби он, ки баъзе салоњиятнокињоро 
танњо дар фазои мактаб ташаккул додан мумкин нест, муњити беруназсинфиро, ки 
андўхти таљриба, азхудкунии донишњо ва мањоратњои умумиро аз љониби хонанда 
таъмин мекунад, ќисман ба муњити тањсилотї нисбат додан мумкин аст. 

Мувофиќи онњо ва бо назардошти хусусияти хоси таълим мо низоми 
салоњиятнокињоеро, ки салоњиятнокињои калидиро дар бар мегиранд, фарќгузорї 
мекунем: методологї – асосњои созандагии фаъолиятро аз рўйи мураттабсозии 
зинанизомии донишњо, мањоратњо, малакањо, усулњои фаъолият, методњо, робитаи 
љањонбинї ва маърифат, маъноњои арзиширо дар бар мегирад; тањќиќотї – гузориши 
њадафњоро дар вазъияти номуайянї, тафсири натиљаро дар бар мегирад. Инчунин бояд 
салоњиятнокињои байнифанниро низ дар љараёни татбиќи муносибати босалоњият ба 
таълим ба њисоб гирифта шавад:  пайдарпаии мантиќї – фаъолиятро аз рўйи наќшаи 
маълум, аз љумла фаъолияти лоињавиро танзим мекунад; пешбиникунанда – фарзияњоро 
оид ба наќшаи имконпазири фаъолият дар бар мегирад, ки бо назардошти њадафњои 
тањќиќот, арзёбињои гуногуни параметњои объекти тањќиќот ифода ёфтаанд; аёнї – 
амсилавї – тарњрезии амсилањои гуногуни объекти тањќиќот. 

Салоњиятнокињои номбаршуда њамчун љамъбастњои салоњиятнокињои фаннї 
ташаккул меёбанд, ки донишњои иљтимої- фанниро дар бораи хосиятњои объектњои 
тањќиќот, муносибатњои онњо бо объектњои дигар, маљмўъњои амалиётњои иљрошаванда 
аз болои объектњои тањќиќот, мањорати амалисозии онњоро инъикос мекунанд.  

 
Вожањои асосї: салоњиятнокињои фаннї, дониш, њадаф, тањсилот, вазъи тањсилот, 

салоњиятнокињои байнифаннї, фаъолияти лоињавї, иттилоот, раванди таълим. 
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В статье речь идёт о системе общеобразовательных компетенций, которая 

оценивается как одно из направлений совершенствования реформ в сфере образования. 
Автор указывает, что произошедшие в жизни изменения приводят к тому, что процессы 
обучения и воспитания оцениваются как средство формирования личности, не как 
обычного индивида, а как полноценного члена общества.  При этом понятно, что 
глобализация образования в глобальном масштабе требует профессионально 
подготовленного человека, способного реализовать масштабные цели и задачи. 

В статье подчеркивается, что в связи с тем, что некоторые компетенции не могут 
быть сформированы только в школьной среде, внеучебная среда, обеспечивающая 
накопление опыта, усвоение знаний и общих навыков учащимся, может быть частично 
отнесена к образовательная среда. 
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 В соответствии с ними и с учетом особого характера образования мы выделяем 

систему компетенций, в которую входят ключевые компетенции: методологические - 
творческие основы деятельности согласно иерархическому расположению знаний, 
навыков, умений, способов деятельности, методов, связь мировоззрения и знания, 
ценностных смыслов включающих; исследовательская - включает отчетность о целях в 
ситуации неопределенности, интерпретацию результата. Также в процессе применения 
компетентностного подхода к обучению следует учитывать межпредметные 
компетенции: логическая последовательность - регулирует деятельность по известному 
плану, в том числе проектную деятельность; предиктор - включает предположения о 
возможном плане деятельности, которые выражаются с учетом целей исследования, 
различных оценок параметров объекта исследования; визуально-аналоговое - 
проектирование различных моделей объекта исследования. 

Перечисленные компетенции формируются как обобщения научных 
компетенций, отражающих общественно-научные знания о свойствах объектов 
исследования, их отношениях с другими объектами, совокупностях операций, 
выполняемых над объектами исследования, навыках их выполнения. 

 
Ключевые слова: предметные компетенции, знания, цель, образование, состояние 

образования, межпредметные компетенции, проектная деятельность, информация, 
образовательный процесс. 
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The article talks about the system of general educational competencies, which is 

assessed as one of the directions for improving reforms in the field of education. The author 
points out that the changes that have taken place in life lead to the fact that the processes of 
education and upbringing are evaluated as a means of shaping the personality, not as an 
ordinary individual, but as a full-fledged member of society. At the same time, it is clear that 
the globalization of education on a global scale requires a professionally trained person who is 
able to realize ambitious goals and objectives. 

The article emphasizes that due to the fact that some competencies cannot be formed 
only in the school environment, the extracurricular environment, which provides the 
accumulation of experience, the assimilation of knowledge and general skills by students, can 
be partially attributed to the educational environment. 

In accordance with them and taking into account the special nature of education, we 
single out a system of competencies, which includes key competencies: methodological - 
creative foundations of activity according to the hierarchical arrangement of knowledge, 
skills, abilities, methods of activity, methods, the connection of worldview and knowledge, 
including value meanings; research - includes reporting on goals in a situation of uncertainty, 
interpretation of the result. Also, in the process of applying the competency-based approach 
to learning, interdisciplinary competencies should be taken into account: logical sequence - 
regulates activities according to a known plan, including project activities; predictor - includes 
assumptions about a possible plan of activity, which are expressed taking into account the 
objectives of the study, various estimates of the parameters of the object of study; visual-
analogue - designing various models of the object of study. 

The listed competencies are formed as generalizations of scientific competencies that 
reflect social and scientific knowledge about the properties of research objects, their relations 



  80 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

with other objects, sets of operations performed on research objects, and the skills to perform 
them. 

 
Key words: subject competencies, knowledge, goal, education, state of education, 

interdisciplinary competencies, project activities, information, educational process. 
 

 Асри XXI, ки асри иттилоотию иртиботї бо технологияњои нави таълим мањсуб 
дониста мешавад, ба омодасозии насли наврас ба зиндагї ва фаъолияти касбї мусоидат 
мекунад. Таѓйироте, ки дар зиндагї сурат гирифта истодааст, боиси он мегардад, ки 
равандњои таълим ва тарбия њамчун воситањои ташаккули шахсият на њамчун фарди 
муќаррарї, балки њамчун узви комилњуќуќи љомеа арзёбї мегарданд. Зиёда аз ин, 
равшан аст, ки љањонишавии тањсилот дар миќёси љањон шахсияти аз љињати касбї 
баландихтисосро талаб мекунад, ки ќобил аст њадафњо ва вазифањои миќёсан калонро 
амалї созад. 
        Ногуфта намонад, ки дар шароити кунунї оид ба тањсилот нуќтаи назари наву 
мусбї ба вуќуъ омада истода, њамзамон ба стратегияи рушди тањсилот, ки бешак ба 
вазифањои авлавиятнок ва эљоди шароит барои такмили низоми тањсилот шароит 
фароњам меорад, таѓйироти љиддї ба вуљуд омада истодааст. Вобаста ба ин, њаллу 
фасли масоили сиёсї, иќтисодї ва иљтимоии љомеа то дараљаи зиёд аз вазъ ва сифати 
тањсилот вобаста мебошад. Дар сиёсати давлатї дар соњаи идоракунии илм ва маориф 
тайи солњои истиќлолият дар Љумњурии Тољикистон муносибатњои сифатан нав ба 
вуљуд омаданд. 

Имрўз вазъи тањсилот дар љањони муосир бо мураккабї ва зиддиятнокї тавсиф 
меёбад ва тањсилот дар асоси тањаввулоти глобалии илмї-техникї ва иљтимої ќарор 
дорад. Васеъшавии мафњуми тањсилот ва таѓйирёбии маќоми он дар њаёти љомеа бо 
шиддатёбии масъалањои гуногун иарбут мебошад, ки аз буњрони он шањодат медињанд. 
Буњрони тањсилот воќан ќонунї мебошад, зеро њамчун низоми ба таври кифоя 
кўњнапарастона бо њамон суръате, ки зиндагї таѓйир меёбад, таѓйир ёфта наметавонад. 
Минбаъд вобаста ба таѓйиротњои глобалии дар љањон рухдода, барои худ тасаввур 
кардан на танњо ба омўзгорони муассисањои тањсилоти миёнаи умумї, балки барои 
шаклпарастњо низ душвор мебошад. Аз ин рў, тањсилот бояд хонандагонро ба 
дигаргунињо тайёр карда, дар онњо чунин сифатњо, ба монанди зудњаракатї, инкишоф, 
созандагиро инкишоф дињад. 

Љомеа дар рушди худ њамеша аз низоми маориф ба солњои зиёд ва дар мавридњои 
алоњида бошад,  ба дањсолањо пеш мегузашт. Бо баланд шудани суръати њаёт барои њар 
як шахс њар рўз дигаргунињои азим ба вуљуд меоянд, дар њоле ки мазмуни тањсилот ва 
методњои таълим ба мисли пештара боќї мемонанд. Буњрони тањсилот дар ихтилоф 
байни талаботњои иљтимої ба тањсилот ва имконияти ќонеъ гардонидани онњо зоњир 
мешавад. Ихтилоф байни тањсилоти кўњнашуда ва суръати њаёт, љорї кардани 
воситањои гунонуи электронї, намудњои нави иртиботот дар он, дастрасї ба иттилоот 
ба вуљуд меояд. 

Дар фазои љањонии иљтимої айни замон як ќатор тамоюлњое низ ташаккул 
ёфтаанд, ки амсилаи тањсилотиро дар аксарияти кишварњои рушдкарда муосир 
мекунонанд, ба монанди: табдил додани иттилоот ба манбаи асосии арзиши љомеаи 
постиндустриалї; гузариш аз тањсилоти расмї ба консепсияи рушд ва худрушддињии 
шахсият; рушди консепсияи муносибати шахсият-мењвар ва башардўстона дар тањсилот; 
гузариш аз таълим ба тањсилоти универсалї; иттилоотонї ва компютерикунонии 
тањсилот; муносибатњои њамгиросозанда ва салоњиятнок ба тањсилот ва ѓайра. Ин 
равандњо ба таври муфассал дар интишороти сомонавии «Тамоюлњои асосии рушди 
низомњои маориф дар амалияи љањонии педагогї» мавриди баррасї ќарор гирифтаанд 
[9].  
        Бояд зикр намуд, ки дар шароити кунунї вобаста ба талаботи бозори мењнат ва 
инкишофи босуръати муносибатњои иљтимої, иќтисодї ва фарогирии њарчї бештари 
воситањои иттилоотї (интернет, телевизион ва ѓайра) танњо бо дониш мусаллањ будани 
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 хатмкунандагони муассисаи тањсилоти мииёнаи умумї кифоя набуда, дар амал 

истифода бурдани донишу малакањо муњимтарин роњи иљтимоишавии онњо ва ноил 
шудан ба натиљањои дилхоњ ба шумор меравад. Аз ин рў, ташаккули муносибати 
босалоњият ба таълими хонандагон ба саволе, ки кадом натиљаи таълим имрўз ба онњо 
лозим аст ва талаботи љањони муосирро ќонеъ мекунад, љавоб дода метавонад. 

Олимони муосир имрўз дар он аќидаанд, ки бидуни ташкили муњити махсуси 
тањсилотї, ки ѓояњои муносибати босалоњиятро ба таълим дастгирї мекунанд, њамаи 
корњо оид ба ташаккули донишандўзии  хонандагон метавонад ѓайрисамаранок 
гардад. Муњити тањсилотї, ки муносибати босалоњиятро таќозо мекунад, барои 
татбиќи босамари он дар мазмуни тањсилот шароити педагогї, психологї ва 
ташкилиро фароњам меорад. Аз нуќтаи назари муносибати босалоњият ба таълим, 
мафњуми муњити тањсилотиро метавон њамчун фазои бисёрљанбаи психологї-педагогї, 
иљтимої ва љисмонї њисобид, ки дар он низоми салоњиятнокињои калидии хонанда 
ташаккул меёбад.  

Аз сабаби он, ки баъзе салоњиятнокињоро танњо дар фазои мактаб ташаккул додан 
мумкин нест, муњити беруназсинфиро, ки андўхти таљриба, азхудкунии донишњо ва 
мањоратњои умумиро аз љониби хонанда таъмин мекунад, ќисман ба муњити тањсилотї 
нисбат додан мумкин аст. 

Мувофиќи онњо ва бо назардошти хусусияти хоси таълим мо низоми 
салоњиятнокињоеро, ки салоњиятнокињои калидиро дар бар мегиранд, фарќгузорї 
мекунем: 

 – методологї – асосњои созандагии фаъолиятро аз рўйи мураттабсозии 
зинанизомии донишњо, мањоратњо, малакањо, усулњои фаъолият, методњо, робитаи 
љањонбинї ва маърифат, маъноњои арзиширо дар бар мегирад;  

– тањќиќотї – гузориши њадафњоро дар вазъияти номуайянї, тафсири натиљаро 
дар бар мегирад. 

Салоњиятнокињои байнифаннї:  
– пайдарпаии мантиќї – фаъолиятро аз рўйи наќшаи маълум, аз љумла фаъолияти 

лоињавиро танзим мекунад; – пешбиникунанда – фарзияњоро оид ба наќшаи 
имконпазири фаъолият дар бар мегирад, ки бо назардошти њадафњои тањќиќот, 
арзёбињои гуногуни параметњои объекти тањќиќот ифода ёфтаанд;  

– аёнї – амсилавї – тарњрезии амсилањои гуногуни объекти тањќиќот. 
 Салоњиятнокињои номбаршуда њамчун љамъбастњои салоњиятнокињои фаннї 

ташаккул меёбанд, ки донишњои иљтимої- фанниро дар бораи хосиятњои объектњои 
тањќиќот, муносибатњои онњо бо объектњои дигар, маљмўъњои амалиётњои иљрошаванда 
аз болои объектњои тањќиќот, мањорати амалисозии онњоро инъикос мекунанд.  

Исбот мекунем, ки маљмўи номбаршудаи салоњиятнокињо низомро ташаккул 
медињанд, яъне:  

1.Пуррагї (кифоягї)-и низоми салоњиятнокињо бо муттањидсозии се сатњи 
маърифат ба даст меоядд: донишњо дар бораи объектњои тањќиќот, усулњои фаъолият 
(охирї ба мазмуни салоњиятнокии методдологї мансуб аст).  

2. Ѓайриихтилофнокии низом бо он таъмин карда мешавад, ки онњо дар асоси 
мафњумї бунёд ёфтаанд. 

3. Мустаќилияти низоми салоњиятнокињо бо он шарњ меёбанд, ки салоњиятнокињои 
сатњи баланд њамчун натиљаи љамъбасти салоњиятнокињои сатњи паст дар натиљаи 
фаъолияти махсус ташкилшудаи фаъолият дар соњаи байнифаннї баррасї мешаванд. 
Аз ин рў салоњиятнокии сатњи олиро њамчун маљмўи салоњиятнокињои сатњи паст 
баровардан номумкин аст. Пурракунандагии мутаќобилаи соњаи салоњиятнокињо дар 
раванди маърифат имконнопазирии ташаккул додани як салоњиятнокиро дар раванди 
ташаккули салоњиятнокии дигари («дар ќаъри он») њамон сатњ тавзењ медињад. Ѓайр аз 
ин, салоњиятнокии сатњи олї бояд њамчун тањлилу љамъбасти салоњиятнокињои сатњи 
паст баррасї шавад, зеро дар зуњури он сифати нави донишњо ва хусусияти фаъолият 
зоњир мешавад, ки ин зуњури хосияти низомнокии маљмўи мавриди баррасии 
салоњиятнокињо мебошад.  
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Слоњиятнокињои номбаршуда, аз як тараф, дорои хусусиятњои хос нисбати 
якдигар буда, аз тарафи дигар – «ба таркиби» салоњиятнокии калидии методологї  
«дохил мешаванд», ки аз љониби мо њамчун баромадани хонанда ба сатњи нави дарку 
андарёфти мазмуни тањсилот ва ќаторбандии зинанизомњои онњо фањмида мешавад. 
Вобаста ба њадафњои дидактикї (таќвияти љузъи инсоншиносї ё техникии тањсилот бо 
назардошти муносибати равиявї ба таълим) таъкидњоро ба љанбањои гуногуни 
ташаккули ин салоњиятнокї интиќол додан мумкин аст. Аммо, аён аст, ки масъалањои 
фарогири мазмун тањсилот мављуд аст, ки он низ бояд низоми салоњиятнокињоро бо 
шумули сатњи методологї ташаккул дињад.  

Бояд зикр намуд, ки салоњиятњо танњо бо вазифањои аз худ намудани дониш 
мањдуд нашуда, балки њамчун сифатњое хизмат мекунад, ки барои њар як хонанда 
муфиданд. Тањти салоњиятнокї Э.Ф. Зеер  «таълими мазмундори донишњои назариявї 
ва таљрибавї, ки дар шакли мафњумњо, принсипњо, муќаррароти дорои мазмуни баланд 
пешнињод мешавад», мефањмад (4, с. 67).  

Њадафњои анъанавии таълим – таълимдињанда, рушддињанда, амалї, тарбиявї 
зимни муносибати салоњиятнок аз байн нарафта, онњо мувофиќи сохтори 
салоњиятнокињо ифода мешаванд. Барои мисол дар поён мазмуни асосии љузъњои 
салоњиятнокињои умумитањсилотї оварда шудааст, ки онњоро дар хонандагон зимни 
омўзиши мавзуъњи гуногуни аз фанњои таълимї ташаккул додан мумкин аст.  

Сохтор ва мазмуни салоњиятнокињо низоми талаботро ба натиљаи тањсилот – 
меъёрњои ташаккулёфтаи салоњиятњои умумитањсилотї муайян мекунанд. Барои ин 
низоми нави донишњо бояд бо маљмўи нишондињандањо ё нишондињандањои миќдорї 
тавсиф карда шавад, ки њар якеи онњоро њамчун нишондињандаи ноилшавї ба натиљаи 
мушаххас баррасї кардан мумкин аст. Мо меъёрњои њавасмандї – талаботї, маърифатї 
– амалиётї, танзимї – фаъолиятии азхудкунии салоњиятнокињо ва нишондињандањои 
онњо: муносибатњои љањонбинона, ангезањо, маъноњои тањсилотї; тасаввуроти ба таври 
муназзам мураттабшуда дар бораи тасвири олам, мафњумњо ва методњои мавриди 
омўзиш; мањоратњои ба низом даровардани мафњумњо ва методњо, њал кардани 
вазифањои таълимро вобаста ба татбиќи муносибати босалоњият ба таълим фарќгузорї 
мекунем. 

Ба аќидаи А. Вербитский дар раванди таълими математика ё њар гуна фанни дигар 
салоњиятнокии иттилоотї, иртиботї ва забониро инкишоф додан мумкин аст. Шиносої 
бо намудњои гуногуни рўйхатњои салоњиятњо (салоњиятнокињо) нишон медињад, ки он 
бо донишњо, мањоратњо, малакањои мушаххас, ки дар доираи фанњои алоњида аз љињати 
фаннї ба таври назаррас ташаккулёфта мањдуд нашуда, аз онњо бо чунин хусусиятњо, ба 
монанди иљтимоият, ба фарњанги љомеа асосёфта, низомнокї, њолату вазъияти муайян, 
байниффаннї будан, малакањои умумитаълимї будан, самтгирии амалї, ангезандагии 
истифода тавсиф меёбанд [3]. 

Муносибати низомї – сохторї имкон медињад зегинњо амалї карда шаванд: 
– интихоб ва сохторбандии мазмун бо такя ба сохтори методи амсиласозии 

математикї, ки сохтори асосии мазмуни таълимиро муайян мекунад: 
        – низоми салоњиятњо, ки имкон медињад мувофиќи сохтори интихобшуда мазмуни 
мушаххас интихоб карда шавад; 
        – назарияи табиатшиносї, ки зинанизом ва роибањои мутаќобиларо дар дохили 
мазмуни мушаххас муќаррар месозад; 

– омўзиши объектњои мазмун дар раванди тањќиќотњои маљмўї, ки ба як ќатор 
шартњо љавобгў мебошанд: 

– амалисозии гузориши маљмўии масаъалањои ба њамдигар алоќаманд, ки 
љанбањои гуногуни як навъ падида ё хосияти объектро инъикос мекунанд; 

– ошкор кардани маљмўъњои мафњумњое, ки дар асоси тавсифи њар яке аз 
масъалањо ќарор доранд; 

– баррасии бисёрљанбаи низомноки мафњумњои људо кардашуда бо маќсади 
муќаррарсозии робитањо байни онњо; 
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 – њалли низоми вазифањо дар маљмўи мафњумњо ва робитањои аз љониби мо људо 

кардашуда. 
1. Бо назардошти татбиќи муносибати босалоњият ба таълим, низомеро људо кардан 

мумкин аст, ки салоњиятнокињои калидї: методологї, тањќиќотї, пешбиникунанда; 
салоњиятнокињои байнифаннї: аёнї – амсилавї, пайдарпаиро дар бар мегирад. 

 2. Низоми тарњрезишудаи салоњиятнокињо бо назардошти хусусияти хоси соњаи фаннї 
муносибатњои асосиро ба мазмун ва таълим дар доираи технологияи эљодшаванд муайян 
мекунанд. Муносибатњое, ки дар ин маќола мавриди баррасї ќарор гирифтанд, ба самти барои 
интихоби принсипњои асосии татбиќи муносибати салоњиятнок ишора мекунанд.       
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В статье, автор рассматривая вопросы организационно-педагогических условий 

формирования познавательно-креативных компетенций детей старшего дошкольного 

возраста в детских дошкольных учреждениях, утверждает, что результаты проведенного им 

психолого-педагогического анализа свидетельствуют о том, что креативно-познавательные 

компетенции старших дошкольников наиболее эффективно формируются в дошкольных 

образовательных учреждениях, которые обладают необходимыми для этого условиями и в ходе 

дошкольного образования происходит активное  развитие деятельностного, мотивационного, 

рефлексивного и содержательного компонентов креативного потенциала ребенка.  

Далее подчёркивается, что через ненавязчивую учебно-воспитательную работу преподавателя 

происходит реализация воспитательной функции дошкольного образования. Система дошкольного 

образования является органичной частью единой воспитательной системы, которую следует 
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рассматривать как взаимодействие составляющих, которые функционируют в рамках прочной и 

стабильной системы. Помимо субъектов, составляющими системы воспитания выступают ее задачи и 

цели, воспитательные и организационные формы, средства и методы, содержание учебно-

воспитательной деятельности. 

 
Ключевые слова: организационно-педагогические условия, познавательно-креативные 

компетенции, взаимодействие, субъект, учебно-воспитательная деятельность, содержательный 

компонент, детское дошкольное учреждение. 
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Муаллиф дар мақола масъалаи шароитҳои ташкилию педагогии ташаккули 

салоҳиятҳои маърифатӣ ва эҷодии кӯдакони синни томактабии калонсолро дар муассисаҳои 

томактабӣ баррасӣ намуда, таъкид менамояд, ки натиҷаҳои таҳлили психологию педагогии ӯ 

нишон медиҳанд, ки салоҳиятҳои эҷодӣ ва маърифатии кӯдакони синни калонсолон 

томактабӣ дар муассисаҳои таҳсилоти томактабӣ, ки барои ин шароити зарурӣ доранд, 

бештар дар рафти тарбияи томактабӣ рушди фаъолиятӣ, ҷузъҳои ҳавасмандкунӣ, 

рефлексионӣ ва мазмуннокии иқтидори эҷодии кӯдак самаранок ташаккул меёбанд. 

Баъдан таъкид карда мешавад, ки тавассути кори таълиму тарбиявии омӯзгор вазифаи 

тарбиявии таҳсилоти томактабӣ амалӣ мегардад. Низоми таҳсилоти томактабӣ ҷузъи 

органикии системаи ягонаи таълимӣ мебошад, ки онро ҳамчун таъсири мутақобилаи 

унсурҳое, ки дар доираи як низоми устувор ба таври густурда амал мекунанд, донистан 

лозим аст. Ба ҷуз аз субъектҳо, ҷузъҳои таркибии низоми маорифро вазифаҳо ва ҳадафҳои 

он, шаклҳои таълимӣ ва ташкилӣ, воситаву усулҳо ва мундариҷаи фаъолияти таълимӣ 

ташкил мекунанд. 
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таъсири мутақобила, субъект, фаъолияти таълимӣ ва тарбиявӣ, ҷузъи мундариҷа, 

муассисаи томактабӣ. 
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  In the article, the author, considering the issues of organizational and pedagogical 

conditions for the formation of cognitive and creative competencies of older preschool children in 

preschool institutions, argues that the results of his psychological and pedagogical analysis indicate 

that the creative and cognitive competencies of older preschool children are most effectively formed 

in preschool educational institutions that have the necessary conditions for this and in the course of 

preschool education there is an active development of the activity, motivational, reflective and 

content components of the child's creative potential. 

Further, it is emphasized that through the unobtrusive teaching and educational work of the 

teacher, the educational function of preschool education is realized. The preschool education system 

is an organic part of a unified educational system, which should be considered as the interaction of 

components that function within the framework of a strong and stable system. In addition to the 

subjects, the components of the education system are its tasks and goals, educational and 

organizational forms, means and methods, the content of educational activities. 
 

Key words: organizational and pedagogical conditions, cognitive and creative competences, 

interaction, subject, teaching and educational activity, content component, preschool institution. 

  
Вынуждены констатировать, что в настоящее время в Республике Таджикистан 

система дошкольного образования испытывает острый недостаток в эффективных 
средствах ее управления и регламентации. Поэтому в последнее время была проведена 
значительная работа по разработке многочисленных проектов, стратегий и концепций, 
которые призваны оказать позитивное влияние на развитие системы дошкольного 
обучения.  

Необходимо отметить, что реформирование системы дошкольного образования 
отнюдь не отрицает использование богатейшего опыта предыдущих поколений 
педагогов, а расширяет и обновляет его, стремясь сделать педагогический арсенал 
современных преподавателей и воспитателей более вариативным и разнообразным.  

Как свидетельствуют результаты проведенного нами психолого-педагогического 
анализа, креативно-познавательные компетенции старших дошкольников наиболее 
эффективно формируются в дошкольных образовательных учреждениях, которые 
обладают необходимыми для этого условиями.  

В ходе дошкольного образования происходит активное развитие 
деятельностного, мотивационного, рефлексивного и содержательного компонентов 
креативного потенциала ребенка.  

Через ненавязчивую учебно-воспитательную работу преподавателя происходит 
реализация воспитательной функции дошкольного образования. Система дошкольного 
образования является органичной частью единой воспитательной системы, которую 
следует рассматривать как взаимодействие составляющих, которые функционируют в 
рамках прочной и стабильной системы. Помимо субъектов, составляющими системы 
воспитания выступают ее задачи и цели, воспитательные и организационные формы, 
средства и методы, содержание учебно-воспитательной деятельности [8]. В качестве 
субъектов системы дошкольного воспитания выступают, прежде всего, сами дети, их 
родители и преподавательский состав. Все эти субъекты, каждый со своими целями и 
мотивами, оказываются вовлеченными в общий процесс дошкольного воспитания. 
Ребенок, как ключевой субъект воспитательного процесса, меняется и взрослеет под его 
влиянием. Между тем, ребенок также находится под постоянным воздействием 
факторов внешнего характера. Прежде всего, это его близкие, далее учреждение 
дошкольного воспитания, сверстники, средства массовой коммуникации и множество 
других, не менее значимых факторов.  

Дополнительное образование педагогов системы дошкольного образования 
ставит перед собой следующие задачи:  

- укрепление связи между воспитательным процессом и реальной жизнью; 
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- общественная ориентированность; 

- направленность на интересы и потребности дошкольника; 
- следование гуманистическим принципам в ходе воспитательного процесса; 

- акцент на личностном развитии дошкольника; 
- мотивация ребенка к активной познавательной деятельности; 
- обеспечение комплексного воспитательного воздействия. 

Понятие «содержание образовательного процесса» рассматривается педагогами 
как совокупность личностных характеристик, навыков и знаний, а также поведенческих 
паттернов, которые необходимо привить ребенку. В дошкольных образовательных 
учреждениях содержательная составляющая воспитательного процесса является частью 
дополнительных учебных программ различной креативной направленности. Подобные 
дошкольные учреждения обеспечивают ребенку право свободно выбирать те занятия, 
которые ему наиболее интересны, а также время их посещения.  

Под формами образовательного процесса в дошкольных образовательных 
учреждениях понимают объединения детей согласно их интересам, включая различные 
кружки, клубы, детские театральные коллективы и т. д. Помимо этого, формами такой 
работы могут выступать беседы, игровая деятельность, праздники, соревнования, 
дискуссии и масса других мероприятий.  

Методы воспитания рассматриваются как способ решения педагогических задач 
через воздействие на эмоциональную и интеллектуальную сферу ребенка. Так, Т.Е. 
Конникова и Г.И. Щукина предложили следующую классификацию таких методов, в 
основу которой положена роль конкретного метода относительно деятельности 
воспитанника  [7]: 

- методы, стимулирующие деятельность ребенка, включающие в себя ролевые 
игры, поощрения или порицания, соревновательную деятельность и т. д.; 

- методы, формирующие положительный поведенческий опыт, которые включают 
в себя воздействие общественного мнения, упражнения, требования педагогов и т. д.; 

- методы, развивающие сознание, включая рассказы, дискуссии и беседы, а также 
анализ поведения ребенка, его деятельности креативного и учебного характера. 

Под воспитательным приемом понимается отдельные специфические действия 
преподавателя, которые являются элементами метода более общего характера. 
Практическое владение педагогическими приемами и методами составляют важную 
часть педагогической квалификации преподавателя.  

Воспитательные приемы могут оказывать не только позитивное, но и негативное 
воздействие на ребенка. Причиной второго эффекта может стать откровенно 
авторитарный стиль педагогической работы преподавателя. Среди приемов 
созидательной направленности назовем поручение ребенку ответственных заданий, 
моделирование ситуаций успешности, демонстрирование доверия к ребенку, надежда на 
позитивные итоги деятельности. К приемам, оказывающим негативное воздействие на 
воспитательный процесс, относятся: демонстрация возмущения, жесткие приказы, 
возбуждение у ребенка страха перед возможным наказанием, проявление безразличия, 
сарказма, злой иронии и т. д.  

Средствами воспитания являются материальные устройства и предметы, 
используемые в образовательном процессе, разнообразная деятельность развивающего 
и воспитательного характера, а также культурные, социальные и природные явления. 

Воспитательным средством может также быть личный пример педагога, 
распространенные среди окружающих поведенческие модели. Другими словами, 
воспитательную функцию может нести буквально все, что касается убеждений и личных 
интересов ребенка, и что может оказывать влияние на его личность и действия [6].  

Уровень эффективности образовательной системы обусловлен, в первую очередь, 
взаимосвязью между ее составляющими и участниками. Эффективная система 
воспитания не может функционировать без создания соответствующей воспитательной 
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 среды, которая всем ее участникам предоставляет оптимальные условия для 

гармоничного развития.  
Воспитательная роль системы дошкольного образования не должна 

восприниматься исключительно как восполнение недостатков семейного воспитания. 
Для дошкольного образования, как и для других систем образования, характерна своя 
воспитательная функция, которая разделяется на социальное и профессиональное 
воспитание.  

В ходе дошкольного воспитательного процесса одной из задач педагогов-
воспитателей является помощь ребенку в его профессиональном, нравственном, 
жизненном становлении. На дополнительных занятиях с детьми дошкольного возраста 
педагог имеет возможность глубже вникнуть во внутренний мир маленького человека, 
неспешно и обстоятельно беседовать как с отдельным ребенком, так и с коллективом, 
оценивая и анализируя конкретные жизненные ситуации, что оказывает положительное 
влияние на формирование у детей мировоззренческих позиций и нравственных 
ориентиров.  

Система дошкольного образования является механизмом, который направлен на 
самореализацию ребенка дошкольного возраста, на формирование человека. Эта 
система обладает необходимыми ресурсами, позволяющими оперативно формировать 
образовательную среду, создавать новые и корректировать уже имеющиеся 
образовательные программы с целью формирования у ребенка компетенций, 
актуальных в современных условиях.  

В границах креативного пространства системы дошкольного образования 
ребенок открывает свои творческие способности и развивает их, он приучается к труду 
и креативной деятельности, развивая, тем самым, различные компетенции. С помощью 
своей мобильности дошкольное образование способно быстро адаптироваться к 
изменениям социального запроса, сосредоточив свое внимание на максимальное 
раскрытие и развитие креативного и интеллектуального потенциала ребенка 
дошкольного возраста. 

Если рассматривать дошкольное образование в контексте концепции 
непрерывного образования, то дошкольное образование является важнейшей 
оставляющей последнего, поскольку именно в этот период закладывается 
интеллектуальный, творческий, нравственный и мировоззренческий фундамент 
человека, который станет определяющим фактором, оказывающим влияние на его 
дальнейшую жизнь.  

Дошкольное образование в современных условиях должно относится к каждому 
ребенку, как к уникальной общественной ценности, максимально раскрывая его 
личностный потенциал.  

Следует отметить следующую особенность дошкольного образования. Являясь 
органической составляющей общего образования, оно, тем не менее, не испытывает 
ограничивающих рамок образовательных стандартов государства. Достаточно жесткая 
стандартизация общего образования, его направленность на достижение вполне 
определенных результатов в образовательной деятельности не позволяет системе 
общего образования в полной мере мотивировать творческую и познавательную 
активность учащихся, что в полной мере удается в системе дошкольного образования с 
ее большей свободой для креативного самовыражения ребенка, возможностью 
свободного выбора им вида деятельности, которой ему по душе, и другими условиями, 
которые создаются в рамках креативной среды дошкольного образования [3]. Мы 
убеждены, что между дошкольным и общим образованием должна существовать тесная 
взаимосвязь и координация, чтобы дополняя друг друга, эти две важнейших 
составляющих непрерывного образования могли достичь максимального 
педагогического эффекта и внести решающий вклад в формирование современного 
высоконравственного, всесторонне развитого человека, способного максимально 
реализовать свой потенциал на благо общества.  
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На основании вышеизложенного мы приходим к выводу о том, что дошкольное 
образование обладает уникальными характеристиками, которые позволяют его назвать 
проектным опережающим видом образования, которое предполагает практическую 
ориентированность, возможность свободного выбора, высокую степень открытости и 
мобильности. Возможности этой важнейшей составляющей непрерывного 
образовательного процесса заключаются в совершенствовании личностных качеств 
ребенка, где решение творческих и учебно-воспитательных задач осуществляется на 
эмпирической основе.  

Предмет данного исследования целиком отвечает общественному запросу на 
воспитание креативных, проявляющих творческую самостоятельность людей, которые 
испытывают постоянную потребность в познавательной деятельности, умеющих 
творчески подходить к применению приобретенных знаний при решении задач 
профессионального и социального характера. 

Только в условиях дошкольных образовательных учреждений могут быть 
созданы максимально благоприятные условия для формирования у старших 
дошкольников компетенций творчески-познавательного характера.  

Безусловно, на учреждение дошкольного образования, являющегося современной 
организацией, носящей многофункциональный характер, возложено решение широко 
спектра задач, касающихся выполнения учебно-воспитательных функций и социальной 
адаптации детей дошкольного возраста. При этом на выполнение такой задачи, как 
развитие у ребенка креативно-познавательной компетенции остается довольно 
ограниченный временной ресурс. Именно поэтому, как мы считаем, необходимо тесное 
взаимодействие между дошкольным образовательным учреждением и системой 
дошкольного образования, которая обладает значительно большим потенциалом для 
развития у детей их творческих возможностей. Кроме того, что образовательная 
система обладает возможностью обеспечить организацию специальной 
образовательной среды, она также владеет бесценным в нашу мобильную эпоху 
ресурсом - временем, которое позволяет ребенку максимально реализовать свои 
способности, развивать свой интеллектуальный и творческий потенциал.  

По мнению А. Маслоу, творческие и интеллектуальные способности ребенка 
начинаю развиваться с момента появления у него стремления к созданию чего-то 
нового. Большое влияние на уровень развития ребенка, его стремление к гармоничным 
взаимоотношением с окружающим миром, оказывает само его стремление к познанию 
нового и поиску красоты в этом мире. В условиях дошкольного образовательного 
учреждения ребенок развивает свои творческие возможности, пользуясь 
предоставленными ему широким возможностями самостоятельно выбирать формы 
креативной активности. Во время занятий творческими видами деятельности дети 
учатся подбирать необходимые материалы, искать цветовые решения, они обсуждают с 
воспитателем и сверстниками детали изготовления изделия, прогнозируют его 
возможные свойства и характеристики [4].  

На систему дошкольного образования возложена задача воспитать у 
дошкольника способность к самостоятельному решению новых задач в ходе той или 
иной деятельности, которая в данном контексте рассматривается как средство, 
позволяющее ребенку познавать окружающий его мир и самоидентифицировать себя в 
качестве преобразователя этого мира. Для реализации этой задачи требуется прибегать 
к широкому спектру педагогических методов. Помимо этого, большую роль здесь 
играют мировоззренческие установки дошкольника, уровень его понимания 
взаимосвязи между человеком и окружающей природой. Деятельность предметно-
практической направленности позволяет наиболее эффективно формировать у ребенка 
старшего дошкольного возраста креативное обобщенное мышление [2].  

В рамках разработанной программы дети учатся различным навыкам 
декоративно-прикладного творчества в различных направлениях, поскольку их 
деятельность очень разнообразна: они учатся работать с пластилином, бусинами, 
бумагой, шерстью, соломкой и многими другими материалам, осваивая при этом 
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 различные методы работы. Такое разнообразие, частая смена видов деятельности и 

осваиваемых технологий развивает у детей воображение и фантазию, обогащает их 
кругозор и воспитывает у них потребность в креативной деятельности. 

Целью программы является создание условий, позволяющих сформировать у 
каждого ребенка старшего дошкольного возраста компетенции креативно-
познавательного характера, что заложит фундамент его эстетического развития, 
становлению его нравственных качеств, приобщит к мировой культуре, разовьет его 
коммуникативную компетенцию.  

Мы считаем, что задача этой программы будет выполнена, если ребенок выразит 
желание сделать что-либо новое самостоятельно, опираясь на свой предшествующий 
опыт и применяя его к решению новой задачи. Задачей преподавателя при этом 
является не столько непосредственная помощь в работе, сколько создание необходимых 
условий для максимального раскрытия ребенком своего потенциала. С этой целью 
преподаватель должен учитывать все особенности работы ребенка на занятиях, ее 
моторную и интеллектуальную оставляющие. Добавим, что теоретическая часть 
программы по своему времени составляет одну треть от практической. Это достигается 
тем, что преподаватель при осуществлении теоретической работы может прибегать к 
приемам, позволяющим ускорить образовательный процесс, например, организовав 
дискуссию по текущей теме, которая принимает увлекательную, веселую форму с 
применением игровых элементов, что особенно актуально для детей младших 
возрастных групп. При этом практические занятия должны носить размеренный, 
планомерный характер, с индивидуальной регулированием темпа для каждого ребенка, 
чтобы его практические умения были сформированы максимально эффективно.  

Программа призвана решить следующие задачи: 
- создать условия, обеспечивающие всестороннее развитие ребенка дошкольного 

возраста; 
- обеспечит ребенку благоприятную психологическую и эмоциональную 

атмосферу; 
- развить в ребенке потребность в креативной и познавательной деятельности; 
- предупредить проявления асоциального поведения; 

- воспитать у ребенка уважительное отношение к общечеловеческим ценностям; 
- создать условия для духовного и интеллектуального развития ребенка; 
- обеспечить плодотворное взаимодействие между семьей и педагогическим 

составом дошкольного образовательного учреждения; 
- обеспечить условия для укрепления физического и психического благополучия 

ребенка.  
Актуальность компетентностного подхода в последние годы была вызвана 

необходимостью поиска новых направлений в реформировании образовательной 
системы Республики Таджикистан. Его растущая популярность выражается в появлении 
большого числа исследований теоретической, практической и методической 
направленности, в которых рассматривается сущность компетентностного подхода и 
проблемы, касающиеся развития основных компетенций.  

Перед современным образованием ставится цель воспитать личность 
обладающую основными компетенциями, заложить в ходе учебно-воспитательного 
процесса фундамент ее дальнейшего самосовершенствования. На современном этапе 
общественного развития очень важно уже в детском возрасте прививать способность к 
самостоятельному решению задач в тех или иных видах деятельности, помогать ребенку 
приобретать социальный опыт.  

Под организацией образовательного процесса мы понимаем деятельность по 
созданию условий, необходимых для овладения учащимися знаниями и опытом, 
которые им необходимы для того, чтобы самостоятельно находить решения для задач 
нравственного, коммуникативного и познавательного характера, лежащих в основе 
содержательной составляющей образовательного процесса. Степень развития 
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компетенций у дошкольников старшей возрастной группы должны анализироваться на 
каждой стадии образовательного процесса [1].  

После подведения итогов нашего исследования нами была обоснована 
актуальность построения модели развития у дошкольников старшей возрастной группы 
компетенций креативно-познавательного в условиях дошкольного образовательного 
учреждения.  

Содержательной наполнение дошкольной образовательной программы 
обусловила вариативность разработанной нами модели. В состав модели входят четыре 
блока со строго определенным функциями. Так, прогностическая функция возложена на 
методологический блок, технологический блок выполняет инструментальную функцию, 
функция диагностики и оценки является задачей оценочно-критериального блока, а 
проектирование возложено на содержательный блок.  

Рассматривая главные дидактические принципы, следование которым позволяет 
сформировать у дошкольников старшей возрастной группы самостоятельность в их 
креативной активности, мы посчитали целесообразным разделить их по трем 
категориям: социально-психологические принципы (индивидуализация 
образовательного процесса, доступность), деятельностно-организационные принципы 
(наглядность, осознанность, систематичность) и принципы общеметодологического 
характера (научная обоснованность, связь между практикой и теорией). 

Применяя системный подход при исследовании способности дошкольников 
старшей возрастной группы к самостоятельной креативной активности мы 
рассматривали ее как взаимодействие ее составляющих: ее субъектов, содержательного 
наполнения, задач, целей и методов. 

Методология деятельностно-субъектного подхода рассматривается нами как 
интегрированный комплекс таких подходов, как многосубъектный, деятельностный и 
личностный с точки зрения на индивида, как творческую личность.  

Комплексное воздействие рассмотренных выше подходов позволяет субъекту 
ставить в центр своего внимания не результат своей деятельности, а сам процесс, 
который представляет собой один из элементов коммуникационной системы 
социокультурного характера.  

С позиции интеграции культурологического и аксиологического подходов мы 
под освоением дошкольниками старшей возрастной группы культурных ценностей 
понимаем взаимодействие между культурной составляющей и носителем культуры. В 
образовательной деятельности эти подходы реализуются через формирование 
специального пространства, в рамках которого создана особая эмоциональная и 
нравственная атмосфера, которая оказывает позитивное воздействие на процесс 
осуществления коллективных и индивидуальных форм деятельности креативного 
характера [5].  

С позиции современного образования учебно-воспитательный процесс 
рассматривается как формирование у ребенка старшего дошкольного возраста 
компетенций, обязательных для его всестороннего гармоничного развития и 
реализации своих интеллектуальных и творческих возможностей. На основе 
вышесказанного, формирование у дошкольника способности к самостоятельной 
креативной деятельности включено в состав его личностной компетенции. 
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ИНКИШОФ ВА ТАШАККУЛИ ҲАМАҶОНИБАИ ШАХС ДАР  

ТАРБИЯИ ЭСТЕТИКӢ 

 

АМИРОВА Гулнисо Гулмировна – омўзгори калони кафедраи педагогика ва 

психологияи Донишгоҳи давлатии забонҳои Тоҷикистон ба номи С. Улуғзода, ш. Душанбе, к. 

Муњаммадиев 17/6, тел.: +(992)93 829 57 75  

  

Дар мақолаи мазкур оиди амалӣ гардонидани раванди тарбия эстетикӣ ва  инкишофи 

ҳаматарафаи шахс, инчунин  таъмин намудани ӯро ба фаъолияти меҳнатию ҷамъиятӣ нишон 

дода шудааст.  

Мақсади тарбия ин натиҷаи пешакӣ муайян кардани ният ва муддаои фаъолияти ба 

ҳаёт тайёр кардани насли наврас, инкишоф ва ташаккул додани шахсияти онҳо тавассути 

раванди корҳои таълим ва тарбиявӣ мебошад. Таърих гувоҳ аст, ки хар як инсон бо дуруст 

ташкил намудани таълим ба куллаҳои баланди тараққиёт расида метавонад, чунки тарбия 

ҳаракатдиҳандаи ҷомеа мебошад. 

Муаллиф нишон додааст, ки натиҷаи инкишоф ин ташаккули одам ҳамчун мавҷудоти 

биологӣ ва иҷтимоӣ мебошад. Таҳти фаҳмиши инкишоф равандҳои бо ҳам робитадори 

дигаргунии миқдорӣ ва сифатие, ки дар расиши анатомию физиологӣ, дар такомулоти 

системаи асаб ва руҳиёти одам рӯй медиҳад, ҳамчунин фаъолияти идрок ва эъҷодкорӣ, ғанӣ 

гардидани ҷиҳатҳои ахлоқӣ, ақидаҳои оммавию сиёсӣ ва эътиқодии вай фаҳмида мешавад.  

Инчунин, дар ин ҷо оварда шудааст, ки махсусан барои педагогика ва илмҳои дигар, 

ки дар бораи ташаккули шахсият баҳс мекунанд, ба назар гирифтани омилҳои ибтидоии 

асосии инкишоф ва ташаккули шахсият масъалаи асосӣ мебошад. Тарбияи эстетикӣ ҳисси 

зебопарастии шахсро ташаккул дода, диди эстетикиашонро ривоҷу равнақ мебахшад. Торафт 

қобилияти идроки зебогии ҳодисаҳои воқеият, асарҳои санъату адабиёт дар бачагон сайқал 

ёфта, худашон мустақилона ба офаридани чизҳои зебо машғул мешаванд. Тарбияи эстетикӣ 

ба ҳаёти фарҳангии ҷамъият марбут аст ва қисми таркибии инкишофи ҳамаҷонибаи шахсият 

ҳисобида  мешаваду ҳисси ҳаловат бурдану офаридани зебогиро тасвир менамояд.  

Аз ин рӯ, дар ҷомеа шахсиятро ҳамаҷониба ташаккул додан зарур аст, ки айни замон 

ҳадафи бевоситаи таълиму тарбия мебошад. 

Бояд гуфт, ки ин мақола мувофиқи талаботи стандарти нав тартиб дода шудааст. 

 

Вожањои асосї: тарбияи эстетикӣ, зебоӣ, инкишоф, муносибат, хоксорӣ, 

меҳнатдӯстӣ, ҳадафи таълим, тарбия, қобилият, ахлоқ, одоб, рафтор, ширинӣ, зебоӣ, 

инсондӯстӣ, худдорӣ, фарҳанг, табассум, ташаккул, ақли солим. 
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РАЗВИТИЕ И ВСЕСТОРОНЕЕ ФОРМИРОВАНИЕ  ЛИЧНОСТИ В ЭСТЕТИЧЕСКОМ 

ВОСПИТАНИИ 

   

АМИРОВА Гулнисо Гулмировна – старши преподаватель кафедры педагогики и 

психологии Таджикский государственный институт языков им. С. Улугзаде, г. Душанбе, ул. 

Мухаммадиева, 17/6, тел.: +(992)93 829 57 75  

 

В данной статье образование представляет собой целенаправленный процесс, 

обеспечивающий всестороннее развитие личности и подготавливающий ее к трудовой и 

общественной деятельности. Также здесь представлена цель эстетического воспитания, 

являющаяся результатом предварительного определения замысла и сферы деятельности по 

подготовке подрастающего поколения к жизни, развитию и формированию его личности 

через процесс учебно-воспитательной деятельности. История доказывает, что каждый 

человек может достичь высочайших высот развития, правильно организовав образование, 

ведь образование является движущей силой общества. 

 Результатом развития является формирование человека как биологического и 

социального существа. Под развитием понимают взаимосвязанные процессы 

количественных и качественных изменений, происходящих в анатомо-физиологической 

структуре, в развитии нервной системы и психики человека, а также деятельность 

восприятия и творчества, обогащение его понимаются нравственные качества, 

общественные, политические и религиозные взгляды. Становление же выражает результат 

развития и объясняет формирование, совокупность характеристик и качеств личности. 

Автор показал, что, особенно для педагогики и других наук, рассуждающих о 

развитии личности, учет исходных и основных факторов развития и формирования личности 

является главным вопросом. В современных условиях подъем науки и техники и машинного 

производства в мировом масштабе требует еще более высокой подготовки и развития членов 

общества. Поэтому в обществе необходимо всесторонне формировать личность, что в 

настоящее время является непосредственной целью воспитания. 

Следует сказать, что данная статья составлена в соответствии с требованиями нового 

стандарта. 

   

Ключевые слова: эстетическое воспитание, красота, развитие, отношение, 

скромность, трудолюбие, цель воспитания, воспитание, способности, нравы, манеры, 

поведение, сладость, красота, гуманизм, самообладание, культура, формирование, здравый 

смысл. 

 

 

DEVELOPMENT AND COMPREHENSIVE FORMATION OF PERSONALITY  

IN AESTHETIC EDUCATION 
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In this article, education is a purposeful process that ensures the comprehensive 

development of the individual and prepares her for labor and social activities.   It also presents the 

goal of aesthetic education, which is the result of a preliminary definition of the intention and scope 

of activities to prepare the younger generation for life, the development and formation of his 

personality through the process of education and educational activities. History proves that every 
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 person can reach heights by properly organizing education, because education is the driving force of 

society. 

         The result of development is the formation of man as a biological and social being. 

Development is understood as interrelated processes of quantitative and qualitative changes 

occurring in the anatomical and physiological structure, in the development of the human nervous 

system and psyche, as well as the activity of perception and creativity, its enrichment is understood 

as moral qualities, social, political and religious views. Becoming expresses the result of 

development and explains the formation, the totality of characteristics and qualities of the 

individual. 

        The author showed that, especially for pedagogy and other sciences that discuss the 

development of personality, taking into account the initial and main factors of development and 

formation of personality is the main issue. In modern conditions, the rise of science and technology 

and machine production on a world scale requires an even higher level of training and development 

of the members of society. Therefore, in society it is necessary to comprehensively form a 

personality, which is currently is the immediate goal of education. 

     It should be said that this article has been drafted in accordance with the requirements of the 

new standard. 

 

Key words: aesthetic education, beauty, development, attitude, modesty, diligence, purpose 

of education, upbringing, abilities, morals, manners, behavior, sweetness, beauty, humanism, self-

control, culture, smile, formation, common sense. 

     

       Тарбия раванди мақсадноку муташаккилест, ки инкишофи ҳамаҷонибаи шахсиятро 

таъмин намуда, ӯро ба меҳнату фаъолияти ҷамъиятӣ омода месозад. Мақсади тарбия ин 

натиҷаи пешакӣ муайян кардани ният ва муддаои фаъолияти ба ҳаёт тайёр кардани насли 

наврас, инкишоф ва ташаккул додани шахсияти онҳо тавассути раванди корҳои таълим ва 

тарбиявӣ мебошад. Таърих гувоҳ аст, ки ҳар халқи тарбияро дуруст ташкил намуда қуллаҳои 

баланди тараққиётро фатҳ карда метавонад, чунки тарбия ҳаракатдиҳандаи ҷомеа мебошад. 

 Инкишоф-ин раванди дигаргунии миқдорӣ ва сифати ҷисмии инсон аст. Натиҷаи 

инкишоф ин ташаккули одам ҳамчун мавҷудоти биологӣ ва иҷтимоӣ мебошад. Таҳти 

фаҳмиши инкишоф равандҳои бо ҳам робитадори дигаргунии миқдорӣ ва сифатие, ки дар 

расиши анатомию физиологӣ, дар такомулоти системаи асаб ва руҳиёти одам рӯй медиҳад, 

ҳамчунин фаъолияти идрок ва эъҷодкорӣ, ғанӣ гардидани ҷиҳатҳои ахлоқӣ, ақидаҳои 

оммавию сиёсӣ ва эътиқодии вай фаҳмида мешавад [2, c. 66]. 

Ташаккул бошад, натиҷаи инкишофро ифода намуда, ташаккулёбӣ, маҷмӯи хусусият 

ва сифатҳои устуворона ҳосилкардаи шахсиятро мефаҳмонад. Бар илова, ташаккул ин ба 

шахсият додани ягон шакл ва ё навъи устувору комили муайян, чунончи, асосҳои фан, 

ахлоқи шоиста аз ҷониби ягон шахс ё коллективро низ ифода мекунад. Бахусус барои 

педагогика ва улуми дигар, ки нисбати инкишофи шахсият баҳс мекунанд, ба назар 

гирифтани сарчашма ва омилҳои асосии инкишоф ва ташаккули шахсият масъалаҳои умда 

мебошанд. Дар шароити ҳозира дар миқёси умумиҷаҳонӣ болоравии илму техника ва 

истеҳсолоти мошинӣ тайёрӣ ва инкишофи боз ҳам баланди аъзоёни ҷамъиятро талаб 

мекунад. Бинобар ин дар ҷомеа ҳамаҷониба ташаккул додани шахсиятро, ки дар айни замон 

бевосита мақсади тарбия қарор ёфтааст, тақозо дорад. Қисматҳои таркибии навии тарбия аз 

инҳо иборат мебошад:ақлӣ, ҷисмонӣ, меҳнатӣ ва политехникӣ, ахлоқӣ ва эстетикӣ. 

   Тарбияи эстетикӣ – қисмати ташаккули ҳамаҷониба ва инкишофи мутаносиби 

шахсият, ки система, инкишофи идеалҳои эстетикӣ, талабот ва завқу ҳаваси 

тарбиягирандагонро ҷамъбаст мекунад. Вазифаҳои тарбияи эстетикиро шартан ба ду гуруҳ 

ҷудо кардан мумкин аст: ҳосил намудани донишҳои назариявӣ ва ташаккул додани маҳорати 

амалӣ. Ба гуруҳи аввали вазифаҳо масъалаи шинос кардани талабагон  бо паҳлӯҳои муҳими 

эстетикӣ, ба гурӯҳи дуюм-фаъолона иштирок намудан ба амалиёти эстетикӣ мансубият 

дорад. Вазифаҳои шиноскунӣ:  
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-ташаккул додани донишҳои эстетикии талабагон; 

-тарбияи маданияти эстетикӣ; 

- азхудкунии мероси гузаштаи эстетикӣ ва маданият; 

- ташаккули муносибати эстетикӣ ба воқеият; 

- инкишофи завқи эстетикӣ; 

- шиносоӣ бо нафосати зиндагӣ, табиат, меҳнат; 

- инкишофи талабот ба тарзи зиндагӣ ва фаъолият мувофиқи қонуни зебоӣ; 

- ташаккули идеали эстетикӣ;  

-ташаккули саъю кӯшиш ба зебоии ҳамаҷониба: дар фикр, кор, рафтору гуфтор ва 

намуди зоҳирӣ[2, с. 175]. 

  Вазифаҳои фаъолияти амалии эстетикӣ: фаъолона иштирок кардани ҳар кас ба 

зебоиофарӣ-дар амалиёти рассомӣ, мусиқӣ, хореографӣ, иштирок дар иттиҳодияҳои эҷодӣ, 

студияҳо ва ғайра мебошад.  Мактаб дар ҷодаи инсонпарастӣ ҳамон вақт пеш меравад, ки 

силсилаи фанҳои ба эстетика таалуқдорро дуруст ба роҳ монад. Тазаккур бояд дод, ки дар 

рушду камолоти ҳамаҷонибаи шахсият ҳамаи пайвастагии намудҳои зикр кардаи тарбия 

ҳатман дар мадди назар дошта шавад, ки асоси онро тарбияи ақлӣ ташкил медиҳад. Вале 

инкишофи ҳамаҷонибаи мактабиён на ба он маъност, ки ҳамаро бо як меъёру андоза 

ташаккул медода бошад. Ин ғайриимкон аст, зеро иддаи одамон бо баробари хусусиятҳои 

умумиинсонӣ боз қобилияти ба худ хоси фавқуллода ва генеалӣ ҳам доранд. Ҳамаро дар 

мактаб олим, шоир, табиби ҳозиқ, рассоми варзида, мутриб, ҳофизи хушовоз, муҳандиси 

мумтоз ва ғайра кардан мумкин нест. Мактаб он ғунчаҳои ҳоло нашукуфтаи қобилияти 

фавқуллодаи модарзодиро дастгирӣ намуда, тарбия ва такон медиҳад, то ки дар оянда бо 

саъю кӯшиши шахсӣ нашъунамо ёбанд. 

 Инкишофи ҳамаҷониба шахсият ба он маъност, ки фард на фақат бо фаъолият маҳдуд 

бошад, балки асоси корҳои дар зиндагӣ зарурро донад ва адо карда тавонад. Барои ҳамин ҳам 

таълиму тарбия бояд аз ҳаёт ва давру замон канда набошад, балки алоқаманд сурат гирад.  

Шахс дар як касб солҳои сол кор карда таҷрибаҳои зиёди муфид фароҳам меорад, дигарон ба 

вай пайравӣ мекунанд, вале ғайри он касби асосиаш аз дигар касбу ҳунарҳо огоҳ аст ва дар 

мавридҳои зарурӣ онҳоро анҷом дода метавонад. Аммо ин тавр мешавад: шахс дар як касб 

фаъолият намуда ба мардум кам манфиат мерасонад ва ба вай маслиҳат медиҳанд, ки 

касбашро ба касби дигар, чунончи ба ҳофизӣ, рассомӣ, навозандагӣ ва ғайра иваз кунад ва 

зуд шуҳрат меёбад. Дар он сурат вай метавонад касбашро иваз кунад ва қобилияти 

модарзодии фавқуллодаи худро болу пар бахшад. Шахс бояд кор ё касберо интихоб кунад, 

ки қобилияти аз уҳдаи он баромаданро дошта бошад то ки ҳам ба худ ва ҳам ба ҷомеа 

манфиатовар бошад. Дар шароити кунунии ҷумҳурии мо ташаккули инкишофи ҳамаҷонибаи 

шахсият  дар заминаи демократӣ  бояд сурат гирад. Аз ин лиҳоз бояд дар бораи мақсад ва 

вазифаҳои тарбияи шаҳрвандӣ, ифтихори миллӣ, ваҳдати миллӣ, ҳисси баланди ватандӯстӣ 

саҳми фаъол гузорад, то шогирдонаш хусусиятҳои ҳисси дунявии ин сохти ҷамъиятро дар 

худ комилан инъикос карда тавонанд[3, с. 89]. 

  Қувваҳои истеҳсолоти мавҷуда ва зарурати бунёди қувваҳои нави истеҳсолоти 

минбаъдаи давлати мустақилу соҳибихтиёри тоҷикон феълан дар назди мактаби ҷумҳурӣ 

мақсади тайёр кардани кадрҳои баландихтисоси ҳамаҷониба инкишофёфтаро мегузорад, то 

ки онҳо дар қувваҳои истеҳсолоти навбунёд баро бо осонӣ табдил додани ихтисос 

имконияти мусоид пайдо карда тавонанд ва баҳри дар ояндаи наздик баланд бардоштани 

сатҳи зиндагии мардум фаъолият кунунд. Барои ин, пеш аз ҳама вазифаҳои умдатарини 

мактаб ба саломативу нерӯъмандӣ, инкишофи қобилияти меҳнатӣ, ғановати маънавӣ, 

ахлоқӣ, дустии халқҳо, якдилию ваҳдат ва дигар хислатҳои наҷиби инсонӣ ғамхорона рӯ 

овардан аст.  

  Тарбияи эстетикӣ ҳисси зебопарастии бачагонро ташаккул дода, диди 

эстетикиашонро ривоҷу равнақ мебахшад. Торафт қобилияти идроки зебогии ҳодисаҳои 

воқеият, асарҳои санъату адабиёт дар бачагон сайқал ёфта, худашон мустақилона ба 
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 офаридани чизҳои зебо машғул мешаванд. Тарбияи эстетикӣ ба ҳаёти фарҳангии ҷамъият 

марбут аст ва қисми таркибии инкишофи ҳамаҷонибаи шахсият ҳисобида  мешаваду ҳисси 

ҳаловат бурдану офаридани зебогиро тасвир менамояд. Тарбияи эстетикӣ фаҳмида 

тавонистани чизҳои зебо ва нафис, инчунин фарқияти онҳоро аз чизҳои безебу бадсифат ёд 

медиҳад. Ҳиссиёти эстетикӣ зебогии меҳнати коллективӣ, эҷодкорона муносибат кардан ба 

он, ғановати ботинии камолоти шахс ва маданияти инсонро нишон медиҳад. Зебогии 

муомилаю рафтори хуш дар ҷомеа ба одамон ҳусни иловагӣ мебахшад. Зебоифаҳмӣ 

ҳиссиёте пайдо мекунонад, ки одамон ба рафтори бад, гуфтори бад ва бо сифатҳои ба шаъну 

шарафашон доғ меовардагӣ мубориза мебаранд.  

Зебогӣ мадад мерасонад, ки бачагон фаъол, солим, зиндадил, меҳнатқарин шуда ба 

воя расанд, аз ҳар ҷиҳат зебо бошанд, аз монеаҳо ва душвориҳо натарсанд. Барои тарбияи 

эстетикӣ мактаб ва оила бояд тамоми воситаҳоро истифода бурда, маданияти рафтори 

хонандагон ва дараҷаи зебоифаҳмиашонро равнақ диҳанд, то ки ба хислатҳои бад-майхурӣ, 

сигоркашӣ, нашъамандӣ ва ғайраҳо муросокорӣ накунанд. Фаҳмиши зебогӣ дар инсон 

якбора пайдо намешавад, бо таъсири одамон ва муҳит ташаккул меёбад. Аз ҳамин сабаб 

қонунҳои инкишофи бадеии башарият бо қонунҳои инкишофи иҷтимоӣ вобастагӣ дорад. 

Дар давлати демократӣ ва ҳуқуқбунёду дунявии оянда дараҷаи зебоифаҳмии шаҳрвандон 

торафт  баландтар шудан мегирад[5, с. 138]. 

Пешрафти иқтисодиву иҷтимоӣ тақозо менамояд, ки тарбияи эстетикӣ беҳтар ба роҳ 

монда шавад. Тарбияи эстетикӣ ба воситаи таъсиррасонӣ ба ҳиссиёт ақлро парвариш 

мекунад, дар хонандагон кӯшиш, тайёрӣ ва маҳорате ба вуҷуд меоварад, ки ба соҳаҳои ҳаёт 

унсурҳои зебоиро дохил намуда, баробари ин ба муқобили рафтору корҳои баду нозеб 

мубориза баранд ва дар ягон соҳаи санъат қобилияти худро нишон диҳанд ё санҷида бинанд. 

Тарбияи мазкур ба ташаккули ҷаҳонбинии илмӣ низ кӯмак мерасонад, чунки инкишофи 

нафосат, дид, табъ, ҳиссиёт ва малакаҳо шахсиятро аз ҷиҳати маънавӣ ғанитар гардонида, 

одами хубро ба вуҷуд меоранд, ки ҳаёташ пурмазмун шуда, ба замони зиндагии худ дар дил 

меҳри беандоза мепарварад.  

Одами дид, табъ, ҳиссиёти нафосат надошта бо чизҳои воқеъият муносибати дуруст 

карда наметавонад, нисбат ба зебоӣ бефарқ аст. Тарбияи эстетикӣ имрӯз нисбатан бештар 

зарур аст, зеро ки ақлу диди зебоифаҳмӣ дар меҳнат, истеҳсолот, кори ҳаррӯза ба ҳар кас 

даркор, вай ба эҳтиёҷоти доимии одамон  табдил ёфтааст. Ҳаракату амал, тарзи либоспӯшӣ, 

нишасту хез, муносибат бо дигарон, тарафдори ягон ҳодисаи ҷамъиятӣ будани ҳар кас аз 

заковату дараҷаи зебоифаҳмиаш шаҳодат медиҳад. Дар ҳаёт бо шахсоне ҳам дучор меоем, ки 

диди зебоифаҳмиашон пасту заиф мебошад.Онҳоро аз ҷиҳати маънавӣ камбағал меҳисобанд 

ва чунин шахсон бо ҳаракатҳои ношоям роҳ медиҳанд, ки аз корҳои иснодовар худдорӣ 

карда наметавонанд, дар ҷойҳои ҷамъиятӣ доду фарёд мезананд, суруду мусиқиҳои 

гӯшхарош мешунаванд. Агар шахс ақли зебоифаҳмӣ дошта бошад на фақат рафтори 

нодурусту безебро ба худ муносиб намедонад, балки онҳоро маҳкум менамояд[8,с.39]. 

Тарбияи эстетикӣ ба хонандагон ҳис карда тавонистани рафтори зебо, қадршиносии 

маҳсули меҳнати дигаронро ёд медиҳад. Мутаасифона, хонандагоне, низ ҳастанд, ки шеъру 

ҳикояҳо мехонанд, расм мекашанд, ба консертҳо мераванд, аз ҳодисаҳои ҳаёти фарҳангӣ 

бохабаранд, вале қоидаҳои ахлоқиро риоя намекунанд. Чунин шахсон аз маданияти 

зебоифаҳмӣ, нафосат дур мебошанд. Зебоифаҳмӣ бе ахлоқу одоби ҳамида шуда 

наметавонад. Онҳо якдигарро пурра месозанд ва тарбияи ҳарду алоқамандона бояд пеш 

бурда шавад. Масалан, тарбияи нафосат ва натиҷаи он дар ахлоқ, амалу ҳаракати зебо, 

муносибати дуруст ба ҳаёт, ба одамон, ба табиат зуҳур мегардад.  

  «Хоксорӣ-зебу зиннати инсонӣ» мегӯяд зарбулмасали халқ. Тарбияи нафосат ҳамин 

ҳиссиётро дар бачагон пайдо мекунонад, ки онро яке аз сифатҳои беҳтарину зеботарини 

одамон мешуморанд. Сифатҳои дигар кушодачеҳрагӣ, ширинсуханӣ, табассум ва ҳаракати 

зебо ба ҳусн - ҳусн зам менамояд. Агар шахс бо одами кушодарӯйу дуструй вохурад, китоби 

хуберо хонад, суруди дилчаспе шунавад, рақси зебо ё расми ҷолиберо тамошо кунад, шоду 
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хурсанд мегардад. Баръакс рафтори нодурусти касе табъи одамро хира месозад. Афсонаҳои 

сершумори халқиро агар хонем, албатта, мебинем, ки қаҳрамонони онҳо чӣ ҳиссиётҳои хуб 

ва бад, мусбат ва манфиро соҳиб ҳастанд. Хислатҳои некро хонандагон мепазиранд, 

тарафдорӣ мекунанд, вале сифату рафтори зишт ҳисси бадбинӣ ва нафратро нисбати 

чашмгуруснагӣ, фиребгарӣ, дуздӣ, дурӯғгӯӣ ва дигар рафторҳои бади инсонӣ пайдо 

мекунонад. Гоҳо чунин ҳам мешавад, ки хонандагон зебоиро дар маънои танги он 

мефаҳманд[8, с. 144].  

Гумон мекунанд, ки ҳусну ҷамол аз намуди зоҳирӣ, яъне сару либос, тарзи ҳаракат 

иборат бошад. Дар асл, бо маънои васеъ зебоии дунёи ботинӣ, фикру ақидаҳо, ҷаҳонбинӣ ва 

ахлоқу одобро фарогир аст ва ифода менамояд. Аз ин ҷост, ки дар тарбияи эстетикӣ 

муаллимон бояд бештар диққату эътибори хонандагонро ба бойу ғанӣ гардонидани 

ҷиҳатҳои маънавӣ равона созанд, то ки аз синфҳои ибтидоӣ сар карда дар талабагон одобу 

рафтори зебо ба вуҷуд оварда шавад. Хонандагон ҳар қадар оид ба зебоифаҳмӣ донишҳои 

зиёдтар гиранд, дар асоси ҳамон донишҳо дараҷаи одоби хуш пайдо мекунанд.  Воситаи 

муҳими тарбияи эстетикӣ раванди таълим мебошад.  

Дар дарсҳои забони модарӣ, риёзӣ, мусиқӣ ва санъати тасвирӣ, табиатшиносӣ, 

таълими меҳнат ва таърих, ҷуғрофия ва дигарҳо доир ба зебоӣ ва зебоиписандӣ донишҳо 

дода, малакаҳои кори эҷодӣ тарбия мешавад. Дар дарсҳои забони модарӣ ба ифоданок 

хондани матнҳо, шеърҳо, сифату суръати хониш эътиборро равона мекунанд ва фаҳмидани 

расмҳо, дар назди лавҳаи синф зебо, бурро, ҳарф заданро ёд медиҳанд. Ба ҳамин роҳ тарзи 

хондани матнҳои бадеиро, ки бо жанрҳои гуногун эҷод шудаанд, кӯдакон меомӯзанд. 

Шеърҳо аз бар карда, афсона, ҳикояхо, латифаю мақолаҳо мехонанд, ки тарзи махсуси 

ифоданок хонданро талаб менамояд. Омӯзиши маводҳои зикршуда хонандагонро бо қуввату 

иқтидори сухан ошно месозад, онҳоро ба завқу ҳаяҷон меорад ва таъсири гуворо мебахшад. 

Агар дар рафти таълими фанҳо бозиҳои дидактикӣ, чистону зарбулмасалҳо аз тарафи 

муаллим истифода карда шавад, завқу шавқи талабагон ба донишгирӣ ва зебоифаҳмӣ бедор 

хоҳад шуд. Воситаи дигари муҳими тарбияи эстетикӣ санъат аст. Ҳар намуд ва жанри санъат 

ба кас ҳар хел таъсири худро мерасонад[9, с. 38].  

Насли наврас дар рафти инкишофи худ ба ягон хел санъат рағбат пайдо мекунад. 

Мумкин аст, ки рағбати ӯ аз як хел санъат ба дигараш гузарад. Дар синфҳои ибтидоӣ фанҳое 

таълим дода мешаванд, ки вазифаи асосии онҳо бедор кардани завқи санъатдӯстӣ дар 

бачагон аст. Фанҳои суруд ва расмкашӣ маҳз ҳамин гуна вазифа доранд, ки қобилияти 

мусиқифаҳмӣ, сурудхонӣ ва рассомии бачагонро ривоҷу равнақ мебахшад. Маълум аст, ки 

бачагон ҳанӯз ба мактаб наомада, мусиқиву сурудҳо шунидан ва расм кашиданро мехоҳанд. 

Таъкид кардан лозим аст, ки мусиқӣ ва суруд қобилияти шунавоии хонандагонро баланд 

мебардоранд, ӯро мулоимсухану дорои феълу рафтори нек мекунад. Тарбияи зебоифаҳмӣ ба 

инкишофи ҷисмонӣ алоқаманд аст. Беҳуда нест, ки мегӯянд:  

«Дар тани солим-ақли солим». Тарбияи ҷисмонӣ ва нафосат барои ҳар насли одам 

зарур мебошад. Варзиш ва риояи қоидаҳои санитарию гигиенӣ узвҳои баданро обутоб 

медиҳад, саломатиро мустаҳкам намуда, ба инсон бардамӣ, шодиву нишот мебахшад. Кори 

хониш ва меҳнати якҷояи хонандагон унсурҳои эҷодкорӣ дорад, натиҷаи онҳо ба хонандагон 

комёбиҳо меорад  ҳаловатбахш аст.  

 Ҳамин тавр, хонанда зебогии воқеият, санъат, одамонро дида ҳис карда тавонад, 

мусиқӣ шунавад, рақс кунад, дар хусуси зебогӣ ва безебӣ фикрашро баён намояд, гуфтан 

мумкин аст, ки ӯ соҳиби таб,  дид ва идроки зебоифаҳмӣ гаштааст. Тарбияи эстетикӣ танҳо 

васеъ намудани фаҳмиши бадеӣ, руйхати китобҳои хондашуда, тамошои филмҳою 

намоишҳои оинаи нилгун, шунидани оҳангҳои мусиқӣ нест. Вай ташаккули ҳиссиёти 

одамон, инкишофи маънавии шахсият, ислоҳ ва ба тартиб даровардани одобу рафторро ҳам 

мадди назар медорад[9, с. 123]. 
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В данной статье рассматривается дистанционное обучение в институтах и вузах, 

хорошие возможности для обучения студентов, использование методов обучения в 
Таджикский педагогический институт в Пенджикенте, а также использование 
мультимедийных технологий, средств, телекоммуникаций и педагогических основ 
дистанционного обучения: 
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LEARNING IN A SINGLE WORLDSPACE 
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Dushanbe, 126 Ayni Str. E-mail: zulik.zul@mail.ru, рhone: +(992) 928243636 
  
This article discusses distance learning in institutes and universities, good opportunities 

for teaching students, the use of teaching methods at the Tajik Pedagogical Institute in 
Penjikent, as well as the use of multimedia technologies, means, telecommunications and the 
pedagogical foundations of distance learning: 
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Мо сиёсати давлати худро дар соҳаи маориф ба сӯи наздикшавӣ ба меъёрҳои 

байналмилалӣ ва ворид шудан ба фазои ҷаҳонии таҳсилот равона сохтаем. Дар ин 

росто, моро зарур аст, ки низоми арзёбии сифати таҳсилотро низ ба ин меъёрҳо 

мутобиқ гардонем. 

Суханронии Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, 

Пешвои миллат муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба 

ифтихори Рӯзи дониш (01.09.2019) 

Дар тайи солҳои охирон бо пешниҳоди Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ, Пешвои 

миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон, муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ва вазири 

маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон системаи таҳсилоти фосилавӣ дар донишкадаю 

донишгоҳҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон ба роҳ монда шудааст. 

Бо вуҷуди он, ки аз системаи куҳна яку якбора ба системаи нав гузаштан душвор 

бошад, ҳам он самарабахш мебошад. Ин система имконият медиҳад, ки донишҷӯён аз 

ҷои нишаст метавонанд бо тамоми донишкадаю донишгоҳҳои хориҷа таҳсил кунанд. 

Дар сурати такмили таҳсилоти фосилавӣ хароҷотҳо нисбати системаи кӯҳна чандин 

маротибаҳо кам мешавад. 

Ташкили низоми фосилавӣ дар донишкадаю донишгоҳҳо яйни муддао буда, 

боиси самарабахшии раванди таълим мегардад. Барномаҳои омӯзиши мувофиқи 

талаботи нав тартиб дода, маводи омӯзиши низ принсипҳои муосири таълимиро дарбар 
мегирад.  

Мо бояд талаботи (дар робита ба вақт, фазо, алоқа бо омӯзгор…) донишҷӯёне, 

ки аз минтақаҳои дурдаст ба мо пайваст мешаванд, қонеъ гардонем. Ба мушкилиҳои 

дар низоми таҳсилоти ғоибона пешомада назар андӯхта мо бояд шакли низомро бо 

усули нави таълим ва таҳсилоти фосилавӣ ба роҳ монем. 

Яке аз имкониятҳои беҳтарин барои низоми таҳсилоти ғоибона ин ҷори 

намудани низоми таҳсилоти фосилавӣ мебошад. 

Дар замони пешрафти илму техника аҳамияти омӯзиши фосилавӣ хуб дарк 

шудааст. Маълум аст, ки баланд бардоштани маҳорати шахсӣ дар шароити имрӯза яке 

аз шартҳои муҳим ва ҳатми дар роҳи ноил шудан ба қуллаҳои нави ҳаёт мебошад. Аммо 

дониши гирифта дар мавриде аҳамият дорад, агар он ба таҷрибаи амалӣ асос ёфта 

бошад. Бинобар ин толибилмон кӯшиш менамоянд, ки омӯзиш бо тарзи замонавӣ 

гузаронида шуда, дониши омӯхташудаи онҳо дар амал тадбиқ шуда тавонад. Ҳамчун 

намунаи назари замонавӣ, ин ба коркунони худ фароҳам овардани шароити омӯзиш бо 

тарзи технологияҳои нав ихтироъшуда, мебошад.  

mailto:zulik.zul@mail.ru
https://mihdasht.tj/suxanronii-prezidenti-jumhurii-tojikiston-peshvoi-millat-muhtaram-emomaly-rahmon-ba-iftixori-ruzi-donish/
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 Ин гунна тарзи омӯзиш, ки он дар худ дониши акдемикӣ ва амалӣ дар як 

барномаи таълимӣ дода шуда, имконияти аз худ кардани дониш новобаста ба масофа 

дорад. Яъне таҳсилоти фосилавӣ ин омӯзиши озод мебошад. 

Дастовардҳои пешрафтаи технологияҳои иттилоотии даҳсолаи охири асри XX ва 

ибтидои асри XXI имкониятҳои фаровон ва беназире барои омӯзиш аз роҳи дур 

фароҳам сохтааст. Пояи ин дастоварҳоро шабакаи ҷаҳонии Интернет ташкил медиҳад.  

Умуман, омӯзиш барои инсон ҳадафи асосӣ мебошад. Аз рӯзи таваллуд мо бо ин 

ҳисси ҳаётӣ доимо хоҳони дониш омӯхтан ҳастем, яъне инсон аз рузи таваллуд ба 

такмил ёфтан ниёз дорад. Имрӯз бо дастовардҳои технологияҳои иттилоотӣ мувофиқи 
гуфтаи шоиронамон  зистан хеле осон шудааст. 

Донишмандон ва мутахассисони олам захираҳои иттилоотии ҷаҳониро эҷод 

намудаанд ва онҳоро дар ихтиёри  одамон вогузор кардаанд. Акнун ҳар шахс имкон 

дорад аз рӯи хоҳиши худ самти омӯзишро интихоб кунад.  ва дар ҳар гӯшаи ҷаҳон, ки 

ҳаст, ҳар замоне, ки мехоҳад роҳи омӯзиши худро худаш муайян намояд. Боякд қайд 

кард, ки омӯзиш пурра озод.  Ҳама маводҳои таълмии пешниҳодгардида дар ихтиёри 

шахси омӯзанда мебошад. 

Усулҳои омӯзиши озод:  

✓ бе имтиҳон дохил шудан ба донишкадаву донишгоҳҳо; 

✓ худтасмимгирӣ дар хусусӣ тавонистан ё натавонистани фарогирии дарсҳои 

донишгоҳӣ; 

✓ муайян кардани омӯзиши шахсӣ барои давраҳои муайян;  
✓ Озод будан дар интихоби замон; 

✓ Озод будан дари интихоби ҷойи омӯзиш;  

✓ Гузаштан аз дониш гирифтан барои тамоми умр ба усули омӯхтан дар 
тамоми давраи умр; 

✓ Гузаштан аз майли донишҷӯ ба сӯи дониш ба равиши дониш ба самти 

донишҷӯ; 

✓ Ташаккули демократии шахс, ҳамчун сабаби асосии омӯзиши озод.  

Ҳамин тариқ, донишомӯз барномаи фардии омӯзиши худро месозад ва онро 

ҳамчун супориши шахсӣ дар муассисҳоиҷро мекунад. 

Дар моделронии раванди омӯзиши меъёрҳо барои ҳамаи донишомӯзон таъйин 

гардида, хусусиятҳои фардӣ ба инобат гирифта намешавад. 

Вижагиҳои омузиши озод. Омӯзиши озод дорои вижагиҳоест, ки онро аз 

омӯзиши классики ба кулли фарқ мекунонад: 

✓ истифодаи технологияҳои махсусгардонидашуда бо татбиқи компютерҳо, 

воситаҳои шабакавӣ, технологияҳои чандрасонаӣ, нармафзорҳои махсуси таҳиясози 

давраҳои омӯзиш; 

✓  Назорат намудани равиши сифати дониш аз системаҳои тестии компютерӣ; 

✓ сарфаҷӯйии иқтисодӣ - бо таъодули беҳтари натиҷаҳои бадастомада; 

✓ Тавоноӣ ва азхудкунӣ дар замони мувофиқ; 

✓ Тавонои дар тартиб додани  барномаҳои фардӣ; 

✓ параллели – имконияти омӯзиши якҷоя;  

✓ ноҳамгомӣ – иҷро кардани раванди омӯзиш дар вақтҳои мувофиқ; 

✓ Роҳи нави хонанда; 

✓ Роҳи нави муаллим;  

✓ татбиқи технологияҳои иттилоотӣ - истифодаи фарогири технологияҳои 

ҳамакори бар пояи дастгоҳҳои компютерӣ, шабакаҳои иттилоотӣ ва системаҳои 

чандрасонаӣ бунёдшуда; 

✓ Умумиҷаҳонӣ – Донишҷӯён ва омӯзгорон метавонанд маводи дарсии худро 

аз саросари гушаи ҷаҳон дастрас намоянд. 
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Омӯзиши ин система ба воситаи марказҳои рванди омӯзиш амали гардонида 

шуда, вазифаи онҳо тартиб додани барномахои дарсӣ, барномасозӣ ва ташкили дарсҳо 
иборат аст. 

Маркази таҳсилоти фосилавӣ Донишкадаи омӯзгории Тоҷикистон дар шаҳри 

панҷакент, яке аз сохторҳои донишкада мансуб меёбад. Таҳсилоти фосилавӣ асосан 

омӯзиши корҳои мустауилона бо истифодаи ваоситаҳои технологияи иттилоотӣ ва 

коммуникатсионӣмебшад. Донишҷӯ аз ҷои худ нишаста бо воситаи шабакаи ҷаҳонии 

интернет супоришҳои худро аз устод гирифта иҷро намуда ба устод пешниҳод 

менамояд. Ҳамин тавр донишҷӯ дар вақти мувофиқ, дар макони муносиб бо суръати 

бароҳат машғули донишандӯзӣ мегардад.  

Маркази таҳсилоти фосилавии сомонаи омӯзишии fosilavi.dotpanj.tj бо 

назардошти саҳифаҳои мушаххаси дорои саҳифаҳои таълимиғметодӣ ва воситаҳои 

идоракунии фаъолияти донишҷӯёнро дорад. Донишҷӯ аз ҳар як гӯшаи ҷаҳон тавассути 

интернет метавонад фарогири таҳсил бошад ва кори хешро идома диҳад. 

Таҳсилоти фосилавӣ бошад ин омӯзиш бо иистифода аз технологияи иттилотию 

коммуникатсионӣ, ки равиши дарсро дар масофа бе хузури бевоситаи омӯзгор ва 
таълимгиранда имконпазир мегардонад. 

 Системаи таҳсилоти фосилавии ДОТ дар шаҳри Панҷакент бо шабакаи интернет 

кору фаъолият бурда баро донишҷӯён саривакт дастрас намудани маводхои таълимиро 
пешкаш менамолд. 

 Омӯзгорони донишкада имкон 

доранд бо донишҷӯ тавассути системаи 

таҳсилоти фосилавӣ алоқа баруарор 

намоянд. Кори системаи омӯзиши ба 

тамоми талаботҳо ҷавобгӯ буда, ҳамаи 
маълумот марказонида шудаанд. 

 Яке аз мақсадҳои ташкили ин 

система тадбиқ ва сифати таҳсил дар 
донишкада мебошад. 

Сомонаи таълимӣ таъмини 

бехатарӣ ва маълумотҳои шахсии 

донишҷӯро кафолат медиҳад. 

Ҳангоми ворид шудан ба система тавассути интихоби логин ва пароли шахсӣ 

донишҷӯ ба саҳифаи хеш дохил мегардад ва имкони шиносоиро бо маълумоти зарурӣ 
пайдо мекунад. 

Омӯзиши ин система ба донишҷӯён чунин шароитҳоро фароҳам меоварад:  

• Мунтазам лоқа бо устод 

• Ташкили мубоҳиса, корҳои якҷоя дар вақти омӯзиш 

• Дастраси ба маводҳои лексионӣ ва амалӣ дар намуди электронӣ  
• Васеъ истифода бурдани китобхонаи электрони 

• Шинос шудан бо нақшаи инфиродии таълим 

• Системаи санқиши тестӣ 

•  Таҳрир намудани профили худ 

• Ҷадвали дарсӣ 

Омӯзгор ҳангоми воридшавӣ ба система ба саҳифаи худ дохил мешавад, ки дар 

он мувофиқи сарбории таълимии ӯ рӯйхати фанҳое, ки дар даври академӣ маълум аст, 

ҷой дода шудааст. Бо интихоби фанни зарурӣ омӯзгор имкон дорад барои давомоти 

фаъол донишҷӯён бал гузорад. Инчунин устод метавонад барои гурӯҳи муайян 

маводҳои электронии худро ворид намояд. 
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Дар мақолаи мавриди назар оид ба такмили ихтисос ҳамчун омили рушди маҳорати 

касбии омӯзгор сухан рафта,  таъкид шудааст, ки омӯхтани салоҳиятнокии омӯзгорони 

таълимгиранда дар муассисаҳои такмили ихтисос имкон дод, ки дар мавриди набудани 

мувофиқати салоҳиятнокии касбии корманди муосири соҳаи маориф нисбат ба талабот 

натиҷагирӣ гардад: албатта, малака, маҳорат ва донишҳо ҳанӯз ҳам  арзишманданд ва 

моҳияти кори омӯзгори  муассисаи таҳсилоти умумиро ташкил мекунанд, рушди 

ҳамаҷонибаи донишомӯзон бошад, аз аҳаммияти аввалиндараҷа бархӯрдор нест; айни 

ҳамин нуктаро метавон дар бораи  асосҳои умумибашарӣ ва маънавию ахлоқӣ иброз 

дошт, ки алҳол арзишҳои иҷтимоию иқтисодӣ  аз онҳо бартарӣ доранд. Илова бар он, 

воқеъияти иҷтимоии мавҷуда ба дигаргуниҳо дар муҳтавои фазои касбию арзишии 

корманди педагогӣ ниёз дорад, ки шароитро барои иҷрои ҳамкории омӯзгор дар 

заминаи  салоҳиятҳои мавҷуда фароҳам созад. 
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педагогов-стажеров в учреждениях повышения квалификации позволило сделать выводы о 
недостаточном соответствие профессиональной компетентности современного работника 
сферы образования к предъявляемым требованиям: безусловно, навыки, умения и знания по-
прежнему представляют ценность и составляют суть работы педагога в общеобразовательной 
организации, но комплексное развитие учащихся не имеет первостепенного значения; то же 
самое можно сказать и об общечеловеческих и духовно-нравственных основаниях, над 
которыми сейчас доминируют социально-экономические ценности. Кроме того, существующая 
социальная реальность требует изменения содержания профессионального пространства и 
ценности педагогического работника, что создаст условия для реализации педагогического 
сотрудничества на основе имеющихся компетенций. 

 

Ключевые слова: развитие, компетентность, образование, умение, умение, знания, 
студенты, общечеловеческие основы, духовно-нравственные, социально-экономические 
ценности, профессиональная среда. 
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organization, but the integrated development of students is not of paramount importance; the same can 
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Барои ањли зиё, хосатан маорифчиён боиси ифтихор ва шарафи бузург аст, ки 

Асосгузори сулњу вањдати миллї, Пешвои муаззами миллат, Президенти Љумњурии 
Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон соњаи маорифро яке аз соњањои афзалиятноки 
љамъиятї шуморида, дар пешбурди сиёсати давлатї ба ин соња диќќати аввалиндараља 
медињад. 

Хурсандибахш аст, ки Њукумати мамлакат тамоми шароитро барои омўзишу аз 
худ намудани касбу кори гуногун дар муассисањои тањсилоти олї фароњам овардааст. 
Дар баробари муњайё гардонидани имконот дар муассисањои тањсилоти миёнаву олии 
касбї ва фаъолияти донишкадаву филиалњои такмили ихтисос ва бозомўзии 
кормандони соњаи маориф дар шањру минтаќањои љумњурї љињати рушди касбии 
омўзгорон ва баланд бардоштани технологияи педагогї фаъолият намуда истодаанд. 
Ин гувоњи он аст, ки масъалаи омодасозї ва соњибкасбу соњибмалака гардонидани 
омўзгорон ва аз методу усулњои навтарини муосир бохабар ва истифода намудани 
омўзгорон яке аз масъалањои муњим дар кишвар дониста мешавад. Мањз њамин 
муњимият ва афзалиятро ба инобат гирифта Пешвои муаззами миллат дар яке аз 
суханронињояш таъкид намуданд, ки «Такмили ихтисос ва бозомўзии кадрњои педагогї 
масъалаи муњими соња аст». 
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 Омӯхтани салоҳиятнокии омӯзгорони таълимгиранда дар муассисаҳои такмили 

ихтисос имкон дод, ки дар мавриди набудани мувофиқати салоҳиятнокии касбии 

корманди муосири соҳаи маориф нисбат ба талабот натиҷагирӣ гардад: албатта, 

малака, маҳорат ва донишҳо ҳанӯз ҳам  арзишманданд ва моҳияти кори омӯзгори  

муассисаи таҳсилоти умумиро ташкил мекунанд, рушди ҳамаҷонибаи донишомӯзон 

бошад, аз аҳаммияти аввалиндараҷа бархӯрдор нест; айни ҳамин нуктаро метавон дар 

бораи  асосҳои умумибашарӣ ва маънавию ахлоқӣ иброз дошт, ки алҳол арзишҳои 

иҷтимоию иқтисодӣ  аз онҳо бартарӣ доранд. Илова бар он, воқеъияти иҷтимоии 

мавҷуда ба дигаргуниҳо дар муҳтавои фазои касбию арзишии корманди педагогӣ ниёз 

дорад, ки шароитро барои иҷрои ҳамкории омӯзгор дар заминаи  салоҳиятҳои мавҷуда 

фароҳам созад. Салоҳиятҳои касбӣ барои ҳар гуна фаъолият  хос буда, дорои 

тамомияти арзишие мебошанд, ки одаткунонӣ ва интиқоли арзишҳои ҳаётӣ ва 

таҳсилотиро таъмин менамояд [4]. 

Барномаҳо барои  такмили тахассуси педагогӣ бо такя ба  методҳои анъанавии  

таълим  таҳия мегарданд. Барномаҳои мазкур ба амалисозии равишҳои пахши  

бозтавлиди ҷузъи иттилоотӣ нигаронида шудаанд. Ба онҳо таъмини нокифояи  

салоҳиятҳои омӯзгорони ба кор машғулбуда дар муассисаҳои таҳсилоти умумӣ, идроки  

мазмун ва арзишҳои раванди муосири таҳсилот хос мебошанд. Барномаи  такмили 

салоҳиятҳои  касбии омӯзгорон, ки  мазмунҳои  арзиширо дар фаъолияти ҳамарӯзаи 

педагогӣ фарогир набошад, натиҷаҳои мунтазираро ба бор нахоҳад овард.  

Роҳи ҳалли проблемаи  мазкур  метавонад таҳсилоти иловагӣ дар чаҳорчӯби 

такмили ихтисос бошад, ки дар асоси машғулиятҳои  амалӣ дар синфхонаҳои 

компютерӣ, озмоишгоҳҳои муҷаҳҳаз бо васоити интерактивии техникӣ роҳандозӣ 

мегардад. Дар  раванди баргузории машғулиятҳои амалӣ, ки  ба мулоҳизаронии 

иштибоҳҳо ва нобарориҳои педагогӣ нигаронида шудаанд, муносибати омӯзгор ба 

ҳамаи он чи ки дар чаҳорчӯбаи фаъолияти ӯ мегузарад, тағйир меёбад. Фаъолнокии 

эҷодию вокунишӣ ба кори бошууронаи омӯзгор аз болои шахсият ва салоҳиятҳои 

касбии худ мубаддал мегардад. Баргузории таҷрибаомӯзӣ, ки бо шумули  манфиатҳои 

шахсии омӯзгор амалӣ мегардад, захираро барои ҷустуҷӯи унсурҳои  масъулиятдошта 

дар ҷиҳати  ташаккули сабки худии маҳорати педагогӣ, ошкорсозӣ ва минбаъд 

инкишоф додани  салоҳиятҳои  касбӣ фароҳам меоварад [5]. 

Дар миёни ғояҳои асосии  дар бунёди  раванди мазкур қарордошта нуктаҳои 

консептуалӣ дар бораи бефосилагӣ, воқеъбинӣ ва самтгирии пешравандаи таҳаввулоти 

иҷтимоӣ; дар бораи он нақше, ки субъекти такмили салоҳиятнокии касбӣ дар вазъияти 

тағйирёбанда ифо мекунад; дар бораи он , ки  захираи билқувва ва мубрами омӯзгор 

бояд ба назар дошта шавад; дар бораи аҳаммияти маҳорати мутобиқшавӣ ба тағйирот 

ба таври шоиста фаъолияти худро тасҳеҳ намуданро метавон номбар кард [3]. 

Раванди созмондиҳии такмили тахассуси касбии омӯзгорон  бо омилҳои 

сершумор муайян карда мешавад, ки дар миёни онҳо талаботи педагогии худи 

субъекти баланд бардоштани тахассус, шароити иҷтимоию фарҳангӣ ва ғайраро 

метавон номбар намуд. Аз лиҳози амалӣ раванди мазкур иборат аз маҷмӯи марҳилаҳои 

муттасил, ки занҷираи мантиқиро инъикос менамоянд. Занҷираи мазкур аз таҳлили 

ниёзҳои педагогӣ оғоз гардида, муайянкунии самти стратегии раванди таҳсилот, 

тасвиби малакаҳо ва донишҳои бадастомада дар амалия то ҳадди баҳодиҳии ҷамъбасти 

раванди такмили тахассуси касбӣ ва ташаккули дастуроти нави арзишии такякунанда 

ба таҷрибаи бадастомадаи касбӣ ва иҷтимоиро фарогир мебошад [2]. 
Мусаллам аст, ки омўзгори оянда баъди хатми муассисањои тањсилоти миёнаи 

умумї љињати тайёр шудан ба пешаи омўзгорї њуљљатњояшро барои тањсил дар 
риштањои омўзгорї ба самти коллељу донишкада ва донишгоњу муассисањои дахлдори 
тайёркунии кадрњои омўзгорї месупоранд. Мутахассис баъд аз хатми муассисањои 
мазкур ва соњибкасб гардидан ба фаъолияти омўзгорї шуруъ менамояд. 
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Бояд дар назар дошта шавад, ки дар коллељу донишгоњњо танњо асосњои умумї ва 
тањкурсии аввалини касбии мутахассисони оянда гузошта мешавад. 

Чунин дараљаи омўзиш ва малакаи азбарнамудаи омўзгори љавон барои 
мутахассиси раќобатпазири ба бозори мењнат љавобгў будан кофї нест. Барои баланд 
бардоштани ихтисос ва огоњ гардидан аз навгонињои соња мебояд њар як омўзгор 
мунтазам бо риояи фосилаи муќарраргардида ба курсњои такили ихтисос ва бозомўзии 
муассисањои мазкур љалб карда шаванд [6]. 

Дар ин замина љињати ба донишњои наву замонави мусаллањ гардонидани 
омўзгорони љавон ва ба курсу семинарњои бозомўзї љалб гардидани кормандони 
донишкадаву филиалњои муассисањои давлатии такмили ихтисос ва бозомўзии 
кормандони соњаи маориф вазифадоранд, ки барои баланд бардоштани малакаву 
мањорат ва тайёрии касбии омўзгорон ба масъалањои зерин ањамияти љиддї дода, 
зарурат ва муњимияти онњоро ба шунавандагон фањмонида тавонанд: 

- донистани асосњои илмию методологї, вазифањо ва мафњумњои асосии илми 
педагогика; 

- донистани ќонуниятњои тараќќиёт ва ташаккулёбии шахсияти хонандагон; 
- донистани маќсад, вазифањо, мазмун, принсипњо, методњою воситањо, шаклњо 

ва ќисмњои таркибии системаи тарбияи хонандагон; 
- донистани ќонуниятњои асосии тараќќиёти анатомї – физиологии даврањои 

синнусолии хонандагон; 
- донистани асосњои назариявї ва амалии гигенаи мактабї, принсипњо ва роњњои 

тарбияи гигении хонандагон; 
- донистани ќонуниятњои тараќќиёти психологии хонандагон, хусусиятињои хоси 

фардї – психологии шахсияти онњо дар зинањои гуногуни даврањои синнусолии 
мактабї. 

Баъд аз љалб ва гузаштан аз курсу семинарњои такмили ихтисос ва бозомўзии 
омўзгор низ дар навбати худ уњдадор аст, ки љињати баланд бардоштани малакањои 
касбї самаранокии тайёрии касбии педагогї, мањоратњои асоситарини пешаи омўзгорї 
ва мусаллањ гардидан ва донишњои наву замонавї мањоратњои зеринро дар худ такмилу 
рушд дињад: 

- ба наќша гирифтани тараќќиёти шахсияти хонандагон; 
- пешбинї кардани натиљаи корњои таълимию тарбиявї; 
- ба наќша гирифтани мазмуну шаклњои корбарї оид ба роњбарї кардани корњои 

таълимї ва беруназсинфии хонандагон; 
- муайян намудани дараљаи тараќќиёти умумї ва тарбия гирифтани хонандагон; 
- интихоб, тањсил ва љамъбаст намудани материалњои таълимиву тарбиявї; 
- људо карда тавонистани фаъолияти педагогиро ба амалиётњои алоњидаю барои 

вазъиятњои зарурї мувофиќ; 
- ба наќша даровардани сохт ё тарзи амалиётњои хонандагон ва роњбарии 

педагогї ва фаъолияти онњо; 
- мувофиќ ба шароитњои таъѓйирёбанда аз худ кардани тарзу усулњо ва 

воситањои техникаи педагогї; 
- љустуљў карда тавонистани шаклњои бењтарину фоидаовари талаботњо ба 

хонандагон ва вобаста ба хусусиятњои фардии хонандагону шароитњои педагогии 
таѓйир додани онњо; 

- барќарор намудани муносибатњои бомаќсадонаи педагогї бо хонандагони 
алоњида, гурўњњои хурду коллективи хонандагони синф ва падару модарони онњо; 

- тадбиќ карда тавонистани назорати љории мувофиќ ба дастурамалњо ва фаврї 
аз болои кори хонандагон; 

- мањорати мувофиќ ба далелњои асосї ва маќсади гузошташудаи педагогї 
тањлил карда, тавонистани натиљањои ба даст овардашуда дар соњаи таълиму тарбияи 
хонандагон; 

- мањорати аз рўйи мазмуни материали таълимї дуруст интихоб карда 
тавонистани навъњои дарс ва методу усулњои ба он мувофиќ буда; 
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 - мањорати барќарор намудани њамкорї ба хонандагон дар љараёни таълиму 

тарбия; 
- дуруст муайян карда тавонистани маќсаду вазифањои њар як дарс ва 

чорабинињои тарбиявї ва ѓайра. 
Рафти санљиш ва тањлили кори омўзгорони ба курсњои бозомўзї љалбгардида аз 

нуќтаи назари кадом донишу малака ва мањоратњоро доштан ва дар раванди дарс аз он 
истифодашаванда муайян намуд, ки муаллимон аз усули нави инноватсионии таълим аз 
ќабили, кор дар гурўњњо, масълагузорї ва бозињои дидактикї маълумоти кофї 
надоранд. Бо асосгирии натиљаи санљиш љињати баланд бардоштани малакањои касбии 
омўзгорон бо маќсади бењгардонии сатњу сифати таълиму тарбия дар муассисањои 
таълимї аз љониби лекторон ба шунавандагони курсу семинарњо ва бозомўзї мањорати 
тањия намудан ва дар раванди фаъолияти касбї истифода намуданї онњо омўзонида 
мешавад: 

- намунаи наќшаи таќвимї - мавзуи аз фанњои таълимї; 
- намунаи наќшаи дарси яксоата; 
- корбари аз рўйи усули фаъолгардонии раванди таълим (УФТ); 
- намунаи наќшаи худомўзии омўзгор; 
- намунаи наќшаи иттињодияи методї дар мактаб; 
- намунаи наќшаи кабинет дар мактаб; 
- коргузорї ва њуљљатнигорї дар мактаб ва ѓайра ёрии методии худро 

мерасонанд. 
Хулоса, бо андешањои болозикр таъкид мекунем, ки ташкил ва гузаронидани 

курсу семинарњои маќсаднок дар рушд ва ташаккули мањорати касбии омўзгорон 
мусоидат намуда, љињати бењтар гардидани сифати таълиму тарбия ва тањсилот заминаи 
асосї мегузорад. Њамчунин, моро зарур аст, ки барои шароити муосиоди таълим ва 
тањсилот ва ѓамхорињои пайвастаи Асосгузори сулњу вањдати миллї, Пешвои миллат, 
Президенти Љумњурии Тољикистон муњтарам Эмомалї Рањмон фаъолияти курсњои 
такмили ихтисос ва бозомўзии кормандони соњаи маорифро боз њам бењтар ба роњ 
монем ва дар баландбардории мањорату малакањои касбии омўзгорон ба 
муваффаќиятњои нав ба нав мушарраф гардем. 
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К ВОПРОСУ О МЕТОДИКЕ ПРИМЕНЕНИЯ СКАЗОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ  

В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ 
 

 
ФАЙЗИЕВА Ханифахон Аюбовна – преподаватель кафедры социальной и 

профессиональной педагогики Худжандского государственного университета им. 
академика Б. Гафурова, г. Худжанд, 17, мкр-р.. дом 1. Е- mail: hanifakhon.96@mail.ru. 
  
            В данной статье автор делится опытом применения сказочного материала в 
начальной школе. В ней речь идет о трудах исследователей, которые посвящены 
рассмотрению вопросов, связанных с народной сказкой и её жанрами, характером 
сказок в качестве прозаического примера фольклора, их видами, а также со значением 
сказок для литературы и для целей воспитания детей раннего возраста.  
  В статье приводится точка зрения автора об определении понятия «сказка», 
раскрыты характерные особенности таджикских народных сказок, исследованы 
педагогические возможности сказок для развития моральных качеств подрастающего 
поколения. 
 Автор делится своей методикой применения сказок в начальной школе, приводит 
рекомендации для наиболее эффективного воздействия сказок на личность ребенка, 
предлагает примеры классной работы и соответствующие домашние задания. 
 

Ключевые слова: народная сказка, воспитание, нравственность, дети, фольклор, 
методика, учитель, начальная школа, учащиеся. 
 

 

 

ОИД БА МАСЪАЛАИ ТАРЗИ ИСТИФОДА БУРДАНИ МАВОДҲОИ 

АФСОНАВӢ ДАР СИНФҲОИ ИБТИДОӢ 
 

ФАЙЗИЕВА Ҳанифахон Аюбовна – омӯзгори кафедраи педагогикаи иҷтимоӣ ва 

касбии  Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба номи академик Бобоҷон Ғафуров, ш. Хуљанд, 17 
мкр-н., х.1. Е- mail: hanifakhon.96@mail.ru. 

  
Дар мақолаи мазкур муаллиф таҷрибаи худро дар бобати истифода бурдани 

маводҳои афсонавӣ дар мактаби ибтидоӣ нақл мекунад. Дар он осори муҳаққиқоне, ки 

ба баррасии масъалаҳои марбут ба афсонаи халқӣ ва жанрҳои он, ба хусусияти 

афсонаҳо ҳамчун намунаи насри фолклор, навъҳои онҳо, инчунин ба аҳамияти афсона 
барои адабиёт ва барои тарбияи бачагони хурдсол бахшида шудаанд, баён шудааст. 

 Дар мақола нуқтаи назари муаллиф оид ба таърифи мафҳуми «афсона» баён 

гардида, хусусиятҳои хоси афсонаҳои халқии тоҷик ошкор гардида, имкониятҳои 

педагогии афсонаҳо барои ташаккули хислатҳои ахлоқии насли наврас таҳқиқ карда 
шудааст. 

 Муаллиф методологияи истифодабарии афсонаро дар мактаби ибтидоӣ нақл 

карда, барои таъсирбахштар намудани маводҳои афсонавӣ ба инкишофи шахсияти 

кӯдак тавсияҳо медиҳад, намунаҳои корҳои синфӣ ва корҳои хонагии марбутаро 

пешниҳод мекунад. 
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 Вожањои асосї: афсонаи халқӣ, тарбия, ахлоқ, бачагон, фолклор, методика, 

муаллим, синфҳои ибтидоӣ, хонандагон. 
 
 
 

TO THE ISSUE OF APPLICATION OF FAIRY-TALE MATERIALS IN THE  
PRIMARY SCHOOL 

 
    FAYZIEVA Hanifakhon Ayubovna – lecturer at the department of social and 
professional pedagogy department of Khujand State University named after academician 
Bobojon Gafurov, Khujand, 17 micro district house 1. Е- mail: hanifakhon.96@mail.ru 
 

 In this article, the author shares her experience of using fairy-tale material in 
elementary school. The article contains an information about the works of researchers who 
are devoted to the consideration of issues related to the folk tale and its genres, the nature of 
fairy tales as a prose example of folklore, their types, as well as the significance of fairy tales 
for literature and for the purposes of educating young children. 

  The article presents the author's point of view on the definition of the concept of "fairy 
tale", reveals the characteristic features of Tajik folk tales, explores the pedagogical 
possibilities of fairy tales for the development of the moral qualities of the younger generation. 

 The author shares her methodology of using fairy tales in elementary school, gives 
recommendations for the most effective impact of fairy tales on a child's personality, offers 
examples of class work and related homework. 

 
Key words: fairy tale, education, morality, children, folklore, methodology, teacher, 

elementary school, pupils. 
 

 Сказки являются одним из жанров устного творчества. Таджики, населяющие 
территорию Средней Азии, а также персоязычные страны, сказку называют по-разному 
– авсона, авсуна, кампирафсона, байдак, матал, макал, суринчик, суг, шуг, ушуг, шавак, 
шабгофт, и т.п. 
  В таджикской культуре сказка считается одним из древних жанров фольклора. 
Фрагменты сказочного характера можно встретить в содержании книги «Авеста», в 
произведениях пехлевийской литературы («Ёдгори Зарирон», «Дарахти Асурик», 
«Худойнома», «Бундахиш» и др.). В рамках традиции пехлевийской литературы, 
примерно в VIII-IX веках появилась книга под названием «Тысяча сказок», 
впоследствии ставшая основой книги сказок «Тысяча и одна ночь». 
  В поэтических произведениях персидско-таджикской литературы, созданных в 
период с IX по XX вв., а также в современной таджикской литературе появились такие 
сказочные произведения искусства, как «Калила и Димна», «Шахнаме» Фирдауси, 
«История Табари», сказания Аттора, Санои, Низами Ганджави, А. Джами, сборники 
«Джаме-уль-Хикайот» и др. Содержание книг «Воспоминания» С.Айни, либретто 
«Тахир и Зухра» М.Турсунзаде, повесть «Золотая деревня» Миршакара также имеют 
сказочную направленность. 
  Среди жанров устного творчества народа сказка привлекала внимание многих 
таджикских фольклористов. Деятельность сказителей, начавшаяся в истории 
таджикской науки и культуры еще в средние века, представляла собой своеобразный 
сбор сказок и донесение их до народа. В XVII веке писатель Мирзо Бархурдар Фарохи, 
специалист по жанру «Мумтаз», собрал около 400 сказок и включил их в свой труд 
«Махбуб-уль-Кулуб».  
  Сбор и исследование таджикских сказок велись и в конце XIX – начале XX 
века, и нельзя не отметить вклад таких фольклористов, историков, языковедов-
диалектологов, а также таджикских и русских фольклористов того периода, как А. А. 
Семенов, М. С. Андреев, О. А. Сухарева, С. Айни, А. Дехоти, Дж. Икрами, Б. 
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Ниязмухамедов, К. Улугзода, Р. Аминов, А. З. Розенфельд, Б. Шермухаммадов, Д. 
Обидов, И. М. Стеблин-Каменский, А. Л. Грюнберг, Д. Карамшоев, Дж. Рабиев, 
Гулрухсор, Р. Рахмани и др., которые посвятили свои труды в исследование данного 
вопроса. В этот период были опубликованы такие сборники, как «Фольклор жителей 
Заравшана» (1960), «Фольклор Нурека» (1963), «Сказки Самарканда» (1965), «Фольклор 
Каротегинской долины» (1986), «Сказки Уратюбе» (1992), «Фольклор таджиков 
Кашкадарьи» (1998), и другие. 
  В своих научно-методических работах известные таджикские ученые 
Лутфуллоев М., Козижонов М., Икромова Ф., Асрори В., Амонов Р., Бобоев Ю., 
Обидов Д. и др. рассматривали вопросы, связанные со сказкой и её жанрами, 
характером сказок в качестве прозаического примера фольклора, их видами, а также со 
значением сказок для литературы и для целей воспитания детей раннего возраста. 
Научные исследования Насруллоевой Н. [4, 38-41] и Иматовой Л. [3, 28] доказали 
воспитательное значение таджикских народных сказок и необходимость их широкого 
использования в педагогической работе с дошкольниками. 
  Если рассматривать сказки со стилистической точки зрения, то можно 
отметить, что в устном творчестве таджикского народа сказки имеют одинаковую 
структуру: почти все они начинаются со слов «Было, не было, был царь…» (Буд, набуд, 

як подшоҳе буд…), «В один из дней...» (Рӯзе аз рӯзҳо), а в конце заканчиваются 

выражениями "Они достигли цели..." (Онҳо ба мақсадашон расидаанд) или «В конце 

концов они жили счастливо» (Ниҳоят, онҳо хушбахт зиндагӣ мекарданд). 
  С педагогической точки зрения сказка является не только эффективным 
материалом для развития видов речевой деятельности, но и имеет ценнейший 
воспитательный эффект, так как сказочные образы учат человека жить, пробуждают в 
нем оптимизм, веру в торжество добра и справедливости. За вымыслом сказок 
скрываются настоящие взаимоотношения людей. Именно поэтому сказка имеет 
большое воспитательное значение [8, 6]. Колорит и атмосфера, не поддающиеся 
классификации отдельные детали истории и, прежде всего, общий смысл сказок делают 
их уникальным видом литературы. Оптимистический дух сказок, счастливая концовка, 
позитивная атмосфера и внезапный радостный поворот в ходе сказок положительно 
влияет на сознание ребенка, что необходимо для его умственного развития. В народных 
сказках таджиков дети видят торжество справедливости, и в них вселяется надежда на 
справедливое решение собственных проблем. 
 Выдающийся педагог Ушинский К.Д. высоко ценил роль фольклора, в том 
числе сказок, в воспитании подрастающего поколения, и включил их в свои 
произведения «Детский мир» и «Родное слово», поскольку считал, что простота и 
актуальность народного творчества способствуют развитию детской психологии. Он 
неоднократно писал о воспитательном значении сказок и их психологическом 
воздействии на детей [7, 431].  

  По мнению Сухомлинского В.А. сказка способствует развитию нравственно-
эстетического чувства, и «благодаря сказкам ребенок познает мир не только разумом, 
но и сердцем» [5, 288]. 

Директор Санкт-Петербуржского Института сказкотерапии, доктор 
психологических наук Зинкевич-Евстигнеева Т.Д. утверждает, что «в Древнем мире, 
Средневековье и сегодня человек проходит один и тот же путь от рождения до смерти, 
на пути он встречает любовь, друга, врага и недруга, ищет себя, утверждает себя. Все 
эти этапы и события человеческого существования включены в сказки» [2, 4]. 

Чешский ученый Черноушек М. считает, что сказки показывают моральные 
принципы в доступной для юного читателя форме и учат его понять основной код: 
действие – последствия – наказание/награда, указывая на преимущества бескорыстного 
поведения, которое вознаграждается, а злые намерения всегда справедливо 
наказываются [9, 187] 
        Рассмотрим понятия "образ" и "сказка". 
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  В словаре понятие «образ» определяется как «субъективная картина мира или 

его фрагментов; сам субъект, другие люди, пространственная среда и временная 
последовательность событий» [10]. Термин также используется как символ - «образ 
универсального знака, имеющий обобщенный общественно-установленный признак» [1, 
102]. 
     В нашем понимании сказка – это продукт художественного мышления народов, 
рассказ, в котором отражены самые важные и значимые события духовной жизни 
разных народов в разный период развития общества.  Педагогические идеи народа и 
духовное богатство, накопленные людьми за тысячелетия и воплощенные в сказках, 
могут служить эффективным средством воздействия на нравственные качества детей 
разного возраста. Мысль народных сказок состоит в том, что в них человек находит и 
раскрывает свои лучшие качества. Сказки открывают возможности для позитивного 
вовлечения учащихся при воспитании в русле социальной справедливости и для 
развития их эмоционального интеллекта.  За сказками всегда стоит реальный мир 
жизни людей – большой и красочный мир. Уникальные изобретения людей 
формируются из их конкретного жизненного опыта, сказки отражают особенности их 
повседневной жизни. Преимущества устного повествования сказок заключаются в их 
возможностях в развитии самовыражения детей, их самоидентичности по сравнению со 
сказочными персонажами, а также эмпатического понимания себя и других. 
  Применение сказочного материала широко распространено в начальных 
школах Таджикистана. Почти во всех народных сказках таджиков говорится о защите 
добра и справедливости, о борьбе добра и зла, победителем в которой всегда 
становится положительный персонаж. Обычно в сказках очень ярко выражены 
нравственные принципы, нормы морали, эстетические идеалы. В народных сказках 
отражаются некоторые способы воздействия на личность, анализируются общие 
условия семейного воспитания, учитывается примерное содержание нравственного 
воспитания, возраст, пол детей, возможности родителей и т.д. 
   Многие таджикские народные сказки вызывают веру в торжество правды, в 
победу добра над злом. Обычно во всех сказках страдания положительного героя и его 
друзей временны, а за ними обычно следует радость, и эта радость есть результат 
борьбы, результат совместных усилий. Сказки таджикского народа имеют богатое 
воспитательное содержание. В них отражается педагогическая мудрость народа на 
различные темы нравственности, трудолюбия, дружбы, честности, принципиальности, 
смирения, устойчивости, справедливости, доброты, которые показывают высокий 
уровень культуры личности.   
       В сказках, как и во всяком подлинно художественном произведении, основная 
мысль заключается в нравственности, которая, как правило, скрыта и от детей 
требуется проделать определенную работу мышления, понять ее и сделать для себя 
выводы, которые могут направлять их действия. Этот способ мышления имеет большое 
воспитательное значение, поскольку стимулирует внутреннюю активность детей, 
заставляет их думать, медитировать, развивает умение добираться до сути 
произведения. 
 Применение народных сказок, которые переведены писателем Улугзаде С., 
пользуются широкой популярностью в начальной школе. Во введении к одному из 
своих произведений автор отмечает, что «народная фантазия таджикских народных 
сказок разнообразна и очень поэтична. Мечты людей о свободе, о покорении человеком 
силы природы, о характере человека, о силе его разума и воли нигде не получили такого 
полного и ясного выражения, как в сказках. Ничто не пугает их героев, они 
преодолевают все трудности и преграды на пути к достижению своих целей, 
мужественно сражаясь с врагом, побеждая необыкновенные силы, строя города и 
улучшая местности для человеческого счастья» [6, 332]. 
  Обобщив изученные источники литературы и собственный опыт применения 
сказок в начальной школе, мы пришли к выводу, что преимуществами использования 
сказочного материала являются следующие: 
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• Сказки развивают коммуникативные навыки детей; 

• Сказки показывают детям, как справляться с проблемами; 

• Сказки повышают эмоциональную устойчивость детей; 

• Сказки дают культурную грамотность через информацию об истории, 
культуре народа, о его традициях и т.п.;  

• Сказки развивают воображение ребенка, направляя их к творчеству; 

• Сказки развивают навыки критического мышления; 

• Сказки преподают уроки воспитания.  
 Говоря о методике применения сказок в начальной школе, отметим, что выбор 
соответствующих учебных пособий и заданий зависит от компетентности учителя, 
возраста учащихся, уровня их общего и интеллектуального развития, стадии развития 
нравственных качеств.  
  В начальной школе проводится наибольшая работа по формированию 
гуманного отношения к окружающим. В этом возрасте дети способны не только 
обобщать свой опыт отношений, но и анализировать их, объясняя причины тех 
недостатков, которые они в них видят, и для того, чтобы все это дошло до сознания 
ребенка, педагог должен иметь глубокие знания методики работы со сказками.  
  Из своего опыта применения сказочного материала в начальной школе, 
считаем, что для наиболее эффективного воздействия сказок на личность ребенка, в 
задачи учителя входит следующее:  

• Создавать мистическую атмосферу с помощью языка тела, голоса и 
освещения; 

• Не переусердствовать со страшными персонажами с учениками младшего 
возраста; 

• Максимально вовлекать детей, заставлять их угадывать следующий эпизод 
на протяжении всего рассказа сказок; 

• Вызывать интерес обучаемых с помощью изображений и вопросов, типа: 
«Это женщина – злая ведьма или дружелюбная фея? «Принцесса выглядит грустной или 
счастливой?» и т.п.; 

• Не использовать сказки только для того, чтобы заполнить свободное 
учебное время.  

   На этапе обсуждения прочитанного сказочного материала рекомендуем 
проведение следующих заданий: 

• Нарисовать понравившегося героя сказки; 

• Разыграть сцену из сказки; 

• Пересказать конец сказки;  

• Придумать групповую сказку с учащимися, используя разные персонажи из 
нескольких сказок;  

• Дать учащимся возможность определить персонажей или события, 
используя фото героев сказок.  
  Еще одним из видов заданий для выполнения в классе, является следующее: 
Учитель готовит шесть предложений (из сказки, которая была рассказана учащимся на 
предыдущем уроке) на отдельных листах бумаги. К доске приглашаются шесть 
учащихся и каждому из них дается по одному предложению. Они стоят в произвольном 
порядке перед классом и читают свои предложения. Класс пытается расположить 
учащихся, которые находятся у доски в правильном порядке, в соответствии с 
последовательностью содержания сказки.  
         При выполнении другого задания учащиеся читают вслух отрывок из сказки и 
делают выводы о значении новых слов из контекста. Ознакомившись с текстом, 
учащиеся делятся на четыре группы и каждой из них дается отдельный отрывок для 
чтения. Учитель репетирует хоровое чтение с учащимися и помогает им с правильной 
интонацией и ритмом. При исполнении педагог играет роль рассказчика. 
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  В качестве домашнего задания учащиеся 3 класса отвечают на подготовленные 

учителем вопросы в письменной форме. Например: 
Содержание:  

1. Где происходят события, о которых говорится в сказке? 
2. О чем говорится в сказке? 
3.Напишите имена главных героев и два прилагательных для описания качеств 

этих героев. 
4. Какой посыл несет в себе сказка? 
Язык сказки:  
Запишите три или четыре слова, фразы или выражения, которые вы узнали, 

прочитав эту сказку. 
Развитие мышления:  
1. Выберите из следующих прилагательных описание сказки: сложная, скучная, 

интересная, трогательная, смешная, долгая, забавная, ... 
2. Почему вам понравилась или не понравилась эта сказка? 

  Проводимая нами работа с применением сказок в начальной школе показывает, 
что используемые задания мотивируют детей к речи, они продолжают задавать вопросы, 
они любопытны – им нужно знать всё, однако, они не ждут сложных и логичных 
объяснений, им достаточно получить простые осмысленные ответы.  
  В заключение следует сказать, что у детей присутствует энтузиазм ко всему новому, 
так как у них еще не так много жизненного опыта, им нужна поддержка, чтобы все 
исправить. Сказки являются одним из возможных средств, как показать мир взрослых 
детям и внести позитивный вклад в свое личностное обогащение.  
 Сказки являются богатым источником нравственных принципов и, таким образом, 
способствуют установлению и укреплению нравственности в жизни ребенка с раннего 
возраста, когда приказы, наставления, порицания со стороны взрослых не всегда 
однозначно принимаются детьми. 
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 Аввалин маротиба мафњуми «иќтисодиёт»-ро мутафаккирони Юнони ќадим 
истифода намудаанд. Дар асарњои Арасту мо мафњуми «иќтисодиёт»-ро дучор меоем ва 
мутафаккир кўшиш намудааст, ки мафњумро шарњ дињад. Арасту навишта буд, ки дар 
одамон ду намуди худогоњї мављуд аст. Якумињо мехоњанд, ки њар чї бештар сарват, 
неъматњои моддї љамъ оваранд ва лаззат баранд. Дигар гурўњи одамон кўшиш 
мекунанд, ки корњои некро барои ба дигарон кўмак кардан анљом дињанд. Бо гуфтаи 
мутафаккир, мањз тарбия дар рўњи «накўкорї» ягонагии шахсї ва љамъиятии инсонњоро 
нишон медињад. 

Чї хеле ки худ мушоњид мегардем, дар маљмўи тарбияи иќтисодї боз мафњуми 
«худтарбиякунии иќтисодї» љой дорад, ки шарти асосии тарбияи шахс ба шумор 
меравад. Дар таљрибаи корњои таълимї-тарбиявї тарбияи иќтисодї низ бахши муњим 
буда, аз раванди умумии тарбия људо нест. 

Дар ташаккули сифатњои тарбияи иќтисодї пеш аза њама инкишофи сифатњои 
иљтимоию ахлоќї муњиманд. Аз ин хотир, бояд усул, роњњо, методњои тарбияи иќтисодї 
мањз дар самти инкишоф ва ташаккул додани меъёрњои ахлоќиву иљтимої равона 
гардад.  

Омўзиши тарбияи иќтисодии кўдакон дар хонаводаа њанўз дар даврони шўравї 
њамчун равияи мустаќил буд. Дар илмњои психологї ва педагогї ин омўзиш оѓоз 
гардида буд. Дар солњои 60-70-и асри гузашта дар адабиёти педагогї ба миќдори зиёд 
тањќиќотњое анљом дода шудаанд, ки ба тарбияи иќтисодии кўдакон дар хонавода 
марбутанд. 

Дар байни муњаќќиќони муосир дар атрофи масъалаи мазкур бањсњои зиёде  љой 
доранд. Имрўзњо аксари муњаќќиќон зери мафњуми «тарбияи хонаводагии иќтисодии 
наврасон»  пеш аз њама фаъолияти муташаккилонаи педагогї, ки ба сохти ташаккули 
шуури иќтисодї равона аст, фањмида мешавад.   

 

Вожањои асосї: тарбия, тарбияи иќтисодї, метод, хоновода, наврасон, маблағ, 

сарват, неъматҳои моддӣ, кумак кардан. 
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Понятие «экономия» впервые было использовано древнегреческими 

мыслителями. В трудах Аристотеля мы встречаем понятие «экономия» и мыслитель 
пытался объяснить это понятие. Аристотель писал, что в людях есть два типа 
божественности. Первые хотят собрать как можно больше богатства и материальных 
благ и наслаждаться. Другая группа людей старается делать добрые дела, чтобы 
помогать другим. По мнению мыслителя, именно воспитание в духе «добра» 
показывает личностное и общественное единство людей. 

Как видим, понятие «экономическое самообразование» входит в комплекс 
экономического образования, что является основным условием воспитания личности. В 
опыте воспитательной работы экономическое образование также является важной 
частью и не отрывается от общего процесса воспитания. 
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 В формировании качеств экономического воспитания прежде всего важное 

значение имеет развитие социальных и нравственных качеств. По этой причине методы, 
способы, приемы экономического воспитания должны быть направлены в сторону 
развития и формирования нравственных и социальных норм. 

Изучение экономического воспитания детей в семье было еще в советское время 
как самостоятельный процесс. Это исследование было начато в психолого-
педагогических науках. В 60-х и 70-х годах прошлого века в педагогической литературе 
было проведено большое количество исследований, связанных с экономическим 
воспитанием детей в семье. 

Среди современных исследователей существует много споров по этому вопросу. 
Сегодня большинство исследователей понимают понятие «экономическое семейное 
воспитание подростков» прежде всего как организованную педагогическую 
деятельность, направленную на формирование экономического сознания. 

 
Ключевые слова: образование, экономическое образование, метод, семья, подростки, 

деньги, богатство, материальные блага, помощь. 
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The first operation of the concept of "economy" was used by Greek economic thinkers. 

In the work of Aristotle, we come across the concept of "economy" and the thinker tries to 
explain the concept. Aristotle wrote that there are two types of divinity in humans. First of all, 
they want to see what more you have to bring and enjoy. Another group of people tries to do 
good by helping others. In the words of a thinker, legal education in the way of 
"improvement" shows the personal and legal unity of human beings. 

As we can see, economic education also includes the concept of "economic self-
education", which is the main condition of personal education. Economic education is also an 
important part of educational and educational work experience, and it is not part of the 
general process of education. 

Social and moral quality is important in the formation of the economic quality of the 
front and the rear. Therefore, the method, the people who are focused on them, in the 
economic direction, in the direction of its formation and construction, will lead to it. 

The study of economic education of children on farms in the Soviet era was the 
development of an independent process. Studies in psychological and pedagogical science have 
begun. In the 60s and 70s of the last century, a lot of efforts were made in pedagogy, in the 
economic education of children in the family. 

Among modern researchers, there is a lot of controversy around it. Today, many 
researchers can understand the concept of "household economic education of teenagers" 
before that organized pedagogy, which is aimed at the formation of economic consciousness. 

 
 Key words: еducation, economic education, family method, teenagers, transportation, 

access to material goods, help. 
 
Омўзиши методологии мафњум моро водор месозад, ки каме ба таърих рў оварем. 

Чї хел мафњуми «иќтисодиёт» пайдо шудааст? Моњияти он дар чист? Мафњуми 
«тарбияи иќтисодї» чиро ифода мекунад? 
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Аввалин маротиба мафњуми «иќтисодиёт»-ро мутафаккирони Юнони ќадим 
истифода намудаанд. Дар асарњои Арасту мо мафњуми «иќтисодиёт»-ро дучор меоем ва 
мутафаккир кўшиш намудааст, ки мафњумро шарњ дињад. Арасту навишта буд, ки дар 
одамон ду намуди худогоњї мављуд аст. Якумињо мехоњанд, ки њар чї бештар сарват, 
неъматњои моддї љамъ оваранд ва лаззат баранд. Дигар гурўњи одамон кўшиш 
мекунанд, ки корњои некро барои ба дигарон кўмак кардан анљом дињанд. Бо гуфтаи 
мутафаккир, мањз тарбия дар рўњи «накўкорї» ягонагии шахсї ва љамъиятии инсонњоро 
нишон медињад. 

Акидаи мутафаккири Юнони ќадимро рољеъ ба усули тарбияи насли наврас 
маорифпарварон ва педагогњои асрњои баъдина дар асарњо ва андешањои худ таќвият 
бахшиданд. Асосгузори илми педагогика Ян Амос Каменский зикр намудааст, ки дар 

кўдакон аз синни хурдсолї бояд мањорати фањмидани асосҳои хољагидорї инкишоф 
дода шавад. Дониши иќтисодї аз рўи фањмиши Каменский ин фањмидани идора 
кардани хољагии хонавода мебошад.  

Дар асарњои сотсиал-утопистњо масъалаи тарбияи иќтисодии наврасон ва 
љавонњо равшан баррасї гардидааст. Дар асари Шарп Фуре «Дар бораи тарбия дар 
ваќти мутаносибї» андеша дар бораи зарурияти дар кўдакон тарбия кардани мањорати 
иљро намудани вазифахои истењсолї, таќсимот ва талабот равшан баррасї гаштааст. [1, 
с.25]. 

Маорифпарвари дигари англис Роберт Оуен андешањои Фуреро инкишоф дода 
таќвия дода, изњори аќида мекунад, ки бояд ба кўдакон мањорати њалли усулњои корњои 
мураккаби њаётї омўзонида шавад. Онњоро чунон тарбия кардан лозим аст, ки 
истифода бурдани неъматњои моддиро аз худ намоянд.  

Таваљљуњи муайяни омўзиши проблемањои тарбияи иќтисодї дар корњо ва 
тањќиќотњои педагоги рус К.Д.Ушинский вомехўрад. Номбурда зикр намудааст, ки 
барои љомеа масъалаи омўзиши љавонон барои омода будан ба њаёти иќтисодї 
тавассути љалб кардани онњо ба мењнат рукни муњим ва асосї ба шумор меравад. Ба 
андешаи муњаќќиќ мањз мењнат асоси тарбия ва шарти хушбахтии инсон дар њаёти 
воќеї ба шумор меравад. Ушинский навишта буд, ки илми хољагї инсонро ба он 
баландие мебардорад, ки як нобиѓаи он метавонад талаботи як халќро ќонеъ гардонад 
[1, с.28]. 

Рушди тарбияи иќтисодии шахс таърихи дуру дарозро дар бар мегирад. Асоси он 
дар корњои педагогњои классики аврупої ба монанди Я.А.Каменский, Љ.Лок, 
Ж.Ж.Руссо, Г.Пестолатси ва ѓайра љамъбаст гардида аст. Дар асарњои педагогњои то 
инќилобии рус, аз љумла К.Д.Ушинский, С.Г.Шатский ва дигарон аќидањои педагогњои 
Аврупо таќвият дода шудаанд. 

Имрўз омўзиши васеи мафњуми тарбияи иќтисодї дар илми педагогикаи 
давлатњои Иттињоди  давлатњои мустаќил љой дорад. Акнун дар рафти тањќиќоти худ 
зарурияти омўзиши масъалаи мазкурро дар корњои муњаќќиќони шуравї ва 
пасошўравї дида мебароем. Зеро он тарзи хољагидорї ва муносибатњои иќтисодиву 
иљтимоии замони шўравї бевосита ба хусусиятњои тањќиќи масъалаи мазкур таъсири 
бевосита мерасонад. Аз як тараф мурољиат ба мероси ѓании педагогикаи шўравї, аз 
тарафи дигар дарк кардани дигаргунињои азим дар муносибатњои иќтисодиву иљтимої 
дар замони иќтисоди бозорї водор месозад, ки имрўз вобаста ба њолати рўйдода 
муносибатњои иљтимову иќтисодї  фањмиши мафњуми «иќтисод»-ро њамчун зуњуроти 
педагогї васеътар тањќиќ кунем.  

П.П.Блонский дар асари худ «Мактаби мењнат» зикр намудааст, ки ташкили он 
барои тарбияи саноатї муњим аст. Ваќте ки наврас маводи сохтмониро худаш ба даст 
меорад, месозад, худаш корњои зироаткориро ба љо меорад, њайвонњои хонагиро худаш 
нигоњубин мекунад, ин ба тарбияи мењнатии ў мусоидат менамояд. Лињозан, ин фањмиш 
бо номи «тарбияи саноатї» дар илми педагогика ворид шуда буд. [2,с. 14  ]. 

Дар фарќият аз Блонский, ки тарбияи иќтисодиро њамчун тарбияи саноатї 
пешнињод карда буд, А.С.Макаренко онро њамчун тарбияи хољагидорї шарњ додаст. Ў 
ќайд мекунад, ки њар як шахс дар њаёти худ бояд дар хољагидории давлатї иштирок 
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 намояд њар чї ќадаре ки ба ин омода аст, њамон ќадар ба худ ва ба давлат суд меорад. 

Љињати муњимтарини аќидаи педагогии А.С.Макаренко дар он аст, ки ў тарбияи 
мењнатиро њамчун омили муњим дар тарбияи шахсият пешнињод намудааст. [1, с.28]. 

Аќидаи зарурияти тарбияи иќтисодї минбаъд дар корњои В.А.Сухомлинский 
идома ёфтаанд. Ў тарбияи мењнатиро њамчун тарбияи умумии шахсият муњим 
шуморида, зикр намудааст, ки њар ќадаре насли наврасро ба мењнат љалб намоем, 
таъсири тарбияи шахсият зиёдтар мешавад. [1.с.35]. 

Чї хеле ки худ мушоњид мегардем, дар маљмўи тарбияи иќтисодї боз мафњуми 
«худтарбиякунии иќтисодї» љой дорад, ки шарти асосии тарбияи шахс ба шумор 
меравад. Дар таљрибаи корњои таълимї-тарбиявї тарбияи иќтисодї низ бахши муњим 
буда, аз раванди умумии тарбия људо нест. 

Тарбияи иќтисодї пеш аз њама ба тарбияи ахлоќї алоќаманд аст. Тарбияи 
ахлоќї ё бетарбиягии ахлоќї дар сифатњои гуногуни инсон зуњур меёбад. Ин, пеш аз 
њама, аз шароити иљтимої вобаста аст. Дар њолате, ки шуури ахлоќии фард бо шуури 
ахлоќиии љомеа дар тазод аст, тарбияи ахлоќї-иќтисодии фард зери шубња меафтад. 
Масалан, дар зери таъсири психологии талаботи худхоњона бо маќсади њар чї бештар 
ба даст овардани сарват ва неъматњои моддї инсон бар зидди меъёрњои њуќуќї ва 
ахлоќї амал мекунад. Зеро хислаттњои муњими иќтисодї танњо дар якљоягї бо 
инкишофи шуури иќтисодї, ахлоќї, тафаккур, ирода, эњсосот ташаккул меёбад ва 
онњоро њамчун принсипу малакаи рафтор интихоб намудан, танњо бо роњи аз худ 
кардани донишњои иќтисодиву меъёрњои ахлоќї муяссар мегардад. Раванди муњими 
тарбияи иќтисодї ба раванди тарбияи зењнї, мењнатї, шањрвандї, эстетикї, њуќуќї, 
ахлоќї, љисмонї, экологї, ватандўстї сахт алоќаманд мебошад. 

Хислатњои муайянкунандаи шахс- боэътимодї, устуворї, маќсаднокї дар 
фаъолияти њаётии инсон муњим буда, шарти асосии комёб шудан дар њаёти воќеї 
мањсуб меёбанд. 

Муњаќќиќ А.С.Нисимчук кўшиш намудааст, ки маќсад, мазмун, шакл ва 
методњои омодасозии иќтисодиро дар шароити кунунии иќтисодї муайян созад. Ў зикр 
мекунад, ки бояд муносибати мол нисбати тарбияи иќтисодї муайян карда шавад. Ин, 
пеш аз њама, бояд ба инкишофи самти арзишњо, шавќмандї ва эътиќод дар тарбияи 
иќтисодї равона бошад [2, с.11].  Њамзамон муњаќќиќ чунин мешуморад, ки тарбияи 
иќтисодї ин худ маќсадгузорї нест, балки як воситаи инкишофи њаматарафи њар як 
шахс буда, маќсади он омода намудани шахс ба фаъолияти муњими иќтисодї мебошад. 
Ба аќидаи муњаќќиќ муайянкунандаи асосии самти тарбияи иќтисодї чунинанд: 

-ташаккули тафаккури иќтисодї дар хонавода ва раванди таълим; 
-баланд бардоштани сатњи самаранокии мењнат; 
-иштирок дар мењнати истењсолоти љамъиятї; 
-њамкории мутаќобилаи хонавода мактаб ва љомеа; [1, с.35]. 
Таваљљуњи бештаре дар наќшаи муайянсозии мазмун, шакл ва методњои 

омодасозии иќтисодї дар тањќиќоти И.С.Сасова мушоњида карда мешавад. Муаллиф 
зери мафњуми «омодасозии иќтисодї» маљмўи тарбияи иќтисодї, маърифатиро дар 
назар дорад. Ин раванд ва натиља азхудкунии донишњову мањорати иќтисодї, 
ташаккули сифатњои муњими иќтисодии шахс, тафаккур ва рафтори иќтисодие, ки 
барои мутобиќшавии шахс дар љомеа мусоидат менамоянд, шуморида мешавад. [1, 
с.32]. 

Барои тарбияи иќтисодї шавќмандї муњим аст. Шавќмандии фаъолияти 
оќилонаи иќтисодї ба тариќи зайл муайян гаштааст: 

-прагматикї, яъне зарурияти ба даст овардани даромад, кўшиши ќонеъ 
гардонидани талаботи худ; 

-маърифатї, яъне фањмидани механизми зуњурот барои њалли дурусти 
иќтисодиро ќабул кардан; 

-башардўстї, яъне саъю кўшиш барои кўмак ба ниёзмандон, саховатмандї; 
-шањрвандї, яъне хоњиш ва маќсади суд овардан ба Ватан, ифтихор аз комёбињои 

ватани худ; 
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-ахлоќї, яъне хоњши боахлоќ будан дар муносибат бо одамон ва љомеа. 
Чунин сифатњо барои шахси аз тарбияи иќтисодї барњўрдор буда муайян 

гардидааст: 
-мавќеи фаъоли њаётї; 
-ѓамхорї нисбати дигар одамон; 
-ќобилияти фањмидани зиндагї ва бањои воќеї додан ба он; 
-ќобилияти масъулиятро ба уњда гирифтан; 
-некукорї ва некбинї дар њаёти воќеї. 
Дар ташаккули сифатњои тарбияи иќтисодї пеш аза њама инкишофи сифатњои 

иљтимоию ахлоќї муњиманд. Аз ин хотир, бояд усул, роњњо, методњои тарбияи иќтисодї 
мањз дар самти инкишоф ва ташаккул додани меъёрњои ахлоќиву иљтимої равона 
гардад.  

Омўзиши тарбияи иќтисодии кўдакон дар хонаводаа њанўз дар даврони шўравї њамчун 
равияи мустаќил буд. Дар илмњои психологї ва педагогї ин омўзиш оѓоз гардида буд. Дар 
солњои 60-70-и асри гузашта дар адабиёти педагогї ба миќдори зиёд тањќиќотњое анљом дода 
шудаанд, ки ба тарбияи иќтисодии кўдакон дар хонавода марбутанд. Гурўњи зиёди 
муњаќќиќоне, ки ба ин масъала таваљљуњ зоњир намуда буданд, мавзўи мазкурро чунин шарњ 
додаанд:  

1-њамчун ќисмати омехтаи тарбияи иќтисодї (Ю.К.Васильев, Н.П.Кулакова). 
2.Синтези тарбияи мењнатї, ахлоќї ва идеявї-сиёсї (В.К. Розов). 
3. Њамчун равияи мустаќил ќисмати тарбия (А.Ф.Аменд, И.А.Барило, З.А.Валиева, 

И.Б.Иткин, В.Л.Кисилёв, Л. П.кураков,  О.В.Плахотник, Л.И.Понамарев, И.Ф.Прокопенко, 
И.П.Сасова, Г.Е.Сергеева, В.А.Товстик ва дигарон  [2, с.21]. 

Дар тањќиќоти ин зумра муњаќќиќон муайянкунандаи гуногуни мафњуми «тарбияи 
иќтисодии наврасон» баррасї гаштааст. Дар бархе тањќиќот зери мафњуми «тарбияи 
иќтисодии» кўдакон пеш аз њама азхудкунии дониши иќтисодї аз тарафи кўдакон, ташаккули 
малака ва талаботи ин дониш дар њаёти воќеї фањмида мешавад (А.Я.Автономов, А.Ф.Аминд, 
М.Л.Малишев, И.А.Сасова, Б.А.Шемкин ва дигарон) [ 2,с.44]. 

Бархе муњаќќиќон дар муайянкунии мафњуми «тарбияи иќтисодии наврасон» аќида баён 
намудаанд, ки пеш аз њама бояд ташаккули тафаккури иќтисодї шуур, рафтор, сифатњои 
мусбати шахсият њалли худро ёбанд ва маљмўи ин сифатњо барои фаъолияти иќтсиодї дар њаёти 
њаррўза заруранд (И.В.Воробев, И.Б.Иткин, Е.Н.Кирилова, Н.П. Кулакова, Н.В.Михалкович, 
М.И.Михайлов, Л.П.Мельникова[2.3]. Як зумраи дигари муњаќќиќон зери мафњуми «тарбияи 
иќтисодии кўдакон» пеш аз њама муносибати дарк кардашудаи бомасъулияро нисбати мењнат 
баррасї доштаанд. (Б.П.Шемкин, В.К.Розов).  

Дар байни муњаќќиќони муосир дар атрофи масъалаи мазкур бањсњои зиёде  љой доранд. 
Имрўзњо аксари муњаќќиќон зери мафњуми «тарбияи хонаводагии иќтисодии наврасон»  пеш аз 
њама фаъолияти муташаккилонаи педагогї, ки ба сохти ташаккули шуури иќтисодї равона аст, 
фањмида мешавад. Ин фаъолият бояд ба самти ташаккули малака ва мањорат, ки ба фаъоляити 

иќтисодї муносибат дорад, равона гарданд, њамчунон ташаккули сифатњои муҳими иќтисодии 

шахсият ва рушди тафаккури иќтисодие барои кўдакону наврасон дастрас буда, муҳим мебошад 
[3, с.17]. 

Тарбияи иќтисодї бино бар аќидаи Крилова И., хусусияти равшан татбиќшавандаро 
дорост бинобар он усул ва методњои амали карданро дар маљмўаи  усул ва методњои 
умумипедагогї љустучў намуд (2.15.с.86). 

Ба аќидаи муњаќќиќ Гебеков Г.Х.натиљаи тарбияи иќтисодии наврасон дар хонаводаро 
пеш аз њама дар муносибати даркшудаи наврасон нисбат ба мењнат, дар рафтори онњо дар 
ваќти њалли масъалањои сарфи маблаѓи пулї, муносибати оќилонаю сарфакорона нисбати 
сарулибос барќ об, хўрок, ваќт ва саломатї дидан зарур мебошад (4.с.87). 

Бояд зикр намоем, ки тарбияи иќтисодии наврасон возењан ба таълим алоќаманданд аст 
ва бештари вазифањои ин масъала дар раванди таълим хамчун раванди муњими тарбиявї њалли 
худро пайдо мекунанд. 

Он њаќиќатро бояд дарк намоем, ки тарбия ва ташаккули шахсият дар њамаи замонњо 
яке аз мушкилтарин проблемаи инсоният ба шумор меравад. Шикоят аз «љавонони 
њозиразамон» дар тамоми замонњо љой дошт. Зеро њар давра масъалаи тарбияро комилан дар 
такя ба дигаргунињои иљтимої, иќтисодї ва маърифатї пешнињод намуда, роњњои  њалли 
ѓайристандартиро баррасї менамояд [5.с 29.] . 
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 Махсусияти шароити иљтимоии љомеа пеша аз њама ба болоравии некўањволї ва дараљаи 

маданияти он вобаста аст. Бояд зикр намоем, ки болоравї ва сифати сатњи зиндагї на дар  њама 

њолат раванди тарбияро осон намесозад, балки дар бештарин ҳолат ин равандро мушкил ва 
мураккаб менамояд. Чунончи дар ин њолат барои нигоњ доштани обрўи худ пеши фарзандон аз 

тарафи волидайн саъю кўшиши зиёд ва мустаҳкамии характеррро таќозо мекунад. Рушди 
маориф ва фарњанг ноњамвор, байни наслњо таќсим мешавад, дар аксари мавридњо наврасон 
бештар иттилоотро бархўрдор мегарданд. Азбаски наврасон њоло фарќ кардани дониш ва аќл, 
мантиќ ва хирад наомўхтанд дар бештари њолат фикр мекунанд, ки аз волидайн «бааќлтаранд» 
барои наврасон дар бештари њолат иттилоот дар бораи ягон ситораи мусиќии поп аз таљрибаи 
њаётии волидайн болотар меистад. Дар ин њолат волидайн боварї ва бартарияти таљрибаи 
њаётии худро аз даст медињанд, ки ин тарбияи наврасонро душвор мегардонад ва дар хонавода 
нуфўзи  волидайн аз байн меравад [6, c.64]. 

Чизи дигар он аст, ки болоравии некўањволї на танњо талаботи моддиро ќонеъ 
мегардонад, балки боиси зиёдшавии ин талабот мегардад. Дар натиља бархе аз волидайн 
«санљиши сарват»-ро тањаммул намекунанд ва болоравии табии талабот оњиста-оњиста ба сатњи 
истеъмолї мубаддал мегардад. Албатта,  гуноњро на танњо кўдакон балки волидайн низ содир 
мекунанд. Аммо  насли наврас бештар ба он самт майл мекунанд, ки талаботњои  моддии онњо 
аз имконияти молиявии онњо ва љомеа бештар аст. Аммо зикр кардан ба маврид аст, ки сатњи 
беандозаи истеъмолї, алалхусус барои насли наврас хусусияти манфї доранд. 

Саъю кўшиши беѓаразонаи олии инсонї нисбат ба мењнат ва муносибат ба одамон дар 
сурати болоравии андозаи истеъмолї инкор карда мешавад ва охиран ќобилияти ба љомеа суд 
оварандаро аз байн мебарад. Аз паси сарват давида бо саъю кўшиши оќилона барои эљод 
кардан, дониш омўхтан, мењнати покдилона кардан муросо намекунанд. Бояд зикр намоем, ки 

бе дониш, њунару шўғли муфид насли наврас вазифаи таърихии худро пеши љомеа ба љо оварда 
наметавонад.  

Вазъи иљтимої – иќтисодии ивазшаванда дар мамлакат шахсро дар шароити душвори 
псхиологї мегузорад. Шуури љамъиятии љомеа низ дар ин раванд дигар мешавад. Насли наврас 

дар ин вазъ худро ноњинљор ҳис мекунад, бинобар бо боварї гуфтан мумкин аст, ки маќсади 
асосї бояд ба ташаккули арзишњои иќтисодии наврасон равона гардад, то онњо тавонанд бо 
муњити воќеї муносибат карда ба шароити муњити иљтимої мутобиќ гашта, касбу шуѓли 
ояндаи худро интихоб намоянд. Бинобар ин хулоса кардан мумкин аст, ки мубрамияти тарбияи 
иќтисодии наврасон дар хонавода дар замони мо дар ин зуњур меёбад. Пеш аз њама бояд ба 
наврасон кўмак намуд, ки дар вазъи мунтазам ивазшавандаи иљтимої-иќтисодии шароити 
зиндагї мутобик гарданд. Дар њолати минбаъда талаботро ба наврасон вобаста ба таќозои 
давраи иќтисоди бозорї дар атрофи ташаккули кадри замонавї саъю кўшиш намуд ва 
фаъолнокї, мустаќилият, салоњиятмандї, кордонї, масъулият барои сифатњоро дар наврасон 
бояд ташаккул дод. Тарбияи иќтисодии наврасон барои дар онњо инкишоф додани тафаккури 
иќтисодї кўмак менамояд ва дар натиља насли наврас метавонад дар дунёи иќтисоди бозории 
муосир мавќеи худро пайдо намояд. 

Дар зери мафњуми тарбияи иќтисодї ин маљмўи меъёрњое, ки ба самти инкишофи 

тафаккури иќтисодии инсони муосир дар муҳити хонавода, истењсолот ва дар тамоми мамлакат 
равона гашта фањмида мешавад. Раванди мазкур на танњо пеши худ маќсади ташаккули сифати 
кордонї ба монанди сарфакорї, фаъолнокї эњтиёткорї мегузорад, балки омўзиши маљмўи 
донишњоеро пеш мегузорад, ки ба проблемањои моликият, хољагидорї, муфидияти иќтисодї, 
андозу андозсупорї равона мегардад. 

Мундариљаи раванди тарбияи иќтисодии наврасон дар худ љузъиёти маърифатї, ахлоќї, 
фаъолнокиро дар бар мегирад. Дар шароити иќтисодї наврас зери таъсири омилњои иќтисодї, 
сиёсї, иљтимої экологї, ахлоќї дучор мегардад. Дар ин њолат насли љавонро мебояд аз як 
тараф ба мазмуни меъёрњои иќтисодї мукобилият намояд аз тарафи дигар бояд дар ин раванд 
мутобиќ шуда, мавќеи худро муайян намояд. 

Дар раванди тарбияи иќтисодї дар наврасон тафаккури иќтисодї ташаккул меёбад, ки 
он барои дарк кардани зуњуроти њаёти иќтисодї, аз худ кардани мафњумњо ва назарияи 
иќтисодї, аз бар намудани донишњои иќтисодї  мусоидат менамояд.  

Тафаккури иќтисодї ин инъикоси ќонунии истењсолоти љамъиятї аз тарафи инсон дар 
шакли мафњумњо ва алоќаи мантиќї мебошад. Бинобар ин он доимо зарурияти омўхтани 
дониши иќтисодї ва аз бар кардани малакаю мањоратро таќозо менамояд [7,.с.69]. 

Тарбияи иќтисодии наврасон боз аз мазмуни корњои таълимї, аз азхуд кардани дониши 
иктисодї ва аз ташаккули мањорати иќтисодї вобаста аст. 
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Асоси муайянкунии намудњои тарбияи хонаводагї дар тањќиќоти Д.Баумринд 
наќши худро ёфтааст. Меъёри чунини муайянкунї хусусияти муносибати эмотсионалї 
нисбати кўдак ва намудњои назорати волидайн интихоб гард идаанд. Таснифоти 
усулњои тарбияи волидайн чор намудро дар тарбияи хонаводагї баррасї намудааст:-
бонуфўзона, авторитарї, либералї, индиферентї.[10, с.31] 

Усули бонуфўзона ба ќабули гарму љўшони кўдак дар хонавода ва назорати хуби 
волидайн, бо эътирофу њавасмандгардониии мустаќилияти кўдак фарќ мекунад. 
Волтдайни бонуфўз намуди демократии муошират бо кўдакро истифода мебаранд, ба 
ивазшавии мазмуни талаботњои кўдак вобаста ба синну сол тайёранд. 

Усули авторитарї ин пеш аз њама истиќболи пасти эмотсионалии кўдак дар 
хонавода ва назорати сангин аз болои рафтори кўдак мебошад. Усули муоширати 
волидайни авторитар фармондињї ва дастурдињї буда талаботњои кўдак пурра инкор 
карда мешаванд.  

Хусусияти усули либералии тарбия ин истиќболи гарму љўшони кўдак дар 
хонавода ва назорати паст мебошад. Дар ин намуди тарбия њама чиз иљозат дода 
мешавад ва бахшида мешавад. Талабот ва ќоида дар чунин усули тарбия мављуд 
нестанд, дараљаи таъсири волидайн кофї нест [11. с.8]. 

Усули индифферентї дар таваљљуњ  ва иштироки нокифояи волидайн дар раванди 
тарбия, сардии эмотсионалї ва инкори талаботњои воќеии наврас, назорати паст, 
химояи кокифояи наврас зуњур меёбад. 

Наќши усулњои тарбияи волидайн мавриди васеи омўзиш ќарор гирифтааст ва 
њар яке ин роњњо ба натиљаи матлуб ва номатлуби тарбия меоранд. 

Чунончи, волидайни бонуфўз таљрибаи њаётии ѓанї ва нисбат ба тарбияи кўдак 
масъулият дорад. Барои фањмидан ва назар ва талаботи кўдак тайёранд. Муошират бо 
кўдак дар пояи принсипњои демократї барпо карда шуда, мустаќилияти кўдакон 
эътироф карда мешавад. Љазои љисмонї ќатъиян мавриди истифода намегирад.Натиљаи 
ин усули тарбия ба ташаккулёбии худбањодињии баланди кўдак, мустаќил шудани ў, 
ќавї гаштани ирода, омода будан ба ќабули ќоидањои иљтимои меорад [12.с.55]. 

Имрўзњо тарбияи иќтисодии наврасон ба яке аз масъалањои мубрам мубаддал 
гаштааст. Наќши калидиро дар тарбияи иќтисодии наврасон хонавода ба зимма дорад. 
Дар навбати аввал ба хонавода ташаккули характер, дараљаи худбаходињии наврас, 
одатњои рафтор дар њама соњањои њаёт, аз љумла дар соњаи иќтисод ва молия вобаста 
аст.[13, с.13]. 

Муносибати ресурсї, ки дар солњои охир ќариб дар њамаи илмњо васеъ ворид 
гаштааст, аввалин маротиба он дар соли 1991 ёдовар гашта буд.  

Њоло, дар шароити имрўза таъсири тарбияи хонаводагии иќтисодї барои 
ташаккули махсусиятњои шахсии кўдакон ва наврасон дар кишвари мо ба таври кифоя 
мавриди тањќиќу омўзиш ќарор нагирифтааст. Сабабњои ин камтаваљљуњї дар он аст, 
ки дар давраи хољагидории сотсиалистї тарбияи иќтисодии хонаводагї вуљуд надошт 
ва акнун дар давраи муносибатњои бозорї он њамчун масъалаи мубрам дар назди 
муњаќкиќон ќарор дорад.   
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ЭТИКЕТА В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ 
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В статье рассматривается общение и жизненный этикет, поведение в группе, 

манера общения, одежда, беседа и другие формы человеческого взаимодействия в семье 
и общественных местах показывают уровень осознанности мировоззрения и 
жизненного опыта человека. В основе снижения уровня культуры речевого поведения, 
связанная с изменением культурно – идеологических ориентации в обществе. Речевой 
этикет важнейшая принцип в жизни человека без языка жизнь не существует это модель 
которая повседневно использует каждый человек в общение. В языке рассматривается 
культура общения каждого человека проблема снижения уровень знания учащихся   ещё 
образования в области языка. Способностей ученика является одним из критериев 
успешности его социальной адаптации в современном информационном обществе. 
Составит наглядных пособий местным специалистами и их дальнейшее издание 
способствует повышению качества преподавания данного предмета.    

            
Ключевые слова: общение, жизненный этикет, поведение, манера общения, беседа, 

речевой этикет, воспитание, умение.  
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Муаллиф дар ин маќола муњокимашудани одоби муошират ва рафтор одоби 

зиндагиро дарљ мекунанд. Одоби муошират як соњаи воњидњои  забонї мебошад,ки 
вазифаи одобро адо мекунад. Муоширати инсон дар оила ва љойњои љамияти аз сатњи 
љањонбини ва таљрибаи зиндагї инсон нишон медињад. Асоси паст шудани сатњи 
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фарњангї идеологи дар љомеа алоќаманд аст. Одоби муошират муњимтарин принтсипи 
зиндагї инсон аст,ки бидуни забон њаёт вуљуд надорад  ин намунаест, ки инсон њар рўз 
дар муошират истифода мебарад. Забон фарњангї муоширати њар як шахсро мушкили 
коњиши савияи дониши хонандагон мебинад. Ќобилияти хонанда яке аз меъёрњои 
муваффаќияти мутобиќшавии иљтимоии ў дар љомеаи муосири иттилотї мебошад. 
Асбобњои аёни аз љониби мутахасисони мањаллї тартиб дода,нашри минбаъдаи онњо ва 
бењтар шудани сифати таълимии ин фан мусоидат мекунад. 
          

Вожањои асосї:  одоби муошират,тарзи рафтор, муошират дар сўњбат, одоби 
нутќ, мањорати тарбиявї,фарњангї муошират, худбањодињї. 
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The article discusser communication and life etiquette behavior in a group manner of 
communication clothing conversation and other forms of human interaction in the family and 
public places show the level of awareness of the worldview and life experience of a person. At 
the heart of the decrease in the level of culture of speech behavior is associated with a change 
in cultural ideological orientation in society. Speech etiquette is the most important principle 
in a person’s life without a language, life does not exist, this is a model that every person uses 
every day in communication. The language considers the culture of communication of each 
person the problem of reducing the level of knowledge of students is still education in the field 
of language. A student’s ability in one of the criteria for the success of his social adaptation in 
the modem information society. Will compile visual aids by local specialist and their further 
publication contributes to improving the quality of teaching this subject. 
           

Keywords: сommunication, life etiquette, behavior, manner of communication, 
conversation, speech, etiquette, education, skill.  

  
         В культурной истории таджиков бытовым этикетом называли жилищные меры 
Каждая семья, совершающая определенные обряды и регулирующая свою жизнь в 
целом, старается разумно расходовать свои финансовые и материальные доходы в 
соответствии с высокими требованиями культуры и образа жизни. Поведение в группе, 
манера общения, одежда, беседа и другие формы человеческого взаимодействия в семье 
и общественных местах показывают уровень осознанности мировоззрении и 
жизненного опыта человека и устном речи [8.c.14]. 

Языковая подготовка, и развитая речь учащихся, оканчивающие среднее 
общеобразовательное учреждение показала, что преподавание предмета русского языка 
должно вестись в объеме требований действующей учебной программы и 
государственного стандарта. Выпускники школ слабо владеют навыками 
самостоятельно и правильно излагать свои мысли в устной и письменной форме, у них 
ограниченная зона речевого действия, они не могут осознано читать произведения 
художественной литературы. Особенно тревожит уровень владения русским языком 
средних общеобразовательных учреждений республики. Недостаточный уровень 
языковой подготовки учащихся объясняют прежде всего несовершенством системы 
изучения грамматического материала. Изучение русского языка чаще всего подменяется 
изучением грамматической теории [1.c.95] 

 Грамматические явления, аспекты языка рассматриваются в отрыве от речевой 
практики. За время обучения в среднем общеобразовательном учреждении учащиеся 
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 знакомятся с языковым материалом большого объема. Материал от звуковой системы 

русского языка до сложного предложения изучается три раза, в трех концентрах. Но 
языковая подготовка в практическом плане остается слабой.  

Недостатки в преподавании русского языка в школах с таджикском языком 
обучения обусловлены рядом причин. Развитие методической деятельности 
совершенствования методов обучения заметно отстает от задач, выдвигаемых жизнью 
перед школой. Совершенствование приёмов и методов обучения сложнее, чем 
изменение его содержания. Методы обучения должны находиться в неразрывной связи с 
новым содержанием образования [3.c.290]. 

Одной из основных причин недостатков в обучении русскому языку в 
национальной школе является линейное расположение языкового материала в 
учебниках. Успешное обучение русскому языку возможно лишь на основе соблюдения 
принципа грамматического преподавании русского языка в школах с таджикском 
языком обучения обусловлены рядом причин. 

 Развитие методической деятельности совершенствования методов обучения 
заметно отстает от задач, выдвигаемых жизнью перед школой. Совершенствование 
приёмов и методов обучения сложнее, чем изменение его содержания. Методы обучения 
должны находиться в неразрывной связи с новым содержанием образования [4.c.22].  

Одной из основных причин недостатков в обучении русскому языку в 
национальной школе является линейное расположение языкового материала в 
учебниках. Успешное обучение русскому языку возможно лишь на основе соблюдения 
принципа грамматического сочетания, единство и взаимодействия языковой теории и 
речевой практики учащихся.        

Система изучения грамматики русского языка в 6-7 классах таджикской школы 
будет более эффективной, если она базируется на общей творческой деятельности 
учащихся. Исходит из изучения о творческой деятельности, подходе учащихся к 
содержанию обучения, процессу усвоение знаний и формированию практических 
умений, разработанная система упражнений по актуализации грамматических средств в 
6-7 классах дадут возможность осуществить единство грамматической теории и речевой 
практики в процессе обучения. Они обеспечат совершенствование управления 
формированием грамматической стороны речевой деятельности учеников. А именно:   
         1) определить признаки и черты концентра, включающего 6-7 классы, и 
охарактеризовать условия обучения; 
         2) разработать принципы сочетания развития речи с изучением 
систематизированного курса грамматики; 
         3) выявить основные специфические трудности порождения речи и 
грамматического оформления предложения на русском языке для учащихся-таджиков; 
          4) совершенствовать методику изучения грамматики русского языка в 6-7 
классах таджикской школы и определить пути решения проблемы единство 
грамматической теории и речевой практики в процессе построения урока. 
  Поведение в группе, манера общения, одежда, беседа и другие формы 
человеческого взаимодействия в семье и общественных местах показывают уровень 
осознанности мировоззрении и жизненного опыта человека. 

Изучения русского языка в среднем общеобразовательном учреждении 
представляет собой процесс овладения учащимся новым иноязычным средством 
общения, отличающимся от их родного языка. Как известно, этот процесс обучения 
русскому языку осуществляется на основе языковых знаний, в частности через изучение, 
осмысления учащимся грамматических явлений и путем приобретения ими 
определенного минимума грамматических умений. Изучение грамматики русского 
языка в национальной школе помогает учащимся сознательно усвоить нормы и 
закономерности образования форм слов, построения словосочетания и предложений и 
тем самым способствует овладению грамматической стороной речевой деятельности на 
русском языке [5.c.231].   
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Методика преподавания русского языка в средней школе основывалась и 
развивалась на изучении методического наследия в области преподавания русского 
языка в русской школе. Стремление добиться положительных практических результатов 
привело к поискам новых путей и форм изучения языкового материала, 
обеспечивающих активное владение русским языком.     
 Однако самую главную проблему представляет преподавание русского языка в 
средних общеобразовательных учреждениях. Именно здесь, должны укрепляться 
позиции русского языка в Республике Таджикистан, причём важнейшим звеном 
является всё-таки среднее общеобразовательное учреждение, где русский язык изучается 
как неродной в объёме требований общего владения им.  

Для того чтобы у учащихся развивалась речь, надо им дать литературы, чтобы 
они много читали, изучали, выучили данный предмет. Как нас учили педагоги, надо 
много изучать для того чтобы быстрее научиться излагать свою речь, говорить без 
ошибок и правильно. Надо научить ребенка так, если ты громко читаешь, то в памяти 
сохраняется но, к сожалению, наши педагоги делают ошибки когда берут диктант или 
изложения и пишут в доске текст диктанта, ученики смотрят и переписывают и то 
допускают много ошибок. Эта очень грубая ошибка учителя, и таким образом, 
учащиеся не услышать русскую речь, привыкают к готовому материалу и останутся 
безграмотными. Желания учиться не останется потом, в будущем кем будут они 
неизвестно. Какие способы использовать для того чтобы исправить эту ошибку:          

1. Надо с нуля заниматься с детьми, дома ребенка нужно подготовить к школе, 
потом отправить в учебное заведение. 

2. Найти хорошего педагога, чтобы он сам владел языком. 
3. С помощи игр с учениками решать задачу, чтобы обучение было интересным. 
Как известно, перестройка содержания образования, естественно, сказалось и на 

изменения учебников, которые приведены в соответствии с новым требованиями. В них 
заключается данные о последних достижениях науки и культуры, усиливается 
теоретические аспекты, устраняется устаревшие сведения. Изложение строится таким 
образом, чтобы при соблюдении системы расположения учебного материала 
заинтересовать ученика, побудить его к размышлению, расширить кругозор, 
содействовать самостоятельности в изучении знаний. [6.c.846].  В процессе 
обучения русским языком в общеобразовательных учреждениях объектами являются 
как формирование речевых навыков и умений, так и усвоение определенного 
программой языкового материала. Систематический учет постепенного развития 
речевой деятельности каждого ученика дает возможность учителю регулярно выявлять 
степень овладения учащимся новым русском материалом и на основе полученной 
информации соответственно корректировать учебный процесс. Несмотря на 
исключительную важность контроля для упорядочения процесса обучения этот вопрос 
до сих пор не получил должного освещения в методике обучения русского языка в 
среднем общеобразовательном учреждении.      

Ученики 4-х классов, приступая, к изучению языка уже обладали определенным 
кругом знаний из различных областей жизни. В то же время, лишь к концу учебного 
года, они могут прочитать несколько связанных по смыслу предложений, по русским 
языком, причем лишь о том, что они уже неоднократно проговаривали в устной речи. 
Поскольку наклонение языкового материала осуществлялось крайне медленно и 
согласно программе, к концу обучения лексический запас учащихся, составил, 
примерно 600 единиц, то, естественно, материал для чтения не смог удовлетворить 
интересы и запросы школьников. Что же касается умений в монологической и 
диалогической речи, то требования к ним при одном часе в неделю в старших классах 
мало, чем отличаются от требований в 9 классе.      
 Современная методика рассматривает процесс  обучения русскому языку как 
коммуникативно-познавательную деятельность, в ходе которой учащиеся овладевают 
средствами языка и основными видами речевой деятельности на русском языке. И 
основными видами речевой деятельности на русском языке, накапливают опыт 
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 самостоятельного, творческого решения речемыслительных задач, т.е. учатся 

запрашивать информацию, сообщать ее выражать мнение, просьбу и т.д.; учатся читать, 
извлекая, осмысливая и присваивая информацию из текста, расширяя свои знания из 
разных сторон жизни, науки, искусства в своей стране и за рубежом, обогащают свой 
социальный опыт. [9.c.846]. 

 Однако, нам хорошо известно, что на уроках русского языка среднего 
общеобразовательного учреждения преподавание русский язык в таджикской школе было 
очень сложно для учеников.  

Но они старались отвечать. Они отвечали, по очереди мне стало, очень приятно их 
слушать. Однако, нам хорошо известно, что на практике учащиеся не обнаруживают 
достаточно прочного владения речевыми и языковыми средствами, затрудняются в 
решении задач с помощью устной речи. У учащихся недостаточно сформированы умения в 
чтении и такой смысловой переработке информации, которая обеспечивает выделение 
главного в прочитанном и применение извлеченной информации в собственно конкретной 
ситуации. [10.c.158]. 

 Учащихся средней школы №5 города Кулябе привлекают задания, направленные 
на формирование приемов самостоятельного раскрытия знаний. Неизученных слов, 
обобщение лексики по тематическому признаку, приемов систематизации грамматических и 
лексических явлений с учетом формальных и функциональных признаков. Учащиеся 
расценивают как значимые и интересные те задания, которые тесно связаны с какой-либо 
практической деятельности, в частности, в области их внеурочной    

В практике школ города Куляба при обучении русскому языку, работа над чтением 
часто сводится к упражнениям, в правильном озвучивании. Главное место при обучении 
чтению занимают приемы, обучающие самостоятельной семантике незнакомых языковых 
единиц, двуязычный словарь, запас образных представлений, опыт эмоциональных 
переживаний и т д. Совокупность этих приемов обеспечивает понимание текстов 
содержащих неизученный языковый материал. Нами было выявлено, что для овладения 
чтением нужно формировать одни приёмы работы, для овладения говорением другими.  
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         Данная статья посвящена характеристике и способам формирования поликультурной 

личности в учебном процессе дошкольных учреждений. Анализируются особенности развития 

поликультурных отношений у дошкольников и возможность применения данного синтеза в 

учебном процессе дошкольных учреждений для формирования поликультурной личности. В 

настоящее время очень актуальна проблема формирования личности человека как обладателя 

гуманистических толерантных идей в концепции межэтнических отношений. В решении данной 

задачи существенная роль отводится дошкольным учреждениям как важнейшим институтам 

социализации личности. Поликультурная компетентность является одной из важных свойств 

современного педагога, так как именно педагог-воспитатель решает задачу формирования и 

становления современного подрастающего поколения. В статье проанализированы понятия 

«поликультурная личность», «компетентность», «компетенция», «поликультурная 

компетентность». А также рассмотрены факты, которые влияют на формирование 

поликультурной компетенции педагога, даётся обоснование актуальности и значимости работы 

с детьми дошкольного возраста в контексте поликультурного образования.  
 

Ключевые слова: компетентность, компетенция, общекультурная компетентность, 

поликультурная компетентность, поликультурная личность, этническая толерантность, 

этническая идентичность. 

 
  

ТАШАККУЛИ ШАХСИЯТИ КЎДАКОНИ 6-7 СОЛА ДАР МУЊИТИ  
БИСЁРФАРЊАНГЇ 

 
ОГАНИСЯН Шагане Грантовна – омўзгори Донишгоњи (славянии) Россия ва 

Тољикистон, унвонљўйи Пажуњишгоњи рушди маориф ба номи А. Љомии Академияи 
тањсилоти Тољикистон, ш. Душанбе, к. С. Айнї, 126, тел:. (+992) 909 80 82 53, (+992) 
37 221 35 50. 

 
 Мақолаи мазкур ба хусусият ва роҳҳои ташаккули шахсияти бисёрфарҳангӣ дар 
раванди таълими муассисаҳои томактабӣ бахшида шудааст. Муаллиф хусусиятҳои рушди 

муносибатҳои гуногунфарҳангии кӯдакони синни томактабӣ ва имкони истифодаи ин синтезро 
дар раванди таълими муассисаҳои томактабӣ барои ташаккули шахсияти гуногунфарҳангӣ 
таҳлил кардааст. Чунон ки маълум аст, дар мафхуми муносибатњои байни миллатњо проблемаи 

ташаккули шахсияти инсон њамчун соњиби акидањои тањаммулпазирии гуманистї дар айни 
замон  актуалї дорад. Дар њалли ин масъала ба муассисањои томактабї њамчун муњимтарин 
муассисањои иљтимоии шахсият роли калон гузошта мешавад. Салоҳияти бисёрфарҳангӣ яке аз 
хосиятҳои муҳими омӯзгори муосир ба ҳисоб меравад, зеро маҳз омӯзгор-мураббия масъалаи 

ташаккул ва инкишофи насли навраси муосирро ҳал мекунад. Дар мақола мафҳумҳои «шахси 
гуногунфарҳанг», «салоҳият», «салоҳияти бисёрфарҳангӣ» таҳлил карда шудааст. Ва инчунин 

далелҳое, ки ба ташаккули салоҳияти бисёрфарҳангии омӯзгор таъсир мерасонанд, баррасӣ 
карда мешаванд. Муаллиф аҳамият ва аҳамияти кор бо кӯдакони синни томактабиро дар 
заминаи тарбияи бисёрфарҳангӣ асоснок кардааст. 

         
Вожањои асосї: салоҳият, салоҳияти умумии фарҳангӣ, салоҳияти бисёрфарҳангӣ, 

шахсияти бисёрфарҳангӣ,  таҳаммулпазирии этникӣ, ҳувияти этникӣ.       
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         This article is devoted to the characteristics and ways of forming a multicultural personality in 

the educational process of preschool institutions. The author analyzes the features of the development of 

multicultural relations among preschoolers and the possibility of using this synthesis in the educational 

process of preschool institutions for the formation of a multicultural personality. As we know, the 

problem of forming a person's personality as the owner of humanistic tolerant ideas in the concept of 

interethnic relations is currently relevant. In solving this problem, a significant role is assigned to 

preschool institutions as the most important institutions of the socialization of the individual. 

Multicultural competence is one of the important properties of a modern pedagogue, since it is the 

pedagogue-educator who solves the problem of the formation and development of the modern younger 

generation. The article analyzes the concepts of "multicultural personality", "competence", 

"competency", "multicultural competence". And also considered the facts that influence the formation 

of the multicultural competence of the pedagogue. The author substantiates the relevance and 

importance of working with preschool children in the context of multicultural education.                                     
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 На современном этапе во всех странах мира сформировывается 
поликультурная среда, влияющая на взаимосвязь людей, у которых существуют свои 
национальные культуры и традиции. Поэтому в наши дни особо остро стоит проблема 
поликультурного развития детей именно дошкольного возраста (5-7 лет), так как 
именно в этом возрасте ребёнок начинает становиться личностью. Действующая 
местная система образования модифицируется для роста уровня подготовки 
занимающихся к константному взаимному отношению в инновационном 
мультикультурном обществе.  

При этом, в организации начнёт возникать социальная потребность, которая 
направит свою деятельность для формирования поликультурной личности, 
включающая знания многообразных культур, вовлечённых к межкультурному диалогу.  
Однако важно в двадцать первом веке научить дошкольника ценить свою культуру, а 
также знать культуру других стран. 

Задача нашего небольшого исследования - описать точку зрения понятия 
«поликультурная личность» (и формирования поликультурного развития у 
дошкольников), «компетентность», «компетенция» и «поликультурная 
компетентность», рассмотреть факты, которые формируют поликультурную 
компетенцию педагога. 

Во-первых, «поликультурная личность», является субъектом полилога культур, 
таких как: чувство эмпатии, толерантность, эмоциональная константность, мирное и 
доброжелательное отношение, предполагающее эффективное развитие 
профдеятельности со многими культурными общества.  

Поликультурная личность, это индивид, сориентированный от своей культуры на 
иные, а очень тонкое знание собственной культуры, говорит об фундаментальном 
заинтересованном отношении к другим, а знакомство со многими - основание для 
духовного обогащения и развития [2].   

Во-вторых, поликультурная личность, включает толерантность, эмпатию, 
бесконфликтность, гуманность, позитивную мотивацию к сотрудничеству с различной 
культурой, эмоционально-ценностное отношение к существующим особенностям 
многообразных культур, а также систему поликультурных знаний и умений. 
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Иванова Л.В. и Агранат Ю.В. в своей работе отметили, что «…личность с 
поликультурным воспитанием определяет культуру, развивает толерантное отношение, 
навыки и умения для отношений в современном поликультурном пространстве, 
обеспечивающие культурно-социальную идентификацию личности и адаптируется к 
национальным ценностям» [5].  

В условиях Таджикистана «…поликультурность, полиэтничность, 
полиментальность» в системе дошкольного образования надо конкретно формировать 
культурно-ценностное и языковое единство общества, сплотить культурные, духовные 
этносы и некоторое население, а также подготовить к жизни и самореализации 
личности. Однако к основным тенденциям развития дошкольного и общего 
образования на перспективу можно отнести консолидация общества, сохранение 
социокультурного пространства страны, прохождение напряженной этно-
национальной обстановки и соцконфликтов, а также равенство национальных культур 
и разных конфессий. 

В условиях инновационного развития основная задача состоит в подготовке 
квалифицированных педагогов (полиэтничность, поликультурность 
поликонфессиональность). В Таджикистане образовательный процесс вошли ее 
этническая культура, традиции, ценности и нормы поведения. Однако не учет 
поликультурного фактора приведёт к отрицательному результату в социальной 
действительности.  

Поэтому в дошкольной образовательной поликультурной среде нужно 
воспитывать индивид, это поликультурное воспитание, которое не позволит создать 
столкновение между её системами. Концепция поликультурного образования 
формирует поликультурного воспитателя-профессионала, который сможет провести 
системный анализ существующих препятствий, разработать и внедрить инновационные 
программы, учитывающие всю специфику системы дошкольного образовательного [1]. 

В нашей системе дошкольного образования, вследствие модернизации, 
изменились и дальше будут меняться образовательная парадигма, содержание и цели, 
улучшающие деятельность дошкольного образования, то есть это формирование 
компетентности.  

Кисилёва С.С. понятие «компетентность» определила, как: «…воплощение в 
практическую деятельность способности, знания, ценности, полученных в 
образовательной среде, а также жизненный опыт» [6]. 

Заболотная А. в своей работе под термином «компетенция» считала, что это 
«…реальность, где человек в процессе деятельности располагает компетентностью» [3].  

Следовательно, термин «компетенция» и «компетентность» дополняют друг 
друга, где представляются в двух аспектах:  

1) обладание компетенцией;  
2) высокий уровень знаний.  
Для подготовки специалиста-воспитателя к эффективной работе с 

воспитанниками с этническим многообразием в поликультурной среде, нужно 
сформировать поликультурную компетентность. 

Анализируя работы Лебедева О.Е. и Троянской С.Л. выявлено, что 
«…общекультурная компетентность, говорит о том, что человек самостоятельно может 
познавать, обосновывать рассуждать о деятельностях в различных сферах культуры, а 
также с некоторыми культурами вести разговор с их представителями» [9,12].  

Некоторые учёные о поликультурной компетентности говорили, что это 
«…личные качества педагога-воспитателя, имеющие высшую образовательную 
квалификацию, умения, навыки, эффективно применяемые культурные средства в 
этнокультурной среде, а также передаваемый культурный опыт поколения этноса, и 
весь этот процесс выполняет педагог-воспитатель» [1,4]. 

Также Коновалова Л.В. предложила свой вариант, что «…поликультурная 
компетентность – это комплекс профессионального и личностного качества человека об 
поликультурной реальности, о его толерантной направленности на позитивные взгляды 
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 с людьми разной расы, искусство управлять людьми и отвечать на их интересы 

этнических культур, а также своевременное эффективное принятие решений в 
определенном процессе межэтнического взаимодействия» [8]. 

Учёный Поштарёва Т.В. «…поликультурная компетентность, считается индивид, 
у которого высокий уровень знаний о этнической культуре, который выявляется 
умением, навыками, а также моделями поведения, содействующие результативному 
межэтническому взаимопониманию и взаимодействию» [11]. Мы считаем, что знания, 
умения и навыки, которые дети дошкольного возраста получают именно в дошкольных 
учреждениях в поликультурной среде, и есть основа, которая влияет на результат 
межэтнического взаимного понимания и действия. 

Если сделать подробный анализ вышеперечисленных определений, то можем 
сделать такой вывод: поликультурная компетентность – это способность человека 
осуществлять результативное межэтническое взаимное понимание и отношения, 
учитывая особенности и используя знания о культуре других этносов.  

По нашему мнению, необходимо сформировать у растущего поколения 
поликультурной компетентности, так как их жизненный процесс проходит в 
полиэтнической среде. На сегодняшний день из-за того, что позабыты ценности и 
традиции национальной культуры в стране, значительное внимание уделяется 
полиэтническому образованию. 

Изучение теоретико-методологических подходов к педагогике, позволили 
выявить индивидуально-психологические особенности дошкольников, 
этнопсихологические характеристики предоставленного этноса, чтобы воспринять и 
усвоить приобретённые знания и приспособить дошкольников к образовательному 
процессу, но в коллективе дошкольного образовательного учреждения они 
полиэтничны, где повлияют на межличностные отношения. 

Важен и тот факт, что многие дошкольники воспитываются в своей семье, где 
существуют этно-педагогические особенности, воздействующие на изучение 
дошкольником современной соцсреды. Для этого, педагогу необходимо брать во 
внимание особенности и этапы межкультурной адаптации, потому что воспитание 
ребёнка было по разным культурам, поэтому ребёнок сможет, в этих условиях обретать 
этническую идентичность. 

Зимняя И.А. в своих исследованиях об «…этничности и этнической 
идентичности», говорила, что это «…социальная категория этнической 
принадлежности по признакам (родители, место рождения, язык, культура и т.п.)» [4].  

Воспитателю, который работает в поликультурной среде, необходимы качества 
понимания и принятия воспитанника с другой культурой, традициями и сознанием, 
уважения представителей других этносов, развивать систему ценностных отношений к 
людям как носителям различных этнических культур. Следовательно, поликультурная 
компетентность, это развитие знаний о других культурах и системы общекультурных 
ценностей, которая препятствует конфликтам других этносов, потому что имеется связь 
с этнической толерантностью и этнической идентичностью.  

Следовательно, этнокультурная компетентность, говорит о профессиональном 
качестве педагога-воспитателя, а поликультурная компетентность, это её основа, 
имеющая связь с этнической идентичностью и этнической толерантностью, 
оценивающая особенности поведения, взаимно связывает всевозможные интересы 
представителей многих этнических культур.  

В целом, основная задача педагога, это дать основу поликультурной 
компетентности воспитанникам, желание, стремление и умение направить 
взаимоотношения с людьми других этносов, но при этом учитывать специфику их 
культуры. 
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 Представленная автором модель базируется на основных замыслах «Школы Л. Н. 

Толстого» о целостности культурного восприятия, которое представлено равномерным 

балансом каждой личности и окружающего мира; разума, ориентированного на 

рациональное направление представлений о детском познании; независимости в качестве 

черты характера, позволяющей самостоятельно выбирать. В процессе воплощения этого 

замысла сочетается субъективное и объективное, индивидуальное и общественное. 
 

Ключевые слова: педагогическая модель, нравственные представления, младшие школьники, 

образовательный процесс, педагогический аспект, детское познание, психология младщих 

школьников.  

 

 

АМСИЛАИ ПЕДАГОГИИ ТАШАККУЛИ ТАСАВВУРОТИ МАЪНАВИИ  

ХОНАНДАГОНИ СИНФХОИ ИБТИДОӢ 

 

СУЛТОНОВ Рустам Нозимович – унвонҷӯйи кафедраи педагогикаи иҷтимоӣ ва 

касбии Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба номи академик Бобоҷон Ғафуров, ш. Хуҷанд, 17, 
мкр-н., х.1. Е- mail: rsultonov68@mail.ru, тел.: +(992) 92 881 07 08 

 

Дар мақола масъалаҳои ташаккули тасаввуроти маънавии хонандагони хурдсол 

дар раванди таълиму тарбия баррасӣ мешавад, ки он эҷоди як амсилаи муайянеро дар 

бар мегирад, ки он имконоти амалисозии ҷанбаҳои педагогӣ рушди тасаввуроти 

маънавӣ ва ба низом даровардани иттилооти дар ин маврид ошкоршударо ба таври 

озмоишӣ фароҳам месозад. 

Амсилае, ки муаллиф пешниҳод кардааст, ба андешаву ғояҳои асосии «Мактаби 

Л. Толстой” такя карда, ба ягонагии тасаввуроти фарҳангӣ,  тафаккури ба самти 

оқилонаи ғояҳо дар самти маърифати кӯдакон, истиқлолият ҳамчун як хислате, ки ба 

шахс имкон медиҳад мустақил бошад,  нигаронида шудааст. Дар раванди ба амал 

баровардани ин ғоя тасаввуроти субъективӣ ва объективӣ, шахсӣ ва ҷамъиятӣ омезиш 

ёфта, ба ҳам мепайвандад.  
  

Вожаҳои асосї: амсилаи педагогӣ, тасаввуроти маънавӣ, хонандагони хурдсол, 

раванди таълим, ҷанбаи педагогӣ, шуури кӯдак, психологияи хонандаи хурдсол. 
 

 

PEDAGOGICAL MODEL OF FORMATION OF MORAL REPRESENTATIONS 

FROM PRIMARY SCHOOL STUDENTS 

 

SULTONOV Rustam Nozimovich – Applicant of the Department of Social and 
Professional Pedagogy of the Khujand State University named after academician Bobojon 
Gafurov, Khujand, 17 micro district house 1. Е- mail: rsultonov68@mail.ru, phone: + (992) 
92 881 07 08 

  
The article deals with the problems of developing ideas about morality among younger 

students in the course of the educational process, which involves the creation of a certain 
model that provides the ability to typify the analyzed pedagogical aspect and systematize the 
identified information that was not found empirically.  

The model presented by the author is based on the main ideas of the "School of L. N. 
Tolstoy" about the integrity of cultural perception, which is represented by a uniform balance 
of each individual and the surrounding world; a mind oriented towards the rational direction 
of ideas about children's cognition; independence as a character trait that allows you to choose 
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independently. In the process of implementing this idea, the subjective and the objective, the 
individual and the public are combined. 

 
Key words: pedagogical model, moral ideas, younger schoolchildren, educational process, 

pedagogical aspect, child cognition, psychology of younger schoolchildren. 
 

Закладка и развитие представлений о нравственности у младших школьников в 
ходе образовательного процесса предполагает создание определенной модели. Модель 
обеспечивает возможность типизировать анализируемый педагогический аспект и 
систематизировать выявленную информацию, которая не была обнаружена опытным 
путем.   

В данной статье мы рассматриваем структурно-функциональную модель, которая 
характеризует: а) комплекс основных качеств элементов и их взаимодействия; б) 
сопряженность, структурный состав, задачи элементов, взаимодействие учителя в 
качестве субъекта с ребенком в образовательном процессе, который также является 
субъектом. 

Она базируется на основных замыслах «Школы Л. Н. Толстого» о целостности 
культурного восприятия, которое представлено равномерным балансом каждой 
личности и окружающего мира; разума, ориентированного на рациональное 
направление представлений о детском познании; независимости в качестве черты 
характера, позволяющей самостоятельно выбирать. В процессе воплощения этого 
замысла сочетается субъективное и объективное, индивидуальное и общественное. 

Модель сформирована несколькими сопряженными между собой блоками. Ниже 
рассмотрим их более подробно.  

Целевой блок выражает цель и стремления социума, а также текущей работы, 
которая заключается в эффективном развитии нравственных качеств у детей в возрасте 
6-10 лет в ходе образовательного процесса. Цель обусловлена потребностью наглядно 
продемонстрировать построение воспитательной деятельности в образовательном 
процессе. В соответствии с целью выполнялись следующие задачи:  

1) развитие нравственных качеств на уровне сенсорного восприятия;  
2) развитие нравственных качеств на уровне сознательного восприятия;  
3) развитие нравственных качеств на уровне действий и поступков, 

формирование навыков нравственного поведения в привычный образ жизни. 
Методологический блок выражается в тенденциях человеколюбия и сострадания, 

на основе которых закладывается базис развития нравственных качеств учащихся 
начальных классов в соответствии с методологическим концептом (системно-
деятельностный, личностно-ориентированный, аксиологический, коммуникативный, 
компетентностный) и положениями. 

Тенденции человеколюбия в качестве основы развития нравственных качеств 
зависят от субъектов воспитания человека, формирования внутреннего характера, 
взаимодействия с другими людьми, распределения интересов и приоритетов. Главное 
внимание уделяется позиции ребенка, при этом достигнутые результаты заключаются в 
формировании духовных ценностей, развитии творческого потенциала, воли и 
нравственных принципов. 

Гуманистическая парадигма методологического блока охватывает целостность 
элементов общественной сути личности: воспитательный процесс опирается на всеми 
признанные человеческие ценности, которые служат базисом развития детей, 
обусловленного оказанием содействия в любом виде деятельности и общения; 
центральное значение отводится формированию саморазвития и внутреннего характера 
ребенка, фундаментом становления которого являются национальные принципы и 
исторически сложившиеся воззрения; первостепенной ценностью выступает 
неординарный и самодостаточный индивид с уникальными человеческими свойствами. 
В разрезе содержания общественной сути индивида данная парадигма наиболее 
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 соответствует системно-деятельностному, личностно-ориентированному, 

аксиологическому, компетентностному, коммуникативному подходам. 
Системно-деятельностный подход характеризуется общностью, 

многоступенчатым порядком организации, последовательностью, этапностью, 
взаимосвязанностью элементов модели.  

Личностно-ориентированный подход предполагает рассмотрение 
взаимодействия педагога и младших школьников в качестве двух разносторонних 
субъектов.   

Полнота вовлеченности педагога в процесс состоит в реализации задач 
информирования, построения действий, мотивирования, контроля за деятельностью 
учащихся начальных классов, являющихся субъектами развития нравственных качеств, 
что сопровождается высокой интенсивностью влияния на педагога. Ученики как 
субъекты играют активную роль внутри процесса, либо участвуют в нем пассивно извне 
без особых проявлений. К основным замыслам подхода относят:  

- направленность на развитие индивида с акцентом на психологическую 
подготовку, включая навыки общения, становление стимулирующих и рефлексивных 
возможностей, управление своими эмоциями, выражение воли, самопозиционирование. 
Здесь мы применяем такие способы, как творческий, аналитический, информационно-
коммуникативный, рефлексивный, а также подходы психологического распознавания; 

- акцент на особенности характера индивида, в частности: жизненные ориентиры 
и ценности, стремления, приоритетные желания, целевые стимулы, духовные воззрения, 
нравственные принципы, мотиваторы поступков, действий и поведения; 

- проявление во взаимоотношениях педагог-ученик человеколюбия и свободного 
подхода к выбору, общения на равных, согласованного коммуницирования и дружеских 
коопераций. 

Это позволяет младшим школьникам самовыражаться, демонстрировать свои 
уникальные умения, стремления, принимая на основании собственной воли участие в 
коллективных мероприятиях, внедряясь в классную и школьную жизнедеятельность по 
своему усмотрению (И. П. Иванов, В. А. Караковский, В. О. Кутьев и прочие). В 
процессе оказания на детей какого-либо воздействия следует принимать во внимание 
индивидуальные черты характера, иначе воспитательные мероприятия не принесут 
ожидаемых результатов. 

Среди учеников можно выделить долго думающих детей, а также избыточно 
активных. Некоторые стремятся все понять самостоятельно, несмотря на то, что это 
займет долгое время, другим требуется детальное разъяснение информации. В ряде 
случаев дети, даже не понимая ответа на заданный вопрос, поднимают руку, либо в 
противоположность описанному варианту, четко владеют ответом на вопрос и не 
проявляют желания его озвучить. 

Школьники на разном уровне усваивают и оценивают материал, проявляют 
различную глубину возможностей к труду, концентрации внимания, стремления к 
познаниям, интереса к обучению и иное. Коммуницирование и образовательный 
процесс позволяют ребенку эффективнее разобраться в собственном внутреннем мире, 
управлять поступками, чувствами, осознавать преимущества и недостатки характера. 
Воспитательные приемы, использование которых позволяет получить благоприятные 
результаты в конкретном случае, в решении проблем с другими детьми могут оказаться 
бесполезны. 

Учитывая данный аспект, мы делали акцент на оценке чувственного и 
физического состояния детей, поскольку это определяет их внимательность, 
энергичность, возможности к труду, стремление к активным действиям. Понимание 
характеристик физического взросления детей позволяет рассчитывать спортивные 
нормативы и уровень нагрузок, развивать стимулы, сенсорное восприятие, 
формирование воли, самоуправления, духовность индивида, на основе которых 
благоприятно протекает процесс становления нравственных принципов ребенка 
(честность, сострадание, ответственность, любовь к работе, понимание долга и прочие). 
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Важное значение нами отведено исследованию вопросов чувственно-
эмоциональной сферы, особенно в отношении учеников с избыточным раздражением, 
гневной реакцией на маловажную критику, незначительные детали, отсутствием 
дружеских связей. Иными словами, в данную категорию входят младшие школьники, у 
которых отсутствует к данному возрасту становление нравственных принципов и 
оптимального уровня выражения эмоций под влиянием тех или иных факторов. 

Аксиологический подход (Б. И. Додонов, М. С. Каган, Д. А. Леонтьев, Д. С. 
Лихачёв, Н. Никандров, А. Ж. Овчинникова и прочие) характеризует детское 
понимание сущности процессов, протекающих в обществе, и формирование к ним 
нравственного отношения. Концептуальный подход развития социума и человека 
опирается на целостность новшеств и устоявшихся обычаев, их тесную взаимосвязь, 
реализацию функций для индивида в частности и общества в целом. 

Данное явление ориентировано на стабильность благодаря перенятую издавна 
устоявшихся обычаев, уклада жизни, на основе которых развиваются нравственные 
принципы, не утратившие актуальность в ходе исторической эволюции общества. Они 
детально осознаются, а незначительные принципы со временем забываются. 
Аксиологический подход характеризует ценностно-смысловую роль социальных 
процессов и формирует основы развития нравственных понятий. 

Коммуникативный (диалогический) подход (В. В. Давыдов, В. С. Библер, Е. И. 
Пассов) характеризует суть коллективного взаимодействия в форме проявления 
собственного интереса, сострадания, разделения эмоционального восприятия, участия в 
творческих процессах, культуры разговора в добровольной форме общения субъектов.  

Культурное общение в диалоге и полилоге является равнозначным участием 
субъектов взаимодействия, если расхождения в интересах и рассуждениях не служат 
барьером для дружеских отношений, а выражают заботу посредством различных 
речевых выражений, сливающихся в общее изъяснение. Культура диалога 
характеризуется нуждаемостью взаимодействующих субъектов соблюдать культуру 
общения на основе собственной воли (из «Концепции «Школа Л. Н. Толстого»). 
Подчеркивал исключительную важность понимания этики ненасильственных 
отношений, полагая, что она способствует истинному обновлению людей и социума. 

Компетентностный подход направлен на создание среды, в которой ученики 
способны понимать разнообразные дисциплины и чувства, проявляющихся в навыках 
воплощения приобретенных знаний в реальной жизни, умениях реализовывать 
запланированные задачи, разбираться в тенденциях общества, обладающего 
различными культурными принципами и особенностями подготовки, отдавать 
приоритет нравственным качествам, отвечать за свои действия. Морально-
нравственные качества необходимо осознавать в пространстве и использовать в 
качестве инструкции поведения, превратив соблюдение нравственности в привычный 
образ жизни. 

Данный подход предполагает развитие таких компетенций, как: 
1) ценностно-смысловые, сопряженные с восприятием ценностей, осмыслением 

норм морали и нравственности; 
2) общекультурные, выражающие понимание духовного уклада, культуры, 

нравственных принципов формирования жизненного подхода, общественных и 
семейных обычаев; 

3) учебно-познавательные, содержащиеся в умениях ставить цели, распределять 
пути и планы их реализации по этапам развития качеств нравственности; 

4) информационные, характеризующие методы работы с различными 
сведениями;  

5) социально-деятельностные, включающие в себя умение анализировать 
возникшую ситуацию с точки зрения нравственности, владеть навыками 
взаимоотношений в классе, проявлять социальную активность в поведении;  

6) самосовершенствование, улучшение собственного внутреннего мира. 
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 В рамках выбранной тематики работы, принимая во внимание ключевые 

аспекты, отраженные в перечисленных подходах, мы выделяем следующие принципы: 
обеспечение благоприятных условий для воспитания; внедрение индивида в коллектив; 
направленность развития на жизненные стандарты и ценности; общность требований и 
уважения к индивиду; выбор позитивных особенностей характера личности в качестве 
основы воспитания. 

Таким образом, дети должны ощущать глубокую взаимосвязь с образовательным 
учреждением, свое внедрение в процесс достижения успехов и неудач. Дети и учителя 
являются элементами единого процесса, оказывают взаимопомощь и взаимовыручку, 
реализуют общую цель, которая заключается в проявлении доверия друг к другу, 
каждый участник коллективного взаимодействия вносит свой вклад в новые действия, а 
безучастность учителя влечет равнодушие со стороны учеников. 

В целях закрепления достигнутых результатов в ходе становления нравственных 
ценностей младших школьников педагог делает акцент на достойном поведении и 
объясняет, что общий анализ ситуации не должен базироваться на одном критерии. 
Когда ребенку говорят, что он нехороший, бездарный, то в его сознании постепенно 
развивается подобное убеждение и возникают комплексы, ведущие к заниженной 
самооценке. В противоположном случае, излишняя похвала детей приводит к 
высокомерию. Ученикам следует доступно разъяснять такие понятия, как 
справедливость и взаимопомощь. Нравственные принципы развивают отношение 
ребенка к окружающим, стремление понять других людей, их мировоззрение и сравнить 
со своим собственным. 

Навыки поведения и преодоления конфликтов необходимо осваивать. В ходе 
общей работы, межличностного взаимодействия формируется понимание правил 
коммуницирования, приобретается моральный опыт, самопознание, развиваются 
определенные стремления и стимулы, иными словами, комплекс факторов, 
необходимых для развития нравственных качеств. В целях решения данного вопроса и 
преодоления трудностей мы сформировали педагогическую модель и программу 
«Ручеек общения», характеризующую особенности построения образовательного 
процесса. 

Особенности образовательного процесса, от которых зависит его содержание и 
построение на основе расписания уроков, которые ученики посещают по собственной 
воле, свободный выбор общения, парная деятельность, коллективная работа, принимая 
во внимания специфику психологии младших школьников, дают возможность 
продуктивно развивать нравственные качества детей на уровне эмоций, сознания и 
действий в условиях сопряженности влияния внешних факторов на внутренние 
нравственные ценности и воплощения внутренних моральных убеждений ребенка во 
внешнем поведении. 
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ОМИЛҲОИ АСОСИИ РУШДИ ЗЕҲНИ ИҶТИМОӢ ҲАНГОМИ 

ТАҲСИЛ ДАР СИНФҲОИ ИБТИДОӢ 
 

 МИРАМОНЗОДА Раҳимбердӣ – докторанти (PhD) курси дуюми ихтисоси 

педагогика ва психологияи Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба номи академик Бобоҷон 

Ғафуров, ш. Хуљанд, 17 мкр-н., х.1. Е- mail: miramonzoda@bk.ru, тел.: + (992) 927 73 72 01 
 

Дар мақола сабабҳои асосии рушди зеҳни иҷтимоии хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ ва таъсири омилҳои дохилаю беруна ба он аз нигоҳи илмӣ асоснок карда 

шудааст.Ҳамчунин дар бораи механизмҳои ташаккули шахсияти хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ, ташаккули шахсияти кӯдаки ба муассисаи таҳсилоти умумӣ дохилшуда, 

тағйироти доимӣ ва устуворе дар шууру тафаккур, соҳаи отифавӣ, рафтор ва ҷисми ӯ, 

пасравии зеҳни иҷтимоӣ, раванди ташаккули шахсияти хурдсолон бо назардошти 

омили таъсиррасонии муҳити табиӣ, интихоби методҳои тарбия ва роњњои рушди 

ҳаматарафаи худшиносии хонандагон, рафтори иҷтимоигароёнаи хонандаи синфҳои 

ибтидоӣ мавриди омӯзиш ва таҳлил қарор дода шудааст.Барои асоснокгардонии 

матлаби баёнгардида дар мақола аз асарҳои олимони шинохта бо таври васеъ истифода 
бурда шудааст. 

 

Вожаҳои асосї: кӯдак, илми муосир, инкишоф, ташаккули шахсият, тафаккур, 

рафтор, ташаккули идрок, худшиносї, тарбияи оилавӣ, худбаҳодиҳӣ. 
 

 
ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА В 

ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 
 



          135 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 МИРАМОНЗОДА Рахимберди – докторант (PhD) второго курса специальности 

педагогики и психологии Худжандского государственного университета им. академика Б. 
Гафурова, г. Худжанд, 17, мкр-р. дом 1. Е- mail: miramonzoda@bk.ru, тел.: + (992) 927 73 
72 01 

В статье научно обоснованы основные причины развития социального 
интеллекта младших школьников и влияние на него внутренних и внешних факторов. 
Изучаются и анализируются также механизмы формирования личности младших 
школьников, становление личности ребенка, обучающегося в общеобразовательном 
учреждении, регулярные и константные изменения сознания и мышления, сфера 
гуманизма, поведение и его строение, деградация социального интеллекта, процесс 
формирования личности несовершеннолетних с учетом влияния природной среды, 
подбор методов воспитания и способов всестороннего развития самосознания 
учащихся, социальное поведение учащихся начальных классов. Для обоснования 
представленной в статье проблемы широко использовались работы известных ученых. 

 
Ключевые слова: социальный интеллект, ребенок, современная наука, развитие, 

мышление, поведение, формирование восприятия, методы воспитания, самопознание, 
школьник, семейное воспитание, самооценка. 
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The article scientifically substantiates the main reasons for the development of social 

intelligence of younger schoolchildren and the influence of internal and external factors on it. 
The mechanisms of formation of the personality of younger schoolchildren, the formation of 
the personality of a child studying in a general education institution, regular and constant 
changes in consciousness and thinking, the sphere of humanism, behavior and its structure, 
the degradation of social intelligence, the process of forming the personality of minors, taking 
into account the influence of the natural environment, selection methods of education and 
ways of comprehensive development of self-awareness of students, social behavior of primary 
school students. To substantiate the problem presented in the article, the works of famous 
scientists were widely used. 

 
Keywords: social intelligence, child, modern science, development, thinking, behavior, 

perception formation, education methods, self-knowledge, student, family education, self-esteem. 
  

 
Ташаккул ва такмили зењни иљтимої, иљтимоисозии мусбати кўдакон дар солњои 

аввали тањсил дар зери таъсири омилњои зиёди берунї ва дохилї сурат мегирад. Илми 

муосир омилро ҳамчун неруи пешбарандаи равандњо (њодисањо) муайян мекунад. 

Бинобар ин, омил бевосита ба хислату тавсифоти онхо таъсир мерасонад. Аз ин ҷо 

чунин бармеояд, ки њангоми банаќшагирии равандњое, ки ба инкишофи зеҳни иљтимоии 

хонандагон дахлдор мебошанд, омилњои асосии ҷанбаҳои берунї ва дохилидоштаро, ки 

ба ин равандњо таъсир мерасонанд, дақиқан бояд муайян намуд. 

Илова бар ин, бояд нуқтаи ибтидоии таҳқиқот муайян карда шавад, ки дар бораи 

механизмҳои ташаккули шахсияти хонандагони синфҳои ибтидоӣ тасаввуроти илмӣ 

медиҳад. Файласуфон мафҳуми «инкишоф» -ро ҳамчун тағйироти мақсаднок, тобеъ ба 
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қонунҳои муайян дарк мекунанд. Агар падидаи инкишофро аз нуқтаи назари 

педагогика ва психология ба назар гирем, пас вай дар ин маврид «...тағйироти 

мунтазам ва нисбатан устувори сохтори бадан ва системаи асаб, равандҳои тафаккур ва 
рафторро ифода мекунад» [6]. 

Дар асоси гуфтаҳои боло метавон ба хулосае омад, ки вақте сухан дар бораи 

ташаккули шахсияти кӯдаки ба муассисаи таҳсилоти умумӣ дохилшуда меравад, дар 

назар аст, ки тағйироти доимӣ ва устуворе дар шууру тафаккур, соҳаи отифавӣ, рафтор 

ва ҷисми ӯ ба амал меоянд. Натиҷаи чунин дигаргуниҳо бояд рафтори самарабахш, 

мураккаб ва муташаккил дар ҷомеа бошад, ки асоси он дигаргуниҳои маърифатй 

мебошанд. Набояд дар бораи чунин омиле, аз қабили пасравии зеҳни иҷтимоӣ, ки 

ҳангоми баррасии амсилаҳои назариявӣ дар педагогика ва таҳсилот тақрибан баррасӣ 

карда намешавад, фаромӯш намуд. Аммо ин маънои онро надорад, ки он дар воқеият 

вуҷуд надорад. Ин масъала дар асарҳои равоншинос Н. С. Лейтес, хуб тавсиф шудааст, 

ки назарияи пешгӯии инкишофи кӯдакони дорои сатҳи баланди зеҳниро тавсиф мекунад 
[4]. 

Раванди ташаккули шахсиятро бо назардошти омили таъсиррасонии муҳити 

табиӣ ба кӯдак бояд омӯхт. Аммо педагогикаи муосир пештар рафтааст. Он далолат 
мекунад, ки чунин муњит сохтори бисёрсатњї дошта, њар як сатњи онро њамчун омили 
алоњидаи инкишоф омўхтан лозим аст. 

Ю.Бронфенбреннер дар асарҳои илмии худ 4 гурӯҳи омилҳои инкишофро ҷудо 

мекунад, ки онҳоро микро, мезо, экзо ва макросистемаҳо номидааст. Чунин андешаҳоро 

А.Бандура ҳангоми кор кардан оид ба мафҳуми «таълими иҷтимоӣ» баён кардааст. 

Олим муътақид буд, ки одам, рафтори ӯ ва муҳити иҷтимоӣ дар маҷмуъ рафтори 

самарабахшеро ба вуҷуд меоранд, ки дар он ҳамаи омилҳо бо ҳамдигар таъсир 
мекунанд. 

 А. Бандура пешбинӣ мекард, киба рафтори одам вижагиҳои шахсии ӯ ва муҳити 

беруна таъсир мерасонанд. Дар ҳамин ҳол метавон таъсири баръаксро мушоҳида 

намуд, вақте ки рафтор тағйироти худро ба муҳит ва шахсият ворид менамояд. Олим 

муътақид буд, ки одамон бо рафтори худ ба муҳити беруна таъсир мерасонанд ва ин 

таъсир ба қадри кофӣ муассир аст. Тағйироти дар муҳит воқеъшаванда худ ба худ 

қодиранд, ки минбаъд дар вижагиҳои шахсии одамон ва рафтори онҳо дигаргуниҳо 

ворид намоянд. А.Бандура ба хулоса омад, ки  инсон, рафтор ва муҳит ба таври доимӣ 

бо ҳамдигар таъсири мутақобила доранд. Ва дар зиндагии инсонҳо лаҳзаҳое фаро 

мерасанд, ки яке аз ин се унсур ҷудо шуда, бар унсурҳои дигар  авлавият пайдо мекунад.   

Илова бар ин, А.Бандура таъкид кардааст, ки рафтори инсон на танҳо бо таъсири 

берунии муҳити зист муайян карда мешавад. Он бештар ба таъсири худтанзимкунӣ 

вобаста аст. Одамон дар давоми ҳаёти худ таҷрибаи мустақим ва ивазкунандаро ба даст 

меоранд, стандартҳои рафторӣ, як навъ амсилаҳои номуайянро таҳия мекунанд. 

Амсилаҳои мазкур пас аз ташаккул ва азхудкунӣ тавассути шуур ба сифати меъёрҳои 

рафтор ҳамчун асос хизмат мекунанд, ки инсон дар асоси он баҳодиҳии худ ба 

шахсиятро роҳандозӣ мекунад [8, С. 384-388]. 

А.Бандура ва М.Куперс дар рафти таҷрибаҳои муштараки омӯзиши зеҳни кӯдакон 

ошкор карданд, ки хонандагони солҳои аввали таҳсил, ки аз онҳо меъёрҳои баланди 

рафтор талаб карда мешуд, амали худро мусбат кабул карда, ба натиҷаҳои аъло ноил 

гардиданд. Дар ҳамин ҳол, кӯдакони истифодакунандаи амсилаи рафтор, ҳатто барои   

дастовардҳои камтар ҳам мукофотонида мешуданд, Муҳаққиқон ба хулосае омаданд, 

ки эътимоди дохилӣ, ки аз рӯйи қолабҳои инфиродӣ муқаррар шудааст, ба рафтори 

кӯдак бештар аз омилҳои беруна таъсир мерасонад. Дар баробари ин, меъёрҳои 

баланди рафтор (комилиятгароӣ) аксар вақт сабаби таҷрибаҳои шахсӣ мебошанд, ки 

стресс ва асабониятро ба вуҷуд меоранд. 
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 Ташаккули идроки шахсияти худ дар байни хонандагони синфҳои ибтидоӣ яке аз 

вазифаҳои асосии амали муҳити таҳсилот мебошад. Дар ин синну сол кӯдак бо одамони 

гуногуни ҷомеаи атрофи худ таҷрибаи муошират пайдо карда, ба саволҳои «ман 

кистам», «ҷойгоҳи ман дар ҷомеа дар куҷост» ва ғайра ҷавоб ёфтанро ёд мегирад. 

Тадриҷан, кӯдакон фардият, ҳаммонандии худро дарк мекунанд. Онҳо дар ҷомеа 

мавқеи худро ёфта, як ҷузъи он, иштирокдорони баробарҳуқуқи муносибатҳои 

ҷамъиятӣ мегарданд. 

В.Ҷемс яке аз аввалин муҳаққиқоне буд, ки тавонист ду унсури асосии мафҳуми 

худшиносиро ҷудо кунад. Олим «худият» -ро ба «Азони ман» ва «Ман» тақсим 

кардааст. Ӯ ба унсури аввал ҳама чизеро, ки моли шахс аст, дар ҳар шакл мансуб 

кардааст. Аз вижагиҳои хислат то чизҳои моддӣ. «Ман» дар фаҳмиши В.Ҷемс, маънои 

субъекти шинохтро дорад, ки барои дарки моҳияти он зарур аст. Ҳангоми омӯхтани 

ташаккули худшиносӣ, зарур аст, ки ҳам ба ҷузъҳои таркибии он «Ман» ва ҳам «Азони 

мин» муроҷиат карда шавад. 

Интихоби методҳои тарбия ва роњњои худшиносї бештар ба омилњои миллї ва 

фарњангї вобаста аст. Ба ин мафҳумҳое  аз қабили ҳувияти этникӣ, анъанаҳо, вижагиҳо 

ва ғайра дохил мешаванд. Масалан, дар Аврупо, Амрикои Шимолӣ ва албатта, 

анъанаҳои фарҳангию маърифатии ватанӣ эҳтиром ба шахсияти инсон, беназирӣ ва 

асолати олами ботинии ӯ одат шудааст.  Аз солҳои аввали ҳаёти кӯдак дар ӯ хислатҳои 

мустақилият, мақсаднокӣ барин хислатҳо ташаккул меёбанд. Кӯдакон ба истиқлолияти 

худ, хоҳиши озодона фикр кардан ташвиқ мешаванд. Агар имкон бошад, ба онҳо дар 

хонаи истиқоматӣ ҳуҷраи алоҳида ҷудо карда, ба озмунҳои  гуногун ҷалб карда шуда, 

бозию чорабиниҳои мусобиқавӣ ташкил карда мешаванд. Ин кор барои он карда 

мешавад, ки дар кӯдакон, махсусан хонандагони синфҳои ибтидоӣ рӯҳияи рақобат, 

эътимод ба нафс ва хоҳиши мусобиқа кардан инкишоф ёбад. 

Аммо дар ҷаҳони имрӯз анъанаҳои дигари фарҳангию маърифатӣ вуҷуд доранд, 

ки дар онҳо худшиносӣ бештар қадр карда мешавад. Шахсияти инсон дар ин ҷо ба 

оила, ба ин ё он гурӯҳи қавмӣ тобеъ аст. Ба ин анъанаҳо силсиламаротиби равшани 

қаринаи иҷтимоидошта ва нақши инсони мушаххас дар сохтори иҷтимоии ҷомеа хос 

аст. Чунин анъанаҳо барои зуҳуроти отифавӣ ва рафтор қоидаҳои хеле қатъӣ муқаррар 
мекунанд [2, С. 38-40]. 

Кӯдаки дусола аллакай дар бораи худ тасаввуроте дорад (Е.А. Сергиенко). 

Ҳамзамон бо калоншавӣ, ин тасаввурот пурратар ва мувофиқтар мешавад. Кӯдакон дар 

чаҳорчӯбаи «Ман-мафҳум», ки аз ҷониби олимони психолог ва омӯзгорон дар натиҷаи 

худшиносии кӯдакон, ҳарф задан дар бораи худ ва тафовут аз дигарон баҳогузорӣ 

карда мешаванд, метавонанд хислату қобилиятҳои худро арзёбӣ кунанд. Дар ин раванд 

сифатҳои кӯдакро муайян кардан мумкин аст, ки худи ӯ онҳоро авлотар ва муҳимтар 
медонад. Њангоми тањлили натиљањои дар тањќиќот бадастомада чунин њолатро дар 
назар доштан лозим аст: бањодињии шуури ахлоќии хонандагони синфњои ибтидої аз 
рўйи зуњуроти рафторї ва ангезавии он зарур аст. 

Донишмандон М.Кун ва М.Макпартленд методикаи ташхиси омӯзиши дастуроти 

асосии шахсиятро таҳия кардаанд. Дар назария, методикаи мазкур якчанд ном гирифт: 
"Ман кистам?" - саволномаи тестї, тести «20 гуфтор» ва ѓайра. Методика ба таври васеъ 

маълум гардида, имрӯз барои ислоҳи  иштибоҳоти  кори тарбиявӣ ва муайян намудани 

як қатор тавсифоти ҳамонандии  шахсият фаъолона истифода мешавад. 

Тибқи таснифоти созмони байналмиллалии ЮНЕСКО таҳти мафҳуми синни 

хурдсол аз 0 то 10- солагӣ фаҳмида мешавад. Маҳз барои ҳамин давраи ташаккули 

шахсият санҷиши 20 гуфтор пешбинӣ шудааст. Таҳқиқот дар ин самт хулосаеро 

имконпазир намуданд, ки кӯдакони то ҳафтсола бештар худро бо номбар кардани 

сифатҳои ҷисмонӣ ва бозиҳои дӯстдоштаашон тавсиф мекунанд. Онҳо хеле камтар 

маҳоратҳои худро ба ёд меоранд ва ҳатто дар бораи таҷрибаҳои отифавӣ камтар сӯҳбат 
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мекунанд. Кӯдаки миёнасол аллакай ба таври таҷридӣ фикр мекунад. Вижагиҳои 

отифаҳо, эҳсосот ва тафовути худро аз кӯдакони дигар дарк мекунад (В.С. Мухина, С.А. 
Козлова) [10, С. 121-124]. 

Кӯдакон бо шинохтани «Ман» -и худ ба сифатҳои шахсии ҳанӯз равшан 

ифоданашуда баҳо медиҳанд. Бар хилофи «Ман-мафҳум», ки дар он тавсифи оддии 

шахсияти худ истифода мешавад, ҳангоми баҳодиҳии худ чунин тавсифҳо бояд бо 

мулоҳизаҳои арзиш тасдиқ карда шаванд. Ҳангоми ташхиси худбаҳодиҳӣ аксар вақт 

мушкилоти калон ба миён меоянд. Инро муҳаққиқон ва тарбиятгарони таҷрибадори 

гуногун таъкид мекунанд. Чун қоида, хонандагони синфҳои ибтидоӣ баҳодиҳии 

шахсияти худро аз баҳодиҳии омӯзгор барои иҷрои вазифаи мушаххас ҷудо 

намекунанд. Аз ин рў, вазифаи омӯзгор ва падару модарон аз он иборат аст, ки ба кўдак 

дида тавонистани љињатњои тавонои худро омӯзонанд, яъне худбањодињии худро бештар 

мусбат ва воқеъбинонатар гардонад. 

Шарти дигари муњимтарини иљтимоисозии мусбати кўдакон аз тарафи онҳо 
донистани меъёрњои иљтимої ва ќоидањои фарњангї, азхуд кардан ва риояи онњо 

мебошад. Хусусияти муҳими кӯдак ва воқеан ҳар як шахси бомаърифат ин қобилияти 

идора кардани отифаҳо ва рафтори худ бо назардошти манфиатҳои дигар аъзои ҷомеа, 

ниёзҳои одамон мебошад. Нишондиҳандаи муҳими худназоратии инкишофёфта дар 

кӯдакон қобилияти ба таъхир андохтани иҷроиши хоҳиши мушаххас аст, то дертар, пас 

аз муддате чизи арзишмандтар ба даст оварда шавад. Методҳо ва усулҳои гуногуне, ки 

ба баланд бардоштани назорати дохилӣ нигаронида шудаанд, метавонанд ба кӯдак дар 

мубориза бо хоҳиши лаҳзаинааш кӯмак расонанд. Масалан, Н.Ньюкомб 5 чунин 

равишро пешниҳод кардааст [1, С. 76-78]: 

1. Омӯзиши идора кардани диққати худ; 

2. Омӯзиши дур шудан аз сифатҳои мусбати ашёи дилхоҳ; 

3. Тамрини худназораткунӣ бо истифода аз дастурҳои худ; 

4. Бањодињии мусбат ба ќобилияти ба таъхир андохтани хоњиши кӯдак; 

5. Такрори амалҳои инсон, ки ҳавас, лаззатро ба таъхир меандозад. 

Олимон Ҷ. Блок ва Ҷ. Х Блок истифодаи консепсияи «эго-назорат» -ро пешниҳод 

карданд. Онҳо ба таври таҷрибавӣ табиати номутобиқкунандаи ҷанбаи барзиёдӣ ва 

нокифоягии худназоратиро, ки боиси проблемаҳо дар рафтори иҷтимоии кӯдакон 

мегардад, исбот карданд. Масалан, кӯдакони сесола, ки аз ҷониби калонсолон аз ҳад 

зиёд назорат мешуданд, қотеъ набуданд. Онҳо метавонистанд бидуни ягон ангеза аз 

иҷрои хоҳиши худ даст кашанд. 

Дар вазъияти ношинос онҳо ғайрифаъол ва камфаъолият буданд. Вале дар 

баробари ин, онҳо сифатҳои мусбат хам доштанд. Дар байни онҳо қобилияти ба нақша 

гирифтани рафтор ва амали худ, устуворӣ дар як соҳаи муайяни фаъолият мебошанд. 

Ҳангоми муошират бо кӯдакони дигар онҳо отифаҳои қавӣ зоҳир намекарданд. 

Манфиатҳои онҳо бо доираи хурди фаъолият маҳдуд шуда, талаботи худро на бевосита, 
балки бавосита баён мекарданд. 

Кӯдаконе, ки сатҳи назораташон паст аст, баръакс, гапношунав, кунҷков ва 

бовокуниш тавсиф мешуданд. Онҳо наметавонистанд фикру зикрашонро ҷамъ кунанд 
ва гирифтани лаззатро ба таъхир андозанд. Чунин мушоњидањо онро нишон медињанд, 
ки ифрот дар ташкили назорат аз болои рафтори кўдак (его-назорат) номатлуб аст. 

Ҷ. Блок ва Ҷ.Х. Блок тавсифоти дигареро ошкор намуданд, ки барои фаҳмидани 

иҷтимоишавии шахсии хонандагони солхои аввали таҳсил ҷолибу шавқовар аст. Онҳо 

мафҳуми «мавзунияти эго-назорат» -ро ҷорӣ карданд. Муҳаққиқон ба хулосае омаданд, 

ки дурусттаринаш гузаштан аз сатҳи баланди назорат ба сатҳи паст ва инчунин гузариш 

ба самти муқобил аст. Кӯдаконе, ки мавзунии афзояндаи "эго-назорат" –ро доранд, дар 

ҳолатҳои муайян бештар ҷамъшуда мебошанд.  Масалан, онҳо ба таҳсили худ ҷиддӣ 
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 муносибат мекунанд, аммо ҳаяҷони отифавӣ ва номутавозуниро ҳангоми бозиҳо, 

муошират бо ҳамсинфон, калонсолон нишон медиҳанд [9, С. 320-323]. 

Барои хонандагони синфҳои ибтидоӣ сатҳи «эго-назорат»-и шахсияти кӯдак, ки бо 

дараҷаи мавзуният муайян карда мешавад, ташкилаи устувор боқӣ мемонад. Аммо 

вақте ки онҳо ба синни ҳафтсолагӣ расиданд, пайдоиши баъзе тағйироти рафторӣ қайд 

карда шуд. Кӯдаконе, ки ба гурӯҳи дорои  сатҳи пасти худназоратӣ хос буданд, 

кунҷковтар буданд, дар амалҳои онҳо худбахудӣ ва нерӯмандӣ зоҳир мешуд. Илова бар 

ин, чунин кӯдакон метавонистанд кӯдакони дигарро идора кунанд ва бо онҳо дар 

муқоиса бо хонандагони дорои сатҳи баланди худдорӣ хашмгинонатар муносибат 
кунанд. 

Кӯдакони гурӯҳи дуюм (дар он ҷо озмоишгарон онҳоро ҳанӯз дар  3-солагӣ 

гирифта буданд) дар синни ҳафтсолагӣ то андозае ғайрифаъол ва шармгин буданд. 

Робитаи мутақобилаи эго- назорати баланд бо эго-мавзуният ошкор карда шуд. Агар 

дар синни 3-солагӣ ҳардуи ин нишондиҳандаҳо дар кӯдак муайян карда шаванд ва онҳо 

сатҳи баланд дошта бошанд, пас дар синни 7-солагӣ чунин кӯдакон дар ҷомеа 

бомуваффақият мутобиқ мешаванд. Ин кӯдакон изтироби паст ва қобилиятҳои хуби 

иҷтимоишавӣ доранд. 

Рафтори иҷтимоигароёнаи хонандаи синфҳои ибтидоӣ яке аз муҳимтарин 

нишондиҳандаҳои иҷтимоӣшавии мусбат мебошад. Дар ин маврид таҳти мафҳуми 

“рафтори иҷтимоигароёна” амалњои динамикї инкишофёбанда ва амалҳои мусбати 

иљтимоии дорои ҷанбаҳои устувори кўдаконе, ки дар мактаби ибтидої тањсил 

мекунанд, фаҳмида мешавад. Ба чунин амалҳо ҳамдардӣ нисбат ба одамони дигар, 

хоҳиши кӯмак расонидан, маҳорати тақсимкунӣ бо дигарон, ғамхорӣ дохил мешаванд. 

Умуман, ин ҳама амалҳоест, ки аз ҷониби одамони дигар, тамоми ҷомеа баҳои мусбат 
дода мешавад. 

Калонсолон барои тарбияи рафтори иҷтимоигароёна дар кӯдакон аз методҳои 
зерин истифода мебаранд: 

- намунаи худ; 
- нишондоди бевосита; 

- мулохиза дар бораи амалҳо ва отифаҳо; 
- вогузорсозии масъулият. 

Яке аз омилҳои муҳимтарини иҷтимоисозии хонанда тарбияи оилавӣ мебошад. 

Дар муошират бо калонсолон кӯдакон таҷрибаи аввалини иҷтимоии худро ба даст 

меоранд, ки ба рушди зеҳни иҷтимоии онҳо таъсир мерасонад ва ба ташаккули 

салоҳияти иҷтимоӣ мусоидат мекунад. Илова бар ин, муошират бо калонсолон дар 

шуури хонандагони хурдсол қоидаҳои рафторро ташаккул медиҳад, дар бораи одамон 

донишҳои муайян медиҳад. Дар натиҷа, кӯдакон ба фаҳмидани «тимсоли Ман» - худ 

оғоз мекунанд. 

Хонандаи хурдсол тавассути бозӣ ва вазъиятҳои бозӣ бо қоидаҳои рафтори 

одамони дигар ошно мешавад, муошират кардан, ҳамкориро дар як ҳайати даста 

меомӯзад, қобилиятҳои иҷтимоиеро ба даст меорад, ки барои барқарор кардани робита 

бо ҳамсолон истифода мешаванд. Бозӣ аз ҳамдардӣ фаъолона истифода мебарад, 

бинобар ин, он ба таври муассир инкишоф ёфта, робитаҳои шарикиро ташаккул 

медиҳад. Ин маънои онро дорад, ки хонанда ба муносибатҳои самимӣ, дӯстона ва 

баробар бо ҳамсинфон, дигар кӯдакон ва калонсолон, ки бо отифаҳои мусбат тавсиф 

мешаванд, эҳтиёҷ дорад. 

Бозиҳои дастаҷамъии кӯдакони хурдсол дар онҳо қобилияти муносибат ба 

атрофиён, қобилияти интихоби амалро вобаста ба вазъияти бозӣ ва баҳодиҳии амалҳои 

онҳо ташаккул медиҳанд. Дар ин вақт ташаккули фарҳанги рафтори иҷтимоӣ дар 

рӯҳияи кӯдак ба вуқуъ меояд [7, С. 196-199]: 

- назорати (худназорати) аксуламалҳои отифавӣ; 
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- баҳодиҳии (худбаҳодиҳии) амалҳое, ки ба манфиатхои коллектив мансубанд. 

Барои иҷрои шартҳои бозӣ аз кӯдакон талаб карда мешавад, ки қоидаҳои муайяни 

иҷтимоиро риоя кунанд, бо дигар иштирокдорони  раванди бозӣ муносибатҳои 

иртибототӣ барқарор кунанд ва ба амалҳои муайяни дастаҷамъӣ мутамарказ шаванд. 

Ин муқаррарот, чун қоида, дар оғози бозӣ дар раванди муҳокимаи сюжети он 

шартгузорӣ мешаванд. Азбаски дар бозӣ аз хонандаи хурдсол талаб карда мешавад, ки 

бо кӯдакони дигар тамос гирад, кӯдак ба муошират, дастгирии отифавӣ ниёз дорад. 

Вале ҳамаи он нуктаҳое, ки дар боло тавсиф шудааст, бештар барои кӯдакони асри 

ХХ хос аст (Е.О. Смирнова). Хонандагони имрӯза шавқу рағбатҳои дигар доранд. Дар 

онҳо талабот ба бозиҳо коҳиш ёфта,  бозичаҳои тамоман дигар доранд. Бархе аз 

олимон бар ин назаранд, ки кӯдакони асри ХХ1 ба бозиҳои дастаҷамъӣ ва ҳатто 

инфиродӣ, бахусус бо қоидаҳои сюжетию нақшбозӣ камтар рӯ меоранд. Сюжетҳои 

онҳо соддатар ва кӯтоҳтар шуданд [5]. 

Дар аксарияти мавридҳо кӯдакони таълимгиранда дар синфҳои ибтидоӣ ба зеҳни 

хуб инкишофёфтаи иҷтимоӣ ниёз надоранд. Аммо чунин вазъият  танҳо то замоне боқӣ 

мемонад, ки онҳо дар муносибат бо кӯдакони дигар мушкилот надоранд. Яъне дар 

байни хонандагони хурдсол бархӯрди манфиатҳо ба вуқуъ меояд. Дар кӯдак тадриҷан, 

намунаҳои рафторе ташаккул меёбанд, ки ба онҳо дар оянда ҷиҳати дар байни 

ҳамсинфон, ҳамсолон ва калонсолон  пурра мутобиқшавӣ кӯмак мекунанд. Бисёре аз 

кӯдакон хеле зуд дарк мекунанд, ки муносибатҳоро бо одамони дигар метавон барқарор 

ва онҳоро идора кард. 

Барои омӯзгорон дарки он нукта хеле муҳим аст, ки фаъолияти муштараки 

хонандагони хурдсол ба онҳо дар инкишоф додани муошират, рафтори 

иҷтимоигароёна ва роҳандозӣ кардани муносибат бо дигар кӯдакон ва калонсолон 

кӯмак мекунад. Ин барои омӯзгор на фаќат муњим, балки усулӣ аст, зеро тамосҳо, 
муоширати байнишахсиятї ќувваи тавонои педагогї дошта, барои њалли вазифањои 

педагогї, ки проблемањои иљтимоии мусбати иҷтимоисозии шахсияти хонандагони 

синфњои ибтидоӣ, инкишофи қобилиятҳои зеҳнии онҳоро њал мекунанд, аз арзиши 

бузург бархӯрдоранд. Тамосҳои байнишахсятӣ, ки байни кӯдакон ба вуҷуд меоянд, ба 

раванди фаъолияти муштарак ва ба натиҷаҳои он таъсири мусбат мерасонанд. 

Вале набояд фаромӯш кард, ки барои фаъолияти муштарак низ зиддиятҳои 

гуногун, низоъҳо бо иштирокдорони дигари амалиёти муташаккил хос аст. Дар баъзе 

мавридҳо дар кӯдак метавонад "ангалгароии (паразитизми) иҷтимоӣ" ташаккул ёбад. 

Аз ҳамаи шаклҳои фаъолияти муштарак соддатаринаш муштараку инфиродӣ 

мебошад, ки дар он ҳар як хонандаи иштирокдошта, ҳамчун як бахши  кори умумии 

якҷоя барои ба даст овардани натиҷаи дастаҷамъӣ имкон медиҳад, ки маҳсулоти худро 

биёфарад. Мавҷуд будан ё набудани ғояи  умумӣ вижагии хоси ин шакли фаъолияти 

муштарак мебошад. Аммо  ба  ин нукта мутахассисон на ҳамеша эътибор медиҳанд. 

Чун қоида, дар ҳамон ибтидои кор фикру мулоҳизаҳо сурат мегиранд. Иштирокдорон 

он ғояро бо роҳҳои гуногун ба назар мегиранд. Шояд ин тавр ҳам бошад, ки ғоя танҳо 

ба роҳбари амали хонандагон (омӯзгор)  маълум бошад. Ҳолатҳое  дучор мешаванд, ки 

умуман ғоя вуҷуд надорад ва маҳсулоти аз ҷониби иштирокдорони раванд бадастомада 

дар марҳилаи ниҳоӣ ба як сохтаи ягона муттаҳид карда мешаванд [3, С. 36-43]. 

Бо истифода аз  тавоноии ташкили ҳамкории кўдак бо калонсолон ва дигар 
кўдакон дар раванди иљтимоисозии мусбат ба натиљањои хуб ноил шудан мумкин аст. 

Бо ёрии фаъолияти муштарак кӯдакони синни томактабӣ бо унсурҳои гуногуни 

рафтори ба  иҷтимоӣ нигаронидашуда тарбия карда мешаванд: 

- қобилият ба ҳамкорӣ; 

- меҳрубонӣ; 

- ҳатмӣ будан. 
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 Илова бар ин, чунин фаъолият имкон медиҳад, ки дар хонандагони синфҳои 

ибтидоӣ сифатҳои роҳбарӣ ташаккул ёбад. 

Ҳамаи иштирокдорони кори умумӣ бояд ба маҳсули дарёфтнамудаи дастаҷамъӣ 

баҳо дода, ба саҳми онҳо ба кори умумӣ ба таври бояду шояд алоқаманд бошанд. 

Дар асоси таҳқиқоти гузаронидашуда, метавон  хулоса намуд, ки дар хонандагони 

хурдсол зеҳни иҷтимоӣ дар ҳалли мушкилоти байнишахсиятӣ, дар гунаҳои интихоби 

рафтори иҷтимоӣ барои муддати тӯлонӣ ва қобилияти истифодаи ин гунаҳо дар 

ҳолатҳои гуногуни иҷтимоӣ зоҳир мешавад. Дар баробари ин, қобилияти кӯдак барои 

худбаҳодиҳӣ, муносибатҳои дохилӣ ва отифаҳои зоҳиршуда нақши муҳим мебозад. 

Ҳамин тавр, зеҳни иҷтимоии шахсият дар ҷараёни иҷтимоисозии  фард ташаккул 

ва инкишоф меёбад. Ба чунин инкишоф муҳити иҷтимоӣ таъсири назаррас мерасонад.  
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Иттилоотонии раванди таҳияи такмили назарияи таълимро тақозо менамоянд. 

Зимни таъсири назарияи таълим аниқу дақиқ баён намудани мафҳумҳои асосии 

дидактикӣ ҳамчун шарти муҳими илмӣ-методӣ арзёбӣ мегардад. Дар доираи назария 
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мафҳумҳои асосӣ ҳамчун унсурҳои системаи мазкур бояд, ки дар алоқамандӣ ва аз ҳам 

вобастагии диалектикӣ мавриди назар ва баррасӣ қарор гирифтанашон лозим аст. 

Чунин мавриди баррасӣ  қарор гирифтани намудҳои таълим ҳамчун мафҳуми асосии 

дидактикӣ тақозо менамояд, ки моҳият мазмуни асосӣ мундариҷаи он аз ҷиҳати 

назариявӣ асоснок баён карда шавад. Ягонагии назария ва амалияи истифодаи 

намудҳои таълим барои баланд гардидани сифат ва маҳсулнокии фаъолияти таълимӣ 

маърифатии муҳассилин мусоидат менамояд. 
 

Вожаҳои калидӣ: намудҳои таълим, назарияи таълим, амалияи таълим, сифати 

таълим, таҷрибаи пешқадами педагогӣ, иттилоотонии раванди таълим, фаъолияти 

таълимӣ-маърифтӣ.  
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Информатизация процесса обучения требует совершенствования теории 
обучения. В процессе разработки теории обучения интерпретация основных 
дидактических понятий считается важным научно-методическим условием. В рамках 
теории основные понятия, как элементы данной системы должны рассматриваться в 
диалектическом единстве и взаимообусловленности. Такая интерпретация видов 
обучения как основные дидактические понятия предполагает теоретически 
обоснованное раскрытие их сущности и основного содержания. Единство теории и 
практики использования видов обучения способствует повышению качества и 
продуктивности учебно-познавательной деятельности обучаемых. 

 
Ключевые слова: виды обучения, теория обучения, практика обучения, качество 

обучения, передовой педагогический опыт, информатизация процесса обучения, учебно - 
познавательная деятельность. 
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The informatization of the process of teaching demands the improvement of the theory 

of teaching. In the process of the description the theory of teaching the interpretation of the 
main didactic concepts is considered as an importance scientific and methodic condition. In 
the frame of the theory the main concepts as an element of the given system must be 
considered in dialectical unity and mutual dependence. The following interpretation of the 
forms of teaching as an main didactic concept supposes theoretically well-founded reveal of 
their essence and the main content. The unity of the theory and the practice of using the forms 
of teaching contributes to raising the quality and productivity of the teaching – cognitive 
activity of pupils. 
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  Аз замонҳои қадим диққати олимонро сирру асрори олам, қонуниятҳои пайдоиш 

ва инкишофи предмет ва ҳодисаҳои он ба худ ҷалб менамуд. Донистани ин қонуниятҳо 

ба инсон имконият медиҳад, ки шуур ва рафтори худ, ҳаёти моддӣ ва ҳаёти маънавии 

худро ба он мувофиқ ва мутобиқ намуда, ба муҳити он ҳамранг зиндагӣ намояд. Ҳар як 

илм ва вобаста ба он ҳар як фанни таълимӣ доираи муайяни предмет ва ҳодисаҳои 

оламро мавриди таҳқиқ, омӯзонидан ва омӯзиш қарор медиҳад. Илм ва фанни 

педагогика аз ин ҷиҳат истисно нест. Дар ҳар як илм ва вобаста ба он дар ҳар як фанни 

таълимӣ нақш ва мақоми мафҳумҳо ниҳоят бузург аст. Чӣ қадаре, ки мафҳумҳо аниқу 

дақиқ моҳияти предмет ва ҳодисаҳоро инъикос намоянд, ҳамон қадар онҳо ба 

талаботҳо ҷавобгӯ ҳастанд. Чӣ тавр мавриди назар гардидани мафҳумҳои илмӣ дар 

ташаккули ҷаҳонбинии илмии муҳассилин таъсири калон мерасонанд. Аз ин лиҳоз 

ташаккули диалектикии ҷаҳонбинии илмӣ тақозо менамояд, ки мафҳумҳои илмӣ на дар 

ҷудогонагӣ, балки дар алоқамандӣ ва аз ҳамдигар вобастагӣ, ва ҳамаи мафҳумҳо на чун 

ҷамъи мафҳумҳо, балки чун як системаи том, яклухт, бутун мавриди назар гардад, 

мавриди таҳқиқ, омӯзонидан ва омӯзиш гарданд. Инро инчунин алоқаи назария бо 

амалия, алоқаи илм бо ҳаёт ҳамчун принсипи илмӣ ва принсипи дидактикӣ талаб 

менамояд. Зеро назария барои амалия, илм барои ҳаёт лозим аст. Ин бар назарияи 

таълим низ дахлдор аст. Зеро назарияи таълим барои беҳтар гардидани мактаб ва 
маориф хизмат намуданаш шарт ва зарур аст. Инкишофи мактаб ва маорифро бидуни 

рушд, такмили назарияи таълим, беҳтаргардонии назарияи таълим, оптимизатсияи 

назарияи таълим тасаввур кардан мумкин нест. Алоқамандии байни назария, амалияи 

таълим ва таҷрибаи пешқадами педагогӣ асоси беҳтар намудан, баланд бардоштани 

сифати таълим, маҳсулнокии фаъолияти маърифатӣ - таълимии муҳассилин шуда 

метавонад. Мантиқан дуруст муайян намудани таърифи мафҳумҳо, алоқамандии байни 

мафҳумҳо, ҳам мафҳумҳои асосӣ ва ҳам мафҳумҳои ғайриасосӣ шарти муҳими 

коркарди оптималии назария, аз ҷумла назарияи таълим маҳсуб меёбад.  

Дар шароити иттилоотонии раванди таълим масъалаи таҳқиқи алоқамандии 

байниҳамдигарии мафҳумҳои асосии илмӣ, аз ҷумла мафҳумҳои асосии дидактикӣ 

аҳамияти махсуси илмӣ-методӣ касб менамояд. Аз ҳаллу фасли самараноки масъалаи 

мазкур масъалаи ба низом, ба система даровардани дониш, маҳорат, малакаҳои 

дидактикӣ, яъне иттилооти дидактикӣ вобаста аст. Дар маҷмӯъ ин масъалаи 
оптимизатсияи назарияи таълимро фаро мегирад. 

Ташаккули системаи дониш, маҳорат, малакаҳои таълимӣ, ки асоси  мундариҷаи 

таълимро ташкил медиҳад, бе ташаккули системаи мафҳумҳои дидактикӣ ва мавриди 

назар намудани ҳамаи донишҳо, маҳоратҳо ва малакаҳо ва ҳамчунин тарзи иҷро 

намудани фаъолиятҳои гуногун марбут ба фанҳои гуногуни таълимӣ имконнопазир аст. 

Ин бе риояи принсипи алоқамандии дохилифаннӣ ва алоқаиандии байнифаннӣ, ки 

онҳо низ аз алоқамандии дохилиилмӣ ва алоқамандии байниилмӣ сарчашма мегиранд, 

имконпазир аст. Таҳияи системаи донишҳо, маҳоратҳо, малакаҳо, тарзи иҷрои 

фаъолият ва умуман мундариҷаи таълим тақозо менамояд, ки дар он аз як ҷониб 

унсурҳои норасо, ва аз ҷониби дигар унсурҳои зиёдатӣ мавҷуд набошанд. Зеро ҳам 

унсури норасо ва ҳам унсури зиёдатӣ фаъолияти системаро коҳиш медиҳанд, яъне 

самаранокӣ ва сифати фаъолияти система паст мегардад. Албатта, дар адабиёти илмӣ-

педагогӣ доир ба намудҳо, навъҳо, хелҳои таълим маълумотҳо, маводҳои илмӣ-методӣ 

хеле фаровонанд. Масалан, доир ба таълими тарбиядиҳанда, таълими 

инкишофдиҳанда, таълими маълумотдиҳанда, таълими аёнӣ ва ғайра, ва ҳоказо. Аммо 

ҳамаи ин маълумотҳо ва маводҳои амалӣ коркарди назариявиро тақозо менамоянд. 
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Мавриди назари таҳқиқӣ намудани маълумотҳои мазкур аз лиҳози муносибатҳои 

байниҳамдигарии мафҳумҳои асосии дидактикӣ бо намуд, навъ, хелҳои таълим асоси 

илмӣ - методии онро пурзӯр ва устувор намуда, ба як системаи муайян даровардани 

онҳоро имконпазир мегардонад, ки ин дар навбати худ ба система даровардани дониш, 

маҳорат, малакаҳо, тарзи иҷрои фаъолиятҳои гуногуни репродуктивӣ ва эҷодиро доир 

ба фанҳои гуногун ва умуман мундариҷаи таълимро имконпазир мегардонад. Ба ақидаи 

мо алоқамандии дохилифаннӣ ва алоқамандии байнифаннӣ асоси ташаккули системаи 

мундариҷаи таълим маҳсуб меёбад. «Алоқамандии байнифаннӣ ҳамчун категорияи 

дидактикӣ объекти бисёрчена, системанокӣ, таҳқиқӣ мебошад. Таҳлили системанок 

омӯзиши ҳайат, сохт, вазифаҳои алоқамандии байнифанҳо ва муносибати онҳоро бо 

дигар объектҳои система-ноки дидактикӣ, пеш аз ҳама бо фанҳои таълими ва раванди 

таълим тақозо менамояд» (1, 4). Зимни банақшагирӣ – ташкил – гузаронидан – таҳлили 

дарсҳо ва дигар шаклҳои ташкили таълим, намудҳои гуногуни таълим шарт ва зарур 

аст, ки пеш аз ҳама ба алоқамандии байнифаннии дидактикӣ, равоншиносӣ ва 

методикаи таълими фанҳои мазкур эътибори хоса дода шавад. Зеро ноил гардидан ба 

мақсадҳои маълумотдиҳандагӣ, тарбиявӣ ва инкишофдиҳандагии таълим ва дар амал 

татбиқ намудани ин се намуди таълим дар ягонагӣ аз ин омил вобастагии калон дорад. 

Муносибати байни мафҳуми таълим ва мафҳуми намуди таълимро ба шакли зайл 
тасвир намудан мумкин аст: 

           Ҷадвали №1 

      
№ 

        МАФҲУМИ  ТАЪЛИМ                   

  1. Моҳияти таълим Намуди таълим 

  2. Абстракт  Конкрет  
  3. Кулл  Ҷузъ  

  4. Моҳият (дохил) Ҳодиса (берун) 

  5. Мундариҷа  Ҳаҷм  

  6. Нисбатан устувор 

тағйирнаёбанда 
Нисбатан ноустувор тағйирёбанда 

Муносибати байни мафҳуми таълим ва мафҳуми намуди таълимро чун 

муносибати байни моҳият ва ҳодиса тафсир намудан мантиқан дуруст аст. «Моҳият ва 

ҳодиса, категорияҳои фалсафавӣ, ки шаклҳои умумии олами предметӣ ва маърифати 

онро аз ҷониби одам инъикос менамояд. Моҳият – ин мундариҷаи дохилии предмет, ки 

дар ягонагии тамоми гуногуншаклӣ ва зиддиятнокии ҳастии шакли онро ифода 

менамояд; ҳодиса – ин ё он зуҳурот (ифода)-и предмет, ҳастии зоҳирии шакли он 

мебошад» (5, 665). Моҳияти таълим, механизми дохилӣ ва намуди таълим ҳамчун 

ҳодиса механизми берунаи онро ифода менамояд. Таълим аз нуқтаи назари моҳият, 

дохилӣ буданаш «диданашаванда» ва намуди таълим аз нуқтаи назари ҳодиса, зуҳуроти 

ҳодиса «дидашаванда» мебошад. Масалан, мафҳумҳои абстракт ва кулл 

«диданашаванда» ва мафҳумҳои конкрет ва ҷузъ дар қиёс бо мафҳумҳои абстракт ва 

кулл «дидашаванда» мебошанд. Моҳият нисбатан якхела, якран-га, яктарза, якнавохт, 

бетағйир мебошад, вақте ки ҳодиса ранга, рангоранг, гуногунранга, бисёрранга 

мебошад. Образнок карда ифода намоем, моҳият нисбатан қашшоқ ва ҳодиса нисбатан 

доро, яке нисбатан ҳамчун система камунсур ва дигаре ҳамчун система серунсур маҳсуб 

меёбад. Дар асоси модели таълим, ки моҳияти таълимро инъикос менамояд, моделу 

намудҳои таълим таҳия карда мешаванд, ки он умумият ва фарқияти намудҳои 

гуногуни таълимро вобаста ба ин ё он асос ифода менамояд. Умумият моҳияти 

таълимро, фарқият зуҳуроти гуногуни таълимро нишон медиҳад. Ҳамаи ин дар маҷмӯъ 

алоқамандии байниҳамдигарии мафҳумҳои гуногуни дидактикиро мавриди назар 

менамояд. Моҳият, мундариҷа ҳамчун асос, таҳкурсӣ хизмат менамояд. Ҳаҷм зуҳурёбии 

моҳият мундариҷаро аз нуқтаи назари миқдор ифода менамояд. Иттилоотонии раванди 
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 таълим тақозо менамояд, ки вобаста ба ҳар як асос намудҳои зуҳурёбии таълим, яъне 

миқдори намудҳои таълим пурра муайян карда шаванд. Масалан, агар мо дар асоси 

фанни таълимӣ намудҳои таълимро муайян кардан хоҳем, пас мо намудҳои таълимро 

вобаста ба ҳамаи намудҳои фанҳои таълимӣ муайян карданамон лозим аст. Агар бо ин 

ё он сабаб намуди умумӣ ва ин ё он фанни ба доираи фанҳои таҳсилоти касбӣ дахлдор 

аст. Инчунин ба фанҳои таҳсилоти ибтидоӣ, фанҳои таҳсилоти таълимӣ аз мадди назар 

берун шавад, пас аз лиҳози мантиқӣ иттилоотонии раванди таълим ин нодуруст маҳсуб 

меёбад. Ин ҳам ба доираи фанҳои таҳсилоти ҳам миёна, ба олӣ ва дигар намудҳои 

таҳсилот. Иттилоотонии раванди таълим дарбар гирифтани тамоми унсурҳои системаи 

таҳқиқшавандаро аз ҷиҳати миқдорӣ тақозо менамояд. Ин аз як ҷониб, ва аз ҷониби 

дигар ҳамчунин талаботҳои меъёрӣ нисбати сифати ҳар як унсури система низ мавҷуд 

аст, ки сифати унсурҳои система бояд ба ин талаботҳои илмӣ - методии пешакӣ 

муайянкардашуда ҷавобгӯ бошанд.  

Беҳтарсозии омодагии омӯзгорони оянда нисбати назария ва амалияи 

банақшагирӣ - ташкил- технология - таҳлили намудҳои таълим тақозо мена-мояд, ки 

пеш аз ҳама назарияи намудҳои таълим, амалияи намудҳои таълим, таҷрибаи 

пешқадами банақшагирӣ - ташкил - технология - таҳлили намудҳои таълим ҳам дар 

алоҳидагӣ ва ҳам дар алоқамандии дидактикӣ бо ҳамдигар мавриди назари таҳқиқотӣ 
гардад. 

        Ҷадвали № 2 

 №       Назарияи таълим           Амалияи таълим 

к 
1. 

Назарияи намудҳои таълим Амалияи намудҳои таълим 

 2. Дониш, маҳорат, малакаҳо, 

тарзи иҷрои фаъолият доир 

ба намудҳои таълим 

Дониш, маҳорат, малакаҳои 

эмпирикӣ доир ба намудҳои 
таълим 

 3.           Таҷрибаи пешқадами педагогӣ доир ба 

                   намудҳои таълим 

 

Таҳияи назарияи сифатан баланди таълим ва дар заминаи он таҳияи назарияи 

сифатан баланди намудҳои таълим таҳкурсии устувори гузариш ба амалияи ба 

талаботҳои илмӣ - методӣ ҷавобгӯи намудҳои таълим маҳсуб меёбад. Дар таҷрибаи 

пешқадами педагогц банақшагирӣ – ташкил – технология – таҳлили намудҳои таълим 

пеш аз ҳама ва беш аз ҳама маҳз амалӣ гарди-дани назарияи сифатан баланди намудҳои 

таълим ба назар мерасад. Амалияи банақшагирӣ – ташкил – технология – таҳлили 

намудҳои таълимро новобаста аз назарияи он мавриди назар намудан мантиқан 

нодуруст аст, зеро онҳо аз ҳамдигар вобаста мебошанд. Гузариш аз назария ба амалия 

зимни банақшагирӣ - ташкил - технология – таҳлили намудҳои таълим ҳамон вақт 

самаранок ва маҳсулнок ҷараён мегирад, ки агар назарияи намудҳои таълим ба 

талаботҳои илмӣ-методӣ ҷавобгӯ бошад. Ин маънои онро дорад, ки, масалан, мафҳуми 

намудҳои таълим на дар ҷудогонагӣ, балки дар алоқамандӣ, дар вобастагии 

байниҳамдигарӣ бо дигар мафҳумҳои асосии дидактикӣ дар доираи системаи том, 

бутун, яклухти дидактикӣ мавриди назар гардад. Дар чунин ҳолат системаи том, бутун, 

яклухти донишҳо, иттилоотҳо доир ба намудҳои таълимро ҳосил намудан мумкин аст. 

Умуман донишҳои дидактикӣ доир ба намудҳои таълим на танҳо дар доираи системаи 

дидактикӣ дар алоқамандии дохилиилмӣ ва вобаста ба ин дар доираи алоқамандии 

дохилифаннии педагогӣ - дидактикӣ, балки ҳамчунин дар доираи алоқамандии 

байниилмӣ, алалхусус бо илмҳои равоншиносӣ ва методикаи таълими фанҳои ҷудогона 

ва вобаста ба ин бо фанҳои мазкур дар доираи алоқамандии байнифаннӣ мавриди 

назар гардиданаш лозим аст. Назария ва амалияи намудҳои таълим бо ҳам алоқамандӣ 

ва пайвастагии дидактикиро доро мебошанд, зеро онҳо аз ҳамдигар сарчашма 
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мегиранд. Ин аз он нуқта бармеояд, ки «Маърифати илмӣ -назариявӣ, дар мухолифат 

бо идрок, аз маълумотҳои ибтидоии дақиқ омӯхташуда сарчашма мегиранд, ки он аз 

эҳсосоти бевосита баланд меистанд, зеро онҳо натиҷаи истифодаи методҳои дақиқи 

таҳқиқотӣ ва абстраксияҳо мебошанд, ҳарчанд, ки новобаста аз ин ҳамчун донишҳои 

эмпирикӣ боқӣ мемонанд» (3, 190). Ҳамаи ин дар омӯзгорони оянда на танҳо ташаккули 

ҷаҳонбинии илмӣ, шуур ва фарҳанги педагогӣ, балки боз ташаккули муносибати 

эҷодкоронаро нисбати банақшагирӣ  -ташкил - технология - таҳия - таҳлили намудҳои 

таълимро тақозо менамояд. Зеро муносибати байни илм ва таҷриба, назария ва амалия, 

гузариш аз яке ба дигаре кори саҳл нест.    

Дониш, маҳорат, малакаҳо, тарзи иҷрои фаъолиятро доир ба намудҳои таълим дар 

амал айнан ҷорӣ намудан имконнопазир аст. Барои ин хусусият-ҳои объекти олами 

берунаро мавриди назар намудан лозим аст, онҳоро аниқу дақиқ омӯхта, сипас 

эҷодкорона ин ё он намуди таълимро таҳия намудан мумкин аст. Зеро ҳар як лаҳзаи 

дидактикии марбут ба интихоб ва истифодаи намудҳои таълим нотакрор аст.  

Ду таълимгирандаи якхела, ду синфи якхела, ду мактаби якхела, ду лаҳзаи 

дидактикии якхела мавҷуд нест. Маҳз ҳамин омилҳо ташаккули муносибати 

эҷодкорона, муносибати инфиродӣ ба ҳар як муҳассилин, муносибати инфиродӣ ба ҳар 

як гурӯҳи субъектҳои таълимгиранда, муносибати тафриқавӣ ба лаҳзаҳои гуногуни 

дидактикӣ дар омӯзгорони оянда на танҳо ташаккули дониш, маҳорат ва малака, балки 

боз ташаккули маҳорати педагогӣ, салоҳияти баланди касбӣ-меҳнатӣ, ҳисси баланди 

шаҳрвандӣ ва масъулиятшиносии томро талаб менамояд. Барои ин на танҳо омӯзиши 

назария, омӯзиши таҷрибаи пешқадами педагогӣ доир ба самтҳои гуногуни намудҳои 
таълим лозим аст.  

Ангур аз ангур ранг мегирад, шогирд аз устод панд мегирад. Вобаста намудани 

омӯзгорони ҷавон ба омӯзгорони соҳибтаҷриба доир ба омӯзиши амалияи намудҳои 

таълим яке аз роҳҳои самараноки омодасозии онҳо ба назария ва амалияи ташкили 

самараноки намудҳои таълим мебошад. Дар ин самт ҷоннок намудани фаъолияти 

шӯроҳои методии фаннӣ хеле муҳим арзёбӣ мегардад. Зеро маҳз дар машғулиятҳои 

назариявӣ ва амалии чунин шӯроҳои методии таълимӣ масъалаҳои гуногуни 

банақшагирӣ – ташкил – технология – таҳия – таҳлили намудҳои таълимро мавриди 

назар намуда, бо таҷрибаи ҳамдигар шинос шудан, камбудиҳоро якҷоя, коллективона 

бартараф намудан, роҳу усулҳои пешкадамро муаррифӣ намудан ва дар амал 

эҷодкорона истифода бурдан имконпазир мегардад.  
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 Мавзуи тарбия дар осори адибону мутафаккирони адабиёти классикии тољик, 

бахусус намояндагони адабиёти асрњои X-XI мавќеи марказиро ишѓол намудааст. 
Мутафаккирони ин асрњо ба масъалаи тарбия-ахлоќи њамидаи инсонї таваљљуњи асосї 
равона намуда, омўхтани илму дониш, иттињоду дўстї, сулњу вањдат, эњтиром гузоштан 
ба падару модар, калонсолон, расонидани ёрї ба бечорагону дармондагон ва дигар 
масъалањои тарбиявиро ситоиш мекарданд. Дар ин масъла тадќиќоту тањлилњои зиёд 
анљом дода шудаанд, вале пањлўњои зиёди ашъори мутафаккирони классики тољик 
њанўз њам пурра омўхта нашуда, ба тадќиќ ниёз дорад. Дар ин маќола мавзуи 
“Њамбастагии аќидањои тарбиявї - ахлоќии Абуабдуллоњ Рўдакї ва Љалолиддини 
Балхї” мавриди тадќиќ ќарор дода шуд. Тањлилу тадќиќи ин мавзўъ собит намуд, ки 
Мавлонои Румї низ чун Рўдакї ба масълаи ахлоќї диќќати асосї дода, ин мавзўъ 
мавзўи маркази ашъори ўст. Ин шањодати он аст, ки намояндагони бузурги адабиёти 
тољик новобаста аз он, ки дар кадом давру замон њаёт ба сар бурдаанд, ба мавзўи 
тарбияи ахлоќї диќкати асосї равона мекарданд. Аќидањои мутафаккирони тољик ба 
њамдигар дар мавзўи тарбиявї-ахлоќї њамбастагии куллї доранд. Дар ин маќола рољеъ 
ба њамбастагињои аќидањои педагогї, тарбиявї-ахлоќии донишмандон, шоирони 
машњури тољик Абуабдуллоњ Рўдакї ва Љалолиддини Румї андеша ронда шудааст.  

Аз тањлили аќидањои ахлоќии ин мутафаккирони бузург маълум гардид, ки 
мавзўи сулњу субот, некиву некукорї, ватандўстї, эњтироми падару модар, калонсолон, 
истифодаи хирад дар њаёти њаррўза, омўхтани илму дониш, дтабодули таљриба љињати 
такмили ахлоќи насли наврас ва амсоли инњо дар осорашон мавќеи асосї дошта, 
аќидањои Рўдакї ва Румї њамбастагии зич доранд. 
 

Вожањои асосї: Рўдакї, Љалолиддини Балхї, аќида, њамбастагї, ахлоќ, тарбия, 
ватандўстї, тањќиќ, хирад. 
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Тема воспитание занимает центральное место в произведениях писателей и 

мыслителей таджикской классической литературы, особенно представителей 
литературы X-XI веков. Мыслители этих веков сосредоточили внимание на проблеме 
воспитания и нравственности человека и восхваляли изучение науки и знания, единство 
и дружбу, мир и единство, уважение к родителям и старшим, помощь бедным и 
инвалидам и другие воспитательные вопросы. По этому вопросу проведено много 
исследований и анализов, но многие аспекты поэзии таджикских мыслителей-классиков 
до конца не изучены и нуждаются в исследовании. В данной статье изучена тема 
«Совместимость воспитательных и нравственных идей Абу Абдуллы Рудаки и 
Джалалуддина Балхи».  Анализ и исследование этой темы доказали, что Мавлана Руми, 
как и Рудаки, основное внимание уделял нравственному вопросу, и эта тема является 
центральной темой его стихов. Это свидетельство того, что великие представители 
таджикской литературы, вне зависимости от эпохи, в которой они жили, уделяли особое 
внимание теме нравственного воспитания. Идеи таджикских мыслителей полностью 
совместимы друг с другом в воспитательно-нравственной теме. В данной статье 
выдвигается мысль о сближении педагогических, воспитательных и нравственных идей 
ученых, известных таджикских поэтов Абу Абдуллы Рудаки и Джалалуддина Руми. Из 
анализа нравственных представлений этих великих мыслителей стало ясно, что темы 
мира и стабильности, добра и доброты, патриотизма, уважения к родителям и 
взрослым, применения мудрости в повседневной жизни, познания науки и знаний, 
обмена опытом вопросы улучшения нравственности подрастающего поколения 
занимают главное место в их произведениях и что идеи Рудаки и Руми тесно связаны 
между собой.  

Ключевые слова: Рудаки, Джалолидини Балхи, идея, знания, совместимость, 
нравственность, воспитание, доброты, патриотизма, мудрость. 
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The theme of education takes a central place in the works of writers and thinkers of 
Tajik classical literature, especially representatives of the X-XI centuries literature . The 
thinkers of these centuries focused on the problem of education and human morality and 
praised the study of science and knowledge, unity and friendship, peace and unity, respect for 
parents and elders, helping the poor and the disabled, and other educational issues. Many 
studies and analyzes have been carried out on this issue, but many aspects of the poetry of 
Tajik classical thinkers have not been fully studied and need in research. This article explores 
the topic "Cooperation of educational and moral ideas of Abu Abdullah Rudaki and 
Jalaluddin Balkhi".  Analysis and study of this topic proved that Maulana Rumi, like Rudaki, 
focused on the moral issue, and this topic is the central theme of his poems. This is evidence 
that the great representatives of Tajik literature, regardless of the era in which they lived, paid 
special attention to the topic of moral education. The ideas of Tajik thinkers are fully 
compatible with each other in the educational and moral theme. This article puts forward the 
idea of bringing together the pedagogical, educational and moral ideas of scientists, famous 
Tajik poets Abu Abdullah Rudaki and Jalaluddin Rumi.  

From the analysis of the moral ideas of these great thinkers, it became clear that the 
topics of peace and stability, kind and kindness, patriotism, respect for parents and adults, the 
application of wisdom in everyday life, the understanding of science and knowledge, the 
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 exchange of experience, the issues of improving the morality of the younger generation occupy 

the main place in their works and that the ideas of Rudaki and Rumi are closely related. 
 
Key words: Rudaki, Jalolidini Balkhi, idea, compatibility, moral, education, wisdom. 

 

 Абӯабдуллоҳ Рӯдакї ва Мавлоно Љалолиддини Балхї мутафаккирони барљаста 

ва симои машњури адабиёти классикии форсу тоҷик буда, ҳанӯз замони дар арсаи ҳаёт 
буданашон ба сифати шоирони шинохтаву тавоно эътироф гардида буданд. То кунунун 
низ ањли илму маърифат, мардуми шарафманди тољик бо ифтихор Румиву Рўдакиро ёд 
мекунанду аз ашъори пурѓановаташон бањрањо мебардоранд, зеро ањамияти асарњои 
Абуабдуллоњ Љаъфари Рўдакї ва Мавлоно Љалолиддини Румї чун дигар бузургони 
адабиёти классикии тољик дар таълиму тарбияи насли наврас ва љавон баѓоят бузург 
мебошад. Ин шоирон ба воситаи як ќатор тадќиќот ва кашфиёти худ на фаќат ба 
пешрафти илму фанни замонааш мусоидат намуданд, њамзамон аз савияи дониши 
замони хеш чунон пеш гузаштанд, ки маќому манзалати асарњои онњо дар таълиму 
тарбияи насли наврас дар замони кунунии њар дам таѓйирёбанда низ устувору побарљо 
монда, аќидањои таълимиву тарбиявии ин донишмандон дар асрњои баъдї низ марказї 
хоњанд монд.  

Ташвиќу тарѓиби таълиму тарбия, бахусус мавзўи ахлоқ яке аз анъанањои хеле 

қадими мардуми ориётабор аст, ки њанўз аз асрњои III – VIII сарчашма гирифтааст ва 

дар асрњои баъдї идома ёфтааст. Аз ин лињоз омўхтани эҷодиёти бузургони адабиёти 

тољик Малик-уш-шуаро Рўдакї ва Мавлоно Ҷалолиддини Балхӣ қобили ситоиш аст. 
Агар чї фосила байни зиндагии ин ду намояндаи бузурги адабиёти тољик   Рўдакї ва 
Румї фузун аз 300 сол бошад њам аќидањои педагогии онњо њамбастагии комил доранд. 
Тадќиќоту тањлилњо собит менамоянд, ки мавзўи марказии ашъори мутафаккирони 
фавќуззикр тарѓиби ахлоќи неки инсонї буда, рафтору гуфтори нек, ватандўстиву 
ватанпарастї, сулњу субот, вањдат, иттињоду дўстї, эњтироми падару модар, 
куњансолон, ишќу муњаббати самимї, омўхтани илму дониш, табодули таљриба, кўмак 
ба ниёзмандону дармондагон ва дигар пањлўњои ахлоќи њамидаи инсониро ситоиш 
мекунанд. Ба ќавли ин мутафаккирон олам мутаѓайир аст ва њол яксон нест, агар рўзе 
фалак ба коми мо бошад, рўзи дигар шояд не. Ба унвони мисол, дўст оинаву саодати 
дўст аст. Дўст аз  дўсти хеш, ёру рафиќ некињо мебинад, рўзгор бо дўстон хуш 
мегузарад, вале шояд гоње дўст боиси ранљур гардидани дўст мегардад, аммо ин бад он 
маъно нест, ки бо як хато некињои дўстро ба фаромўш супурд. Авфу гузашт ва 
бахшидани дўстро, ки муртакиби хатое шудааст, ба аќидаи ин донишмандон, нишонаи 
расидагии камоли маърифат ва ахлоќ аст. Рўдакї нигоштааст:  

Сад нек ба як бад натавон кард фаромўш, 
Гар хор барандешї хурмо натавон х(в) ард. 
Ў хашм њамегирад, ту узр њамехоњ! 
Њар рўз ба нав ёри дигар менатавон кард. [8-27]. 

«Ў хашм њамегирад, ту узр њамехоњ”-и Рўдакиро Мавлонои Румї низ бо мафњуми 
«Зиндагонї оштии зидњост» таќвият бахшида фармудааст: 

Зиндагонї оштии зидњост, 
Марг он, к-андар миёнаш љанг хост[6-22]. 

Дар асоси аќидањои ин донишмандон ва дар маљмўъ кулли мутафаккирон, 
шоирону олимони тољик аз ёд набаровардани некињои њамдигар, бахшидани касоне, ки 
муртакиби иштибоње шуда, боиси ранљидани хотири дўстон ё дигарон гардидаанд, 
бузургтарин хислати инсонист.  

Назар андохтани мутафаккирони адабиёти тољик чун Рўдакиву Румї ва њазорон 
донишмандони дигар ба мавзўи авфу бахшиш, сулњу субот ва дўстиву 
њамдигарфањмиро тараннум кардан аст. Нагузаштан аз хатои њамдигар боиси фузун 
гардидани кину адофат ва афрўхтани оташи ситам бар хирмани мардум мегардад, ки он 
иттињоду дўстї ва сулњу оромиро халалдор месозад, ба ќавли Фирдавсї: 
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Бикуш оташи хурд пеш аз газанд, 
Ки гетї бисўзад чу гардад баланд. [1-126]. 

Барои расидан ба ин мартаба андўхтани илму донишро Рўдакї муњим 
мешуморад, зеро касе, ки доност, рањнамояш аќлу хирад аст ва хирадгароро сулњу салоњ 
пешаву андеша аст. Он, ки ѓарќаи бањри нодонї гашта бошад, марому маќсудаш на 
оштї андохтан дар миёни мардум аст, балки коштану коридани тухми кина кори ўст: 

Њама ниюшаи хоља ба некўию ба сулњ аст, 
Њама ниюшаи нодон љангу фитнаву ѓавѓост[15-87]. 

Пас мартабаи доної волотарин мартаба аст ва доноёне, ки байни пиндор, гуфтору 
рафтор таодул њифз менамоянд, месазад, ки  дигаронро роњнамо бошанд, панд дињанду 
насињат кунанд, ба ќавли Мавлоно Љалолиддини Балхї “Аќлњоро аќлњо ёрї дињад” [4-
113] ва дар абёти дигар мефармоянд:  

Аз насињат ноќисон комил шаванд, 
В-аз насињат мудбирон муќбил шаванд. 
В-аз насињат тоза гардад њар диле, 
В-аз насињат њал шавад њар мушкиле [5-87]. 

Комил шудани ноќисон аз шунидану гирифтани насињати бузургон ва амал 
намудан тибќи онро, ки Румї ба он ишора намудааст, давоми мантиќии баёни Рўдакї 
гуфтан хато нест, зеро Султони шоирон низ панд гирифтан аз бузургон, зи таљрибаи 
рўзгор бањра бардоштан аз гузашти рўзгор омўхтанро нуктаи калидї ва марказии 
тарбияи ахлоќї мешуморад:   

Замона панде озодвор дода маро, 
Замона чун нигарї, сар ба сар њама панд аст [8-512]. 

Ба роњи рост рањнамун сохтани кўдакону наврасон ва љавонон, ба илмомўзиву 
маърифатњои ахлоќї љалб намудани онњо кохи таълиму тарбияро мустањкам 
мегардонад. Панду насињат бе асар нест, он њатман натиљаи дилхоњ медињад ва омили 
тањким бахшидани ахлоќи њамидаи кўдакон, наврасону љавонон мегардад. Иќтибос аз 
«Кимиёи саодат»-и Муњаммад Ѓаззолї: «Дили кўдакон мисли замини навкорам аст ва 
он чи ки мо дар он кишт мекунем, њамон месабзад» [16-37] таќвиятбахши ин аќидааст, 
ки он дар ашъори Мавлонои Румї ва Рўдакї баланд садо медињад.  

Тарбияи хуб натиљаи доної ва хиради волои инсонист. Онро, ки хирад роњнамо 
ва сармашќи њаёти ўст, тарбиятгирандагонаш низ ба манзили маќсуд хоњанд расид. Ин 
аст, ки хирадварзиву хирадгарої дар осори Рўдакиву њамасрони ў маќоми махсус 
дошта, ин анъана дар ашъори мутафаккирони асрњои баъдї низ таќвияту камол ёфт, ба 
аќидаи Рўдакї: 

Бифунудам ба љањон, парварам обу замин, 
Дили ту бар хираду донишу хубї буфунуд  [8-512]. 

Чун хирад бар афкору ќалби инсон роњ ёфту маскун шуд, дигар ин шахс сарсупурдаи 
амри хирад гардида, њамеша бо роњи рост гом мегузораду бар нафси хеш зафар меёбад. 
Ва Љалолиддини Балхї бар он аст, ки аќл тарбиятгари нафс аст, агар нафс бар аќл 
зафар ёбад, пас чунин шахс соњибаќлу соњибхирад нест.  

Аќл зидди шањват аст, эй пањлавон, 
Он ки шањват метапад аќлаш махон. 
Вањм хонаш он ки шањватро гадост, 
Вањм ќалби наќди зарри аќлњост. [7-96]. 

Аммо ба андешаи мутафаккирони мавсуф танњо соњибхираду боадаб будани кас 
њадаф нест, балки матлабе фаррохтар аз он арзи вуљуд дорад. Он ки хиради волоро 
соњиб шуду ба камоли адаб расид, бояд дар тарбияи фарзанд сањми босазо гузорад. 
Рўдакї аз он афсўс мехўрад, ки фарзанди шахси хирадманд дар пайроњаи ў гом 
намегузораду ба бероња меравад ва набояд, ки чунин бошаду набояд ба он роњ дод: 

Эй дареѓо, ки хирадмандро, 
Бошад фарзанду хирадманд не. 
В-ар чї адаб дораду дониш падар, 
Њосили мерос ба фарзанд не. [11-112]. 
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 Мавлонои Румї низ ба аќидаи болоовардаи Рўдакї њамфикр буда, барои 

хирадманду боадаб шудани њар як инсон тавфиќ мехоњад, чун ба ќавли ин мутафаккир 
шахси беадаб аз лутфи Худову халќ мањрум аст, зеро ў на танњо худ бад аст, балки 
тамоми муњитро носолим мегардонад: 

Аз Худо ҷўем тавфиқи адаб, 
Беадаб мањрум гашт аз лутфи Раб. 
Беадаб танњо на худро дошт бад, 

Балки оташ дар њама офоқ зад. [9-30]. 

Доираи фаъолияти эљодии мутафаккирони бузурги адабиёти классикии тољик 
Абуабдуллоњ Љаъфари Рўдакї ва Мавлоно Љалолиддини Балхї чунон васеъ ва 
густурдааст, ки тамоми мавзўъњои њаёти инсониро дар бар мегирад. Агар гўем, ки 
масъалае нест, ки Рўдакї ва Румї ба он таваљљуњ зоњир накарда бошанд, хато 
намекунем. Мавзўи некї ва некукорї яке аз чунин масъалањост. Ин шоирони машњур 
некї ва некукориро ситоиш намуда, њамзамонони хеш ва ояндагонро ба саховатмандї, 
дасти мадад дароз намудан ба дармондагону ниёзмандон даъват менамоянд. Таќвияти 
баёни зайлро аз мазмуни њикояи “Марди некўкор ва ањли Заврон” хуб дарёфтан мумкин 
аст. Дар дењаи Заврони кишвари Яман марди саховатпешаву накўкоре њаёт ба сар 
мебурд, дасти мадад дароз намудан ба дармондагону ниёзмандон пешаи њаррўзаи ў буд. 
Ба аёдати дарвешону дармондагон мерафт, ниёзмандон низ хонаи ўро хонаи умед 
медонистанд ва ба дари ў ба њољот меомаданд:   

Кулбаи дарвеш будї кўи ў, 
Омадандї мустамандон сўи ў. [6-36]. 

 Ин њикоя аќидањои устод Рўдакї: “бар сари нафси худ амир будан”, “кўру карро 
мадад расондан”, “фитодаро пой назадан”, “дасти фитодаро гирифтан”, ки хислатњои 
марди комил мебошанд, таќвият мебахшад. Мазмун, маќсад ва муњтавои ин байтњо 
њамбастагии комил дошта, инсониятро ба он рањнамун месозад, новобаста аз маќому 
манзалат, пастиву баландї њар кас муваззаф аст, ки ба ниёзмандону дармондагон дасти 
мадад дароз намояд.  

Аз тањлили мухтасари аќидањои мутафаккирони тољик Рўдакиву Мавлонои Румї  
рољеъ ба тарбияи ахлоќї бар меояд, ки андешањои ин мутафаккирон дар мавзўи тарбия 
њамабастагии ногусастанї доранд. Мутафаккирони номбурда бо ѓояњои педагогии хеш 
насли наврас ва дар маљмўъ кулли мардумро ба некиву некукорї, дўстиву иттињод, 
омўхтани илму дониш, табодули таљриба, таълиму тарбия, ташаккули  соњаи 
иќтисодиву иљтимої, ахлоќи шоњистаи инсонї ва амсоли инњо даъват менамоянд. Дар 
таълиму тарбияи насли наврас истифодаи аќидањои ахлоќии Рўдакиву Румї ва дар 
умум, панду андарзњои мутафаккирони адабиёти тољик маќсаднок буда, натиљаи 
дилхоњ ба даст меояд.  

Мавзўи тарбия дар осори адибону мутафаккирони адабиёти классикии тољик, 
бахусус намояндагони адабиёти асрњои X – XI мавќеи марказї дорад.  
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УСУЛҲОИ ИННОВАТСИОНИИ ТАЪЛИМ: МОҲИЯТ, ГУРӮҲБАНДӢ ВА 

НИЗОМИ ИСТИФОДАБАРӢ 
 

БОБОЗОДА Аълохон Аброрхон – муаллими калони кафедраи технологияҳои 
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сиёсати Тоҷикистон, ш. Хуљанд, 17 мкр-н., х.1. Е- mail: alokhon_ba@mail.ru,  тел.: +(992) 
927 24 25 65 
 

Мақолаи мазкур ба омӯзиш ва татбиқи методу усулҳои инноватсионии таълим 

равона шуда, муаллиф дар он усулҳои нави таълим, аз ҷумла усулҳое, ки ба принсипҳои 

таълими оянда асос ёфтааст, дар таҷрибаи давлатҳои хориҷа истифода гардида 

натиҷаҳои хуб низ дода аст, маълумот пешниҳод намудааст, ки он метавонад чун посух 

ба мушкилоти замони муосир дар самти таълим истифода шавад. Инчунин дар мақола 

зикр гардида аст, ки омезиши усулҳо инноватсионии таълим метавонанд, чун маҷмӯи 

қисмҳои созанда истифода шаванд ва имконияти ташкили дарсеро диҳанд, ки ба 

мақсади ҳалли масъалаҳои дидактикӣ, хусусияти гурӯҳҳои академӣ ва сатҳи омодагии 

онҳо ба талабот мувофиқат намояд.  

Ҳамин тавр, дар мақолаи илмӣ-методӣ вариантҳои пешниҳодшудаи усулҳои 

интерактивӣ, фаҳмиши эҷодӣ ва истифодаи технологияҳои иттилоотиву иртиботӣ, ҳам 

дар марҳилаи тарҳрезӣ ва ҳам дар марҳилаи гузаронидани машғулияти лексиониву 

амалӣ, лабораториву корҳои мустақилона, имкон медиҳанд, ки фаъолияти донишҷӯён 

ҷолиб ва пурсамар ба роҳ монда шавад. 
 

Вожањои асосї: таълим, усулҳои инноватсионии таълим, усулҳои фаъоли таълим, 

моделҳои таълимӣ, таълимдиҳии электронӣ. методҳои омӯзиш, омӯзиши мошинӣ, маориф, 

технологияҳои иттилоотии омӯзишӣ. 
 
 
 

ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ: СУТЬ, ГРУППИРОВКА  
И СИСТЕМА ПРИМЕНЕНИЯ 
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Данная статья ориентирована на изучение и внедрение инновационных методов 

обучения, автор представил информацию о новых средствах обучения, в том числе 
основанных на принципах образования будущего, которые нашли применение в опыте 
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 зарубежных стран и дали положительный результат а так же данные статьи можно 

использовать как ответ на современные проблемы в сфере образования. Также в статье 
отмечается, что сочетание инновационных методов обучения может быть использовано 
как совокупность конструктивных частей и дать возможность организовать урок, 
отвечающий требованиям по решении дидактических задач, характеру учебных групп и 
их уровень подготовки. 

Таким образом, в научно-методической статье предложены варианты 
интерактивных методов обучения, творческого осмысления и использования 
информационно-коммуникационных технологий, как на этапе проектирования, так и на 
этапе проведения лекций и практических занятий, лабораторных, а также 
самостоятельных работ что делает обучение студентов более интересной и 
эффективной. 

 
Ключевые слова: обучение, инновационные методы обучения, активные методы 

обучения, образовательные модели, электронное образование, методы обучения, машинное 
обучение, образование, информационные технологии в образование. 
 

 
INNOVATIVE TRAINING METHODS: ESSENCE, GROUPING AND SYSTEM 

OF APPLICATION 
 
 BOBOZODA A’lokhon Abrorkhon – senior lecturer of the information and 
communication technologies and programming department under the Tajik State University of 
Law, Business and Politics, Khujand, 17 micro district house 1. Е- mail: alokhon_ba@mail.ru. 
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This article is focused on the study and implementation of innovative teaching 

methods, the author provided information on new teaching aids, including those based on the 
principles of education of the future, which have been used in the experience of foreign 
countries and have given a positive result, as well as these articles can be used as a response to 
modern problems in the field of education. The article also notes that the combination of 
innovative teaching methods can be used as a set of constructive parts and make it possible to 
organize a lesson that meets the requirements for solving didactic problems, the nature of 
study groups and their level of preparation. 

Thus, in the scientific and methodological article, options for interactive teaching 
methods, creative understanding and the use of information and communication technologies 
are proposed, both at the design stage and at the stage of lectures and practical classes, 
laboratory, as well as independent work, which makes student learning more interesting. and 
efficient. 

 

Key words: training, innovative teaching methods, active learning methods, educational 
models, e-education, teaching methods, machine learning, education, information technology in 
education. 

 

Методҳои инноватсионии таълим, аз ҷумла усулҳое, ки ба принсипҳои таълими 

оянда асос ёфтааст, дар пешниҳоди Пажӯҳишгоҳи технологияҳои таълимӣ дарҷгардида, 

ба таълими ҳаёти воқеӣ омӯзиши шавқовар, метавонад чун посух ба мушкилоти замони 

муосир дар самти таълим ҷавобгӯ бошанд.  

Раванди ташаккули иттилоот дар ҷомеаи муосир ҷараён дорад, ки дар он 

таълимгиранда бояд фарҳанги олии иттилоотии рафтор дошта бошад. Дар раванди 

таълим ҷорӣ намудани усулҳои инноватсионӣ ва технологияҳои нави педагогӣ, барои 

фардикунонӣ ва рушди мустақилияти таълимгиранда дар омӯзиш имконият фароҳам 
меорад.  
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Бояд қайд кард, ки бартарии асосии рақобатпазирии мамлакат бо рушди нерӯи 

инсонӣ, ки асосан аз ҷониби маориф муайя карда мешавад, алоқаманд аст. Маориф дар 

марҳилаи кунунӣ, калиди таъмини устувори иқтисодӣ ва саноатии кишвар мебошад. 

Бинобар ин, рушди ҳамаҷонибаи иҷтимоию иқтисодии Ҷумҳурии Тоҷикистон, баланд 

бардоштани сатҳи рақобатпазирии иқтисодиёти кишвар аз истифодаи пурраи 

имкониятҳои дастрас дар соҳаи таҳсилоти касбӣ, аз ҷумла системаи таҳсилоти олӣ, ки 

ба болоравии сатҳи иқтидори инноватсионии иқтисод таъсир мерасонад, вобаста аст. 

Тавре Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ – Пешвои миллат, Президенти Ҷумҳурии 

Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон дар Паёми навбатӣ таъкид доштанд: “Љустуҷӯ 

ва дарёфти роҳу усулҳои пешқадаму муосири таълим, мустаҳкам намудан ва ба 

меъёрҳои байналмилалӣ ҷавобгӯ гардонидани пояҳои моддиву техникии муассисаҳои 

таълимиву илмӣ, васеъ ҷорӣ кардани технологияҳои иттилоотиву коммуникатсионӣ, ба 

роҳ мондани ихтисосҳои нави ба талаботи иқтисоди миллӣ ҷавобгӯй ва воридшавӣ ба 

фазои ягонаи таҳсилот дар маркази таваҷҷуҳи таҳсилоти олии касбии кишварамон 

қарор дорад”[1]. 

Ҳоло аксарияти омӯзгорон кӯшиш намуда истодаанд, ки аз таълимдиҳии 

анъанавӣ ба шаклҳои муосири таълидиҳи гузаранд ва барои ин роҳҳои гуногунро 

ҷусту-ҷӯ намуда истодаанд. Аз ҷумла бояд зикр дошт, ки ҳоло аксари омӯзгорони диди 

нав дошта ба донишҷӯён имкон медиҳанд, ки бо дарёфти равишҳои гуногун дар 

раванди таълимдиҳӣ, нисбатан фаъолона ҷалб шаванд.   

Низоми таҳсилоти муосир бо суръати тез тағйир меёбад ва ҳар фарди дар он 

фаъолиятккунанда бояд ба стратегияҳои инноватсионӣ мутобиқ шавад, дар акси ҳол 

мувофиқат кардан бо он душвор хоҳад шуд. Вақти он расидааст, ки инноватсионӣ 

шавем! Мо дар зер усулҳои инноватсионии таълимро пеш оаврдем, ки  машғулиятҳоро 

барои ҳама ҷолибу шавқовар мегардонанд. 

Дарси муосир дарсест, ки ба дараҷаи баланди ғоявӣ-назариявӣ ташкил карда 

шуда, қимати баланди маърифатӣ дорад. Дараҷаи инкишофдиҳӣ ва маърифатии дарс 

дар сурате такмил меёбад, ки агар дар он на танҳо муаллим чизи ба талабагон 

медодаашро донад, балки худи онҳо ҳам маводи дар рафти дарс омӯхташударо дарк 

кунанд. Муаллим ба шарте ба ин муваффақият ноил мешавад, ки вазифаҳои 

маърифатии ташаккули шахсияти муосир маҳз дар дарс гузошта шавад. Ҳар як дарс 

метавонад ба талабагон таъсири мусбат ё манфӣ расонад. Барои инкишофи 

маърифатии таълимгиранда дар дарсҳо пеш аз ҳама бо роҳу усулҳои гуногун диққати 

шогирдонро ҷалб намудан зарур аст. 

Усулҳои инноватсионии таълим чист? Ба усулҳои инноватсионии таълим на 

танҳо истифодаи технологияи пешрафта дар машғулият ва ё пайваста огаҳ будан аз 

тамоюлҳои навини таълим нест, балки  истифодаи стратегияҳои нави омӯзиш 

таваҷҷӯҳро бештар ба донишҷӯён равона намуда аст.  

Дар таълимдиҳии анъанавӣ он ба инобат гирифта мешавад, ки омӯзгор то чӣ 

андоза метавонад донишҳои худро ба донишҷӯён пешниҳод намояд. Усулҳои 

инноватсионии таълим ба омӯзгор имкон медиҳад, ки фаҳмиши амиқтареро оиди то чӣ 

андоза азхуднамудани мавзӯи лексионӣ аз ҷониби донишҷӯёнро ба даст орад.  

Чаро ваќти усулњои инноватсионии таълим фаро расидааст? Тамоми ҷаҳон 

шоҳиди гузариш аз синфхонаҳои анъанавӣ ба омӯзиши онлайн ва сипас ба омӯзиши 

гибридӣ шудааст. Бо вуҷуди ин, ҳангоми таълимгирӣ тариқи компютерҳои фардӣ 

донишҷӯён метавонанд таваҷҷӯҳи худро ба кори дигаре равона намуда чунин вонамуд 

менамоянд, ки гӯё онҳо бо таваҷҷӯҳ машғулиятро аз худ намуда истодаанд. Мо 

наметавонем дар ҳамаи ин донишҷӯёнро маломат кунем, ки сахт нахондаанд, 

омӯзгорон низ вазифадоранд, ки дарсҳои дилгиркунанда ва хушке надиҳад, ки 

таълимгирандаро барои амали дигаре вақт ёбад. 
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 Бисёре аз омӯзгорон стратегияҳои инноватсионии омӯзиширо дар муҳитҳои нав 

месанҷанд, то хонандагонро ба тадрис ҷалб намоянд. Барномаҳои рақамӣ ба омӯзгорон 

барои амиқ расонидани маълумот ба самъи донишҷӯён ва ба захираҳои беҳтарини 

таълимиву омӯзиши ҷалб намудани таълимгирандагон имконият пеш меорад. Ҳанӯз 

ҳам шубҳа доред?… Хуб, ин оморҳоро тафтиш кунед: 

Дар соли 2021 57% донишҷӯёни ИМА асбобҳои рақамии худро доштанд. 75% 

мактабҳои ИМА нақша доштанд, ки пурра ба муҳити виртуалӣ гузаранд; 

Платформаҳои таълимӣ 40% истифодаи дастгоҳҳои донишҷӯёнро ташкил медиҳанд; 

Истифодаи замимаҳои идоракунии масофа бо мақсадҳои таълимӣ 87 фоиз афзуд; 

Истифодаи замимаҳои муштаракро 141% афзоиш медиҳанд; 80% мактабҳо ва 

донишгоҳҳои ИМА барои таълимгирандагон асбобҳои иловагии технологӣ харидаанд 

ё хариданӣ буданд. Дар рафти таҳқиқот маълум гардид, ки то охири соли 2020, 98% 

донишгоҳҳои ИМА онлайн таълим медоданд [2]. 

Ҳамин тавр, дар мақола муосиртарин усулҳои таълим, фаҳмиши эҷодӣ ва 

истифодаи онҳо, ҳам дар марҳилаи тарҳрезӣ ва ҳам дар марҳилаи гузаронидани 

машғулиятҳо пешниҳод гардидаанд, ки татбиқи ин усулҳо омӯзгорон метавонанд 

фаъолияти донишҷӯёнро ҷолиб ва пурсамар ба роҳ монанд. Татбиқи ин мақсад дар 

раванди таълим истифодаи васеи усулҳои интерактивии таълим аст. Усули 

интерактивии таълим, ин ба зудӣ ва дар муддати кутоњтарин, аз худ намудани 
(омўзонидани) маълумотњои зарурї, баланд бардоштани сатњи дониш ва малакањои 
њаётї мебошад, ки он ба тањкими ќобилият ва мањорати ровигию шунавандагї, рушди 
малакањои сарварию ташкили команда, бедор кардани њисси инсондустї ва ѓайра 
мусоидат менамояд. 

Тибқи назарияи М.В. Кпарин усули фаъоли таълим ё таълими интерактивӣ 

тарҷумаи истилоҳи англисии “interactive learning” мебошад, ки маънояш 

донишазхудкунӣ (стихиявӣ ё махсус ташкилшуда) дар асоси ҳамкорӣ, муколама, 

муомила ва омӯзиш мебошад [3,13-16]. Маънои интерактив ин фаъолияти якҷояи байни 

омӯзгору таълимгирандагон аст. Истифодаи усулҳои интерактивӣ бобати самаранокии 

таҳсили таълимгиранда аҳамиятнок аст. Ташкили фаъолияти якҷоя дар хонандагон 

муҳокимаронӣ, баҳс, фаъолияти амалӣ, озодфикрию озодандешӣ, ташаббускорӣ, иҷрои 

корҳои фардию гурӯҳӣ, бозиҳои таълимӣ, ҳуҷуми зеҳнӣ ва ғайраро ба вуҷуд меорад. 

Дар дарсҳои интерактивӣ се фаъолият: фардӣ, дунафара ва гурӯҳӣ истифода 

мешаванд. Нақши омӯзгор дар раванди таълим бо усули интерактивӣ доимо 

тағйирёбанда аст. Омӯзгор маводи навро пешниҳод мекунад, возеҳият нишон медиҳад, 

ба саволҳо ҷавоб мегӯяд ва ниҳоят ҳамкории иштирокчиёнро бо муҳити иҷтимоӣ ва 

ҷисмонӣ барқарор мекунад. 
Усулњои интерактивии таълим аз чунин принсипњо иборат мебошанд:  
• љалби диќќати иштирокчиён ва дар муддати кўтоњ ба маќсад ноил гаштани 

онњо;  
• иштироки озодона, фаъол ва тамоюлнок; 
• иштироки на зиёда аз 20 нафар иштирокчиён дар машѓулият;  
• пешниќод ва ќабули мустаќилонаи ќоида ва тартиби рафтори иштирокчиён 

мавриди ташкили машѓулият;  
• иштироки бевоситаи иштирокчиён дар раванди машѓулият. 

Фасилитатор на њамчун муаллим нисбат ба хонанда, балки њамчун 
маълумотдињанда ва маслињатчї нисбат ба иштирокчиёни машѓулият муносибат 
мекунад. 

Истифодаи технологияҳои воқеияти виртуалӣ дар дарсҳо имкон медиҳад, ки 

самаранокӣ ба омӯзиши мавзӯъ афзоиш ёбад, инчунин имкони намоиши таҷрибаҳо 

тавассути истифодаи тасвирҳои виртуалӣ васеъ ва шавқу рағбат ба омӯзиш аз ҷониби 
таълимгиранда афзоиш ёбад. 

Афзалиятҳои истифодаи технологияҳои воқеияти виртуалӣ: 
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• Ҳар кас дар реҷаи алоҳидаи худ кор мекунад. 

• Имкон медиҳад он амалҳое, ки дар кабинети фаннӣ амал намудан манъ карда 

шудаанд, таҷриба гузаронед. 

• Таҷҳизоту дастгоҳҳои гуногун истифода мешаванд. 

• Таълимгирандае, ки аз дарс мондааст, метавонад кори амалиро мустақилона 

иҷро кунад. 

Мисоли технологияҳои виртуалӣ ниҳоят зиёданд 3D-кинотеатр, бозиҳои 

виртуалӣ, лабораторияҳо ва ғайра бо мақсади омӯзиши васоит ва муҳите, ки амалан ба 

таълимгиранда нишон додан ғайри имкон аст, истифода мешавад. 

Истифодаи зеҳни сунъӣ дар низоми таълимдиҳӣ. Зеҳни сунъӣ ба омӯзгорон дар 

коҳиш додани сарбории корӣ, фардӣ кардани курсҳо ва ба донишҷӯён самаранок 

таълим додан кӯмак мекунад.  

Мисоли истифодаи зеҳни сунъӣ дар таълим: 
• Идоракунии курс 

• Баҳодиҳӣ 

• Омӯзиши мутобиқшавӣ 

• Муоширати байни волидону омӯзгорон 

• Воситаҳои Аудио-визуалӣ 

Мисоли беҳтарин барномаҳои таълимӣ дар асосӣ зеҳни сунъӣ:  

• Duolingo эҳтимолан маъмултарин замимаи таълимиест, ки бо истифодаи 

фаросати сунъӣ дар омӯзиши онлайн имрӯз дастрас аст. 

• Thinkster бо истифода аз зеҳни сунъи математикаро ба донишҷӯён алоҳида 

таълим медиҳад 

• Querium - Ин барномаи омӯзиши виртуалӣ қадамҳои донишҷӯёнро ҳангоми 

ҳалли мушкилоти ба системам ягона муттаҳид намудани фанҳои табиатшинӣ ва 

муҳандисиро таҳлил мекунад ва посухро дар бораи он, ки донишҷӯён дуруст ё нодуруст 

амал мекунанд, мефиристад. Ин донишҷӯёнро аз омӯхтани ҷавоби нодуруст ба 

мушкилот пешгирӣ мекунад ва муаллимонро аз миқдори зиёди корҳои курсие, ки бояд 

ислоҳ карда шаванд, озод менамояд. 

• Alta by Knewton -  маҳсулоти нави бренди таҳсилоти олии Knewton мебошад, 

омӯзиши мутобиқшавиро барои муайян кардани камбудиҳои донишандӯзии донишҷӯён 

истифода мебарад ва сипас онҳоро бо маводи таълимии баландсифати аз пойгоҳи додаи 
худ, интихобшуда пур мекунад. 

Омӯзиши мошинӣ як зербахши васеи зеҳни сунъӣ ба ҳисоб меравад, ки 

алгоритмҳоро меомӯзад ва дар асоси таҷрибаи қаблӣ мустақилона омӯхт ва хулосаи 

мустақилро пешниҳод  метавонанд. Омӯзиши мошинӣ дар чорроҳаи фанҳои ба 

монанди математика, омор, назарияи эҳтимолият ва назарияи графикӣ қарор дорад. Бо 

сабаби ҷамъ шудани миқдори зиёди маълумот дар соҳаҳои илм, тиҷорат, тандурустӣ ва 

маориф, имкониятҳои истифодаи технологияҳои омӯзиши мошинӣ мунтазам васеъ 
гардида истодааст.  

Омӯзиши байнисоҳавӣ таҷрибаи таълимдиҳиро ҳам дар дохили синф ва ҳам 

берун аз синф муттаҳид мекунад. Мафҳумҳоро дар таълимгоҳ якҷоя меомӯзанд ва сипас 
ба макони мушаххас барои дар амал дидани фаъолияти он сафар мекунанд. Дар ин 

ҳолат омӯзгор чӣ гуна кор кардани консепсияеро дар ҳаёти воқеӣ нишон медиҳад.  
Пас аз сафар ба макони ташрифоварда идома додани дарс дар синф бо ташкили 

муњокима ё ба наќша гирифтани кори гурўњї, боз ҳам самараноктар мегардад. 

Истифодаи чопи 3D – ашёҳо ва воситаҳои таълимӣ дар машғулият. Истифодаи 

ЗD фигураҳо  дарсҳоро шавқовартар мекунад ва ба донишҷӯён таҷрибаи амалӣ 

медиҳад, то шакли ашёҳои навро беҳтар омӯзанд. Ин усул фаъолнокии дарсро ба сатҳи 

наве мебарад, ки бо китобҳои дарсӣ ва дигар маводҳои таълимӣ, ба он мувофиқат 
карда наметавонанд. 



          157 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 Чопи 3D шаклҳо ба донишҷӯён дарки ҷаҳони воқеиро медиҳад ва тасаввуроти 

онҳоро ба вуҷуд меорад. Вақте ки донишҷӯён метавонанд моделҳои узвҳоро дар даст 

дошта бошанд, дар бораи бадани инсон маълумот гиранд ё моделҳои биноҳои 

машҳурро бубинанд ва сохторҳои онҳоро омӯзанд, донишандӯзи барои ӯ ҳам содда ва 

ҳам шавовар мегардад. 

Истифодаи раванди “тафаккури дизайн” дар машғулият.  Ин стратегияест, ки ба 

ҳалли мушкилот, ҳамкорӣ ва ҳавасмандкунии эҷодиёти донишҷӯён асос ёфтааст. Панҷ 

қадам вуҷуд дорад, аммо он аз усулҳои дигар фарқ мекунад, зеро ба омӯзгор лозим 

нест, ки дастури қадам ба қадам ё ягон фармоишро риоя кунад. Ин як раванди 

ғайрихаттӣ аст, бинобар омӯзгор метавонад онро дар асоси лексияҳо ва дарсҳои худ 
танзим намояд. 

Тафаккури дизайнӣ равандҳоеро аз қабили таҳлили контекст, ҳалли мушкилот 

ва ташаккули мушкилот, тавлиди ғоя ва ҳалли онҳо, тафаккури эҷодӣ, эскиз ва 

расмкашӣ, моделсозӣ ва прототипсозӣ, озмоишу баҳодиҳиро дар бар мегирад. 

 
Расми 1. Марҳилаҳои тафаккури дизайн  

Методи омӯзиш дар асоси лоиҳа ба донишҷӯён имкон медиҳад, ки мушкилоти 

воқеиро ҳал кунанд ва дар муддати пурраи омӯзиши фан роҳҳои ҳалли навро пайдо 
кунанд. 

Омӯзиши лоиҳавӣ дарсҳоро шавқовару ҷолибтар мегардонад, зеро донишҷӯён 

мундариҷаи навро меомӯзанд ва малакаҳоеро ба монанди тадқиқот бурдан, корҳои 

инфиродӣ, корҳои дастаҷамъӣ, тафаккури интиқодӣ ва ғайраро дар худ инкишоф 

медиҳанд. 

Дар ин усули фаъоли омӯзишӣ, омӯзгор роҳнамо аст ва донишҷӯён масъулиятро 

барои омӯзиш бар дӯши худ мегиранд. 

Мисоли омӯзиш дар асоси лоиҳа: 

• Дар бораи як масъалаи иҷтимоии ҷомеаи худ як филми ҳуҷҷатӣ созанд. 

• Банақшагирӣ ва ташкили чорабиниҳо дар муассисаи таълимӣ. 

Методи омӯзиши таҳқиқотӣ низ як навъи омӯзиши фаъол аст. Ба ҷои хондани 

лексия, омӯзгор дарсро бо саволҳо, мушкилот ё сенарияҳо оғоз мекунад. Он инчунин 

омӯзиши мушкилотҳоро дар бар мегирад ва ба омӯзгор кам рабт дорад. Дар ин ҳолат 

омӯзгор эҳтимолан фасилитатор мешавад, на лектор.  

Барои дарёфти ҷавоб, донишҷӯён бояд мустақилона ё дар гурӯҳ оид ба мавзӯъ 

тадқиқот гузаронанд (интихоби мавзӯъ ба омӯзгор вобаста аст). Ин усул ба донишҷӯён 

кӯмак мекунад, ки малакаҳои ҳалли мушкилот ва тадқиқотро инкишоф диҳанд. 

Методи мазайка ё бозиҳои муаммовию мантиқӣ - як бозии маъмулест, ки ҳар яки 

мо ҳадди аққал як маротиба дар як умр бозӣ кардааст. Ингуна бозиҳо дар синфхона рӯй 

медиҳанд, агар шумо техникаи муамморо санҷед. 

Донишҷӯёнро ба гурӯҳҳои хурд тақсим кунед. Ба ҳар як гурӯҳ зермавзуъ ё 

зеркатегорияи мавзӯи асосӣ диҳед.Онҳоро даъват кунед, ки маълумотро омӯзанд ва 

фаҳмиши худро инкишоф диҳанд. 

Ҳар як гурӯҳ бозёфтҳои худро мубодила мекунанд, то тасвири калонеро ба 

вуҷуд оранд, ки тамоми донишҳои заруриро дар бораи мавзӯъ дар бар гирад. Ҷаласаи 
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фикру мулоҳизаро гузаронед, то донишҷӯёни шумо тавонанд ба кори гурӯҳҳои дигар 

баҳо диҳанд ва шарҳ диҳанд. 

Истифодаи технологияи хадамоти абрӣ. Ин истилоҳ метавонад аҷиб ба назар 

расад, аммо худи усул ба аксари муаллимон шинос аст. Аслан, ин як роҳи пайваст 

кардани муаллимон ва донишҷӯён барои дастрасии онҳо ба дарсҳо ва маводҳо дар 
масофаи дур мебошад. 

Ин намуди таҳсил аз омӯзиши онлайн каме фарқ мекунад, ки он ҳамкории 

байни омӯзгорон ва донишҷӯёнро талаб намекунад, яъне донишҷӯёни шумо метавонанд 

дар вақти дилхоҳ ва дар ҳама ҷо таҳсил кунанд, то курсҳои интихобнамудаи худро хатм 
кунанд. 

Гурӯҳҳои хадамоти абрӣ. Абрҳо метавонанд оммавӣ ва хусусӣ бошанд: 

Хадамоти абрии хусусӣ (private cloud) - зерсохторе мебошад, ки он барои 
истифодабарии як муассиса, як ташкилот ё бахши як ташкилот бунёд мешавад. 

Технологияи абрии хусусӣ, метавонад моликияти хусусии як муассиса бошад ва танҳо 
барои истифодабарии ин муассиса бунёд гардида бошад. Муштариёни технологияи 

абрии хусусӣ - кормандони ин муассиса ё ҳамкорону донишҷӯёни он мебошанд. 

Хадамоти абрии оммавӣ (public cloud) - зерсохторе мебошад, ки он барои 

истифодаи озод ва оммавӣ, пешбинӣ шудааст. Соҳиби ин низоми абрӣ оммавӣ 

созмонҳои тиҷорӣ, давлатӣ, муассисавӣ ва ё таркибе аз онҳо мебошанд. Одатан, 

технологияи абрии оммавӣ аз назари ҳуқуқӣ ба дастраскунандаи хадамоти абрӣ, 
тааллук дорад. 

Хадамоти абрии ҷамъиятӣ (community cloud) - гунаи зерсохторе мебошад, ки он 

барои истифодабарии ҷомеаи хос (духтурон, меъморон ва ғайра) бунёд мегардад. Ин 

гуна абрҳо метавонанд дар қатори мутахассисон ба муштариён (ниёзмандон) низ 

имкони баҳрабардорӣ аз хадамоти абриро фароҳам созанд. 

Хадамоти абрии омехта (hybrid cloud) - аз як ё якчанд зерсохтори абрие (хусусӣ, 

давлатӣ, муассисавӣ, умумӣ, чамъиятӣ) таркиб ёфтааст, ки онҳо барои табодули 

иттилоот аз сохторҳои стандартӣ истифода мебаранд. Дар зер мисоли 8 беҳтарин 

хизматрасониҳои абрӣ, оварда шуда аст: 
✓ Dropbox 
✓ Google Диск 
✓ Microsoft OneDrive 
✓ iCloud Drive 
✓ Mega 
✓ pCloud 
✓ iDrive 
✓ SpiderOak 

Методи синфи баръакс (рус. Перевёрнутый класс (англ.  flipped classroom)). Барои 

таҷрибаи бештар таъсирбахш ва самаранокии омӯзиш, равандро каме тағир диҳед. Пеш 

аз оғози дарс дар таълимгоҳ донишҷӯён бояд пешаки ба мавзӯи нав омода бошанд, 

видеоҳоро тамошо кунанд, маводҳоро хонанд ё тадқиқот гузаронанд, то фаҳмиш ва 

дониши базавӣ бобати мавзӯи дар пеш буда дошта бошанд. 

Синфи баръакс яке аз моделҳои муосири таълимест, ки дар он муаллим барои 

омӯзиши мустақилона дар хона мавод пешниҳод мекунад ва дар машғулияти синфӣ 

таваҷҷӯҳ асосан ба муттаҳидсозии амалии маводи таълимӣ, сурат мегирад.  

Синфи баръакс як модели омӯзишие мебошад, ки дар он иҷрои вазифаи хонагӣ, 

аз ҷумла истифодаи технологияҳои “водкаст”-ро дар бар мегирад:  

• намошои видеолексия; 

• хондани матнҳои таълимӣ, намоиши расмҳои фаҳмондадиҳӣ; 

• супоридани тестҳо барои азхудкунии ибтидоии мавзӯъ. 
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 Принсипи “њамсол ба њамсол” - ин фаъолиятест, ки аз муносибати 

байнињамдигарии ду ва ё зиёда шахсони њам синнусол иборат буда барои омўзиш ва 
расонидани иттилооти муфид ва манфиатнок ба якдигар равона гаштааст.  

Омўзиш аз рўи принсипи «њамсол ба њамсол» - ин љараёнест, ки дар он шахси 
омўзонидашуда миёни њамсолони худ чорабинињои маърифатию итгилоотї ташкил 
намуда, дар муддати кўтоњтарин онњоро бо маълумотњои зарурї таъмин менамояд.  

Маќсади асосии омўзиш аз рўи принсипи «Њамсол ба њамсол» фароњам 
овардани шароити мусоид барои инкишофёбии мустаќилона ва худамалигардонї 
нисбат ба муносибат, тассавурот ва малакањои њаётї байни њамсолон мебошад. 

Чорабинњоро аз рўи принсипи «њамсол ба њамсол» бо таври зерин ташкил 
кардан мумкин аст: 

• ташкили машѓулиятњо (семинарњо, тренингњо); 
• сањнањои њаљвию таълимї ва муњокимаи наќшњо дар он; 
• сўњбатњои озод бо њамсолон; 
• консертњо ва викторинањо; 
• озмунњои њозираљавобї ва варзишї ва ѓайра. 

 
Расми 2.  Фикру мулоҳизаҳо аз ҳамкорон ё ҳамсабақон (рус. Обратная 

связь.)(англ.  Feedback) 

Равишҳои инноватсионии омӯзиш бештар аз таълим ё омӯзиш дар синф 

мебошанд. Шумо метавонед онҳоро дар бисёр соҳаҳои дигар, ба монанди фикру 

мулоҳизаҳои баъдидарсӣ истифода баред. Ба синфи худ кӯмак расонед, то ки ба онҳо ба 

ҳамсинфони худ шарҳҳои пурмазмун доданро омӯзанд (масалан, бо истифода аз 

рубрикаи фикру мулоҳизаҳо) ва онро ба реҷаи муайян табдил диҳед. 

Истифодаи омӯзиши инфиродӣ - як шакли таълимест, ки дар он раванди 

ташкили машғулият тибқи нақшаи таълимии инфиродӣ сурат мегирад. Ҳамзамон, 

омӯзиш метавонад ҳам дар муассисаи таълимӣ ва ҳам бидуни рафтан ба таълимгоҳ 

сурат гирад. Барномаи омӯзиши инфиродӣ бо ҳамкории шахси таълимгирандаву 

ҳамроҳии омӯзгор аз муассисаи таълимӣ ва аз рӯи программаи махсуси пешакӣ 
мувофикшуда ташкил карда мешавад. 

Омӯзиши инфиродӣ. Гарчанде, ки омӯзиши инфиродӣ барои баъзе донишҷӯён 
самаранок аст, он метавонад барои дигарон самаранок набошад. Масалан, 

фаъолиятҳои гурӯҳӣ барои “экстроверт”-ҳо бузурганд, аммо метавонанд барои 

“суперинтроверт”-ҳо даҳшатовар бошанд. 

Ин усул раванди таълимии ҳар як донишҷӯро мутобиқ мекунад. Гарчанде ки 

барои банақшагирӣ ва омодагӣ вақти бештар лозим мешавад, он ба донишҷӯён кӯмак 

мекунад, ки дар асоси манфиатҳо, талабот, ҷиҳатҳои қавӣ ва заифии онҳо барои беҳтар 

намудани натиҷаҳо омӯхта шаванд. 
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Расми 3.  Марҳилаҳои усули омӯзиши инфиродӣ 

Ҳамин тариқ, ҳалли беҳтарин - ин модели таълимиест, ки ҷанбаҳои беҳтарини 

ҳамаи равишҳои таълимиро бо вобастагӣ аз намуди машғулият, муттаҳид мекунад. 

1. Модели таълимдиҳӣ бо истифодаи технологияҳои иттилоотиву иртиботии 

инноватсионӣ 

2. Модели таълимдиҳии анъанавӣ. 
Омезиши усулҳо метавонанд, чун маҷмӯи қисмҳои созанда истифода шаванд ва 

имконияти ташкили дарсеро медиҳанд, ки ба мақсади ҳалли масъалаҳои дидактикӣ, 

хусусияти гурӯҳҳои академӣ ва сатҳи омодагии онҳо ба талабот мувофиқат намояд. 

Ҳамин тавр, дар мақолаи илмӣ, вариантҳои пешниҳодшудаи усулҳои интерактивӣ, 

фаҳмиши эҷодӣ ва истифодаи онҳо, ҳам дар марҳилаи тарҳрезӣ ва ҳам дар марҳилаи 

гузаронидани машғулияти лексионӣ, имкон медиҳанд, ки фаъолияти донишҷӯён ҷолиб 

ва пурсамар ба роҳ монда шавад. 

Дар натиҷа метавон хулоса кард, ки дар шароити муосири рушди низоми 

маориф баланд бардоштани сифати таълими фаннњои даќиќро дар муассисаҳои 
таълимии кишвар бе дарназардошти истифодаи самараноки технологияи иттилоотиву 

иртиботӣ тасаввур намудан душвор аст. Агар навгонӣ натиҷаи мушаххаси илмӣ ва 

кашфиёт (дар навъи маҳсулот, техника, технология, иттилоот ва усули нав ва ғ.) бошад, 

пас инноватсия ифодагари раванди татбиқ ё истифодаи навгониро ифода мекунад, ки 

ба тағйироти сифатии лоиҳаи идорашаванда ва ба дарёфти самараву фоиданокии 

гуногун (илмӣ - техникӣ, иқтисодӣ - иҷтимоӣ) мусоидат мекунад.  
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В статье рассматривается вопросы духовно-исторической основы гражданско-

патриотического воспитания в Республике Таджикистан. Автор особо отмечает, что в число 

приоритетных направлений государственной политики, реализуемой правительством 

Таджикистана, входит формирование у молодёжи чувства патриотизма, интернационализма, 

мотивации к защите Отечества. 

Автор статьи констатирует, что история, культура, достижения, различные проблемы, 

возникающие на пути развития Таджикистана, неразрывно связаны с патриотизмом граждан 

страны, являющимся духовной основой их личности. Патриот всегда гордится 

достижениями Родины в различных областях, чтит её культуру, ассоциирует себя с нацией, 

объединённой единым желанием защищать страну от различного рода посягательств, 

преумножать её духовное, культурное, материальное богатство.  

Источником патриотизма считается привязанность к родной земле, культуре, 

национальности, языку, народным традициям. С момента формирования наций, государств, 

важным элементом сознания общества обязательно становиться патриотизм. При этом 

представление о содержании данного понятия у каждого человека может быть своё.  
 

Ключевые слова: духовно-исторические основы, гражданско-патриотическое 

воспитание, чувство патриотизма, личность, патриот, культурное и материальное 

богатство, народные традиции, межнациональное общение, духовная ценность.  
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Мақола ба масъалаҳои заминаи маънавию таърихии тарбияи шаҳрвандӣ ва 

ватандӯстӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон бахшида шудааст. Муаллиф таъкид кардааст, ки 

mailto:rustamzod@inbox.ru


  162 ПАЁМИ АКАДЕМИЯИ ТАЊСИЛОТИ ТОЉИКИСТОН 

аз самтҳои афзалиятноки сиёсати давлатӣ, ки ҳукумати Тоҷикистон амалӣ мекунад, 

ташаккул додани ҳисси ватандӯстӣ, интернационализм ва ҳавасмандӣ ба ҳифзи Ватан 

дар байни ҷавонон мебошад.  

Муаллифи мақола изҳор карддааст, ки таърих, фарҳанг, дастовардҳо, мушкилоти 

мухталифе, ки дар роҳи рушди Тоҷикистон ба миён меоянд, бо ватандӯстии 

шаҳрвандони кишвар, ки пояи маънавии шахсияти онҳост, пайванди ногусастанӣ 

дорад. Ватандӯст аз комьёбиҳои Ватан дар соҳаҳои гуногун ҳамеша фахр мекунад, 

маданияти онро эхтиром мекунад, худро бо халқе алоқаманд мекунад, ки бо саъю 

кушиши ягонаи аз суиқасдҳои гуногун муҳофизат намудани мамлакат, афзун 

гардондани сарватҳои маънавӣ, маданӣ ва моддии он муттаҳид шудааст. 

Ба ақидаи муаллиф сарчашмаи ватандўстиро дилбастагї ба Ватан, фарњанг, 

миллат, забон, анъанањои мардумї медонанд. Аз замони ташаккули миллату давлатҳо 

ватандӯстӣ як ҷузъи муҳими шуури ҷомеа гардидааст.  
 

Вожањои асосї: асосњои маънавию таърихї, тарбияи шањрвандї ва ватандўстї, 
њисси ватандўстї, шахсият, ватандўстї, сарватњои фарњангї ва моддї, анъанањои 
мардумї, муоширати байни миллатњо, арзиши маънавї. 
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 The article deals with the issues of the spiritual and historical basis of civil and patriotic 

education in the Republic of Tajikistan. The author emphasizes that among the priority areas of 

state policy implemented by the government of Tajikistan is the formation of a sense of patriotism, 

internationalism, and motivation to defend the Fatherland among young people.  

The author of the article states that the history, culture, achievements, various problems that 

arise on the path of development of Tajikistan are inextricably linked with the patriotism of the 

country's citizens, which is the spiritual basis of their personality. A patriot is always proud of the 

achievements of the Motherland in various fields, honors its culture, associates himself with a 

nation united by a common desire to protect the country from various encroachments, to increase its 

spiritual, cultural, and material wealth. The source of patriotism is considered to be attachment to 

the native land, culture, nationality, language, folk traditions.  

Since the formation of nations, states, patriotism has become an important element of the 

consciousness of society. At the same time, each person may have his own idea of the content of 

this concept. 

 

Key words: spiritual and historical foundations, civil and patriotic education, sense of 

patriotism, personality, patriot, cultural and material wealth, folk traditions, interethnic 

communication, spiritual value. 

 

В жизни таджикского народа в новом 21 веке произошли серьёзные изменения, 
обусловленные распадом СССР и переходом к рыночной экономике. Такая 
трансформация, безусловно, существенно повлияла на межнациональные отношения 
внутри страны, и заставила обратить особое внимание на воспитание у молодого 
поколения позитивного отношения к представителям других национальностей.  
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 Многонациональность с древних времён была присуще Таджикистану. Актуален 

вопрос межнациональных отношений и сейчас. Современная педагогическая наука 
пытается осмыслить опыт прошлого и сделать выводы, позволяющие не допустить 
повторения исторических ошибок. В частности необходимо более глубоко рассмотреть 
невостребованные ранее взгляды на проблему формирования у молодых людей 
толерантного отношения к людям другой нации, национальности [5].  

В число приоритетных направлений государственной политики, реализуемой 
правительством Таджикистана, входит формирование у молодёжи чувства 
патриотизма, интернационализма, мотивации к защите Отечества. Именно поэтому в 
Таджикистане принята Национальная концепция воспитания [10, С. 208-214].  

В документе отмечено, что воспитание, используя социальные, психолого-
педагогические, культурные методы и действия, помогает развитию личности человека, 
упорядочению его жизни, развитию всего общества. Являясь целенаправленной 
деятельностью, воспитание даёт возможность личности раскрыть свой потенциал, и 
находить новые подходы к строительству культурной жизни таджикского народа. 
Реализация целей и задач воспитания, сформулированных государством в различных 
документах, направлено на защиту интересов, как отдельных граждан, так и общества в 
целом.  

Правовое государство устанавливает и поддерживает порядок в стране, который 
положительно влияет на жизнедеятельность всех людей, воспитывая в них 
национальное самосознание. В общем, национальное воспитание должно формировать 
в людях культуру, гуманизм, инициативность, социальную, гражданскую позицию, 
свободомыслие и много других положительных качеств. Гражданин, воспитанный в 
духе национальной культуры, способен эффективно защищать национальные интересы 
страны, быть нетерпимым к отрицательным проявлениям, выраженным в любом виде и 
форме, любить свою родину, участвовать в развитии общества [7].  

Мухаммаджон Шакури, рассматривая положения концепции воспитания, 
пришёл к выводу: «воспитанием необходимо охватить самые различные сферы 
социальных отношений. Это нужно, чтобы молодёжь страны, окончив школу, смогла 
активно участвовать в реальной жизни, найти своё место в жизни, обществе. 
Патриотическое воспитание должно формировать у подрастающего поколения 
гуманизм, развивать у них интеллектуальные способности» [9, C. 184-191]. 

Слово патриотизм с греческими конями (πατρίς – отечество), выражающее особое 
чувство, наполняющее душу любовью к Родине, когда личные интересы не ставятся 
выше интересов всего общества. История, культура, достижения, различные проблемы, 
возникающие на пути развития Таджикистана, неразрывно связаны с патриотизмом 
граждан страны, являющимся духовной основой их личности. Патриот всегда гордится 
достижениями Родины в различных областях, чтит её культуру, ассоциирует себя с 
нацией, объединённой единым желанием защищать страну от различного рода 
посягательств, преумножать её духовное, культурное, материальное богатство.  

Источником патриотизма считается привязанность к родной земле, культуре, 
национальности, языку, народным традициям. С момента формирования наций, 
государств, важным элементом сознания общества обязательно становиться 
патриотизм. При этом представление о содержании данного понятия у каждого 
человека может быть своё.  

Глубоко в историю уходят теоретические традиции, обуславливающие понятие 
патриотизма. Как считал Платон, дороже матери, отца может быть только родина. 
Более подробно описывался патриотизм в работах известных в далёком прошлом 
таджикских мыслителей Саади, Кайковус, Рудаки, Фирдоуси, Руми и др. В 
исторические времена, большинство мыслителей, педагогов тех лет, изучали 
патриотизм, как процесс личностного роста людей, имеющий разноуровневое 
формирующее начало. По их мнению, патриотизм выполняет не только 
воспитательную задачу. Он является эффективным педагогическим средством: «Нет 
людей без самолюбия. И нет их без чувства любви к родине. Такая любовь исходит от 
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сердца и даёт силы для борьбы с дурными намерениями, имеющими личный или 
общественный характер» [1].  

В последнее время, как и в древние времена, патриотизм принято рассматривать, как 
общепринятую ценность, объединяющее в себе культурно-исторические, социальные, 
духовные составляющие. В целом, обобщая многие варианты трактовки термина 
патриотизм, можно сделать вывод: под патриотизмом принято понимать наиболее 
значимую для человека, общества ценность, являющуюся духовной ценностью личности, 
реализующей свою деятельность в интересах своей страны. Ещё одно определение данного 
термина, дополняющее общую трактовку, выражается в следующем. Патриотизм – чувство 
привязанности к отчему дому, родному краю, к языку, на котором разговаривает народ. 
Быть патриотом, значит отстаивать интересы Отечества, защищать его, быть верным 
своему народу, испытывать гордость за успехи своего народа, уважать государственные 
символы, историческое прошлое, обычаи, традиции, быть ответственным за судьбу Родины, 
способствовать её процветанию и благополучию.  

Воспитание немыслимо без изучения патриотизма. Алиев А. в своей кандидатской 
диссертации рассмотрел вопросы формирования, развития патриотизма у подрастающего 
поколения арийской цивилизации [2]. 

Проблема патриотического воспитания в педагогической науке РТ решается с 
помощью исторического наследия Востока, опыт которого необходимо черпать из 
произведений великих мыслителей: Айни, Абуали ибн Сино, Джами, Рудаки, Носири 
Хусрава, Сади и др. Древние философы создали серьёзную базу для духовного развития 
личности, патриотического начала [11, С. 196-204].  

В исследованиях многих учёных прошлого и современности патриотическое 
воспитание изучалось с разных сторон. Данной теме посвятили свои труды А. Каландаров, 
И. Каримова, С. Базарова, Ф. Шарифзода, И. Обидов. Ими были рассмотрены идеи 
патриотизма, потенциал национальных исторических памятников, традиций народа 
Таджикистана, которые можно успешно использовать в образовательной деятельности [15, 
C. 254-259].  

Одним из выдающихся мыслителей прошлого был Абуабдуллох Рудаки, один из 
создателей таджикской классической литературы. Мы внимательным образом изучили его 
педагогические взгляды и на их основе сделали определённые выводы [8]. 

В XI веке, направляемая условиями социальной жизни народа, требованиями 
времени, классическая таджикско-персидская литература особое место отводила рассказам 
о нравственности, нормах поведения людей в обществе и семье. Н свет появились такие 
произведения, как «Ахлоки Носири» ученика Ибн Юниса, знатока педагогико-
психологических теорий Ходжи Насриддина Туси, «Анвори Сухайли» влиятельного 
персидского моралиста и проповедника Хасайни Воиза Кошифи, «Рушноинома» поэта, 
писателя и философа Носира Хосрава и др.  

Педагогические идеи нашли своё отражение и в литературных трудах Фаридаддуна 
Аттора, автора «Панднома», «Ахлоки Джалоли» и других поэм, наполненных глубоким 
философским смыслом, Газали, основателя суфизма, подарившим миру «Камиеи Саодат» 
(Эликсир счастья).  

К педагогическим темам, актуальным для XIX века, относят патриотизм, 
взаимопонимание, доброжелательность, человеколюбие. Но наиболее востребованными 
были идеи мира, примирения, являющиеся условием благополучия нации. Мирное 
сосуществование было целью всего народа [3]: 

1. Примирение – желания всех таджиков. 
2. Благоустройство Отечества, единственно правильная дорога.  
3. Общность нации – путь к благополучию. 
4. После большой войны Таджикистана может уже не быть. 
5. В случае войны весна не порадует временем тюльпанов. 
Понимание мира, примирения важно те только с политической и экономической 

точки зрения. Когда народ осознает необходимость данных обстоятельств, тогда 
воспитание молодёжи будет легче и эффективнее. Крепко держась за «подол мира», 
таджики смогут заняться воспитание в подрастающем поколении духовной культуры, 
жизненной мудрости и морали.  
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  Нет смысла отправляться с войной в чужие края, если народ имеет плодородные 

наделы, чистую воду и наделён необходимыми материальными ресурсами, 
нравственностью и моралью. Исторические факты однозначно доказывают, что вся 
историческая жизнь таджиков была посвящена собственной культуре, земле, искусству.  

Профессор Махмадулло Лутфуллоев обосновал главные направления воспитания 
молодёжи, основными элементами которого должен стать патриотизм, нравственность, 
гуманизм, духовность и т.п. Подробно свои идеи учёный выразил в «Книге национальной 
славы», труде «Независимый Таджикистан…» [4].  

Вопросы патриотизма сегодня вновь стали актуальной темой для педагогической 
науки РТ. При этом обозначилась проблема, заключающаяся в следующем: во время 
демократических реформ в учебной программе образовательных учреждений данной 
проблеме уделялось недостаточное внимание. В ВУЗах так же о патриотизме говорят 
кратко, сдержанно [14, C. 253-258]. 

На основе материалов, полученных в ходе исследования, организованного в школах 
республики, была написана кандидатская диссертация А.С. Саидмуминова. 

В диссертации А. Каландарова «Патриотическое воспитание в педагогической 
деятельности учителей РТ» сконструированы модели, цель которых, помочь организации 
патриотической работы в школах.  

Академик НАН Белоруссии И.Ф. Харламов понимает патриотизм, как общность 
нравственности и поведения, объединяющих в себе любовь к Родине, желание трудиться на 
благо Отчизны, следовать традиционным ценностям своего народа, уважать его историю, 
обычаи, готовность мужественно и самоотверженно защищать родные рубежи, уважать 
народы других стран и стремится сотрудничать с ними.  

Российский учёный и писатель Т.М. Мальковская считает патриотизм нравственной 
категорией, объединяющей любовь к Родине, культурным ценностям, обычаям, традициям 
народа, интернационализм, гражданственность, нетерпимость к шовинизму, национализму, 
готовность встать на защиту Родины [13, C. 200-204].  

Вопросы воспитания в человеке патриотизма изучаются сейчас многими учёными. 
А.С. Макаренко справедливо отметил, патриотизм выражается не только в действиях, 
требующих героизма. Он писал, патриотизм в большей степени долгая, грязная работа, 
порой мучительная, неинтересная. 

Большой вклад в изучение данного направления внёс известный учёный-педагог В.А. 
Сухомлинский. Особый акцент он делал на воспитании в сознании школьников готовности 
к ежедневному, будничному труду на пользу всего общества. Такая деятельность 
организуется педагогом с целью формирования в молодых людях гражданственности. Мы 
полностью согласны с мнением В.А. Сухомлинского, утверждавшего, что любовь к 
родному Отечеству будет прочным фундаментом для силы духа, если в сознании человека 
чётко обозначены образы родного края, народных традиций и языка. Данные образы, 
всплывая в памяти, заставляют людей гордиться своей Родиной, людьми, населяющими её 
[12, С. 288-293]. 

Идеологической основой воспитания патриотизма в условиях современной 
общеобразовательной школы, по мнению О.Р. Шефер, должны стать нравственные 
ценности, присущие нации. В этом случае смысл такого воспитания может заключаться в 
развитии личности, гуманизма, духовности, патриотического сознания.  

В свою очередь, С.Е. Матушкин видит в патриотизме нравственное начало, со 
сложной психолого-педагогической структурой, содержанием.  

На данное время Правительство Таджикистана активно продвигает идеи 
патриотизма, интернационализма, реализуя их в воспитании молодёжи, которая совсем 
скоро будет обеспечивать безопасность Республики Таджикистан.  

Мы всецело согласны с утверждением М. Лутфуллоева о том, что воспитание 
человека-патриота, является обязательным условием успешного существования и 
развития государства, а национальная гордость является самой высокой вершиной, на 
которую может подняться личность.  

На основе вышеизложенного можно сделать вывод, что в системе национального 
образования обновлённой школы базовыми принципами обучения и воспитания должны 
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стать формирование в личности обучающегося самосознания, патриотизма, 
интернационализма, чувства гордости за свою страну.  

Идеи патриотизма свойственна народная педагогика, воспитывающая в человеке, 
молодых людях такие важные личностные качества, как мужество, стойкость, оптимизм. В 
народе говорят: истина нужна тому, кто прав, а трусливому и опасность приятель. И таких 
мудрых высказываний в народном эпосе множество. 

В современных педагогических концепциях нужно использовать примеры и 
традиции, доставшиеся нам от предков и сформировавшиеся под воздействием великих 
авторов таджико-персидской литературы. Мыслители прошлого до сих пор оказывают 
огромное влияние на воспитание людей. Имеет это место быть и в работе учителей 
начальной школы, формирующих у школьников младшего возраста чувство патриотизма, 
миролюбия, нравственные убеждения.  

Однако, нельзя не заметить, что несмотря на активное освещение данной проблемы в 
педагогике, вопросы воспитания молодых людей в духе патриотизма и интернационализма 
в современных условиях остаются актуальными. Это связано с деструктивными событиями, 
размывающими истинное понятие патриотизма, любви к Родине, толерантности. Такие 
тенденции не дают показать настоящее лицо патриотизма, нивелируют усилия, 
направленные на интернационально-патриотическое воспитание.  

Практическая работа в образовательных учреждениях Республики Таджикистан, в 
том числе ВУЗах и школах, направленная на воспитание патриотизма, интернационализма, 
использует следующие формы: 

- историко-патриотическое; 
- военно-патриотическое; 
- культурно-патриотическое; 
- национально-патриотическое; 
- гражданско-патриотическое.  
Выше перечисленные направления объединены одной целью, воспитанием 

подрастающего поколения. 
В настоящее время в Республике Таджикистан насчитывается около 3800 школ, 40 

ВУЗов. В учебных заведениях высшей школы одновременно обучаются 150 тысяч молодых 
людей. Данная статистика убедительно указывает, что в современном Таджикистане 
ведётся активная работа по формированию духовного, социально ответственного 
гражданина, всесторонне развитой личности [6, C. 43-45].  

В педагогике во все времена воспитание являлось приоритетным направлением. Если 
рассматривать воспитание в социальном смысле, то оно представляет собой процесс, 
социальное явление, подготавливающее молодых людей к самостоятельной жизни. Если мы 
говорим о дошкольной педагогике, то в данном случае воспитание готовит ребёнка к 
переходу на новый этап развития, обучению в школе.  

Патриотизм, идеи интернационализма развиваются в интересах общества, народа. 
Они побуждают индивидов к жизни с соблюдением правовых норм, консолидируют народ, 
посредством патриотического опыта, сохранённого в виде традиций, обычаев, ценностей, 
народного творчества, моральных установок, которые выработал и принял сам народ.  

Современная молодёжь должна знать, что мир и свобода на таджикской земле 
сохраняется благодаря многовековой борьбе народа за независимость Родины. Сегодня 
священная обязанность защиты Отечества возлагается на молодых людей. Их усилия 
необходимо направит на укрепление мира, национального единства.  

Перед учителями, преподавателями всех образовательных учреждений стоит 
серьёзная задача планирования и реализации учебных программ, внеучебной деятельности, 
направленных на воспитание патриотизма, интернационализма. Государственные органы 
должны создать условия для формирования национального сознания педагогов путём 
организации взаимодействия школ, ВУЗов с патриотическими клубами, учреждениями 
культуры, спорта, дополнительного образования, воинскими частями. Требуется активно 
привлекать учителей, педагогов к созданию учебных программ, пособий по патриотической 
работе в образовательных учреждениях. Организация летних оздоровительных лагерей 
патриотического направления, ещё одна важная задача государственных и муниципальных 
органов.  
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 Наши исследования показали, что формирование у молодых людей способности к 

эффективному межнациональному общению необходимо строить на воспитании чувства 
симпатии, интереса друг к другу, радости от общих дел. 
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ТАТБИҚИ ХУСУСИЯТҲОИ ЭТНОПЕДАГОГИКА ДАР ТАРБИЯИ АХЛОҚИЮ 

ЭСТЕТИКИИ ХОНАНДАГОНИ СИНФҲОИ ИБТИДОӢ 
 

     ЗОИДОВА Сабоат Абдуманоновна – унвонҷӯйи Донишгоҳи давлатии Хуҷанд ба 

номи академик Бобоҷон Ғафуров, ш. Хуљанд, 17 мкр-н., х.1. Е-mail: saboat1977@mail.ru, 
тел.: + (992)92 934 11 77   

    Дар мақола зарурияти замонавӣ пайдо кардани хусусиятҳои маънавии 

педагогикаи халқӣ,яъне этнопедагогика дар таълиму тарбияи ҳаматарафаи насли 

наврас мавриди омӯзиш ва таҳлил қарор дода шудааст.Муҳтавои марказии мақоларо 

омилҳои асосии рӯй овардан ба ғояҳои панду ахлоқии педагогикаи мардумӣ, мазмун, 

шакл ва усулҳои таълиму тарбияи ахлоқӣ ва эстетикии хонандагони синфҳои ибтидоӣ 
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бо назардошти такя ба анъанаҳои миллӣ, андешаҳо дар бораи таълиму тарбияи 

хурдсолон аз назари мутафаккирони асримиёнагӣ, таҷрибаи аз насл ба насл 

интиқолёбандаи ғояҳои милии тарбияи насли наврас, маданияти умумии 

этнопедагогика, эҳёи ғояҳои таърихӣ, педагогӣ ва этнопедагогӣ, тарбияи хонандагони 

синфҳои ибтидоӣ мувофиқи зарурати синнусолӣ, истифодаи босамари хусусиятҳои 

этнопедагогӣ дар ҷараёни тарбияро ташкил медиҳад.Дар идома аз тарафи муаллиф бо 

далелҳои илмӣ зарурияти замонавӣ пайдо кардани ғояҳои таълимию тарбиявии 

этнопедагогика дар рушди ҳаматарафаи насли наврас асоснок карда шудааст. 
 

Вожаҳои асосї: этнопедагогика, маорифи миллӣ, синфҳои ибтидоӣ, фарҳанг, 

таълим, тарбия, эстетика, педагогикаи миллӣ, худшиносии миллӣ, муассисаҳои 

таҳсилоти миёнаи умумӣ, анъанаҳои мардумӣ, тарбияи ахлоқӣ, тарбияи эстетикӣ, оила, 

муҳити этникӣ, шахсият, инкишоф, фаъолияти маданӣ, раҳму шафқат, эҳсонкорӣ. 
 

 
 

ПРИМЕНЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ ЭТНОПЕДАГОГИКИ В НРАВСТВЕННО-
ЭСТЕТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ 

 
 ЗОИДОВА Сабоат Абдуманоновна – соискатель Худжандского государственного 
университета им. академика Б. Гафурова, г. Худжанд, 17, мкр-р. дом 1. Е-mail: 
saboat1977@mail.ru, тел.: + (992)92 934 11 77   

 
В статье исследуется и анализируется современная потребность в поиске духовных 

особенностей народной педагогики, то есть этнопедагогики в комплексном обучении и 
воспитании подрастающего поколения. 

Основное содержание статьи составляют основные факторы обращения к идеям 
педагогики и этики народной педагогики, содержание, формы и методы нравственно-
эстетического воспитания и воспитания младших школьников с учетом опоры на 
национальные традиции, представления об образовании и воспитании молодежи с 
точки зрения средневековых мыслителей, опыт передачи из поколения в поколение 
национальных представлений о воспитании подрастающего поколения, общей 
культуры этнопедагогики, возрождение историко-педагогических и этнопедагогических 
идей, воспитание младших школьников в соответствии с возрастными потребностями, 
эффективное использование этнопедагогических особенностей в процессе воспитания. 

Далее автор научно обосновал сегодняшнюю необходимость поиска 
образовательных и воспитательных идей этнопедагогики во всестороннем развитии 
подрастающего поколения. 

 
Ключевые слова: этнопедагогика, народное образование, начальные классы, культура, 

образование, воспитание, эстетика, народная педагогика, национальное самосознание, 
общеобразовательные учреждения, народные традиции, нравственное воспитание, 
эстетическое воспитание, семья, этническая среда, личность, развитие, культурная 
деятельность, сострадание, благотворительность. 
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 The article deals with the modern need of finding the spiritual features of folk 

pedagogy, that is, ethno-pedagogy in the comprehensive education and upbringing of the 
younger generation. The central content of the article covers the main factors of turning to the 
ideas of teaching and ethics of folk pedagogy, the content, form and methods of moral and 
aesthetic education and upbringing of elementary school pupils, taking into account the 
reliance on national traditions, ideas about the education and upbringing of young people 
from the point of view of medieval thinkers, experience from generation to generation 
conveying the national ideas of educating the younger generation, the general culture of 
ethno-pedagogy, the revival of historical, pedagogical and ethno pedagogical ideas, the 
education of primary school pupils according to age needs, the effective use of ethno 
pedagogical features in the process of education. 

Further on, the author substantiated with scientific evidence of the modern need to find 
educational ideas of ethno-pedagogy in the comprehensive development of the younger 
generation. 

 
Key words: ethno-pedagogy, national education, primary classes, culture, education, 

upbringing, aesthetics, national pedagogy, national self-awareness, general secondary education 
institutions, folk traditions, moral education, aesthetic education, family, ethnic environment, 
personality, development, cultural activity , compassion, charity. 
 

Фаҳмиши консептуалии масъалаҳои бунёдии маорифи миллӣ тақозо мекунад, ки 

навсозии он дар ин самт бидуни ба назар гирифтани анъанаҳои фарҳангӣ, таърихӣ, 

тарбиявӣ ва эстетикӣ дар системаҳои педагогии миллӣ ғайриимкон аст. Бад-ин хотир, 

бояд гуфт, ки ягонагии дастовардҳои педагогикаи илмӣ ва мардумӣ бо номи 

этнопедагогика омӯхта ва омӯзонида шавад. 

Бинобар ин метавон гуфт, ки анъанаҳои этнопедагогикаи мардумии тоҷик бо як 

қатор сабабҳо вобаста аст: 

а) дар шароити эҳёи худшиносии миллӣ дар соҳаи назария ва амалияи тарбияи 

ахлоқӣ ва эстетикии ҷавонону наврасон ва хусусан хонандагони синфҳои ибтидоии 

муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ омӯзиши элементҳои этнопедагогика тақозои 

замон хоҳад буд; 

б) мазмун, шакл ва усулҳои таълиму тарбияи ахлоқӣ ва эстетикии хонандагони 

синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ ба таҳқиқоти нав ниёз дорад; 

в) ташаккули консепсияҳои педагогии миллӣ дар асоси таҷрибаи татбиқи 

этнопедагогика фаъол хоҳад гардид. Ҷанбаҳои этнопедагогии ҳалли масъалаҳои 

тарбия, омӯхтану тасдиқи анъанаҳои мардумӣ ва таҷрибаи тарбия дар ин шароит 

мавриди таваҷҷӯҳи махсус қарор бояд гирифт. 

Омӯзиш ва татбиқи аломатҳои этнопедагогика барои тайёрии омӯзгорони 

ояндаи синфҳои ибтидоӣ дар рӯҳияи тарбияи ахлоқӣ ва эстетикии хонандагон тибқи 

талаботи замон шарҳ дода шуда, ҳамчун мероси педагогӣ ва ҷузъи таркибии системаи 

муосири маорифи миллӣ бо шаклу усулҳои таълим, ки аз таҷрибаи таърихӣ санҷида 

шудаанд, фаъолияти педагогии омӯзгорро ғанӣ мегардонад. 

Дар шароити муосир ҳалли проблемаҳои тарбияи ахлоқӣ ва эстетикии 

хонандагони синфҳои ибтидоии муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ бидуни омӯзиши 

ҳамаҷониба ва амиқи элементҳои этнопедагогика дар системаи педагогии илмӣ 

имконнопазир аст. Бояд гуфт, ки мутафаккирони гузашта ба таҷрибаи тарбияи ахлоқии 

наврасону ҷавонон аҳамияти ҷиддӣ медоданд. Дар осори онҳо на танҳо фикру ақидаҳои 

умумӣ, балки консепсияҳои аз ҷиҳати илмӣ ва амалӣ асоснокшудаи педагогӣ, аз ҷумла 

тарбияи ахлоқию эстетикии ҷавонону наврасон низ мавҷуданд. 

Андешаҳо дар бораи таълиму тарбия аз назари мутафаккирони асримиёнагии мо, 

ки осори онҳо ва дастовардҳои илми муосир имкон медиҳад, ки парадигмаи нави 

таълим ва ташаккули шахсияти аз ҷиҳати ахлоқиву эстетикӣ тарбият ёфта дар асри XXI 
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ба вуҷуд ояд. Аҳамияти чунин пажӯҳишотро равандҳои муосири рушдёбандаи бунёди 

мактабҳои миллӣ ва системаҳои маорифи миллӣ, бознигарии назарҳо оид ба 

проблемаҳои таълим ва тарбияи ахлоқиву эстетикии наврасону ҷавонон, зарурати 

ифшои масъалаҳои бунёдии педагогикаи илмӣ ва этнопедагогика ташкил медиҳад. 

Таҷрибаи аз насл ба насл интиқолёбандаи мардумӣ сарвати маънавии худро 

ҳамчун эҳтиром аз насли калонсол ба хурдсол меомӯзонад ва бо ҳамин восита 

маданияти моддию маънавии ҷамъиятро ба вуҷуд меоварад, ки дар он миён тарбияи 

ахлоқиву эстетикии насли наврас мавқеи муҳимро ишғол менамояд. Инсоният аз 

қадимулайём тартиби ба худ хоси ахлоқӣ ва маданияти маънавии тақозои ҳар замонро 

ба вуҷуд овардааст, Ҳамаи халқҳо расму оинҳои зиёде доштанд, ки барои некӯаҳволии 

ҷомеа ва ободии кишварашон хизмат мекард, ки барои тамоми инсоният новобаста аз 

мавқеи ҷуғрофии ҷойгиршавии мамлакатҳо ва ё нажоди хоси мардумон тарбия умуман 

ва тарбияи ахлоқию эстетикӣ аз ҷумла мавқеи муайянро дорост. 

Тарбияи ахлоқиву эстетикӣ дар системаи таълимоти этнопедагогика дар 

муносибат бо табиат, дар ҷараёни меҳнатии кишоварзӣ, дар эҷодиёти шифоҳии 

мардумӣ, ҳунарҳои аҷиби мардумӣ, дар тарзу зебоии либоспӯшӣ, меҳмоннавозӣ, расму 

оинҳои неки гузаштагон, одоби ҳамида ва дигар қоидаҳои педагогӣзоҳир мешуданд. 

Барои инсоният фарҳанги маҷмӯии ҳазорсолаҳо, наслҳо, нажодҳо, миллатҳо, 

гурӯҳҳои этникӣ, синфҳо ва мулкҳо муҳим аст. Ҳар як гурӯҳи иҷтимоӣ, ҳар як миллат 

маданияти умумии инсониятро аз ин ҷиҳат ғанӣ мегардонад. Маданияти маорифи халқ 

асоси ҳар як маданият аст. Ягон эҳёи миллӣ, бозсозии анъанаҳои пешқадами мардумӣ 

бидуни ба амал татбиқ намудани анъанаҳои ибтидоии маорифпарварӣ, этнопедагогика 
имконнопазир аст. 

Маданияти умумии этнопедагогика, ки ҳам комёбиҳои афкори педагогии афроди 

намунаи ибрати кишвар, ҳам маърифати педагогии омма, вазъияти тарбияи насли 

наврас ва ҳам маданияти фарди педагогии шаҳвандонро дарбар мегирад, дараҷаи 

конкретии инкишофи ҷомеаро инъикос мекунад. Вазифаҳои мутахассисони соҳаи 

этнопедагогика муроҷиат ба таърихи ташаккули афкори педагогии гузаштагон буда, 

нишон дода тавонистани мавқеи тарбияи ахлоқӣ ва эстетикӣ дар он система ба шумор 
меравад. 

Маъмултарин мафҳумҳои бунёдие, ки моҳияти мавзӯю мундариҷаи тарбияи 

ахлоқиву эстетикии наврасону ҷавононро баррасӣ менамояд дар чаҳорчӯбаи 

пажӯҳишоти «этнографӣ», «педагогикаи халқӣ», «этнопедагогика», «этнопсихология», 

«анъанаҳои этнопедагогӣ» дохил мешаванд. 

Дар ҳар як ҷомеа дар марҳалаҳои муайяни инкишофи он усулҳои гуногуни 

тарбияи ахлоқиву эстетикӣ вуҷуд доранд, ки аз муҳити этникӣ, фарҳангӣ, гуруҳӣ, 

минтақавӣ, оилавӣ ва ғайра вобаста мебошанд. Ҳамаи ин падидаҳо бо хусусиятҳои 

миллӣ ва фарҳанги суннатии рӯзгор объекти таҳқиқи этнопедагогиро муайян мсозанд. 
[9]. 

Агарчанде, ки оид ба тарбия, махсусан тарбияи ахлоқию эстетикӣ ва рафтори 

ҷавонону наврасон дар кишваҳои гуногуни олам аарҳои зиёде офарида шудаанд, бояд 

гуфт, ки ҳамасола хусусиятҳои иҷтимоии шахс тоза ба тоза ба пажӯҳишоти ҷудогона 
ниёз дорад.  

Хусусияти муайяни этникие, ки бо тарбияи ҷавонону наврасон алокаманд аст, 

бевосита ба илми тарбия - педагогика алокаманд аст. Маҳз бад-ин хотир ҷанбаҳои 

гуногуни этнопедагогика ба пажӯҳишу омӯзиш бештар ниёз дорад. Этнопедагогика 

кисми таркибии педагогика буда, дар навбати худ ҷузъи таркибии маданияти умумии 

маънавӣ ба шумор меравад.ии халк мебошад. Бояд гуфт, ки паҳлӯҳои тарбиявии 

этнопедагогика дар замонҳои қадим ба вуҷуд омада, таърихан қабл аз педагогикаи 

илмӣ ба шумор меравад ва ба шаклхои ибтидоии ташаккул ва инкиофи он таъсири 
муайян дорад. [11]. 
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 Этнопедагогика, ки дараҷаи муайяни донишҳои педагогӣ ва марҳалаи мушахаси 

таърихии пешрафти маънавии инсониятро инъикос менамояд, асоси илми педагогикаро 

ташкил дода, ба инкишофи ҳамаҷонибаи он мусоидат мекунад. Таърихнигории 

таҳқиқоти илмӣ оид ба проблемаҳои этнопедагогика нишон медиҳад, ки омӯзиши 

таҷрибаи халқии мактабу маориф ҳамчун падидаи иҷтимоию таърихӣ дар ҳамаи 

марҳилаҳои инкишофи таърихӣ ҷузъи таркибии педагогикаи илмӣ мебошад. 

Донишмандони барҷастаи замони гузашта ба омӯзиши афкори педагогии 

мардум ва таҷрибаи педагогии онҳо аҳамияти зиёд медоданд. Мутахассисони варзидаи 

педагогика чунин меҳисобанд, ки этнопедагогика илми тарбия ва педагогикаи илмиро 

комил мегардонад, яъне, гуфтан мумкин аст, ба сифати такягоҳ ва пояи он хизмат 

мекунад. Педагоги бузурги чех Я.А.Коменский дар асоси ҷамъбаст намудани таҷрибаи 

тарбияи хонаводагӣ идеяи «мактаби модариро» ба миён гузошта буд. Ба назари мо, 

натанҳо тарбияи ахлоқиву эстетикии хонандагони хурдсол, балки дар маҷмӯъ тарбияи 

ахлоқиву эстетикии шахс аз тарбияи хонавода сарчашма мегирад. Аз ин рӯ, бояд гуфт, 

ки ба омӯзгорони ояндаи синфҳои ибтидоӣ зарур аст, ки ба тарбияи ахлоқиву эстетикии 

хонандагони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ дар мавзӯъҳои ахлоқӣ аз осори 

мардумӣ, қиссаҳо ва мусобиқаҳои муаммоомез, урфу одатҳои намунаи ибрат ва ғайра 

истифода баранд. Одатан касе ба илм комёб мегардад, ки ахлоқи накӯ дошта бошад ва 

ҳамин қазия бори дигар исбот мекунад, ки тарбия муқаддам аз таълим аст. 

Педагоги бузурги рус К.Д.Ушинский ба неруи тарбиявии педагогикаи халқӣ 

баҳои баланд дода, чунин мешумурд, ки системаи маорифро таърихи халқ, эҳтиёҷот ва 

тарзи зисту зиндагонӣ, маданияти моддию маънавии он ба вучуд меоварад, он бидкни 

ҳалли масъалаҳои тарбиявӣ вуҷуд дошта наметавонад. Ӯ расму оинҳои мардумиро хуб 

омӯхта, ба хулосае омад, ки «Ҳикмати ниёгон оинаи насл аст», зеро дар раванди рушди 

миллӣ намунаи зинда аст. [10]. 

Эҳёи ғояҳои таърихӣ, педагогӣ ва этнопедагогӣ, ки дар мундариҷа ва системаи 

таълимии тамаддуни тоҷикӣ чунон амиқ ҷойгир шудааст, ки инъикоси он дар 

консепсияи тарбиявии ҷавонону наврасон, хонандагону донишҷӯён бо зарурати 

истифодаи иқтидори ғании мероси этнопедагогии халқӣ ифода ёфтааст. 

Этнопедагогика аз ибтидо ба омӯзгорон, махсусан муаллимони синфҳои ибтидоии 

муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ ҳамчун воситаи асосии таълиму тарбия истифода 
мегардад. 

Дар замони муосир дар назди коллективи педагогӣ як қатор вазифаҳо истодаанд, 

ки бидуни онҳо насли наврасро пурра ва пурмаҳсул тарбия кардан имконнопазир аст. 

Яке аз роҳҳои имконпазири ба амал баровардани тағйироти сифатӣ дар ҷараёни 

таълиму тарбия ба он дохил намудани анъанаҳои этнопедагогӣ мебошад. Дар системаи 

муосири таҳсилоти томактабӣ, миёна ва олӣ саъй карда мешавад, ки мазмуну 

мундариҷа ва шаклу усулҳои тарбияи миллиро дар раванди таълиму тарбия, махсусан 

тарбияи хонандагони синфҳои ибтидоӣ самараноктар истифода бурда шавад. 

Аз ин рӯ, зарур аст, ки аз ҷанбаҳои тарбиявии этнопедагогика мувофиқи мақсад 

дар шароити мавҷуда интихоб намуда, онро бо стандартҳои умумии таҳсилот ҳамоҳанг 

сохта, бад-ин васила модели оптималии низоми таҳсилоти муосирро такмил додан ба 

маврид хоҳад буд. Вале бояд гуфт, ки ҳама гуна соҳаи дониш мушкилоти худро дорад 

ва омӯзгоронро водор мекунад, ки ҳам ба пайдоиши илми этнопедагога ва ҳам ба 

таҳқиқоти муосири соҳаи педагогика диққати ҷиддӣ дода шавад. Тафаккури педагогӣ 

хеле пеш аз он ки дар назарияи илмӣ ташаккул ёбад, ба эҷодиёти даҳанакии халқ, 

санъат, суруд, расму оин ва анъанаҳои рӯзмарра зоҳир мегардид. Ҷараёни тарбия дар 

ҳар як марҳалаи тараққиёти ҷамъият мазмуну мундариҷа ва шаклу усулҳои ба худ 

хосеро вобаста ба дараҷаи тараққиёти тамаддуни замон муайян карда мешуд, ки дар он 

тарбияи хонаводагӣ ва кӯдакону наврасон мавқеи хоса дорад. 
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Тарбияи хонандагони синфҳои ибтидоӣ мувофиқи зарурати синнусолӣ ба 

наслҳои наврас дохил шуда гирифтани мероси таҷрибаи таърихии аз наслҳои гузашта 

андӯхташуда барои ба ҳаёт татбиқ кардани онҳо сурат мегирифт. Меросият ва 

давомдорӣ одатан дар асоси анъанаҳои халқии тарбият, анъанаҳои тарбияи оилавӣ, 

яъне бар асоси ҷанбаҳои этнопедагогӣ сурат мегирад. Дар ҳақиқат анъанаҳоро шартҳои 

таърихӣ – асолати кор, тарзи зиндагӣ, маданияти маънавии одамон муайян месозад. 

Бояд гуфт, ки асосҳои тарбияи меҳнатӣ, ахлоқӣ, ҷисмонӣ ва эстетикӣ баъд аз 

оила дар муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумӣ ташаккул меёбад. Бо баробари иҷро 

намудани анъанаҳо ва расму русуми миллию этникӣ хонандагон ба фаъолияти меҳнатӣ 

ҷалб карда мешаванд. Ҳамин тариқ, этнопедагогика ҳамчун ҷузъи таркибии 

педагогикаи илмӣ ташаккул ва инкишоф меёбад. Маҳз тавассути педагогика 

принсипҳои тарбияи азлоқӣ ва одоби мардумӣ муайян карда шудаанд. Тадқиқоти 

мутахассисон нишон медиҳад, ки афкори илмию педагогӣ решаҳои имиқи таърихй 

дорад. Вай ба анъанаҳои чандинасраи тарбияи насли наврас ва ба мероси ғании 

маардумӣ, ки бо хиради педагогикаи халқӣ бой гардидааст, асос ёфтааст. 

То ҳанӯз дар баробари омӯзиш ва татбиқи ҷанбаҳои педагогикаи илмӣ 

омӯзгорони синфҳои ибтидоӣ аз мероси ғании мутафаккирони маъруфи асримиёнагии 

ниёгонамон аз қабили Абӯабдуллоҳи Рӯдакӣ, Абулқосими Фирдавсӣ, Вбӯалии Сино, 

Унсурмаолии Кайковус, Мавлоно Ҷалолуддини Балхӣ, Саъдии Шерозӣ, Абдураҳмони 

Ҷомӣ ва садҳо нафари дигар васеъ истифода мебаранд. Дар давоми беш аз ҳазор сол 

панду ҳикматҳои омӯзандаи ниёгони овозадори форс-тоҷик сармашқи кори педагогони 

ҳамаи халқу миллатҳо ба шумор меравад. Барои мисол ба ёдоварии як байт аз осори 

ғании Абӯабдуллоҳи Рӯдакӣ, ки бинобар маълумоти Рашидии Саарқандӣ болиғ бар як 

миллиону дусад ҳазор аст, иктифо мекунем, ки гуфта буд: 

Бирав, зи таҷрибаи рӯзгор баҳра бигир, 

Ки баҳри дафъи ҳаводис туро ба кор ояд. 

Омӯзгорони ояндаи синфҳои ибтидоиро зарур аст, ки хусусиятҳои 

этнопедагогиро ҳам аз осори мутафаккирони гузашта ва ҳам аз расму русуми мардӣ ба 

шакли шавқоваре ба монанди бозиҳо таълим диҳанд. Масалан, 

♦ Усули таълими эвристикӣ; 

♦ Усули таҳлил ва муҳокимарониҳо; 

♦ Усули тақлидӣ; 

♦ Усули татбиқӣ ва ғайра. 

Бад-ин тариқ, омӯзгорон ба шогирдон эҳтиром ба ҳувияти миллӣ, эҳтиром ба 

таъриху тамаддуни миллӣ, эҳтиром ба насли куҳансолон, раҳм бар кӯдакон, омӯзиши 

панду ҳикмат, татбиқи донишҳои пандомезро меомӯзонанд, ки бар пояи тарбияи 

ахлоқӣ ва эстетикӣ асос ёфтааст. 

Дар ҳама давру замон диққати ҷомеа ба тарбияи насли наврас равона карда 

мешавад, ки ҷавонону наврасон ояндаи ҷамъият маҳсуб мегарданд. Замоне, ки хонанда 

ва ё донишҷӯ худро ҳамчун шахсияти рушдёбанда ва узви комилҳуқуқи ҷомеа дарк 

мекунад, худро пайванди наслҳои пешину муосир ҳис мекунад, он гоҳ раванди таълиму 

тарбияи наслҳои оянда саҳмгузор буда метавонад. 

Бояд гуфт, ки як аз принсипҳои барномасозии барномаи таълимӣ бар асоси 

пайвастагии гузаштаву муосир ва муосиру оянда ва омӯзиши унсурҳои этнопедагогика 

асоснок карда мешавад. Педагоги маъруфи рус К.Д.Ушинский чизи аз ҳама 

муҳимтаринро барои донишҳои педагогӣ чунин ифода кардааст: «Халқ системаи 

махсуси маориф мебошад... Танҳо маорифи халқ дар ҷараёни таърихии тараққиёти 

миллӣ органи зинда мебошад» [11]. Осори ғании К.Д. Ушинский намунаи беҳтарини 

истифодаи тарбияи халқӣ чӣ дар оила ва чӣ дар мактаб мебошанд. Яке аз вазифаҳои 

муҳимтарини этнопедагогика дар назди ҷомеаи муосир эҳёи ҷанбаҳои маънавии 

таъриху тамаддуни мардумӣ он мебошад, ки бидуни он аз худ намудани таҷрибаи 



          173 МАСЪАЛАЊОИ УМУМИНАЗАРИЯВИИ ПЕДАГОГИКА 
 
 фарҳангӣ ва таърихии мардум, ки дар тӯли садсолаҳо ва ҳазорсолаҳо аз ҷониби як 

қатор абармардони олами фарҳанг офарида ва дар осори шифоҳию хаттии онҳо сабт 
гардидааст, имконнопазир аст. 

Беҳуда дар урфият намегӯянд, ки шахсе, ки асолати хешро фаромӯш кардааст, 

дар ҷамъият фаромӯш хоҳад гардид. Бад-ин мазмун ёдоварии суханони ҳикматбори 

ниёгон ба маврид хоҳад буд. Масалан, Мавлоно Ҷалолуддини Балхӣ дар “Найнома”-аш 
чунин гуфтааст: 

Ҳар касе, к-ӯ дур монд аз асли хеш, 

Боз ҷӯяд рӯзгори васли хеш  

Ё худ Ҳаким Носири Хусрави Қубодиёнӣ фармудааст: 

Шиносои вуҷуди хештан шав, 

Пас он гаҳ сарфарози анҷуман шав. 

Омӯзгоронро месазад, ки ба воситаи таҳлил ва омӯзиши мисраҳои фавқуззикр ба 

шогирдон тарбияи ахлоқиву эстетикии шогирдон саҳмгузор бошанд. Воқеан, ҳеч чиз ба 

ташаккул ва рушди шахсият, фаъолияти эҷодии ӯ, ҳамчун муроҷиат ба анъанаҳо, расму 

оинҳои мардумӣ, ҳунарҳои мардумӣ, аз ҷумла, шифоҳӣ мусоидат намекунад. Бинобар 

маълумоти Г.Н.Волков ягона роҳи комёбиҳои эҷодии шахс инкишофи ҳаматарафаи ӯ 

дар асоси фаъолияти маданӣ мебошад [2]. 

Дар асоси шиносоӣ бо расму оинҳои мардумӣ хонандагони синфҳои ибтидоӣ 

дарки зебоиро меомӯзанд ва меъёрҳои зебоиро азхуд мекунанд. Аз шунидани афсона 

дар бораи неку бад тасаввурот пайдо мекунанд. Кӯдакон ҳангоми азназаргузаронии 

асарҳои ҳунарӣ ҳисси шодӣ, лаззат аз рангҳои дурахшон, ғанӣ ва гуногунии намудҳо ва 

нақшҳоро эҳсос мекунанд, ки дар кушодани ҳалли чунин муаммоҳо саҳми омӯзгорон 

хеле олӣ аст. 

Ҳалли муҳимтарин муаммои иҷтимоии дигаргунсозии ҷомеа ва эҳёи маънавӣ 

бидуни назардошти мероси ғании даврони гузашта имконнопазир аст. Муроҷиат ба 

гузаштаи таърихии ниёгон, муттасилии идеалҳо ва арзишҳои маънавӣ, татбиқи онҳо 

дар шароити муосир тамоюлҳои пешбарандаи соҳаи маориф ба шумор меравад. 

Бояд гуфт, ки кори ташкилотчигӣ ва идеявию тарбиявӣ дар такмили ҷомеа 

ҳамеша ва дар ҳам адавру замон ахамияти калон дошт ва дорад. Иҷро бомуваффақияти 

нақшаҳои тараққиёти иқтисодию иҷтимоии ҳар гуна ҷомеа бидуни назардошти 

омилҳои инсонӣ, хусусан маҳорату дониши шахсони пуртаҷриба имконнопазир аст. Аз 

ин рӯ, анъанаҳои мардумӣ, фарҳангӣ ва ҳунарии халқӣ дар замони муосир, дар 

шароити инкишофи босуръати техникаву технология аҳамияти пурарзише дорад. 

Омӯзгорони муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умуми ва таҳсилоти олии касбии 

тамоюли педагогиро месазад, ҳамеша ба шогирдон гӯшзад кунанд, ки этнопедагогика 

илм дар бораи таҷрибаи оммаи халқ, дар тарбияи насли наврас буда, таҷрибаи 

педагогии халқро таҳқиқ мекунад, имкониятҳо ва роҳҳои самарабахши дар илм ва 

амалияи муосир татбиқ намудани ақидаҳои педагогии прогрессивии халқро ошкор 

мекунад ва аҳамияти педагогиро таҳлил мекунад. Этнопедагогика падидаҳои алоҳидаи 

ҳаёти халқро таҳлил намуда, ба вазифаҳои тарбиявии замони муосир мувофиқ будан ё 

набудани онҳоро таҳлил мекунад. 

Самаранокии тадқиқоти этнопедагогиро возеҳ будани мураттабсозии масъалаи 

таҳқиқшаванда муайян мекунад, ки он дар ҷараёни зиддиятҳои ҳаёти воқеии фаъолияти 

таълимӣ ҳамчун падидаи иҷтимоӣ ба вуҷуд меояд, зеро маҳз эҳтиёҷоти иҷтимоӣ 
амалияи таълиму тарбия ва илми дахлдорро муайян мекунад. 

Этнопедагогика вижагиҳои характери миллиро, ки дар байни мардум ташаккул 

ёфтаанд, таҳлил ва таълим медиҳад. Маълум аст, ки ин ақидаҳо ҳамчун системаи 

равшани педагогӣ амал намекунанд, балки ба системаи маориф тавассути призмаи 

масъалаҳои конкретие, ки дар марҳилаи муайяни тараққиёти таърихӣ ба манфиатҳои 

омма амиктар дахл мекунанд, дохил мешаванд. Аз ин бармеояд, ки вазифаҳои таълими 
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этнопедагогӣ дар ҳалли масъалаҳои амалии тарбиявӣ дар ҳаёти ҳаррӯза зоҳир гардида, 

ба шуури одамон ворид шудани унсурҳои фарҳанги ақлӣ, ахлоқӣ, экологӣ, эстетикӣ ва 

ҷисмонӣ мусоидат мекунанд. 

Бесабаб нест, ки дар зиндагии шахс анъана ва расму оинҳои миллӣ нигоҳ дошта 

шуда, сарфи назар аз ҳама чиз – идҳои халқии марбут ба тақвими табиат, идҳои миллӣ, 

маънавӣ (динӣ) ва расму оинҳои ҳамарӯза риоя ва татбиқ мешавад. Ақидаҳои 

этнопедагогии ҳар як халқ дар зери таъсири шароити таърихӣ инкишоф ёфта, конкретӣ 

мегардад ва хусусияти шароити зиндагии мардум дар идеали миллии онҳо ифода 

меёбад. Возеҳ аст, ки ҳар як миллат системаи камолоти ахлоқии худро дорад ва таҳлили 

адабиёти илмию педагогӣ нишон медиҳад, ки аклу хирад, саломатӣ, меҳнатдустӣ, меҳру 

муҳаббат ба Ватан, эҳтиром ба падару модар ва устодон, поквиҷдонӣ, мардонагӣ, 

саховатмандӣ, меҳрубонӣ, хоксорӣ ва ғайра бар мабнои таълимоти этнопедагогӣ асос 
ёфтааст. 

Ташаккули шахсияти комил вобаста ба кор бурда тавонистани воситаҳои 

таъсири тарбиявӣ, пеш ва беш аз ҳама тарбияи ахлоқиву эстетикӣ мебошад. Таҷрибаи 

ҳазорсолаи ниёгони маорифпарварамон ба мо имкон медиҳад, ки воситаҳои 

таъсирбахши таъсиррасониро ба шахсият, шуур, ҳиссиёти хонандагон, масалан, ид, 

расму оин, афсона, эпос, бозӣ, муаммо, зарбулмасал, мақолаҳо, идонаҳои бачагона, ба 
шахсият, шуур, хиссиёти бачагон объективона интихоб кунем. Самаранокии 

азхудкунии арзишҳои миллиро аз ҷониби мактаббачагон амиқ омӯхтани забони 

модарӣ, фолклор, ошноии онҳо бо ҷашнҳои миллӣ, бозиҳои миллӣ, намудҳои 

фаъолияти меҳнатӣ ва азхудкунии услуби анъанавии муносибатҳои байнишахсӣ муайян 
мекунад. 

Барои ин пеш аз ҳама анъанаҳои этнопедагогиро эҳё кардан, онҳоро дар рӯҳияи 

замонавӣ такмил додан лозим аст. Чунин анъанаҳо дар амалҳои марбута ба раҳму 

шафқат, эҳсонкорӣ, кӯмаки мутақобила, дастгирии ҳамдигар, қадрдонии ҳифзи табиат, 

дарки зебоии табиат, эҳтиром ва риояи қонунҳои он, эҳтиром ва барқарорсозии 

ёдгориҳои фарҳанги моддӣ ва маънавӣ, асрори ҳунарҳои мардумӣ эҳёи беҳтарин 

анъанаҳои либоси миллӣ нигоҳ дошта мешаванд. 
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  Дар маќола яке аз масъалањои мубрами тарбия – масъалаи иљтимоишавии 
наврасону љавонон дар асоси истифодаи арзишњои ахлоќї тањќиќ шуда, дар умум  
мавќеи арзишњои миллї дар ташаккули љањонбинии онњо њамаљониба омўхта шудааст.  
Таъкид мегардад, ки асосан заминаи тарбияи ахлоќї ва ташаккули сифатњои маънавї 
аз оила оѓоз ёфта,  минбаъд дар муассисаи таълимї ва љомеа идома дода мешавад. Дар 
даврони истиќлолияти давлатии Љумњурии Тољикистон дар асоси дастовардњои илми 
муосир барои таълими наврасону љавонон ва тарбияи ахлоќи њамидаи онњо табдирњо 
андешида шуда, санадњои меъёрии њуќуќї тањия ва тасдиќ гардиданд. Њадафњои асосии 
тањќиќотро  дарёфти роњу воситањои ташаккули сифатњои ахлоќї дар нињоди наврасон 
бо истифодаи имкониятњои арзишњои миллї мебошад, ки дар ин маврид сифатњои 
ахлоќии бо ёрии анъанањои миллии ташаккулдињандаи худшиносии наврасон тањлил 
карда шуд. Дар рафти тадќиќот аз љониби наврасон, тањкиќотчиён  ва коршиносон 
силсилаи пешнињодњо оид ба интизории онњо аз барномаи таълимї зикр гардид. 

 

Вожањои асосї:  сифатњои ахлоќї, иљтимоишавї, наврасону љавонон, арзишњои 
миллї, ташаккули инсон, љањонбинї, анъанањои оила, ташаббускорї, барномаи 
тањќиќотї, нерўи зењнї.  
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В статье исследуется один из важнейших вопросов воспитания - вопрос 
социализации подростков и молодежи на основе использования нравственных 
ценностей, и в целом изучается роль национальных ценностей в формировании их 
мировоззрение. Подчеркивается, что фундамент нравственного воспитания и 
формирования нравственных качеств начинается в семье и продолжается в 
образовательном учреждении и обществе. В период независимости Республики 
Таджикистан на основе достижений современной науки были приняты меры по 
воспитанию подростков и молодежи и нравственному воспитанию всех их, разработаны 
и утверждены нормативно-правовые документы. Основной целью исследования 
является поиск путей и средств формирования нравственных качеств в молодежном с 
использованием возможностей национальных ценностей, в данном случае нравственные 
качества анализировались с помощью национальных традиций, формирующих 
самосознание подростков. В ходе исследования подростки, исследователи и эксперты 
высказали ряд предложений относительно своих ожиданий от образовательной 
программы. 

 

Ключевые слова: нравственные качества, социализация, подростки и молодежь, 
национальные ценности, развитие человека, мировоззрение, семейные традиции, 
инициатива, исследовательская программа, интеллектуальная энергия. 
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The article examines one of the most important issues of education - the issue of 
socialization of adolescents and youth based on the use of moral values, and in general the 
role of national values in shaping their worldview is studied. It is emphasized that the 
foundation of moral education and the formation of moral qualities begins in the family and 
continues in the educational institution and society. During the period of independence of the 
Republic of Tajikistan, on the basis of the achievements of modern science, measures were 
taken to educate adolescents and youth and moral education of all of them, and legal 
documents were developed and approved. The main purpose of the study is to find ways and 
means of forming moral qualities in youth using the possibilities of national values, in this 
case, moral qualities were analyzed using national traditions that form the self-consciousness 
of adolescents. During the study, adolescents, researchers and experts made a number of 
suggestions regarding their expectations from the educational program. 

 

Key words: moral qualities, socialization, adolescents and youth, national values, human 
development, worldview, family traditions, initiative, research program, intellectual energy. 

 
Фарњанги њазорсолаи тољик дар тўли таърих дар тамоми шаклњое, ки зуњур 

кардааст,  њамеша тарбияи ахлоќии инсонро дар мадди аввал  гузоштааст. Анъана, 
суннатњои воло, арзишњои миллии халќи тољик, ки дар давоми ќарнњо ба тарзи њаёти 
мо ворид шудаанд, менталитет ё маљмўи сифатњои онро ташкил медињанд. Тарбияи 
ахлоќи њамида ва рафтори мусбати шахс аз давраи кўдакї оѓоз гардида, оила дар ин 
раванд наќши асосиро ишѓол менамоянд. Минбаъд тарбияро бо муассисањои таълимї 
ва љомеа дар њамкорї идома медињанд. 

 Дар даврони истиќлолияти давлатии Љумњурии Тољикистон дар асоси 
дастовардњои илми муосир барои таълими наврасону љавонон ва тарбияи ахлоќи 
њамидаи онњо табдирњо андешида мешаванд.  «Њадафи муњими низоми маориф, - 
таъкид мекунанд Асосгузори сулњу Вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти 
Љумњурии Тољикистон, муњтарам Эмомалї Рањмон - тарбияи шахсияти фаъол ва 
созанда аст. Масъалањои дар зењну шуури хонандагон ва љавонон тарбия кардани 
эњсоси худогоњии миллї, худшиносии таърихї, истифодаи анъанњои бењтарини 
маорифи миллї ва умумибашарї, арзишњои фарњангию ахлоќї, ки то имрўз барои ноил 
шудан ба дастовардњои илму техника ва фарњанг мусоидат намудаанд, тањти таваљљуњи 
доимии давлат ќарор доранд». [1,15]  

Пас аз ќабули Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи маориф», Консепсияи 
миллии тарбияи Љумњурии Тољикистон,  Консепсияи миллии маълумоти Љумњурии 
Тољикистон, Барномаи давлатии тарбияи ватанпарастии љавонони Тољикистон барои 
солњои 2006 - 2010, Барномаи давлатии тарбияи насли наврас дар Љумњурии 
Тољикистон барои солњои 2013-2017, Стратегияи миллии рушди маориф дар Љумњурии 
Тољикистон то соли 2020, Стратегияи миллии рушди маориф дар Љумњурии Тољикистон 
то соли 2030 ва дигар санадњои меъёрии њуќуќї тањия ва тасдиќ гардидаанд.  

Нахустин санадњои муњим, ки мазмуни тарбияи миллиро муайян мекарданд, 
Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон (аз 3.03. 2006, №94)  мебошад, ки 
бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон тасдиќ гардид.  ки муайян намуд.  Бояд 
ќайд кард, ки мањз Консепсияи мазкур  моњият, маќсаду вазифањо ва мазмуни сиёсати  
кунунї ва дурнамои давлатро дар соњаи тарбияи миллии оммаи васеи ањолї, махсусан 
насли наврасро дар марњилаи нави таърихї ба танзим оварда, наќш ва маќоми онро дар 
ташаккули шахсияти инсони комил муайян мекунад.  
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        Дар ин маврид академик М.Лутфуллозода чунин ќайд намудааст: “Тољикистон 

давлати соњибихтиёр, демократї, њуќуќбунёд, дунявї ва ягона мебошад. Њамаи 
шањрвандон метавонанд фарзандонро дар рўњи анъана ва арзишњои миллии худ тарбия 
намоянд, ба шарте  ки он хилофи арзишњои умумидавлатии Точикистон ва манфиатњои 
кишвар набошад» [4,415] . Тарбия бояд тамоми пањлўњои њаёти наврасон – омўзиши 
хислату сифатњои шоиста, одоби рафтору муносибат, аз љумла ахлоќи њамида ва 
муоширати некўро дар тамоми њолатњои њаёти шахсию љамъиятии онњо фаро гирад. 

    Ин љо бисёр мехостем то собит сохта бошем, ки дар њаќиќат истифодаи дурусти 
арзишњои  педагогї, яъне тарбия ба воситаи таълим, таълим ба маќсади тарбия ва 
таълиму тарбия барои маълумотноккунонї, ки дар маљмў тавлидсози тафаккури 
инсонї мебошанд,  метавонанд заминаи ибтидоии пайдоиши шахсиятро ба вуљуд 
биоваранд, ки мустаќилият дар андешаи хонанда пайдо шуда, асоси интихоби касб, ки 
муайянсозандаи маќоми инсон дар љомеа аст, пайдо мешавад. Яъне истифодаи дурусти  
тарбия, таълим, маълумот ва инкишоф дар мазмуни тањсилот асоси пайдоиши заминаи 
ташаккули шахсият шуда метавонанд, ки ў дорои андешаи мустаќил ва интихоби 
дурусти роњи ояндаи худ мегардад. 

       Љомеаи имрўзаи  мо ва махсусан соњаи маорифи моро зарур аст, ки бори дигар ба 
мушкилињои соњаи таълиму тарбия диди нав дошта, ба дурустї дарк намояд, ки 
нахустнумўи инкишофи соњаи маориф ин назари тоза ва маќоми сазовор додан ба 
тарбия дар рўњияи арзишњои миллї мебошад. Бояд ќайд кард, ки дараљаи инкишофи 
ахлоќии кўдакон ба синну сол, таъсири методњои тарбиявї, муњити ињотакарда вобаста 
буда, он тамоми умр давом мекунад. Яъне ташаккулёбии сифатњои ахлоќии шахсият – 
инсондўстї, хоксорї, мењнатдўстї, интизомнокї, рафтори маданї, худшиносї, 
ватандўст инсонгарої, тањаммулпазирї ва ѓайра аз давраи томактабї оѓоз гардида, 
минбаъд зина ба зина идома меёбад. Маќсад ва вазифањои тарбияи ахлоќиии кўдакон 
дар оила ва муассисисањои таълимї дар асоси талаботи “Консепсияи миллии тарбия 
дар Љумњурии Тољикистон” ва бањисобгирии хусусиятњои синнусолии кўдакон муайян 
карда мешавад.  “Тарбия падидаи иљтимої, фарњангї, психологї ва педагогї буда, 
барои танзими њаёти инсон ва пешрафти љамъият хизмат менамояд. Он њамчун 
фаъолияти махсуси маќсадноки инсон барои рушди шахс ва ворид шудани инсон ба 
љараёни зиндагии воќеї ва бунёди њаёти маданї равона карда мешавад. Маќсади 
тарбия ќисми таркибии маќсаду вазифањои давлат ќарор мегирад, ки барои амалї 
намудани манфиатњои давлат, љомеа ва њар як шањрванд равона карда мешавад” - 
омадааст дар Консепсияи миллии тарбия дар Љумњурии Тољикистон. [5,23]     

      Асоси методологии тарбияи ахлоќиро таълимоти фалсафї оид ба ягонагї ва 
алоќамандии инсон ва  љомеа ташкил медињад, зеро тарбияи ахлоќї ба кўдак имкони аз 
худ намудани таљрибаи зиндагиро фароњам меорад. Инљо арзишњои маънавї зери 
мафњумњои адолатпарварї, њаќиќатљўї, инсонпарварї, тањаммулгарої, некї кардан ва 
ѓайрањо дар назар дошта мешаванд, ки дар раванди муоширату муносибат бо муњити 
атроф аз худ гардида, олами ботинии наврасро бой мегардонанд. 
         Асоси тарбия дар оила гузошта мешавад.  Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар 
бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд» бо иќдоми бевоситаи 
Асосгузори сулњу Вањдати миллї - Пешвои миллат, Президенти Љумњурии Тољикистон, 
муњтарам Эмомалї Рањмон дар соли 2011 ќабул гардид. Амалї сохтани ин ќонун ва 
санадњои дигар љидду љањди якљояи тамоми табаќањои љомеа ва сохторњои онро таќозо 
мекунад. Омўзиши ахлоќи њамида ва одоби муошират як ќадаме барои дастёбї ба ин 
њадаф ва амалї сохтани сиёсати давлат дар тарбияи наврасону љавонон мебошад.  

Дар ин радиф бо такя ба мероси ниёгон ва бањрабардорї аз арзишњо ва 
муќаддасоти дигари миллию умумибашарї комёбињои назаррасе дар тарбияи љавонон 
ба даст омаданд, ки боз њам рушд бахшидани онњо вазифаи муќаддаси њар як фарди 
љомеаи муосир њисобида мешавад.  

Мусаллам аст, ки тарбияи њар як фард аз оила оѓоз меёбад. Оила муњимтарин 
василаи иљтимоъсозии шахсият буда, арзишњои фарњангї, ахлоќї, маънавї ва ѓайраро 
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интиќол мекунад. Дар оила фарзандон аз падару модари худ тарбия гирифта, онњоро 
њурмату эњтиром мекунанд ва дар ин муњит зиндагиро меомўзанд.  

Дар Ќонуни Љумњурии Тољикистон “Дар бораи масъулияти падару модар дар 
таълиму тарбияи фарзанд” мафњумњои зерин зерин шарњ ёфтаанд: 

1) фарзанди ноболиѓ шахсе ба њисоб меравад, ки ба синни њаждањсолагї 
нарасидааст; 

2) таълим раванди фаъолияти муштараки падару модар, омўзгор ва муассисаи 
таълимї бањри инкишофи шахсият, истеъдод, малака ва ќобиляти фикрию љисмонии 
кўдак мебошад; 

3) тарбия раванди маќсадноки ба воя расонидани фарзанд аз љониби падару 
модар, муассисаи таълимї, љомеа ва ба зиндагии мустаќилона омода намудани ўст. [2,5] 

Падару модар фарзандро бо навозишу мењрубонї ба тарбия фаро мегиранд.  
Нахустин бор дар бораи наздикон, муњити атроф,  дења, ноњия, шањр, Ватан, миллат ва 
ѓайра бохабар мешавед, бо њамдигар ва ё хешу табор ва одамони дигар одоби ахлоќ ва 
муошират карданро меомўзед.  

 Тадќиќотњои сершуморе, ки дар доираи педагогика, психология, фалсафа ва як 
ќатор дигар илмњо гузаронида шудаанд ва ба масъалаи ташаккули инсон њамчун шахс 
марбут мебошанд, наќши муњими љањонбиниро дар ин раванд ќайд кардаанд. Њарчанд 
љањонбинї дар тамоми њаёти инсон ташаккул меёбад, дар ин љо марњилаи муњим синни  
наврасї ва љавонї мебошад, зеро ба ин даврањои синну солї љустуљўи худ, мавќеи худ 
дар њаёт, омўзиш ва азхудкунии арзишњо ва ќоидањои муайяни рафтор дар чамъият, 
шиносой бо маданияти мављуда хос аст. 

 Ахлоќ яке аз шаклњои махсуси маърифат ба њисоб меравад. Ахлоќ њамчун 
маърифат тавассути рафтори одамон аз назари некиву бадї танзим мегардад. Вазифаи 
маърифатии ахлоќ рафторро ба танзим дароварда арзишњои маънавиро ташаккул 
медињад. Шиносої бо арзишњои ахлоќї баташаккули шахсият  њамчун инсони хушахлоќу 
хушмуомила, ботадбиру боандеша таъсир мерасонад. Ин шиносої бояд шуморо ба он 
њидоят намояд, ки дониши дар масъалањои ахлоќ гирифтаатонро дар њаёти њаррўза мавриди 
истифода ќарор дода, тавассути тарбияи хештаншиносї ва худогоњии миллї бояд 
мутааллиќи кадом миллат, давлати, соњиби Ватан ва њуќуќу озодињо будани худро дарк 
кунад ва онњоро эњтиром намояд. Донад, ки вазифањои ў дар назди давлат, љамъият ва 
оила аз чї иборат аст ва бањри иљрои онњо љидду љањд намояд. 

Муњити наврасону љавонон аксар ваќт моро водор мекунад, ки муносибати худро 
ба арзишњои мављуда аз нав дида бароем. Дар баробари ин, наврасон ва љавононе, ки 
њар гуна мафкураи дорои завќи якхела доранд, дар гурўњњои манфиатдор љамъ 
мешаванд, ки баъзан онњоро зерфарњангњо меноманд. Барои муколамаи пурсамар бо 
насли наврас, калонсолон бояд тасаввурот дошта бошанд, ки наврасону љавонон ба чи 
чизњо шуѓл меварзанд ва ин шавќу завќи онњо  чї арзишњо ва маводро  барои  
фикрронї ва амал дар бар мегиранд. 

Дар муассисањои тањсилоти миёнаи умумї тарбияи наврасону љавонон аз рўи 
маводи дар китобњои дарсї, дастурњои методию аёниятњои таълимї ва манбаъњои илмї 
инъикосёфта бо низоми муайяни педагогї сурат мегирад. Дар ин муассисањо ба тарбияи 
миллии хонандагон  мутахассисон ва омўзгорон машѓул мешаванд. Бо хатми 
муассисањои тањсилоти миёнаи умумї сифатњои миллии насли наврас ташаккул ёфта, 
ќисман ба аќидаю љањонбинї мубаддал мегарданд. Минбаъд  донишу малака боз њам 
васеъ гардида, барои азхудкунии арзишњои миллї ва умумибашарї замина муњайё 
мешавад. [3;6] 

Вазифањои асосии муассисањои таълимї ин таълиму тарбияи наврасон, аз љумла, 
тањсилоти иловагии онњо, таъмини њифзи саломатии таълимгирандагон, танзими рељаи 
таълиму тарбияи онњо буда, як сохтори муњиме дар ташаккули љањонбинии  
таълимгирандагонаш бошад. 

Ба њамагон маълум аст, ки тарбияи миллї, хусусиятњои хоси худро дошта, ба 
ташаккули љањонбинии наврасону љавонон таъсири амиќ мерасонад. Аз ин лињоз 
тарбияи миллї дарк ва ифтихори миллии шањрвандонро афзун менамояд. Аз љумла, 
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 - шањрвандон ба ќадру ќимати арзишњои миллї ва умумибашарї, рамзњои 

давлатию миллї мерасанд; 
- моњияти давлати миллї дарк шуда, њамагон барои њифз, ободї ва шукуфоии 

Ватани хеш талош меварзанд; 
- маљмўи сифатњои (маънавї) мардум сайќал ёфта, ба ќадри забони модарї, 

адабиёт, таърих, анъана ва расму оинњои волои худ мерасанд; 
- њамкории падару модарон бо муассисањои таълимию тарбиявї устувор гардида, 

ошноии онњо бо асосњои илми педагогика, тарбия дар оилањо тадриљан пояи илмї ва 
касбї мегирад; 

- наслњои љавон имконият пайдо мекунанд, ки дар муносибат бо халќу миллатњои 
дигар, одоби муоширатро риоя намоянд, забонњои хориљиро омўзанд, дар љомеаи 
муосир мавќеъ пайдо намоянд; 

- арзишњои моддї, ахлоќї ва зењнию маънавии давлату љомеа, ки пайвандгари 
наслњоянд,  шинохтаву њифз мегарданд. [7;9] 

Масъалањои наврасону љавонон дар Тољикистон пањлўњои мухталиф дошта, аз 
љониби олимону тањлилгарон равандњои фикрї ва фарњангии муњити онњо ба таври 
алоњида омўхта мешавад, ки он барои шинохти зарфиятњои мављуда ва тањдиду 
хатарњои муосир имкони фарохеро ба миён меорад.  

Яке аз њадафњои асосии тањќиќоти мо - дарёфти роњу воситањои ташаккули 
сифатњои ахлоќї дар нињоди наврасон бо истифодаи имкониятњои анъанањои оилавї 
мебошад. Бинобар он, аз љониби мо сифатњои ахлоќии бо ёрии анъанањои миллии 
ташаккулдињандаи худшиносии наврасон тањлил карда шуд. Дар рафти тадќиќот аз 
љониби наврасон,  тањќиќотчиён ва коршиносон силсилаи пешнињодњо оид ба 
интизории онњо аз барномаи таълимї зикр гардид. Аз ин рў, тавсияњоро ба бахшњо 
људо гардиданд, ки танњо барои омода намудани барномаи таълимї ва истифодаи 
минбаъдаи он пешбинї шудааст: 

1. Таваљљуњи махсус ба усули таълим дода шуда,  њар мавзуро бояд 
мутахассисони соња дарс дињанд. Нуктаи бисёр муњим интихоби дурусти мавод 
мебошад, чун аз онњо чизи бисёр вобаста мебошад.  

2. Њавасмандии омўзгорон барои иштирок дар гузаштани дарсњо. Яке аз роњњои 
бењтарин ин озмуни кушод дар байни омўзгорон аст, чун худи хоњишмандон омодаи 
иштирок бошанд.  

3. Бо муаллимон ва талабањо зимни амали намудани барнома аз эњтиёт бояд кор 
гирифт. Бо эњтиёт баррасї намудани масъала аз он љињат муњим аст, ки љањонбинии 
хонандагонро метавонад куллан таѓйир дињад.  

4. Дар рафти дарсгузарї бештар иттилооти мусбат додан лозим аст, чун ба 
шаклгирии љањонбинї таъсир мерасонад. Бо истифода аз мавод ба љавонон идеалњои 
созанда ва мусбатро пешнињод намудан зарур аст.  

5. омўзгорони дарсгузаранда бояд ба доираи эътимоди хонандањо бояд ворид 
шаванд. Чунки наврасону љавонони имрўза имкониятњои нињоят зиёдро њам барои 
рушд ва њам барои вайрон шудан доранд.  

6. Ба назар бояд гирифт, ки имрўзњо сатњи рушди психологї ва љисмонии 
наврасону љавонон аз њамдигар зиёд фарќ мекунад. Аз ин рў, њамдигарфањмї  бояд риоя 
гардад, чунки  дар ин њолат вазъ хуб мешавад. 

7. Хонандагон њаљми нињоят зиёди иттилоотро дар як руз аз худ мекунанд 
(мутолиаи шабакањои иљтимої ва сомонањои гуногун аз тариќи телефон) ва инро бояд 
ба назар гирифт. Дар бачањо ќобилияти тањлилкуниро бояд омўзонд ва ин малакаро 
њаматарафа бояд рушд дод. 

8. Ќобилияти љавононро аз унсурњои хурд ба ќобилияти баланд бояд равона 
кард. Масалан, омўзондани озодона сухан кардан низ ањамияти худро дорад.  

Дар охир бояд ќайд, ки аз замонњои ќадим миллати тољик соњиби нерўи зењнию 
маънавї буда, танњо дар натиљаи тарбияи комили миллї мо метавонем ѓановати ин 
неруњоро ба нафъи халќу Ватан, рушди тамаддуни башар сафарбар намоем.  
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Хулоса, арзишњои ахлоќї дар наврасону љавонон сифатњои баланди маънавї, 
њувияти миллї, инсондўстї, озодандешї, мавќеи шањрвандї, ташаббускорї ва амсоли 
инро ташаккул дода, онњоро дар пояи манфиатњои миллї фаъол менамояд. Њамчунин, 
водор менамояд, ки нисбат ба њар зуњуроти манфии чомеа аз лињози танќид назар 
кунанд, Ватани хешро дўст доранд ва манфиатњои онро њифз намуда, чун посдори 
тамаддуни миллї дар рушду нумўи кишвар сањмгузор бошанд. 
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Данная научная статья посвящена современному состоянию формирования 

информационно-коммуникационных знаний у студентов высших учебных заведений 

Республики Таджикистан. Следует отметить, что в эпоху развития современных 

информационных и коммуникационных технологий студентам высших учебных заведений 

страны следует уделять больше внимания сфере информационных технологий и 

компьютерных технологий. При этом современным специалистам необходимо в полной мере 

овладеть правильным использованием информационных и коммуникационных технологий и 

применять их в выбранной сфере своей профессиональной деятельности. 

 

Ключевые слова: информационные технологии, современные технологии,  

компьютеры, интегрированные системы, проводная связь, видеооборудование,  интернет,  
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Дар охири қарни ХХ ва оғози қарни ХХI нақши ТИК, таҳсилот, донишҳо ва 

иттилоот дар инкишофи ҷомеа меафзояд. Оғози давраи иттилоот ба шароитҳои 

«иқтисодиёти глобалии иттилоотӣ» вобастааст, ки дар он марҳилаи навбатии инқилоби 

технологӣ ва оромонаи иҷтимоӣ ба амал омада, ташаккули ҷомеаи иттилоотӣ ба амал 

меояд. Дар ин шароитҳо қишри босаводи ҷомеа- касбӣ ва аз назари иттилооти 

таҷрибадор ба вуҷуд меояд.  

Бинобар ақидаи донишмандон тасдиқ мекунанд «иттилоот чизи бисёр махсусе аст» 

ва дар бораи нақши махсуси он дар ҷаҳони муосир донишманди рус А. Лактионов 

чунин мегӯянд: 
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 «Ҷомеаи иттилоотӣ – иборае мебошад, ки шарҳу тафсирро талаб мекунад. Ин 

ибораро на танҳо мутахассисон, балки дар матбуоти даврӣ низ ба таври васеъ истифода 

мебаранд ва вазъияти ояндаи ҷомеаро бо он алоқаманд медонанд. Аммо ба ҷузъ аз 

гуфтаҳо дар бораи нақши афзояндаи технологияи иттилоотӣ имрӯзҳо вазъият зиёд 

тағйир накардааст. Ҳар касе, ки истилоҳи «ҷомеаи иттилоотӣ» - ро истифода мекунад, 

онро ба тарзи худ мефаҳмад ва аз он ки чӣ тавр одамон онро қабул карда, шарҳу 

тафсир мекунанд, характери инкишофи ҷомеаи муосир вобастагӣ дорад» [1, c.357], - 

чунин қайд мекунад. 

Истилоҳи «ҷомеаи иттилоотӣ» аввалин маротиба соли 1966 дар Япония пайдо 

шудааст ва аз тарафи гуруҳи махсуси ҳукумати Япония доир ба масоили илмӣ, техникӣ 

ва таҳқиқотҳои иқтисодӣ мавриди истифода қарор гирифтааст. Мутахассисони ҷопонӣ, 

ки дар соҳаи инкишофи иқтисод кор мекунанд, ин истилоҳро барои тавсифи ҷомеае, ки 

дар он ҷо ҷараёни калони иттилооти босифат мечархад ва ҳамаи воситаҳо барои 

нигоҳдорӣ, пахш ва истифодаи он мавҷуд мебошад, мавриди истифода қарор додаанд. 

Дар айни ҳол нархи истифодаи хадамоти иттилоотӣ на он қадар зиёд мебошад ва 

тақрибан барои ҳама дастрас мебошад. 

Дар оғози солҳои 60-уми қарни ХХ мутахассиси амрикоӣ Ф.Махлуп иттилоотро 

ҳамчун маҳсулоти саноатӣ ва истеҳсоли онро як намуди индустрияи саноатӣ мавриди 

баррасӣ қарор додааст. Ҷопониҳо ҳамчун мубалиғони фаъоли ғоя дар бораи моҳияти 

саноатии иттилоот, тамоми сайъу талошро ба харҷ доданд, ки онро дар муборизаи 

рақобатнок дар  бозори ҷаҳонӣ мавриди истифода қарор диҳанд. 

Дар адабиёти Ғарб дар айни замон андешае афзалият дорад, ки ташаккули 

техникаи ҳисоббарор ва иттилоотӣ пойгоҳ барои инкишофи ҷомеаи иттилоотӣ 

мебошад. Дар айни ҳол, нишонаҳои дигаре ҳам ишора карда мешаванд: ҷаҳонишавии 

иттилоот; раванди иттилоотонӣ сарфи назар аз марзҳои давлатӣ ва монеаҳои гуногун 

сурат мегирад; ба пахши озодонаи иттилоот ҳар гуна маҳдудкуниҳо таъсир мерасонанд, 

ки зарари муайяне ба давлат ворид мегардад; ба таври назаррас иқтидори ҷамъоварӣ, 

коркард, нигоҳдорӣ, интиқоли иттилоот ва дастрасӣ ба он меафзояд; иттилоот  ба 

соҳаҳои гуногуни ҳаёт ва фаъолияти инсон таъсир мерасонад; раванди марказгурезии 

ҷомеа авҷ мегирад; «раванди ташаккули захираҳои меҳнатӣ аз ҳисоби афзоиши ба кор 

машғул будагон дар индустрияи иттилоотӣ авҷ мегирад [2, с. 32]. 

Олимони рус чандин маротиба ба масъалаи ҷомеаи иттилоотӣ муроҷиат карда, 

якчанд намуди таърифҳоро пешниҳод кардаанд. Барои мисол, А.И. Ракитов менависад 

«Ҷомеаи иттилоотӣ – ҷомеае мебошад, ки дар он ҳамаи воситаҳои технологияи 

иттилоотӣ, яъне компютерҳо, низомҳои ҳамгиро, алоқаҳои симӣ, моҳворавӣ ва хели 

дигари алоқаҳо, дастгоҳҳои видеоӣ, таъминоти барномавӣ, таҳқиқотҳои илмӣ ба он 
равона карда шудаанд, ки ахборро дастраси умум карда, ба таври фаъол вориди 

истеҳсолот ва ҳаёт намоянд» [3, c. 11]. 

Мутобиқ ба гуфтаҳои А.И. Ракитов меъёри асосии ҷомеаи иттилоотӣ миқдор ва 

сифати дар гардиш қарордоштаи иттиллоот, самаранокии интиқол ва коркарди он 

мебошад. Меъёри на камтар муҳим он аст, ки иттилоот барои ҳама ба хотири нисбатан 

арзон буданаш дастрас мебошад. Теъдоди зиёди одамон аз соҳаи истеҳсолоти 

маҳсулоти саноатӣ ва кишоварзӣ ба соҳаи истеҳсол ва пахши ахбор гузашта истодаанд, 

яъне иқтисодиёти махсуси иттилоотӣ тавлид шуда истодааст, ки барои давлатҳои аз 

назари иқтисодӣ тараққикарда нақши муҳим мебозад. Дар айни ҳол ду бахш ҷудо шуда 

меистад, ки яке маҳсулоти иттилоотӣ ва хадамот барои истеъмолро омода мекунад, 

дигарӣ бошад, барои истеҳсоли дигар маҳсулотҳо. Ҳамин тариқ, бахши иттилоотии 

иқтисодиёт аз рӯи теъдоди ашхоси дар ин соҳа машғул буда, ба ҷойи аввал мебарояд. 

Дар навбати аввал И.Н. Курносов қайд мекунад, ки бо ташаккули ҷомеаи 

иттилоотӣ муносибатҳои наве дар ҷараёни истеҳсолот ва фаъолияти иҷтимоӣ 

роҳандозӣ мешаванд; қисмати назарраси ММД дар бахши иттилоот ҷамъоварӣ карда 
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мешавад, ки дар ин ҷо хислати иттилоотии меҳнат бартарӣ дорад; методикаҳои 

интерактивии иттилоотию коммуникатсионӣ, шабака ва технологияҳои маҳаллӣ ва 

глобалии компютерӣ дар ҳаёт татбиқ мегарданд; имкониятҳои ҷадиди иртиботӣ ба 

ҳамкории мутақобила ва ифодаи иродаи сиёсии ҷомеа, гуруҳҳои иҷтимоӣ мусоидат 

мекунад; нақши давлат бо иқтидори калони иттилоотӣ меафзояд. 

О.А. Финко бо Ю.М. Нестеров ҷомеаи иттилооттиеро пешниҳод мекунанд, ки дар 

ҳар як хона компютери фардии пайваст ба шабакаҳои фаромарзии иттилоотӣ мавҷуд 

мебошад, ки барои ҳар як аъзои ҷомеа дарёфти иттилооти пурра ва саҳеҳ бидуни 

маҳдудият бо кӯмаки шабакаҳои фаромазӣ дастрас мебошад.  Дар айни ҳол фаъолияти 

ВАО мутобиқ ба шакли ташкилшавӣ ва пахши иттилоот тағйир ёфта, ба таври комил 

ба шабакаҳои иттилоотии компютерӣ вобаста мешавад. Бо васеъ шудани майдони 

иттилоот марзҳои ҷуғрофиёӣ ва геополитикии давлатҳо мунҳал мегардад ва бо 

таваҷҷуҳ ба ин падида, зарурати ҳамоҳангсозии қонунгузориҳо арзи вуҷуд мекунад. Бо 

ҷорӣ намудани шабакаҳои иттилоотӣ фаъолият дар соҳаи маориф, илм, фарҳанг ва тиб 

ба таври кардиналӣ тағйир меёбад [4, 114 - 124]. 

Ҳамин тариқ, мо бо андешаи А. Лактионова мувофиқем, ки «хислатҳои асосии 

ҷомеаи иттилоотӣ инҳо мебошанд: 

1)  Омили муайянкунандаи ҳаёти иҷтимоӣ дар маҷмӯъ донишҳои илмӣ мебошанд. 

Онҳо меҳнат (меҳнати дастӣ ва механиконидашуда) – ро дар нақши омили қимати коло 

ва хадамот танг карда мебароранд. Вазифаҳои  иқтисодӣ ва иҷтимоии сармоя ба 

иттилоот интиқол ёфтаанд. Дар натиҷа ҳастаи ташкилоти иҷтимоӣ, ниҳоди асосии 

иҷтимоии донишгоҳ ҳамчун маркази истеҳсолӣ, коркард ва ҷамъоварии донишҳо 

мешавад. Корпаратсияи саноатӣ нақши асосиро аз даст медиҳад; 

2)  Сатҳи донишҳо, на балки моликият, омили муайянкунандаи тафриқаи 

иҷтимоӣ мешавад. Ҷудо кардан ба «дорандагон» ва «нодорон» хислати ба таври 

принсипиалӣ нав касб мекунад: қишри афзалиятнок хабардорҳоро ба вуҷуд меоварад, 

дар сурате, ки онҳое, ки хабар надоранд – ин «камбизоатони нав» мебошанд. Дар 

навбати худ, маркази муноқишаҳои иҷтимоӣ аз соҳаи иқтисодӣ ба соҳаи фарҳанг 

интиқол меёбад. Натиҷаи мубориза ва ҳаллу фасли муноқишаҳо инкишофи ниҳодҳои 

нави иҷтимоӣ ва аз байн рафтани ниҳодҳои қаблӣ мешавад; 

3)  Сохтори ҷомеаи иттилоотӣ техникаи нави «зеҳнӣ» мебошад, на «механикӣ». 

Ташкилоти иҷтимоӣ ва технологияҳои иттилоотӣ «симбиоз» -ро ба вуҷуд моваранд. 

Ҷомеа ба «давраи технотронӣ» ворид мешавад (З. Бжезинский) вақте ҷараёнҳои 

иҷтимоӣ барномарезишуда». 

Рушди илму-техника ба инкишофи босуръат ва тавзеъ шудани технологияҳои 

иттилоотию коммуникатсионӣ мусоидат мекунад. Ба таври дигар гӯем, инқилоб ба 

ҳамаи соҳаҳои ҳаёт ва фаъолияти ҷомеа таъсир мерасонад, иттилоот ва дониш 

захираҳои ба таври худ стратегияи давлат мешаванд, ки аз рӯи ҳаҷми истифода 

шуданашон бо истифодаи захираҳои анъанавӣ баробар шуда, дастрасӣ ба онҳо шарти 

асосии инкишофи иҷтимоӣ-иқтисодӣ мегардад. Ин омил ҳангоми ҳамгироии глобалӣ 

дар иқтисодиёт ба шуур, фарҳанг, муносибати байналмилалии ҳамагон таъсир расонда, 

ба ҷомеаи иттилоотии глобалӣ оварда мерасонад. 

Инқилоби иттилоотӣ, ки ҷаҳонро тағйир медиҳад, зиддият ва масъалаҳои навро ба 

вуҷуд меоварад. Аз он ҷумла: нобаробарии рақамии кишварҳо ва манотиқ, танзими 

қонунии шабакаҳои интернет, савдои электронӣ ва андозбандӣ дар ин соҳа, моликияти 

зеҳнӣ, таъмини амният ва махфияти иттилоот, риояи озодии сухан, сензура дар ҷаҳони 

глобалии компютерӣ ва амсоли инҳо. 

Ба ҷузъ аз ин, боз тарафи манфии инкишофи интернет вуҷуд дорад, ки он бо 

маводи хатарзо барои пояҳои ахлоқӣ дар шабака алоқаманд мебошад. Ба ҷузъ аз ин, 

шабакаи Интернет ҳамчун мубалеиғи маводи ҷаҳони ҷинояткорон хизмат мекунад, ки 

дахолати мустақими давлатро барои қабули қонунҳои лозима талаб мекунад. Бо 
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 дарназардошти характери глобалии шабакаи Интернет ҳаллу фасли ин масъала дар 

чаҳорчӯбаи ҳамкориҳои байналмилалӣ барои қабули чораҳои муносиб ҷиҳати танзими 

ин ҷараён қарор дорад. Набудани чаҳорчӯбаҳои ягонаи қонунӣ дар ҷаҳон ба савдои 

электронии зудташаккулёбанда имкониятҳои бемаҳдуд медиҳад. Ба ҷузъ аз ин, 

масъалаҳои ҳифзи моликияти зеҳнӣ, махфият ва амнияти иттилоотӣ, ҳуқуқ ба 

барчаспҳои тиҷоратӣ, масъалаи андоз ва тааруфаҳо дар соҳаи иттилоот ва соҳаи 

қарзию молиявӣ арзи вуҷуд мекунанд. Масъалаи дигари муҳим ин монеаи забонӣ 

мебошад, ки ба ташаккули раванди глобалии иттилоот монеа эҷод мекунад. Афзалият 

(дар шабакаи Интерет) ба забони англисӣ дода мешавад, дар сурате, ки ахбори муҳим 

бо забонҳои дигар низ вуҷуд дорад. Дар ин робита масъалаи иртибототи байнизабонӣ 

барои иқтидори номаҳдуди Интернет ҳамчун канали аслии муоширати байналмилалӣ 

ба вуҷуд меояд. 

Ҳамзамон, дар соҳаи технологияҳои нави иттилоотию коммуникатсионӣ ва дар 

соҳаҳои  фарҳанг хатарҳои нави воқеии иттилоотӣ, сиёсӣ, иқтисодӣ ба вуҷуд меоянд, ки  

ба шуури инфиродӣ ва иҷтимоӣ таъсир мерасонанд. 

Боз масъалаҳои дар боло зикршуда, мустақиман ба инкишофи Интернет 

алоқаманд буда, дар ҷомеаи муосир масъалаҳои коҳиши фарҳанги тафсир ва дарки 

матнҳои катбӣ ошкор карда мешавад, чунки воситаҳои ахбори омма масъалаҳои 

назариявиро матраҳ намекунанд. 

Ҳамин тариқ, ба хотири характери глобалӣ доштани шабакаи Интернет дар соҳаи 

иттилоотонии ҷомеа ба сархатти аввал масъалаҳои зеҳнисозии он, ташаккул ва ҷорӣ 

намудани технологияҳои нави иҷтимоӣ, ки бар пояи  истифодаи самараноки захираи 

калидии стратегии ҷомеа – дониш асос меёбад, мебарояд. 

Гарчанде, ки зид ва муқобил ҳам бошад, аз нуқтаи назари файласуфон дар оғози 

қарни  XXI бо ҷорӣ намудани технологияи иттилоотӣ дар ҳаёти инсон дур шудани 

аҳолӣ аз ҷомеаи иттилоотӣ ба амал омада истодааст. Дар ҷаҳони муосир миқдори 

кофии иттилоот мавҷуд мебошад, ки он нақши калон мебозад, аммо ин маънои онро 

надорад, ки дар ҷаҳони муосир дониш қувва маҳсуб ёбад. 

Барои мафҳуми иттилоот  ва чӣ нақшаеро вай дар ҷаҳони муосир мебозад, «хабар» 

(message)-ро фарқ кардан лозим аст, ки вай «ашё» маҳсуб меёбад, яъне маҳсули 

интиқолшаванда, ки вай маҳсули фаъолияти зеҳнии инсон  мебошад; шарҳ – ин 

«андеша», яъне дониши касбшуда мебошад; коммуникатсия – ин фақат амалиёти 

интиқол, намоиш мебошад.  Аммо дар ҷомеаи муосири мо, бахусус амалиёти 

намоишдиҳӣ – звенои муайянкунандаи афзалиятнок дар сегонаи хабар-коммуникатсия-
тафсир мебошад» [5, с 357].  

Дар ҷаҳони муосир мавҷудияти маҳсулоти зеҳнӣ ва дониш дар қиёс бо давраи 

антиқа ва ё асрҳои миёна камтар намебошад, аммо имрӯзҳо технологияҳои 

коммуникатсионӣ ва интиқоли маҳсулоти зеҳнӣ тавасути ВАО, радио, телевизион, 

маърӯзаҳо ва амсоли инҳо дар низоми таҳсилоти умумӣ, инчунин шабакаи Интернет – 

ҷомеаи муосири иттилоотию иртиботиро характернок мекунад, ки нақши асосӣ ба 

коммуникатсия тааллуқ дорад, на ба донишҳо.   

Бо таваҷҷуҳ ба ин, мутобиқ ба таҳқиқотҳои охирини донишманди математика Д.В. 

Иванов: «иттилоот – ин коммуникатсия, амалиёти намоишдиҳии символҳое мебошад, 
ки ба фаъолият водор мекунад» [6, c.11]. 

Ба ин таъриф такя карда метавон мушаххас намуд, ки падидаи асосии инқилоби 

компютерӣ дар чӣ мебошад – ин Интернет аст, на бонки электронии маълумотҳо ё 

интеллекти сунъӣ. Дар шабакаи Интернет  имконоти амалӣ намудани иртиботот садҳо 

маротиба меафзояд, дар айни ҳол ҳеҷ гуна донишҳое ташаккул намеёбад. 

Ҳамин тариқ, дар натиҷаи инқилоби техникӣ дар ҷомеаи иттилоотӣ тавассути 

сохтани шабакаи глобалии Интернет дар ҷомеа барои инсон яке аз масоили иттилоотӣ– 

ҳукумати махсуси тамаддун ва саводнокӣ ошкор гардид. Бешубҳа, воситаҳои муосири  
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технологияҳои иттилоотӣ бо истифодаи дастаҷамъонаи онҳо тамоман типи нави ҳаёту 

фаъолияти касбии одамро бо дарназардошти иқтидори бесобиқаи инкишофи илмӣ-

техникӣ ва иҷтимоӣ-иқтисодӣ ташаккул медиҳанд. 

Ҷомеаи муосири иттилоотӣ ба низоми маориф талаботи махсус пешниҳод намуда, 

дар пеши он вазифаҳои зеринро мегузорад:  

- дар ҷомеа ташаккул додани сатҳи баланди донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ; 

- аз худ кардани методикаи илмӣ ва тарзҳои амалии истифодаи таҳлили ситемавӣ 

дар муайян ва ошкор намудани роҳҳои ҳаллу фасли муноқишаҳои иҷтимоӣ, ташаккули 

усули вижаи тафаккур барои дарки ҷараёнҳои ҷории иттилоот дар ҷомеа; 

- шахсияти иттилоотию коммуникатсионӣ ва иттилоотию каммуникатсиониро 

дар соҳаи истеҳсолӣ инкишоф додан. 

Бо дастрасӣ ба ин мақсадҳо дар донишҷӯён фарҳанги иттилоотӣ, аз он ҷумла 

малакаҳои ҷустуҷӯ, коркард, идрок, фаҳмиш ва истифодаи иттиллоот низ ташаккул 
меёбад. 

Инкишофи динамикии ҷараёнҳои иттилоотӣ шахсиятро ба омодагии мақсаднок 

барои зиндагӣ дар ҷомеаи иттилоотӣ ҳидоят мекунад. Ин масъалаҳо аз тарафи 

файласуфон, сотсиологҳо, равоншиносон, забоншиносон ва фарҳаншиносон мавриди 

таҳқиқ карор мегиранд. 

Консепсияи умумии донишҳои иттилоотию коммуникатсиониро донишмандон 

чунин пешниҳод мекунанд: «маҷмӯи донишҳои ба низом даровардашуда, маҳоратҳо, 

малакаҳо, фаъолияти иттилоотии ба қонеъ гардонидани талаботҳои касбӣ ва 

ғайрикасбӣ равона карда шуда» [7, c.99]. 

Пас дар ин ҷо мафҳуми «иттилоот» ҳамчун «инъикоси гуногунӣ» мавриди баррасӣ 

қарор гирифта, ба воситаи талаботи донистани асосҳои донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ, малакаҳои ҳамкории иттилоотии ихтисоси мушаххаси самти 

иҷтимоӣ-гуманитарӣ ва табиӣ-илмии мутахассисони тахассуси олӣ муайян мегардад. 

Ҳар гуна самтҳои донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ дар таҳқиқотҳои 

донишмандони зерин, аз қабили Г.Г. Воробёв, Р.С. Гиляревский, Л.Н. Коган мавриди 

омӯзиш қарор гирифтаанд, ки тамаддуни иттилоотиро ҳамчун «буриши амудӣ»-и ҳамаи 

фарҳанг, ки  ба низоми он «нуфуз» пайдо мекунад, таҳлил кардаанд [8; 9;2,с. 42]. 

Дар таҳқиқотҳои Бар-Хиллел, А.И. Михайлов; А. Чёрний, Р. Карнап, Ю. Шрейдер 

контент-таҳлил барои арзёбии иттилоот, бо таваҷҷуҳ ба назарияи семантикии иттилоот 

пешниҳод мегардад [10; 11; 18]. 

Ю.М. Лотман дар таҳқиқоти худ зикр мекунад, ки тасаввуротҳои илмӣ дар бораи 

донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ба инкишофи таҳқиқотҳои семиотикӣ, ки ба 

кушодани мазмуни объективии тартиби нишонаҳо, хусусиятҳои дарки он дар ҷараёни 

иртиботот ва намоишдиҳӣ алоқаманд мебошад, мутамарказонида шудааст [12]. 

Барои донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ донистани сифатҳои асосии 

иттилоот, ки бо меъёрҳо ба нақша дароварда шуда ва дар се категория ҷамъоварӣ 
карда шудаанд, дар назар мебошад:  

«Сифатҳои атрибутӣ – ин сифатҳое мебошанд, ки бидуни онҳо ахбор вуҷуд дошта 

наметавонад. Ба ин категорияи хислатҳо тааллуқ доранд: пайдарҳамӣ, дискретӣ, 

пайвастагии иттилоот аз барандаи ҷисмонӣ, табиати забонии иттилоот; 

Сифати прагматикӣ – ин сифат бо дараҷаи фоиданокии иттилоот барои 

истифодабаранда, истеъмолкунанда ва амалӣ характернок мебошад. Ба ин категорияи 

сифатҳо маъно, навгонӣ, фоиданокӣ, арзишнокӣ, кумултятивӣ, пуррагӣ, дурустӣ, 

мувофиқӣ, дастрас будан, мубрамият, объективият ва субъективият хос мебошад; 

Сифатҳои динамикӣ – инҳо сифатҳое, ҳастанд, ки тағйирёбии иттилоотро дар вақт 

инкишоф ва куҳна шудани иттилоот нишон медиҳанд [13, c. 22]. 
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 Дар айни замон масъалаи махсуси мубрам истифодаи донишҳои назариявии 

саводнокии иттилоотию коммуникатсионӣ дар амалияи таҳсилот мебошад. 

Таҳқиқотҳои донишмандони Ғарб ба «гардиши» когнитивӣ дар солҳои 70-ум ва 90-уми 

қарни ХХ ишора мекунанд, вақте навовариҳои иттилоотию технологӣ ба фаъолияти 

зеҳнӣ таъсир расонданд, дар натиҷа муттаҳид шудани маълумотҳои дискретӣ ба 

мақсадҳои маърифатӣ ва илмӣ ба амал омаданд. 

Санадсозии иттилоот шарти аввалини ҳифзи сарчашма, шуруъ аз навъҳои 

алтернативӣ ва шакли санадҳо, таърифҳои алтернативии истилоҳи  «иттилоот» 

мебошад. Ҷорӣ шудани ин амалро ба императори Россия Петри I мутааллиқ медонанд. 

Аз назари таърихӣ ба вуҷуд омадани шаклҳои мустанади ҳуҷҷатҳои гуногунандоза ва 

якандоза, мафҳуми аввалиндараҷа ва дуюминдараҷа, чопшуда ва чопношуда, 

голографӣ ва аудио-визуалӣ асоснок карда шудааст. 

Консепсияи донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ дорои мафҳуми «режими 

иттилоотӣ» мебошад, ки дар худ ҷараёни иттилоотӣ, ҷараёни аппликатсияҳо дар вақт 

ва фазо, дараҷаи шавшуви иттилоотӣ, ритм ва гуногунрангиро низ доро мебошад. 

Ҳангоми режими муносиби ҷараёни иттилоот аз худ кардани идеалии он ба амал 

меояд ва донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ зимни таҷҳизи хуби техникӣ ба 

сатҳи баланд мутобиқат хоҳанд кард. 

Таснифи илмии иттилоотӣ ва амалие, ки аз тарафи олимони зерин Г.Г. Воробев, 

А.Д. Урсул, О.В. Елчанинова ва дигарон пешниҳод карда мешавад, зимни аз худ 

кардани иттилоот ба монеаҳо ишора мекунад. Монеаи асосӣ теъдоди нокифояи 

воситаҳои техникӣ барои тезонидан ва муносибсозии раванди иттилоотӣ мебошад. 

Мутахассиси маъруф дар соҳаи кибернетикаи иҷтимоӣ доктори илмҳои техникӣ, 

профессор, аъзои Озмоишгоҳи миллии хислати ИМА Г.Г. Воробев қайд мекунад: «ба 

истифодаи фаъоли аксари бонки маълумотҳои низомҳои глобалӣ ва минтақавии 

иттилоотӣ суст донистани забонҳо низ монеа мешавад» [8, c. 164]. 

Масалан, истифодабарандагони низомҳои иттилоотӣ дар ҷаҳон, аз он ҷумла дар 

Тоҷикистон монеаҳои иқтисодиро ҳам дар сатҳи хусусӣ ва ҳам дар сатҳи давлатӣ ба 

иллати як қатор сабабҳо эҳсос мекунанд, аз он ҷумла: кофӣ набудани воситаҳои 

молиявӣ, ки ба истифода ва пахши ахбор музоҳимат эҷод мекунанд; омӯзонидани 

мутахассисон дар соҳаи истеҳсолот, интиқол ва истеъмоли ахбор. Барои такмили 

донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ва таҳияи назариявӣ дар низоми иқтисодиёти 

иттилоотӣ, ҳуқуқ, география, топография, лингвистика, психология ва дигар самтҳои 

калон омода кардани корҳои методологӣ ва назариявӣ рафта истодааст. Барои пайдо 

кардани иртибот бо иттилоотонии ҷомеа аксари муҳаққиқон дар бораи табдил додани 

ахбор ба мол ва сохтани иқтисодиёти иттилоотӣ сухан мегӯянд, яъне дар ҷаҳони муосир 

ахбор ба моли бисёр муҳим табдил ёфтааст. Иттилоот аз рӯи арзишнокии худ бисёр 

нодир аст, чунки метавон онро якчанд маротиба мавриди истифода қарор дод ва дорои 

арзиши аслӣ ва арзиши истеъмолӣ мебошад. Дар навбати худ ҷараёнҳои иттилоотӣ аз 

нуқтаи назари иқтисодӣ таҳияи санадҳои меъёриеро талаб мекунанд, ки ҳуқуқи 

истеҳсолкунандагон ва истеъмолкунандагони иттилоотро ҳифз намояд. Ҳангоми 

таҳлили донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ду ҷанбаи асосӣ вуҷуд дорад, ин – 

дастрасии бидуни марзӣ ба иттилот ва риояи ҳуқуқҳои муаллиф. 

Дар марҳилаи кунунии инкишофи ҷомеа ҳуқуқи иттилотӣ то ба охир таҳия карда 

нашудааст, чунки истилоҳҳои ягонае, ки мазмуни онро муайян кунад, вуҷуд надорад. 

Масалан, баъзан дар зери мафҳуми «иттилооти ҳуқуқӣ» истилоҳи «ҳуқуқи иттилоотӣ»-

ро дар назар доранд, ки ҳам аз назари соҳаҳои мавзӯи иттилоот ва ҳам аз назари ҳуқуқ 

фарқ мекунанд.  

Зимни ҷараёнҳои глобалии муосир дар чаҳорчӯби донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ маҷмӯи асноди муташаккил ва дастрас ва ҷараёни ахбор бо бартарии 

донишҳои иттилоотии географӣ ва топографӣ ҳоизи аҳамият мегарданд. Ин амал ба 
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истиқрори соҳаи низоми иттилоот, омӯзиши навъҳо ва типи асноди дар бонкҳо 

захиршуда, ташаккули ташкили оқилонаи ҷустуҷӯ мусоидат мекунад. 

Ҷустуҷуйи иттилоот ба воситаи низомҳои анъанавӣ ва автоматикунонидашудаи 

ҷустуҷӯйи ахбор, ки дорои типҳои гуногуни ҷустуҷӯ мебошанд, амалӣ карда мешавад. 

Дар айни ҳол доштани тасаввури умумӣ дар бораи принсипҳои тасниф, банизомдарорӣ, 

индексатсия, ҷустуҷӯйи иттилоотии забонӣ ва хусусиятҳои истифодаи онҳо зарур 
мебошад.  

Дар низоми мавҷудаи каталогӣ дар ҷустуҷӯйи қолабии механикӣ  маҳалли 

ҷойгиршавӣ, миқдори нусхаҳо, формат, ҳаҷми чоп ва маълумотҳои хронологии асноди 

зарурӣ муайян карда мешавад. Имрӯзҳо самти мустақилонаи илмие мавҷуд мебошад, 

ки иқтидори имконпазири семантикӣ ва мантиқии низоми иттилоотию ҷустуҷӯйиро 
муайян мекунад. 

Муҳаққиқони ватанӣ ва хориҷӣ дар муҳокима бо ҳам мувофиқанд, ки таҳлили 

мантиқии гуногунии инсон масъалаи марказии психофизиология мебошад. Хусусияти 

психофизиологии алоқаи иттилоотӣ бар рӯйи се унсур асос меёбад: 1- идрок ҳамчун 

ҷараёни қабул ва коркарди иттилоот; 2- азхудкунӣ; 3 – пушти сар кардани монеаи 

психологӣ. Инчунин ба ин муоширатро изофа мекунем – падидаи иҷтимоие, ки дар  

нақши механизми интиқоли ахбор баромад мекунад. Зимни ташаккули шароитҳои 

оптималӣ барои муошират то ҳадди ақал унсурҳои муоширати дурӯғин ё ахбори 

носаҳеҳ истисно карда гардида майдони иттилоотии мушобеҳ пайдо карда мешавад. 

Ҷомеаи муосир, ниҳоят авлавияти дорандаи дастрасӣ, коркард, пахш ва 

нигоҳдории ахборро дар ҳама гуна соҳаи фаъолият эътироф мекунад. Барои мисол, 

Ф.Ф. Шарипов ба хулосае омадааст, ки: «набудан ва нокифоягии иттилоот дар ҳама 

гуна навъи фаъолият ба оқибатҳои бисёр ногувор, шомили талафи ғайриистеҳсолии 

воситаҳои моддӣ ва кӯшишҳои зеҳнӣ, мушкилоти интихоби асосноки роҳҳои 

оптималии ҳаллу фасли вазифаҳои илмӣ, иқтисодӣ ва иҷтимоӣ; набудани асоси 

муътабар барои арзёбии объективонаи натиҷаҳои таҳқиқот ва таҳияҳо вобаста 

мебошад. Барои ҳаллу фасл кардани ин вазифа низоми таҳсилоти муттасил пешниҳод 

шудааст, ки дар қатори ҳамаи ниҳодҳои иҷтимоӣ асоси аввалия инкишофи иҷтимоӣ–

иқтисодӣ ва маънавии ҷомеа мебошад» [2, c. 134]. 

Дар низоми муосири маориф ба таври мустақилона аз худ кардани донишҳои нав, 

ҷиҳати инкишофи маҳоратҳои эҷодӣ, маҳорати ба таври креативӣ  фикр кардан ва 

ташкили худомӯзӣ ҷамъоварӣ карда шудааст. Татбиқи курси хислати 

байнифаннидошта дар раванди таълим, аз он ҷумла глобалистика, синергетика ва 

донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ, ба дастрасии бомуваффақияти  «самараи 

таълимӣ ва инкишофёбанда дар ташаккули шахсият» мусоидат мекунанд  [2, с. 46], 

раванди маърифатӣ бошад, таҳияи методикаҳо ва методҳои синтези иқтидори 

иттилоотӣ, намоишӣ ва интерактивӣ, технологияҳои компютерӣ ва Интернетро дар 
назар дорад.  

Дар мазмуни барномаҳои муосири таълимӣ ба инкишофи донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионии шахсият ду муносибат муайян карда шудааст. Якум – «иттилоотӣ», 

ки дар ин ҷо «иттилоот» маънои афзалиятнок касб мекунад. Дуюм «фарҳангшиносӣ», 

ки дар ин ҷо «фарҳанг» маънои афзалиятнок касб мекунад. 

Ҷонибдорони муносибати иттилоотӣ – муҳаққиқон С.А. Бешенков, А.А. Гречихин, 
А.П. Ершов, Г.Г. Воробев, А.А. Кузнетсов, В.З. Коган, Н.В. Макарова, В.А. Уханов, 

Е.А. Ракитина ва дигарон фаъолияти иттилоотиро ҳамчун маҷмӯи донишҳо, маҳоратҳо 

ва малакаҳои ҷустуҷӯ, ҷамъоварӣ, нигоҳдорӣ ва таҳлили иттилоот мавриди баррасӣ 

қарор додаанд. 

Ҷонибдорони муносибати фарҳангии донишиҳои иттилоотию коммуникатсионии 
шахсият – И.С. Арнолдов, Н.И. Гендина, М.Г. Вохришев, Н.Б. Зиновев, И.А. Горлов, 
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 Ю.С. Зубов ва В.А. Фокеев ҳаёт ва фаъолияти инсонро  дар ҷомеаи иттилоотӣ ҳамчун 

унсури ҷараёни инкишофи фарҳангии ҳамаи инсоният мавриди баррасӣ қарор додаанд. 

Мутобиқ ба андешаи С.Н. Лапина «Вақтҳои охир равияи дар шакли мукаммал 

баррасӣ намудани донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият  аз мавқеи 

ҳамгироии он бо компонентҳои фарҳангшиносӣ тақвият меёбад. Дар натиҷаи ин 

иттилооти фарҳангӣ ҳамчун яке аз уфуқҳои донишҳои умумиинсонии алоқаманд ба 

табиати иҷтимоии инсон, ки  маҳсули маҳоратҳои гуногуни эҷоди ӯ маҳсуб меёбад, 

мавриди баррасӣ қарор мегирад» [1, c. 117]. 

Як қатор муҳаққиқон донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсиятро 

ҳамчун низоми дараҷагӣ тасаввур мекунанд, ки дар тӯли вақт инкишоф меёбад. 

Масалан, А. Атаян донишҳои иттилоотию коммуникатсиониро дар се сатҳ мавриди 

баррасӣ қарор медиҳад: умумӣ (пойгоҳӣ), касбӣ ва олӣ (мантиқӣ).  

Хусусияти асосии сатҳи умумии (пойгоҳӣ) донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионии шахсият маҷмӯи донишҳо, маҳоратҳо ва малакаҳо, байнифаннӣ, 

эҳтимоли истифодаи амалии бидуни тағйироти навъҳои гуногуни фаъолият мебошад.   

Сатҳи касбии донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият бо донишҳо, 

маҳоратҳо, фарқияти ғайристандартӣ, мураккабии калон, вале ҳамзамон маҳдудияти 

соҳаи замима, фарқ мекунад.   

Сатҳи олии (мантиқӣ) – и донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ  бо донишҳо, 

маҳорат ва малакаҳои хислати байнифаннидошта фарқ мекунанд. Аз сатҳи пойгоҳӣ бо 

дараҷаи мураккабӣ ва тафаккури эҷодии муайян, мутобиқшавӣ, иқтидори анҷом 

додани таҳлил ва синтез, алоқаманд кардани донишҳои қаблан аз худ кардашуда, 

маҳорат ва малакаҳо фарқ мекунад.  

Дар бораи донишҳои иттилоотию коммуникатсионии ҷомеа сухан гуфта, ба 

масъалаи марҳилаҳои асосии инкишофи тамаддуни ҷаҳонӣ таваҷҷуҳ зоҳир кардан 

бамаврид аст. Таърихи донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ якчанд ҳазорсоларо 

дар бар мегирад, ки дар давраҳои ҷудогонаи он буҳронҳои иттилоотӣ ба қайд гирифта 

шудааст. Донишмандон ихтирои хатро аввалин инқилоб медонанд, ки боиси тағйироти 

бузурги сифатӣ ва миқдорӣ гашта, имкони аз як насл ба насли дигар интиқол додани 

донишҳо пеш омад.  

Ихтирои чопи китоб (миёнаҳои қарни XVI)  ба инқилоби дуюм алоқаманд 

мебошад. Бо ихтирои барқ  (охири қарни XIX) ва буҳрони иттилоотӣ инқилоби сеюм 

алоқаманд мебошад. Инқилоби чоруми иттилоотӣ  ба солҳои 70 –уми қарни ХХ вақте 

технологияҳои компютерӣ пайдо мешаванд рост меояд. Ҳамаи инқилобҳои иттилоотӣ 

ба муносибатҳои иҷтимоӣ дар соҳаи ҳаёту фаъолияти инсонӣ ислоҳот ворид кардаанд. 

Донишҳои иттилоотию коммуникатсионии ҷомеа  дар маҷмӯъ бар болои ҳамаи 

шаклҳои қаблии он асос ёфтаанд. 

Бо таваҷҷуҳ ба ин, донишҳои иттилоотию коммуникатсиониро мутобиқ ба 

гуфтаҳои Т.А.Полякова «хислатҳои шахсият, ки  имкон медиҳад, аз як тараф ба таври 

муносиб ба ҷараёни иттилоотонии ҷомеа ба мақсади худинкишофдиҳӣ эътино карда, аз 

тарафи дигар ба ҷараёни ташаккули  донишҳои иттилоотию коммуникатсионии ҷомеа, 

ҳамчун асосҳои гуманистии иттилоотонӣ» таъсир расонад, зарур мебошад [14, c. 81].  

Файласуфони муосир, сотсиологҳо, педагогҳо ва психологҳо дар як фикранд, ки 

дар шароитҳои муосири ҷомеаи иттилоотӣ барои инкишофи гармоникии шахсият 

мавридҳои зерин зарур мебошад:  

- аз худ кардани донишҳои муайян, маҳорат ва малакаҳо барои амалиёт кардан бо 
иттилоот;  

- аз худ кардани сифатҳое, ки  имконият медиҳанд, донишҳо, малакаҳо ва 

маҳоратҳо мутобиқ ба технологияҳои иттилоотии муосир беҳтар карда шавад.  

- аз худ кардани ҷаҳонбинии ҷомеаи иттилоотӣ.  
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Мутобиқ ба гуфтаҳои муҳаққиқ А.А.Парахин дар бораи мафҳуми «Фарҳанги 

иттилоотии шахсият», «Имрӯзҳо ҷомеаи мо инкишофи воқеии иттиилоотиро аз сар 

гузаронидааст. Дар истеҳсолот, идоракунӣ, таҳсилот технологияҳои компютерӣ ба 

таври васеъ истифода шуда истодаанд, низомҳое, ки имкон медиҳанд, ба таври муносиб 

ҷараёни рӯзафзуни гуногуни иттилоотро мавриди истифода қарор дода, коркард 

намоянд. Дар ҳақиқат, имрӯзҳо аз ҳар вақта дида, ҷомеаи мо ба идоракунии 

босаводона, мутахассисони баландихтисос, ки натанҳо мақсад ва вазифаҳои ҷомеаро 

мефаҳмад, балки қодиранд онҳоро амалӣ намоянд, мутахассисоне, ки технологияҳои 

нави компютериро хуб медонанд ва дорои фарҳанги олӣ мебошанд, ниёз дорад [18, c. 
57].  

Ин мафҳумро пайгирӣ карда, инсон ҳамчун субъект, ба таври фаъолона 

иттилоотро қабул намуда, продюсерӣ мекунад, объект бошад низоми алоқаҳои 

иттилоотии шахсият ва ҷомеа мебошад, мавзӯи донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионии шахсият чун  ҳамгироии ҷаҳони ботинии шахсият дар ҷараёни аз 

худ кардани ҳаҷми калони  иттилооти муҳимми иҷтимоӣ  хизмат мекунад. 

Чунин шарҳу тафсир кардани ахбор якчанд ҷанбаҳои ин масъаларо мекушояд: 

«Ҷанбаи аввалин бо дарки назариявии вижагиҳои иттилоот ҳамчун падидаи ҷаҳони 

моддӣ ва нақши он дар матни фарҳанг бо донишҳои иҷтимоии қонуниятҳое, ки дорои 

табиати иттилоотӣ мебошанд, алоқаманд аст. Ҷанбаи дуюм хислати шахсият, талаботи 

ӯ ба ахбор, ки дорои характери биологӣ ва иҷтимоӣ мебошад, ва  масъалаҳои 

иҷтимогароӣ дар зери таъсири муҳити иттилоотию фарҳангӣ алоқаманд мебошад. 

Ҷанбаи сеюм шомили баррасии фарҳанги иҷтимоӣ аз нуқтаи назари амалкарди 

ниҳодҳои иҷтимоии он, ки оила, муассисаҳои таълимӣ, иртибототи ҳамагонӣ, 

китобхонаҳо, марказҳои иттилоотӣ   ба унвони он баромад мекунанд, мебошад. Дар 

айни ҳол, ҳар яке аз ниҳодҳои иҷтимоӣ дар ташаккули фарҳанги иттилооти шахсият бо 

воситаҳои махсуси хеш иштирок мекунанд. Ҷанбаи чоруми кушодани проблема дорои 

хислати амалӣ мебошад ва аз ташаккули фарҳанги иттилоотии шахсият дар масъалаи аз 

худ кардани захираҳои иттилоотӣ, малакаҳои ҷустуҷӯйи иттилоот, истифодаи он  ба 

мақсадҳои таълимӣ ва касбӣ, маҳорати аз матн берун овардани он, дар худ ҳазм 

намуда, ба таври эҷодӣ коркард намудани он, бо такя ба тамоми воситаҳо ва тарзҳои 
коркардашуда иборат мебошад [15, c. 68]. 

Дар маҷмӯъ, самти илмии донишҳои иттилоотӣ-коммуникатсионии шахсият 

якчанд фанҳои дар боло номбаршударо бурида мегузарад, аммо мавзӯи таҳқиқотро аз 

мавқеи технологияи иттилоотӣ мавриди баррасӣ қарор додан лозим мебошад.   

Мазмун ва ташаккули мақсадноки донишҳои иттилоотӣ-коммуникатсионии 

шахсият  дорои якчанд  зина дар ҷиҳатҳои гуногун мебошад, ба монанди идеологӣ, 

ҷаҳонбинӣ, равоншиносӣ, иҷтимоӣ, технологӣ.  

Дар ҷиҳати идеологӣ донишҳои иттилоотӣ-коммуникатсионии шахсият тавассути 

дарки моҳияти баамалоянда, аз худ кардани қонунҳо ва қонуниятҳои пахши иттилоот 

дар ҷомеа, таъсири он ба шахсият  амалӣ карда мешавад.  

Дар ҷиҳати ҷаҳонбинӣ донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият 

тавассути дарки моҳияти баамалоянда, аз худ кардани қонунҳо ва қонуниятҳои пахши 

иттилоот дар ҷомеа, таъсири он ба шахсият ва дарки назариявии нақши ахбор амалӣ 
карда мешавад.   

Дар ҷиҳати равоншиносӣ донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият дар 

таҳияи аксуламали психологии оптималӣ нисбат ба ахбори  ба даст омада, зимни 

рафтори муносиби фард: маҳорати бидуни иштибоҳ  амал кардан дар шароити  аз ҳад 

зиёд ва ё камбудани иттилоот, додани баҳои интиқодӣ  ба сифати иттилоот, пайдо 

кардани шакли дуруст ва амсоли инҳо иборат мебошад.  
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 Дар ҷиҳати иҷтимоӣ донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият аз 

тарбияи дараҷаи муҳимми иҷтимоӣ хабардор будан, ки шарти асосии иҷтимоисозии 

шахсият дар ҷомеа мебошад, иборат аст.  

Дар ҷиҳати технологӣ донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият 

тавассути аз худ кардани технологияҳои иттилоотӣ, аз худ кардани захираҳои 

иттилоотӣ, маҳорати ҷустуҷӯйи иттилооти лозима, истифода ва нигоҳдории он амалӣ 
карда мешавад.   

Ташаккули донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ –  масъалаи комплексии 

бисёрҷабҳае мебошад, ки ҷанбаҳои иҷтимоӣ, психологӣ, педагогӣ, ташкилию техникӣ 

ва дигарҳоро фаро гирифта, ба озодона балад будани технологияи компютерӣ такя 
мекунад.   

Вазифаҳоро мутобиқ ба ин самтҳо метавон ба таври зайл пешниҳод намуд:  

«1) ба шуури субъект ворид кардани донишҳо дар бораи хусусияти амалкарди 

иттилооти иҷтимоӣ дар ҷомеа;  

2) дар субъект ташаккул додани фаҳмиши механизми мубодилаи иттилоотӣ ва 

зарурати ба назар гирифтани хусусиятҳои он дар ҳамаи равандҳои ҳаёту фаъолият; 

3)  кӯмак ба субъект дар ба даст овардани маҳорат ва малакаҳои истифодаи 

«захираҳои иттилоотӣ дар фаъолияти касбӣ»  [16, c. 132].  

Методҳои таъсири педагогӣ ба шахсият ба методҳои тарбия ва таълим  ҷудо шуда, 

аз навъҳои зерин иборат мебошанд: мустақим ва ғайримустақим, забонӣ, аёнӣ ва 

амалӣ; инкишофи шуури шахсият, завқ, тамоюлҳои арзишӣ ва ташкили фаъолияти 

маърифатӣ ва амалии шахсият. Ин гурӯҳи методҳо дар комбинатсияҳои муайян ба 

сабаби инкишофи шахсият зимни таъсири ҳамзамон ба шуур, фаъолият, рафтор, 

ҳавасмандӣ ва манфиат истифода бурда мешаванд.   

Блоки якуми вазифаҳои донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият 

хислати ҷаҳонбинидоштаро муттаҳид намуда, шомили шуури шахсияти донишҳо 
мегардонад:  

- асосҳо дар соҳаи иртибот ва диссеминатсияи иттилоот дар соҳаи моддӣ; 

- нишонаҳо ва нақши иттилооти иҷтимоӣ дар инкишофи ҷомеа; 

- аҳамияти иттилоот доир ба ташаккули салоҳиятҳои иртиботӣ; 

- истифодаи иқтидори технологияҳои рақамӣ дар ҷараёни маърифатӣ; 

- сифатҳои психофизиологии идрок ва фаҳмиши иттилоот аз тарафи шахсият.  

Вақте асосҳои донишро дар ҷараёни эҷодӣ мегузорем, ки ба манофеи шахсӣ асос 

ёфтааст ва унсурҳои асосии сохтори салоҳиятҳои иртиботӣ бо кумаки методҳои забонӣ, 

мустақим, ғайримустақими ташаккули шуури шахсият ба қайд гирифта мешаванд. 

Барои мисол, С.Г. Антонова бовар дорад, ки «Дар асоси аз худ кардани донишҳо 

саводнокии иттилоотию коммуникатсионӣ вазифаҳои блоки дуюмро матраҳ карда, 

ҳаллу фасл менамояд» [17, c. 83]. 

Дар донишҷӯён ташаккул додани тафаккури илмӣ  аз мутобиқ шудан ба ҷомеаи 

нави иттилоотӣ бармехезад. Услуби тафаккури иттилоотӣ ба арзёбии самарнокии 

иттилоот, интихоби вобастагии паҳнсозии иттилоот, ба таври дигар, муқобилият 

нишон додан ба фишори иттилоотӣ такя мекунад. Услуби тафаккури муосири 

иттилоотӣ – ин натиҷаи фаъолнокии шахсият мебошад, ки ба дарки технологияҳои 

нави иттилоотӣ дар шароитҳои зудтағйирёбандаи иттилоотӣ  кӯшиш мекунад. 

«Асосҳои ташаккули тафаккур дар даврони кӯдакӣ гузошта мешаванд, аз ин рӯ ба 

унвони ниҳоди аввалини иҷтимоии ташаккули фарҳанги иттилоотӣ оила баромад 

мекунад, ки омодагии шахсиятро ба дарки ҳаҷми иттилооти аз назари иҷтимоӣ лозима, 

ки танзимгари рафтори аз назари иҷтимоӣ муҳимми ботинӣ (психикӣ), тамоюлҳои 

арзишӣ, меъёрҳои ахлоқию этикиро ташаккул дода, амалӣ менамояд» [2, с.56]. Оила 

тамоюли манфиатҳо ва тамоюли арзишноки кӯдакро ташаккул дода, ташаббуси 

маърифатии онро ҳавасманд мегардонад. Минбаъд дар муассисаҳои таълимӣ дар 
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раванди маърифатӣ ва фаъолияти амалии шахсият аз худ кардани ҳаҷми ахбори ба даст 

расида, ба воситаи коркарди мантиқии он бо истифодаи методҳои гуногуни ташкили 

фаъолияти маърифатӣ ва амалии шахсият ба амал меояд. 

Яке аз вазифаҳои блоки дуюми донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият 

шомили масъалаи ташаккули фарҳанги истеҳсолӣ ва истеъмоли ахбор мебошад. Аз 

нуқтаи назари ахлоқӣ-этикӣ, иттиллоот дорои заряди пурзӯри эмотсионалӣ мебошад, 

ки ба шахсият таъсири мусбат ва манфӣ мерасонад. Дар шароити пурра набудан ва 

носаҳеҳ будани иттилоот ташаккули худтанқидонаи шахсият нисбат ба худ, арзёбии 

вай, арзиши шахсии мазмуни он дар баробари донишҳои иттилоотию 

коммуникатсионии шахсият масъалаи ташаккули маҳорат ва дарки муҳиммияти кор бо 

сарчашмаҳои аввалия муайян мегардад. 

Ба блоки сеюм вазифаҳои донишҳои иттилоотию коммуникатсионии шахсият ба 

масъалаи характери технологидошта алоқаманд мебошанд, ки бо истифодаи захираҳои 

иттилоотӣ тавассути сохторҳои иттилоотии мустанад марбут мебошанд.  

Ба андешаи доктори илмҳои техникӣ, профессор, узви Озмоишгоҳи миллии 

характери ИМА Г.Г. Воробев: «Ташаккули донишҳои иттилоотию коммуникатсионӣ 

дар масъалаи технологӣ шомили мавридҳои зерин мебошад:   

- шиносоӣ бо ҷараёнҳои асосии фаъолияти иттилоотӣ; 

- шиносоӣ бо сохтори захираҳои иттилоотии ҷомеа; 

- аз худ кардани алгоритми ҷустуҷӯйи иттилооти мустанад аз маъхазҳо ва 

бонкҳои маълумоти мухталиф; 

- маҳорати истифодаи воситаҳои анъанавии китобхшиносӣ-библиографӣ ва 

электронии иттилотии ҷустуҷӯйӣ; 

- ташаккули малакаҳои кори мустақилона бо сарчашмаҳои гуногуни иттилоот, 

шомили маҳорати муайян кардани мазмуни тахминии санад зимни боздиди фаврии он, 

таҳияи техникаи гуногуни қироати матн, маҳорати ахзи иттилоот аз матн, 

математиконидан ва ифода намудани маълумотҳои ба даст оварда, ташкили пойгоҳи 

иттилоотии шахсӣ, дар шакли китобхонаи шахсӣ, картотекаҳо, базаи додашудаҳои 

компютерӣ; 

- маҳорати истифодаи воситаҳои иттилоотӣ ва китобхонагӣ-библиографӣ дар 

фаъолияти касбӣ ва худомӯзӣ» [8, c. 119]. 

Раванди омодагии касбии мутахассис таълими амалии иттилоотӣ ва воситаҳои 

китобхонагӣ-библиографии ҷустуҷӯйи иттилоотро дар назар дорад.  
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  В нашей республике идет становление новой системы образования, 
ориентированной на мировое образовательное пространство. Этот процесс 
сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике. 
Продуктивность изменений каждой сферы деятельности и жизни в целом зависят от 
места и роли человека в ней, а также взгляда на свое положение. Определение цели и 
задач при использовании современных образовательных технологий, компетентностно-
ориентированного подхода оказывает непосредственное влияние на эффективность 
изменений. 

Важной задачей системы образования является качественная подготовка 
педагогов естественнонаучных дисциплин. С целью улучшения процесса изучения 
естественных, точных и математических наук, а также развития технического мышления 
и расширения научного мировоззрения, доступа к технике и технологии, 
распространения изобретательства и новаторства, связи науки с производством, 
привлечения большего числа обучающихся, студентов и других слоев общества 2020-
2040 годы объявил Президент Республики Таджикистан Эмомали Рахмон 
«Двадцатилетием изучения и развития естественных, точных и математических наук». 
Для выявление новых талантов в этом направлении ежегодно проводить 
республиканский конкурсы «Илм-фуруѓимаърифат» и «Фуругисубњидоноикитобаст» и 
др. 

Сегодня бытует мнение, что преподавателям естественнонаучных дисциплин 
необходимо развивать мягкие навыки. Развитие данных навыков должно происходить 
еще при обучении в вузе. При этом важно обучить педагогов работать с 
использованием новых образовательных технологий. 

Преподаватели естественнонаучных дисциплин должны владеть педагогическими 
компетенциями, знать преподаваемую ими дисциплину, использовать при проведении 
занятий различные методики и техники преподавания, знать психологию, уметь 
взаимодействовать не только с учениками, но и их родителями[1]. 

Личностные компетенции учителя естественнонаучных дисциплин – это 
мотивация, желание совершенствоваться, критическое мышление, коммуникация, 
кооперация и креативность.Термином «компетенция» обозначают то, насколько 
сотрудник способен применить имеющиеся у него знания и опыт в своей трудовой 
деятельности.  

Под компетенцией понимают личностные умение каждого специалиста 
реализовать профессиональные задачи определенного уровня [2,с.412]. 

Ряд исследователей под термином «компетенция» понимают формально 
относящиеся требования к личностным, профессиональным качествам специалистов. 
Т.е. компетенция оценивает уровень каждого из персонала. 

Педагогика содержит несколько различных мнений по трактованию компетенции. 
Компетенция – единство знаний в области психологии и педагогики, сформированные 
умения и навыки. Компетенция – совокупность профессионально-педагогической 
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деятельности и технологии осуществления данной деятельности в виде практической 
работы [2]. Методическая компетентность – единство качеств личности, отвечающих за 
реализацию педагогической деятельности (Л.В. Занина, Н.П. Меньшикова и другие). 
Компетенция – совокупность знаний, умений и навыков, профессиональных, 
психологических особенностей (А.А. Деркач и другие). 

По мнению авторов, [3,4] методическая компетенция представляет собой 
составляющую субъекта педагогической деятельности, профессиональная 
компетентность педагога имеет четкие границы, которые заданы извне, но педагог 
вкладывает все свои силы в реализацию данной деятельности. 

Методическая компетенция педагогов включает в себя определенные знания, 
умения и навыки. Стандарты профессионального педагогического образования 
включают в себя требования к составляющим методической компетенции. 

В своих методических исследованиях отразили важность повышения 
профессиональных качеств педагогов, уровня методического оснащения процесса 
образования, развития методических компетенций педагогов следующие ученые:А.К. 
Маркова, Е.И. Рогов, П.И. Пидкасистый, В.И. Андреев, В.А. Сластенин, А.П. 
Владиславлев, Г.П. Зинченко, Е.В. Титова, И.П. Подпасов, В.Б. Успенский, О.Е. 
Лебедев, Ю.К, Бабанский, Л.М. Митина, О.С. Анисимов, В.П. Беспалько, Г.И. 
Хозяинов, Б.С. Гершунский, Л.В. Байбородова,Ю.Г. Поваренков, С.Г, Вершловский, 
М.И. Рожков, и др. 

Методическая компетенция – субъективная составляющая педагога, включающая 
личные качества педагога, позволяющие ему самостоятельно реализовывать 
педагогические задачи, его теоретическая и практическая подготовка к проведению 
деятельности[5]. 

Проанализировав все вышесказанное, мы считаем, что компетенция – это качества 
личности педагога, которые выражены в элементах: знание своей дисциплины, 
методических приемов, методик и техник ведения занятий, умение проводить 
профессиональную деятельность, логически строить учебный процесс, обладание 
личностными профессиональными качествами. 

Методическая компетенция играет важную роль при подготовке будущих 
педагогов для осуществления профессиональной деятельности. 

Наличие методических компетенций у преподавателей естественнонаучных 
дисциплин средней школы дает возможность им использовать на практике основные 
понятия и методы педагогики и методики, реализовывать методический процесс 
системы обучения, реализация педагогической деятельности с учетом внешних и 
внутренних факторов, реализация экспериментальной деятельности. В ходе 
профессиональной деятельности учителя естественнонаучных дисциплин средней 
школы выбирают наиболее эффективный подход для ознакомления с основными 
концепциями предмета, разработки методических систем обучения и целей учебной 
деятельности, процессов и методологий, которые могут акцентировать внимание на 
предмете и устанавливать связи между компонентами образования [6-10]. В связи с этим 
учителя естественнонаучных дисциплин общеобразовательныхучреждениях могут 
считаться компетентными в следующих случаях: 

- использование при реализации профессиональной деятельности методов обучения 
и воспитания и информационных и интерактивных методов, и технологий; 

- владение методами и технологиями преподавания дисциплины с учетом разного 
уровня подготовки учащихся; 

- знание научной базы для проведения анализа учебных комплексов, литературы, 
дополнительных материалов и методических пособий; 

- знание основы истории развития дисциплины, использование этих знаний в 
профессиональной деятельности; 

- подбор учебных материалов к каждому занятию с учетом возраста, личностных 
качеств и уровня подготовки учащихся; 
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 - использование в профессиональной деятельности базовых знаний по психологии, 

педагогики, философии при разработке методического оснащения и умение создавать 
разнообразные образовательные ситуации, проведение их анализа и прогноз исхода; 

- владение современными инновационными и коммуникационными технологиями 
преподавания и осознать взаимосвязь педагогики и ее структур и методологии; 

- подбор определенных методов и приемов обучения из всего разнообразия, для 
достижения целей и решения поставленных задач; 

- постановка цели урока и дисциплины в целом и проведение уроков с 
использованием позитивного подхода, и методики преподавания. 

Поэтому формирование методической компетенции учителей естественнонаучных 
дисциплин средних общеобразовательных школ, требует особой формы работы. 

Методическая компетентность педагогов естественнонаучных дисциплин 
включает также в себя и их учебную и методическую деятельность в процессе 
реализации учебного процесса [2, с.114]. В последние годы методическая деятельность 
педагогов школ претерпела ряд изменений. Раньше под методической деятельностью 
понималось следующее: аудиторное обучение, познавательный и организационный 
учебные процессы: подготовка, организация и выполнение предметных уроков, 
формирование базовых понятий и различных упражнений. Сегодня методическая 
деятельность включает уже другое. 

Методическая компетенция учителя естественнонаучных дисциплин средних 
общеобразовательных школ представляет собой комплексное явление, в структуре 
которого целесообразно выделить следующие компоненты: гностический; 
аналитический;проектировочный;профессионально-коммуникативный; 
информационно-коммуникационный;инновационный;научно-
исследовательский;рефлексивный.  

На наш взгляд, развитие методической компетенции учителей естественнонаучных 
дисциплин средних общеобразовательных школобеспечит следующая система 
принципов: 

1.Принцип непрерывности профессионального образования, появление новых 
требований к профессиональной деятельности учителей. 

2. Принцип самостоятельности и саморазвития учителей означает возможность в 
полной мере воплощать инициативу и творчество в процессе профессионального 
развития. 

3. Опора на ведущие достижения науки и техники, принцип сочетания 
традиционных и инновационных технологий. 

4. Принцип единства программ дополнительного профессионального 
образования, направленных на повышение квалификации учителей естественнонаучных 
дисциплин. В соответствии с этим принципом характерной чертой модели развития 
методик и способностей учителей средней школы является заинтересованность учителя 
в конечном результате - развитии методических способностей, что является важнейшим 
механизмом повышения качества педагогической деятельности. 

5. Принцип открытости и рефлексивности. Он основан на способности модели 
«передавать» и «воспринимать» новые и разнообразные идеи, методы, технологии и 
информацию. Система представления достаточно полно отражает окружающую 
социальную среду и информацию. Потенциал модификации основан на потребностях и 
требованиях общества. 

6. Принцип сопровождения учителей и оказания квалифицированной помощи - 
создание комфортных условий для учеников, предоставление необходимых материалов, 
возможность получения помощи учителей, профессиональная поддержка и 
методическое обеспечение. 

7. Учет принципов индивидуальной характеристики учителей, с учетом обзора 
личностных способностей учителей, а также перспектив дальнейшего развития. 

8. Принцип компетентности. Этот принцип показывает, что выполнение 
должностных функций основывается на понимании природы психосоциальных явлений 
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(процессов) и их характеристик в конкретных условиях и ситуациях. Также важно четко 
понимать свои права и обязанности, возможности и ограничения. 

Для эффективного развития методической компетенции учителей 
естественнонаучных дисциплин средних общеобразовательных школ, необходимо 
соблюдать следующие педагогические условия:  

Первое педагогическое условие развития методической компетенции учителей 
естественнонаучных дисциплин средних общеобразовательных школэто –
формирование системы ценностей в области педагогической деятельности с учетом 
личностных качеств и позиции учителя, сформированных у него общих, 
психологических, педагогических, методических, профессиональных знаний, умений и 
навыков, а также с учетом личного опыта. 

Второе педагогическое условие развития методической компетенции учителей 
естественнонаучных дисциплин средних общеобразовательных школэто– реализация 
дифференцированной целостной методической поддержки учителей 
естественнонаучных дисциплин. Она носит аналитический характер, а результаты 
являются диагностическими и обеспечивают развитие педагогических навыков и 
умений, необходимых для осуществления образовательной деятельности 
(самоорганизация, саморегуляция). 

Третье педагогическое условие - саморефлексия учебно-методического поведения 
на различных этапах педагогической деятельности (самоанализ и самооценка). 
Рефлексия (лат. reflexio - отражение) –«оглянитесь и узнайте свои действия и 
состояния». 

Четвертое педагогическое условие в процессе развития методической компетенции 
учителей естественнонаучных дисциплин средних общеобразовательных школдолжны 
выступать индивидуализация и личностная направленность образовательного процесса. 

Пятое педагогическое условия развития методической компетенции учителей 
естественнонаучных дисциплин средних общеобразовательных школ – это разработка и 
внедрение программы повышения профессиональной компетентности учителей 
естественнонаучных дисциплин. 

На рисунок приведено модель методическая компетентность учителя химии. Как 
видно из этого элементы структуры методической и профессиональной компетентности 
учителей химии не могут быть применены изолированно. Можно их осуществлять в 
определенных организационных формах деятельности учителя. 
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Рисунок. Модель методическая компетентность учителя химии 
Например, при проведении урока, факультативного занятия, при организации 

экскурсии, внеурочных и внеклассных занятий, лабораторных, экспериментальных и 
практических работы по химии, предполагающих применение различных форм и 
средств. Это означает что, методическая компетентность учителя – совокупность 
действий, осуществляемых в определенной последовательности на основе его 
педагогических знаний и умений. Часть их формирует навыки, основанные на решении 
химических задач развития гармоничной личности и теоретических знаниях. 
Подругими естественно-научных предметов как физика и биология можно создать 
такую методическую компетентность для учителей.  

Это одну пути изрешение актуальной проблемой сегодняшней образовательной 
системы и повышение уровня профессиональной компетентности будущего учителя, 
способного свободно и активно мыслить, моделировать учебно-воспитательный 
процесс, самостоятельно выдвигать идеи по обучению и воспитанию и осуществлять их. 

Таким образом, методическая компетенция учителя естественнонаучных 
дисциплин средних общеобразовательных школ отличается высокой 
результативностью методической деятельности, мобильностью методических знаний и 
способов деятельности, которые составляют целостную систему с предметными, 
психолого-педагогическими и другими видами знаний. 
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Рушди  технологияҳои иттилоотӣ ва дар ин замина ташкил гардидани муҳити 

ягонаи иттилоотии соҳаи маориф зарурати татбиқи барномаҳои электрониро ба вуҷуд 

овардааст. Дар ин самт истифодаи воситаҳои муосири иттилоотию коммуникатсионӣ 

барои мониторинги донишомӯзии  хонандагон  ва арзёбии дастовардҳои таълимии 

онҳо яке масъалаҳои калидии соҳаи маориф маҳсуб меёбад.  Барномаи электронии 

“еDonish” тавассути истифодаи технологияҳои веб ва замимаи мобилӣ  имконият 

медиҳад, ки  фаъолияти таълимии хонандагон зери назорати доимӣ қарор дода шавад.  
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  Барномаи электронии “еDonish” хизматрасониҳои электронии пешбурди 

журналҳои электронӣ барои омӯзгорон, рӯзномаи электронӣ барои хонандагон,  ба 

даст овардани омори объективии раванди таълим, огоҳ намудани волидайн аз 

комёбихои таълимии фарзандонро дар як комплекси ягона муттаҳид менамояд. 

Дар мақола яке аз масъалаҳои асосии рақамикунонии соҳаи таҳсилот, яъне 

баҳисобгирии автоматии давомот ва фаъолияти таълимии хонандагон пешниҳод 

шудааст. Системаи иттилоотии таҳияшуда дар шакли хидматрасонии веб ва замимаи 

мобилӣ барои корбарони категорияҳои гуногун: омӯзгорон, маъмурияти мактабҳо ва 
худи хонандагон ба баланд бардоштани сифати таълим тавассути мониторинги 

оперативӣ ва таҳлили нишондиҳандаҳои асосӣ нигаронида шудааст.  
 

Вожаҳои асосӣ: барномаи электронии “еDonish”, журнали электронӣ, рӯзномаи 

электронӣ, баҳо, давомот, рақамикунонӣ, “шаҳри ҳушманд”, Интернет, замимаи мобилӣ, 

веб-хизматрасонӣ.  
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Развитие информационных технологий и создание на этой основе единой 

информационной среды в сфере образования создали потребность в реализации 
электронных программ. В связи с этим использование современных информационно-
коммуникационных средств для контроля за обучением студентов и оценки их учебных 
достижений является одним из ключевых вопросов в сфере образования. Электронная 
программа «еDonish» за счет использования веб-технологий и мобильных приложений 
позволяет постоянно контролировать учебную деятельность учащихся. 

 Электронная программа «еDonish» объединяет в едином комплексе электронные 
услуги по продвижению электронных журналов для учителей, электронных дневников 
для учащихся, получения объективной статистики учебного процесса, информирования 
родителей об учебных достижениях детей.  

В статье рассматривается один из ключевых вопросов цифровизации 
образования, а именно автоматизация учета посещаемости и учебной деятельности 
обучающихся. Разработанная информационная система в виде веб-сервисов и 
мобильного приложения для пользователей разных категорий: преподавателей, 
администрации школ и самих учащихся - нацелена на повышение качества обучения за 
счет оперативного мониторинга и анализа ключевых показателей. 

 
Ключевые слова: Электронная программа «еDonish», электронный журнал, 

электронный дневник, оценки, посещаемость, цифровизация, «умный город», интернет, 
мобильное приложение, веб-сервисы. 
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The development of information technologies and the creation on this basis of a unified 

information environment in the field of education have created a need for the implementation 
of electronic programs. In this regard, the use of modern information and communication 
tools to monitor students' learning and evaluate their educational achievements is one of the 
key issues in the field of education. The electronic program "EDonish" through the use of web 
technologies and mobile applications allows you to constantly monitor the learning activities 
of students. 

 The electronic program "EDonish" combines in a single complex of electronic services 
for the promotion of electronic journals for teachers, electronic diaries for students, obtaining 
objective statistics of the educational process, informing parents about the educational 
achievements of children. 

One of the key issues of digitalization of education, namely the automation of 
accounting for attendance and educational activities of students is discussed in the article. The 
developed information system in the form of web services and a mobile application for users 
of different categories: teachers, school administrations and students themselves is aimed at 
improving the quality of education through operational monitoring and analysis of key 
indicators. 

 
Keywords: Electronic program "EDonish", electronic journal, electronic diary, grades, 

attendance, digitalization, "smart city", Internet, mobile application, web services. 
 

Дар Паёми Асосгузори сулҳу Ваҳдати миллӣ – Пешвои миллат, Президенти 

Ҷумҳурии Тоҷикистон, муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба Маҷлиси Олии Ҷумҳурии 

Тоҷикистон аз 21 декабри соли 2021 таъкид гардидааст, ки “Дар даврони 

соҳибистиқлолӣ мо бунёди маорифи миллӣ ва ворид гардидан ба фазои таҳсилоти 

байналмилалиро ҳадафи муҳимтарин ва самти афзалиятноки сиёсати иҷтимоии давлат 

ва Ҳукумати мамлакат қарор додем. Зеро мо чунин мешуморем, ки бунёди миллат аз 

маориф оғоз меёбад ва ғамхорӣ нисбат ба маориф – сармоягузорӣ барои рушди неруи 

инсонӣ ва ояндаи ободи давлат ва Ватан мебошад” [4]. 

Бо пайравӣ ба сиёсати маорифпарваронаи муҳтарам Пешвои миллат  Мақомоти 

иҷроияи ҳокимияти давлатии шаҳри Душанбе ба рушди соҳа ва  таълиму тарбияи насли 

наврас диққати аввалиндараҷа дода, дар ин самт тадбирҳои судманду муассирро рӯи 
даст гирифтааст.  

Бо мақсади ҷорӣ намудани низоми муосири иттилоотӣ дар муассисаҳои 

таҳсилоти умумии шаҳри Душанбе бо истифода аз технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ, таъмини мунтазами ҳамкории муассисаҳои таълимӣ бо оила ва аҳли 

ҷомеа дар ин замина баланд бардоштани самаранокии хизматрасониҳои давлатӣ дар 

соҳаи маориф ба шаҳрвандон қарори Раиси шаҳри Душанбе аз 6 августи соли 2020, 

№409 “Дар бораи татбиқи барномаи электронии “еDonish” дар муассисаҳои таҳсилоти 
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 умумии шаҳри Душанбе бо истифода аз технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ” 

қабул гардидааст [3].  

Қобили тазаккур аст, ки барномаи мазкур бевосита маҳсули ташаббусҳои 

созандаи муҳтарам Раиси шаҳри Душанбе, ки дар партави дастуру ҳидоятҳои 

Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ – Пешвои миллат, Президенти Ҷумҳурии Тоҷикистон 

муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ба мақсади ҷорӣ намудани низоми муосири иттилоотӣ дар 

муассисаҳои таълимии шаҳри Душанбе бо истифода аз технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ, таъмини мунтазами ҳамкории муассисаҳои таълимӣ бо оила ва аҳли 

ҷомеа ва дар ин замина баланд бардоштани самаранокии хизматрасониҳои давлатӣ дар 

соҳаи маориф ба шаҳрвандон мавриди татбиқ қарор мегиранд, мебошад.  

Дар ин маврид Асосгузори сулҳу ваҳдати миллӣ – Пешвои миллат, Президенти 

Ҷумҳурии Тоҷикистон муҳтарам Эмомалӣ Раҳмон ҳангоми суханронӣ дар маросими 

ифтитоҳи мактаби навбунёд дар деҳоти Навободи ноҳияи Ҷалолиддини Балхӣ санаи 26 

августи соли 2016 барҳақ таъкид менамоянд, ки “Дар баробари ин, ҳар як фарди ҷомеа ва 

дар навбати аввал, падару модарон бояд хуб дарк намоянд, ки асоси ободии ҷомеа ва омили 

муҳимтарини бунёди давлати пешрафта тарбияи инсони солим ва бофарҳангу эҷодкор 
аст. 

Тарбия ва ба камол расонидани чунин инсон берун аз оилаи солим муяссар нахоҳад 
шуд.   

Мо Қонун «Дар бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд»-ро 

маҳз бо ҳамин сабаб қабул кардем, то ин ки волидайн вазифаи инсонӣ ва рисолати қонунии 

худро дар назди фарзандон дар самти таълиму тарбияи онҳо дар сатҳи зарурӣ иҷро 
намоянд” [5] . 

Татбиқи барномаи электронии “еDonish” яке аз воситаҳои муассир барои таҳким 

ва таъмини усутвории робитаи оила бо мактабҳо ва дигар муассисаҳои соҳаи маориф 

ба ҳисоб меравад, зеро ба камол расонидани шахсияти комил ва муҷаҳҳаз бо донишҳои 

замонавӣ аз натиҷаи ҳамкориву робитаи зичи се ниҳоди муҳим – оила, мактаб ва ҷомеа 

вобаста аст. Агар ба беҳбудии таълиму тарбияи насли наврас дар ин се ниҳод 

муносибат бо дарки баланди масъулият зоҳир шавад, мо соҳиби дастовардҳои назаррас 

хоҳем гашт. Бо дарназардошти ҳамаи паҳлӯҳои ин масъала, ба ҷо овардани масъулият 

аз ҷониби падару модар нисбат ба фарзанд дар чаҳорчӯбаи оила  ва дар робитаи 

мустақим будани онҳо бо мактаб ва баръакс яке аз масъалаҳои муҳими cоҳаи маориф 

маҳсуб меёбад, зеро тибқи талаботи моддаи 9-и Қонуни Ҷумҳурии Тоҷикистон “Дар 
бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбия” фарзанд волидони хонандагон 

уҳдадоранд, ки “Донишандӯзӣ ва иштироки фарзандро дар раванди таълим назорат 

карда, бо омӯзгорон, ҳайати кормандон ва роҳбарияти муассисаи таълимӣ оид ба 

таълими фарзанд мунтазам ҳамкорӣ намоянд” [2]. 

Аз ин сабаб барномаи “еDonish” хизматрасонии электронӣ мебошад, ки 

тавассути он волидони хонандагони муассисаҳои таълимӣ аз ахлоқу рафтор ва 

пешрафти донишомӯзии фарзандони худ бо истифода аз воситаҳои иттилоотиву 

коммуникатсионии муосир ва гирифтани паёмакҳо ба телефонҳои ҳамроҳ ба таври 

доимӣ бохабар мешаванд.  

Ин барнома ҳамчунин шомили унсурҳои мухталифи иттилоотӣ, аз ҷумла журнал 

ва рӯзномаи электронӣ, ҷадвали дарсҳои асосӣ ва иловагӣ, назорати давомоти 

хонандагон ва мониторинги сатҳи дониши онҳо, мебошад. Тавассути ин барнома 

волидон метавонанд аз вазифаҳои хонаги фарзандонашон аз фанҳои таълимӣ, 

супоришҳои омӯзгорон ва дигар маълумоти зарурӣ, ки аз маъмурияти муассисаи 

таълимӣ мерасад, бо паёмак ба телефон дастрас намоянд [1]. 

Айни ҳол барои амалӣ намудани  ин мақсад аз тарафи Корхонаи воҳиди 

давлатии “Шаҳри ҳушманд (Smart city)”-и мақомоти иҷроияи ҳокимияти давлатии 

шаҳри Душанбе ба 50 муассисаҳои таълимии шаҳри Душанбе таҷҳизоти зарурӣ дастрас 
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гардонида шуда, дар ин муассисаҳо пурра шабакаи ягонаи иттилооти маҳаллӣ бунёд 

карда шуд, ки ҳар як синфхонаи таълимии мактабҳоро ба шабакаи Интернет пайваст 

намудааст. Ин имкон фароҳам овардааст, ки ҳар омӯзгор бевосита бо мақсадҳои 

таълимӣ ба шабакаи Интернет пайваст карда шаванд. Ҳамзамон синфхонаҳои таълимӣ 

бо компютерҳои муосир таъмин карда шудаанд. Дар даромадгоҳи муассисаҳои 

таълимӣ бо мақсади огоҳонӣ аз омаду рафти хонандагон камераҳои назоратии Face ID 

бо хусусияти шиносоии қиёфа насб карда шудааст, ки даромаду баромади 

хонандагонро сабт намуда, дарҳол ба падару модарон паёмак мефиристад.  

Дар муассисаҳои таълимии номбурдашуда барои амалӣ намудани барномаи 

электронии “еDonish” ҳуҷраҳои кории алоҳида ҷудо карда шуданд, ки онҳо бо 
компютер ва шабакаи Интернет таъмин гардиданд.  

Аз ибтидои соли таҳсили 2021 – 2022 барои роҳандозӣ намудани барномаи 

электронии “еDonish” дар 50 муассисаи таълимии шаҳри Душанбе муассисаҳои 

таълимӣ бо хати нахи-нурӣ бо суръати 100 мб/сек пайваст ҳастанд.  

Ҳамзамон дар муассисаҳои таълимии номбурдашуда барои амалӣ намудани 

барномаи электронии “еDonish” ҳар як синфхонаҳои ва кабинетҳои таълимӣ бо 

компютер таъмин гардиданд. Бо ин ҳадаф дар соли 2021 аз ҷониби Сарраёсати маорифи 

шаҳри Душанбе 1607 адад компютерҳои муосир харидорӣ карда шуда, дастраси 

муассисаҳои таълимӣ гардонида шудаанд.  

Дар 50 муассисаҳои таълимии шаҳри Душанбе барои пешабурди кори барномаи 

электронии “еDonish” шахсони масъул таъин карда шудаанд, ки барои онҳо ҳармоҳа аз 

буҷети муассисаҳои таълимӣ музди меҳнати муайян пардохт карда мешавад. 

Инчунин, ҷиҳати ҳамоҳангсозӣ ва назорати рафти амалишавии барномаи 

электронии “еDonish” дар назди Муассисаи давлатии “Маркази таҳлилӣ-иттилоотии 

назди Сарраёсати маорифи шаҳри Душнабе” дафтари корӣ созмон дода шуд, ки бо 

тамомии техникаву таҷҳизоти муосир таъмин мебошанд. Дар он барои барномасозон 

ва мутахассисони техникӣ шароити мусоиди корӣ фароҳам оварда шуда, инчунин 
маркази тамос (call center)  ташкил карда шудааст.  

Таҳлилҳои анҷомдодшуда вобаста ба рафти татбиқи барномаи электронии 

“еDonish” дар муассисаҳои таълимии шаҳри Душанбе нишон медиҳад, ки имрӯзҳо 

фанновариҳои муосири иттилоотӣ ва шабакаи интернет вориди ҳар як оила гардида, 

волидайни хонандагон аз имкониятҳои технологнияи муосири иттилоотӣ ба таври 

самаранок ба нафъи таълиму тарбияи насли наврас истифода менамоянд. Омӯзгорон 

ҳам, пеш аз ҳама, ҳамчун равшанфикрони пешқадам дар дуруст ва самаранок ба роҳ 

мондани таълиму тарбияи насли наврас ва ҷавонон масъул буда, аз имкониятҳои 

Барномаи мазкур истифода бурда, доимӣ бо падару модарон робитаи қавӣ доранд.  

Таҳлили фаъолияти Барнома дар 50 муассисаи таълимӣ самаранокии барномаро 

дар самти баланд бардоштани сатҳу сифати дониши хонандагон, зиёд намудани ҳисси 

масъулиятшиносии хонандагону омӯзгорон, дар барқарор намудани алоқаи мустақиму 

доимии волидон бо омӯзгорон собит намуд.  

Аз ҷумла, дар давраи начандон зиёди татбиқи барномаи мазкур аллакай зиёда аз 
5256 нафар волидон сабти ном шуда, аз барнома фаъолона истифода бурда истодаанд. 

Шумораи хонандагон дар барнома, ки ҳамарӯза баҳову маълумоти дигарашон ба 

волидонашон ирсол мегардад, 7350 нафарро ташкил медиҳад.  Дар ин муддат 437 нафар 

омӯзгорон низ дар барнома сабт шуда, аз имкониятҳои журнали электронӣ истифода 
намуда истодаанд.  

Боиси тазаккур аст, ки дар давоми татбиқи озмоишии лоиҳа дар журналҳои 

электронӣ аз ҷониби омӯзгорон зиёда аз 2100072 адад баҳо гузошта шудааст, ки 

тавассути паёмҳо ва барномаи мобилӣ ба волидони хонандагон расонида шудааст.  

Ҷадвали 1. Нишондиҳандаҳои омории Барнома 
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Муассисаи 

таълимӣ  

Шумора
и 
умумии  
хонан-
дагон 

Шумораи 
хонанда-
гон дар 
барнома 

Шумораи 
волидайн 
дар барнома 

Шумораи 

омӯзгорон 
дар барнома   

Шумораи 

баҳоҳои 
гузошташуд
а дар 
барнома  

Литсей №3 842 739 663 73 340908 

Гимназия №74 3280 2968 2452 137 943134 

Гимназия №1 1378 1353 1050 79 411167 

МТМУ №6 1728 1522 640 93 212144 

МТМУ №102 1200 768 451 55 192719 

Ҷамъ 8428 7350 5256 437 2100072 

Таъмини сифати таҳсилот ва азхудкунии барномаҳои таълимӣ аз ҷониби 

хонандагон  ҳамчун масъалаи муҳимтарини соҳаи маориф ба ҳисоб меравад. Дар ин 

самт тавассути имкониятҳои омории барномаи электронии “еDonish” 

нишондиҳандаҳои сифати таҳсилот ва азхудкунии барномаҳои таълимиро аз ҷониби 

хонандагон ба таври муназзам ва доимӣ назора карда мешавад. Таҳлили сифати 

таҳсилоти ва азхудкунии барномаҳои таълимӣ аз ҷониби хонандагон дар муассисаҳои 

озмоишӣ чунин натиҷаҳоро нишон медиҳад (ҷадвали 2).  

Ҷадвали 2. Нишондиҳандаҳои сифати таҳсилот ва азхудкунии барномаҳои 

таълимӣ аз ҷониби хонандагон 

Номгӯи муассиса  Нимсолаи  1 
(бо фоиз %) 

Нимсолаи 2 
(бо фоиз %) 

Ба ҳисоби миёна 
солона 
(бо фоиз %) 

сифати 

таҳсилот 

азхудк

унӣ 

сифати 

таҳсилот 

азхудк

унӣ 

сифати 

таҳсилот 

азхудк

унӣ 

Литсей №3 44,3 96,2 44,6 96,9 44,4 96,7 

Гимназия №74 42,5 95,1 42,8 97,4 42,6 96,2 

Гимназия №1 
46,1 97,7 46,4 98,3 46,2 98 

МТМУ №6 
45,5 96,2 45,9 96,6 45,7 96,4 

МТМУ №102 44,9 97,3 45,2 97,8 45 97,5 

Ҷамъ ба ҳисоби 
миёна  

44,6 96,5 44,9 97 44,7 96,9 

Маълумоти дар ҷадвали №2 овардашуда нишон медиҳад, ки дар 5 муассисаи 

озмоишӣ агар дар нимсолаи 1 сифати таҳсилот ба ҳисоби миёна 44,6% ташкил дода 

бошад, пас дар давоми татбиқи барнома дар нимсолаи 2 ин ни шондиҳанда 44,9% 

ташкил дод, ки беҳтар шудани сифати таҳсилоти хонандагонро ба андозаи  0,3% нишон 

медиҳад. Дар ҷамъбасти сол бошад сифати таҳсилоти хонандагон дар маҷмуъ 44,7% 

ташкил дод, ки аз аввали соли таҳсил ба андозаи 0,1% зиёд мебошад.  

Азхудкунии барномаҳои таълимӣ аз ҷониби хонандагон дар 5 муассисаҳои 

таълимии озмоишӣ нишон медиҳад, ки агар он дар нимсолаи 96,5% ташкил дода бошад, 

пас дар нимсолаи 2 он ба 97% расидааст. Дар ҷамъбасти сол бошад азхудкунии 

барномаҳои таълимӣ аз ҷониби хонандагон 96,9% ташкил додааст, ки аз аввали соли 

таҳсил ба андозаи 0,4% зиёд мебошад.  

Таҳлили сифати таҳсилоти хонандагон аз рӯйи фанҳоли таълимӣ дар алоҳидагӣ 
тавассути барномаи электронии “еDonish” имконпазир буда, ба маъмурияти 

муассисаҳои таълимӣ имконият медиҳад, ки ба таври фаврӣ ва бе мушкилӣ маълумоти 

заруриро аз барнома дастрас намоянд.  (ҷадвали 3).  
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Ҷадвали 3. Нишондиҳандаҳои сифати таҳсилот  

аз рӯйи фанҳои таълимӣ 

Номгӯи 
муассиса  

Номгӯи фанҳо 

(сифати таҳсилот бо фоиз) 
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Литсей №3 
47,
4 

43,
5 

41,
8 

51,
3 

50,
9 

48,
7 

40,
1 

41,
6 

35,
4 

44,
3 

37,
6 

37,
3 

41,
2 

Гимназия №74 
46,
8 

44,
3 

39,
6 

49,
9 

51,
4 

50,
7 

43,
6 

44,
3 

37,
2 

40,
7 

36,
5 

40,
3 

44,
1 

Гимназия №1 
48,
5 

46,
3 

43,
9 

46,
7 

49,
7 

48,
2 

42,
6 

43,
7 

39,
8 

43,
4 

38,
3 

37,
3 

45,
4 

МТМУ №6 
49,
3 

47,
2 

40,
4 

41,
1 

39,
2 

43,
1 

37,
4 

34,
8 

35,
7 

36,
9 

37,
5 

38,
9 

42,
3 

МТМУ №102 
44,
1 

43,
8 

40,
7 

42,
6 

41,
9 

42,
2 

36,
8 

39,
7 

37,
6 

42,
3 

40,
3 

39,
8 

43,
6 

 

Маълумоти дар ҷадвали №3 овардашуда нишон медиҳад, ки сифати хонандагон 

вобаста ба фанҳои таълимӣ чӣ гуна тафовут доранд ва дар қиёс аз кадом фанни 

таълимӣ бештару камтар мебошад. Қобили таваҷҷуҳ аст, ки сифати таҳсилот аз рӯи 

гуруҳи фанҳои гуманитарӣ нисбати ба фанҳои дақиқ ва табиӣ-риёзӣ ба андозае бештар 

мебошад. Ин нишондиҳанда бори дигар исбот менамояд, ки фармони Президенти 

Ҷумҳурии Тоҷикистон аз 31 январи соли 2020,  

№1445 “Дар бораи Бистсолаи омӯзиш ва рушди фанҳои табиатшиносӣ, дақиқ ва риёзӣ 

дар соҳаи илму маориф эълон гардидани солҳои 2020-2040” амри воқеӣ ва саривақтӣ 

мебошад ва масъулони соҳаро зарур аст, ки ба омӯзиши амиқи фанҳои дақиқ ва табиӣ-

риёзӣ диққати бештар диҳанд [6].  

 Барномаи электронии “еDonish” ҳамчун манбаи маълумот оид ба пешрафти 

хонандагон баҳоҳои ҳамарӯзаи онҳоро таҳлил намуда, ба омӯзгорон, волидон ва 

маъмурияти муассисаи таълимӣ аз ҳолати ҷой доштани мушкилот дар таҳсили 

хонандагон дар умум ё ягон хонанда мушахаас ахборот пешниҳод менамояд. 

Маълумоти омории барнома нишон медиҳад, ки хонандагон ҷиҳати ислоҳи баҳоҳои 

ғайриқаноатбахш кӯшишу ғайрат намуда, теъдоди ин гуна баҳоҳоро дар нимсолаи 2 

нисбати ба нимсолаи 1 кам кардаанд. Саривақт расонидани маълумот оид ба баҳои 

ғайриқаноатбахш ба волидон имкон медиҳад, ки сабабу омилҳои ба ин ҳолат 

сабабгорбударо муайян ва ҷиҳати бартараф намудани онҳо чораандешӣ намоянд. 

Ҳамчунин маълумоти мазкур барои омӯзгорон ва маъмурияти муассисаҳои таълимӣ 

хеле муфид буда, ҳангоми банақшагирии таълим ва ба дарсҳои инфиродиву иловагӣ 

фаро гирифтани хонандагоне, ки барномаи таълимиро аз худ накардаанду баҳоҳои 

ғайриқаноатбахш доранд, маводи ёрирасон мебошад.  

 Бешубҳа, татбиқи амалии Барномаи электронии “еDonish” ба баланд 

бардоштани сатҳу сифати таълиму тарбия, ҳарчи беҳтар ҷалб намудани таваҷҷуҳи 

волидайн ба раванди донишандӯзии фарзандон ва риояи талаботи Қонуни Ҷумҳурии 
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 Тоҷикистон “Дар бораи масъулияти падару модар дар таълиму тарбияи фарзанд” 

мусоидат менамояд.  
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Дар мақола самтҳои асосии истифодаи технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ дар раванди омодасозии касбии курсантҳо мавриди баррасӣ қарор 

гирифтаанд. Мазмун ва мақсадҳои педагогии истифодаи технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсиониро дар таҳсилот, ки аз ҷониби муҳаққиқони гуногун баррасӣ 

мешаванд, муаллиф мавриди таҳқиқи қарор дода, самтҳои асосии истифодаи онҳоро 

дар таҳсилоти ҳарбӣ таҳқиқ кардааст. Таъкид карда мешавад, ки ҷорикунии 

технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ дар раванди таҳсилоти олии ҳарбӣ зимни 

омӯзиши мавод дар лексияҳо ва машғулиятҳои амалӣ, зимни супоридани санҷишҳо ва 

имтиҳонҳо самарабахш мебошад. Натиҷагирӣ шудааст, ки истифодаи технологияҳои 

иттилоотию коммуникатсионӣ ва компютерӣ бояд бо муҳити дахлдори иттилоотию 

захиравии муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ таҳким бахшида шавад, ки тамоми ҷузҳои 

зарурӣ: воситаҳои дастгоҳӣ, маҳсулоти барномавӣ, мавҷудияти кадрҳои соҳибихтисос, 

таъминоти иттилоотию методии раванди таҳсилотӣ ва ғайраро дар бар мегирад.  
 

Вожањои асосї: технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ, компютер, 

иттилоотикунонӣ, таълим, омодасозии касбӣ, курсант, таҳсилоти олии ҳарбӣ, муҳити 

иттилоотӣ, воситаҳои телекоммуникатсия, тренажёр, мултимедиа. 
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Лучоб, 53. E–mail: davlatali_shoimardonov@mail.ru,  тел.: +(992) 900 89 99 90 

 
В статье рассматриваются основные направления использования информационно-

коммуникационных технологий в процессе профессиональной подготовки курсантов. 
Исследуя педагогическое содержание использования информационно-
коммуникационных технологий в образовании, рассмотренные различными авторами, 
автор приводит основные направления их использования в военном образовании. 
Подчеркивается, что внедрение информационно-коммуникационных технологий в 
процесс высшего военного образования является эффективным при изучении 
материалов на лекциях ва практических занятиях, при сдаче зачетов и экзаменов. 
Делается заключение, что использование информационно-коммуникационных и 
компьютерных технологий должно быть подкреплено соответствующей 
информационно-ресурсной средой военного вуза, включающей все необходимые 
составляющие: аппаратные средства, программные средства, наличие 
квалифицированных специалистов, информационно-методическое обеспечение и т.д. 

 
Ключевые слова: информационно-коммуникационных технологии, компьютер, 

информатизация, обучение, профессиональная подготовка, курсант, высшее военное 
образование, информационная среда, средства телекоммуникации, мультимедиа. 
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The article deals with the main directions of using information and communication 

technologies in the process of professional training of cadets. Exploring the pedagogical 
content of the use of information and communication technologies in education, considered 
by various authors, the author gives the main directions of their use in military education. It is 
emphasized that the introduction of information and communication technologies in the 
process of higher military education is effective when studying materials at lectures in practical 
classes, when passing tests and exams. It is concluded that the use of information, 
communication and computer technologies should be supported by the appropriate 
information and resource environment of a military university, which includes all the 
necessary components: hardware, software, availability of qualified specialists, information 
and methodological support, etc. 

 
Key words: information and communication technologies, computer, informatization, 

training, professional training, cadet, higher military education, information environment, 
telecommunications, multimedia. 

 

Дар ҷомеаи муосир суръати иттилоотикунонӣ афзоиш ёфта истодааст. Одамон 

кӯшиш мекунанд вақт ва қувваи худро аз ҳисоби истифодаи технологияҳои 

инноватсионие, ки ба сифати филтрҳои зеҳнӣ амал карда, имкониятҳои фаъолияти 

инсониро васеъ карда, имкон медиҳанд доираи васеътари вазифаҳо ҳал карда шавад, 
сарфа кунанд. 
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 Аён аст, ки ҳоло ба мадди аввал дар низоми маориф омодасозии мутахассис ба 

фаъолияти мустақилона дар муҳити иттилоотӣ мебарояд. Дар асл, иттилоотикунонии 

таҳсилотро ҳамчун тағйир додани мазмун, шакл ва методҳои омодасозии 

мутахассисони оянда тавассути ҷорӣ кардани технологияҳои инноватсионӣ дар раванди 

таълимӣ баррасӣ карда мумкин аст.  

Е.А. Крайнов ду самти иттилоотикунониро ҷудо мекунад: 

1) иттилоотикунонии идоранашаванда, ки ғайринизомнок, бо ташаббуси педагог 

ва бо истифодаи захираҳои шахсиятии ӯ амалӣ карда мешавад; 
2) иттилоотикунонии идорашаванда, ки дар асоси консепсияи ба таври умум 

қабулшуда, барномаи тасдиқшуда бо таъминоти худии захиравӣ дастгиришаванда 

татбиқ карда мешавад [7, с. 108-114]. 

Бешак, барои фароҳам овардани заминаи назариявию методологӣ ва шароити 

зарурии марбут ба ҷанбаҳои захирваӣ ва кадрии раванди таҳсилотӣ афзалият бояд ба 
самти дуюм дода шавад.  

Ба ақидаи И.В. Роберт, иттилоотикунонии таҳсилот бояд бо самтҳои методологӣ, 

заминаи назариявӣ ва усулҳои технологии ҳалли вазифаҳои зерин таъмин карда шавад: 

1) ҷойивазкунии таъкид аз мақсадҳо ва мазмуни таҳсилот, методҳо ва шаклҳои 

ташкили раванд ба тарафи инкишофи шахсияти таълимгиранда, зеҳнигардонӣ ва 

иҷтимоигардонии он дар шароити ҷомеаи иттилоотӣ; 

2) ташкили таҳия ва сертификатсияи маҷмӯаҳои дастгоҳию барномавие, ки 

вазифаҳои таҳсилотиро иҷро карда, дар замини технологияҳои иттилоотӣ амал 
мекунанд [11, с. 123]. 

Муносибатҳоро ба шарҳу тавзеҳи мафҳуми “технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ” бо мақсади муайян кардани моҳият ва хусусиятҳои истифодаи онҳо 

ҳангоми тайёр кардани афсарони оянда мавриди баррасӣ қарор медиҳем. 

Технологикунонии муосири раванди таҳсилотӣ ин тамоюли самарабахшии 

раванди таҳсилотие мебошад, ки дастёбии курсантҳоро ба натиҷаҳои муайяни таълим, 

ва, чун натиҷа омодагии мутахассисони баландихтисоси дорои салоҳиятҳои 

талабшавандаи ҳарбиро кафолат медиҳад.  

Бо истфода аз як қатор мафҳумҳое, ки бо технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ марбутанд [1; 2; 8; 9], таърифи худии технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсиониро дар таҳсилоти ҳарбӣ пешниҳод кардан мумкин аст – ин раванди 

таҳсилотӣ бо истифода аз технологияҳои компютерӣ ва воситаҳои табдилдиҳии 

иттилоот мебошад, ки дар асоси низомнок барои такмили педагогикаи ҳарбӣ кумак 
мекунад. 

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ имкон медиҳанд кор 

самарабахштар иҷро карда шуда, раванди истеҳсолот табдил дода шавад [4]. Ҳамин 

тариқ, технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ба раванди муосир ворид гардида, 

ба баланд бардоштани сифати идоракунӣ, ба рушди нерӯи инсонӣ, ба такмили низоми 
маориф таъсир мерасонанд.  

Дар шароити муосиркунонии таслиҳот ва воситаҳои муборизаи мусаллаҳона, 

афзоиши ҳиссаи истифодаи технологияҳои нав дар фаъолияти хизматию ҷангӣ, 

инчунин бо назарадошти хусусияти хоси истифодаи ҷангии қисмҳо ва ҷузъу томҳои 

Қувваҳои Мусаллаҳи Ҷумҳурии Тоҷикистон афсари имрӯза бояд на танҳо барои 

татбиқи вазифаҳои касбии худ, балки инчунин барои озодона самтёбӣ кардан дар 

фазои иттилоотии ҷомеаи муосир омода бошад.  

Як қатор мушкилоте мавҷуд аст, ки бидуни ҳалли онҳо ба натиҷаҳои мусбати 

иттилоотикунонии таҳсилоти олии ҳарбӣ дар Ҷумҳурии Тоҷикистон расидан 

имконнопазир аст, аз ҷумла: 

1) мавҷуд набудани методологияи ягона барои ҷорӣ кардани технологияҳои 

иттилоотӣ дар амалияи омодасозии касбии мутхассисони ояндаи ҳарбӣ; 
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2) сатҳи пасти ҳамкорӣ ва ҳамоҳангсозии муассисаҳои таҳсилот ҳангоми эҷоди 

пойгоҳи ягонаи воситаҳои дастгоҳӣ ва таъминоти барномавӣ; 

3) омодагии нокифояи ҳайати профессорону омӯзгорон ба истифодаи 

технологияҳои нави иттилоотӣ; 

4) номунтазамии азнавсозии пойгоҳи иттилоотию захиравии муассисаҳои 

таҳсилот, ки бо мавҷуд набудани маблағгузории иловагӣ алоқаманд аст. 

Аз нуқтаи назари мо, ба вазифаҳои асосии иттилоотикунонии омодасозии ҳарбӣ 

инҳо мансубанд: 

- баланд бардоштани сатҳи касбияти мутахассисони ҳарбӣ аз тариқи азхудкунии 

технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ аз ҷониби онҳо дар қисми гузаронидани 

проседураҳои маҷмӯии ташкилию методӣ ва иттилоотию захиравӣ; 

- беҳбуд бахшидан ба сифати раванди таҳсилотӣ бо роҳи ҷорӣ кардани методҳо ва 

шаклҳои инноватсионии таълим, ки дар технологияҳои навтарини иттилоотӣ асос 
ёфтаанд.  

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ имкон медиҳанд фардисозии 

омодасозии касбии мутахассисони ояндаи ҳарбӣ таъмин карда шуда, ҷузъи 

башарадӯстонаи раванди таҳсилотӣ ва ҳавасмандгардонии таълим баланд бардошта 

шаванд. Васеъшавии ҳудудҳои майдони субъектии иттилоотӣ ҳам дар соҳаи фаннию 

касбӣ, ҳам дар соҳаи умумифарҳангӣ, пайдоиши, аслан, имкониятҳои 

тамомнашавандаи мустақилона ҷустуҷӯ ва ҷамъоварӣ кардани иттилоот ба амиқгардии 

фаъолияти фикрии курсантҳо мусоидат мекунанд.  

Рушди босуръати технологияҳои иттилоотӣ, ҷорӣ кардани унсурҳои онҳо дар 

фаъолияти таълимӣ ва ихтилофоти байни методологияи анъанавии тайёр кардани 

курсантҳо ва шаклу методҳои бо кумаки воситаҳои инноватсионӣ модификатсия 

кардашудаи таълим зарурати таҳияи иттилоотисозии бошиддати раванди таҳсилотиро 

муайян кардаанд. Дар поён самтҳои асосии онро дар низоми омодасозии мутахассисони 

ҳарбӣ дида мебароем. 

Аввалан, технологияҳои иттилоотӣ аллакай ба амалияи таълим, ки дорои 

хусусияти универсалӣ мебошанд, аз қабили: муҳаррирҳои матнӣ, маҳсулоти графикии 

барномавӣ, низомҳои идоракунии пойгоҳҳои маълумот, проссесорҳои ҷадвалҳои 

электронӣ, низоми амсиласозӣ ва ғайра ба таври мутаҳкам ворид гардидаанд. 

Истифодаи хеле васеи технологияҳои мазкур бо он муайян шудааст, ки онҳо ба 

таъминоти махсуси барномавӣ ниёз надошта, маводи методии аз ҷониби омӯзгор 

таҳияшударо дар кор бо ҳар гуна навъи компютер истифода бурдан мумкин аст. 

Дуюм, технологияҳои телекоммуникатсионӣ бо дастрасии истифодабаранда ба 

захираҳои дурдасти иттилоотӣ (масалан, ба иттилоот, ки дар серверҳои шабакаи 

Интернет ҷойгир карда шудаанд) фаъолона истифода мешаванд. Ин ба субъекти 

таҳсилот имкон медиҳад доираи васеи пойгоҳҳои маълумотро истифода бурда, доираи 

назари шахсӣ ва касбии худро васеъ кунад. Ба ташкил ва амалисозии самарабахши 

раванди таълимӣ дар муассисаҳои таҳсилоти олии Тоҷикистон ба ҷалби захираҳои 

шабакаҳои маҳаллӣ ва глобалии ҳисобкунӣ мусоидат мекунад. Шабакаи маҳаллии 

муассисаи таҳсилот дастрасиро ба иттилооте, ки дар сервер он ё серверҳои воҳидҳои 

сохтории он таъмин менамояд. Дар ин ҷо ҳуҷҷатгузорӣ (ҷадвали машғулиятҳои 

таълимӣ, нақшаҳои таълимӣ, эълонҳо ва ғайра) ва маводи электронии методӣ 

(китобҳои дарсии электронӣ, низоми назорати донишҳо, курсҳои таълимӣ ва ғайра) 

ҷойгир карда мешаванд. 

Бо истифода аз технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ таълими синхронӣ 

ва ғайрисинхрониро амалӣ кардан мумкин аст. Воситаҳои ғайрисинхронӣ аз тарафҳои 

табодулкунандагони иттилоот робитаҳои доимиро талаб намекунанд. Ба чунин 

воситаҳо почтаи электронӣ мансуб аст, ки дар асоси он хатфиристониҳои автоматӣ, 

модулҳои гуногуни махсуси барномавии баҳодиҳии донишҳо амалӣ карда мешаванд. 
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 Воситаҳои синхронӣ, масалан конференсияҳои видеоӣ, амалҳои ҳамзамони мувофиқа 

кардашудаи ҷонибҳои иртиботкунандаро пешбинӣ мекунанд: яке гап мезанад, дигарӣ 

гӯш мекунад [5, с. 34], яъне бояд манбаи иттилоот ва тарафи қабулкунанда вуҷуд дошта 

бошанд. Воситаҳои мазкурро аз ҳисоби истифодаи шабакаи Интернет ё шабакаи 

маҳаллии ҳисобкунии бисёрхизматрасонӣ татбиқ кардан мумкин аст.  

Таълими фосилавӣ дар марҳилаи ибтидоӣ формати синхронии муоширати 

курсантҳоро бо омӯзгор пешбинӣ мекунад. Дар марҳилаҳои минбаъда курсантҳо 

мустақилона кор карда, нақши омӯзгор аз ҳамроҳикунии иттилоотию методии раванди 

омодасозии касбӣ иборат мебошад. Дар мавридҳои курсҳои хеле калонҳаҷм ба кори 

мустақилонаи таълимгирандагон машғулиятҳои онлайнӣ (мустақим) бо омӯзгор ҷорӣ 
карда мешаванд. 

Барои истифодаи бомуваффақияти технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ 

дар таълими фосилавӣ муассисаи таҳсилот бояд бо инҳо муҷаҳҳаз бошад: 

- веб – сомона ё портали иттилоотӣ, ки дар он иттилоот нигоҳдорӣ карда шуда, 
мубодилаи маълумот сурат мегирад; 

- дастрасии кушод ба шабакаи глобалии Интернет ё пайвастшавӣ ба шабакаи 

телекоммуникатсионӣ, ки ба истифодбарандагони дурдаст имконияти кор карданро бо 

захираҳои иттилотӣ фароҳам меорад; 

- воситаҳое, ки имкон медиҳанд алоқаи ҳамаи иштирокчиёни муносибатҳои 

таҳсилотиро дар реҷаҳои синхронӣ / ғайрисинхронӣ бо истифода аз веб – сомонаи 

муассисаи таҳсилот таъмин карда шавад; 

- захираҳои иттилоотию таҳсилотӣ дар чаҳорчӯби пойгоҳи ташкил карда шуда ва 

амалкунанда, ки курсант ба он бо кумаки логин ва рамзи шахсии худ дастрасӣ дорад; 

- кори муътадили таҷҳизоти шабакавӣ, ки дастрасии мустақимро ба воситаҳои 

телекоммуникатсия, ки дар раванди таҳсилотӣ ба кор андохта шудаанд, таъмин 
менамояд. 

Табодули иттилоот байни иштирокчиёни муносибатҳои таҳсилотӣ дар вақти 

курсҳои фосилавӣ аз рӯи ду амсила сурат гирифта метавонад: 

1) ба таълимгирандагон мазмуни таълимӣ барои омӯзиши мустақилона 

пешниҳод гардида, табодули иттилоот танҳо ба проседураҳои ҷамъбастии назоратию 

баҳодиҳӣ дахл дорад; 

2) коркарди маълумот дастӣ бо рамзнависӣ ва интиқоли минбаъдаи иттилоот 

анҷом дода мешавад. 

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ва компютерӣ, ки ба дастгирии 

раванди таҳсилотӣ дар муассисаҳои таҳсилоти олии ҳарбӣ равона шудаанд, ба 

пешниҳоди иттилооти таълимӣ ба курсантҳо, таъмини назорати азхудкунии он (ин 

китобҳои дарсии компютерӣ, барномаҳои назораткунанда ва санҷанда, 

маълумотномаҳо ва пойгоҳҳои электронии маълумот, видеофилмҳои таълимӣ ва ғайра) 

ва эҷоди амсилаҳои равандҳои мавриди омӯзиш (ба онҳо амсилаҳои тақлидӣ, муҳитҳои 

аз ҷиҳати фаннӣ нигаронида шуда, тренажёрҳо, барномаҳои бозингарӣ мансубанд) 
нигаронида шудаанд.  

Интишори хеле васеъро дар раванди таҳсилотӣ китобҳои электронии дарсӣ пайдо 

кардаанд, ки ҳам дар вақти машғулиятҳои аудиторӣ, ҳам ҳангоми омодасозии 

мустақилонаи курсантҳо истифода мешаванд. Китобҳои мазкури дарсӣ дорои як қатор 

бартариятҳо мебошанд: онҳо аз рӯи принсипи гиперистинодҳо, ки имкон медиҳанд аз 

як бахш ба бахши дигарӣ гузашта шавад, таҳия карда мешаванд. Ба туфайли китоби 

электронии дарсӣ курсант метавонад “траекторияи фардӣ”-и таълимро ба роҳ монад. 

Тренажёрҳои электроние, ки муассисаҳои таҳсилоти олии ҳарбӣ истифода 

мешаванд, ба ташаккули маҳорату малакаҳои амалӣ дар раванди иҷрои супоришҳои 

амалӣ кумак мекунанд. Тренажёрҳои дар раванди таълимӣ ҷорӣ кардашуда дар 
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кафедраҳои махсус вазъи воқеии ҷангиро тақлид карда, амалҳои имконпазири 

воҳидҳоро ҳангоми ҳалли вазифаҳои хизматии ҷангӣ бозтавлид мекунанд.  

Ҳамчун ҷузъи муҳими таркибии омодасозии афсарони оянда барномаҳои 

компютерии назораткунанда ва санҷанда ба ҳисоб мераванд, ки барои ҳар як фанни 

таълимӣ таҳия карда шуда, андозаи объективӣ будани донишҳо ва суръати санҷиши 

онҳоро зиёд мекунанд. Дар ихтиёри муассисаҳои таҳсилоти олии ҳарбӣ пойгоҳи кофии 

супоришҳои санҷишие ҷамъоварӣ карда шудааст, ки имкон медиҳанд ба таври фаврӣ 

назорати мобайнӣ ва ҷамъбастии натиҷаҳои таълими курсантҳо амалӣ карда шавад.  

Воситаҳои мултимедиа (масалан, фарҳангномаҳои электронӣ, ифлмҳои 

компютерии таълимӣ) иттилооти матнӣ, графикӣ, аудиоӣ ва виедоиро ҳамгиро 

месозанд. Махсусан технологияҳои гипермедиа (низомҳои иттилоотию ҷустуҷӯӣ ва 

иттилоотию маълумотномавӣ) фарқ мекунанд, ки барои кор бо ҳаҷми калони 

иттилооти дар форматҳои ҳам матнӣ, ҳам аудиоӣ ва видеоӣ пешниҳодшуда таъйин 
шудаанд.  

Технологияҳои мултимедиявӣ дарки босирагӣ ва шунавоии иттилоотро ба таҳрик 

медароранд, ки ин сифати азххудкунии ҳаҷми назарраси маводи таълимиро беҳтар 

мекунад. Ғайр аз ин, таъсироти аудиоӣ ва видеоӣ нерӯи эҷодии курсантҳоро фаъол 

гардонида, машғуляти таълимиро ҷолибтар мегардонанд.  

Маҷмӯаҳои барномавию методии таъйиноти махсус аз барномаҳои 

амсиласозандае иборатанд, ки мувофиқи хусусияти хоси фанни мавриди омӯзиш таҳия 

карда мешаванд. Нақши махсус дар маҷмӯаҳо ба тренажёрҳои компютерӣ ҷудо карда 

мешавад, ки барои ташаккули малакаҳои истифодабарии дастгоҳи мураккаб ё амалҳои 

мураккаб дар вазъиятҳои додашудаи масъалавӣ таъйин шудаанд. Ба чунин воситаҳо, 

масалан, “Тренажёри омодасозии тактикӣ”, таъминоти махсуси барномавии 
“Валкирия”, низоми геоиттилоотии “Гармоня” мансубанд.  

Ҳамаи технологияҳои зикргардидаи иттилоотию коммуникатсионӣ ва компютерӣ 

имконияҳои сифатан нави тезондани раванди таҳсилотиро дар муассисаҳои таҳсилоти 

олии ҳарбӣ фароҳам меоранд. Аммо, бояд қайд кард, ки ҳатто тахнологияҳои 

мукаммалтарин ва пешрафтатарин омӯзгорро дар раванди таҳсилотӣ иваз карда 

наметавонанд. Онҳо танҳо ҳамчун асбоби тақвият додани ҷузъҳои алоҳидаи фаъолияти 

педагогӣ ба шумор мераванд (масалан, тамошобобӣ ва ҳамроҳии садоии маводи 

мавриди омӯзишро таъмин мекунанд, ки ин майдони маъноиро васеъ карда, 
самарабахшии азхкудкуниро баланд мебардорад).  

Яке аз ҷанбаҳои муҳими фаъолияти омӯзгори ҳарбӣ таҳияи маҷмӯаҳои таълими 

методӣ оид ба фанҳои таълимӣ, тартиб додани дастурҳои таълимӣ ва нашрияҳои 

электронӣ мебошанд. Таҳияи маҷмӯаҳои таълимию методӣ аз ташкил кардани 

захираҳои зерини иттилоотии коммуникатсионӣ иборат мебошад: 

- фонди электронии адабиёти таълимию методӣ ва асосии таълимӣ; 

- фонди маҷмӯаҳои мултимедиявии таълимию методӣ оид ба ҳар як фан ё 

маҷмӯаҳои махсуси инфиродӣ, кейсҳо, маводи таълимию методӣ бо истифода аз 

воситаҳои мултимедиа; 

- фонди нашрияҳои электрониии бо нашрияҳои даврие муҷаҳҳаз гардонидашуда, 

ки ба равияҳои барномаҳои асосии таҳсилотӣ мувофиқат мекунанд; 

- фонди адабиёти илмӣ дар шакли электронӣ, ки бо мақолаҳо, монографияҳо ва 

нашрияҳои илмӣ муаррифӣ шудааст; 

- фонди маводи аттестатсионӣ дар шакли электронӣ. 

Бешак, барои таҳия ва татбиқи маҷмӯаи таълимию методӣ, ки дар платформаи 

технологӣ асос ёфтааст, яъне раванди таълимӣ мувофиқи талаботҳои муосир навсозӣ 

карда шавад, ба омӯзгори ҳарбӣ зарур аст технологияҳои муосири иттилоотию 

коммуникатсионӣ ва компютериро азхуд кунад.  
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 Самти нави иттилоотикунонии раванди таҳсилотии ҳарбӣ ташкили синфҳои 

маҷозӣ, ки вазъи анъанавии таълимиро пурра бозтавлид мекунанд, ба шумор меравад. 

Таълимгирандагон метавонанд бо ҳамдигар муошират карда, дар лавҳаи маҷозӣ ё 

интерактивие, ки ҳама мебинанд, навишта, дастрасиро ба мавод ва коркарҳои худ 

фароҳам сохта, маҳсулоти барномавие, ки дар ҷойи кории истифодабарандаи дигар 

насб карда шудаанд, истифода баранд, ва ғайра.  

Мазмун ва мақсадҳои педагогии истифодаи технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсиониро дар таҳсилот, ки аз ҷониби муаллифони гуногун баррасӣ 

мешаванд, мавриди таҳқиқи қарор дода, самтҳои асосии истифодаи онҳоро қайд 
мекунем: 

1. Субъектӣ будани доимии таҳсилот – хусусияти технологияи муайянсозӣ ва 
мушаххассозии истифодабарандагон. 

2. Технологияҳои нейрошабакавӣ – хусусияти конвергентсияи шабакаи муассисаи 

таҳсилоти олӣ. 

3. Технологияҳои абрӣ – ҳамчун хизматрасонии коркарди тақсимшудаи маълумот. 

4. Маркетинги педагогика ва ташкилоти педагогӣ – технологияҳои фазои 

кушодаи иттилоотӣ. 

5. Телеконференсияҳо – хусусияти маҷмӯаҳо бо ҳамгиросозии технологияҳои 

иттилоотӣ [3, с. 161-163]. 

Самти аввалин – технологияҳои муайянсозӣ ва мушаххассозии 

истифодабарандагони шабакаи компютерии муассисаи таҳсилоти олиро мавриди 

баррасӣ қарор дода, қайд мекунем, ки ин маънои ба таҳсилоти олӣ дохил кардани 

реҷаи «non-stop»-ро дорад. Реҷаи «non-stop» “субъектӣ будани доимии таҳсилот”-ро 

пешбинӣ мекунад, вақте ки соатҳои дарсӣ ба соатҳо барои кори мустақилона иваз 

мешаванд. Дар ин ҳол курсантҳо ва шунавандагон бо истифода аз ҳуқуқҳои дастрасии 

худ ба шабакаи маҳаллӣ мустақилона тамоми маводи мавҷударо истифода бурда, 

мустақилона машғул мешаванд. 

Ин “субъектӣ будани доимии таҳсилот” бевосита аз шабакаи маҳаллии муассисаи 

таҳсилоти олӣ бо технологияи муайянсозӣ ва мушаххассозӣ вобаста мебошад. 

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсиониро дар таҳсилоти ҳарбӣ мутлиқи 

қобилиятҳои ҳар як курсант фарӣ кунонидан мумкин аст.  

Муайянсозии муосири истифодабаранда аз раванди ҳузури истифодабаранда дар 

шабака бо рамз ва логини худ иборат аст. Барои иҷрои расмиёти муайянсозӣ ба 

таълимгиранда пешакӣ рамз ва логин дода шуда, шабакаи маҳаллии муассисаи 

таҳсилоти олӣ онро маҳз дар асоси ин маълумот мушаххас месозад. Дар ин зимн 

эътимоднокии муайянсозӣ пурра бо сатҳи эътимоднокии расмиёти иҷрошудаи 

мушаххассозӣ муайян карда мешавад.  

Афзалиятҳои “субъектӣ будани доимии таҳсилот” аён буда, дар миёни онҳо 

имконияти кор карданро бо маводи таълимӣ дар он лаҳзае, ки ин қулай мебошад, қайд 

кардан мумкин аст. Аз ин рӯ, муайянсозии истифодабарандаи алоҳида дар шабакаи 

муассисаи таҳсилоти олӣ имкон медиҳад муваффақиятҳои ӯ дар таълим, қобилиятҳо ва 

нерӯи ӯ ҳангоми омӯзиши маводи пешниҳодшаванда беҳтар фаҳмида шаванд. 

Самти дуюмро баррасӣ намуда, қайд мекунем, ки конвергенсияи шабакаи 

муассисаи таҳсилоти олӣ азнавсозии шабакаи муассисаи таҳсилоти олиро мувофиқ ба 

технологияҳои нейрошабакавие пешбинӣ мекунад, ки дар раванди таҳсилотӣ барои 

таҳлили донишҳои курсантҳо ва шунавандагон муҳим мебошад.  

Шабакаи муосири нейронӣ бо назардошти иштибоҳоти қаблан содиршуда рушд 

карда истоааст. Иттилоотро таҳлил ва коркард карда, низоми худташкилёбанда қодир 

аст маводи навро бо бозтавлид ва сохторбандӣ кардани маводи ворид кардашаванда 

таҳия карда, натиҷаи сифатан баландтар назар ба натиҷаи қаблӣ ташаккул дода шавад. 
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Технологияҳои нейрошабакавӣ пешрафти таҳсилиро хуб пайгирӣ карда, маводи 

таълимиро барои омӯзиш тавсия медҳанд.  

Китобҳои электронии дарсие, ки дар маҷмӯаҳои интерактивӣ ҷорӣ карда 

мешаванд, унсури усулан нави муҳити таҳсилотии муассисаи таҳсилоти олӣ ба шумор 

мераванд. Маҷмӯаҳои интерактивӣ имкон медиҳанд машғулиятҳо ба тарзи ба роҳ 

монда шуда, мавод дар шакли нақшаҳо, ҷадвалу графикҳо, амсилаҳои сеандоза ва 

матнҳои ба таври гуногун ташкил кардашуда пешниҳод карда шаванд. Дар баробар ин, 

курсантҳо ва омӯзгор бо кумаки экранҳои ба шабака пайвастшудаи ҳиссӣ (сенсорӣ) 

имкон доранд бо ҳамдигар пайваста ҳамкорӣ кунанд. Нусхаи рақамии машғулият 

барои онҳое, ки дар машғулият ҳузур надоштанд ё мехоҳанд ба он дертар муроҷиат 

кунанд, дастрас хоҳад буд [10]. 

Гаҷетҳои мултимедиявӣ ба курсантҳо стандартҳои баланди таҳсилоти босифати 

ҳарбиро пешниҳод мекунанд. Нейрошабакаи муассисаи таҳсилоти олии ҳарбиро бо 

смартфонҳои иҷозатдодашуда ё ноутбукҳобо айнакҳои маҷозӣ ва таъминоти махсуси 

барномавӣ муҷааҳаз гардонидан мумкин аст, ки ин ба курсантҳо имкон медиҳад 

малакаҳои ҳарбиро барои муҳити маҷозии бехатари интерактивӣ дар худ ташаккул 

диҳанд. Нейрошабака равияи истифодабарандагии курсантро ташаккул дода, 

адабиётро интихоб мекунад ё истинодҳоро барои дарёфти мазмуни лозимаи таҳсилотӣ 

мебиҳад.  

Ҳамин тариқ, самти сеюм дар истифодаи технологияҳои иттилоотию 

коммуникатсионӣ дар таҳсилоти олии ҳарбӣ – ин истифодаи хизматрасоиҳои абрӣ 

барои фаъолият ва татбиқи талаботҳои гуногуни таҳсилоӣ мебошад.  

Технологияҳои абрӣ бо коркарди тақсимотшудаи маълумоти он ба интернет – 

сервиси истифодабарандагӣ ҳамгиро шуда, дар асоси он вобаста ба талаботҳои 

муассисаи таҳсилоти олӣ сенарияҳои гуногунро барои нигоҳдорӣ ва коркардаи 

китобҳои дарсӣ, дастурҳои таълимӣ, мақолаҳо, маҷаллаҳои соҳавӣ татбиқ карда 

метавонанд. Ва барои таҳлили дастовардаҳои курсантҳо ва шунавандагон дар онҳо 

корҳои озмоишгоҳӣ ва амалӣ, рефератҳо, маърӯзаҳо ва ғайраро нигоҳдорӣ кардан 
мумкин аст.  

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсионии воқеияти пурракардашуда ва 

маҷозӣ дар муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ барои таклиди вазъиятҳои воқеии амалӣ 

ва коркарди онҳо истифода мешавад. Омӯзиши тактика ва стратегия тавассути 

истифодаи технологияҳои мазкур таълимгирандагонро ба коркарди амалии малакаҳои 

ситифодабарандагӣ фурӯ месозад. 

Чунин бозикунонии (геймификатсияи) таҳсилоти олӣ хеле ояндадор буда, сатҳи 

баланди ҳавасмандии курсантҳоро ба гирифтани таҳсилот аз рӯи ихтисос дастгирӣ 

карда, ба азхудкунии амиқи донишҳо таҳрик медиҳад.  

Технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ба иҷрои практикумҳои аз ҷиҳати 

барномавӣ татбиқшавандаи озмоишгоҳӣ мусоидат мекунанд. Кореро, ки дар соатҳои 

таълимӣ иҷро нашудааст, бо иҷрои он дар соатҳои худомодасозӣ иваз кардан мумкин 

аст. Азхудкунии мустақилонаи фан аз ҷониби курсантҳо ё шунавандагон дар семестри 

таълимӣ, иҷрои мустақилонаи супоришҳои амалии худ бо истифодаи коркардҳои 

гузошташудаи методӣ, китобҳои дарсӣ, дастурҳои таълимии тавсияшаванда ба 

азхудкунии беҳтари фан ва ташаккули шавқу ҳаваси шахсӣ дар курсантҳо ва 
шунавандагон мусоидат мекунанд.  

Саъю талошҳои ҷомеаи муосири педагогӣ ба эҷоди чунин технологияҳои 

таҳсилотие барои такмили методикаҳои классиские нигаронида шудаанд, ки 

самарабахшии худро дар раванди таҳсилотӣ исбот кардаанд. Ба гурӯҳи мазкури 

технологияҳо технологияҳои таҳлили вазъиятӣ мансубанд.  

Технологияи таҳлили вазъиятӣ малакаҳои амалии коркарди иттилоотро бо 

истифода аз технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ташаккул медиҳад. Ғайр аз 
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 ин, таҳлили вазъиятӣ бо истифода аз технологияҳои абрӣ дар таълимгиранда 

салоҳиятҳоеро инкишоф медиҳад, ки имкон фароҳам меоранд ба таври фаврӣ қарорҳо 

қабул карда шуда, дар вазъияти критикӣ ё фавқулодда амал карда шавад [12]. 

Муҳимияти метод аз он иборат аст, ки қарор мубрамсозии тамоми донишҳои 

ҳангоми омӯзиши фанҳои ба ҳам наздик гирифташударо пешбинӣ мекунад. Ин ба 

истифодаи амалии технологияи таҳлили вазъиятӣ – истифодаи он ҳамчун қисми 

таркибии фонди воситаҳои баҳодиҳӣ аз рӯи фанни мавриди омӯзиш, баҳодиҳии сатҳ ва 

сифати ташаккулёфтагии салоҳиятҳои универсалӣ, умумикасбӣ ва касбӣ мусоидат 

мекунад. Дар ин ҳолат тавсифи вазъияти мушаххас ва супориш оид ба таҳлили он ба 

саволҳои имтиҳонотӣ дохил карда мешаванд [6]. Илова бар ин, технологияҳои абрии 

муассисаи таҳсилот имкон медиҳанд самарабахшии раванди таълимӣ баланд бардошта 
шавад.  

Самти чорум маркетинги педагогикаи ҳарбӣ ва муассисаи таҳсилотро бо 

назардошти технологияҳои фазои кушодаи иттилоотӣ пешбинӣ мекунад. Ҷалби 

интерактивии ҷомеаи Тоҷикистон ба таълими курсантҳои муассисаҳои таҳсилоти олии 

ҳарбии ҷумҳурӣ иштироки бавоситаи хизматчиёни ҳарбии ба эҳтиёт ҷавоб додашуда ё 

хизматчиёнии амалкунандаи ҳарбии артиши Ҷумҳурии Тоҷикистонро дар таълими 
насли наврас дар назар дорад.  

Бо назардошти он, ки ҳар гуна фаъолияти муассисаи таҳсилот ба соҳаи 

хизматрасониҳо мансуб аст, мавҷудияти хизматрасониҳои кушодаи маркетингии 

таҳсилотӣ ба баланд бардоштани симои (имиҷи) мусбат, инкишофи салоҳиятҳои 

демократӣ ва либералӣ будани муассисаи таҳсилоти ҳарбӣ мусоидат хоҳад кард.  

Мавҷуд будани портали видеоӣ, хизмастрасониҳои конфеернсияҳои видеоӣ, 

маҷмааи китобхонагӣ бо каталоги электронӣ метавонад ба ҷалбшавии интерактивии 

ҷомеаи Тоҷикистон ба муҳити таҳсилотии муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ мусоидат 
кунад. 

Самти панҷум аз васеъ кардани имкониятҳои мубоҳисаҳои онлайнӣ (мустақим) 

барои гузаронидани форумҳо, конференсияҳои байни муассисаҳои таҳсилоти олии 

ҳарбӣ иборат мебошад. Бинобар ин, эҷоди майдончаи коршиносӣ дар заминаи 

муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ ҷалби мутаассисони Вазорати ҳарбӣ ҳамчун 

ташкилоти корфармо, собиқ хатмкунандагони муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ, 

таҳиягарони маҳсулоти барномавиро дар назар дорад. 

Шабакаҳои телекоммуникатсионӣ – шабакаҳои насли нав – барои муассисаи 

таҳсилоти олии ҳарбӣ хеле ҷолиб мебошанд. Вазифаи асосии истифодаи он ташкили 

телеконференсияҳо бо ташкилотҳои гуногуни ҳарбӣ ё муассисаҳои таҳсилоти ҳарбӣ 

мебошад. Ин барои табодули иттилоот ва ғояҳо дар гурӯҳ бо рафъи монеаҳои 

муваққатӣ ва фазоӣ имкониятро фароҳам меорад.  

Дар асоси гуфтаҳои боло хулоса баровардан мумкин аст, ки ҷорикунии 

технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ дар раванди таҳсилоти олии ҳарбӣ зимни 

омӯзиши мавод дар лексияҳо ва машғулиятҳои амалӣ, зимни супоридани санҷишҳо ва 

имтиҳонҳо самарабахш мебошад. Инчунин пайвастани таҳсилот бо технологияҳои 

иттилоотию коммуникатсионӣ имкон медиҳад фаъолияти таъсилии курсантҳо ва 

шунавандагон дигаргун карда шуда, имкониятҳои эҷодӣ баланд бардошта шаванд.  

Ҳамин тариқ, технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ва компютерӣ дарки 

шайъӣ – образноки мазмуни объектҳои омӯзиш, ташкили фаъолияти муштараки 

омӯзгор ва курсантҳо, назорати муносиби амалҳои охиринҳоро таъмин менамоянд. 

Истифодаи технологияҳои иттилоотию коммуникатсионӣ ва компютерӣ бояд бо 

муҳити дахлдори иттилоотию захиравии муассисаи таҳсилоти олии ҳарбӣ таҳким 

бахшида шавад, ки тамоми ҷузҳои зарурӣ: воситаҳои дастгоҳӣ, маҳсулоти барномавӣ, 

мавҷудияти кадрҳои соҳибихтисос, таъминоти иттилоотию методии раванди таҳсилотӣ 

ва ғайраро дар бар мегирад. Ташхиси ҳолати муҳити иттилоотию захиравиро дар 
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шакли худмуоинакунии ҳарсола амалӣ кардан лозим аст, ки аз рӯи натиҷаҳои онҳо 

самтҳои ислоҳсозӣ ва рушди онҳо муайян карда мешаванд. 
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